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MUKADDİME 

Elinizdeki risalenin ön veya arka kapağı civarındaki bir yere mutlaka 
basılacak olan özgeçmişinden de öğrenebileceğiniz gibi, Müellif bir ayak 
ajüstöril; yani, bizim dışımızdakilerin kulak asacağı sıradan Türkçe'yle, 
sıradan bir maden işçisi; emekliye ayrıldı ayrılalı, daha şunun şorasında ancak 
birkaç yıl olmuş; dolayısıyla, ocağın ambiyansı da hala Uzerine sinmiş 
vaziyette. Lakin, emekli olduktan sonra birtakım tuhaf işler tutmaya başlamış. 
Nonnal emsalleri gibi bir köşeye çekilip dört koldan pişbirik ya da altı koldan 
iskarnbil yerine, birtakım başka kağıtlara sardınnış. Üstelik de, bu kağıtlar 
devlet kağıtları; ama, ülkemizdeki birkaç yüz ailenin her yıl 2,3 milyar $ 
götürmesine alet olan 'devlet kağıtları 'ndan değil bu kağıtlar. Ancak, öyle 
sıradan devlet kağıtları da değil bu kağıtlar. Üzerlerinde 60 yıl öncesinin 
başmühendis, müdür, umurn müdür, C. Müddeimumisi, "Bakan a." ve hatta 
"Erkanı Harbiyeyi Umumiye Reisi a." gibi seçkin zevat imzaları bulunan 
devlet kağıtlarından bu kağıtlar. Üstüne üstelik, sararıp solmuş, buruşup 
kırışmış, eski püskü ve muhtelif esmer vatandaşlarımızia toplanarak 
-SEKA'nın burda stoklarını beslemek üzere öbek öbek çuvallara tıkıştırılıp-­
'dönüşümlü' kağıtlara dönüşmeyi bekleyen devlet kağıtlarından bu kağıtlar. 
Her nasılsa, Yazar'ın eline geçmiş bu kağıtlar; o da hıfzetmiş bu kağıtları, 
okumuş, düşünüp taşınmış ve tesbitleri ile tezlerini okuyucuyla paylaşmak 
üzere oturmuş, kalem üşürmeye başlamış .... 

Sözün kısası, Müellif bir amatör. Hem de titiz, meşakkatli, uzun soluklu 
uğraş gerektiren ve üstelik beş para da getioneyen Toplumsal Tarih gibi 
nankör ve düpedüz özgül bir uzmanlık alanında hasat almaya katkışan bir 
amatör. Ama, bu hususun zerre kadar ehemmiyeti yoktur. Değil mi ki, köşe 
yazarı veya TV yorumcusu gibi kisvelere bürünen muhtelif hırsız, uğursuz ve 
lığurcuk taifesi madencilik üzerine ahkam kesmeye yelteniyor; biz madenciler 
de, yalnız entel sakalı koyuvennekle yetinmeyip elimize kalem atabiliriz. .. Biz 
de polemiklere girişerek ona buna doqqundurabiliriz. Hatta, toplumsal tarih 
denemelerine de soyunabiliriz Sadece edebi konularla değil, güzel sanatların 
bütün kollarıyla da uğraşabiliriz. Değilmi ki, Yı yüzyıldır aramızdan şairler, 
köşeyazarları, başyazarlar, karikatüristler, aktörler yetişiyor .... Kim bilir?!. .. 
Gün gelir; aramızdan bir Kömür Senfonisi besteteyecek bir babayiğit bile 
çıkabilir. Her ne kadar, Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası'nın şefi, işinin 
maden işçisininkinden daha zor olduğunu ileri sürüyorsa da.... Neden 
olmasın?!. .. (Gerçi, baget sallamak -elbette ki- kazma sallamaya benzemez; 
ama, kazma sallamak da baget sallamaya hiç benzemez ... ) 
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Gözlük canunı çerçevesini indirmenin diyetini göz çıkarmanın 
diyetinden daha pahalıya ödetmeyi reva gören, kamu memalikinden 
trilyonlan götürenierin yakasına ilişmeyip ftrıncıdan iki somun götüreni 
sürüm sürüm süründüren, yandımallah/ık ceza hukukumuz ortalık yerde 
sırıtıp duruyor. Müellif, önce bu ceza hukuku kapsamındaki infaz mevzuatı 
uygulamaları içinden serapa özgül bir detayı, yani ülkemizdeki mahkum 
istihdamının de jure ve de facto işleyişini, ufak bir ipucu gibi yakalayıp agır 
ağır örmeye başlıyor. Bu örgünün şekillenmesiyle birlikte önümüze açılan 
daracık pencereden ayan beyan görülüyor ki, ülkemizde, yani çağ atiayan 
Türkiye'de, günümüzde devlete sahip çıktıklarını öne sürenlerin veya devletin 
asli sahibi olanların "özgürlük, kardeşlik, eşitlik ve adalet" ile "suç ve ceza" 
gibi evrensel insani kavrarnlara bakış açıları ya da edindikleri hukuk 
nosyonu, Dastayevski ile Hugo şöyle dursun, Rousseau 'nun ve hatta 
Montesquieu 'nün yaşadığı çağın bile daha gerisinde sürünüyor. 

Müellif -değil mi ki, ocağa araba gibi girip çıkmamış; değil mi ki, 
birtakım sorumluluklar duyabiliyor; değil mi ki, toprağın derinliklerine doğru 
kendi köklerini arıyor- mahkfım istihdamı bütününden hareketle yola 
koyulmuşken, keskin bir 'flash-back 'le, günümüzden Zonguldak'ın 60 yıl 
öncesine savruluyor ve ocaklarımızdan insan manzaraları geliyor görüntüye. 
İnsanlar ... Zonguldak'ın haritadaki yerini göstermekten bile aciz insanlar ... 
Ankaralı Arif oğlu Şükrüler, Ünyeli İsmail oğlu Hüsnüler, Çanakkaleli 
Mustafa oğlu Salihler ... Ve daha niceleri ... Yani, özbeöz bizim insanlar ... 
Düzenin 'kader kurbanı ' olarak yaftaladığı, "..... .. ani galeyan neticesinde 
elinden cinayet çıkmış ... " insanlar. Dünyadaki bilcümle kodes ehlinin 
hayalinden biran bile çıkmayan, evrensel, ezell ve efsunkar bir hasretle, 
hasreti hürriyetle yanıp tutuşan insanlar. .. Devletin adalet mekanizmasının 
gazına gelip, bu kez de 'özgür' iradeleri yle, başka bir 'kader 'e özü özlerini 
kurban eden insanlar ... Dışarı bir gün daha erken çıkabilmek umuduyla, 
bambaşka bir gayyanın dibine özü özlerini başaşağı tumba eden insanlar ... 
Çifte mahkum insancağızlar ... Sayısal verilerle takviyeli bir insanlık dramı 
izi iyoruz. 

Müellif, çok kısıtlı olmakla birlikte, yer yer tanık beyaniarına da 
başvuruyor. Profesyonellerin bu yönteme dair mütalaaları, haklı olarak, pek de 
olumlu doğrultuda serd edilmeyecektir. Zira, anılar -kuşkusuz ki- nisyanla 
malUl, kişisel, soyut ve sübjektif gereçlerdir. Ancak, Balkan Harpleri'nin to:zu 

ll 
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dumanı arasında doğup da onca kıtlık içinde her nasılsa canlı kalmayı beceren 
-belki de, evrim yasanın ölOmsüz hükOmleri uyarınca, sadece Ustün yaşama 
gücüne sahip olanların hayatlarını idame ettirdiği, diğerlerinin ise doğal 
ayıklanmaya tabi kılındığı cehennemİ bir süreçte tavlanıp temperlenerek­
bugün hala y�yan, ama kavgayı da elden bırakmayan ve amme mülkünden 
ziyan olacak üç kuruşu çoluk çocuğun nafakasından daha çok kollayan bir 
tıyneti peşleri sıra mezara kadar sürükleyecek ölçüde hasJet zengini birer 
'madenci' insan olan abilerimizin CANLI BELGE olduğunu Tarih Baba dahi 
teslim ve takdir edecektir. 

"ZONGULDAK MADENLERİNDE HÜKÜMLÜ İŞÇiLER" -salt tarih 
yazınış olmak için yola koyulmaktan ziyade, tarihi, bizzat onu yaratanlar 
açısından ele alıp, ocağın şlamına bulaştırmaktan ürkmeyen profesyonel 
araştırmacılar ile aydınlar için ve toplumsal depremler veya gaz-toz infilakları 
olmadığı :zamanlarda da Zonguldak'ın haritadaki yerini bulmayı becerebilecek 
olan solcularımız için- amatör bir etüt olduğuna bakılmaksızın, el altından 
eksik edilemeyecek vazgeçilmez bir başucu kaynağı olma özelliğini 
koruyacaktır. Zira, bu etüt, herşeyden önce ilktir; en azından da şimdilik, 
tektir ve eşi yoktur. Ve esasen ehemmin de mühimmesi olan asıl husus da bu 
nitel yeterliktir . .. 

Hakirane ve acizane temennimiz odur ki, en başta madenciler olmak üzere, 
Zonguldak Külliyesi'ne sahip çıkmaya soyunan herkes bu ilk denemeyi 
okuyup değerlendire ve Erol Çatma'nın kendisi de, ağır aksak bile olsa, hiç 
tornistan etmeksizin yol kesmeden devam ede. VİY A BÖYLE!. . .  

Tayfun ÖZUSLU 

lll 
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ÖNSÖZ 

Hep bir maden 'müstahrici' olarak mı 
kalacaksınızlkalacağızlkalacaklar? Başınııda lambalı baret, kömür 
ocaklarına inip, vol.fram, manganez, potasyum sülfat, amerikyum 
ve en çok da 'ottomanium ' madeni istihraç ededurmak sizin asli 
göreviniz mi? Bunca yığılan maden ne işe yarıyor? Birilerinin bunu 
işlemesi, hayata geçirmesi, küpe-ko/ye-yüzük-bilezik yapması 
gerekmiyor mu? Korkarım kendinizi, elde kazma-kürek maden 
işçiliğine kaptırmaktan, kuyumculuğunuz ve sanatkdrlığınız 
dumura uğrasın; daha da korkarım iğdiş olasınız ... 
....... Zinhar küçümsemiyorum!: 'Rüknettin Sami'nin İttihad-ü 
Terakki Merkez İcra Komitesi'nden Nuri Gıyaseddin'e Paris'ten 
Gönderdiği İki Hafı Pusula' gibi bir belgeyi araştıran bulan, 
transkripte eden, şu gözlüklerimin camı gibi şeffaf ve 'renksiz' bir 
bakış açısından, inceleyip yayımiayan araştırmacı, çok ama çok 
önemli bir iş yapıyor. Gerekli, işin raconu da bu. Ancak, Eeeee, 
ne!? Bütün bunlar ne demek oluyor? Birilerinin de çıkıp -buradan 
yola çıkarak- tarihi yorması (hayra ya da şerre) gerekiyor ... " (Bu 
satırların yazarı, aslen "Toplumsal Tarih" konusunda uzman olup, 
madencilikle yakından veya uzaktan alılkadar değildir.) (1) 

Bir araştırmacının ülkemizdeki işçi hareketlerinin tarihi üzerine derlediği 
incelemesinin sonuç bölümünde, elinizdeki çalışmanın konusuyla ilgili olarak: 

" . . . . . . .  Osmanlı ve Türkiye ! ş çi S ını fı tarihinde, 
şu an çok az b i l g irni z olan, ancak mut l a ka 
incelenmes i  gereken konulardan biri , belirli 
dönemlerde sayı ları onbinleri bulan ve çok sayıda 
i şçinin b i r  a rada bulunduğu kamu rnadenlerinde, 
sanayii  kuruluş l arında ve ulaş t ı rma i ş letme l erinde 
i ş ç i  s ın ı f ı  hareket inin gel i ş imi üzerindeki 
e t k i l eridi r. Ayrıca , kamu kes iminde günümüzde işçi­
işveren i l i ş ki l erinin çal ı ş t ı rı lan askerlerin �e 
hükürnlülerin çalışma koşulları ve i ş ç i  sert l eşme s i ,  
geçmişte öze l l i kle s avaş dönernlerinde yaygın olarak 
başvurul an bu uygularnanın yeniden gündeme gelmesine 
de neden olabi l i r  ... " 

IV 
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ibaresiyle aktarılan, hem önemli bir eksiklik ihbarı, hem de bir uyarı 
bulunmaktaydı (2). 

Yukarıda anılan dileğin gerçekleşmesi doğrultusunda, münhasıran 
bulabildiğim kısıtlı kaynaklardan yararlanarak, "hükümlüler 'in cemiyete 
kazandırılması" düşüncesiyle girişilen bir adli uygulamanın ayrıntılarını 
aktarmaya çabaladım. Çalışmayı özellikle belgelere dayandırmaya özen 
gösterdim. Bu meyanda, tarihi "hayra ya da şerre yormak''tan geri durmama 
doğrultusunda da -naçi:zane imkanlarıının elverdiği ölçüde- gayret ve itina 
gösterdim. 

Zonguldak madenlerinde, hem hükümlü, hem de asker işçiler çalıştırıldığı 
için, önceleri, bu iki ayrı "istihdam tarzı"nı aynı anabaşlık altında ve tek bir 
konu kapsamında ele alarak incelerneyi düşünmüştüm. Ancak daha sonradan, 
Türkiye'nin farklı bölgelerinde her iki tarzdaki uygulamanın da yürütülmesine 
rağmen, konuyu ikiye bölerek iki ayrı anabaşlık altında araştırınayı daha 
uygun gördüm ve ağırlıklı olarak Zonguldak Havzası'nın muhtelif kömür 
ocaklarında çalışan hükümlü işçilere yöneldim. Bu yönelimin amacı, mevcut 
kaynakların elverdiği ölçüde, daha açık bir çalışma yürütmek ve konu 
hakkındaki bilgi yetersizliğini -belgelere dayandırarak- mümkün mertebe 
giderip ortamı biraz olsun aydınlatmaktı. Çabalarıının heba olmayacağını 
urnuyorum. 

Asker işçiler ile ilgili çalışmaların ayrı bir anabaşlık altında derlenip 
değerlendirilmesi tercihinin önemli bir nedeni de, asker işçi çalıştırma 
yönteminin Osmanlı Dönemi, Ulusal Kurtuluş Savaşı, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin tek parti episodu ve Il. Dünya Savaşı boyunca uygulanmış ve 
etkilerinin de hükümlü işçiler kadar sınırlı kalmamış olmasından 
kaynaklanmaktadır. O nedenle, çok daha yaygın bir kapsam alanı ol� bu 
uygulamanın incelenmesi de daha geniş çaplı bir çalışma gerektirmektedir. Bu 
araştırma ileride ayrı bir anabaşlık altında yayımlanacaktır. 

Hükümlü işçilerin madenierde çalıştırılmasına, "gözlük camı kadar 
şeffaf ve renksiz bir bakış açısından" değil de, kendi dünya görüşüm 
açımdan ve iki yönden baktım: Bunlardan birincisi, konunun insani 
yönü; ikincisi ise, 'kömür'ün kapitalizmin gelişme sürecindeki önemi ile 
buna ba� olarak da Zonguldak Havzası'nın kapatılınası ve 
özelleştirilmesi doğrultusunda günümüzde ileri sürülen Yeni Dünya 
Düzeni damgalı değişik ve çelişik argüınanların tam aksi yönüdür ••• 

Saptama ve yorumlara dayanak oluşturmak üzere yararlanılan belgelerin 
tamamı, kronolojik sıraya göre tasnif edilerek 'Ekler Bölümü'nde listelenmiş 
ve bunlardan bazılarının orijinal nüshaları da -yer darlığı sorununun elverdiği 
ölçüde- filme alınıp çoğaltılarak aynı bölüme iliştirilmiştir. Belgelerden 

V 
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metine aktarılan pasajlar ise, ne redaksiyon, ne de tashih i#emine tabi 
tutulnuıksızın, virglllüne dahi d(Jkunulnuıdan alıntı/anmış; ancak, çalışma 
münderecatında aktarılan 60 yıl öncesinin dilini genç insanlarımızın da 
okuyup aniayabilmesini (ki, herkesten çok onların okuması iyi olur ... ) 
teminen, redaksiyon aşamasından sonra, metin 1996 mezunu bir mühendise 
okutulup, belgelerdeki -ve birazcık da metindeki- anlamı bilinmeyen kelime 
ve deyimierin tek tek belirlenmesi suretiyle oluşturulan bir adet 'Eski Dil'den 
(veya eski "Türkçe" den ya da 'Osmanlıca'dan) Türkçe 'ye Gloser de 'Ekler 
Bölümü'ne iliştirilmiştir. 

Kağıt ve basım masrafları istisna kalmak kaydıyla, dört dörtlük amatör 
çabalarla hayata geçirilen bu araştırma ve inceleme süresince, benden halisane 
desteklerini ve değerli katkılarını esirgemeyen can dostlarım Nevzat ÜNLÜ ile 
Feza ÇAKIR'a teşekkürlerimi borç bilirim. 

VI 
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GİRİŞ 

Osmanlı Dönemi'nde, hükümlülerin inşaat ve tarım işlerinde 
çalıştırıldıkları bilinmekte ve bu dönemde çalışan hüküınlülerin 'köle' olarak 
çalıştığı kabul edilmektedir. Köle olarak çalışanların gerektiğinde 
başvurabileceği herhangi bir merciden söz edilemez. 

Ulusal Kurtuluş Savaşı'nda Ankara Hükümeti tarafından tarımda 
çalıştırılan veya asker açığını kapatabilmek için silah altına alınan 
hükümlüler de oıevcuttur. 

Cumhuriyetin ilanından sonra Zonguldak'ta veya başka madenierde 
çalıştırılan hükümlülerin . durumları, bütün bu zaman içinde çalıştırılan 
hükümlülerden veya kölelerden farklılık taşımaktadır. Bu farklılığı ortaya 
çıkaran etmenlerden en önemlisi, az gelişmişlik düzeyinde olan kapitalimıin 
gelişmesi için ihtiyaç duyduğu ucuz işgücü ve kömüre dayalı enerjinin, geri 
teknoloji ile yeterince üretilememesinin sıkıntısıdır. Türkiye Cumhuriyeti, 
daha sonradan gerekli ucuz işgücünil bulduğunda, hükümlülerin madenierde 
çalıştırılmasını durdurmuştur. 

Günümüzde çalışan hükümlüler ile o zamanki koşullarda çalıştırılanlar 
arasında büyük farklılıklar vardır. Bu farklılık konunun açıklık kazanmasıyla 
netleşecektir. Bütün bu konuların açıklık kazanması için, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin belirli bir yöntemle hükümlü çalıştırmasındaki amaca açıklık 
kazandırmak gerekmektedir. 

Türkiye'de, bu konuda yürütülmüş büyük boyutlu bir araştırma yoktur. 
Akademik bir araştırma yapmak, bunun için de belgelere ve verilere ulaşmak 
oldukça zordur. Ana konuya girmeden önce, günümüzdeki hükümiii ve 
tutukluların içinde bulunduğu çalışma koşullarının da kısaca yansıtılması, 
madenierde çalışan hükümlü işçilerin çalışma koşullarıyla mukayese imkanı 
yaratacağı için uygun ve yararlı görülmüştür. 

Herhangi bir işyerinde hilkümlü istihdamı olayı, özü itibarıyla, bir tür 
'adalet uygulaması'ndan çok, yoğun bir emek sömürüsü olayıdır ve bu çalışma 
kapsamında önem atfedilerek vurgulanan husus da konunun bu yönüdilr. 
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1- TÜRKİYEDE HÜKÜMLÜ İSTiHDAMI 
OLGUSUNUN GENEL GÖRÜNÜMÜ 

1.1- ULUSAL KURTULUŞ SAVAŞINDA 
HÜKÜMLÜLERİN ÇALIŞTIR/LMASI 

Anadolu'daki köylü yığınlarının Ulusal Kurtuluş Savaşı'nda askere 
alınarak cepheye sevk edilmeleri, kırsal alanda büyük bir işgücü açığı yarattı. 
öte yandan, hem çiftini çubuğunu terk edip üretimden kopan, hem de 
seferberlik nedeniyle sayıları büyük miktarda artarak tüketici yığınlarına 
dönüşen askerlerin beslenme problemi de ortaya çıktı. Bu iki başlı açığın 
kapatılabilmesi için, hapishanelerdeki hükümlülerden tarım işkolunda istifade 
yoluna gidilmiş; ağır ceza hükümlülerinin tarımda işgücü olarak kullanılması 
çabaları 1922'nin bahar ayiarına doğru yoğunlaşmış ve özellikle hasat 
mevsimlerinde, kapsamı daha da genişletilerek savaş süresince uygulanmıştır. 

26 Nisan l 922 tarih ve I 525 sayılı kararnamede, şöyle denilmekteydi : 

" . . . . .. .  Cinayetten mahküm k i ş i lerden ceza 
sürelerinin bitmes ine üç ay kalmış o l anların 
serbest bırakı l arak tarımla uğraşmalarının uygun 
olacağının İ ç i ş l eri Bakan l ı ğı'na bildi r i lmes i ne ve 
gerçekte ül kenin durum ve tarım ihtiyacının göz 
önünde tutulduğunda t e kl ifin de yerinde 
bulunmas ına dayanılarak, cinayetten mahküm 
olanların tarımla uğraşmakta olduğunun ve ekim 
yapacak a ra z iye sahip bulunduğunun maha l l i  idare 
mecl i s lerince t asdi k edi lme s i  hal inde , tarım 
mevsiminde bir ayı aşmayacak şekilde sağlam 
teminata bağlanarak savc ı la rca salıveri lme leri . . . " 

Kararname'ye göre, cinayetten mahkum olmuş ve cezaevi sürelerinin 
bitmesine üç ay kalmış olanların, tarım mevsiminde sağlam teminat karşılığı 
salıverilmeleri gerekmekte; ancak, bu mahkumların esas mesleklerinin 
çiftçilik olması ve ekim yapacak araziye sahip olmaları şartı da aranmaktaydı. 
Kolayca tahmin edilebileceği gibi, Kararname'de belirtilen nitelikleri taşıyan 
mahkum sayısı yeterince fazla değildi. 

2 
Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Hasat mevsimi yaklaşırken uygulama kapsamını genişletmenin daha 
faydalı olacağı anlaşılmış ve 21 Haziran 1922 'de çıkartı lan 163 I sayılı ikinci 
bir karamarneyle de aşağıdaki hususlar öngörülmüştü : 

" ... . ... Cinayetten mahkfrm o l anlardan esas mes leği 
tarımc ı l ı k  o l an ve ekili a ra z i s i  bulunan kişilerin 
hasat z amanı üç ay sürey l e  geçici o larak 
sal ı veri lmeleri . .. " 

Hasat mevsimine girildiği ve Büyük Taarruz'un artık gün meselesi olduğu 
bir sırada, İstiklal Mahkemeleri'nce ağır cezaya çarptırılanlar da ikinci 
kararnamenin kapsamına alınarak üç ay süreyle geçici olarak salıverildiler. 

Bu şekilde tarımla uğraşan ve arazi sahibi olan mahkumlardan hasat 
mevsiminde yararlanılması, hiç kuşkusuz ki, tarımsal üretimi olumlu yönde 
etkilemişti (3). 

Yukarıda anılan türden uygulamalar, olağanüstü durumlar için geçerli 
olmuş; hükümlülerin kömür madenierinde çalıştırılmasının nedeni ise, 
olağanüstü durumlardan (savaş hali, doğal afet) farklı olarak, işgücü 
sıkıntısından ve ülkenin içinde bulunduğu enerji darboğazından 
kaynaklanmıştır. 

Her ne kadar, bu çalışma kapsamında incelenen asli konu 'mahkum 
madenciler' ise de, "cezaevlerindeki hükümlülerin ıslah edilmeleri, topluma 
kazandırı/maları ve kendilerinin bir meslek edinme/eri . . .  " gerekçesiyle 
hükümlü istihdamı, özgül bir çalışıırma yöntemi olarak ele alındığı için, önce 
Ti.irk Ceza Kanunu kapsamında konunun geneline müteallik olan hükümler 
çerçevesinde bir tümdengetim yaklaşımı öne çıkarılmış; sonra da, çalıştınlma 
tarzı ile işyeri koşulları gibi karakteristik farklılıkları yönünden, asli konu 
çalışmanın son bölümünde incelenmiştir. Bu bağlamda, anılan farklılıklara 
açıklık kazandırmak açısından, ülkemizin ceza ve tevkif evlerindeki hükümlü 
ve tutukluların çalıştınlma biçim ve koşullarını, hem mevzuat, hem de genel 
uygulama yönünden kısaca incelemek yararlı olacaktır. 
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1.2- TÜRK CEZA KANUNUNA GÖRE HÜKÜMLÜ 
ve TUTUKLULAR/N ÇALIŞTIRJLMASI 

181 O'da Fransa'da hazırlanarak yürürlüğe konulan ve ı 858'de de Osmanlı 
Devleti tarafından benimsenip kopya edilen ceza mevzuatı, 1926'ya kadar 
Cumhuriyet Dönemi'nde de yürürlükte kalmıştır. 

1926'da yürürlüğe konan Türk Ceza Kanunu (TCK) ise, 1889 tarihli 
'İtalyan Ceza Kanunu 'ndan kopya edilmiştir ve bunun temeli de 1859 tarihli 
'Sardunya Ceza Kanunu 'na dayanmaktadır. Suçludan öç alınması 
amaçlanarak hazırlanan ve lafzı ile hükümleri itibarıyla zaten ağır olan bu 
kanun, bazı cezaların daha da ağırlaştırılması için kullanılmıştır; hala da 
kullanılmaktadır. 

Cezaların 'öç alma' amacını güttüğü göz önüne alındığında, buna bağlı 
olarak, Ceza Muhakemeleri Usul Kanunu (CMUK)'nun nasıl vaz edildiğini 
biraz açmak da yarar sağlayacaktır. Ülkemizde 1929'da yürürlüğe konan 
CMUK, 1877 tarihli Alman CMUK'nun aynısıdır. 1936, 1937, 1938 ve 
ı 942 'de yapılan ve günümüze kadar gelen bir seri değişikliğe rağmen, bu 
kanunun çağdaş bir yapıda olduğu söylenemez. 

Muhakeme ve ceza bir arada düşünüldüğünde, bunların bütünleyicisi olan 
mevcut ceza ve infaz kurumlarından da bahsetmek gerekir. l 930 tarih ve 1721 
sayılı Hapishane ve Tevkithanelerin İdaresi Hakkındaki Kanun ile bu kanunu 
tamamlayan tüzük ise, 1901 'de Belçika'da yürürlüğe giren ve ülkemizde de 
benimsenip 1941 'de uygulamaya geçirilen mevzuattır. Bütün bunların 
üzerinde, infaz kurumunun idaresini ve denetimini tek merkezde toplayan 
1943 tarih ve 4358 sayılı "Ceza ve Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü Yapıt ve 
Görevleri Hakkındaki Kanun" bulunmaktadır. 

Günümüze kadar bu kanunlarda birçok değişiklik olmuştur. Bu 
değişikliklerin içeriği konusunda herhangi bir yorumda bulunmak umıanlık 
alanımızın dışındadır. Aynı kanunlar ülkemizi yönetenlerin demokrasi 
anlayışını da yansıtmaktadır. Başta Anayasa olmak üzere, buna bağımlı olarak 
da demokrasi ve insan hakları gibi kavramlar birbirleriyle ilgili, bağlantılı ve 
bütünlüklüdür. Bugün ülkemizde yaşayanların büyük bir çoğunluğu yukarıda 
anılan konulardan rahatsızdır. Bu bağlamda, başka Ülkelerden kopya ettiğimiz 
kanunların, birkaç defa uğradıkları değişikliklere rağmen, özünOn değiştiğini 
söylemek yanlış olur. 

Bu açıklamalardan sonra, hapishane ve tevkifhanelerde çalışan 
hükümlülerin durumlarını anlamak güç olmayacaktır. Konuyla ilgili olarak, 
aşağıda bazı kısa irdelemelerde bulunulmuştur. Daha önceden TCK'nın 13. 
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maddesinde anı lan, bir takım değişikliklerden sonra 17. maddeye aktarılan ve 
hükümlüler ile tutukluların çalıştınlma · koşullarını düzenleyen müteallik 
hüküm, aynen aşağıya aktanldığı gibidir (4) : 

"Madde 17(1.5.1985 tarih ve 3193 sayı l ı  kanunla 
deği ş i k) : "Tutuklu ve hükümlüler bulundukları 
kurumda çal ışmaya mecbur tutulurlar . Bu 
çal ı şmalarına karşı l ı k  olara k  tutuklu ve 
hükümlülere Adalet Bakanlığı' nca tespit edilen 
ücret ödenir . "  
Adal e t  Bakanlığı ;  z i raat , deni z  ve su ürünleri 
avc ı l ığı , inşaa t ,  yol , maden ve orman gibi iş 
sahalarında çal ı şma e kipleri kurab i l i r. İ şçi 
istihdam eden kamu kuruluşları da sahip oldukları 
iş sahalarında hükümlü çal ı şt ırmaya mecburdurlar. 
Ekip halindeki bu çal ı şmalara, açı k  ve yarı açı k 
ceza infaz kurumu hükümlüleri i l e  kapa l ı  ceza 
infaz kurumlarında hükümlülük süresinin en az 
dörtte birini iyi hal l e  geçi ren hükürnlüler 
kat ı l ır lar. 
Çal ı şma mecburiyetini tatbi kini mümkün kı lacak 
kurumlar ikrnal edi l i neeye kadar;  
Açı k  ve yarı açı k  ceza infaz kurumu hükümlüleri , 
Çocuk ıslahevi hükümlüleri, Açı k  ve yarıaçık ceza 
evle rine seçi lme hakkı kazanmış olup ta kapasite 
yet e rsi z l iğ i  nedeniyle bu cezaevlerine t e fr i ki 
yap ı l amayan ve i lçe cezaevlerine nakled i l en 
hükürnlüler. 
Kapal ı  ceza infaz kurumu hükümlülerinden şartla 
sal ı veri lmesine en fazla i k i  y ı l  kalanlardan ,  bu 
kanuna göre haz ırlanacak tüzükte t espi t  edilecek 
yaş ,  meslek ve bedeni kab i l i yeti hai z  olanlar i l e  
bel i r l enecek suçlardan hükümlü bulunanlar , 
kamu ve özel sektöre a i t  i ş  yerlerinde 
ça l ı ş t ı rı labi l i rler. Ancak bu çal ı ş t ı rınalar 
gruplar hal inde sürdürülür. 
Yukar ıdaki fıkralarda yer alan çal ı şmalar,  ceza 
infaz kurumu personel i n i n  gözetimi ve muhafazası 
a l t ı nda yapı l ı r . 
Kapal ı  ceza infaz kurumlarındaki ekip ve grup 
çalışmalarına kat ı labi lecek hükümlüle r  dış ında 
kalan hükümlüler de , infaz kurumu haricindeki i ş  
sahalarında çalı ş t ı r ı labi l i rler. Bu takdirde 
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ça l ı şmal a r ,  güvenl i k  önl emleri a l t ı nda ve j andarma 
muhafazası  altında yapılır. 
Tutuklu bulunanlar anca k kurum içindeki atölye ve 
i şyerlerinde çalışt ırılırla r." 

Türkiye'de, suç işleyenierin genel nüfusa oranı oldukça kabarık 
olduğundan, ceza ve tevkif evlerinin sayısı da doğal olarak çığ gibi 
büyümektedir. öte yandan, yı!Jarca hapis yatacak yüz bine yakın insanın, 
hapishanede ıslah edilmesi ve meslek edinınesi gerektiği ileri sürülmektedir. 
Ancak, 'ıslah etme' çok boyutlu bir infaz amacıdır ve bunu, detaya 
girmeksizin, sadece amaç olarak belirtmekte yarar vardır. 

Islah etme konusunda başarı oranı ne kadardır veya başarılı olunmakta 
mıdır?! Bu ayrı bir tartışma konusudur. Ama tartışma gerekrneksizin 
kabu!Jenilecek tek gerçek ve başarı sağlanan tek şey, hükümlü ve tutukluların 
işgüçlerinden -yukarıda anılan kanun maddesi sayesinde- en iyi şekilde 
istifade edildiği hususudur. Meslek kazandırma açısından, çağdaş teknolojinin 
hapishanelere ne ölçüde girdiği belli değildir. Meslek kazandırma konusuna, 
hükümlülerin ve tutukluların tahsil ve kültür düzeyleriyle orantılı olarak 
yaklaşmak daha gerçekçi olacaktır. Bu inceleme kapsamında, konuya işgücü 
açısından yaklaşılmıştır. 

Yeni Barındırma 
'Çezaevleri'nin Karakteri Kapasitesi 
Yeri (kişi) 

Ankara Yarı açık 320 
Dalaman Açık 250 
Edirne Açık 250 
Niğde Açık (İnşaat) 200 
İmralı Yarı açık 700 
Isp�rta Yarı açık 150 
Sivas Yarı açık (erkek) 425 
Sivas Yarı açık (kadın) 100 
Niğde Açık 250 
Foça Açık 200 
Toplam 2845 

. .  
Çızelge 1 - Otkemızdekı Yem Cezaevlerının Özellıklerı ve 

'Konaklama' Kapasiteleri (5) 
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Mevcut 
Nüfusu 

(kişi) 
328 
259 
194 
193 
610 
148 
464 

50 
268 
347 

2861 
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İşgücü kullanımını kolaylaştırmak açısından, ülkemizdeki cezaevlerinin 
büyük bir bölümü çalışma esası Uzerine kurulmuştur. Bu tip özellik taşıyan 
cezaevleri, önceleri 'Yeni Cezaevi' olarak adlandırılmış ve seçilmiş 
hükümiilierin çalışması üzerine organize edilmiştir. Bu cezaevlerinin sekizer 
saatlik üç vardiya firetim yapabilen bir fabrika olarak hazırlandığını söylemek 
yanlış olmaz. 

Yan sayfadaki çizelgede yapı, karakter ve kapasiteleri özetten en Yeni 
Cezaevleri 'n deki çalışıırma işleyişini yeniden düzenleyen 1965 tarih ve 64 7 
sayılı kanunla bazı değişiklikler öngörülmüştür. 'Bu tip cezaevlerinde, hem 
tarım, hem de sanayi sektörü kapsamına giren halıcılık, metal işleme, 
temizlik, küçük sanayi, bahçıvanlık, hayvancılık vb. gibi işkollarının 
çalışmaları yapılmakta ve aynı zamanda ekonomiye belirli ölçüde bir katkıda 
da bulunulmaktadır. 

Yeni cezaevlerinde çalışan hükümlülerin gündelik ücretleri 1965 verilerine 
göre aşağıdaki gibi tasnif edilmiştir (5): 

A- Açık ve Yarı Açık Cezaevleri 

Usta işçiler 
Usta olmayan lar 
Çıraklar 

B - Kapalı Müesseseler 

Usta işçiler 
Usta olmayanlar 
Çıraklar 

400 kuruş 
350 kuruş 
300 kuruş 

350 kuruş 
300 kuruş 
250 kuruş 

Yukarıdaki ücretler 1965 Martı'nda belirlenmiş olup eski lleretiere göre 
artırılmıştır. 1965 Ağustoso'nda ücret ödenen hükümlü sayısı 6726 'dır. Açık 
ve yarı açık cezaevleri için belirlenen ücretlerden 240-260 kuruş; kapalı 
müesseseler için belirlenenlerden de 125 kuruş yemek bedeli kesilmektedir. O 
zamanki verilere göre bir kıyaslama yapılacak olursa, piyasada çalışan 
'özgür' işçilerin ücretleri ise ortalama 1150 kuruştur (5). 

1965 verileriyle birlikte günümüzden de örnekler verilmesi, bu konuda bir 
kıyaslama imkanı sağlayacaktır. Özellikle işgücil kullanımı açısından olayın 
boyutları oldukça büyüktür. Günilmiizdeki koşullarda cezaevlerinde çalışan 
hükümiilierin uymakla yükümlü oldukları "Hapishane ve Tevkithanelerin 
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İdaresi Hakkında Kanun"un 'Kurumlarda İş' başlıgı altındaki faslında bu 
konuyla ilgili olarak öngörülen hükümler aşagıya aktanldığı gibidir (4): 

"Madde 197 (17.8.1987 tarih ve 87/12046 sayı l ı  KHK 
i l e  deği şik) : 
Kurumlarda i ş  amacı , hükümlü ve tutuklulara 
tahl i ye lerinden s onra haya tl a rını kazanab i lecek 
derecede bir i ş  ve sanaat öğretrnek ve serbes t  
hayatta başa r ı  gösterebilme leri i ç i n  gerekl i 
b i l gi l e re sahip olma larını sağlamakt ı r . 

Madde 198 (Yukarı daki aynı KHK i l e  deği ş ik) : 
Hükümlü ve tutuklu l arın bulundukları kururnda 
çal ış ma ları zorunludur. Hükümlü l e r ,  bulundukları 
kurum içinde ve kurum dışında bu tüzükte 
be l irti len i ş l erde , tutuklularla hükmen 
tutuklular,  ancak kurum içindeki atölye ve 
i ş yerlerinde çalışt ı r ı l ırlar . Bu çal ı şmal arına 
karş ı l ık Adal e t  Bakanlığı ' nca bel i rl enen ücre t l e r  
ödeni r .  Kurum içinde , hükümlü,  tutuklu v e  hükmen 
tutukluların i ş  yurduna bağlı yerlerde 
çal ışmaları , iş yurt ları döner sermaye 
yönetme l iği , iş yur t l ar ına bağ l ı  o lmayan yerlerde 
i s e  kurum iç yönetmel iğ i  hükümlerine göre 
yürütülür . 
Hükümlüler,  kurum dış ında , "Ceza İnfaz 
Kururn larındaki Hükürnlül erin Cezaevi Dışındaki İş 
Yerlerinde Çal ı ş t ı r ı lmas ı  Hakkındaki Yönetme l i k" 
hükümlerine göre çal ı şt ırı l ı r . 
Adal et Bakanlığ ı ,  tarım, deni z ve su ürünleri 
avcı l ığı , inşaat , yol , rnaden ve orman gibi iş 
a lanlarında çal ı şma ekipleri kurabi l i r. 
İ şçi çalıştıran kamu kuruluşları da sahip 
oldukları i ş  a l anlarında hükümlü çalış t ı rmak 
zorundadır. 
Ekip·hal indeki bu çal ışma l a ra , açık ve yarı açık 
ceza infaz kurumu hükümlüleri i l e  kapal ı  ceza infaz 
kururnla rında hükümlülük süre s inin en a z  dörtt e  
bi rini iyi  hal l e  geçi ren hükümlüler kat ı l ırlar. 
Çal ı şma zorunluluğunun uygulanmas ına elver i ş l i  ceza 
infaz kurumla rı yap ı l ıncaya kadar: 

a) Aç ı k  ve yarı açı k ceza infaz kurumu 
hükümlüleri ,  
b) Çocuk ı s l ahevi hükümlüle r i , 
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c)Açık ve yarı açık cezaevine seçilme hakkını 
kazanmış olup da kapasite yetersizliği nedeniyle 
bu cezaevlerine gönderilmeyen ve ilçe 
cezaevlerine nakledilen hükürnlüler, 
d)Kapalı ceza infaz kurumu hükümlülerinden 
şartlı salıverilmelerine en çok iki yıl 
kalanlardan, 200. maddede öngörülen yaş, meslek 
ve beden kabiliyetine haiz olup aynı maddede 
belirlenen suçlardan hükümlü bulunmayanlar, 

Kamu ve özel işyerlerinde, gruplar halinde, ceza ve 
infaz kurumu personelinin gözetim ve koruması 
altında çalıştırılabilirler. 
Kapalı ceza infaz kurumlarındaki ekip ve grup 
çalışmalarına katılabilecek hükürnlüler dışında 
kalan hükümlüler de infaz kurumu dışındaki 
işalanlarında güvenlik tedbirleri ve jandarma 
koruması altında çalıştırılabilirler. 

Madde 200(Aynı KHK ile değişik): 
Çalışma zorunluluğunun uygulanmasına elverişli ceza 
infaz kurumları yapılıncaya kadar şartla 
salıverilmelerine en çok iki yıl kalan ve Türk Ceza 
Kanunu'nun; 129, 133, 135, 142, 146, 150, 152, 156, 
1571 163, 202, 203, 205, 210, 212, 2171 220, 221, 
298, 299, 403, 495 ve 500. maddelerine 404. 
maddenin birinci bendine ve Askeri Ceza Kanunu'nun 
56. maddesine göre olanlar dışında kalan iyi 
hükümlüler, 

a)l5 yaşını bitirmiş ve 65 yaşını doldurmamış 
olmak, 
b)Çalışmaya hüküm giyenlerle hükümlü 
bulundukları suçun mükerriri engel bir durum 
olmadığı bir tabip raporu ile anlaşılmak, 
c)Yönetmelikte belirlenen mesleklerden birisine 
sahip bulunmak, 

şartıyla !ş Kanunu'na, mesleki ve bedeni 
kabiliyetlerine uygun olarak kamu ve özel kesim 
işyerlerinde çalıştırılabilirler. 
Bu madde hükmüne göre, kurum dışındaki çalışmalar, 
kurum personelinin gözetim ve koruması altında, 
gruplar halinde sürdürülür; ferdi çalışmalara izin 
verilmez. 
Kurum dışında hükümlü çalıştırılması, kurum adına 
iş yurdu mümessili, iş yurdu bulunmuyarsa mahalli 
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Cumhuriyet Savcısı'yla işveren arasında 
düzenlenmiş ve Adalet Bakanlığı'nca onaylanmış 
protokol hükümlerince gerçekleştirilir. 
Adalet Bakanlığı gerektiğinde diğer bakanlıklar ve 
kamu kuruluşlarıyla protokol yapabilir. 

Madde 201(17.8.1987 tarih ve 87/12046 sayılı KHK ile 
değişik) : 

Kurumlardaki çalışma süresi İş Kanunu'ndaki 
esaslar ve hükürnlü ve tutukluların iyileştirme, 
eğitim için ayrılan süre göz önünde tutularak, 
günde 6 saatten az ve 7� saatten çok olmamak üzere 
kurum iç yönetmeliğinde belirlenir. 
Yılın belirli zamanlarında fazla çalışmayı 
gerektiren tarım işlerinde hükürnlüler 3 saati 
geçmemek üzere 7� saatten fazla 
çalıştırılabilirler. 

Madde 206: 
Kurumlarda icra edilen sanatları bilmeyenler, 
çırak olarak en fazla 6 ay süren bir staja tabi 
tutulurlar. 

Ek Fıkra (2.8.1983 tarih ve 83/6920 
sayılı KHK ile eklenik): 
Staj süresince, bazı işkollarında, çıraklara, 
iş yurdu yönetim kurulunun öneri ve Adalet 
Bakanlığı'nın onayı ile ücret ödenmeyebilinir 
ya da sadece günlük yiyecek bedeli tutarında 
ücret ödenebilir. 

Madde 211(2.8.1983 tarih ve 83/6920 sayılı KHK ile 
değişik) : 

Çalışan hükürnlü ve tutuklulara gündelik verilir. 
Gündelikler, çırak, kalfa ve ustalar için ayrı 
ayrı görülen iş niteliğine ve iş kollarına göre 
Adalet Bakanlığı'nca saptanır. 
Çocuk ıslah evindeki hükürnlülere gündelik yerine 
iş yurdunun kar etmiş bulunması koşuluyla 
bakanııkça saptanacak miktarda kar payı dağıtılır. 
Ulusal ve genel tatil günleriyle işten doğan 
hastalık hallerindeki dinlenme günleri için, 
hükürnlü ve tutuklulara, ancak, günlük yiyecek 
bedeli tutarında gündelik verilir. Bunun dışında 
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hastalık, izin, disiplin cezası ve kaçma nedeniyle 
çalışmayan günler için gündelik verilmez. 
Hükümlü ve tutukluların gündelikleri, ay 
sonlarında düzenlenecek bordrolara göre tahakkuk 
ettirilir. Adalet Bakanlığı'nca saptanacak günlük 
yiyecek bedeli gündelik tutarından kesilir. 

Madde 212 : 
İç yönetmeliklerde gösterilen günlük işten fazla 
iş yapan hükümlülere, Adalet Bakanlığı'nca 
hazırlanacak yönetmeliğe göre, atölye şefinin 
teklif ve yönetim kurulu kararı ile yaptığı fazla 
iş oranında prim verilir. 
Bu prim hükürnlünün gündeliğini geçmez. 
Eksik iş yapan hükürnlünün yine aynı surette 
günlüğünün uygun bir miktarı kesilir. " 

Adalet Bakanlığı'nca 1995 yılında dikte edildiği kadarıyla, 154 adet açık, 
yarı açık ve kapalı cezaevleri ile çocuk ıslah evi iş yurtlarında görülecek işlerle 
ilgili olarak, aşağıdaki şekilde tasnife tabi tutulmuş olan iş tarifleri; 

• Terzicil ik, • Tavuk eti, yumurta, 
• Fotoğrafçı lık, • Ekmek, 
• Matbuat ve cilt işleri, • Kalaycılık, 
• Küçük bakım ve onarım işleri, • Marangoz-mobilya ve hızareılı k, 
• Kilim ve halı dokumacılığı, • Balıkçılık, 
• Demircilik, tomacılık • Battaniye dokumacılığı, 
• Briketçilik, • Büyük ve küçük baş hayvancılığı, 
• Meyvecilik-Sebzecilik-Çiçekçilik • Her türlü zirai faaliyetler, 
• Odunculuk, • Yatak ve yorgancılık, 
• Kunduracılık, • Mandıracı lık. 
• Temizlik işleri, 

üretim birimleri olarak gösterilmiş ve "Üretilen malların birim fiyatlarının 
piyasa veya bayındırlık birim fiyatlarının aşmaması . . .  " şeklinde bir de not 
düşülmüştür (6). Satış için normal piyasa fiyatları geçerli olmaktadır. Aynı 
bildirimde, '1995 Mali Yılı, İş Yurtlarında imal Olunacak Giyim-Kuşam Birim 

Fiyatları' ise aşağıdaki gibi tayin edilmiştir (6): 
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A 

B. 

Birim Tiyatı 
Imal Olunocak Eşyanln Qnsi (Bin TL) 

I. İnfaz ve koruma memuru elbise dikiş ücreti (yazlık) 1.500 
12. İnfaz ve koruma memuru elbise dikiş ücreti (kışlık) 1.500 
�- İnfaz koruma memuru palto dikiş ücreti 1.250 
�- İnfazkoruma memuru iskarpin imali (erkek) 550 
�- İnfaz koruma memuru iskarpin imali (kadın) 500 
�- Hükümlü iskarpini imali 450 
Hükümlü yatak takımı irnali (yastık ile yatak çarşafı, 
�astık kılıfı ve nevresimden oluşan takım) nakliye dahil 1.800. 

Not: Yukanda belirtilen birim fiyatlarına katma değer vergisi dahil değildir .. . .  
Çızelge 2- Cezaevlerının Iş Yurtlarında Hükümlülerce Uretılen Bazı 

Mamullerin Fiyat Listesi (6) 

İş yurtlarında üretim yapan hükümlü ve tutukluların gündelikleri ise, 
ı. ı. ı 996 tarihinden itibaren geçerli olmak kaydıyla, aşağıdaki gibi tayin 
edilmiştir (6): 

Cezaevi Iş Yurtları Gündelikleri (Bin TL) 
Ustalar için 11 O 
Kalfalar için 95 
Çıraklar için 90 

Özellikle halı dokumacılığında çalışan hükümlü ve tutukluların 
gündelikleri, halıların daha kaliteli ve hatasız dokunmasını sağlamak 
amacıyla daha farklıdır ve aşağıdaki gibi tayin edilmiştir (6). 

Halı Dokumacılığı Gündelikleri (Bin TL) 
Ustalar için 110 
Kalfalar için 1 05 
Çıraklar için 1 00 

Son yapılan değişikliklerle, I. ı. ı 996 tarihinden itibaren hüküm lU ve 
tutuklu işçilerin ücretleri her ayın sonunda yemek bedeli kesitdikten sonra 
kendilerine ödenmektedir. İaşe bedelleri, her ay ayrı ayrı belirlenmekte, çok 
büyük bir değişiklik olmasa da aydan aya farklı şekilde kesilmektedir. 
Yönetmeliğe göre, hükümlü ve tutukluların iaşeleri belirli kalori ve protein 
değeri üzerinden hesaplanarak verilmektedir. Yarı açık ve açık cezaevlerinde 
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çalışan hükümlü işçilerin iaşelerinin kalori ve protein istihkakları, kapalı 
cezaevlerinde çalışan hükümlü ve tutuklutara göre biraz fazla tutulmaktadır. 

Hükümlü ve tutuklular, Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkındaki 
Kanun'da hükmedilen," ....... Tahliyelerinden sonra hayatlarını kazanabilecek 
derecede bir iş ve sanaat öğretmek ve serbest hayatta başarı gösterebi/meleri 
için gerekli bilgilere sahip olmalarını sağlamaktır .. . ". ibaresiyle çalışmaya 
mecbur tutulmuşlardır. Bunun için çalışma yaşı, I 5-65 arası olarak 
belirlenmiştir. Çalışamayacak olanların durumlarının doktor raporu ile 
belgelenmesi gerekmektedir. Meseleye insani açıdan bakıtdığı zaman, bu 
işleyiş, yerinde ve doğru bir uygulama gibi gözükmektedir. Ancak, özellikle 
meslek sahibi olmayanların belirli bir staj devresi geçirmesi, iaşe bedeli 
karşılığı çalıştırılması uygun görülse de, günümüz koşullarında, üniversite 
mezunlarının işsiz kaldığı ve ülkedeki işsizler ordusunun çığ gibi büyüdüğü 
bir ortamda, malıkurnlara meslek kazandırma konusu bu şekliyle acaba köklü 
bir çözüm müdür?! Kamuda veya özel sektördeki işverenler için mecbur 
tutulan ''% 2'lik eski hükümlü çalıştırma kotası" acaba yeterli midir?! ... Asıl 
önemli olan, bunlar gibi soruların öncelikle cevaplanmasıdır ve bu konuların 
tartışılması gerekmektedir. 

Bu satırları kaleme alan, üç yıl hapis yatmış bir insan olarak, cezaevinde 
herhangi bir işle meşgul olarnamanın insanı karamsarlığa ittiğini, psikolojik 
olarak da hasta ettiğini iyi bilen birisidir. Cezaevinde çalışmanın, 
hapishanelerde yatanlar ve kendilerini dışarıda bekleyenler açısından, büyük 
bir sosyal rahatlık sağlayacağı bir gerçektir. 

infaz Mevzuatı'ndan aktarılan yukarıdaki hükümler, bazı belirli konulara 
açıklık getirememiştir. örneğin, hastalık halinden kaynaklanan bir 
işgöremezlik durumunda, hükümtil işçilerin herhangi bir güvencesi yoktur. 
Ayrıca, iş kazasına maruz kalan bir hükümtil işçinin geleceğinin ne olacağı da 
açıklanmamıştır. Özellikle kendine bakamayacak derecede sakatlanan, ola ki, 
beli kırılan, iki gözü kör olan, iki eli birden kesilen hükümtil veya tutuklu bir 
işçinin alabileceği bir maddi tazrninat var mıdır, yok mudur? Bu konu hiç de 
net değildir. 

Hükümlülerin, iş Kanunu'na tabi kılınarak, 6 saatten az ve 7Yı. saatten 
fazla çalıştırılmamaları olgusu özellikle sağlıklı bir yaklaşımdır. Mecburi 
hallerde 3 saatten fazla çalıştırılınama ve bunun da prime tabi olması, bu 
konuda lş Kanunu'na uyulduğunu göstermektedir. Ancak, esas önemi olan 
husus şudur: Hükümlülerin mesleklerine ve çalıştıkları iş birimlerine göre 
yapacakları günlük işler konusunda, Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi 
Hakkındaki Kanun'un 208. maddesinde, " ....... Her sınıfla hüküm/ünün 
yapacağı işin günlük miktarı, iç yönetmeliklerde gösterilir ... "; 212. 
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maddesinde de, ". . ..... Eksik iş yapan hüküm/ünün yine aynı surette 
gündeliğinin uygun bir miktarı kesilir .. .  " deniliyor. Üretimin belirli bir 
disiplin altında yapılması gerekmektedir; bu konu tartışma götürmez Prim 
sistemi ise, bir yandan üretimin teşvik edilmesi, öte yandan da üretimin 

zorlanması olarak kabul edilebilir. Bir yerde, olayın burası da fazla bir yorum 
gerektirmemektedir. 

Yukarıda belirtilen 1965 verilerine göre bir kıyaslama yapıldığında, 
piyasadaki 'özgür' işçi ücretleri I I 50 kuruş olarak olarak belirlendiği halde, 
hükümlü ve tutuklu ücretlerinin 250-400 kuruş arasında değiştiği ve ikisi 
arasındaki oranın yaklaşık 1!3'e tekabül ettiği görülmektedir. Yemek ücretleri 
de hükümlü gündeliklerinin yarısı kadardır. Günümüz koşullarında ise, bu 
gündelikler 100 ile I 10 bin TL arasında değişmektedir. Yemek bedellerinin ne 

kadar olduğu konusunda belirli bir açıklama yoktur. Büyük olasılıkla, kesilen 
yemek bedeli günlük ücretin yine yarısına tekabül etmektedir. 

Buraya kadar yapılan tesbitlerden çıkartılacak en önemli sonuç, 
Türkiye'deki I 54 adet ceza ve tutuk evinde bulunan binlerce hükümlü ve 
tutuklunun gerçekleştirdiği geniş hacimli üretim ile ortaya çıkan muazzam 

boyutlu 'artıdeğer'dir. Bu üretimden hükümlü ve tutukluların almış olduğu 
pay, mertebe bazında, diğer işçilere göre en az üç kat daha düşüktür. 

Özellikle, İş Kanunu'nca öngörülen asgari ücretin hilkümlü ve 
tutuklu/ara uygulanmaması, dilpedilz 'angarya'dır ve korkunç bir 'insan 
hakları' ihlalidir. Hilkümlüler işlemiş oldukları suçun bedelini yıllarca 
hapis yatarak zaten ödemektedirler. Ceza, bir anlamda, caydırıcılık olarak 
gerekmekteyse veya işlenen suçun bedeliyse de, ifrata varan bir ölçekteki 
hilkümlü emeği sömürüsüni/n de aynı bedele dahil edilmesi reva mıdır?! 

Başka bir söylemle, hükümlü/er, hapiste kaldıkları sürece 
özgüriliklerinin kısıtlanması ile birlikte, TC Vatandaşlık Hakları'nı da mı 
kaybetmiş oluyorlar?! Anayasal haklar hükümfiller için geçerli değil 
midir?! Oysa ki, bu soruları TC Anayasası aynen aşağıda aktanldığı gibi 
cevaplıyor : 

"Madde 55 : 
ücret emeğin karşılığıdır. Devlet çalışanların 
yaptıkları işe uygun adaletli

-
bir ücret elde 

etmeleri ve diğer sosyal yardımlardan 
yararlanmaları için gerekli tedbirleri alır. 
Asgari ücretin tespitinde ülkenin ekonomik 
ve siyasal durumu göz önünde bulundurulur. " 
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Dolayısıyla, anayasal açıdan bakıldığında, hükümlü ve tutuklu/ara 
asgari ücret uygulanması devletin bir görevi olarak kabul edilmelidir. 

Ayrıca, " ....... hükümlü ve tutukluların iş yurtları dışında çalıştırı/maları 
halinde sigorta/ı olacağı . . .  " hususu da mevzuatta belirtiliyor. Bu konuda, SSK 
Kanunu'nun 3 .  maddesinin "Sigorta/ı Sayılmayanlar" bölümünde, "Yalnız 
ceza ve ıslah evleri içindeki atölyelerde çalıştırılan mahkum/ar . .. " şeklinde 
istisnai bir hüküm bulunmaktadır. 

Görüldüğü gibi, ceza ve ıslah evleri dışında çalışan hükümlülerin sigortalı 
olabileceği hususu, mevzuatın sarih hükümleriyle öngörülmüş olmasına 
rağmen, infaz Kurumu 'nu yönlendirenler, ceza ve ıslah evleri içinde çalışan 

hükümlüleri sosyal güvenlik kapsamı dışında bırakarak sigorta/ı olma 
haklarmı gasp etmektedirler. 

Yani, hükümlülerin sosyal güvenliği ile ilgili olarak, ortada açık bir 
anayasa ihlali bulunmaktadır. Yine TC Anayasası, bu konuda da aynen 
aşağıdaki hükümleri öngörüyor : 

"Madde 60 : 
Herkes sosya l  güvenlik hakkına sahipt i r, devlet bu 
güven l i ğ i  sağlayacak gere kli tedbirleri a l ı r  ve 
teşkilatı  kura r . "  

Yine anayasal açıdan bakıldığmda, tutuklu ve hükümtü/erin işgücünden 
en ucuz şekilde istifade eden devletin, bu yurttaşların sosyal güvenlik 
hak/armı da sağlamakla yükümlü olduğu görülecektir. Sigortalı olma 
hakkının tanınmasında, 'iş yurdunun içinde ve dışında ' çalışanlar arasında 

ayrım yapılması, bir tür kısmi hukuki uygulamadır ve fırsat eşitliği 
açısmdan da bir tür insan hakları ih/alidir. Yine aynı şekilde, ortada açık bir 
anayasa ihlali bulunmaktadır .•. 

Bir suç unsuru, ferdin şahsiyeti ile doğrudan yorumlanabilinir mi?! Suç 
işieyenin sosyal etkilerden ve sistemin kendisinden etkilenmediğini 
kabullenmek, çağdaş hukuk nosyonu açısmdan hiç de adilane olmayan bir 
yak/aşımdır. örneğin; cahilliğin neden olduğu suçlara, 'adalet mekani7111ası' 
devleti temsil ederek ceza vermektedir. Devlet, daha evvel kusurlu bıraktığı 
veya eğitim açısından yerine getirmediği kendi görevini, insanı hapsederek 
eğitmekle mi yerine getirecek?! Yoğun emek sömürüsünün, sosyal güvenlik 
hakkının ve iş hukukunun adaletle ilgili olduğu göz önüne alındığında, Adalet 

Bakanlığı'nın adaleti ne kadar sağlayıp sağlamadığı konusunda birtakım 
tereddütler oluşacaktır. Adalet adına, yoğun emek sömürüsü veya insanları 

sosyal güvenlikten yoksun bırakarak çalıştırmak, 'adalet kavramı' ile taban 
tahana zıt bir anlayıştır. 
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Hükümlülerin 'kamu' işyerlerinde çalıştırılması da mevzuat hükümlerince 
açıkça öngörülmektedir. Hükümlü ve tutukluların, olası bir grevde grev kırıcı 
olarak çalıştırıldıkları şimdiye kadar görülmemiştir. Devlet tarafından 
mecburen çalıştırılanların bu koşullarda üretim yapmaları oldukça zordur. 
ı 937 ile 1950 arasında madenierde çalışan hükümlüler ise, günümüzdeki 
hükümlülerden farklı olarak, kendilerine cezai indirim hakkı tanınarak ve o 
zamanki koşullarda madenierde serbest çalışan işçilerle eşit ücret alarak 
çalışmışlar; ama, madenciliğin özgül niteliklerinden kaynaklanan nedenlerle, 
oldukça ağır bedeller de ödemişlerdir. 
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2 - ZONGULDAK TAŞKÖMÜRÜ 
HAVZASINDA HÜKÜMLÜ İŞÇiLER 

2.1 - HA VZADA HÜKÜMLÜ İSTiHDAMININ 
TARİHİ ve SOSYOEKONOMİK ZEMİNİ 

1937 ile 1 950 arasında Zonguldak Madenieri'nde de hükümlüler 
çalıştırılmışlardır. Havza'da 1 937'den sonra Devlet zoruyla çalıştınlmaya 
başlanan hükümlülerin içinde bulunduğu koşullar ile Devlet'i bu uygulamaya 
zorlayan koşul ve nedenler, aşağıdaki üç arabaşlık kapsamında incelenecektir. 

2. 1.1 - Havza'da İşgücü Sıkıntısı ve Çeşitli Çözüm Arayışlan 

Havza'daki işgücü sıkıntısı, 40'lı yılların başına kadar müımin bir vaka 
olagelmiş; Osmanlı Dönemi de dahil olmak ilzere, bu sıkıntıyı aşabilmek için 
farklı yöntemlere başvurulmuştu. İşgilcil sıkıntısına çare bulabilmek için, 
geçmişte dönem dönem uygulanan ve aşağıda kronolojik olarak sıralanan 
çeşitli yöntemler kullanılagelmiştir : 

• Imparatorluk sınırları dışından işçi getirilmesi, 
• Mükellefiyet uygulaması, 
• Askerlerin çalıştırılması, 

• Hükümlülerin çalıştırılması, 
• Çalışma ve toplumsal yaşam koşullarmda bazı iyileştirmelere gidilmesi. 

Resmi tarihe göre, Havza'daki ilk ilretim 1 848'de başlamış ve yeni açılan 
ocaklardaki kalifiye madenci eksikliğinin <"l ikmali doğrultusunda 

<"l Haddizatında, Osmanlı Memaliki'nin hemen hemen her yöresinde ve özellik,le 
Anadolu Yakası'nda, binlerce yıldan b.eri madenciklikle uğraşılmakta; demir, .bakır, 
kurşun ve kalay gibi baz metaller ile altın ve gllmüş gibi kıymetli metallerin cevherleri 
istihraç, izabe ve tasfiye edilmekte; tuz, şap, kükürt ve gUherçile gi�i endüstriyel 
madenler de çıkartılmaktadır. Sayılan kalemlerin hepsi de dönemin savaş sanayisinin 
anagirdileri olup silah, mühimmat ve meskukat imalinde kullanılmakta V!! yine hepsi 
Haşmetli'nin reaya kulları -büyük çogunlukla da Ermeniler- eliyle işletilmekte ve 
işlenmektedir. Ne var ki, kömür madencili�i gibi özgül bir disiplin, sadece Osmanlı'da 
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Arn avutluk, H ırvatistan , Karad ağ, İ ngiltere, S ırh is tan ve F ran sa gibi 
ülkelerd en işgücü tern inine gid ilm iştir. 

l 854- l 856 d önem ind e  süregid en Kırım S avaşı bo yun ca ocaklard a istihkam 
askerleri çalış tırılın ış tır <"">. l865' te ise, H avza'nın id aresi Bahriye N ezareti'n e 

d evr ed ilm iş; bu d önemd e iş gücü açığını kapatabilm ek için, H avza'n ın 
etrafı nd aki 14 kariyeye m ükellefı yet uygulaması getirilmiş ve 13-50 yaş 
arasınd aki bütün erkekler ocaklard a zorla çalıştın lm aya baş lanm ış tır. Ayrıca, 

Havza'd aki m iri ocaklard a, 1 908 yılın a gelinceye kad arki d ön emd e d e  bahriye 
askerleri çalış tırılm ış tır. 

Kurtuluş S avaşı D ön em i'n in An kara H üküm eti, m ad eni erd e çalı şm a 
koş uluyla, birkaç kurayı askerlikten m uaf tutmuş; an cak, bir m üdd et son ra bu 
uygulam an ın d a  ilgasıyla, H avza yen id en iş gücü sıkın tısıyla karşı laş mış tır. 

H ükürn lülerin çalıştı rılın aya baş land ığı 1937 yılınd an ön ceki ış gucu 
sıkıntısı ele alın ırken , gen el olarak Cum huriyet D ön emi'nd eki iş gücü 
sıkın tısın ın n ed en leri d e  aş ağıd a  kısaca in celen ecektir. 

2. 1.2 - İşgücü Sıkıntısı ve Nedenleri 

Cum huriyet'ten son ra, H avza'd aki çalış ma koş ulların ı iyileş tirm ek için 
bazı çalışm alar yapıld ıysa d a, bun ların yeterli old uğun u söylem ek yan lıştır. 
1848'd e baş layan köm ür iş letm eciliği, özellikle iş çi sağlığı kon usund a fazla 
bir ilerlem e sağlayam am ıştı ve bulaş ıcı hastalıklar ile özellikle iş kazaları, 
kitle katliam ı sayılabilecek boyutlara ulaşarak sürm ekteyd i. Bun un yan ınd a, 
çalışanlara verilen ücret d e  cazip d eğild ir. 

Havza'd a, 'daimi '  ve 'gruplu' olm ak üzere iki ayr ı istihd am tarzıyla 
kategorize ed ilen iş gücü, iş yerlerin e istikrarsız ve keyfi bir şekild e  gid ip gelip 
gid iyord u. Havza'n ın çevre köylerind e yaş ayan yarıproleter karakterli iş gücü, 

m ad en ciliği sürekli bir geçim kayn ağı olarak ben im sem eyip, d aha çok top ra ğa 
yön elrn ekte ve o zam an lard a çalışan ların kend i d eyim iyle 'yağ-tuz parası 'n a 
çalışm aktayd ılar. Ocaklard a çalış an iş çilerin ücretlerin in kend ilerin in tüm 

değil, zamanın hiçbir imparatorluğunda gelişmemiştir. Anılan I 848 yılında, bu 
disiplinde dünyanın en gediklisi olan Britanya'da bile, kömür madenciliği henüz iki 
yüzyıl yaşında bile değildir. 

< ..  > Bu konuda bazı araştırmacılar. savaş başlayınca askerlerin cepheye sevk 
edildiklerini yazmaktadırlar. Bu görüş yanlıştır. Bu konu, 'Asker Işçiler' ile ilgili bir 
çalışmada ayrıca açıklanacaktır. 
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ihtiyaçların ı karşılayacak düzeyde olmadığı şek l indeki bir değerlendirme hiç 
de yan l ış sayı lmaz. 

Genel olarak, Cumhuriyet 'ten sonra gel işen kapita l izmin ihtiyaç duyduğu 
'yetişk in işgücü' (veya kal!fıye emek) i le Türkiye'deki yetişk in işgücü 
oranlamasında bir tezat vardı ve yetişkin işgücü sıkıntısı bel irli bir ölçüde de 
bundan kaynaklanmaktaydı. Bütün bunların yan ında, Osmanl ı  Dönemi de 
dah i l  olmak üzere, 'şer 'f hükümler'den kalma gelenek ler in etkisiyle \e İzmir 
iktisat Kongresi 'nde al ınan kararlarla, yeraltı madencil iğinde kadınların 
çal ıştırı lması da yasaklanmıştı. O dönemlerde yapı lan y

_
azışmalar 

incelendiğinde, örneğin , Ereğl i  Şirketi 'nin Havzayı Fahmiye Idaresi'ne 
gönderdiği 1 .3 . 1 929 tarihl i  yazıya bakıldığında, had safhaya varan işgücü 
sıkıntısının " . . . . . . .  Arnelenin ocakları terketmesiyle, istihsalatın a=aldı�mm 
tasdiğini rica ederim . . . '' ibaresiyle ifade edi ldiği görülmektedir. Bu yazı şma, 
Ereğli  Şirketi ' nin çıkarlmayı taahhüt ettiği kömürü verememesinin neden ini 
açıklamak için yapı lm ıştır. 

Yukarıda anılanların dışında, 20' l i  yı l ların sonundan itibaren Havza'da 
zuhur eden üret im yetersizliğini ve bunu telafi edec,ek yeterl i  işgücü 
bu lunmayışının doğurduğu sık ıntıyı kanıtlayan ibareler içeren çeşit l i  
yazışmalar bulunmal-.tadır. Bunlardan i lginç ve aydın tatıcı olan ban ları, 
kronolojik sıra gözetilerek aşağıya aktarı lm ıştır ( 7). Örneğin : 

• 27. 1 . 1 930'da İktisat Vekalet i 'nden "Ha\zaİ f ahm iye Müdürlüğü''ne gelen 
talimattaki, Hav=a i.,tihsalinin :!, 5 mi�yon ton könılire 
Çikariilahilmes i için gerekli projenin yaprlnıası . . .  "; 

• 4.8. 1 93 I 'de Kozlu Kantar Memurluğu'ndan "Haviai Fahın iye 
Müdürlüğü''ne giden yazıdaki ,  " . . . . . . .  13t! 'Vo.lu owj!,m arneieierine para 
verilmediki için anıe/elerin oca,e;r terk e tt i ği . .  " ; 

• 5 .4. 1 934'te \1aden Uınum · \1üdürlüğü'nden bütün ocak lara 
gönderilendek i ,  " . . . . . . .  Bu 01 ha� mdan beri iKilerin a=alma nispctı  çok 
a=almıştır. İstihsalatm a=alma keyfiyetinin önüne geçilmesi için acil tedbir 
alınma� ı. . . "; 

• 1 4 . 1 1 . 1 935 'te Genel Kurmay Başkan l ığı 'ndan Hav.tai F-ahın iye 
Müdürlüğü'ne gelendeki, "Bir kömür seferherfiği planma ihtiyaç 
görüldüğünden. ocak/ann isimleri, mevki/eri, iHih.salat, sarfiyat ve 
malzeme ihtiyacı, ocaklarda çalrşan memur, usta, mütehaMrs arneleden 
leeile tabi tutulması icap edenlerin künyelerinin hi/dirilmesi . . .  " ; 

• İktisat Vekaleti'nden Maden Umum Müdürlüğü'ne gönderilendek i,  " . . . . . . .  
1 Temmuz 1 936 hidayetinde başlayan dahili ve harici anıele nok.wnlrğmm 
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sebebinin arzı ve bir defaya mahsus olmak üzere bütün havza için 50.000 
m3 direğin ecnebilerden gümrüksüz getirilmesine müsaade .. . ' '; 

• 1 3 . 1 l . l 936'da Havıai Fahm iye'den Maden Umum Müdürlüğü'ne 
yollanandak i ,  " . . . . . . . Arnele buhranmdan istihsalatın azaldığı . . .  "; 

• 1 6. 1 . 1 93 7  tarihli  bir yazışmadaki, ". . . . . . . Temmuz-Teşrinevvel 1 936 
gayesine kadar devam eden arnele buhranının 35/228 ocağa tesir ettiği ve 
% 34 istihsalat noksanlığı görüldüğü . . .  "; 

• 3 1.8. 1 93 9'da şirketin birinden Maden U mum Müdürlüğü 'ne 
bi ldiri lendeki, ''. . . . . . .  Ocakta çalışan arnelenin hasat mevsimi Temmuz­
Ağustos aylarında noksan görüldüğü . . .  "; 

vb. g ibi ibareler, yuk arıda anılan sıkıntının müzm in leştiğini yeterince 
belgelemektedir. 

Yazışmalara "mahkiim" işçilerle i lgili  olarak kayıt düşülmeye başlanması, 
i lk kez 10' ların ortasında görülüyor; örneğin, 26. 1 .  1 93 7  tarihli  bir yazışmada, 
" . . . . . . .  69 nolu ocakta mahkumlarm ikameline uygun binaya ait plan ve 
projenin uygulanmasma başlandığı . . . ,. bi ldiril iyor. Havıa 'da hüküm lü 

ikameıgdh . Id resi." lvfahkıim Aladencil er Rezidansı 
67069 Baştarla / LONGULDAK 
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istihdamının icraatı bu belgenin tarih inden sonra!>ına rastlamaktadır ve 
alıntilanan ibare de hükümlülerin çalıştırılması için gereken barındırma 
hazırl ıkların başlat ı ldığını ifade etmektedir. 70' 1 i  y ı l ların ortalarında hala faal 
olan 69 Ocağı 'nın hemen önünde bul unan, daha sonraları çama�ırhane olarak 
kul lanılan ve yan sayfadaki fotoğrafta görülen bina, bu çal ı �man ın ana 
konusunu oluşturan hükümlülerin barındığı -zamanın dey i m iy le ··;ttaden 
Yeni Ceza Evi"dir. 

Yukarıdaki yazışmalar sürüp gitmekteyken, işgücü <,ı(.. ınt ı5 ın ı a�mak. için, 
1 8. 1 . 1 940'ta yürürlüğe konan 'Mi l l i  Koruma K.anunu ' y la, 1 7-50 y aşları 
arasındaki erkek lere, sadece Zonguldak. Vi layeti ile '>ın ırlı kalmay ıp çevre 
i l ieri de kapsayan bir çalışma mükel lefiyeti get irilm işt ir Bu Lınun la, 
madenierde çalışanlar askerlikten de muaf tutulı'n��a başlanmı�  "e bu tarihten 
sonra işgücü sıkıntısı kadertıe kademe azalmıştır 1 . 

Yazışmalarda da görüldüğü gibi işçi ler maden ierde düzenl i  
çalışmamaktadırlar. Bunun en bel irgin neden leri ücret '>i .'>tem i 've çalışma 
koşullarıdır. 1 936'da zirai açıdan bir bol luk yaşanın ı� 've ötei l ikle aynı yı lda 
ocaklarda çalışanların sayısında büyük bir düşü� gözlenmişt ir .  

1 936'da yürürlüğe konan İş Kanunu'na rağm en. i�ç,i lerin çal ı ?ma ve �osyal 
koşullarında en ufak bir gelişme dahi olmanı ı�t ır .  

işçi lere şirketler tarafından para<>ı karşı l ığ ;  yemeı.. veri !me<ıi i çin, 1 3-
1 4.6. 1 93 ı tarih l i  bir yazıyla bütün şirket lere ikt i'>at veı..aleti  'nce tal imat 
veri lmesine rağmen, bu uygu lama da gerektiği şe(.. i lde yapı l nıdm ı�t ı ı .  işçi ler 
yine köylerinden getirdikleri ba<>it yemekieric be.sknnıek zorunda 
kalmışlardır. Ayrıca, paral ı  yemek uygulama<;ı işçı lerin daha fazla 
sömürülmesi için de belirl i bir yöntem olarak. kul lan ı lm ış; işçi lerden 
haddinden fazla m iktarda para kesintisine g ıd ı lm iştir .  işçi lerin yatması için 
yapı lan barakalar da sağlıklı  deği ldir. Bütün bun lara dı.işük. ücretleri 've iş 
kazalarını da eklersek, ocaklardaki çalışma koşu l lar ın ın i ?çi ler açısından hiç 
de cazip olmadığı görülecektir. 

2. 1.3 - Buhara Dayalt Enerji ı•e U/a�tm 

Cumhuriyet'ten sonra devlet kapita l izminin gel işıne<ıi için, birinci ve ik inci 
beş yıll ık plan larla öngörülen bir sanayi ham lesi baş latı lın ışt ır. T C, 1 936 'ya 
kadar yabancı şirketlerin elinde bulunan demiryollarını satın aldığı gibi ,  kendi 

<'> Ru dönem. a)'Tı hir incelemenin konu\u olduğundan. hu çal ışmada ü1erinde 
durulmamıştır. 
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dar olanaldarına göre oldukça uzun sayılabilecek demiryolu projesin i de 
gerçekle�tirmiştir. O zamank i demiryolu ağı, ulaşımı rahatlattığı gibi, bu 
ulaşım ı sağ layan lokomotifierin enerj i  kaynağı olan taşkömürüne olan ihtiyacı 
da artırmıştır. A)nı şek i lde, denizyolları ulaşımı alanında da, birtak ım 
projelerle de, Jet deniz taşımacı l ığını geliştinniştir. Bu ulaşım şebekelerinin 
işletilme'ii için gerel di olan enerji ka)Tlağı i se, Zonguldak 'tan çıkartı lan 
taşkömürüdür. 

Ay nca, 1 93Tde ) apımı süren Karabük Demir-Çelik Tesisleri 'nin de 
olduk'<a }ükı;ek mik.tarda kok.Jaşabilir taşkömürüne ihtiyacı vardır. 
Orulmez'de de\o let tarafından yapt ırı lan Sömikok Fabrikası da üretime 
ba�lanıak üzeredir.  Bu tabrikan ın taşkömürü ihtiyacının oldukça yüksek 
olma�ının yanı sıra, burada üreti len mamuller de ülke ekonomisi açısından 
önem l i bir y er tutmaktadır. Ayn ı �ek ilde, in�aatı planlanan Çatalağzı Termik 
1 k:k. tr ik. �antıa l ı  da Ha\.l.a'nın taşkömürüyle beslenmek.tedir. Ha\Za'nın ülke 
ekonom isine Jiğeı bir ) Önden katkısı da çıkartılan taşkömürünün bir 
bölüm ünün ihraç edilmesidir. Örneğin, Ereğ l i  1\.ömürleri i şletmesi (EKi )'nin 
haiı ıladığı istat i">t ik \eri lere göre, 1 936'daki taşkömürü ihracatı aşağıda 
bel irt i len şek i lde gerçek le�tri lmiştir (8) :  

" . . . . . . .  İ t a l ya ,  Bre z i l ya , Yunan i s t an ,  Frans a ,  
R oma n ya , Suriye , M ı s ı r ,  Bulgari stan ' a ihraç edi len 
�ömUr 1 9 3 6  yı l ı  i ç in 4 78. 784 tondur . . . n 

Bütün bun laı ın yanında, 1 923- 1 937 döneminde Türkiye'de kurulan sana} i 
tesi">lerin in \ c  işyer lerin in büyük çoğunl uğu da enerj i  ka)Tlağı olarak 
taşköm ürüne bağı m l ıdır.  De"v let. 'kömür-demir ' iki l isinin önem ini kavramış 
\ e  re">mi pol i t ika olarak ben imsemiştir. Ba�bakan i .  inönü'nün 1 935 'te 
sö) lcdiği aşağıdak i sözler an ı lan politikayı gayet net olarak 
som ut laştırmaktadır: 

. . . . . . .  H t ç  değ i l s e ,  memleke t i n  yar ı s ın ı  körnüre 
d l ı .ş t ı rrna k ve s a r f  e t t i rrnek laz ımdı r .  Bugünkü 
medeni yet k:'ın:üre ve demi re i s tinat eder . Körnürsüz 
ve demirs i z  rnedeniye t i n  yürüyeceği n i  söylernek boş 
bir sözdür . . . 0 

O "vak itlerde Türk iye'nin ihtiyaç duyduğu taşkömürü 2,5 m i lyon ton olarak 
tespit edi lmişt ir. 1 .9. 1 939'da başla}an l l .  Dünya Sa"vaşı, taşkömürünün 
önemini askeri açıdan da aniden arttırmıştır. 
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Yukarıda k ısaca açıklamaya çal ıştığımız koşullar, :u mil)'on ton 
taşkömürünün geri teknoloji  i le üreti lmesini şart koşu)'ordu \e  bunun da bir 
tek yolu \ardı :  Ucuz işgücü kullanımı ve yoğun emek sömürüsü. 

De\o let, ucuz işgücünün belirl i  bir bölümünü T C k.  'n in 1 1 . maddesine 
uygun düşecek şeki lde 'hükümlüleri" çalıştırarak sağlamaya çalışı)'ordu. Ama, 
uygulamada anılan kanun maddesine sadık kalındığı '>Ö) Ienemeı-. Artan 
işgücü talebi karşısında, hükümlülerin durum larının 1 3 .  maddeye uygun olup 
olmadığı dikkate alınmamıştı. Bu nedenle, hüküm lü işçi ler, özell ikle ilk beş 
yıl içinde anormal şeki lde z.ayiat \oerdiler. \1il l i  Koruma Kanunu'nun 
uygulanmaya konulmasıyla birlikte, gereken işgücü ihtiyacı karşıianmış ve 
hükümlü işçiler leh ine bir gelişme olmuştur. Ama yine de, 1 950'de yürürlüğe 
giren genel af yasasına kadar, genel l ik le EKİ'nin harici işlerinde hükümlü 
işçiler çalışmaya devam etmişlerdir. 1 950 Genel Affı'ndan sonra da hükümlü 
işçiler arasından EKİ 'de serbest işçi olarak kalanlar, az sayıda da olsa, 
mevcuttur. 
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1.2 - MADENLERDE MAHKUM 
ÇALlŞTlRlLMASlNlN HUKUKi 
DA YANA GI 

1.1.1 - Hühümlü/erin Cezaevlerindeki Hukuki Yükümlülükleri 

1 937-50 döneminde Havnı'daki maden ocaklarında hükümlü 
çalıştırı lmasının hukuki zeminini  olu�turabilmek amacıyla, mesnet olarak 
alınan TCK'nın 1 3 .  maddesinde öngörülen hükümler kapsamında, ağır hapis 
cenısına çarptırı lanların hapishanede geçecek süreleri üç devreye 
bö)ünmüştür. Birinci devrede belirli kural lara uyan hükümlüler, cezalarının 
ikinci ve üçüncü devresinde çalı ştırı lırlar. Bu konuyla i lgi l i  madde aşağıdaki 
şek i ldedir (4) : 

"B - MahkQm i kinci devrede çal ı şma teşki l a t ı  
o l a n  cezaevlerinde çal ı şmaya mecbur tutulur . 
Durumuna ve s uçun mahi yet ine göre ayrı gruplar 
hal i nde bulundurulur . 
C - Üçüncü devre geri kalan müddett i r .  Bu 
devrede bulunan mahkQmlar i ş  e s a s ı  üzerine 
kurulmuş olan cezaevl erinde çal ı ş t ı r ı l ı rlar . 
MahkQmun i kinci devreden üçüncü devreye 
geçebi lme s i  i ç i n ,  iyi ha l göstermes i  ş a rtt ı r .  
İyi ha l i n  nas ı l  t espi t edi leceği ' Ceza ve 
Tevki fevl eri Ni zamname s i ' nde gös t e ri l i r .  
Üçüncü devreye geçme hakkını gösteren 
mahkQmlardan 'Adl iye Veka l et i '  yol ,  inşaat , 
maden,  orman ve den i z  avc ı l ığı ekipleri t e ş k i l  
edebi l i r . "  

Bu maddelere ek olarak, hükümlülerin çalışma esasları da belirtilmiştir. 
Bu konudaki açıklama da a�ağıdaki gibidir (4 ): 

" . . . . . . .  İş e s a s ı  üzerine t e ş k i l  müessese 
cezaevl erinin i s t iap haddi yukarıdaki fı kra 
mucibince nakledi lecek mahkUml arı ça l ı ş t ı rmaya 
ka f i  gelmediği ahva lde bunla r ,  geceyi 
bulundukları cezaevinde geçi rmek ş a r t ıyla ve 
raiç ücre t i n  üçte i k i s inden aşağı olmamak 
üzere amme menfaat i ne uygun i ş l erde 
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muha faza a l t ında çal ı ş t ı  rı labi l i rler . . .  " 

Aynı maddenin başka bir şıkkında ise aşağıdaki hususlar belirtilmektedir : 

" . . . . . . .  İ kinci devreyi bi t iren rnahkOıııl a r  
arasında 'Adliye Veka l et i '  yol , inşaat , 

rnaden e kipleri t e ş ki l edi lebi l i r . 
MahkOıııl arın bu iş l e rde çal ı ş t ı kl a r ı  her 
bir gün , i ki günlük mahkOıııi yete karş ı l ı k  
o larak sayı l ı r  . . .  " 

Fii len yatmaları gereken hükümlülük sürelerinin 1 /6' ini cezaevi 
kurallarına göre yatan ve sağlık yönünden yapılan kontrollerde sağlam raporu 
alan bütün hükümlüler, gönüllülük temelinde madenierde çalışmışlardır. 

2.2. 2 - Hükümlü İşçilerin İ$Yerlerindeki Hukuhi Durum/art 

Adiiye Vekilieti 'nden İktisat Vekilieti 'ne gönderilen 23 .8.  I 937 tarih, genel 
228 1 özel 367 sayılı ve mahkumların çalıştırılması hakkındaki yazıda 
(Ekler'deki 1 Nolu Belge), mahkumların çalıştırılmasındaki amaç aşağıdaki 
şekilde ifade edilmektedir : 

" . . . . . . .  Memleket in i kt i s at i ş l erinde kömür 
ist ihsal inin ehemrniyeti na zara a l ınarak ve 
rnahkOııı vat andaşıara ceza kanunun 1 3  üncü 
rnuaddel maddes i ne göre iş bulma k arzusuna 
dayanarak g i r i ş t i ğimi z teşebbüsün ve bu i şde 
mahkümların mesa i s i  randumanının ö l çülebi lmesi  
ve kömür ş i rket lerinin bunları iyi  
çal ı ş t ı rabi lmes i  bakırnından Zonguldak maden 
müdürlüğünün mahkum arnelenin t e kn i k  i ş leriyle 
al akaland ı r ı lmas ı n ı n  faydal ı  görüldüğü arz 
o l unur . . .  " 

Bir diğer kaynağa göre, hüküm lülerin çalıştırılmasındaki amaç şu şekilde 
belirti lmektedir (8) :  

. . . . . . .  Eski hapi shaneler enerj iyi körl eten 
bir rneskenet yuvas ı  ha l inde idi . Cezanın 
hükmedi lme s i  kadar infazının da mühim 
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bu l unduQu a d l i yem i z ce en i l eri i ş l e r  a r a s ında 

düş ünülmüş ve yeryü zünde ( i n fa z  i lmi ) d i ye 

baş l ı  baş ı na b i r  i l im Ş Jbe s i  h a l i n i  a l an bu 

büyük c e z a  i lmi � e reyanına geni ş ö l çüde ve en 

i l e r i  ş e k i lde memJ e k e t j rri z de de yer verilmi ş t i r .  

H a r e k e t  mebd e i  i ş  t err i ye s i  o l an bu s u re t t e  

mah kum vat anda ş l a r ı n -::emı y e t e  ya rar b i r  unsur 

o l a ra k  i a d e  e tmey i , � n l a r ı n  müs t eh l i k  va z i ye t t en 

müs t ahs i l  b i r e r  e l r rna n  s e v i y e s i n e  yük s e l tmeyi 

i s t i hda f eden Tür ' . Hukuk T a r i h i ' nde d i kk a t e  

ş ayan hadi s e n i n  ' l k t e c rübe l e r i n e  v i l aye t imi z 

s a hne olma kt a d ı r . . .  0 

Hükümiii çalıştırılmasında, TCK'nın 1 3 .  maddesi esas al ınmasına rağmen, 
bu } 3'>an ın kurallarına uyulduğunu söylemek yanlış olur. Çünkü, işgücü 
�ık ınt ı<. ını aşabilmek için 1 3 . maddenin bazı kuralları ihlal edilmiştir. 1 3 .  
madde)e göre, ikinci devresini geçiren hükümlülerin tecrit edi lme süreleri, 
madenierde çal ışan hükümlüler için yok sayılmıştır. Hükümlülerin tirariarı 
için önlem alınması gereken bu sürede, madenierde çalışan hükümiiiler için 
bu önlem yoktur. Zaten, buna gerek de kalmamıştır. Normal cezaevlerinde 
ömür l:ıoyu ve 24 yıl ağır hapis cezasına hüküm giyenierin hırçın ve uyumsuz 
olduklarını düşünüise bile, normal cezaevlerinde iflah olmaz denen bu 
hüküm lülerin "Yeni Maden Cezaevleri"nde rahat olduklarını ve ocaklarda 
çal ışınayı gönüllü kabul ettiklerin i  gözardı edi lemez. Bunun iki nedeni vardır: 
Birincisi, hüküm lüler ekonomik yönden rahattırlar; ikinci neden ise, 
kendi lerinde hapishanelerden kurtulma şanslarının bulunduğu duygusunun 
ağır ba'imasından kaynaklanmaktadır. Bu konuda, eldeki belgeler şu gerçeği 
ortaya koymaktadır: Hastatanan hükümlü işçi ler, normal cezaevlerine 
gönderileceklerini zannederek iki fırar vukuatı işleın işlerdir. Bir anlamda, 
"·'r en i Maden Cezaevleri"nde kalan hükümlüler. biran evvel özgürlüklerine 
kavu�abilmek için her türlü kurala uyınaktadırlar. Yani, hüll.ümlü işçiler, ilk 
yriiarda i� kazaları ve hastairk yönünden ağrr bedeller ödemelerine rağmen, 
yapttMart i�ten hoşnutturlar. 

\tladenlerde çal ışan hükümiii işçi lerin hukuki durumları ise, kendi lerinin 
adına cezae" i müdürünün işvereni>!  yapmış olduğu 'Takım A nlaşması ' i le 
bel irlenm iştir ve bu açıdan da güni'.müzde çalışan hükümiii işçilerden farklı lık 
taşımaktadırlar. Aynı işyerinde çalışan serbest işçiler i le ücret ve sosyal hak 
it ibarıy la eşit haklara sahiptirler .  Bu konuda birkaç örnek verilecek olursa; bu 
işçi ler. hastalandık larında veya kazalandık larında -münhasıran Havza için 
kurulan '< t  ü l kemi7de işçiler için ihdas edilen ilk sosyal güvenlik kurumu 
olan- Am ele Ait l iği Hastanesi 'nde tedavi gördükleri gibi. i stirah.ıt süreleri 
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boyunca diğer işçi ler gibi muavenet yardımı da almaktadırlar. İstirahatlı 
geçirdik leri her gün, ocakta çalıyorlarmış gibi, yine bir günleri ik i  güne 
sayılmaktadır. 

Mahkum m adencilerin ücretleri, 'özgür ' madencilerin aldığı ücretin 9/ I O'u  
kadardır; % I Q ' bk kesintinin nedeni de, hükümlülere "Maden Yeni 
Cezaevi"nde veri len üç · öğün yemeğin bedelinden kaynaklanmaktadır. 
Havza'da işçi lere üç öğün bedava yemek verilmesi, 1 937 'ye gel inceye kadar 
hiç uygulanmamış; bu uygulamaya 1 8. 1 . 1 939 tarihinde veri len yazılı bir 
em irle ancak geçi lebilmiştir. 

Hükümlü işçiler ocaklarda çalışırken, bütün sorum luluğu (üretim, iş 
disiplini ,  terfi, iş  değiştirme gibi) işveren üstlenmekte; iş  saatleri dışında ise, 
sorumluluk "Maden Yeni Cezaevi Direktörü"ne ait olmaktadır. 

Hükümlü madenci uygulamasının yaşayan tan ıklarıyla yapı lan kişisel 
görüşmelerde, işyerinde kazalanan bir hükümlünün, İstirahat süresi sonunda 
eski işini görmeye elverişli sağl ığa yeniden kavuşamaması durumunda, 
kendisine yapabileceği daha hafif bir iş veri l ip eski cezaevine iadesin in 
engellendiği beyan edilmiştir. Daha ağır bir kaza geçiren hükümlü işçi ise, 
harici işlerden öncelikle yapabileceği bir işe tertip edilmekteydi .  Hükümlülerin 
hak ettiği kaza ve malfıl iyet yardımları da diğer işçilerden farklı  deği ldi ve 
kendilerini 'özgür ' işçilerden ayıran tek fark, giydik leri iki renkl i  elbise i le 
vardiya dışındaki saatlerini ''Maden Yeni Cezaevi"nde geçirme 
mecburiyetinde olmalarıydı . 

1 936 tarih l i  İş Kanunu hükümlerine göre, hüküm lü işçiler, iş saatleri 
süresince İş Kanunu'na, iş saatleri dışında da infaz Kanunu'na tabi 
tutuluyorlardı .  

Hüküm lü işçi lerin aylık ücret tutarlarının % 20'si ihtiyaçlarını gidermeleri 
için kendilerine verilmekte; geri kalanı ise, cezaevi müdürü tarafından bloke 
edilmekte ve içeride kalan paraları da, cezalarının bittiği gün kendilerine 
topluca veri lmekteydi.  

Hükümlü işçi ler, hastalanmaları ve kazalanmaları halinde, Kömür Havzası 
Sağlık Teşkilatı Başkanlığı'nın havalesiyle, tedavi leri için İstanbul, Ankara 
gibi şeh irlere sevk ed i lmekte ve bu tür gidiş gelişlerde Arnele Birliği Teşkilatı 
tarafından 'muavenet' görmekteydi ler. 

Hüküm lü işçi ler de diğer madenciler gibi Arnele Birliği Cüzdaniarı 'na <•ı 
sahipti ler. Çalışan her hüküm lü işçi için, işveren tarafından ücretierin % 1 ' i  
nisbetinde Arnele Birl iği'ne aidat ödenmekteydi. 

<"ı Sadece Arnele Rirl iği 'nin üyelerine mahsus olan özel sağlık karneleri. 
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U ygu lamanın ilk yı llarında sıkı bir disiplin altı nda çalı şa n h ükümlü 
işçilerin s ayı ları, ı 945' ten sonra kademelİ olarak azalmı ş; yeraltı nda 
çalışanlar da ı 944 't en son ra kademelİ olarak yerüstü işlerine 
kaydırılmı şlardı r. H arici işler de çalı ştı rı ldı kları m üddetçe, st atüleri 
diğerleriyle eşit olmu ş; sayı ları ı 950' ye doğru gitt ikçe aza lmı ş; h apish ane 
koşulları da giderek sivilleşmiş ve nih ayet ı 950 'de yürürlüğe giren Genel Af 

Kanunu'yla, h ükümlü işçil er de fi ilen H avza'dan silinm işlerdir. 
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2.3 - HÜKÜMLÜLERİN OCAK PERFORMANSLARI 

Havza'da 60 yıl önce yaşanan derin işgücü bulıranının nedenleri daha 
önceki arabaşiiklar kapsamında k ısaca açıklanmıştı. Havza'da TC tarafından 
ilk olarak kurulan Maden Kömür İşleri TAŞ'nin (TÜRKİŞ) ve Kozlu Kömür 
İş'in işgücü sıkıntısı da oldukça fazlaydı. Hükümlü işçiler, önceleri sadece bu 
şirketlere bağl ı  ocaklarda çalışmışlardır. 

1 93 7'nin i lk aylarında başlayan çalışmalarla üç adet Maden Yeni Cezaevi 
inşa edilmiştir. Bu cezaevleri, özell ikle hükümlü işçilerin çalıştırıldıkları 
şirketlerin bacaağızlarına yakın mevkilere yerleştirilmiştir. 63 Ocakları için 
Üzülmez'deki Asma Mevkii 'nde, 69 Ocakları için 69 Ocağı'nın bacaağzının 
hemen yanında bulunan şimdiki çamaşırhane binasının yerine ve Kozlu'da da 
İhsaniye Ocakları 'nın bulunduğu mevkiye birer adet maden cezaevi 
yapılmıştır. 

Hükümlülerin çalışmaya başladıkları ilk tarih 5 .5 . 1 937'dir. Hükümlülerin 
üretim sürecindeki durumlarını çalışmış oldukları mevkilere göre mukayeseli 
şekilde ele alırsak, hükümlü işçi çalıştırılmasında, üretim hedefleri yönünden 
planlanan amaca ulaşı ldığını söyleyebiliriz. 

Hükümlüler, 63 Ocakları'na bağlı Derebaca Ocağı'ndaki + 1 0  Sulu ile +54 
Hacıpetro kartİyelerine tertip edilmiş ve iki hafta süreyle tertip mahallindeki 
temizlik işlerinde çal ıştırılmışlardı. Bunun amacı, hükümlülerin hem yeraltı 
koşullarına uyum sağlamaları, hem de belirl i bir ölçüde tecrübe 
kazanmalarıydı.  

Hüküm lü işçiler, ilk kez 1 937 Mayısı 'n ın 20'sinde üretime başlamışlar ve 
doğal olarak tertip edildikleri işlerde bel irl i bir deneme süresi geçirm işlerdir. 
İlk tertip Mayıs sonuna kadar sürmüş ve bu süre içinde gerçekleşen 330 
yevmiyeye karşı lık, hükümlüler 298 araba kömür çıkartarak 454 
kg/yevmiyelik bir kartiye randımanı sağlamışlardır <·ı. 

öte yandan, +54 Hacıpetro kartİyesindeki hükümlüler ise, Mayıs'ın 
5 ' inden I I ' ine kadar temizlik işlerinde çalıştırı lmış; Mayıs ' ın 1 I ' inden 
aysonuna kadar da, 895 fiili yevmiyeye karşı l ık I .003 araba kömür çıkartarak, 
560 kg/yevmiyelik bir kartiye randımanı tutturmuşlardı. 

Haziran'da ise, + 1 0  Sulu'da çalışan hükümlüler, 907 fiili yevmiyeye 
karşılık 1 .350 araba kömür çıkartarak 744 kg/yevmiyelik bir kartiye 
randımanına ulaşmışlardı. Aynı ay +54 Hacıpetro'da çalışan hükümlü işçiler 

c•ı Her araba )'aklaşık 500 kg kömür al ır 
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de 1 .420 fii li yevmiyeye karşılık 1 . 890 araba kömür çıkartarak 665 
kg/yevmiyelik kartiye randımanına yükselm işlerdi. 

; ' .. �.  

· r· '  

�. �- ,- '!' ' �  • .-. ..  ' " ' 

o 

Derebuca Ocağı 'nda Çalışan Maht..um Arnelenin Mayıs/93 7-Ağustos/938 
Dönemine Ait Randıman Karakteristikleri (8) 

femm uz ayında -herhalde kı)'aslama amacıyla olsa gerek- fark l ı  bir 
)'Öntem uygulanarak, + 1 0  Sulu Kartiyesi 'nde 1 .  ve l l .  vardiyalara hükümlü 
işçiler, l l l .  vardi)'aya da normal işçiler tertip edilmişlerdi. Bu kartiyen in 1 .  
vardi)'asında 7 1 9  fii li )'ev mi)'eyle 982 araba, l l .  vardi)'asında da 553 fi ili 
)'evmiyeyle 8 1 8  araba kömür çıkartı l ıyor; l l l . vardiyadaki tecrübel i  'serbest ' 
işçiler ise, 625 fiili yevmi)'eye karşı l ık 1 .78 1 araba kömür çıkartıyorlardı. 
Buna göre, 1. vardiyanın hüküm lü işçi leri 628 kg, I l .  vardiyanınki ler 739 kg, 
l l l .  vardi)'anın tecrübel i işçileri de 1 .424 kg' l ık kartiye randımanıyla 
çalışı)'orlardı. +54 Hacıpetro'ya tertip edilen hükümlü işçi ler de 1 303 fiili 
yevmiyeyle 1 .950 araba kömür çıkartarak 748 kg kartiye randımanıyla 
çal ışıyorlardı. 

Hükümlülerin randımanları normal işçilere göre düşük gözükmektedir. Bu 
noksanlığın nedenlerini araştırması için görevlendirilen Maden Mühendisi 
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\iihat ÖZA Y'ın düzenlediği 1 2.8. 1 «)37 tarihl i  rapordaki (2 Nolu Belge) 
respitler aşağıda aktarılmaktadır : 

" . . . . . . .  Türkiş ş i rket in i n  derebaca ocağına a i t  
bulunan dahi l i  v e  h a r i c i  randıman g r a f i ğ i  t e t k i k  
o l undukt a : 
Kanun s ani  9 3 7  de 1 1 6 0  k i l o ,  Şubat ' t a 1 0 5 8  ki l o ,  
Mart ' ta 1 0 62 k i l o ,  N i sanda 1 0 1 0  ki l o ,  Mayı s ' t a  9 4 5  
ki l o ,  H a z i ran' da 8 5 7  ki l o ,  Temmuzda 7 6 6  k i l o  gibi 
umumi bir tenezzül gösteri yorsa da bu randıman 
düşüklüqünü tamamen mah kürnlara atfetrnek doğru b i r  
hareket sayılmadığı gibi  mahkürn mesa i le r i n i n  de bu 
umumi randırnan düşüklüğü üzerinde ufak b i r  his seye 
i ş t i raklerinin mevcut bulunduğunu kabul etmemek 
doğru b i r  keyfiyet sayı lamaz . 
Ocakl arda , mah kumların çal ı şt ı r ı lmas ı  gibi rnühim 
bir gayeye varabi irnek i ç i n  bir ay gibi kısa bir 
tecrübe müddet inin ka f i  gelerniyeceği ve netekim 
yeni tert ibe giren havza arnelesinin b i l e  b i dayette 
bir kaç gün i ç i n  randırnan veremediği düşünlürse 
rnahkürnların kısa bir müddet zarfında arzu edi ldiği 
şeki lde müf i t  o larni yacakları anlaş ı l ı r . Ocak 
dahi l i ndeki rnesa i n i n ,  randırnanla ölçüldüğü ve 
randırnan düşüklüğünün de sarfı laz ımgelen mesainin 
a z l ı ğından ileri geldiği a ş i kardı r . Mahkumların 
gerek vaz i feye mübaşeret lerindeki yen i l i ğin t e s i r i  
v e  gerekse veri len vaz i fe l erde gös terdi kleri 
i s t idat s ı z l ı klarından dolayı va z i fe l e rde yapılan 
muht e l i f  deği şmeler ve ocak nezare t c i l erinin 
gayey i düşünerek rnahkürnlarla layıkı dereces inde 
a l a kadar o lmarnas ı  ve rnahkürnların bu a ğ ı r  
vaz i fe lerden kaçabi lmek iht imal leri düşünülerek 
a l a kadar makarnlar t arafından muayyen bir ücrete 
mukabi l  fa z l a  iş  i ç i n  s ı kı şt ır ı lrnarna ları 
mahkürnl arda bir va z i fe gevşekl iğini intac etmi ş ve 
bu suret le yukarıda bahsedi l en kısmi randırnan 
düşüklükleri var i t  görülmüştür . 
Mamaf i h ;  pek kısa görülen bu t ecrübe müdde t i n i n  
rnahkürnlara rnus t a k i l  kar t i ye verrnek v e  kendi 
çavuşları ne zaret i nde yevrni mesai lerini kontrol 
e tmek ve rnuayyen o lan ücret lerine mesa i leri 
n i spetinde bir miktar i l ave etmek ve mahkürn 
mes a i l e ri i l e  yakından ala kadar olmak gibi  
tedb i rlerin al ınmas i l e  tecrübe müddet inin 
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uzatılmasına karar verilmiş ve Ağustos 
bidayetinden bu güne kadar mahküm mesailerinde 
evvelkine nazaran pek farklı bir inkişafın elde 
edildiği ve bu suretle müe s sesenin de lehine olmak 
üzere esas gayenin tahakkukuna doğru müsbet bir 
şekilde ilerlenmekte olduğunun memnuniyetle 
görüldüğü arz olunur . . . " 

Bu değerlendirme esas alınarak yapılan bir dizi değişikliklerden sonra, 
"Ereğl i  Havzai Fahmiyesi Başmühendisl iği ve Müdürlüğü"nden gönderi len 
25.8. 1 937 tarihli  bir tal imatla (3 Nolu Belge). Mühendis Nihat ÖZAY'dan 
hükümlü işçilerin Ağustos randımanları ve değerlendirmeleri istenmiştir. 
Nihat ÖZAY' ın bu konuyla i lgi l i  olarak düzenlediği 1 7.9. 1 937 tarihli  rapor da 
(4 Nolu Belge) aşağıya aktarılıriıştır : 

" . . . . . . . Derebaca ocağı nda ( rabatan ) şeklinde 
çalışan hacı petro ayağı üç vardiye işlernek üzere 
tertip edilmiş olup birinci ve ikinci posta 
tarnamile mahkümlardan ve üçüncü posta ise havza 
arnelesinden teşkil ol unmuştur . Ağustos ayı 
zarfında birinci ve ikinci vardiyede yapılan 1 2 8 7  
yevmiyeye mukabil 1 7 7 9  kilo kartiye randumanı ile 
2 2 9 0  ton kömür istihsal etmişlerd ir . Üçüncü 
postada ayni ayakta çalışan havza amelesi ise 4 8 5  
yevmiye ile 1 0 1 6  ton kömürü , 2 0 9 5 kilo kartiye 
randumanı yapmak s uretile istihsal etmişlerdir. 
Ayni ayakta çal ışan havza amelesile mahküm 
mesaileri arasında mevcut 3 1 0  kilo kartiye 
randumanı fark ı nın atideki sebeplerden ileri 
geldiği tespit olunmuştur . 
Üçüncü postada havza arnelesinin ayda 2 8 , 5 nezaret 
yevmiyesine mukabil 1 inci ve 2 inci posta 
rnahkümlarının 1 1 0  nezaret yevmiyesi yapt ıkları ve 
bunun da kendilerinden konulması zaruri görülen 
bir nezaretciye bir de ocak tarafından ilave 
edilen diğer bir nezaretciden ileri geldiği ve 
şüphesiz bunun da randumanı düş ürdüğü Birinci ve 
ikinci vardiyaya ait tamirat vaziyetinin 3 üncü 
vardiyaya nazaran daha fazla olmasından yine bir 
randurnan düşüklüğüne sebeb olduğu ve rnahkümların 
ufak bir rahatsızlık his etmelerile sık sık 
istirahat almaları ve bu suretle tertip 
noksanlığı na sebebiyet verdikleri göz önünde 
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tutularak daima ihtiyaçtan 4 - 5  rnahkQm fazla 
alınmaktadır ki şüphesiz bu da havza arnelesine 
nazaran bir randuman düş üklüğünü mucip olmaktadır. 
Mamafih yeni ve henüz tecrübe devresinde bulunan 
mahkQm mesailerinin hav z a  ameles i mesa iler i le 
beraber yürüyebileceği kanaat i hasıl olmuş ve 
bundan evvelki aylara nazaran bariz b i r  randurnan 
yü ksekli ğ inin görülmüş olduğu a rz olunur . . .  " 

1 93 7-38 Döneminde Üahkümlar Olukdibinde Boş Doldurup Kancalıyor (8) 

Hükümlü işçilerin çalıştığı 1 937 yı l ında kazmacı yevmiyesi 80 
kuruştu. Aradaki randıman farklı l ıklarının -yukarıdaki raporda 
değinilmeyen- en önem l i  nedenlerinden birisi de; hükümlü işçilerin hiç alışık 
olmadıkları bir ortamda bulunmaları, uzun yıllar hapis yapmış bir bünyenin 
kazmacıl ık işinde 
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ve hatta daimi olarak (") çalıştırılmasıdır. HaH.a aınelesi diye anı lan 
kazmacılar, Havza tarihinde bugüne kadar grup/u olarak çal ışmak.tadırlar. öte 
yandan, Havza arnelesin in fazla zorlandığı zaman işi terk. etmek gibi avanta j l ı  
b ir  alternatifi de vardır. Çalıştık ları ay yıpranan bünyelerini boş geçen a)da 
dinlendirme ve güç toplama gibi, h ükümlülen: göre ayrıcal ıkl ı  bir konuma 
sahiptirler. Hangi koşullarda olursa olsun, me.�ai �aat/erini ocalı/ardalıi 
.sağlılwz lıoşu/lar altında, mesai dışındaki zama111111 da lıapislıanede geçiren 
bir i�çinin şartiarım daha imajlı değerlendirme/ı gerelımelıtedir. 

Ayrıca, hükümlü işçi ler diğerlerinden daha iy i örgüt lüdür. 1 937 'de 
ocaklarda çal ışan işçilerin mesaisi 8 saat deği ldir ve bu konuda İş Kanunu'nun 
uygulandığını söylemek yan l ış  olur. Buna rağmen, mahkumlar ocakta 8 
saatten fazla çal ıştırı lamaınaktadırlar. Bu konudaki herhangi bir zorlama 
hükümlü işçi ler tarafından engellenmektedir .  Bu tür bir zorlama, aynı 
zamanda, hüküm lü işçi ler adına an laşma yapan yetkil i  kanun adamları 
tarafından da engellenmek.tedir. Mühendis Nihat ÖZA Y' ın hük üm lü işçi lere 
fazla mesai parası veri lmesin i  önermesi de, mesai saatlerinin uzatılınasını 
amaçlamakta ve bu tesbitleri teyid etmektedir. 

Bütün bunların yanında, hükümlü çal ıştırılmasından iş\>eren in zarar ettiği 
de düşünülemez. Çünkü, o zamanki fiyatlara göre kömürün 1 tonu, Krible için 
978 k uruş, 1 0/ 1 8- 1 8/50 mm' l ik kömür için ise 909 kuruştur. Bu açıdan 
bak ı ldığında, i şverenin h üküm lü istihdam ından kazançlı çıktığı 
görülmektedir. Özel l ik le, i stikrarsız bir şek ilde işyerlerine gel ip giden serbest 
işçi lere -yani, Zonguldak çeHesindek. i köy lülere nazaran, h ükümlü işçiler 
çok daha garanti l i  bir işgücüdür. 'U/ayıp geçilmeme\i gerden hir diğer 
önemli hu\·us da, hülıümlü işçilerin, Havza Tarihi 'nin -Dila"er Paşa 
Nizamnamesi'nin yürürlüğe girdiği 1 865 y ı l ından günümüze kadar uzanan 
evresindek i- ilk daimi kazmacıları olu�udur. 

ı•ı Nihat ÖZA Y'ın bu hususu unuttuğu ve\oa fazla ciddiye almadığı düşünülebil ir. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



2.4 - HÜKÜft1LÜLERilV SOSYAL İLİŞKİLERi 

İktisat Vekaleti "ne, hükiimlü işçi lerin iyi çalışmamaları ve uyumsuzluğu 
konusunda bir ihhar dilekçesi gönderi l ir .  Veka let ' in konuyu havale ettiği 
Maden Umurn Müdürlüğü'nden Ha"zai Fahm iye Baş Mühendisliği'ne \ e  
Müdürl üğü'ne gönderilen 1 9.4: 1 939 tarih " e  özel-20 1 7/7 say ı l ı  yazıda ( 11 
Nolu Belge) aşağıdaki tai imat bulunmaktadır : 

n • • • • • • •  Havzadaki mah kfiml a r ı n  ş imdi ye kada r 

cereyan eden f aa l i yet l e r i n i n  g e r e k  d i � e r  arne l e  

ü ze r i nde yapt ı � ı  t e s i r  b a k ı rn ı n J a n  v e  g e r e k  

bunl a rdan e l d e  e d i l en randınan l a r ı n  n o rma l arre l e  

randmanl a r ına n a z a ran va z i ye t i b a k ımından t e t k j k 
e d i l e r e k  b i l d i r i lmes i n i  . . .  " 

Adi iye Müfettişliği'ne gönderilen ayTı bir ihbar di lekçesinde de çe�it l i  
şikayet lerde bulunuluyor. Adi iye Müfettişl iği .  bu konunun araşt ı rı lması iç in .  
Maden Umum Müdürlüğü'ne 27.3 . 1 939 tari h l i  b ir  yazı gönderiyor ( 10 Nolu 
Belge) ve Başmühendis Cemal Zühtü A 'r '->AN da.  bu konu; la  i lgi l i 
soruşturmayı yürütmek üzere, Mühendi<; f aik A i RK. A.N i l e  Bahri 
ŞAYAŞKAN ' ı  göre\ lend iriyor. incelemeler �on ucunda dü?en lenip İkt i<>at 
Yekalet i 'ne ve Ad i iy e Müfett i� i  Cemal A 'r t\ I A ·ya i l et i len i k i  a�Tı rapor ( l l 
ve 1 2  Nolu Belgeler) a�ağıya akları l ın ı şt ı r : 

n • • • • • • •  Ad l i ye mü f e t t i ş l ı q i n i r, ; -ı / -i / CJ � C)  : cn ı i: -, '"  
B O  s a y ı J .l t e s ke r e s :L u z P ri ne r<c ;: J. u  ı<hr� c, , .  -:: .�. J ··· r ı  
Ş i r  k e t  i nde k i  ma h k umlc, :· ı n J Ll r  -�ı�n h ::ı �  k ı. ı , (j ,_, , ,. · ·. : :\ ., . 
yap ı lma s ı  3 0 / 3 / q ] g  t 3 r '. h i nde err r P j l Lrn ı ş L ; r . 
M ü f e t t i ş l i ge va k i  o l a n  :d-,Lı . ra T ' .CL:. a ,: c,r. : 

1 - Mah kurı: · arrıe l e n ı r;  '! <'' ;- � � c; [ ·� J- ; c Lırı :-J q' .: 
2 - M a h kum amE.. l f' n i n  ( '! .: ı şmo c, ı  d ı q e r  _c, e , bı? s •­
a.me ı er�. i. n h cı ş rı ".1 t s  u z  ı '-· o ._: n ,,, r'. u c: ı r  c) l d u  cr � . 
3 - Mah k :.:rr c:rrıe l e i' l r .  s P. rr fc " f  aır.e �_ ay ·?· ! ;; ':F­
a h l a k i  ba k ırd�n cen f i  t e s i r  � ar d ı ] ı . 

B i l d i ri l me k t ed i r .  

Bu hus u s t a  yap ı l d n t e t k i kat ve t a h k i ka t  ne t d y i c i  

be rveçhi a t i d i r :  
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1 - İ l k  partide gelen mahkumların yavaş yavaş 
verimli olmaya başl adı k l ı r ı  ve son gelenlerin ise 
i ş lerine yeni yeni a l ı şmakta bulundu k l a r ı ,  aynı 
zamanda i ş deki di s i p l in ve i n t i zama l a y ı k i l e  
r iayet etmekde oldukları v e  binaenaleyh bu 
bakımdan ş i kayet edi lecek b i r  vaz i yet bulunmadıgı 
anl aş ı lmı ş t ı r .  
2 - Mahkum arnel enin kömür işlerinde çal ı şmas ı 
diger serbest arne l enin hoşnutsuzlugunu rnucip 
o lrnadıgı ve bu şeki l de bir hadi sede vuku bulmadıgı 
anl a ş ı lmışt ı r .  
3 - Mahkum arne l enin serbest arnele üzerinde i ş  ve 
ahlaki bakırndan rnen f i  hiç b i r  t e s i r  yaprnadıgı 
anl aş ı lmışt ı r . 
Binaenaleyh adl iye müfet t i ş li gine yap ı lan ihbarın 
Ko z l u  Kömür ! şleri ş i r ketinde çal ı ş an mahkumlar 
i çin varit olmadı g ı  kanaat i ile reporu t a kdim 
k ı l ındı . B / 4 / 9 3 9  
Mühendis Bahri Savaşkan" 

. . . . . . .  Bu hususda serbest arnele i l e  Poryon ve 
ş e f  poryonlar ve ocak idare s i l e  yapı l an t ernasda 
a ş agıdaki netayiç e lde edilmi ş t i r : 

A ) - Mahküm arne l e  i l k  işe başladıgı 3 ay 
zarfında ocak i ş l er i ne a l ı � abi lmek ve 
ögrenebi lmek için z ahmet çekrnekde olmas ına 
ragrnen şayanı memnuniyet b i r  netice e l de 
edi lmekte o l up,  bi lhassa 3 aydansonra diger 
serbest arne leden daha ver iml i i ş  görmektedi r .  
H i ç  ocak i ş inden anlarnıyanlmahkümların dahi 
vaz i fe lerine o l an merbuti yetleri yüzünden eyi 
birer usta oldukları ve va z i felerinde çok eyi 
çal ı şdıkları görülmüştür . İhtisas kesb eden 
rnahkürnla r ,  kendi l erine t ahs i s  edi len ayrı 
çalı şma mınt ı kaları nda kendi l e rinden o l an 
çavuş l arın nezare t i  alt ında çok eyi b i r  
randırnanla i ş  görrnekde v e  en müş kü l  
mıntı kalarda bile hiç bir i t i raz serd 
etmernekdedi rler . 
Ocak idare s i ,  müternadiyen ocak içeris i nde 
çal ı şan arne lenin yarularak t am randımanla 
çal ı şmadıgını gördügü için a l t ı  ay ş a l ı şan 
arneleleri yedinci ay da dışarı ç ı kararak harici 
i ş lerde kul l anmakta ve bu suretle d ı ş a r ıda bir 
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a y  çal ı ş t ı ktan sonra tekrar i çeri a lmaktadı r .  
Bu şeki ldeki çalı şma t a r z ı  ve eyi çal ı ş an lara 
veri len p i r im yüzünden s erbes t  ameleye nazaran 
daha eyi bir randıman elde edi lmektedi r .  
Mahkümlar arasında baz ı  şahısların i ş  yapma 
kab i l eyet i  az oldugu görüldügü takdi rde bu 
g ibi l ere de kab i l iyet leri i l e  rnütenas ip i ş  
veri lmekte ve ocak di sipl inine aykı rı hareket 
edenlerle ça l ışmayan l a r  da derhal bu i ş l e  
a l a kadar rnuddei umumi l i k  vas ı t a s i l e  t e c z iye 
edi lmekte ve bu sure t l e  hiç b i r  hususda 
s ı z ı l t ı ya sebebiyet veri lrnernektedi r .  
B ) - Mahküm arnelenin s e rbes t  arnele i l e  en fazla 
t emas ettigi  acemi l i k  zaman ı nda b i l e  her i k i  
tarafın d a  gayet e y i  geçindi kleri v e  serbest 
arne lenin rnahküm arneleden hiç bir hoşnut suz luk 
göst e rrnedigi anlaş ı lm ı ş  olup ,  t abi a t i l e  
va z i fe l erinde iht i sas kesb etmeyi müteakip 
mınt ı kalarının tefrik edilrne s i l e  kendi l iginden 
kı smen t ema s ları da a z a lmı ş t ı r . 
C ) - Mahkürn arnel enin diger s erbes t  arne le 
üzerinde ne i ş  ve nede ahlaki bakırndan rnen fi 
hiç bir tes i r  yaprnadıgı görülmüş o l up e s asen 
rnahkümla r ı  idare eden resmi makarnat ın da bu 
hususda pek t i t i z  davrand ı kları  anla ş ı lmı şt ı r .  
Ocak idare s i ,  serbe s t  i ş ç i ler ve t e kn i k  
e l ernanla r l a  nezaret arni rleri ; mahkum arne l enin 
her hususda gayet eyi  ve dürüst hareket 
e t t i klerini ve randırnan hususunda diger serbes t  
arneleden geri kalrnıyarak daha fazla randırnanla 
çal ı şdıklarını  ve iş ile ahlaki bakırndan rnenfi 
b i r  tes i rde bulunmadıklarını bi ldi rmi ş l erdi r .  

Binaena leyh ; T.ürkiş de gerek harici ve gerek 
dahi l i  çal ı şan mahkuml ar hakkında serd edi len 
iddi anın varid o lrnadıgı kanaat i le raporu 
sunulmuştur . 5 / 4 / 1 9 3 9  
Mühendi s  Faik Birkan" 

Bu raporların haricinde, Havza'da incelemelerde bulunan yabancı bir 
yorumcu da hükümlüler hakkında aşağıdaki h ususlara değinınektedir (9): 

" . . . . . . .  Maden ocaklarında ayrıca 1 5 0 0  kadar ceza 
rnahkumu da çal ı ş t ı r ı l ıyor . Mahkumlar diğer serbes t 
i ş ç i lerden ayı rt edi lme k s i z i n  bir arada 
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çal ı ş ı yorlar . Sadece mahkumla r  ayrı yerlerde iaşe 
ve ibate edi l iyor ve kendi lerini derhal bel l i  eden 
i ki renkli  elbise t a ş ı yo r l a r . Ocaklarda geçen her 
gün i ki mah kumiyet günü sayıldığından ve Maden 
Havz as ındaki hayatl a r ı  da hapi shanedek i l ere 
nazaran daha serbest bulunduğundan 
rnahkumi yetlerinin rnütebaki kı s ırnlarını buralarda 
geçi rmek i ç in her ş eye kat lanmaya ha z ı r  
bul unuyorlar . V e  e n  i t a a t l i  zümreyi t e ş k i l  
etmektedi rler . 
Fi rarlar çok seyrekt i r .  Bunlara rnüsavi kıyınetteki 
s e rbest i ş ç i l er i n  a l dı kları ücre t i n % 9 0 ' ı  
ver i l i yor ; ancak i s t i kaklar ı ,  cüz ' i b i r  kısmı 
kendi lerine veri l ip ,  geri kalanı hap i s  müddet l eri 
sona erip s erbe s t  b ı ra k ı l dı kl arı zaman,  toplu 
olarak tediye edi lmekted i r .  Avrupa ' da serbest 
i ş çi lerle mahkum l a r ı  bir arada çal ı ş t ı rmak mümkün 
o lmazdı , halbuki Zonguldak Havza s ı ' nda bu s i sterni n 
esas l ı  i t i la f l a r  doğurmadan i yi yürüdüğü 
anl a ş ı l ıyor; bana söylendiğine nazaran bunun 
sebeb i ,  mahkumların büyük ekseriyetinin h ı rs ı z  ve 
yanke s i c i  o lmayıp,  sadece bir tevehhür veya ani 
gal eyan net i c e s i nde el inden cinayet ç ı kmı ş  
kimselerden terekküp etmes iyrniş . . .  " 

Yine h ükümlülerle i lg i l i  olarak, bu kez resmi bir yorumda da aşağıdaki 
hususlara değinilmektedir (8) : 

" . . . . . . .  Bugün Zonguldak' ta Türkiş ve Kömür- İ ş  
Ş i rket l erinde 2 2 2  ki ş i l i k  b i r  rnaden ekibi 
mevcut tur . Yakında bu kadronun gen i ş l eyeceği , 
bütün kömür ve sanayi mınt ı kamı zda böyle mahkum 
işçi ekipleri kurul acağı urnulrna ktadı r .  Bugüne 
kadar maden cezaevlerimi z e ;  Zonguldak, Ankara,  
Bart ın,  S inop , İ s t anbul , Çankı rı , S i vas , Ordu , 
T rabzon , G i resun, Ü s küda r ,  İmra l ı ,  Burs a ,  İ zmir 
Cezaevlerinden 2 7 9  mahkum gelmi ş t i r .  Bunların 
5 7 ' s i  aftan i s t i fade , teci l ,  i kma l i  müddet , 
meş ruten t ahl iye ve has t al ı kları gibi sebeplerle 
ayrı lmı ş olup halen mevcut 2 2 2 ' di r . Ş imdi ye kadar 
tahliye o l an 1 0  mahkumdan 4 ' ü  Türkiş Mües sesesi 
tara f ı ndan takd i r  olunarak i ş e  a l ı konulmuştur . 
Bugüne kadar gelen 2 7 9  mahkumun 2 4 4 ' ü  kat i l den 
mahkum oldukl arı ha lde iş terbiyesi  i l e  bu 
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vatandaşlar kuzu g ibi i ş l er i nde ça l ı şrnaktadırla r .  
Hat t a  başlarında t e k  zabıta memuru yoktur . 
Mahkuml arın i l k  i ş  randımanları ( 9 37 may ı s ı nda ) 
3 4 4  kg i ken , ş imdi ( Ağustos l 9 3 8 ' de )  1851 kg' a 
ç ı kmı ş t ı r .  
Bu rakarnla - ı n  de laletinde de öğreniyoruz ki , 
a t ı l ı ş  'erinde v e  eser her ba kırndan 
muva ff 

Yukarıdaki görü�ıL _ ..ılamak açısından, bağım<;ız bir yarumcunun 
görüşleri de ayrıca aşağıya aktarılm ıştır ( 1 0) : 

" . . . . . . .  Sonra da , a ç ı k  cezaevlerinin 
art ı r ı lrnas ını , düzgün ça l ı şanların daha geniş 
çaplarda ödüll endi ri lrne l e r i n i , bel l i  bir  yaştan 
yukar ı s ının z aman di l im l e r i  i ç inde l i s t e le rden 
ç ı ka r ı lma s ı n ı ,  sosyal düzeyin yüks e l t i lme s i n i  
önerdirn . . .  " 

Görüldüğü gibi, hükümlülerle i lgi l i  �ikiiyetler a'>l ı asıarı olma)an 
iftiralardan ibarettir. Y ukarıda aktarılan açık cez.ae'v leri n in artt ırı lma�ı 
konusundaki öneri de hüküm lülerin randımanlı ça l ı�tık laı ı  doğru l tu'iunda bir 
göstergedir. Aynca işçiy i  sabitleştirme pol itika<>ın ın an lam ı .  daimi çal ı�an. 
düz.en l i  've disipline ed i lmiş bir işgücü an lamın ı taşı maktad ır . 

Şüphec;iz ki ,  hükümlülerin iş'verene kar�ı diren iş i 've itaat'>itl iğ i  '>Öl konusu 
olamaz; zira, hiilıümlü işçiler, .\adece para lıar�tllğında değil, b-;.f:ürlülı 
lıa�tltğında da çaltşmalıtadtrlar. Herhangi bir d i ren iş ol<1yı kendi krinin 
normal cezae'vlerine iadesiyle sonuçlandığında. öLgürlük lcr i dahJ :la 
kısıtlanacak 've özgür kalmaları için geçecek süre de uza) a�.:akt ır. 

Yukarıda aktarılan raporları tanzim eden ın ühen d i -, lcı den bi r i;  le 
gerçek le�tirilen görüşmede ise, hüküm lü i�çi leıle i lgi l i  oLuak aşağ ıdak i 
hu<;uslar bel irt i lm iştir ( l l ) : 

Soru: 1 937'de, ocaklarda mahkumlar çalıştırılınaya ba�lanın ış; 
mahkumları topluma kaz.andırabildi ler mi? 
Cevap : Bu n l a r  rnadenlere a l ı ş ı k  insan l a r  de4 ı l l 0 rJ l ;  
bütün düşünceleri 'rnahkG.miyet irn bi. t s in dP S f-' '' t•F· c; t.  
hayata döneyim' idi . B u  düşünceyle ça l � :ş t ı ı ;E . 
Nitekim, cezası bit t i kten sonra bunla rd.'!r Hrı'; z a '  da 
ka lanlara pek rast lanmadı . 

S: Bir yazıda, bu işçilerin ha'>tanelerde pranga ile yattıklaı ı ) a.tı)ordu; 
bu konuda ne diyorsunuz? 
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C : Ne duydum, ne gördüm; böyle bir şey yoktu . 

�: Mahkum işçi lerden fırar edenler oluyor m uydu? 
C :  Çok a zdı , ha ya t l a r ı  çok rahat t ı . 

�: Bu işçi ler Arnele Birl iği üyesi miydil er? 
C :  Arne le Birliği Kanunu' na göre her i ş çi den aidat 
kes i l i rdi . Mahkfrml a r  Arnel e  Birl iği ' ne mensup işçi 
sayı labi l i r . Arne le Birl iği bunlardan aidat 
ke s iyordu . 

'r ıl larca hüküm l ülerle birlikte çalışmış olan emekl i  bir işçiyle yapılan 
k işisel görüşmede de aşağıdaki cevaplar alınmıştır ( 1 2) : 

�or u :  1 93 Tde mahkfım ları çalıştırmışlar; diyelim ki,  mahkum 
kazalandı. Ocakta ve dışarıda çal ışamaz vaziyete geldi. Bunun akıbeti 
ne oluyordu? Hapishaneye geri mi gönderi l iyordu, yoksa bütün 
cez.ılardan muaf tutulup serbest m i  kalıyordu? 
Cevctp : Ben ocakt a ki durumu bi lmem; atölyede mahkfrm 
parmaqını sakat l ı yordu; idare edi l i yo rdu . 

S: Bunların almış oldukları ücret, ayn ı işi  yapan diğer işçi lerden ne 
kadar fark l ıydı? 
C :  O devi rde mahkumun paras ı sandıkta kal ı yordu . 
Ben 1 4 0  kuruş a l ı rken onlar 1 0  kuruş a l ı yordu . 
Yevmi yes i n i  kesin bi lmi yorum . 

S: \ltahkumların diğer işçilerle i l işki leri nasıldı? Aralarında herhangi 
bir sürtüşme oluyor muydu? 
C :  Ço k i yiydi ; onların bi zden farkı yokt u .  B i r  
elbise farkı vardı . Onlarda fevkalade sanaat kar 
yokt u ;  hep yard ımcı ça l ı ş ı rlardı . İnşaa t l a rda 
ç a l ı şanlarda iyi u s t a l a r ,  iyi s anaat karlar vardı . 

S: Mahkum lardan fırar edenler var mıydı? 
C :  Ben h i ç  duyrnadım . On ların derdi cezayı bitirip 
gitme kt i .  
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2. 5 - HÜKÜMLÜLERİN İSTiHDAM HACMİ 

Hükümlülerin sayıları konusunda farkl ı  değerlendirmeler vardır. 
Havza'daki hükümlü işçiler için i leri sürülen rakamlar 1 .000- 1 . 500 arasında 
değişmektedir. İstihdam hacmiyle ilgil i  veriler net değildir ve bu da çok 
doğaldır. Çünkü, hükümlülerin işyerierindeki sayıları sürekli oynamıştır. 
Özel likle, uygulama başiatı ldıktan 2 yıl sonra sürdürülen yazışmaların 
gösterdiğine göre, cezaları bitenlerin veya malfıl olanların yerine, cezaevinden 
işyerlerine sevk edilenlerin sayısı da oldukça kabarıktır. 

�u·erleri Koz/u Asma Gökgöl Toplam 
Ocaklar 39 1 27 ı 32 298 
İnşaat İşi. 88 49 ı 7  1 54 
E. Santralları 8 - - 8 
Atöıyeler 37 2 ı o 49 
Arnele Bakım İı:-1. ı 9  - ı 20 
İdari İşi. ı ı ı s  2 28 
Kara NakJi).at 6 - - 6 
Merkez Ambarları 2 - ı 3 
Direk Ambarları ı 1 5  ı 1 7  
Daimi Tamirat - 25 7 32 
Tamirat iı:-1. - 20 7 27 
Kok Fabrikası - 2 - 2 
Dahili Hizmet 22 ı 9  27 68 
Müteferrik - 6 - 6 
Toplam 233 280 205 718 

Çize/ge 3 - Havza 'da Çalışan Mahkumların Sayıları (1 3) 

Hükümlülerin eski cezaevlerinden maden cezaevlerine görıJerilmeleri şu 
şekilde olmaktadır: Zonguldak C. Müddei Umumiliği 'nden H::ıvza İktisat 
Müdürlüğü'ne gönderilen sevk olacak mahkum l istesi onaylandıktan sonra, 
hükümlüler, "Maden Yeni Cezaevi Direktörü"ne teslim edilmekte \oe Ha\oza'da 
çalıştıkları tasdik edildikten sonra da ocaklara tertip edilmektedirler. 

Mevcut belgelere göre, ı 7-27 Nisan 1 940 tarihleri arasında 98 hükümlü 
işyerlerine sevk edi lmiş; 20 Nisan tarih l i  üç ayrı listedeki 62 hükümlü 
cezalarını bitirmiş ve maden cezaevinden tahl iye edilmişlerdir. Bu konuyla 
i lgil i  İktisat Müdürlüğü imzal ı bir yazışmada aşağıdaki ibare bulunmaktadır : 
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Mahküm arne l eler . . . . . . .  o lup 
memleke t l er i ne gidecekleri bi ldiri len 2 0  k i şi ye 
a i t  gönderi l en l i s t e  tasdi k edi lmi ş ve bağ l ı  
o l a r a k  sunulmuştur . . .  " 

Hükümlülerle i lgil i  olarak düzenlenen 1 4.2. 1 944 tarih l i  bir raporda, 
bunların say ıları ve tert ip edi ldikleri işyerleri hakk ında verilen bilgiler, yan 
�ayfadak i çizelgede derlendiği gibidir ( 1 3  ). Aynı kaynağın başka bir yerinde : 

" . . . . . .  Ü zülrnez Mahkürnlar Pavyonu, 1 00 0  ki ş i l i k  
ya takhan e ,  yeme khane ve duş ma l iyet i 2 6 0 . 0 0 0 . 
TL . . .  " 

şeklinde bir açıklama da bulunuyor. �özü geçen "MahkCımlar Pa\)onu'", 
,\sma'da bulunan şimdiki /onguldak Ceza \e l e\kif hi binasıdır. Bu 
'teü� 'in I .000 kişi l ik olarak tasarlanması, hükümlü sayısının çoğaltı lmasında 
üretim artışı açısından yarar görüldüğünün de bir göstergesidir. 
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2. 6 - İŞÇi SA GLIGI AÇlSlNDAN HÜKÜlULÜ 
İŞÇiLER 

Hükümlülerin çal ışmaya ba�ladığı yıl larda, Havza'daki '.serhest ' işçilerin 
sosyal durum ları hiç de i:yi değildi. Hüküm lülerin dış faktörlerden 
etk i lenmediğini düşünsek bile, çal ışma koşul larının kötülüğü ve hapishanede 
geçen seneler, doğal olarak hüküm lüleri sağlık yönünden olum suz yönde 
etki lemektedir. 

/ 93 7-JH Döneminde Harici işlere /'ertip tdilen Mahkumlardan Bir Takım 
Ozülme: Sömikok 1 abrikasının ıtüştemi/at inşaatında Çalışıyor (Geri 
Planda Görülen Baca ve Diğer Tesislerin Kalıntıları Bugün Hdld 
Yerinde Durmaktadır) (R) 

Mevcut belgelere göre, bakımsızlık ve pislik nedeniyle, 1 93Tden 1 944'e 
kadar hemen hemen her türlü hastal ık salgın halde ocaklarda kol 
gennekteydi. Yine aynı kaynakla,rın ortaya koyduğu şekilde, Maden Yeni 
Cezae\ i 'ndeki hükümlülerin pislik veya dı�arıdan gelebilecek hastal ıklar gibi 
sağlık problemleri yoktu. Sağlık koşulları da 'serhest ' işçi lere göre daha iyiydi 
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ve yıkanma imkanları da daha fazlaydı .  A)Tıca. hasta olanların daha çabuk 
kontrol altına alınma ve tecrit edilme gibi avantajları da vardı. 

Ancak, Havnı'da 'lekeli humma ', '{rengi ', 'tifo ', 't(füs ', 'malarya ', 'çiçek ' 
ve 'tüberküloz ' gibi enfeksiyöz ve epidem ik hastalıklar teşhis  ve tespit 
edi lmişt i .  Özellikle frengi hastalığı "Frengi İ le  Mücadele Teşki latı"nı 
kurduracak kadar fazla yaygındı. Bu dönemde, Havnı'daki iş  hijyeni ile i lgi l i  
olarak. yürütülen bazı gözlemler ve edinilen izien imler sonucunda, aşağıdaki 
hususlara değini lmiştir (14) : 

" . . . . . . .  Ocakta ç a l ı ş t ı rı lan her ç a l ı şma günü 
cezas ından üç gün indirimi gerekt i ren ağır 
suçlular aras ındak i  verem oranı da tam 
saptanamamış olma s ına rağmen, çok yüksek olduğu 
sanı lmaktadır . 
Havz ada , maden i ş ç i s i  aras ında , kron i k  bronşit ve 
arnfi zerne s ı k  ra s t l an ı r ,  cezaevinden ağır 
ceza l ı l a r ,  kendi i s tekleriyle maden oca klar ında 
çal ı şmaya sevk edi l i rken , çok s ı kı s a ğ l ı k  
kontrolünden geç i ri lme l i  v e  e n  küçük b i r  zafi yet 
bel i r t i s i  olanlar bu a ğ ı r  koşul lar a l t ı nda 
ç a l ı şmaya gönderi lmeme l i di r  . . .  " 

Hükümlülerin, işyerlerine sevk edi l irken, sağlık m uayenesinden 
geçirildikleri ve ocaklarda çalıştmlma/arında bir engel 
bulunmad1kları. . . "nı onayiayan raporların düzenlendiği doğrudur. Zira, 
TCK'nın 1 3 . maddesi, hükümlü çal ıştırılma�ına ancak. ' . . . . . . .  Bedeni bir engel 
teşkil edilmemesi . . . ' kaydıyla cevaz vermektedir. O nımanın koşullarında, 
hüküm lülerin bakımsız ve zayıf bünyelerdeki kendin i bel l i  etmeyen 
hastalıklar, yeraltındaki i lkel çalışma koşulları, aşırı üretim zorlaması ve 
beslenme yetersizl iği yüzünden aniden nüksetmektedir. İşte bu olgu. insani 
açıdan son derece önemlidir; şöyle ki : 

Artık ocaklarda çalışamayacak duruma gelen bir hükümlü, cenıevine geri 
gönderil i rse ne olacaktır? Hem cezayı indirimsiz yatacak, hem de 
bakımsızl ıktan sağlık durumu daha da kötüleşecek ve nihayet ölecektir. Bir 
veya iki )'ll .-.onra ha.ftalanan ağ1r ceza/1 bir hülı.ümlünün -özgürlüğüne bir 
gün daha önce kavuşabilmelı. umuduyla- ocalı.larda çalışma.u, bu lı.oşullarda 
kendisini ölüme götürecektir. 1 am bu noktada, hüküm lülerden "Ahmet oğlu 
Mehmet Al i"'nin başından geçenler, durumun vahametini ve vahşetini daha 
iyi açıklayabilmek amacıyla aşağıya aktarılmıştır. Adı geçen mazlumun 
yaşadığı dram, vurgulanmaya çabalanan vahameti olanca yalınl ığıyla gözler 
önüne seren örnek vakalardan sadece bir tanesidir : 
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Ahmet oğlu M. Ali rahatsızlanır ve ' Kömür Havzası Sağlık Teşkilatı 
Hastahanesi'nde tedav i görmeye başlar. Anı lan hastahanede düzenlenen heyet 
raporuy la konulan teşhise göre, adı geçeni n yakalandığı hastal ık " . . . . . . .  enzar 
itiharıyla çok vahim bir sarkom nüksü . . . "dür. Anılan heyetin " I 93 8 tarih ve 6 
sayılı'' toplantısında düzenlenen tutanakta kayda geçirilen "7/948" sayılı karar 
( 7 Nolu Belge) aşağıya aktarı larak, örnek vaka incelemesine devam 
edi lecektir : 

Derebaca ocağında çal ı şan mahkürnlardan 
Ahmet oğlu Al i hakkı nda hastahane hey' et i 
s ı hh i ye s i  tarafından tanzim k ı l ınan 2 5 / 2 / 9 3 8  tarih 
ve 322 sayı l ı  raporunun ekli olara k  sunulduğunu ve 
bu raporda , Radyoloj i e n s t i tüsünde gere k l i  
tedavi s ine lüzum gös teri len muma i l eyhi n 
evvelemirde t ıbbi adl i müessesesince muayenes inin 
icra s ı ndan s onra hakkında ver i l ecek ka rara göre 
muame le yapılma s ı  taht ı karara al ınd ı ğ ı ndan i fayı 
mukt a z a s ının maden ceza evi müddei umumi 
muavinl iğine bi ldiri lme s ine dai r  havza baş 
hekiml iğinin 2 8 / 2 / 93 8  t a r i h  ve 5 5 8  s ay ı l ı  
müt a l e a s ı  okundu : 
Ocaklardaki faal i yetten müteve l l i t  b i r  raha t s ı z l ı k  
olmayıp ,  uzun zaman t edaviye muhtac olduğu v e  bu 
ma l u l i ye t i  dal ayı s i l e  maden i ş l erinde 
ça l ı şamıyacağı anla ş ı l an muma i l eyhi n  geldiği 
t evkifhaneye iade s i l e  o raya tabi hükumet 
hastahane lerince i cabına bakı lmak üzere evrakının 
müddei umumi l iğe i ades ine söz b i r l i ği edi lmi ş t i r . 
2 1 / 3 / 9 3 8  
( Mühür- İmza ) "  

Ahmet oğlu M. Ali, 'madende çalışamaz . . . ' raporu i le eski cezaevine geri 
gönderilmiştir. Umn müddetli bir tedaviye ihtiyacı vardır. Bunun için de bir 
Radyoloji Enstitüsü'nde tedavi görmesi lazımdır. Ancak, o zamanki koşullarda 
bunun mümkünü var mıdır, yok mudur?. . .  Bu sorunun cevaplanması 
okuyucunun takdirine bırakılmıştır. 

Bir diğer ilginç örnek vaka da "638 sayılı mahkum" ve "1 02 1 33 No:1u 
Arnele Birliği Cüzdanı"nın sahibi olan Bi lal ERBA Y'ın durumudur. B. 
ERBA Y, Sağlık T eşkilatı Hastahan esi 'nce düzenlenen rapora göre, 'Müzmin 
Asahi Hastaltğı Tabes 'tir. Cezaevi m üdürünün göndermiş olduğu ' Memleket 
Hastahanesi'nin raporuna göre, iki rapor arasından bir çelişki vardır. Teşki lat 
Hastahanesi 'nin raporuna göre B. ERBA Y, eski cezaevine malul olarak iade 
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edilmektedir. B. ERBAY zatürree hastasıdır. Sağlık Teşkilat ı  
Başhekimliği'nden ay isıirahat almıştır. ikinci kontrol sonunda a)Tlı heyet 
tarafından 1 Yı a)' daha İstirahat verilmiştir. Durum böyleyken B. ERB.A. Y, 
sin ir hastası olması gerekçesiyle "çalışamaz . . .  " sonuç ve kanaatına varılarak 
düzen lenen bir raporla eski cezaevine iade edilmiştir. 

Cezaev i m üdürünün B. ERBA Y' ı  göndermiş olduğu Memleket 
Hastahanesi. bu rapora aykırı bir rapor düzen lemi�tir. Cu.aevi Müdürü furan 
KAYNAROGl Unun Haua İktisat Müdürlüğü'ne 8.8. 1 94 1  tarihinde 1 1 49 
nolu yazıyla ( 1 8  Nolu Belge) gönderdiği dilekçede şu bel irtilmektedir: 

" . . . . . . .  Ce zaevimi z rnahkürnlarından 6 3 8  nurnaral ı 
Sül eyman oğlu B i l a l  İ rbaya ve ri len s ağl L k  
teşki l a t ı  heye t i  s ıhiyesi v e  meml e ket has t ahane s i  
heye t i  s ıhiye s i  raporları yine her i ki heyet i 
s ıh i ye aras ı nda teşhis ayrı l ı ğı bul unduğu 
Zonguldak s ı hhat ve i çt irnaimuavenet müdürl üğünce 
mahkümun tam teşekkü l l ü  Ankara numune veyahut 
İ s tanbul cerrah paşa hasatahane ler inden bi rinde 
rnuyene s i ne lüzurn gösteri lme ktedir .  
Kömür havz a s ı  i ş ç i lerine mahsus 1 02 1 3 3  cüzdan 
nurnaral ı rnahküm bi lal İ rbayın yol mas ra f ı n ı n  
verilmesini r i ca ederim . . .  " 

Zonguldak Kömür Havzası Sağlık Komis)'onu Başkanl ığı 'ndan İktisaı 
Müdürlüğü'ne gönderilen 28.8. 1 94 1  tarih ve 14 . 1 788 sa)'ı l ı  yazıda ( 1 9 1\JoiL 
Belge) ise, aşağıdaki bildirimde bulunulmaktadır : 

" . . . . . . .  Murna i leyhin t am teşekkül l ü  b i r  
hastahaneye gönderi lme s ine l u z urn  olmadığını ve 
evrak rneyanında s a ğ l ı k  teşki l a t ı  has tahane s i  
hey' eti s ıhhiyesinin raporuna nazaran muame le 
yap ı lmas ı  l a z ırngel diğini . . .  " 

B. ERBA Y hem ağır bir zatürree hastası, hem de sinir hastası olarak eski 
cezaevine geri gönderilmiştir ve akıbeti hala meçhuldür. Kısa zamanda 
özgürlüğüne kavuşabi lmek için, madenierde bir :r ı l  bile çalışmadan malul 
olmuştur. Cezasının geri kalanını tamamlayıp tamamlamadığı hususu da 
halen meçhuldür. 

Uzun yıl lar hapis yatmış bir insan, "özgürlüğüme kavuşurum . . .  " ümidi:rle, 
hiç tanımadığı, hiç alışık olmadığı maden ocaklarına can pahasına girmiş, 
çalışmış; kötü çalışma ortamında ağır zatürree olmuş; madenierde çalışma 
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üm idi yok. Bütiln bu ortamın bir insanı sinir hastası yapmasının doğall ığından 
başka ne olabilir? 

Hükümlü işçi lerin sağlıkları gittikçe bozulmakta; kötü çal ışma koşul ları ve 
hapishane ortamı.  üstüne üstlük yetersiz beslenme bu insanların çoğunu hasta 
etmektedir. Özel l ikle I l .  Dünya Savaşı 'nda hastalıklar daha da artmaktadır. 
Hükümlüler, de)'im yerinde ise, dökülmektedir. Serbest işçiler, mükellefıyete 
tabi tutulmuşlardır ve ocaklarda kaç saat çalıştıkları bile bel l i  değildir. 
Mükellefiyetİn başlamasıyla birlikte salgın hastalıklar da artmıştır. 
Hastalıkları denetlemenin, kontrol altında tutmanın mümkünü yoktur. Fazla 
mesai U)'gulamaları, bütün işçiler için geçerlidir ve aynı zamanda hükümlü 
işçi lere de fazladan bir yük olmuştur. Hükümlülerin çalışmaması ' Hav:;ıa 
İktisat Müdürlüğü'nün bir yazısı i le 'Maden Yeni Cezaevi \tlüdürlüğü'ne 
bi ldiri lmiştir. Bu konuda Türk Kömür İş Şirketi'nden gelen bir �ikayet 
üzerine, Maden Yeni Ce:;ıaevi Direktörü, Havza İktisat Müdürlüğü'ne konuyla 
ilgili olarak gönderdiği yazıda ( 1 4  Nolu Belge) problem i şu şekilde 
aktarmaktadır : 

. . . . . . .  7 Gün zarfında Derebacada ça l ı şan mahkum 
arnelenin 3 1 , 5 % nisbet inde çal ı şmadığı bu kerre 
Türkiş ş i rketinden a l ınan 9 / 1 0 / 9 4 0  gün ve 5 3 9 8  
sayı l ı  ya z ıdan anlaş ı lmaktadı r .  
Mahküm arnelenin muntazam çal ı şma ları müessese 
taraf ından s ı kı bir surette takıp edi lmekte ise 
de ; e l l erinde selahi yattar Doktorlardan a l ı nmış 
i s t i rahat kağı t ları bulunan kimseleri ( temarüz 
e t t i klerini anıasak b i l e }  işe sevk etmeğe icbarda 
haklı olarak tereddüt etmekteyi z .  
Yap ı l a n  tet k i katta çal ı şmayan mahküm arne l enin 
usulü veçhile i s t i rahat aldıkları ve bu keyfiyetin 
de adeta münavebe i le yapı ldığı görülmektedi r .  
Müe s sesemi zde çal ı şma ve i ş  ahlakını bozduktan 
başka havza i s t ihsalat ına da tesir edecek bu işte 
temerrüt ve temarüz hadiselerinin önüne geçmek 
i ç i n  i s t i rahat almak üzere Dispanserlere müracaat 
eden mahküm arnelenin s ı k ı  bi r muayeneye tabi 
tutularak temarüz edenlerinin ( kağı t l arına işaret 
edi lme k veya sair bir usul l e }  hernan müessesemi ze 
bi ldi rilmes i ne emi rlerini z i  reca ederim . 
Ma den Yeni Cezaevi Di rek törü (imza ) " 

Yukarıda, ocakta çalışması gereken tüm hükümlü işçilerin yaklaşık 
1 /3 ' inin İstirahat aldığı bel irtilmektedir. Doktorların hasta olmayan 
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hükümlülere İstirahat vermesi söz konusu bile edi lemez. Doktorların böyle bir 
riski göze almalarının da imkanı yoktur. Hükümlü işçi ler, her koşulda cezasın ı  
biran evvel tamamlayıp özgürlüklerine kavuşma mücadelesi vermektedirler. 
Özellikle mahkumların hastaymış  gibi davranmaları ve bu şekilde İstirahat 
almaları eski cezaevlerine iade edi lme nedeni sayı labilir. Oysa ki,  
mahkumların da eski cezaevlerine dönmek gibi bir n iyetleri hiç yoktur. 
Hükümlü, Yeni Maden Cezaevi'nden esld cemevine bir defa iade edildi mi, 
Yeni Maden Cezaevi'ne bir daha dönmesinin de imkanı yoktur. Yeni Maden 
Cezaevi'ndeki yaşam koşulları, eski cemevine oranla daha avantajlıdır. Yeni 
cezaevlerindeki fırar vukuatı, çoğunlukla ve özellikle, eski cezaevine iade 
edilme durumunda içine düşülen korkunç hayal kırıklığıyla gelen akut 
depresyon içinde işlenmektedir. Bu konuda Zonguldak Maden Cezaevi 
Müdürlüğü'nden İktisat Müdürlüğü'ne gönderilen 1 2.4. 1 94 1  tarih ve 509 
sayılı  bir yazıda ( 1 5  Nolu Belge) aşağıdaki hususlar bel irti lmektedir: 

1 - Havzada çal ı ş an rnahklim arnel e  muayeneleri 
net i ces inde haklarında muameleyi rnucib o l abilecek 
mahiyette verilen raporl arın kendi l erine 
anlat ı lmas ı  sebeb i l e  eski cezaevine iade 
edi l eceklerini zannedere k yeni ceza evinden kaçmak 
f i i l ini  i r t i kap etmektedirler . Badema ver i l ecek 
her hangi bir raporun zarf içinde doğrudan z imrnet 
mukabi l  i yeni ceza evi rnüdürlüğün·e gönderilme s i . 
2 - Di spanser ve Hasatanede yat ı r ı l an mahklim 
arne lenin t aburcu edi lmezden önce malumat 
veri lmeme s i  yüzünden, vuku bulan f i rar hadisesi  1 4  
gün sonra haber a l ı nabi lmi ş t i r .  
B u  i t ibarle görülen mahzurun i z a l e s i  i ç i n  taburcu 
edi lecek rnahklim arnel enin bir gün evve l tahri ren 
cezaevi müdürlüğüne malumat ver i lmes i  ve mahklimun 
gönde r i l ecek gardiyana imza mukab i l i  t e s l im 
edi lme s i  
Yukar ı da yaz ı l ı  hususa t ı n  temini i ç i n  a l a kadar 
makamlara tamirneo tebl i ğ  buyurulrnas ı n ı  rica 
ederim . 
Zongul da k  C .  Müddei Umumi si 
Z .  Levent" 

Yukarıda bahsedilen olay, hükümttiler tarafından gerçekleştirilen çok az 
sayıdaki tirariardan biridir. Firar sebebi eski cezaevine geri gönderitme 
kaygısıdır. Hükümtti işçi. ya kırk katır, ya da kırk satır ' gibi korkunç bir 
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iki lemle karşı karşıyadır. Ama, hükümlülerin tercihi, herşeye rağmen 
madenierde çalışmak yönündedir ve bir yerde hakl ıdırlar da . . .  

Hükümlüler, devletin kömür ihtiyacının karşı lanabilmesi için, işlemiş 
oldukları suçun bedelini canlarıyla ödemişlerdir. Bu uygulama. bazı 
hükümlülerin ömürlerinin geri kalan kısmını sakat veya hastalıklı olarak 
yaşama zorunda kalmalarıyla neticelenmiştir. Bazıları ise, özgürlüklerine daha 
çabuk kavuşmak için cezalarını müebbete dönüştürmüş; ce:zaevinden ancak 
ölüleri özgürlüğe kavuşmuştur . . .  
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2. 7 - İŞ KAZALARI AÇlSINDAN HÜKÜJULÜLER 

Hükümlülerin çalışmaya başladıkları y ı l larda, iş kazaları, bir karabasan 
gibi madencilerin üstüne çökmektedir. Teknoloji yoksulluğunun yanı sıra, 
üretim zorlaması i le  işçi sağlığı ve iş güvenliği ile i lgil i  mevcut noksanlıklar, 
iş kazaları açısından korkunç boyutlara ulaşan bir tehdit unsuru 
oluşturmaktadı r. 

Hükümlülerin durumları, bir bakıma daha farkl ıdır. Anadolu'nun farldı 
yerlerinden gelen bu insanlar, hayatları boyunca madende çalışma konusunda 
en ufak bir bilgi bile edinemeden, h içbir eğitime tabi tutulmadan, sadece 
özgürlüklerine biran önce kavu�acak ları umuduyla, irt"lm YALÇIN' ın 
deyimiyle "Ölümün Ağz1 "na teslim edi lmişlerdir. Örneğin, 1 938  istatistik leri, 
Havza 'daki genel iş kazalarını aşağıdaki gibi ta<>n if etmektedir ( 1 5) : 

Geçici hafif kazalar 
Kısmen veya devamlı suretle işgöremez durumda olanlar 
Ölümle sonuçlanan kazalar 
İstİhsal (M ton) 
Ortalama işçi sayısı 

2.426 
288 

82 
2,6 

1 7.87 1 

Yukarıdaki istatistik verilere göre, ölüm le sonuçlanan işkazalarının tonaj 
frekansı 32x i .OOO.OOO-ı ; yaralanınayla sonuçlananlarınınki ise, 
l l l  x ı .ooo.ooo- ı 'dir; yani ,  ı Mt kömürün çıkartımı için, 32 madenci ölmek te 
ve 1 ı ı tanesi de -kısmen veya devaml ı  surette iş göremeyet:ek durumda­
yaralanmaktadır. Bir diğer parametrey le, ölüm lü kazaların fii li pre\Ü frekansı 
459x l 00.000-1 ; yaralanınayla sonuçlanan i�kazalarının fiili pre\ü frekansı ise 
1 .6 1 2x ı oo.oo-ı 'dir; yani, her 1 00.000 işçiden 459'u ölmek te \e 1 .6 1 2 's i  de 
-kısmen veya devam lı  surette iş göremeyecek durumda- yaralanmaktadır. Öte 
yandan, bir diğer kaynağa göre, hükümlü işçilerle ilgili olarak 1 938  yı l ında 
kayda geçen özgül kaza istatistikleri de aşağıda bel irti ldiği gibidir ( 1 6 ) : 

Kazalı hükümlü işçi say ısı 80 
10 gün veya daha fazla İstirahat alanlar 48 
1 O günden az İstirahat alan lar 32 

(5 günden daha kısa süreli i�tirahat alan kazalı lar anı lan kaynağın kayıtlarına 
işlenmemiştir.) 

Rir diğer kaynakta da, 1 93 8  Ağustosu itibarıyla Havza'da çal ışan hükümlü 
işçi sayısını 222 olarak belirtilmektedir ( 8 ). Resmi bir yay ın olan anı lan 
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kaynağa itibar gösteri lecek olursa, 111 adet hüAümlü işçiden 80 kişinin 
kazalanması, 36.036xi00.00(J1 mertebesindeki frdansa tekabül eden ve 
oldukça belalı çalı�ma ortamlarının varlığını kanıtlayan bir göstergedir. 
1 938'de kazalanan bazı hükümlülerle i lgili ayrıntılı veriler aşağıdaki 
çizelgede aktanldığı gibidir ( 1 6) : 

Işyeri Memleketi Baba Adı, Sonuç Tazminat 
Adı Soyadı (*) (Tl) 

Kozlu BaJıkesir Mürnin Hasan Pire 92 70,00 

Derebaca VakJikebir Hain it Ahmet Porsuk 24 36 00 

Kozlu Dursunbev Mustafa Hüse}in Yakup 4 1  37,50 

Kemerbaca Trabzon Şirin Osman Kurmu� 42 85,00 

Kemerbaca Tirebolu BilaJ SaJirn Tav�h 27 1 -1,00 

( *) Bu rakamlar sıhhi heyet raporu} la alınan islirahat günlerinin sa}ısını belirtmektedir. 

İstirahatlarda alınan taırninat miktarları yevm iye fiyatına göre 
değişmektedir. Hükümlüler iş konusunda yavaş yavaş ihtisastaşmaya 
başlamışlardır. Özellikle ocak marangozluğu, taş duvarcı lığı, lağımcı lık ve 
tabancı lık ile bazı diğer kalifiye işlerde çalışanların yevm iyeleri, 
diğerlerininkine göre daha yüksektir. 

1 939 yılına ait istatistikierin ortaya koyduğu kadarıyla, neredeyse vahşet 
boyutlarına ulaşan Havza'daki işkazalarının genel görünümü a�ağıdaki sayısal 
verilerle özetlendiği gibidir ( 1 5) : 

Geçici hafif kazalar 
Kısmen veya devam lı suretle iş göremez durumda olanlar 
Ölümle sonuçlanan kazalar 
lstihsal (M ton) 
Ortalama işçi sayısı 

2.5 1 8  
301  
1 30 
2,7 

1 8.937 

Yukarıdaki verilere göre, ölümle sonuçlanan işkazalarının tonaj frekansı 
48x i .OOO.OOO.ı ; yaralanmayla sonuçlananlarınınki ise, l l l x i .OOO.OOO-ı 'dir; 
yani,  1 Mt kömürün çıkarilmi için, 48 madenci ölmekte ve 1 l l  tanesi de 
-kısmen veya devam lı surette iş göremeyecek durumda- yaralanmaktadır. Bir 
diğer parametreyle, ölümlü kazaların fiili prevü frekansı 686xl 00.000-1 ;  
yaralanmayla sonuçlanan işkazalarının fii li prevü frekansı ise 1 .584ıı.l oo.oo-ı 
'dir; yani, her 100.000 işçiden 686 'sı ölmekte ve 1 .584'0 de -kısmen veya 
devamlı surette iş göremeyecek durumda- yaralanmaktadır. Global ve 
senkronik bir kıyaslama yapılacak olursa, aynı yıllarda bütün dünyada 
benzeşik bir vahşetin hüküm sürdüğü görülecektir; örneğin, yeraltı taşkömürü 
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madencil iğinde zamanın en üstün teknoloj isini gel iştirip kullanan 
Britan}a'nın havzalarında bile. 30' lu yıl ların sonundaki ölümlü kaza 
frekansları. kapital innin gördüğü en vahşi dönem olan 1 yüzyıl öncesindeki 
mertebeleri ( 1 1 8x l 00.000- ı )  aşarak. 1 34x l 00.000.1 düzeyine kadar 
tırmanmıştır ( 1 7� 1 8). "Ne \ar ki, o zamanki Havzayı Fahmiye. bu düzeyi bile 
550 cena.t.eyle sollamaktadır. 

Öte yandan, hükümlülerle i lgi l i  olarak 1 939'da kayda geçen özgül kaza 
istatistikleri de aşağıda bel irtildiği gibidir ( 1 6) : 

Kazalı hükümlü işçi sayısı 1 60 
1 0  gün \e}a daha fazla istirahatlı sayısı 80 
Malfıl sa} ısı 4 

1 939'da kazalanan bazı hükümlülerle i lgi l i  ayrıntıl ı  veri ler aşağıdaki 
çizelgede aktanldığı gibidir ( 1 6) : 

l�yeri Memleketi Baba Adı Adı, Soyadı Sonuç Taznunat 

('IL) 
Kozlu C ide C emal Harnit Köse Maliii 300.-
1 3 8 <.amlı fre�li .\bdullah Musa Recep 1 00 Mahkemede 
l<..o:tlu Balıkesir İsmail Nazif l<..ara 47 24.-
Derebaca /.onıı.uldak Ha 'ian İ brahim l�ık Maliii 500.-
1\.emerbaca Polatlı Hüseyin Musa Bacılı Maliii 320.-

İncelenen bazı belgelerin orta}a koyduğu kadarıyla, yukarıdaki çizelgede 
adı geçen i .  Işık 'ın. kanılandıktan sonra kendisine protez (tak ma bacak) 
sağlanması için Arnele Birliği'ne müracaat etmediği ve 500.- TL tazminat 
karşıl ığında işveren le sulh olduğu anlaşılmaktadır. Genellikle bu tip 
sakatlanmalarda, mahkemelerle ve diğer resmi kurumlarla uğraşmaktan 
ziyade, her iki tarafın avukatının araya girmesiyle an laşmaya vanldığı başka 
belgelerde de görülmektedir. i .  IŞIK'ın,  malfıl iydi sonrasında, ocak içinden 
harici işlere tertip edi lmiş olması kuvvetle muhtemeldir. 

Araştırmanın bundan sonraki aşamasında, iş kazalarının Havza çapındaki 
genel durumuna değinilmeksizin, sadece hükümlülerle i lgi l i  istatistik kaza 
verileri yansıtılacaktır. Örneğin, hükümlüler açısından bol telefaılı bir yıl 
olarak ka} ıtlara geçen I 94 1 'e ait istatistik ler aşağıda bel irti ldiği gibidir ( 1 940 
yılına ait verilere ulaşılamamıştır. ) ( 1 6) : 
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Kazalı hükümlü işçi sayısı ı 2 ı  
1 O gün veya daha fazla istirahatli sayısı 26 
MalCil sayı�ı : 2 
Ölü sayısı : 

ı 94 ı ' de ağır kaza geçirerek malul  olan bazı hükümlülerle i lgili ayTıntı l ı  
veriler aşağıdaki çizelgede aktanldığı gibidir ( ı  6) : 

Iweri Mernleketi Baba Adı, Soyadı ' �n uç fazrninat 
Adı ( rı ) 

Koz lu Ünye i smail Hüsnü A.ydın Ol üm 1 . 200.-
Ko7lu Ankara Arif )ülfü Y ı ldırım 'vlalul 1 45 .-
Kemerbaca Bartın Osman i brahim C etin 'vlalul 1 70.-
Kemerbaca Canakkııle Mu�tafa '>alih 1 rmi� 1 00 80.-
Derebaca Erbaa Halil Ali Y ılmal 80 65.-

Havza'daki iş kazalarının korkunç boyutlara ulaşma�ı ve bunun da 
h ükümlü i�çilere daha şiddetli bir ölçek le yansıma1:.ı, dev letleştirme o;;onra�ında 
Ereğli Kömürleri İşletmesi (EKİ)  adıyla an ı lmaya başlanan kurumun acilen 
tedbir almasını gerektirmiştir. İş kazaları, işgücüne zarar verdiği gibi, i�günü 
kayıplarına da neden olmaktadır. Mi l l i  Koruma Kanunu'na dayalı '/orunlu 
Çal ışma Yasası ' belirli oranda işgücü açığını kapattıysa da, önü arkası 
kesi lmeyen iş kazaları i le salgın hastal ıklar ve bunun yan ısıra da işçi fırarları 
i le direk buhranı üretimi dramatik ölçeklerde abatınaya başlamıştır. 
Hükümlülerin, belirl i bir intibak kursundan geçirilmeden, bel irli bir tecrübe 
kazanmadan ocaklara girmeleri, kaza yoğunluğu ve işgücü kaybı açısından 
yöneticileri tedbir almaya itmiş ve geç de olsa, hüküm lülerin eğitime tabi 
tutulması gündeme gelmiştir. 

Bu konuda, Zonguldak C. Müddei Umum iliği'nden, Ha\Za İktisat 
Müdürlüğü'ne gönderilen 7.6. ı 94 1 tarihl i  bir müzekkere ( 1 6  Nolu Belge) 
olduğu gibi aşağıya aktanımıştır : 

n • • • • • • •  6 9 ,  Koz l u  ve Asma yeni cezaevlerinde 
bulunan mahkürn i şç i lere maden ocakları ve i ş  
d i s iplini hakkında kon frans şekl inde öğüt ler 
veri lme s i  di leğini havi yeni cezaevi müdürlüğünün 
5 / 6 / 9 4 1 gün ve 7 4 7  say ı l ı  yaz ı s ı  i l i ş i kt i r . 
Bu husus t a  l a z ım gelen yardımın ve tava s s u t un 
e s i rgenmernesini  rica ederim . 
Zonguldak C .  Müdde i Urnurni s i  Zeki Levent" 
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Yukarıdaki müzekkereye cevaben EKİ tarafından gönderilen 2 1 .6. 1 94 1  
tarih ve 6389/Ser'vis-İstihsal/2 1 3  I sayıl ı  yazının da ( 1 7  Nolu Belge), önemine 
binaen, aşağıya aktan lması uygun görülmüştür : 

" . . . . . . .  6 9 ,  Koz l u  ve Asmadaki ceza evlerinde 
bulunan mahkrn i şç i l e re ,  gerek maden ocaklarına ve 
gerekse iş inzibatuına da ir öğüt l e r  verilmesi 
hakkındaki temenni ye i ş t i ra k  etmekle beraber,  
teşki l a t ımı z ı n  ki fayet s i z liği yüzünden , bu arzu 
maa l e s e f  is ' af edi lemiyecekt i r . 
Keyfiyet i n ,  Cumhuriyet Müddeiumumi l i ği ' ne de bu 
yo l l a  b i ldi rilme s i ni rica ede r i z  . . .  " 

Bu yazının arkasına el yazısı i le  düşülen bir notta ise, aşağıdaki meşruhat 
bulunmaktadır : 

. . . . . . .  Mamaf i h ,  mes le ki bilgi ve 
kab i l i yetl erinin t emini i çin çok s ı kı olan vaz i fe 
durumuna rağmen fen kurul undan bir mühendis 
arkadaş ın Cuma ert e s i  öğl eden s onra ve haftada bir 
defa olmak üzere konfrans mahiyet inde t e kn i k  
malumat veri l eb i l eceğini , bunun için d e  mahkum 
i ş ç i lerin muayyen bi r salonda t oplatı lmak üzere 
l a z ım gelen ha z ı rl ığın ikmal i nden sonra i şe 
baş l amak üzere i şa r ı n ı  rica ederim . . .  " 

Zonguldak C. Müddei Umumi l iği i le EKİ yönetimi arasında seyreden 
yazışmaların gösterdiğine göre, zamanın maden işkolundaki en büyük yeraltı 
işletmesi olan FKİ 'de, işçi sağlığı ve iş güven l iği  açısından, o tarihlerde 
gerçekleşen herhangi bir organizasyon henüz yoktur. 

Yukarıda, hükümlülere verileceğinden bahsedi len haftada bir günlük 
konferansların ne kadar yararlı  olup olmadığı da bilinmemektedir. Ancak, 
bil inen bir durum varsa, o da iş kazalarının bu yazışmalardan sonra yine 
kalabalık boyutlarda devam ettiğidir; örneğin, 1 942"ye ait kaza istatistikleri 
aşağıda bel irtildiği gibidir ( I  6) : 

Kazalı hükümlü işçi !.ayısı 48 
10 gün veya daha fazla istirahatli sayısı 26 
Malül sayı& ı :  
Ölü sayısı : 
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1 942'de a�ır kaza geçirerek ölen ve uzun isıirahat alan bazı hükümlülerle 
ilgili ayrıntıl ı  veriler aşağıdaki çizelgede aktanldığı gibidir ( 1 6): 

qyeri Memleketi Baba Adı, Sonuç Tuminat 
Adı Soyadı (TL) 

Asma lskiliD Mustafa YusufT Qlli<_U Uzun i. 594 26 
Derebaca YoZ28t Ali Durak Özdemir Uzun i. 40 1 80 
Derebaca Araç Nuri Hasan Alkan Ölüm 1200 00 

1 944'e ait kaza istatistikleri aşağıda belirtildiği gibidir ( 1 6): 

Ka2alı hükümlü işçi sayısı 54 
1 O gün veya daha fazla istirahatlı sayısı 26 
Malul sayısı : 
Ölü !illyısı : 

1 944'te ağır kaz11 geçirerek ölen ve islirahat alan bazı hükümlülerle ilgili 
ayrıntı l ı  veriler aşa�ıdaki çizelgede aktanldığı gibidir ( 16 )) : 

ltveri Memleketi Baba Adı, Soyadı Sonuç Tuminat 
Adı (Tl ) 

Koz lu (..'erkes Emin Rıfat Akar Ölüm 1 200.-
Kozlu Safranbolu Kamil l brahim Ö7türk. 80 Mahkemede 
Kozlu Erzincan Serif Ya�r J<..avu� 1 6  -

1 947'ye ait kaza Istatistikleri aşağıda belirtildiği gibidir ( 1 6) : 

Kazalı hükümlü işçi sayısı 1 6  
1 O gün veya daha fazla istirahatlı sayısı 7 
Malul sayısı : ı 
Ölü sayısı: 

ı 947'de hükümlülerin maruz kaldı�ı iş kazalarından öneml i  olan bazılarına 
ait ayrıntıl ı  veri ler aşağıdaki gibidir ( 1 6) : 

lt veri Memleket i Baba Adı, Sonuç Tuminat 
Adı Soyadı (TL) 

Üztılmeı Araç Mustafa Hasan Ak.bay Maıoı -
Ü!ülmet Bolu Ahmet Alim Meşhur 38 -
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1 94R'e a it ka:m istatistikleri aşağıda belirti ldiği gibidir ( 1 6) :  

Kazalı hüküm lü i şçi sa)'ısı 24 
I O gün veya daha fazla istirahatli sayısı 1 5  
Malul sayısı : 
Ölü sayısı : 

1 948'de h ükümlülerin maruz kaldığı iş ka:mlarından önemli  olan 
bazı larına ait ayrıntı l ı  veriler aşağıdak i gibid ir ( 1 6) : 

Işyeri · Memleketi Baba Adı, Sovadı Sonuç Tazminat 
Adı (Tl ) 

Üzülmez \kçaabat Mehmet O�man Değinnenci tvıaıuı -
Ürulmez Gcrze 'vi. Ali Kerim 1\libe\oğlu 2 1  -

Yukarıdaki sayısal veri lerin ortaya koyduğu gibi, 1 945 'ten sonra 
hükümlülerin ka:mlanma sıklığında büyük bir alçalma gözlenmektedir. Ancak 
bu alçalma, ne EKi'n in  işçi sağlığı ve i� güven l iğ i  konusunda almış olduğu 
tedbirlerden, ne de hükümlü işçi lerin alm ış olduğu iş eğitiminden 
kaynaklanmamıştır. Zira, bu tarihlerde EKi 'de çal ışan serbest i şçilerin maruz 
kaldıkları iş ka:mları kitle katliamı bo)'utlarındadır. Hükümlülerin ka:m 
oranlarındaki düşüşün nedeni. 1 945'e doğru işgücü açığının kapatılmasından, 
düzen l i  ve d i 5ipl ine ed i lmiş işçilerin sağlanmasından '<e buna bağım lı  olarak 
hüküm lülerin ya'< aş ya'<aş )'erüstü işçi l iğine ve)'a ocak içindek i daha hafif ve 
n isbeten daha emniyet l i  i şlere ka)'dırı lmasından ka}naklanmaktadır. Bu 
uygulama da ka7�1ara maru7iyet oran ını hüküm lüler leh ine değiştirmiştir. 
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SlJNSÖZ YERİNE 

1 950'de çıkarılan genel afla birl ikte, Havza'daki hükümlü istihdamı da 
fiilen yok olmuş; ancak, sigorta uygulamasın ın başlamasıyla birlikte, özel likle 
Zonguldak' ın çevre halkından olanlar ve Karadeniz Bölgesi'nden gelenler 
başta olmak üzere, çok az sayıdaki bazı eski hüküm lü 1 950' den sonra da 
EKİ 'de çalışmaya devam etmişlerdir. Taşkömürü Havzası'ndaki hükümlü 
işçilerin 1 937' de başlayıp 1 950'ye kadar süren serüven leri de böylece sona 
ermiştir. 

Sonuç itibarıyla ve her şeyden önce, hükümlü çalıştırılması sayesinde 
büyük ölçüde kar sağlandığı bilinmel idir. Bu karlı l ık, sadece mal iyet 
muhasebesiyle tayin edilerek hükümlülerin işç i l ik giderleri ve kömürün 
toplam çıkartım maliyeti i le satış fiyatı üzerinden tahakkuk eden 
konvansiyonel mali ölçeklerden kaynaklanmamaktadır. Esasında 'kazın 
ayağı '  şu şeki ldedir: Hükümlü işçi çalıştırılmasında 3-5 l iral ık utak kar 
hesapları yapılmam ış; ama, sanayin in  ve dolayısıyla da kapita l i711l in gel işme!>i 
yönünde, kömürün koymuş olduğu ve bugün dahi kimsenin inkar edemediği 
global katkı hesaplanmıştır. Yukarıdaki belgelerden an laşıldığına göre, 
Aapitalizmin cemiyete adam kazandırmak veya mahldimltm 1\/ah etme/ı gibi 
bir derdi yoAtur. Mesel e, kapitalizmin gelişme.�; ve !.iir edilme.\idir. 

Medeniyeti '"demir ve kömür"e dayandırma anlay ışı; insanların. medeniyet 
adına vahşi bir şekilde sömürülmesin in, grirolarda yanma�ının, göı.:ük leıde 
ölmesinin, sakat kalmasının, hastalıkl ı ya�amasının ve ya�am hakk ın ın yok 
edilmesinin gerekçesi olarak gösterilmemelidir. Hapis yatmak oldukça gü�· 
katlanılan bir cezadır; 'zor zanaat 'tır. Bunun acısını iy i bi len bir eski h iiküm lü 
olarak, "Aynı koşullarda hen olsaydtm, ne yapardım? \ladt nlerde ç·a!ı�tr 
mtydım, çalışma= mıydım? Aym =amanda tecrühcli hir maden iKili olarak 
nasıl karar verirdim? "  diye uzun uzun düşündüm . . .  San ırım, kabul ederdim. 
Çünkü özgürlük, salt hapisten çıkabi lmek olarak algı landığı <>ürece, böy le bir 
karara varılması normaldir. Özellikle, 24 yıl \eya daha umn süreli cezaları 
giyen ler için, mahpusluk yıl ları geçiri lme!>i çok zor olan bir müddettir. Hiı,:bir 
koşulda, madenierde çalı�tıkları için hüküm ili işçi lere hak vermemezl ik 
edemeyiz. Ama, hadisen in gerçek görüntüsünü gö7lerden ı;ak lay ıp kendi 
emellerine birtak ım insani k ı l ı flar giydirerW.., ". . . . . . .  cem�vete iman 
ka=andmyoru= . . .  " diye açıldamalarda bulunmak da in-.anl amaçlarla taban 
tabana zıt bir yak la�ımdır. 

Hüküm lü işçi lerin büy ük çoğunluğu i lk 'le� yıl kazalanm ı� \C sonuçta 
da ölmüş, malul olmuş, hastalanmı�. esk i cezae\ ]�·ine geri gönderilm i�. ağır 
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bedeller ödemişlerdir. Bugün ise, " . . . . . . .  kömür stratejik bir meta değildir; 
vazgeçilmez bir değeri kalmamıştır; maliylltleri çok fazladır; madenler 
ekonominin strlmda kamburdur; vs. , vs. , vs . . .  " gibi kılıflarla, ocak ların 
kapatılması veya özelleştirme kisvesi altında birtakım talipiiiere peşkeş 
çekilmesi istenmektedir. Bir zaman lar, Vehbi KOÇ ve Erdal İ NÖNÜ'nün 
amcası olan Hasan Rıza TEMELLi, Zonguldak'ta kömür ticareti yapmışlardır. 
H. R. TEMELLi, 82 Nolu Kilimli Ocağı'nı da çalıştırmış; ucuz işgücü 
sayesinde kömür üretimi ve ticaretinden çok para kazanmıştır. Ayrıca, 
Türkiye'deki birçok kapitalistin Zonguldak'tan aktarı lan dolaylı 
sübvansiyonlarla sermaye birikimi sağladığı da herkesçe bilinmektedir. 

Genel siyaset veya çalışma ortamında meydana gelebilecek yapısal ya da 
konjonktürel ani ve şiddetli değişimlerle işçi-işveren il işkilerinin sertleşmesi 
sonucunda, Havza'nın ocaklarında mahkum ve asker işçi istihdamı gibi bir 
uygulamaya yen iden geri dönülmesi bugün için geçerli olamaz. Vergi 
indirim i.  doğum parası, çocuk parası gibi çeşitl i teşvik uygulamalarıyla nüfus 
patlamasın ı körükleyen Devlet, 1 937'deki konjonktürden farklı olarak, 
Türkiye'de haddinden fazla şişkin bir işgücü potansiyeli oluşturmuş ve buna 
bağlı olarak da korkunç boyutta bir ' işsizler ordusu' yaratmıştır. Bütün 
bunların yanında, teknolojinin kısmen de olsa gelişmesi, nisbeten daha az 
işgücüyle daha çok üretim yapılır bir düzeye erişi lmesini sağlam ıştır. Ayrıca 
devlet, daha fazla sayıda işçinin, kendine muhalif daha büyük bir güç 
olduğunun da bilincindedir. Aynı zamanda, daha az sayıda işçinin kendi 
egemenliği için bir teminat olduğunu sermaye sınıfı da bilmektedir. O 
bakımdan, askerlerin ve hükümlülerin, büyük ölçekli  doğal afetler haricinde, 
herhangi bir büyük işletmede çalıştırı lacağına ihtimal verm iyorum. 

Bu çalışma, konunun -profesyonellerin cazibe alanına girebilmesi 
di/eğiyle- gerçek uzmanların ehliyetine havale edilip daha da netleştirilmesi, 
geliştirilmesi, evri lti lmesi ve nihayet yetkinleştirilmesi hedetlenerek, ülke 
genelinde bir ilgi odağı oluşturabilmek amacıyla yürütülmüştür. Madenci 
tabiriyle, bodoslamadan ifade edilecek olursa: Ben sadece bir kılavuz sürdüm . . .  
Bu konuda duyarlı olanların olumlu ya da olumsuz eleştirileri beni mutlu 
edecektir. 

· 
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BELGELER 
Sıra Tarih Sayı Mahreci Muhatahı 
No. 

ı 23/8/937 Genel: 228 Dahiliye V ek. HP. U. Iktisat Vekilieti 
Öıel: 367 Direktörluıo_ 

2 1 2/8/937 - Müh. Nihat lliııv HF MüdürlüW 
3 25/8/937 1 935 HF Müdürlüğü Müh. Nihat Özay 
4 1 7/9/937 - Müh. Nihat Özay HF Müdürlüğü 
5 25/2/938 322 Kömür Havzası Sağlık Havza Baş Hekimli�i 

Teşkilatı Hastahanesi 
Baştababeti 

6 28/2/938 558 Kömür Havzası Sağlık Kömür Havzası Satlık 
Teşkilalı Hastahanesi Komisyonu Başkanlı�ı 
Baştababeti 

7 2 1 /3/938 6-7/948 Satlık Komisyonu Kömür Havzası Satlık 
Başkanlıgı Teşkilatı Hastahanesi 

Baştababeli 
8 1 /4/938 1 2- 1 4 1 6  Satlık Komisyonu HF Müdürlü�ü 

Baskanlıgı 
9 7/4/938 745 HF Müdürlüğü Zonguldak C.  

Müddei Umumil_iği 
l O  27/3/939 80 TC 5. Adiiye Zonguldak Maden 

Müfettişli�i Müdürlül!ü 
l l  5/4/939 - Müh. Faik Birkan Zonguldak Maden Md. 
12 8/4/939 - Müh. Faik Birkan Zonguldak Maden Md. 
1 3  ı 9/4/939 Öıel: 201 7/7 İktisat V ek. HF Müdürlü� ve 

Maadin Umum Md. Baş Mohendisligi 
1 4  1 5/1 0/940 1 1 97 Zonguldak Maden Yeni Havza Iktisat Müdürlügü 

Ceza Evleri 
Direktörlü�ü 

1 5  1 2/4/94 1 509 Zonguldak Maden Havza Iktisat Müdürlügü 
Ceza Evi Müdürlü�ü 

1 6  7/6/94 1 Genel: 1 052 ı Zonguldak C. Havza Iktisat Müdürlügü 
Öıel: 935 Müddei Umumili�i 

1 7  2 1 /6/94 1 6389 EKI Müessesesi Havza Iktisat Müdürlügü 
1 8  8/8/94 1 1 149 Zonguldak Maden Havza Iktisat Müdürlügü 

Ceza Evi Müdürlüğü 
1 9  28/8/94 1 14. 1 788 Kömür Havzası Sağlık Havza Iktisat Müdürlügü 

Komisyonu Başkanlı�ı 
20 1 5/9/94 1 1 4- 1 930 Kömür Ha�zası Sa�lık Havza Iktisat Müdürlü�ü 

Teşkilatı Bşk. 
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sayı ı 

getıelt aas 
tızel t 367 

• 
anka l1i t 2.3/8/937 

özüt ııı.ahkuııı]arın çal.ı§tırılııı&aı H. 

14-din Umum 14üdürlügü �f"adesiile alınan I4/8/937 gün ve 3846 

sayılı yaz � C ı 

Meleketin ilt1;iaa.t i§lerinıle kOmür ia:t.ihaalinin eh1111111iyeti na­

zara alınarak ve mahııiim vatancıaıı:ıanı. ceza kanununun I3 ünc!l mu&ddel 

-ddeaine aıtre i§ bulmak &rzusuna dayanar..lt gir:l.§tilt.f.miz te§ebbüaün 

ve ·  bu i§de ıııahlcUmıarın mesaiili randumanının Olçülebilmeai ve kilmür , 

§irketlerinin bunları iyi çalı§tırabilmesi bf.kımın4an Zonguldak ıııadeıı 

m!ldürlü!!{lnün ııabklmı am4ııcı1n teknik i§ leri le al&Dl&ndllr'l.lllllauiın 

faydalı gCrUldü� arz olunur. 

Asiı gibidir.I3/9/937 Bo Özkan 

i 
IX 

Adliye Vekili Y. 



3 or:r:l:.l cl c.t •. a<� cn Cezr!. :�vlc:·inde yapı lan teftiş ve tet 

ki:.-�t"t ne t ic c c iiııde her iki ş i r}: e t  nezninde çn.lı� an ı:ırthk{lr:ı 
a:· .e ıenin verir.ısi ?.. olclui;u-.. ve mahkılı:ılnrın lı:öı:ri) r i o lc rinde 

ç nl ı ��tırılr.:a.sıl!ın nerbe �t aıı.clenin �ıo�nntsuzıu;;unu �;ucip o l  
clu�;n ihb�r e d i ll i ?_ı t ir, b u  i t iba!··la : �ıavza kö;-:-i_; r nıntakası 

r.ıüdUr"E bu.lu.rımo.rıız ve bu mınt ak::ı.nın ur:mı:·i r.ıi�rakıhı olı::n.nı:ı; 

hus e b i l c  bu ill1n:ı.rın ne d e rec eye b:ı.dar do�ru ve ye rinde oldu 

�-tunv.n o.nlo. ılabiL .. e s i �cin halen havzad.n � lı � ı::a.k to. bulunan 

mo..hklu.: P.r.�el c�in i!) vefltiyle umw;:,i vaz i :yct l e rini ve serbest 

o.me leye i� ve a.hlÔki bakı;:idan hakikat en ınenfi te ' sir yapıp 

J'apı::adı:;ının et raflıca b ilC. i r ilrr.es ini s ny;_-tılo. rımlit rica ed e 

rir.ı. 

r; l r; 

r:----.3 0  M Jr !  1139 
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T. c. 
İKTİSAT VEKALETİ 

Maadin Umum Müdürlüğü 
Sayı : Genel Özel Eki 

-.:i''"/7/';--
If n k a r a 
. 1 r · 4 _, 
ÖıU : 

Havzai Faluniye .tla§ Mühendis 
ve Müdürlüğüne 

Z o n g u ı d a k 

Havzadaki mahkUmların § imdiye kadar cereyan eden . . 
' faaliyetlerinin gerek diger anıele üzerini e yaptığı tesir bakımıo-

j dan ve gerek bunlardan elde edi l en randmanların normal anıele rand­
i manlarına nazaran vaz iyeti bakımından tetkik edilerek b i ldirilmesi 

! ni rica ederim. 

�
.J

.

+ 
"'·� " -i 

. N. 
Kar-;ılıldnrd" Şube � v" u 'Yılıırımı�Hı yaı:ılmnsı. 

İktisat Veki li N. 



T. <..J. 
Z O N G U L D A K  

IAOEN YENI CEZA EVLERI DIREKT0RL0QO 

,. , .  T/f,Z 

Havza İktieat lıiüdürlüljüne 

7 Gün zarfında Derehacada çalışan ma.hıc\un amelenin 
3 1 , 5  '1- nisbetinde çalışmadıgı bu kerre Türkiş şirketinden alınan 9/I0/940 

· gün ye 5398 aaTılı yaz:ı.lan an1aşılmaktadır. 
j lı1�hkiim ameı.i!nin muntazam çalışmaları mtieaseae tara.t'ı� ! dan sıkı bir surette takıp edilmekte ise de ; ellerinde eelihiyattar bokto� 
; lardan al1.nmış istirahat k&gı.tları bu1unan kimeeleri (teinarUz ett ikle ;.j.ni 
i anıasak bile) işe eeyk etmege icbarda haklı olarak tereddüt etmekteyiz. 

, YapılaJJ tetkikş tta çalışmayan mahkUm omelenin usulü 
. yeçhile istirehat aldıkları 

.
ve bu keyfiyetin d e  adeta münılVebe ile yi'\Pit�fi ] görülmektedir. 

! l.'Ueseeeemizde çalışma ve iq ahla1nnı bozduktan · ba�ka l havza istihaalRtına da tesir edecek bu işte temerrUt ve temarüz hndbeleri .. 
i nin önüne geçmek için fet irahat almak üzere Dispanserlere ıııUracaat eden �-; 
1 hlrÜ.m amelenin sıkı bir muayeneye tabi tutularak temarüz edenlerinbı ( kÜ.�; tl .. 
! tnna "işaret edilmek veya . eair bir ueulle) heman mUe!'Jeesemize bild1 rilıu�� 
[ emirlerinizi rec;;ı ederim. i 
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SaygılarJ.mla ;  
L:aden Yel"'i Ceza Evi 

Direktörü 
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ZU.NGUL ·""' e:!J! iJ 
MOdn r :.ü(tu 

San 

JoY 
İkti sat l!.üdürlü!lü:ıı.e 

Zonguldlllı: 

I 2/4/94 I  

I - Hav zada �lış�:ıı. aahkUa aaele� �uayenel0ri :ıı.e t i­
cesinde haklarında auaael o yi aucib ol�bilecek aahiye tte veri­
lea raporların kendilerine anlatılması sebebile eski c e z aevi­
ne iade ed ile cekleriaizann e�erok yeni c e zc evinden koçaak fi­
ilini irtikap et•oktedirlor. Bndoaa verilecek her hıı�i bir 
raporu:ıı. zarf içi:ıı.de 4o�ruda:ıı. ziaaet auk�bili yeni c eza evi 
:ıı.üdürlüğü:ıı.e gönde rilao s i .  

2 - Dicnan�•r v e  Haaata:ıı.ede yatı rılan aahkUa aaeleni:ıı. 
taburcu ed il�ezde:ıı. ö:ıı.ce aaluaat veril:ıı.eaesi yüzünd e:ıı. , vuku bu­
la:ıı. firar had i s e s i  !4 gü:ıı. sonra haber alınabilaistir. 

Bu ii: ibarle görülea •ahzuru• izalesi i ç iıt teburcu 
e d i l e cek •alıkU:ıı. ailleleni:ıı. b i r  !;mı evvel talırire• cezaevi •üdür 
lü!lülle :ıı.alu:ıı.at verilaeGi ve InhkUau:ıı. gönderilecek gardiya:ıı.a 
iEza :ıı.ukab ili tesli• edilaeei 

Yukarıda yazılı hususatı:ıı. teiini içi:ıı. alakadar · 
aakaalara taaiaen tebli� buyurul11asını riea ederia. 
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ZONGjllAK. KOMOR HAVZ�SI 
S l"ftı K K O M 1 S Y O N U . 

B A Ş K A N L I G I  
---+----

;:_·ONG U L D A K  
zr' s / 194 ı 

Sayı /f.//J'J' Z ont_;ul ckk İkt is a t ı.;,\�id :.i.rlU.t;.ıne 

14-/8/9 f l  t :ırihl i ve 3340 s ayı lı 

y a z ı ya c e v �bcl ı r . 

T e şk i l a t ımı z hey ' e t i  sıhhiy e s i  t aı;:ı 
t e ş ekk'Jl lLi. b i r  hey ' et olma s ına b in aen bu 

y a z ını z a  baE;lı o l ar4k gönder il e n  _evrakda 
i smi ge ç en Yeni c e z a  evi ırıo.hkUınl arından , 
6 38 num.tır�ü ı Sü leym::m oZ;lı:, Bil al Erb ay ' ın ,  
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TERİM ve DEYiMLER için 
ESKi DiLDEN TÜRKÇEYE GLOSER 

amme 
ati 

berveçhi ati 
bi d ayet 

cevaz 

delalet 

enzar 
efsunkar 

fahm 

h avi 

kamu 
gelecek, iterisi 

aşağıda belirtildiği gibi 
başlangıç, önce, ilk 

izinli, yasaklanmamış olan 

kanıtlama, gösterme 

görünüm 
büyilleyici 

kömür (havzayı fahmiye: kömür havzası) 

içeren 
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i aş e 
ibate 
icbar 
ifa 
if rat 
intac 
is af 
istiab 
islidpt 
· istihdaf 
isiihraç 
istihsal 
istinat 

kariye 
kes b 
kifayet 

· malUl 
mebde 
me malik 
menfi 
meskenet 
meşakkat 
meşruhat 
meşruten 
m iri 

muadde/ 
muavenet 
mü başerel 

yedirme, içinne 
barındınna 
cebir kullanma, zorlama 
iş görme, yerine getirme; ödeme 
aşırıya kaçma 
neticeye varma, sonuçlanma 
birinin isteğini kabullenip yerine getirme 
kapasite, sığa 
yetenek, beceri 
hedefierne 
çıkartım 
üretim 
dayanak 

köy 
kazanım (önem, değer, ivedilik, vs. kazanma) 
yeterlik 

alil olmuş, sakatlanmış, işgöremez 
başlangıç; bilgilerin ilk kısımları; kaynak, kök; ilke 
mülkler, memleketler, ülke toprakları 

· 

olumsuz, negatif 
miskinlik, uyuşukluk 
güçlük, zorluk 
belgeler üzerine elle düşülen açıklayıcı notlar 
şartlı olarak, koşula bağımlı 
beyliklere ait; devlet hazinesine ait (mir'i ocak: 
devlete ait olan ocak) 
tadilat görmüş, değişikliğe uğramış 
yardım 
başlama, girişme, tutuşma 
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mucib 
m/Jddei umumilik 
m/Jel/if 
m/Jflt 
mJJkelleflyet 
milkerrir 
mukteza 
mumaileyh 
mlinavebe 
milnderecai 

milsavi 
müstahriç 
müstahsil 
müstehlik 
m/Jtevellid 
milzekkere 

netayiç 
niiks 

poryon 

rabatan 

se tabiyetdar 
serapa 
serd , 

icab eden; sebep, vesile 
genel iddia makamı, savcılık 
telif eden, derleyip yazan 
fayda getirici, yararlı 
yükümlülük 
tekrar eden; bir defadap. fazla suç işleyen 
iktiza eden, gereken 
adı geçen 
nöbet, ardalala:nma 
dere edilenler; bir kitap, dergi veya gazetenin 
içeri�inde bulunanlar 
eşit 
istihraç eden, maden çıkartan 
istihsal eden, üretici 
istihlak eden, tüketici 
tevlid eden, doğuran; çıkan; kaynaklanan 
resmi yazı (genellikle adliyede) 

neticeler, sonuçlar 
önceden tedavi edilen bir hastalığın organizmayı 
yeniden sarması 

maden ocaklarında bir nezaret kadernesi 

dönümlü (tayrabatan: dönümlü ayak) 

yetkili 
baştan ayağa 
sözü birbiri ardınca dOzgün ve iyi söyleme 
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tahrir 
tavassut 
tecziye 
te maruz 
temerriJd 
tenezz/1/ 
terekkap 

zevat 

yazı 
vasıta kullanma, aracılık etme 
cezalandırma 
kendini hasta gibi gösterme, yalandan hasta olma 
karşı durma, inat 
al çalma 
bileşme 

zatlar, kişiler 
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1980'den somıı, 
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ayak ajüstörii olarak 
çahşwken 'VlJ('dan 

emekli edilen Erol 
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