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Son senelerde Tiirk - Amenkan kiiltiir miinasebetlerinin artmas,
memleketimizin yeni bir meselesine (Isci terbiye ve ogretimi problemi-
ne), yeni bir melodolofik zihniyetin cihazlannin (Tiyatro, Miinazara,
Hitabet yollannin) tatbikine yol acimis bulunuyor. Aktif metod ad: altn-
da Maarif Miieesselerimize de girdigi goriilen bt zihniyet, Is ve Isci -Bul-
ma Kunimu ile [.C.A. nn igbirligi ile yiiriitilen A, B, C tipi isci semi-
nerlerinde genis olciide tatbik edilmektedir.

‘ Bu tatbikat esnasmda birkac seneden beri “Hitabet”, son willarda
buna ilave olarak ‘“Piyes vasitas: ile ogretim” ve ‘“Paneller Tertibi”’, Sa-
nayl miiesseselerinde insanlararasi miinasebet... yollannda yiiriiyen yer-
li ve ecnebi dgretici ziimresi arasina kahldim. Bu cihazlara her ne kadar
Tiirk Terbiye diinyas: yabana: degilse de, temas ettigimiz Amerikan ter-
biyecileri ve ictimai siyasetcileri, Tiirkiye kiiltiir hayat tarihinde Fransiz
ve Alnan pencerelerinden sonra iiciincii ve baz tarafaln ile yem bir pen-
cere hissini vermektedirl.

Ben sahsen davet edildigim bu pedogojik faaliyetlere katlmis ol-
maktan memnunum. Tatbikat esnasinda yalmz espri balkimindan yaban-
cidan miilhem olmag), fakat malzemeyi yerli olarak kullanmagi kendim
icin prensip saydim. Asagidaki grev piyesi ile iki hitabet cercevesi, bu
cerceve icinden ¢rkanlacak kargibkh konusma veya konusma yolu ile dii-
siindiirtme niimunesi bu davramsin neticesidir. 1960-61 yihm birbirine
baghyan aylar esnasinda Tiirk Iscilerile ve Tiirk Iscilerile Tiirk Iscisi-
nin iglerini ceviren idarecilerle vaki temaslanmn unutulmaz hatiralanm,
bu piyes ve hitabet niimuneleriré negretmek suretile Tiirk Ictimai Siya-
set1 tarihine hediye ediyorum.

1) Gergekten bu usuller, bagka isimler altinda bizde malimdur. Baz
Amerikanperestlerin yenilik sayma.lan terbiye tarihimiz etra.fmdakl cehaletten
ileri geliyor. Yalmz Amerikan tesiri, biraz teknik eleman ve pek ciiz’i de dolar
getirdigi icin gbze ehemmiyetli goriiniiyor! Eleman ve Dolar kaynaklan orta-
dan geki.l_in_ce bu Amerikanvari pedagojik faaliyet cesitleri yasayabilir mi?
Yasatabilir miyiz? Biitiin mesele burada toplanmaktadir.
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Bu usullerden “Piyes, yahut tiyatrc usulii ile 6gretim ve terbiye’
hakkinda az da olsa birsey sdylemege liizwin gérmiiyoruz. Hitabet hak-
kindaki izahlar “Is ve Isci Bulma Kurumu” tarafindan teksir suretile
nesredilmistir. Bazlannca “Beseri Miinasebetler” denen Insanlararasi
Miinasebetler hakkindaki tedrisabmiz “Iktisat Fakiiltesi Mecmuasi’ nda
nesredilmistir. Burada yalmiz ‘“Paneller’” hakkinda birkac s6z sSylemegi
faydah buluyorum,

Iscinin 6gretimi ve terbiyesi ile ilgili metodlardan biri veya digerle-
rini tamamlayan safhalardan biri de “Panel Toplantisi” denen masa et-
rafi toplanhsidir. Televizyon.larda mtbik edilen ve 6gretim cihazml tak-
viye eden ve bir nevi ‘“Yuvarlak masa” veya ‘“Mustatil masa’ toplan-
tis1 olan bu toplant uzun veya kisa devreli isci semmerlenm kapayan
son giinlerde yapilir. Bu toplantda: -

1 — Seminere kahlanlar dinleyici durumundadirlar. Aktif durum-
dan uzak kalrlar, hocalar ziimresi tarafindan yapilan konusmalan din-
lerler. Eger seminer mensuplanmin her hangi biri istedigi, soracag: olursa
birer not halinde heyete ulagtnr. Eldeki meseleler vaktin miisaadesi
nisbetinde konusma konusu yapihr. (Bu meselelerin hepsinin mutlaka
cevap mevzuu olmas: da icap etmez. iclerinden tipik olanlar secilir ve
heyet 4zas\ arasinda paylasilarak cevaplandinhr).

Heyet toplantisimn iki mithim sebebe dayandigim unutmamal:

1 — Ele alinan mevzularn bir neticeye baglamak;

2 — “A” semineri hocalarmna, buna benzer toplantilarin nasil tertip ve
idare edebileceklerini godstermek.

Bu durum kargisinda seminer ne kadar uzun zaman tahsis olunur-
sa ele alinacak mevzulann daha serbest bir sekilde miizakeresinin miim-
kiin olacag kendiliginden meydana cikar. Bununla beraber, secilen
mevzulann istenen sekilde ele alinabilmesi, bilhassa bu cahsmalar esna-
‘'smda sendika liderleri terbiyesinin ehemmiyetinin belirtilmesi bakimin-
dan seminer calsmalarnna tahsis olunan giinlerin her dakikasmn ayn
ayn luymetlendirilmesi icabetmeitedir.

2 — Mamafih Panel’in bahis mevzuu édeceéi' meseleler, bir giin
evvel, yani seminer bitimi ile Panel baslangici arasinda miidavimlerden
sorulup alinmis oldugu icin hocalar heyeti ile seminer miidavimleri ara-

sinda siialler ve nmg!g&e,;mb_mk}ggin hfg&q[rmy%ﬂﬁhhk kurulmus de-

mektir.
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Béyle bir topiana 1961 subati sonunda Adana’da tertip edilen se-
miner sonunda 2 Mart 1961 giinii yapilmishr. Panel’e Seminer miida-
vimlerinden toplanan 12 mesele getirilmis olup bashcalan su ii¢ grupta
toplanmigtir:

11— Umumiyetle Tirk Seh(ﬁkacﬂ.léma ve gelisme sartlarina dair (4);
2 — Prodiiktivite ile alakal meselelere dair (6);

3 — Sinai milesseselerde insanlararasi miinasebetlere dair (2);

Son gruba ait iki mesele Seminer miidavimlerince su sekilde for-
miillenmistir:

1 — Tirkiye’de Bese:'i miinasebetler ne durumda? Bu durum arzu edi-
len sekilde m]" Degilse care ve tedbirler?

2 — Smai isyerlerimizde is¢i ve isveren karsihikll miinasebetleri bahsin-
de isverenler ve isciler ne gibi vasiflarla miicehhez olmahdirlar?

Bu iki mesele etrafinda tarafimizdan yapilan izahlann 6zii soylece
belirtilmigtir:

1 — Tiirkiye’de bir inceleme konusu olacak herhangi bir “Miina-
sebet”, yani sinai isyerindeki isveren ve isalan miinasebeti yoktur. Ma-
mafih Seminere devam eden, Is ve Isci Bulma, Isci Sigortalan, Cahsma
Teskilath Miidiirleri olan sizler bu mesele iizerinde daha ¢ok durabilir
ve bize miisahadelerinize ait bi]giler, -miséller, malzemeler verebilirsiniz.
Her halde “kendiliginden”, “‘iyi” , “insani’’ hareket eden bircok isveren
tiplerinin bulundugu, keza yine kendlhgmden cahstigr yerin, kendi-
sine calisma imkAm veren igyerinin kadrini bilen, bu arada zamanla iler-
leyen ve takdir edilen iscilerin mevcut oldugu siiphesizdir. Zamammizin
“Teori” haline gelen “Beseri Miinasebet Prensipleri”’ nden habersiz,
fakat “kéndiliéinden’_”, “insiyaki olarak’, bir kelime ile kdmil ve olgun
bir ““insan” olarak davranan nice isverenler ve isciler vardir! Gecen ay
bu seminere benzer bir seminer Ankara’da yapilirken bazi meslekdasla-
nmz Manisa’da “Hasan Koca” adh bir igsverenden bahsetmiglerdi: An-

lattiklan, bir kiiltiir filmi mevzuu' olmaga deger. Sizlerin de cevrenize
ait bu cesit miisahedélerinizin bulundugu siiphesizdir. Anlatlan teorile-
ri, bu gibi yerli, miisgahhas miséllerle bezemek, idare edeceginiz A se-
minerlen icin cok faydal lh dlacak, hatta bu sekilde bezenmis ders notlan-
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Son ay zarfinda memleketimizin “Isyerlerindeki ‘karsihkli miina-
sebetler” icin bir hareket gériildii: Gazete sahipleriyle basin mensuplan
arasindaki miinasebetleri diizenleme. Fakat bu diizen bahis konusu
olan “Miinasebet Teorisi”’ nin ruhuna uygun degildir. Zira bu, “yuka-
ndan”’, “tepeden’’ inme bir tedbir ile tesis edilen bir miinasebettir. Bu-
nunla beraber memleketimizin sartlanna yabanci olmiyan bir tedbir!
Gazete sahibi gibi en miinevver bir isveren tipi, bu miinasebeti ‘“kanun-
dan” cok evvel tesis eylemeli idi. Orf, 4det halinde ‘“‘Gazete ici insanlar
ve ziimreler arasi miinasebet” ag kurulmal, kanun nihayet ‘“olan’1
tesbit eylemeli idi. Fakat bizde biitiin “orf ve adet” yaratma durumu,
umumidir. Belki de “kanun” lanmizin sathi kahsi, uzvi olmamasy bun-
dandur.

Son olarak sunu sdylemek. mumkundur Eger, cesitli isyerlerinin
isverenleri, bu gibi miinasebetleri “‘kendiliginden” tesise koyulmazlar,
hususi miisavir olarak sosyolog, iktisatci, ictimai siyasetciler eliyle kol-
lektif isci suurunda “Bizim isyerimiz!” duygu ve diisiincesini yaratmaga
gah§ma.zlarsa bu kanunun benzerlerine ileride intizar etmek lizim
gelir.

2 — lkinci mesele, ictimai politikadan ziyade sosyal ahlak: alaka-
dar eder. Son ders Sanayide Insanlar ve Ziimrelerarasi Miinasebetlere
ait’ derslerimiz esnasinda poztivizm kurucusu Comte’a izafetle anlath-
gumiz teori ideale nisbeten yakin miinasebet sekillerinin teessiis edecesi
isyerinin iki ziimresinde, yani isveren ve isalanlaninda aranan vasiflan
fazlas: ile aydinlatir. Bu nckta biiyiik élciide bir sosyal problem olup
yalniz sinai isyerine ait degildir. Biitiin cemiyet miiesseseleri bu zaviye-
den ele alnmahdir. Felsefi kiiltiirle ilgisi olan arkadaslar icin burada
zengin bir okuma ve diisiinme sahasi mevcuttur. Teknik mahiyetteki ic-
timai politika bilgisi, yaliz bagina bu isin. zeminini hazirlamaga kafi
degildir,

WW&W&W&%@%M@M o s N B SRS

DOGUMUNUN 400. SENESI HER TARAFTA YADEDILEN

Frangois Bacon

"HAYATI ve ESERLERI"
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Grev Hakk:

— Bir Perdelik Mesleki Temsil —

Sahne: Calisma Vekaleti Calsma Umum Miidiirliik Odas: — Bir
masa etrafinda hazirlanmis $andalyyeler — Cahsma Umum Miidiiri
kendi masasinda — Kap1 vurulur:

Calismae Umum Miidiirii: — Giriniz! (Arastirma Kurulu Reisi gi-
Ter).

Umum Miidiir: — Buyurun efendim. (Otururlar).

Umum Miidiir: — Sizi, 'cok enteresan olacagim diisiindiigiim bir
konusma icin rahatsiz ettim. Bir kac dakika sonra isci, isveren konfede-
rasyonlan mensuplan gelecekler. Matbuati bu sirada fazlasiyla isgal
eden grev hakk: elde etme isi icin...

Kurul Reisi: — Odalanmiza kapanmusiz, kitaplar ve kanunlar igi-
ne gomiilmiisiiz. Dogrusu cok iyi. Biraz da realite ile temas edelim. Hem
iscilerimizle, isverenlerimizle tamsmaga da vesile olur... [ltifatimiza te-
sekkiirler. .. I

— Bu smada kept vurulur —

Umum Miidiir: — Giriniz!

(isverenler Sendikasi, Tiirk-Is temsilcileri, Tiirk-Is’in ictimai po-
litika miisaviri iceri girer. Umum Miidiir ve Kurul Reisi yerlerinden
kalkarlar, masaye dogru hep beraber yiiriirler).

Umum Miidiir — Tam da dakikasinda geldiniz!

Tiirk-Is Reisi — Vaktinizin kiymetini biliriz!

Umum Miidiir — Kahve,n cay..

Misafirler — Zahmet olmazsa cay. (Caylar gelir, sxgam.?ar yakdr,
konusma baslar).

Umum Miidiir — Demek ki hazirladigimiz yeni is kanunu proje-
sindeki grev maddesi hakkinda konusacagiz! Pek giizel! ‘Vekalet Aras-
tirma Kurulu Reisini de davet ettim. (Umum Miidiir takdim eder) Ken-
dileri konusmalanmizdan elde edilecek neticeleri yeni Is Kanununu ha-
zirhyan komisyona ulastiracaklar.

Tiii'k-l§ Reisi Uﬁe@é‘ﬁF%téb‘imﬂﬁtJ&wofdieﬁz* Projenizi ida-



re heyetimizde inceledik. Proje isyerlerini umumiyetie ikiye ayinyor. Bi-
rinde isveren Devlettir. Bunlar &mme servisleri. Otekisinde isveren hu-
susi tesebbiis sahipleridir. Proje, bildiginiz gibi, birinci isyerleri icim
grev kapisim tamamiyle kapiyor. Hususi isyerleri icin oldukca agir kayt
ve sartlarla iscilere grev hakk: verilecektir. Daha dogrusu verilecek gibi.
Zira projede pek sarahat yok.

Miisavir — Miisaade ederseniz ben de diisiindiigiimii soyliyeyim.
Projenin yaphg bu tefrik hic bir ilmi esasa dayanmiyor. Hiir diinyanun
ictimai politika prensiplerine tamamiyle yabanci. Memleketimiz ya hiir
diinya kadrosu icindedir, yahut degildir. Kanaatimce projeyi hazirhyan
heyetin bu hususta aydin bir fikir sahibi olmasi lazim.

Kurul Reisi — Acaba kendi iglerimizi diisiiniirken mutlaka hiir
olan veya olmiyan iki diinyaya mu tabi olacagiz? Bence biz bize benze-
tiz. Projenin ilk taslagim komisyondan evvel kurulumuz hazirladi. Ar-
kadaglar ilk 6nce cemiyet yapimiz1 goz oniine aldilar. Hatta kurul 4zala-
nndan bazlan hususi tesebbiis sektériinde de iscilere grev hakkinin' ve-
rilmesine aleyhdar.

Tiirk-Is Reisi — Yani her iki sektorde, oyle mi?

Kurul Reisi — Evet! Her ikisinde. Zira konusmalann neticesine
gore resmi sektor gibi hususi tesebbiis boliimiinde de her hangi bir grev
hareketi hem iscilerimiz, hem de dolaywsiyla memleket ekonomisi igin
cok zararh neticeler verebilir. Uzun miizakereler sonunda bir kism hu-
susi tegebbiislerde tecriibe olsun diye grev hakkm iscilerimize vermegi
diisiindiik. Isci arkadasglanmiz suna emin olsunlar ki proje ciddi arastr-
malann mabhsiiliidiir,

Tiirk-Is Reisi — Is ve isci meseleleri ile aladkal sosyal ilimlere hiir-
metimiz vardir. Bundan dolayidir ki cevrelerimizin ilim adamlanyla da-
ima temas halindeyiz. Konfederasyonumuza dahil sendikalann bulun-
dugu yerlerde yiiksek ogreim miiesseselerimizde cahsan Hukukcu, ic-
timaiyatci, sosyal siyasetci ilim adamlanm sendikalanmiza caginnz, ko-
nusmalanm, 6giitlerini dinleriz. Hatta bir kac sene evvel Istanbul Uni-
versitesine bagh “Iktisat ve Ictimaiyat Enstitiisii” ile birleserek fabrika-
larda konferanslar bile tertip ettik.

Umum Miidiir — Su meshur konferanslar mi? Hani “Zafer” bas-
mubharriri cirkin iftiralarda bile bulunmus, radyo spikerleri hiicum etmis,

bir Cahsma Bakam ise kansmus idi...
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



. Misavir — Evel efendim! Ismail Inan’m adi gecen hadiseler...

Tiirk-Is Reisi — Yazk ki, bu giizel, faydah konferanslar zamamn
Cahsma Bakam tarafindan baltalandi. Fakat biz yilmadik, yine cahsma-
lanmiza devam ediyoruz. 1947 den cok 6nce memleketimizde bulunan
bir Alman sosyal siyasetcisi, Prof. Kessler, Adeta gayn resmi miisaviri-
mizdi. Her meseleyi ona ve arkadaslanna damgirdik. Demek istedigim
su: Arashrma Kurulu Reisinin miitalialanna yabanca degiliz. Yaimz
ilmi diisiinceler her memleket icin aym olmasa gerek. Muhtelif memle-
ketlerin iktisadi.-durum, kiiltiir seviyesi ve an’ane bakimlanindan husu-
siyetleri bulunsa bile temel prensipler itibariyle miisterek diisturlann bu-
lundugu, meseld anayasalarda muhtelif-hak ve hiirriyetlerin tesbit edil-
digi, cahsma ve grev haklannin da bu meyanda bulundugu siiphesizdir
o halde...

Umum Miidiir — Cok dogru ve pek mantki olan diisiinceleriniz-
den dolay: sizleri tebrik etmek isterim. Ancak, Araghrma Kurulu Reisi-
rin ifadesinde de bir hakikat payr bulundugunu kabul etmeli. Memle-
ket sartlan bazan prensipleri tidil eder. Meseld mutlak grev hakkinin
iscilerimize tanmdigim kabu lediniz. Isveren Devlet ise, Devlet is¢inin
arzusunu tatmin icin dmme hizmetlerinin duraklamasina nasil raz ola-
bilir? Hattd demokrasi icabr iscilere grev hakkinin verilmesinin nasil za-
rarh oldugunu bununla halka anlatmak ister. Eger isyeri hususi teseb-
biise aitse, kapitalist, isyerini giinlerce ve haftalarca kapah tutabilir, ya-
ni dayamir. Ya isciler...

Isci Miimessili — Biz de dayanabiliriz.

Umum Miidiir — Iste bu pek kolay degil! Acaba sendikalanmiz
grev yapan 4zalanm kag saat besleyebilir? Sonra grev neticesinde tek-
rar acilacak isyeri faaliyetini azaltr, maksath veya maksatsiz olarak bir
kisim isciyi cikanrsa ise alinmiyan iscilerin durumu ne olur? Grevin so-

nunda hedefine vasil olmasi veya olmamasm: bir tarafa birakiyorum. Zi-
ra patronun davrams her iki takdirde de aymdir.

Miisavir — Miisaade ederseniz ben de isci konfederasyonunun mii-
saviri olarak fikrimi s6yleyeyim. Ben bu miisavirlik vazifesi disinda si-
zinle aym durumdayim, yéni igci ziimresine dahil bulunuyorum. Bizler
zannediyoruz ki yeni is kanunu iscilere grev hakkim tamrsa isciler der-
hal bu hakki, hem de gelisigiizel kullanacaklar. Bence asla!

§ e WA +Ucretsiz PDF Kitap Arsivi.- https.//rantey.or, .
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cen sene federasyonlardan birinin kongresinde bu mesele konusulmus-
tu. Degerli bir sendikaci, Ali Yilmaz itirazlara su manali ve niikteli sor-
gu ile cevap vermisti: — Medeni Kanunda bosanma hakk: var diye bii-
fiin vatandaglar rastgele bu hakia kullaniyorlar mi?

Miisavir — Arkadagimzin bu mukayesesi pek manah dogrusu!
Miisaadenizle size ben de bu nev’iden bir siial sormak isterim. Iktisat
Fakiiltesini bitireli onbes w1l oluyor. Ik bes yih bir kremit fabrikatorii-
niin yaninda vergi islerine bakmakla gecirdim. Sonra konfederasyonun
miisavirligini kabul ettim. On senelik cabhsmalanmdan aldigim intiba
su ki, Tiirk iscisi tasavvur edemiyecegimiz kadar uzak goriisliidiir, cok
hesaplidir. Baz is ihtilaflannda miitalaamz alirlar. Su meselede ihtilaf
cikanlmasmi, su meselede ihtilafa yer olmadigimi ve isverenin ilk miita-
laalanmn dégru oldugunu séyledigim zaman derhal kabullenirler. De-
mek istiyorum ki, bu islerde ihtisas sahibi olanlara saysi gdsterirler.
Grev hakkinin kullailmas: da- aym... Belki de hi¢ kullanilmaz. Fakat
bir defa verilmeli... verilmedikce...

Tiirk-Is Reisi — Nitekim bu gaye ile bir tilimatname hazirlachk
degil mi miisavir bey?

Miisavir — Evet, evet!.. Onu hatirhyamadim. Bu . tilimatnime,
yapilacak greve ait her hususu tanzim edecek ve meselad grev kararmn
verilmesi isinde sendikalann hukuk miisavirleri ve eger varsa mali, ik-
tisadi ve ‘icimai polittka miisavirleri s6z ve rey hakkina sahip olacak,
boylece ilmin 1si3y altinda adalet aranacak...

Isveren Temsilcisi — Miisavir arkadagmuzin izahim pek tatmin
edici buldum. Ancak isciye grev hiirriyeti verilmesi, isverene lokavt hak-
ki ile atbas: gider. Ya her iki tarafa davrams hiirriyeti, yahut A&mme men-
faati ve memleket ekonomisi- namina hiirriyetin bu giinkii Is Kanunun-
da oldugu gibi kisilmasi. Isci konfederasyonu miisavirlerinin de kabul
edecekleri bir grev karannin biz isverenlerden zyade iscilerimizin mes-
leki menfaatleri iizerindeki menfi tesirlerini uzun uzun diisiinmek lazm.
Bundan yirmi yil evvel ben de bir isyerinde isci idim. Her iki tarafin ruh
halini pek iyi biliim. Genglik devresinin yirmi yilim tabii 1siktan mahnm
yerlerde miirettiplikle gecirdim. Bu yiizden scilerimizin sosyal durum-
lanna vukufum vardir. Sonra sendika islerine kars1 alakalan da ¢ok kuv-
vetli degildir. Bizim igyerinde calisan iscilerden hi¢ biri goniil nzas: ile
aidatlanm sendikalara vermezler. Fakat bz, sendikanin miiracaat: iize-

riné toptan kesip h@Eré&m &%ﬁ#‘hﬂé’éﬂ%te\}%"mz da kasalann-
da bes on kurus bulunuyor. Aksi takdirde..



11

Isci Miimessili — (Biitiin toplant: dzalanne bakarak) Beyefendi-

yi ben p\ek iyi taminm. On yil kadar evvel Babiali’de bir matbaa iscisiydi..

Isveren Temsilcisi — (Devamla) Evet, evet!.. Siz de yani kargi-
mizdaki dokumaci atelyesinde idiniz degil mi? Sonradan kader ve talih
beni bu giin sahibi oldugum ve 50 iscisi bulunan “Ugur Matbaas:”
sahibi bir isveren yapti. Allaha bin siikiir... Bu nimetin ve iscilerimizin
kadrini bilenlerdenm. Hikayesi uzundur... Iscilikten isverenlize nasil
gectigimi sendikamizda size anlatnm sonra..

Umum Miidiir (Tiirk-Is Reisine db'nlgrek) — Béoyle bir sohbete bi-

zi de davet eder misiniz?

Tiirk-is Reisi — Tabii, tabii efendim. Cok faydah hir diisiince
dogrusu. Gercekten eski isci arkadasimizdan, yeni isveren temsilcisin-
den soziinii ettigi sendika hep siikranla bahseder. Cok muhtemel ki,
boyle bir isveren ve onun gibi olan isverenler yanindaki isciler, Yeni Is
Kanununun bizlere verecegi grev hakkim asli kullanmasmlar. Nitekim
isittiklerimize gore Isvicre ve Isvec’de grev hiirriyeti, keza lokavt hiirri-
yeti, sadece kanun sahifesinde 6lii bir halde bulunuyormus. Fakat yine
de bulunuyar.

‘Miisavir (Tiik-Is Reisinin séziinii keserek) — Hayir sayin Reis..
Hakikatta o6lii degil. Zahirde 6lii, gercekte canh ve yol gosterici. Kanen
metninde grev hakki bulundugu icin grev yapilmiyor. Isveren daima
grev ihtimali karsisinda. ..

Tiirk-Is Reisi (devamba) — Cok dogru! S6z gelisi dyle dedim. Tat-
bik edilmedigi icin.. Miisavir arkadasimizin dedigi giib grev hiirdyetinin
bir kanun maddesinde yazih bulunmasi lJAzim ve zaruri. Evvelki sene bir
A tipi seminerinde baska memleketlerin sendikalanmi anlatan bir ecne-
bi de isaret etmisti. Yazah olmiyan hiirriyet hakki, o hakka kars1 cok da-
ha siddetli temayiil yaratr. Memn{i olan seyler insanlan daha cok ra-
hatsiz eder. Bu itibarla bir defa grev hakkma sahip olmaliyiz. Tatbika-
tinda miisavir arkadasin cok giizel dedigi gibi biz iscilere itimat etmeli.
Biz de Tiirk ekonomisinin menfaatlerini idrak ederiz. En az isveren
ve Calsma Vekileti memurlan kadar...

Miisavir — Siras1 gelmis iken soyliyeyim. lsci Sendikalan Kon-
federasyonu gerev hakkim isterken tahkim miiessesesinin de takviye
edilmesini 1srarla talep ediyor. Yeni Is Kanununu hazrhyan komisyon

bizim bu arzulaﬁn%?ethgh};ql R@]\?}Y‘ﬁtt m ektir. Hem grev hak-
ki hiirriyeti elde etmek, hem gfp hakem feyetleri i*gi]ne ehemmiyet ver-
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mek ilk bakista tuhaf goriinecek. Zira grev hakki elde edildikten son-
ra hakm kurullannin ne ehemmiyeti kalr diye akla bir diisiince gelebi-
lir. Fakat mesele Gyle degil. Bizim komisyona sundugumuz rapordan
cikan neticeye gore gelecekte belki biitiin ig ihtilaflari hakem heyetle-
riyle halledilecek ve grev yolu asld kullamlmiyacak.

Tiirk-Is Reisi — Yalniz bir sartla: Tahkim miiessesesi kuvvetlen-
dirilmeli, cabuklaghnlmah, isci efkdnm ve dolayisiyyla isveren menfa-
atini tatmin edici neticelere hemen varabilmeli. Yoksa bu giinkii ha-
kem kurullan makenizraas1 gibi tembel, tesirsiz ve siiriincemeli degil...

Umum Miidiir — Pek dogru! Konusmalardan son derece istifa-
de ediyorum. Yalmz Tiirk isci sendikacihg: bir ihtilaf 4ninda iscinin ta-
leplerini kabul etmemekte 1srar eden bir isveren kargisinda, hattd Dev-
let igletmeleri iscilerine de grev hakk: verilmesi takdirinde, bizzat Dev-
let karsisinda derhal grev sildhimi kullanirsa ve hissiyatina maglup olur-
sa... Bilirsiniz, psikoloji ve sosyoloji alimleri bir “kitle ruhu”, ‘“kalaba-
hk ruhu”, “kollektif ruh” dan bahsediyorlar. Bazan insan yiginlan,
fertlerde bulunmiyan tagkin bir kudrete, siiriikleyici bir tesire sahiptir-
ler. O zaman is¢i ziimrelerinin bagindaki sendikacilar da ferdi suurla-
nm kullanamazlar, siiriiklenirler. Neticede devlet nizamini®altiist eden
hareketler meydana gelebilir ve bundan sendikacilar da sikiyete bas-
larlar. Bu gibi halleri hesaba katmak hususunda bir Cahsma Vekaleti
olarak dikkatli clmamiz liizumunu sizler de kabul edersiniz zanne-
derim.

Tiirk-Is Reisi Miisavir ve isci temsilcileri hep Beraberce) — Siip-
hesiz, gayet tabii... )

e

Umum Midiir (devemla) — Biz idareciler, her halde isciler ve
igverenlere nisbetle cok ‘daha tarafsiz bir durumdayiz. Bir vatandas
olarak grev ve lokavt haklanm biz de isteriz. Likin baginda bulundu-
gumuz Devlet ve hiikimet isleri bakimindan vaziyet baska. Ben daha
ileri gidecegim: Siz isciler grev isterken biz memurlar neden bu hakk:
kullanmiyalim? Nitekim hiir diinyanin bazi yerlerinde memurlann sen-
dika kurma ve grevden faydalanma haklan tamnmamstir. Bizde ise
yasak. Olsa olsa niheyat yardimlasma demekleri kurabiliriz. Yani cay
vermek, seyahat tertip etmek gibi hayir isleri icin. Yoksa maas, iicret,
calisma miiddeti gibi sendikal divalar icin agiz acamayiz. Yalmz fer-

di olarak aldkah n&ﬁ%}lg& Q&G%@Wiﬁtrﬁf_ﬂ%ﬁ{é@.‘&gbaﬂ hallerde Dev-
akla

let Surasina bagvurm kaliyoruz.
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Kurul Reisi — Miidiir beyin soylediklerine ildve edilecek bir ta-
raf yok. Ashnda biz memurlar da sizler gibi isci degil miyiz? Diger ta-
raftan ykni proje yalmz devlet isletmeleri iscilerine grev hakkn tanimi-
yacak. Fakat hususi tesebbiis kesimi icin bu hak kabul olunuyor. Ben-
ce proje komisyonunun bu diisiincesini isci ve isveren konfederasyon-
lan olarak desteklerseniz hayirh olur.

Miisavir — Isci bakimindan iicretin hususi elden veya iktisadi
devlet tesekkiiliiniin kasasindan almmasinda bir fark yok. Davay ter-
sine cevirmek, yani hususi tesebbiiste grevi men etmek, iktisadi devlet
isletmelerinde kabul etmek belki daha yerinde olur. Zira hususi mii-
tesebbis ekseriya iicret piyasasim takip eder ve aralanndan insafh ve
idrakli olanlar iicret artirma taleplerini memnuniyetle kabul eder. La-
kin devlet 6yle degil. Onun elinde bagka sildhlar da var. Mesela am-
me menfaati, memleket ekonomisi.. gibi. Amma yukan kademedeki
memurlar icin bu silah kullamilmaz ve yiiksek iicretler 6denir ve sik sik
arhinhr. Bir iktisatq1 ve bir iktisadi politikac1 olarak iscilerimizin akhna
pek gelmiyen bu hususu da beyan etmeyi vicddni bir vazife sayarm.
Hele sendikalann bir mali miisaviri olur, bu miisavir bazi isletmelerin
hesaplanm inceleme hakkina sahip olursa...

Tiirk-Is Reisi — Bana ve mensup oldugum federasyona gére de
yeni kanun isyerler icin hi¢ bir ayirma yapmamah ve mutlak bir grev
hakk: tantmah. Hem sonra (Amme Miiessesesi) sozii de cok su gotii-
riir kaypak bir tabir olsa gerek. Mesela bu giin mensucat sanayii Devle-
tin basin isi ise hususi tesebbiis elinde. Bunlardan hangisi daha cok halk
‘menfaatine yakin?

Umum Miidiir — Tiirk-Is Reisinin bu siiali bana on sene evvelki
bir Avrupa seyahatimi hatirlath. Bulundugum sehirde “Gazete Iscileri
Sendikas:’”’ grev halinde idi. Sehir iki giin ancak dayanabildi. Gazete-
sizlik ekmeksizlik kadar ehemmiyetli. Biitiin sehir halki adeta, gazete
isverenlérini, patronlan tazyik ediyordu. Nihayet, gazete idarehanele-
rinin 6nii nerde ise finnlann 6niine dénmiistii. ..

Kurul Reisi — Insanlar icin bazan yapma ihtiyaclar, tabii olan-
lar kadar bir ihtiyac. Hele okumak, bilhassa gazete okumak bugiinkii
cemiyetlerde o kadar tabii bir ihtiyac olmus ki...

_Tiirk-Is Reisi — (Devamnla) Bir noktay1 sormak isterim: Miihim
bir gazetenin. bir ay, ka{ah kalmasi m, ok ﬁa bir lastik fabrikasimin fa-

7z PDF Kitap Arsiyi
allyetlm bir ay icin tAtil etmesi mi e em:rmyetrll Cazete iscilerinin gre-
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vinden dolayr mektep kadar miihim olan matbuat hayati durabilir. Lai-
kin bir ay kapal: kalan bir iktisadi devlet miiessesesi tekstil fabrikas:
hangi amme ve halk menfaatini temsil eder? Ancak milli miidafaaya,
miinakaleye ait bazz sanayi miiesseseleri icin dmume menfaati miilaha-
zas hakikaten akla gelir ve gelmelidir. Nitekim bizim tasarladigumuz
grev talimatnimesinde bu nev’iden milli sanayi miiesseselerinde grevi
filli olarak imkansiz hale sokmak tarafdanyz.

Isci Miimessili — Reisimiz biz iscilerin diisiindiiklerini - cok iyi an-
latiyor. Bir kac sene once bazi yiiksek memurlann, hatta bir Bakanin if-
tirasina ugramig iscilerden oldugum icin cok dertliyim dogrusu! Vatan
hizmetinin degerini biz isciler, yani diin Orduda bir Mehmetcik gibi ca-
hsmus, dedeleri, babalan icinde bir cok sehitler ve gaziler bulunan vatan-
daslar, en azindan diger vatandaslar kadar takdir edenz.

Tiirk-Is Reisi (Tekrar soz aiarak) — Her halde yeni kanun bence,
sinai miiesseseler itibariyle hic bir tefrik yapmamah. Eger tecriibeler bi-
zim aldandigimuz1 gostermege baslarsa kanun yapanlar ne diye duruyor?
Derhal bir tadil isine girisirler ve biz iscilerin haksiz oldugunu beyan
ederler. O baska! Bir defa grev tecriibesine girismeliyiz. Buna girisme-
dikce hiir diinyadan ayn ve mahcup kalacagiz, sendikacihgimiz huzur-
suz yagiyacak, dolayisiyla siyasi partiler de biz iscileri (Biz iktidara .ge-
lirsek size grev hakki tamyacagiz) diye avhyacaklar. Amme menfaatle-
ri, memleket ekonomisi buna miisait degil) diye karaktersizlik goster-
mek mecburiyetinde kalacaklar... Son on bes yilda bunlan gérdiik, siz
de yasadimz...

Miisavir — Reisimizin dokundugu siyasi partiler dolayis1 ile bir
diisiince daha: lleride secimle ishasina gelecek partiyi ve hiitkimeti bek-
lemek, ondan sonra grev hakkmi almak asld dogru olmaz. Milli Birlik
K. ve Hiikiimeti devrinde grevi ihtiva edecek kanun veya konular mut-

laka cikmalh, ctkanlmal..

Umum Miidiir — Bu gibi noktalan burada konusmasak.daha iyi
olur. Biz sadece idare adamiyiz. Konfederasyonlannmz isterse dogrudan
dogruya M.B.H. ne ve M.B.K. ne basvursun...

Miisavir — Son soziimii soyliyeyim. Bir baska toplantda tasarla-
digimiz Grev Talimatnamesi iizerinde konusabiliz. O zaman ilmin, ve
Tiirk isci ziimresine hakim akhselimin bu ise nasil istikamet verecegimi
goreceksiniz. Eger miimkiin olursa biz bir defa da Yeni Is Kanununu

hazirlayan komisyqn huzwyna akarhnz, Kopusma ve dertlesmeden

zarar gelmez.
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Umum Miidiir — (Arashrma Kurulu Reisi ile fimldastktan sonra)
Neden miimkiin olmasin? Bir zemin haarlayahm.

Tiirk - Is Reisi — Son ricam su: Konusmamizin 6z kismum Vekil
Bey ile Komisyon Azasmna simdiden ulashrmamz isteriz. Proje Milli
Birlik Komitesine bir emrivaki halinde gitmesin. Sonra bir nokta daha:
Miisavirimiz soyledi. Tekrar edeyim.. Zira tekrar tekrar iizerinde duru-
lacak bir nokta. Son otuz yil, siyasi partilerin bu hususu tanzim isinde
korkak ve cekingen olduklanm, isbasmma gecince sermaye sahibi zim-
relerin belirli ve belirsiz tesiri alanda kaldiklanm gosterdi. Bu itibarla
grev meselesinin de, diger bazi mithim memleket davalan gibi partiler
fevkinde durumu olan M.B.K. nce gerek Anayasada, gerek aynca ya-
pilacak Is Kanununda neticeye baglanmasina Vekilet olarak gayret et-
menizi Konfederasyon namma rica etmek isterim.

(Heyet Cahsma Miidiiriinden miisaade alarak oday terkeder. Oda-
da yalmz Umum Miidiir ve Arastrma Kurulu Reisi kahr).

Kurul Reisi — Dogrusu Miidiir Bey, ilk defa isci temsilcilerile te-
mas ediyorum. Bu temas bana onbes yillik kisa bir mazisi bulunan sen-
dikacihgéyimuzan istikbali hakkinda biiyiik iimitler veriyor.....

Umum Miidiir — On bes yilhk sendikacihk, sadece sendikacilik
degil, ayni zamanda bir mektep, bir yetisme ocdgi da olmustur. Sendi-
kacalgin yannmna iimitli gozlerle bakabiliriz!

(Kurul Reisi de odayi terkeder).

—SON—

NOT :

Bu piyes 1961 yih ilk aylaminda Bursa, Adana ve Karabiik isci Seminer-

lerinde isciler tara.ﬁrtmstigrpﬁg Rﬁmi\ﬁqﬁg;&gymm%w, tekrarlar ize-

rinde “Auto-Critique : Kendi kendini tenkit” usuli kullamhmstu‘.



16 -

HITABET ICIN MALZEME : 1.

27 Mayis Hareketi ve Tark Isci Siny

Boyle bir baghk altinda yapilacak konusmanm o6nce cercevesini
cizmek lazimdir. Zira bashk ¢ok genigtir, iistelik aydin ve vazih da de-
geldir.

27.Nisan.1960 ile 27.Mays.1960 arasinda haarlanan ihtililin
Tiirk isci simfiyla nasil bir aldkas: vardir? Her seyden evvel sunu belir-
telim ki, bu ihtilal bir ziimre, bir tabaka, bir smif ihtilali olmayip biitiin
bir milletin icin icin' hazirlanan bir an icin biitiin bir milleti kavrayan bir
ihtilal hareketidir. '

Bununla beraber 27 Nisan 1960 dan o6nce hadiseler takip edilirse
cemiyette beliren siyasi, ictimai memnuniyetsizlikler icinde Tiirk iscisi-
nin memnuniyetsizligi de hesaba katlabilir.. Mesela, sendikacilikta
grttikce kisilan hiirriyetler, kapatilan sendikalar, sendikalara niifuz eden
veya ettirilen ‘“‘particilik’’ ler, nihayet kendisinden bir cok seyler bekle-
nen “Tiirk Isci Konfederasyonu” olan “Tiirk-Is” i iktidardaki partinin
hitkmii altna almasi, isci sigortalan parﬁ!annm gaye ‘dis1 yerlere sarfe-
dilmesi ve bundan dolay: her sene Isci Sigortalar Kurumu “Genel Kuru-
lu” nda iscilerin acik veya kapali sikayetleri... ilh. bir araya getirilirse,
27 Mayis hareketi ile iscilerimiz arasinda dolayisiyle bir baghhk kurmak
miimkiindiir ve kurulmahdir.

Her iki siyasi partimizin 1950 den evvelki vaadleri icinde bulunan
grev hakk: iizerinde 1950 den sonraki alakasizhk ve isverenlerin arzu-
larina boyun egisin, iscileri ve sendikalanm {imitsizlige diisiirmiis olma-
s1 da iizerinde durulacak miihim noktalardan birisi olsa gerektir.

Simdi 27 Mayis 1960 dan sonra Milli Birlik Hiikiimeti ile Tiirk
sendikacihgin biitiinii arasindaki miinasebete gelelim.

Her seyden evvel Milli Birlik idaresinin cekirdegini tegkii edenlerin
gazetelerde cikan hayat ve hal terciimesi hikayeleri dikkati cekiyor. He-
men hepsi, Tiirk cemiyetinin isci, kéylii ve orta halli memur ziimreleri-
nin cocuklandirlar (Birinci nokta).

Milli Birlik temsilcileri, is basina gectikleri giindenberi ‘memleket-
te “ictimai adalet prensibi” nden ilham alan beyanlarda bulunmaktadir-

lar. Grev hakkinin U‘c'%%%if: ve, [}%'Pslieik hﬁﬂgfﬁ%}léy.%irﬁndiye kadar, yalniz

igcilerin faydalandigi sosyal emniyet ve saghk planimin biitiin  millete
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tesmil edilmesi, tababetin sosyallestirilmesi vaadleri ve tesebbiisleri bu
aradadir (lkinci nokta).

Is Ve isci hayat ile yakin aldka ve derhal isciyle ilgili kanunlann
islahi, yenilerinin hazirlanmasi, bu arada nisbi de olsa grev hakk: veril-
mesi vaadi tizerinde durulmas: da ehemmiyetlidir (Uciincii nokta).

Gecen devre esnasinda isci tesekkiilleri cesitli baskilara ugramus,
bazi yerlerde sendikalar, federasyonlar kapatlmis, sendika icinde parti-
zanhk yaratlmishir. 27 Mayis 1960, bunlara nihayet veriyor. Aynca
Diinya Hiir Isci Sendikalan Birligine Tiirk igcilerinin de katlmasi temin
edilmistir (Dordiincii nokta).

Hiilasa daha baska ‘“nokta’ lann buulnup gosterilmesi miimkiin-
diir. Biitiin ‘mesele gerek saydigimiz noktalnn, gerek akla gelecek diger-
lerinin sadece va’d ve tasavvur halinde kalmamas: icin organizasyon
olarak, ictimai adalet davasi olarak cahsmaktir.

Milli Birlik Komitesi ¢cok samimi olarak vazifesinin muvakkat ol-
dugunu ve mesr(i, namuslu bir secim ile is basina gececek bir hiikiimete
yerini birakacagim yemin ederek ve and icerek her firsatta beyan edi-
yor. Boyle bir beyan, Tiirk cemiyetinin son derece medeni, ileri ve de-
mokrat vasiflar tasidigimi, Tiirk ordusunun yiiksek bir ahlak rehberligi
yaptigim gosteriyor.:Bundan sonraki is, cesitli sivil simiflara, yani iscile-
re, orta simflara (esnaf, zanaatkarlara), devlet hizmeti géren memurla-
ra, miitesebbislere ve isverenlere, hiilisa hepimize diisiiyor. Vazifemiz
bir an evvel cemiyette dagimk, birbirinden habersiz fert ve tek kimseler
olarak kalmamak ve ‘‘teskilatlanmak’ dir. Meb’uslar Meclisi yaminda
bir de “Ayan — Senato’’ denen ikinci tir meclis kurulacaktir. Bu mec-
lise mesleki tesekkiillerden, — yani sendikalardan, barolardan... ilh.
— temsilciler secilecegi ileri siiriiliiyor. Bu takdirde gerek mebusiar mec-
lisine (Parlemantoya), gerek Ayan meclisine (Senatoya) bilgili ve ah-
lakh isci miimessillerini namzet gosterecek cok kuvvetli teskilata ihtiya-
cmiz vardir.

Demek ki, 27 Mayis 1960 hareketi ile Tiirk isci simh arasindaki
miinasebet meselesinde, iscilere ve teskilatlanmza diisen miihim vazife-
ler vardir. Sadece hak istemek, edebiyat konusu olan propagandalarla
vakit gecirmek kafi degildir. Is gormek, saglam tesekkiiller viicude ge-
tirmek, tesekkiillerin basina ve idare heyyetlerine ‘‘geveze”, ‘“‘nabza go-
re serbet verici”’, “hosa giden” insanlan degil, liyakath, karekterli, mu-
kaddesata inanan ahladkh insanlan getirmek ve onlan her tiirlii menfi

propagandalara kag&gg&tsﬁg%ﬁk A%m%.sz r%ﬂt‘éyfgfb kat’i olarak bilme-

liyiz ki, iyi, liyakatli insanlar, her yerde kendilerini ortaya atan gosteris-
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ciler degildirler, miitevazi ve sessiz kimselerdir. Onlan her ziimre ve san’-
at icinde aramak, bulmak ve tegkilat icinde cahsmalan icin israr etmek

lazmdur,

Goriiliiyor ki, 27 Mayis Ihtilali ile Tiirk iscileri arasinda ne gibi
bir miinasebetin bulundugunu diisiiniirken neticede yine bize diisen mii-
him is ve vazifelerle karsilagiyor ve Tiirk isci ssmfimin mes’uliyetinin art-

tigim griiyoruz.
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HITABET ICIN NUMUNELER : 2

“ 27 Mayis 1960
VE
SOSYALIZM

Eger 27.May1s.1960 tan bu giine kadar gecen alti ayin hadisele-
rini, arzu ve temayiillerini aksettiren gazetelerin alti ayhk kolleksiyonla-
nm kanstinirsamz bu yanm yilhk matbuat vasiflandiran karekterler ara-
sinda sunu da goriirsiiniizz — Sosyalizmden ¢ok bahsedilmis, ‘‘sosya-
lizasyon””, “millilestirme”’, ‘“‘devletlestirme’, “‘sosyalize etme” gibi mef-
humlar iizerinde cok durulmustur. Iste sendikacthgimizin hitabet konu-
lan arasma girecek bir mevzu!

Memleketimizde sosyalizmin bini fikir, teori, yani sadece kitaplar-
da ve mekteplerde, Fakiilte veya Seminerierde bahsi gecen bir mesele,
digeri dava, tatbikat, partilerin ve ‘“‘cemiyet’”’, ‘“demek’ lerin nizamné-
melerinde yer almis. bir propaganda ve program konusu olmak iizere
iki cesit tarihcesi vardir.

Birinci tarihce bizde XIX. asirla baglar ve bazi hukuk, iktisat hoca-
larnin kitaplannda devam eder. Heniiz halkimiz bunlardan haberdar
degildir. Fakat 1908 Ikinci Mesriitiyet Inkilabindan sonra sosyalizm ba-
z1 mahdut cevrelerde halk arasna gimis, partilerin, derneklerin, gaze-
telerin konusu olmustur.

1908 - 1960 arasindaki bu ikinci devrenin de baz tali devreleri
vardir. Ik zamanlarda 1908-1923 arasinda ‘“‘sosyalizm’ tabiri yerine
ekseriya onun tam terciimesi sayilabilecek “Istirak”, yahut “Istirakiye”,
yahut “Istirakgilik” kelimesi kullanildi. 1923 den bu giine kadar ise
“Istirak’” yerine, “Sosyalizm” kelimesi gecmis bulunmaktadir. 27 Ma-
y1s 1969 dan sonra, bu giinlerde sosyalizm konusu cok giinliik oldu. Ga-
zeteler bu giinliikk tarafi aksettiren yazlarla dolu. Eger siyasi partilere
miisaade edilirse belki zaten mevcut bir “Sosyalist Parti’” ye ilave ola-
rak baska isci partileri de kendilerini géostereceklerdir.

:3Simdi su nokta iizerinde duralim: — Sosyalizm nedir? Sosya-
list olan kimse ne diisiiniiyor? ‘Sosyalizm, umumiyetle cemiyette fert-
lerin bagka fertleri kullanmaga yol acabilen bir mal, miilk, servet sahi-

bi olmasim &nlemege calisan Ii?tigp %tsimgim%lggg%?&oirgtisadi ve siyasi bir

idare tarzidir.
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Bu tarifi biraz daha acmak icap ederse su iic formiil ile karsilagi-
nz:

1 — Sosyalizm, cemiyette fertlerin baska fertleri istismar eden
miilk ve sermaye sahibi olmasim onliyen siyasi bir rejimdir;

Bu formiilii daha cok kisaltirsatuz (ferdi miilkiyeti ilga) prensibi-
ne vanlr, ,

Il — Sosyalizm, cemiyette simf ve tabaka, ziimre farklanm kal-
diran miisavatci bir rejimdir;

Bu formiilii daha cok lkisaltirsanmiz (smifsiz cemiyeti tasavvuru)
na vanhr;

" Il — Sosyalizm, cemiyette biitiin ekonomik faaliyeti Devlete
ve Belediyelere, Nahiye (Commune) lerce idare edilmesini temin eden
bir rejimdir;

Bu formiilii daha cok kisaltirsamiz (Dvlet kapitalizmi, totalitér bir
iktisadi devletcilik) diisturuna varihr.

Konusmanin, miinakasanin devami esnasinda bu formiillerden her
birinin lehinde, aleyhinde diisiinceler ileti siirmege ve tatmin edici, nis-
beten dogru diisiincelere varmaga cabsmak lazimdir. Uezrinde durula-
cak diisiinceler sunlardir: . ’

1 — Ziimre, tabaka, sinif, mefhumlarinda gizlenen, ve insan
ogullan arasinda oldum olasiya mevcut bulunan farklar kokiinden kal-
dinlabilir mi?

Kaldinhrsa, yani siyasi irade ve giic kullanarak bertaraf edilen, ge-
lir ve refah farklan bir 4nda tesviye olunursa, bir sosyal budama ameli-

yesine girisilirse bir miiddet sonra bagka farkhliklar belirmez mi,belirme-
mesi icin ne gibi tedbirlere basvurmali? Bu tedbirler nihayet siyasi.taz-

yikler ve iskenceler ve zuliimler halkinca — ki kalkmasi da miimkiin
olur mu? — insan tabiatinda yerlesir mi? A
2 — Tarih boyunca insanlarin karsilastiklan sosyal fenalhklar hep

“ferdi miilkiyet’”, “sahsi tesebbiis’” prensiplerinin devlet disinda gelis-
mesinden mi dogmustur?

3 — Biitiin istihsal faaliyetlerini, iktisadiyati (Devlet) e bagla-
mak, insanhg: saadete, miisavata, hiirriyete, ictimai adalete, bir kelime
ile sosyalizme gétiiriir mii? Biitiin iktisadi hayat tek elden, yani Devlet-
ce idare edilirse bagka nev'i fenaliklar zuhur etmez mi? “Devlet” in se-
beb olacagi fenahklan énlemek nasil miimkiin olabilir?

Bugiinkii toplantida hep beraberce yukandaki ii¢c formiil ile -bu iic

siial iizerinde dqruﬁgggiz%myalgmsam dﬁggg}%ﬁéiygbl konular iizerinde
yapilacaktir. .
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HITABET ICIN NUMUNELER : 3

Séndikal ve Patronal Teskilatlarin
Verimlilik isinde Yakinlasmalari

— FRANSA BAKIMINDAN —

Sinai miiesseselerdeki insanlar ve ziimreler arasi miinasebetlerde
baslica ‘tki tarafin bahis mevzuu oldugu siiphesizdir:

1 — lIsci Sendikalarn, Federasyon ve Konfedrasyonlan,
2 — lsveren Sendikalari, Federasyon ve Konfederasyonlan,

Hiir diinyada iiciincii tarah tegkil edebilecek olan devlet’in biri ka-
nun ve nizam koyucu sifat: ile tesrii, digeri devlet ve belediyeler tarafin-
dan igletilen isletmelerin sahibi sifat: ile igverici olmak iizere iki rolii var-
dir. Bu ikinci rolii ifa eden devletin devletlik vasiflanndan imkan nisbe-
linde siyrilarak sahsi teyebbiis sektdriindeki isveren psikolojisi ile dav-
ranmasi liizumu agikardir. Bizim icin iiciincii tarafi ikincinin kadrosuna
sokmakta hic bir mahzur yoktur.

Insanlar ve ziimrelerarasi miinasebetler ve alékalar tesisi bahsinde
birkac tip davrams miimkiindiir:
i — Patronal tesekkiiller rehheilik edebilir,
2 — Sendikal tesekkiiller rehberlik yapabilir,
3 — Belii sartlar aitinda miinasebetler tesisi meyli ve ecereyam ayni ianda
ikl tarafta goriilebilir,

4 — Bu miinasebetlere devlet onayak olabilir.

Bundan evvelki derslerimizde muhtelif memleketlere dair verdi-
gimiz bilgilere gore su veya bu memleketi, su veya bu tipe sokmak
ve mukayeseli bir sinai sosyoloji denemesi yapmak miimkiindiir. Biz bu
niimunede ikinci tipe misal teskil edecek bir hareketten bahsedecegiz:
Fransa misdli.

Ikinci Diinya Harbinden cok sonralarina kadar Fransada patranal
teskilatin sendikal organizasyonlarla isbirligi halinde P. ile mesgul olmas

adeta iitopik saylhrg&reg&l%,:s&&rp&swhr}n E?Péﬁr%'y.%?d’e’k patronal ve sen-

dikal cihazlann isbirligi, gerek teori sahalarinda Yeni Diinya ile atbas:
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duruma girmege gayret etmektedir. Bu gayretin kisaca hikayesi bizim igin
ders ve kuvvet verici olacaktir.

Fransa'da taraflar arasinda miinasebetlerin basglamasina once bir
seyahat, sonra da sendikal teskilatlarin tesebbiisii sebep olmustur. Umu-
miyetle Fransiz isci sendikacihg: icin iizerinde durulacak bir P. isi yok-
ken 1946-1950 arasinda derin bir zihniyet degisikligine sahit oluyoruz.
Soyle ki, Amerikay1 ziyaret eden Fransiz iscileri, bu ziyaret sayesinde
Amerika Sendikacihginin ileri adimlanni takip etmek firsatim elde et-
migler, bir teskilat olarak goriis degistirmislerdir. O zamana kadar Fran-
siz sendikacihg icin herhangi bir verimlilik meselesi yoktu. Zira bunun
aptronlara ait ve igverenlerin menfaatini alikadar eden bir husus oldu-
gu telakkisi mevcuttur. Zahirde verimlilik isci aleyhine neticelenir. Ve-
rimlilik iscinin daha ¢ok cahsmasiyle elde edilmez mi? O halde isci
kendi aleyhine tecelli edecek bir hususla ugrasmamahdr.

Bu yanhs diisiinceye nihayet vermek icin Fransada mevcut ii¢ bii-
yitk isci konfederasyonu birleserek (P. arashnlmas: icin sendika mer-
kezi) adh bir tesekkiil meydana getirdilerl. Biraz sonra buna (Fransiz
isverenler organizasyonu) da katildi. Merkezin yapacag: sey verimliligin
isciye daha fazla is yiikleme ile degil, ayni is sartlan is miiddeti icinde
verimliligi arttrma demek. oldugunu sendikacilara anlatmakti. Bunun
icin de isletmelerin iktisadi ve ictimai ilimlerden her hususta faydalan-
mas: lazimdur.

Temelleri 1951 de atllan (Merkez) in telkinleri ¢ok tesitli oldu.
Isci ve isveren teskilatlan su esaslarda birlestiler:

o
§

1) Bir milletin geliri toptan artarsa bundan biitiin vatandaslar, bilhassa
isci vatandaslar daha faydalanir.

2) Aynmi is milddeti ve ayni is sartlan icinde isciye fazla is yiiklemeden
verimliilk elde etmek icin isveren isletmedeki teknigi yenilestirmeli, modern-
]esti]‘melidir H

Bunun i¢in uygun yatirim yapilir;

3) Herhangi bir igletmedeki ¢alisma cihazi alakal; ihtisas sahipleri tara-
findan incelenir ve icap eden makinelestirmeye tesebbiis edilir;

4) Iscinin is miiddeti, is sartlar1 ayni kaldig1 miiddetce yapilan yenilik-
ler neticesi olarak verim artarsa bu artis derhal isci iicretine tesir eder; -

5) Verimlilik nefigeripdsneskapMalar. fiyatlardiisey ve iscinin istihlak
giicii daha cok artar.
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U¢ Fransiz isci konfederasyonunu isgveren teskilatiyle takviye edi-
len bu ‘“verimliligin araghnlmas: icin sendika merkezi”’ verimliligin isci-
ye enicok fayda temin ettigi Amerikaya yetmis isci gonderdi. Bunlar av-
dette Amerikada gordiikleriyle kendi memleketlerindekilerini mukayese
ettiler. Konfederasyon. raporlarina gore bu mukayeselerden su netice-
ler elde edilmistir:

1) Fransiz teknigi baz1 is yerlerinden cok geridir,

2) Fransada verimliligin elde edildigi yerlerde bu, iscinin hayatina hic-
bir surette tesir etmez;

3) Bilakis Fransada verimlilik igsizlife meydana vermekte ve (tam is-
tihdam) 1 arizaya ugratmaktadir,

Bu ii¢ netice Amerikada tamamiyle aksidir:

1) .Amerikada teknik her giin biraz daha moc‘iemlesiyor,

2) Her.verimlilik derhal iscinin icretine inikcs ediyor,

3) Verimlilik hicbir issizlik dogurmuycr. Bilikis “Tam istihdam” 1 ga-

ranti altina aliyor ve muhtemel i_ssizliklere kars1 ‘‘issizlik fonu” viicude geti-
riliyor.

Amerikadan donen Fransiz iscileri Amerikan usuliinii takip ede-
rek seminerler tertip ettiler. Her hususi mesele icin komiteler viicude ge-
tirdiler. Bunlardan bazlarn:

1) Teknik ilerleme ve issizlik,

.2) Teknik ilerleme ve yatirim,

3) Verimlilik ve iicret artis,

4) {s yerinde isci ve isveren tesaniidil

Miisterek calismalar icin vakit vakit bir takun niimune is yerleri se-
cildi. Secilen tesebbiislerde toplanan komitelerin igveren ve isci azalan
verimlilik hususundaki diisiincelerini karsihkh olarak birbirlerine bildir-
rirler. Herhangi bir fikir (Niimune-tesebbiis) icinde tatbik edilir ve ve-
rimli olursa o fikrin sahibi miikafatlandinlir. Bazan tatbik neticesinde iyi
netice vermeyen fikirlerin sahiplerine de suf bir fikir beyan ettigi, me-
seleye alaka gosterdigi ve zihni bir emek sarfeyledigi icin yine miikafat-
landinhr. Aynca fikirlerinin giizel oldugu, fakat tatbikatta semere ver-
medigi kendilerine ikna edici sekilde anlatilir.

Fransiz tecriibesinin 15181 altinda goyle bir sual iizerinde durulabilir

mi? — 1952 de kyzulan p'Bﬁnktakgiglﬁomf@dgmgm% acaba buna benzer
bir ‘“Merkez”’ kurabilir mi?
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Goriiliiyor ki, klasik sosyalizm ve gergin simif miicadeleleri yurdu
olan Fransa'da birbirlerine yakinlasmiyan iki taraf, P. endisesi ve bir
yabanci memleketi ziyaretin intibalan tesiri ile sendikal cephedeki  bir
kimildanis neticesinde birbirine yaklasmis, on yl gibi kisa bir zaman
zarfinda cok ileri adimlar atlmstir2,

Aksiyon sahasindaki bu adimlar, bilgi miiesseselerine derhal mii-
essir oluyor ve mesel4 edebi ve felsefi kiiltiir miiessesesi olan Paris Ede-
biyat Fakiiltesini bile bir ““Cahsma Enstitiisii - Institut du Travail” kur-
maga davet etmektedir3.

Bu suretle goriiliiyor ki, tefekkiirle hareket, diisiince ile aksiyon
Fransa'da ele vermis bulunuyor. Ayni durumu memleketimzde de miisa-
hede etmek temennisile konusmamiza nihayet veriyoruz?.

1) Bu ii¢ konfederasyon su isaretlerle tanmnir: F. O. (Force Duvriére -
Isci Giicii), C. G. T. (Confédération Generale du travail - Umumi is konfederas-
yonu) C. C. T. F. (Confédération chrétienne des travaileurs frangais - Fransiz
iscileri Hiristiyan Konfederasyonu).

1) Bk. R. Richard: Productivity and the Trad Unions in France (Fransa'-
da.P. ve Isci Sendikalar1), 1953, B. 1. T. nesriyat..

3) Fransa'da sosyoloji gevrelerinin sinail sosyolojiye vermege basladiklar:
ehemmiyetin belirtileri i¢in su iki “Mecmua” takip edilmelidir: “Aevue Francaise
de Sociologie”. .

¢) Bu hitabet nitmunesinde gegen P. isareti “Productivité - Prodiiktivite,
Verimlilik” e isarettir. '

Prof. FINDIKOGLUNUN BAZI ESERLER] :

2acon

&

Francois

DOGUMUNUN 400. YILDONUMU MUNASEBETILE
Fiyat1 4 Lira

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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HITABET ICIN NUMUNELER : 4
ﬂ _

INGILIZ SENDIKACILARINDAN:

A. BEVAN

Seminerimizin yapildigi bugiinlerde bir Ingiliz sendikacisi vefat et-
ti: A. Bevan. .

Kendisi zamanimizin -miihim siyaset adamlanndan idi. Bir sene-
denberi hasta bulunuyordu. Hastaligi dolayisiyle biitiin diinya matbuati
kendisinden stk sik bahsetti. Nihayet gecen ay 6ldii. Simdi de arkasin-
dan bircok nesriyat yapilmaktadr.

Bevan, Kibns meselesi miinasebetiyle de bizi alikadar etse gerek-
tir. Kendisine gore Kibris Yunanistana verilmelidir. Hatta iki sene evvel
Istanbul’a gelmis, Tiirk gazetecileriyle goriisiirken bu fikrini acikca ve
cekinmeden soylemistir. Bu yiizden onu Tiirk dostu saymayanlar ve
sevmiyenler vardir, '

Biz burada Bevan’i sendikaci tarah ile tanitmaga cahsacagiz.

Bevan 1905 senesinde Inglitere’de Monouthshire eyaletine bagh kii-
ciik bir kasabada dogdu. Ilk tahsilini bir belediye mektebinde yapti. Ba-
basi komiir madeni iscisi idi. Fazla okuyamazdi. Onii¢ yasinda hayata
atildi. O da babasmn yolunu tutmugtu. Yalmz sthhati miiszit degildi.
Bu yiizden kémiir ocaklarinda bir miiddet cahstikian sonra ocak disi
islerde calistirildi.

Ik iscilik hayatinda iscilerin davalariyle aladkalandi. Derhal kémiir
iscileri sendikasina 4za oldu. Bir miiddet sonra 19 yasinda sendikanin
bagina gecti. Oradan federasyona atladi. 1921 de issizlerin grevinde onu
rehber olarak gormekteyiz.

Londra’da emekcilerin yiiksek tahsil ihtiyacimi karsilayacak bir ko-
lej vardir. Bevan, sosyalizm ve sendikalizm dévalarinda fikirce kuvvet-
lenmek liizumunu duydu ve bu koleje girdi. Koleji ikmal ettikten ve
kasabasina dondiikten sonra Tredegar belediye azas: secildi, oradan eya-
let meclisine gecti.

Ingiliz isci hayatinda 1926 senesi ¢cok miihimdir: Birinci Diinya Har-
bi sonundaki biiyiik grev bu tarihte baglar. Grev ile aldkah maden isci-

lerinin is i-htiléﬂarmbh%lsgqjgptiﬂabi;y% _gﬂt}gggﬂﬁ{@%fgtmig mebus secim-

lerine katilmis olan Bevan, 31 yaginda biiyiik bir ekseriyetle mebus secil-
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misti. Bir sonraki secimde bir cok isci mebusiar secimi kaybederken Be-
van tekrar kazanmis, bu muvaffakiyeti 1935 secimlerinde dahi muhafa-
za eylemisti.

Bir taraftan mebusluk yapan, mebuslugun is¢i simfinin nayat ve
menfeatlerine ait mes’elelerine hasreden Bevan’i 6te taraftan sendika
gazeteciligi sahasinda goriiyoruz. Ingiliz gazeteleri icinde sendika me-
selelerine karsi alakas: ile taminan “Tribune — Kiirsi’” gazetesinin bag
mubharrirligini yapmaktadir.

Bu nev’iden faaliyeti 1945 senesine kadar devam etti. Karis1 Jennie
bu giin dahi aym gazetenin yaz1 heyeti aziisindandir. Bevan gazetecilik-
ten 1945 de ayrldi. Zira bu tarihte mensup oldugu Isci Partisinin — ki
Ingilizcede “Is Partisi — Labour Party”’ adiyla amlir — secimde kazan-
masi neticesinde iktidar1 elde eden partinin kabinesinde kendisine .sag-
lik vekaleti verilmisti. Yalmz Ingiliz isci ssmfimin degil, biitiin Ingiliz hal-
kinin hayati menefeati ile alakal iki ise artik kendisini verecektir. Halk
saghgi, Mesken isi. Bunun yaminda Ingilterenin eski (Fakirler Kanunu)
yerine gececek olan (Ingiltere’nin Sosyal Hizmetler Servisi) ni kurdu.
Kendi zamaninda cikan bu nev’iden yani isci ve halk hayrnna yonelmis
kanunlann sayisimin 27 olmasi, hizmetinin ehemmiyetini, bir insanin
bu fani diinyada gorecegi isin giizelligini gostermege kafidir.

1951 secimlerinre Isci Partisinin secimi kaybetmesi ve muhalefete
gecmesi iizerine Bevan, faaliyetini eksiltmis degildir. Iktidarda iken ne
kadar tesirli ise, muhalefette iken de aym: derecede ve belki daha ziyade
tesirli ve faaldir.

Ingiltere’de asil kabineden baska bir ‘“‘gélge kabine” bulundugunu,
yani muhalefette kalan partinin sanki bir giin iktidara gelirse asil kabi-
ne haline sokacag bir ihtiyat kabinenin mevcut oldugunu bilirsiniz. Is-
te iktidan kaybeden isci partisinin “‘gélge kabine” sinde Bevan muhte-
lif vazifeler almistir. Son zamanlarda onun “gélge kabine dis isleri ba-
kan” olmasindan bahseden Tiirk gazeteleri eger 1950 secimlerinde is-
ci partisi kazanirsa Kibns isinde Ingiltere’nin Yunanistan tarafim tuta-
cagindan endise ile bahsetmislerdi. Fakat 1959 da tekrar muhafazakar-
lann iiciincii defa kazanmalan Kibns'da ve Tiirkiye’de menuniyet uyan-
dlmu§t1r.

A. Bevan, ¢ok sert ve dinamik bir sahsiyettir. Bir aralik partiden

caikanldigi gtiri.ilmelﬁ-gggi@zgggkiigwggi\jkﬂ&[ﬁsyﬁgm%dan sikayet edilir.

Nitekim ikinci Diinya Harbi esnasinda ve sonralan diger meghur Ingi-
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liz Sendikacisi Bevin ile catismus, bundan (Mitedil Is¢i Partisi Grubu)
nu ifade eyliyen Bevinizm cereyanlan cikmigtir. Kendisinin 1960 da &lii-
miinden sonra parti ve sendikacilar icinde asin, radikal, sola kayan isci
partisi kanadim1 kimin temsil edecegi heniiz bilinmemektedir.

Hiilisa Bevan, cekirdekten ve meslekten yetismis bir sendikacit —
politikacidir. Politika onun nazarinda sendikacilik icin daima bir vasita-
drr. Biitiin hayati bu gaye ugruna sarfedilmis emek, gayret ve feragatle-
rin hiilasasidir. Simdi diinya matbuati onun hayatindan, calismalarindan
yalmz isci ziimresine degil, biitiin insanlhga karsi ifa ettigi hizmetlerden
sitkranla bahsediyorlar.

Tiirkiye’de Tiirk isciler icin tertip edilen bir seminerde ondan bah-
setmek, terbiye ve taklit bakimindan cok yerindedir. Tiirk isci sinifinin
yetisme ve yetistirilmesine bir cok garb sendikacilari gibi Bevan'in hu-
susi, mesleki, resmi hayati ile aldkadarlik insana ruh ve fikir kuvveti agi-
lar. Hele bir isci seminerinin ‘‘konusma sanat’” ile alikali saatlerinde
son derece muvaffakiyetli, tesirli bir hatip oldugu soylenen A. Bevan’in
adin1 sadece yadetmek bile yetbiyevidir. Hitabet ve hatiblik kuvveti, faz-
la soz kalabaligi yapmamak sartiyle, sendikacilarimiz icin son derece
lazim bir kuvvettir. Sendikacilarimizin mesleki ve gerektigi zaman siyasi
muvaffakiyetlerini temin' eden sebeplerden birini ve belki en miihimle-
lerinden birini de sendika meseleleri hakkinda s6z soyleme, konusma-
daki maharet teskil etmistir. ‘

Kendisini hayir ile anarken Tiirkiyemizde de kendi 6lgiimiizde Be-
vin’lerle, Bevan'larin yetismesini temenni edelim.

MESLEK

Tiirkiye’de tek ve biricik mesleki tegekkiiller gazetesi
Sendikalardan, kooperatiflerden, siyasi partilerden, her tiirlii meslek
" teskilatindan, meslek ahlaki meselelerinden bahseder.
Eski seri : 1 - 40 (1925 - mevcudu yoktur).
Yeni sern : 1 - 90 (1950 - 1961)
Kolleksiyon tenzilatla 25 lira karsihginda hemen gonderilir.

) Yillik Abone : 5 lira
Bedelsiz niimune niisha isteyiniz.

Meslek Gragtesin: Erenly - Jatanhul
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