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IŞTEN ATMALARA KARŞI MUCADELEYE! 
BUGÜN DENFA'DA YARIN HEMA'DA ... 

ÇÖZÜM iŞTEN ATMALARA KARŞI BiRLEŞiK MÜCADELEDE! 

Temmuz ayından itibaren birçok kez eylem yapan 
Amasra HEMA ve DENFA işçileri işçi düşmanı HEMA 
şirketinin işten atma saldırısı ile karşı karşıya! 

Bugüne kadar başta Kandilli'de olmak üzere metal­
den madene her sektörde işçi düşmanlığını gösteren 
HEMA şirketi bu sefer de DENFA'da çalışan 12 maden 
işçisinin işine son verdi. Planlı olarak başlatılan bu işçi 
kıyımında taşeron şirketi sorumlu gösteren sermaye 
sahipleri kendilerini aklama peşinde. 

GM iS' in TiS sürecinin tıkanmasının ardından başlat­
tığı grevi sona erdirmesi ile beraber HEMA şirketinin 
elinin güçlendiğini ve bu türden saldırıların olabilece­
ğini daha önceden maden işçileri ile birlikte tartışıyor 
ve konuşuyorduk. 

işlerine devam eden DENFA ve HEMA işçileri san­
masın ki bu iş sadece 12 işçinin işten atılması ile sona 
erecek. 

Senmadenişçisi arkadaş! 

Daha öncesinde atılan maden işçilerine ses çıkart-

madığın için şu an şirketin eli daha güçlü. Sen TiS ma­

salarında kapalı kapılar arkasında hangi pazarlıkların 

döndüğünü bilmediğin için şirketin ve işbirlikçilerinin 

eli daha güçlü! 

Ancak bu demek değildir ki bu devran böyle gide­

cek, ezilen hep işçi olacak! 

HEMA ve DENFA işçileri olarak yapmamız gereken 

tek şey sıra bize gelmeden harekete geçmek. Çünkü 
ses çıkarmadıkça işçi düşmanları bu tür keyfi uygula­

maları yaptılar, yapacaklardır. 

Acil olarak tüm kuyularda ve vardiyalarda birliğimi­

zi kurup işverene karşı gücümüzü göstermeliyiz. HEMA 

ve DEN FA işçisi bu gücü Temmuz ayında kullandığını ve 

söke söke 2. asgari ücreti aldığını da unutmamalıdır! 

Bizler Yeraltından Sesler Platformu olarak bu işin 
peşini bırakmayacağımızı ve işçi düşmanlarından he­

sap soracağımızı bildiriyoruz. 

YERALTINDAN SESLER 
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1TK üzerine değerlendirmemiz! 

işçi sınıfı mücadele tarihi ısOO'Iü yıllardan bu yana 

belli başlı talepler ekseninde büyümüştür. Günümüzde 

sendikal bürokrasi bu taleplere sadece ekonomik nokta­

dan yaklaşsa da işçi sınıfının mücadelesinin asıl merkezi 

noktası "onur mücadelesi" olmuştur. 

Hatta öyle ki ı Mayıs'ın kökeni bile onur mücadele­

sinden geçmektedir. Onların haykırdığı slogan, "insanlık 

sonsuza kadar bir sığır sürüsü gibi yaşayamaz!.." olmuş­

tu. 2 yıl önce de istanbul'da GREiF işçileri kendi örgütlen-

m elerini oluşturarak "insanca çalışmak" şi arı ile fabrikayı 
işgal ettiklerinde asıl talepleri, 44 ayrı taşeronu n fabrika­
dan çıkarılmasıydı. 

Günümüz Türkiye'sinde ise bahsettiğimiz gibi sendikal 
bürokrasi sadece ve sadece ekonomik talepler etrafında 
bir mücadele hattı çizmektedir. Bu çerçevede maden iş­
çisi de bazı mücadele yöntemleri ile özellikle son ı yılda 
birçok kazanım elde etti. Bunlardan bazıları Cumartesi 
tatili, 2. asgari ücret ve son olarak da gruplu işçilerin da­
imiye geçmeleridir. 

Yeraltı işçileri bu konuda rahat olsa da yerüstü, yani 
harici işçiler için sıkıntılar devam etmekte. Özellikle Mer­
kez Atölye işçileri TiS görüşmeleri kapsamında sendikayı 
uyarı eylemleri ile yerüstü işçilerine yapılan haksızlığa 
dikkat çekmişti. Gelişen süreçte sendika ağaları her za­
manki gibi harici işçilere birtakım sözler verip bu sözleri­
ni yerine getirmemişti. 

Kurum içerisinde üvey evlat muamelesi gören harici 
işçilerin tek kurtuluş yolu kendi birliklerini sağlamaları ve 
yeraltı işçilerinin de desteği ile mücadele hattını çizme­
sidir. GMiS'in yaptığı açıklamalarda harici işçiler için bir 
sonraki TiS görüşmeleri beklenmelidir deseler de şimdi 
verilen sözlerin o zamana kadar çoktan unutulmuş ola­
cağı aşikardır. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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KAHROLSUN İŞBİRLİKÇİ 
SARI SENDiKALAR! 

Katil patron, işbirlikçi Türkiye Maden-i ş! 

300'den fazla maden işçisinin hayatını kaybettiği 
Soma katliamı sonrası tazminat alacak 2.832 işçinin 
ödemelerinin nasıl yapılacağı ortaya çıktı. Manisa 
Milletvekili Özgür Özel'in TMSF'den aldığı cevap yazı­
sına göre işçilerin tazminatları 24 taksitte ödenecek. 
işçilerin alacaklarının bir kısmı Haziran ayından önce 
ödenmiş. 34 milyon liralık ödemenin taksitiendirilme­
si konusunda Sendika ile Soma A.Ş. anlaşmış. 

Özgür Özel, Türkiye Maden işçileri Sendikası'nın ve 
maden şirketinin, işçilerin tazminatlarını 24 taksitte 
ödeme konusunda anlaştıklarını, bunun kamuoyun­
dan gizlendiğini öne sürdü. Soma'da geçen yıl 13 Ma­
yıs'ta meydana gelen faciada, 300'den fazla maden 
işçisinin yaşamını yitirmesinin ardından başlatılan adli 
soruşturmada, haklarında, 'Olası kasıtla öldürme', 'Bi­
linçli taksirle birden fazla kişinin ölümü ile birlikte bir­
den fazla kişinin yaralanmasına neden olma', 'Neticesi 
sebebiyle ağırlaşmış yaralama' suçlarından 301 kez 2 
yıldan 25 yıla kadar hapis cezası istemiyle dava açılan 
toplam 46 sanığın yargılanmasına, Akhisar Ağır Ceza 
Mahkemesi'nde devam edildi. 

www.cagdasses.com adresinden almtrdtr 

KAHROLSUN İŞBİRLİKÇİ SARI SENDiKALAR! � 

Sendikal bürokrasi 
sömürünün olduğu her yerde! 

Sendikal bürokrasi elbette sadece Zonguldak ve GM iS 
ile sınırlı değil. Daha 301 maden işçisinin acısını içimizde 
yaşıyorken sendikal bürokrasi de Soma'da Türkiye Ma-
den-iş aracılığı ile devam etmekte. 

. 
Tüm bu bürokratik tutuma rağmen Türkiye Maden-lş 

sendikası içinde gerçekleri gören işçilerin facebook üze­
rinden kurdukları "Türkiye Maden iş Sendikası Üyeleri 
Platformu" sayfasının açıklamasını sizlere sunuyoruz: 

Maden-iş Üyeleri Platformu olarak her zaman üye ira­
desine saygılı demokratik seçim delege yönetmeliğinin 
önemine vurgu yapıyoruz. Hizmet ödeneği altında ka­
nunsuz ranta karşı olduğumuzu söylüyoruz. Danışmanlık 
adı altında verilen peşkeşlere dikkat çekiyoruz. işverenin 
güdümünde, işverenin sendika yönetimlerini dahi belir­
lediği sarı sendikacılığa sesimizi yükseltiyoruz. Bu talep­
ler üye işçilerin %99'unun isteği olan taleplerdir. Fakat ne 
yazık ki bunları yapacak sendika yönetim irad_esi olmadı­
ğını da görüyoruz. Bizler her zaman uyardık. Işçinin artık 
yeter dediği, sömürüldüğü bu sistemde düzenlemelere 
gidilmezse sendikanın ve kendilerinin de kaybedeceği 
uyarısını yaptık. 2 ay sonra bu düzenlemeler yapılsa da iş­
çide karşılığı olmayabilir. Bu uyarı da artık son uyarım ız!!! 

Dev Maden Sen ve Öz Maden-iş sendikalarının ay­
lardır iş yerlerinde örgütlenme çabaları sürüyor. Genel 
merkez bunları da biliyor. Bu sendikalar iş yerlerinde yö­
netim muhalifi, sevilen, saygı duyulan, özellikle işçinin 
tercihi olan kişilerle irtibata geçiyorlar. Maden-iş'in saygı 
duymadığı iradeye saygı duyduklarını uygulamalı gös­
teriyorlar. Bu da işlerini kolaylaştırıyor. Bıktırdığınız, yo_k 
saydığınız işçi iradesi kendine bir çıkış arıyor. Maden-lş 
yönetimi ise bunları bastırmaya çalışmaktan başka bir 
adım atmıyor. Böyle sarı sendikacılık ile nereye kadar sü­
receğini sanıyorsunuz? Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Amasra HEMA'da 
yine sendikal ihanet! 

Amasra HEMA'da yaşanan gelişmeler üzerine açıklamamız ... 

Toplu iş Sözleşmesi'nin tıkanmasının ardından 2 Ey­
lül tarihinde başlayan HEMA işçilerinin grevi 17 Eylül'de 
GMiS bürokratları tarafından bitirildL Grevin bitirilme­
sine gerekçe olarak da iktidar milletvekillerinin ve ba­
kanlarının baskısı hiç şüphesiz büyük rol oynadı. Süreç 
bundan sonra Yüksek Hakem Kurulu ile devam edecek. 
Biz Y HK'dan daha çok GREV'in neden başarısız olduğu 
üzerinde durmak istiyoruz. 

Amasra HEMA işçileri ile görüşmeye başladığımız ilk 
günden beri (Nisan başları) sendikal bürokrasinin ne 
denli zararlı olduğu, işçileri hiç beklemedikleri bir anda 
yarı yolda bırakabiieceği üzerinde epeyce durmuştuk. 
Hatta Nisan ayının 3. haftasında HEMA'da maden işçileri 
işverene karşı eylem yapmak istemiş, GMiS bürokratları 
"bekleyelim, acelemiz yok" demişlerdi. 

Devam eden aylarda, Temmuz'un ilk haftasında ma­
den işçileri fiili olarak verilmeyen 2. asgari ücretler için 
eyleme geçmiş, sendika ise o çok övdüğü ancak TiS'e 
koymak istemediği protokolü işveren ile imzalamıştı. 

imzalanan protokolden sonra sendikanın protokol 
içinde var dediği bazı maddelerin olmadığı gün yüzüne 
çıkmıştı. 

2 Eylül'den önce, yani grev başlamadan önce işçilere 

hiç bir bilgilendirmede bulunmayan GMiS bu başarısızlı­

ğın baş mimarıdır! 2 Eylül'de yaptığımız açıklamada bunu 

defalarca dile getirmiştik. Böyle bir grevin başarıya ulaş­
masının mümkün olmadığını söylemiştik. Biz bunları dile 

getirdiğimizde bizleri provokatör ve işçi düşmanı olarak 

ilan etmişlerdi. 

HEMA'ya ziyaretimiz esnasında da Hakkı Arslan ve isa 
Mutlu sözlü sataşmada bulunarak, bizleri tehdit etmiş­

lerdi. 

Şimdi geldiğimiz noktada AKP'nin baskısı ile birlikte 
kırılan bir grev ve eli güçlenen bir işveren var. Tabi ki bir 

de kendilerince "taktik değiştirdiğini" söyleyen, sınıf bi­

lincinden uzak bir GMiS ... 

Eli güçlenen bir işveren karşısında bu sendika ile 
bundan sonra direnilemeyeceğini, hak alınamayacağını, 

umuyoruz ki birçok işçi görmüştür. Bundan sonra neler 

yapılabileceğini oturup konuşacağız. Yılgınlıklara ve sen­

dikal bürokrasiye geçit vermeyeceğimizi tekrar belirtiyo­
ruz! 

UNUTULMASlN Ki; 

işveren-sendika-sermaye iktidarı sözlerini söylemiş 

olabilirler. Ancak bizler daha son sözü söylemiş değiliz! Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Varan 1/ 
"Amasra Hema işçisi soruyor; ey isa Mutlu, ey Ahmet 

Demirci, ey Hakkı Aslan denen basiretsizler, siz o kadar 
sorun-problem varken gitmediniz de tam biz şirketi ka­
fese alınca niye gittiniz bakanlığa? Bugüne kadar hiçbir 
şekilde bize destek vermeyen Yılmaz Tunç sizin yanınızda 
ne arıyordu ve neyin anlaşmasına aracı oldu da hayırlı 
olsun mesajı yayınladı?" 

Varan 2/ 
"Siz yasayla kazanılmış bir hakkı kimin menfaatleri 

için hakem heyetine götürdünüz? işçinin grevi amacına 
ulaştı diyen geri zekalı, sen Hattat için taktik üretmeye 
devam et, bizler de sizin için öyle bir taktik hazırlıyoruz 
ki aklın şaşar." 

Varan 3/ 
"işçiyi işverene ezdirmenin ve sarı sendikacılığın tam 

GMİS bu durumu 
nasıl açıklayacak? 

Her fırsatta kendilerini işçinin yanında gibi gösteren 
sendika bürokratları TiS görüşmeleri kapsamında Mer­
kez Atölye işçileri başta olmak üzere kurumda birçok iş­
çiyi satmasına rağmen, Merkez Atölyede bu tablo karşı­
mıza çıkıyor. 

Bir yanda işçi masası (Sadece poşette bekleyen ek­
mekler ve su) 

Diğer yanda sendika ağaları ile beraber sermaye pat­
ronlarını bekleyen donatılmış bir masa. 

olarak karşılığıdır GM iS ... " 

Varan 4/ 

"Eğer siz adamsanız Amasra'da ki gazeteci abimizin 

sorduğu sorulara çıkın da cevap verin, cevap!" 

Varan 5/ 

" Hakkı Arslan, ne oldu bizim olmazsa olmazımız, asla 

vazgeçmeyiz dediğin maddeler? Sen ve saz arkadaşların 

ne uğruna vazgeçtiniz onlardan?" 

Varan 6/ 

" Hepinizi toplasak bir adam etmezsiniz. 

Son sözümüz de Kandilli'de işten atılan kardeşlerimi­

ze; kardeşler siz haklıydınız. Biz sizi duymazdan geldik, 

özür dileriz. Hakkınızı helal edin ... " 

MERKEZ ATÖLVE YEMEKHANESi Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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IŞÇILERDEN GELENLER ... 
Kurumumuz TIK'da çalışan gruplu arkadaşlarımızın 

daimi statüye geçirilmesi sevincini yaşarken, 26. dönem 
TiS hükümlerinin hiçe sayılarak yevmiyelerin 84,90 TL 
olarak dayatılması hiç yakışık almamıştır. Bu konu ile ilgili 
hukuki çerçevede tüm sorumluianna karşı mücadelemizi 

*** 

TIK yeraltı işçilerinin dikkatine!!! 

2 asgari ücreti vermeyi kabul eden TIK Genel Müdürü 
sözleşme zamlarını uygulamadan 2 asgari ücreti verecek. 

sürdüreceğiz. Yani günlük yevmiye 89,15 olması gerekirken, TIK'nin 
Bir TTK işçisi 84,90 lira konusunda GM iS ile anlaştığı belirtiliyor. 

*** 

Hema ve Denfa'da grev geçen ay bayramdan önce 
sendika ihaneti ile bitirildL Bize söylenen, 36 günde kesin 
sonuca varılacaktı. Ancak sendika şimdi Kasım 5'i işaret 
ediyor. Benim demek istediğim sendika ile işveren yine 
ortak mı hareket ediyor? 

Amasra HEMA işçisi 

*** 

Türkiye Maden-iş sendikasının yok dediği protokol 
TMSF'de çıktı. Yeter artık sahtekarlıklarınız, yalanlarınız, 
işçiyi satışlarınız ... 

TV haberlerinde ve gazetelerde Türkiye Maden-iş'in 
biz işçileri satışı, sarı sendikacılığı ... 

Yeter işçinin kanını emdiğiniz! Onurunuz, haysiyetiniz 
az da olsa kaldıysa bir an önce istifa edin gidin! 

Soma'dan maden işçisi 

TIK'de çalışan yeraltı işçilerinin önlerine gelecek hiç 
bir kağıdı imzalamamaları konusunda uyarıyoruz! 

Ayrıca günde 89,15 lira verilmez ise TIK'ye ve GMiS'e 
bir çok işçi tarafından hukuki işlem başlataeağını da 
TIK'ye ve GMiS'e bildiriyoruz. 

Bir TTK işçisi 

*** 

SARI VE YANDAŞ MADEN-iŞ SENDiKASINI SOMA ŞUBE 
VE GENEL MERKEZ YÖNETiMLERiYLE BERABER iSTiFAYA 
DAVET E DiYORUZ ... 

DÜŞÜN ART IK SÖMÜRDÜGÜNÜZ VE PEŞKEŞ ÇEKTiGi­
NiZ iŞÇiNiN, EMEGiN YAKASINDAN!!! 

Soma'dan bir Maden işçisi 

*** 

Amasra HEMA işçileri GMiS'e soruyor: 
"Ey Genel Maden işçileri Sendikası! Grevden sonraki Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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bayramda bizlere erzak dağıtmadın da neden şimdi dağı­
tıyorsun? Göz mü boyamaya çalışıyorsun yoksa?" 

Amasra HEMA iseileri 

Japonyalara giden GMiS merkez yöneticileri dün 
(Cuma) sözde Amasra'ya geleceklerdi. 12 arkadaşımızın 
işine son verildi. lOO'Ierce işçi kardeşimiz atılmayı bekli­
yor. Ve GM iS hala bizim yanımıza gelmiyor!!! 

Amasra HEMA iseileri 

Mehmet Hattat Amasra'ya gelip kahvelerde, çay bah­
çelerinde herkese "burada madeni açıp 10.000 kişi ge­
çindireceğim" demişti. 

Şimdi Mehmet Hattat'a soruyoruz!!! 
Ne oldu da kararınız değişti? DENFA'dan sonra sıra 

HEMA'da mı? Tarih sizleri işçi düşmanı olarak not edi­
yor. .. 

Amasra HEMA iseileri 

-58. Madde; muhtelif ücretler ve primler başlığı altın­
da maden makinaları fabrikası ile ilgili bir bölüm var. O 
madde ile KPSS ile aynı dönemde işe başlayıp aynı işi ya­
panları servisi farklı diye ayırdılar. Çalışma müdürlüğüne 
şikayete gittik. Yine bir sonuç alamadık. Almış haksızlık, 
adaletsizlik yürümüş gidiyor kurumda. Kim peki bu ada­
letsizliği istiyor? Malum koltuk sevdalıları. Neden peki? 
Kendilerine asker tutmak için. Bu saatten sonra bu sendi­
kanın, yerüstü çalışanları adına tek bir hak edinebileceği 
inancı mı tamamen kaybetti m. Beklenti m bile yok, çünkü 
kapasiteleri sadece oradan nemalanmak. 

- Merkez atölyenin birkaç servisini viyadük geçmesi 
nedeni ile yıkacaklar. Fakat bir allah kulu da dönüp bak-

İŞÇilERDEN GELENLER... 1 
mıyor buranın sonu ne olacak diye. Herkes de kaderine 
razı zaten. 150 kişiden fazla eğitim mezunu var. Emekli­

likleri gelmiş yaşını bekleyen onlar gidiciyiz diye takmı­
yor. Bizi de 1,5 lira için böldüler. Anlayacağınız sıkıntı çok 
çözümü yok. 

- Yarın asgari ücret 1300-1400 lira olunca bizim mes­
leğimizin, bu işe girebilmek için harcadığımız ayrı ayrı 
emeğin hepsi boş. Bizler ağır zanaat işi yapıyoruz, asgari 
ücret bizim yaptığımız işle aşağı yukarı aynı seviyelere 
çıktıktan sonra kendimizi niye yıpratalım? Girelim bir te­
mizlik şirketine iki paspas çekip oturalım. En azından aynı 
işi yaptırıp da birine fazla birine az para vermezler. 

TTK Merkez Atölyesi işçisi 

*** 

Amasra HEMA'da sendikal ihanetten sonra Kandilli 
HEMA emekçisinin sözü: 

"Ben bu filmi Kandilli'de seyrettim. Hatta bu filmde 
oynadım. Sendika işçiyi yem olarak kullandı. Bize ayrı ko­

nuştu işverene ayrı ... Sonuç; ben ve 800 arkadaşım işsiz 
kaldık. Sonra da iktidarın milletvekilleri yaptıklarıyla gu­

rur duyuyorlar. Yaptıkları, birçok yerde işsiz kalan genç­
ler. Ve maalesef ülkemizde geri kafalı cahiller de halen o 

partiyi alkışlıyorlar, hangi akla hizmetse?" 
işten atılan Kandilli HEMA işçisi 

*** 

Her seferinde biz işçiden yanayız, tabandan yanayız 

diyen işyeri temsilcileri! Ne oldu, bir aralar facebooktan 
çokça eleştiriyordunuz sendikayı. Ne oldu da sustunuz? 

Ve protokolün altına attığınız imzanın açıklamasını nasıl 
yapacaksınız? 

Amasra HEMA işeisi 

*** 

"Bugün onlar seni tehdit ederken çok zoruma gitti. 
Çıkıp bir şey diyemedim. Neden mi; onlardan korkan en 
adidir, tek korkum işsiz kalmak ... Orada sivrilip bir şey 

desem gidip Selim'e şikayet edecekler beni, Yeraltından 
Sesler'in ajanı bu diye ... 

Hakkınızı helal edin, ne denilebilir ki ..." 
Amasra HEMA isçisi 

*** 

"Bugünkü yapılan terbiyesiziikten ötürü işçi namına 
değil, kendi adıma özür dilerim kardeş. Bu işçi bilinçli ol­
madığı için her söyleneni alkışlar hale geldi, kusura bak­

ma ... " 
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Bugün gerçekleştirdi-
ğimiz Amasra HEMA işçi-
lerini ziyaretimiz sırasında, 
GMiS Merkez yöneticileri 
olan Hakkı Arslan ile isa Mut­
lu'nun sözlü sataşmasına ve pro-
vokasyonuna maruz kaldık. 

Arabalarından iner inmez birisinin bizi işaret 
etmesi ile yanımıza gelen bürokratlar, tehditler savu­
rarak bizleri provokatör olarak suçladı. Fakat bilmiyor­
lar ki asıl provokasyonu yapanlar kendileriydi. işçileri 
galeyana getirmek isteyenler "istersek sizi buradan 
döverek çıkartırız", "akıllı olun" söylemleri ile korku 
vermeye çalıştılar. 

HEMA işçilerinin mücadelelerine katılmadığımızı 
iddia edenler bilmelidir ki Nisan ayından beri HEMA iş­
çileriyle birlikte sürekli bilgi alışverişinde bulunuyoruz. 
Sizler ortalıkta yokken bizler oraya birçok defa kendi 
imkanlarımız ile gidip bir çok m aden işçisi ile görüştü k. 
işçiler atılırken sizlerin sırf sendikalı değil diye sahip 
çıkmadığınız işçilerin sesi olmaya çalıştık. Sizler okey 
masalarında okeye dönerken, bizler HEMA işçileri ile 
grevi enine boyuna tartışıyorduk. Ancak bizim reklam 
gibi bir amacımız olmadığı için bunları daha önce kim­
seyle paylaşma ihtiyacını görmedik. 

Yeraltından Sesler 

isa Mutlu'nun "GMiS 
şimdiye kadar kimseyi 

satmadı" demesi ise tam 
bir ironidir. Kendisini Kandil­

li'den çok iyi tanıyoruz. Ve her 
şeyin farkındayız. 

Yine aynı bürokrat bizleri patranlar-
dan para aldığımız yönünde aslı olmayan yalanlar 

ile suçladı. Birinden para aldığımızı doğrulasın veya bir 
patronla ilişkimizi bulsun biz özür dileyip sayfayı ka­
patmaya hazırız! 

Bu ne ilktir ne de son olacaktır! 
Daha öncesinde Merkez Atölye işçilerinin öncülük 

ettiği eylemde bizleri yine provokatör olarak suçlayan­
lar bilmelidir ki, bizleri susturamayacaksınız! Bizi ne 
tehditleriniz yıldırabilir ne de baskılarınız ... Tam aksi­
ne, sınıf mücadelesini daha kararlı bir şekilde sürdür­
meye devam edeceğiz. 

Evet, bizlerin sizler gibi kaybedecek koltukları yok. 
Bizlerin sizler gibi malı mülkü hiç yok. Sadece bir ca­
nımız var. Onu da maden işçilerinin hak mücadelesi­
ne feda edebileceğimizi, daha öncesinde belirttiğimiz 
gibi tekrar belirtiyoruz! 
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