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Kidem tazminatinin gaspedilmesine ve Ortagag
somiiriisiiniin yasalagmasina kars birlegik miicadeleyi
orelim!

Boynumuzdaki kapitalist somiirii zincirleri her gegen giin
kalinlasiyor. Aglik ve sefalet katlanilamaz boyutlara ulagiyor.
Issizlik g1 gibi biiyiiyor. Bir avug kapitalist para babasinin
kar krizi bahane edilerek iicretlerimiz disiiriiliiyor,
toplusozlesme haklarimiz gaspediliyor, iicretsiz izinler
dayatiliyor ve giinii geliyor isten atiliyoruz. Biiyiik
¢ogunlugumuz ise sendikasiz, sigortasiz ve her tiirlii sosyal
haktan yoksun olarak vahsi sémiirii kosullarinda galisiyoruz.
Ama bunlar da yetmiyor, yiizyillik kazanimlanmiz ve mevcut
yasalarda gegen sinirli haklarimiz da rafa kaldinlmak
isteniyor.

Kriz var deyip biitiin faturay: biz ig¢i ve emekgilerin
lizerine y1ikiyorlar. Kriz var diyorlar, ama stoklar tika basa
dolu. Makineler susuyor, ama hammaddeler iglenmeyi,
milyonlarca insan ig bulmay bekliyor. Eski ayakkabilanmizi
yenileyemiyoruz, ama vitrinlerde alimli bigimleri ile bin bir
cesit ayakkabi alicisini bekliyor. Koylii bugday ekamekten
vazgegiyor ve toprak uykuya daliyor, ama yiizbinlerce insan
ekmege muhtag yagiyor. Peki ama bu neyin krizi? Bunca
bolluk igerisinde bu sefalet niye? Toprak var, harnmadde var,
makine var ve hergeyden dnemlisi biiyiik bir isgiicii var.
Oyleyse neden toprak uyuyor, neden makineler susuyor?
Toprak uyuyor, ¢iinkii kdyliler iirettiklerinin biyiik bir
kismin1 tiiccarlara kaptirtyor, ithalatgi vurguncular disardan
ucuza iriin getirip i¢ pazara egemen oluyorlar. Makineler
susuyor, ¢linkii stoklar tika basa dolu. Stoklar ve vitrinler tika

basa dolu, gijplilimiptex alica bnlamiyon: Lipley alic
bulamiyor, giinkii milyonlarca ig¢i, emekgi ve igsiz, derin bir



sefalet igerisinde yasiyor. Tim bunlarin tek bir nedeni var:
Kapitalist iiretim! Yani somiirii diizeni.

Kapitalist iiretimin tek amaci kardir. Kapitalist sanayi
gelistikge tarimsal iiretim kapitalist somiirii garklar1 altinda
smai iiretime baglanir. Koyliilerin bilyiik kismi topraksizlagir
ve ucuz iggiicii olarak kentlere akarlar. Geride kalan topraklar
biiyiik toprak sahiplennin eline geger. Kentlerde de azgin
rekabete dayanamayan kiigiik ve orta olgekli iiretim tasfiye
olur. Makineler ve fabrikalar, giderek daha az sayida
kapitalistin elinde toplanir. Servet giderek bu az sayida
kapitalistin eline geger. Mahalle bakkallarinin yerini biiyiik
marketler zinciri alir. Atolyeler ya yok olur, ya da biyiik
patronlarin yan sanayii durumuna gelir. tki odali
gecekondularin arasindan gékdelenler yiikselir.

Kapitalistler arasindaki pazar rekabeti iiretimdeki telanik
gelismeyi de zorunlu kilar. Makinelerin gelismesi, daha az
sayida iggiyle daha gok iliretim yapmanin kosullarini hazirlar.
10 isginin yerini 2 iggi alir. Bir yandan kii¢iik miilk
sahiplerinin miilksiizlesmesi, diger yandan da makinelerin
siirekli gelismesi sonucunda isgiicii piyasas1 durmadan
genisler, igsizler ordusu biiyiir. Uretimin teknik
kosullarindaki hizli gelisme, ellerimizdeki hiineri de gereksiz
kilar. Erkek iscilerin yerini diigiik iicretli kadin ve gocuk
isgiler alir. Hem igsizler ordusunun durmadan biiyiimesi, hem
de kadin ve gocuk emeginin yayginlagmasi nedeniyle iicretler
durmadan diiser. Makinelerin hizl1 gelismesi sonucunda
iiretim kitlesel boyutlara ulagirker, igsizligin artmasi ve
ticretlerin diigmesi sonucunda milyonlarin alim giicii
durmadan diiger. Piyasada iiriinler artmigtir, ama alicilar
azalmistir. Uriinlerin satilmasi igin i¢ pazar yetmez olur. Artik

kapitalistler ylyslasaram pazarlara vzgompak porupdadicar.
Fakat ayni seyler uluslararasi pazariarda da’
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yasanmaktadir. Uluslararasi pazarlarda da farkl: ilkelerin
kapitalistleri arasinda kiyasiya bir rekabet siirmektedir.
Uriinler durmadan artarken diinya pazarlan durmadan
daralmaktadir. Daralan pazarlardaki bu azgin rekabete
dayanamayanlar iflas ederler. Kapitalistlerin karlar1 diismeye
baglar. Karlar: diigiince de kriz var diye basarlar feryadi.
Artik birbirlerini yutmaktan bagka careleri yoktur. Fakat bunu
bagarmak igin 6nce isgiicii maliyetlerini diigiirmek ve rekabet
glglerini artirmak zorundadirlar. Bunun igin biitiin
kapitalistler kendi iilkelerinin iggi ve emekgilerine fedakarlik
¢agnsi yaparlar. Hem de bu ¢agriy1 ulusal sosa bandinrlar.
“Ulusal gikarlarimiz” bahanesiyle bizleri kendi emellerine
alet etmeye galigirlar.

Peki fedakarlifin sonucu ne? Daha fazla igsizlik, daha
fazla yikim, daha diisiik ticretler, daha fazla somiiri...
Kapitalistler iicretlerimizi diigiirerek, is¢i kiyimina giderek,
sosyal haklarimiz1 gaspederek ve tarimsal liretimi yikima
ugratarak kendi krizlerinin faturasim biz ig¢i ve emekgilere
¢ikartirlar. Tim bunlan “ulusal ¢gikarlanmiz” adina
yaptiklarini iddia ederler. Peki ama, isten atilan, ticretleri
diisiirilen ig¢inin ve topragin1 ekemez duruma getirilen
koyliniin bu “ulusal ¢ikarlarimiz "'daki gikan nerede?

Diisiiniin bir kere: Bir toplu ignenin yapiminda
hangimizin emegi yoktur? Kimimiz kaba hammaddenin
iretiminde, kimimiz ¢eligin islenmesinde, kimimiz
makinenin civatasinin yapiminda, kimimiz makine yaginin
iretiminde vb. galisinz. Bir toplu igne milyonlarcamizi
birbirimize baglar. Ama milyonlarcamizin irettigi liriinlere
bir avug kapitalist el koyar.

Peki bu bir avug sémiiriicii, nasil oluyor da
milyonlarcagzdepesimaliadatutabiliyer G inki sermaye
sinifi giiciinii yalnizca sermayesinden degil, 6rgitliliginden



aliyor. Herseyden once onlar siyasal iktidar ellerinde
tutuyorlar ve bir devlet orgiitiine sahipler. Kapitalist devlet
yalmzca onlann ¢ikarlarim koruyan bir baski aygitidir. Eger
boyle bir devlet orgiitii olmasaydi, bir avug kapitalist
sOmiiriiciiyii kovup iiretim araglarim kolayca
toplumsallagtirabilir ve iiretimi milyonlann ihtiyaglarini
karstlamayi esas alarak yeniden orgiitleyebilirdik. Ne var ki,
en kiigiik direnigimizde bile devletin silahl1 giiciinii ve
mahkemelerini karsimizda buluyoruz. Demek ki sermaye
sinifi giiciini, basinindan, medyasindan, igveren
orgiitlerinden ve devlet 6rgiitiinden aliyor. Tiim bunlara ise
tiretim araglanni elinde tutmakla sahip oluyor.

Iste bu bir avug sémiiriicii sinif bu érgiitlii giiciine
dayanarak bizlerin yasamim altiist edebiliyor. Ama biz
milyonlarcayiz. Onlarin bize kars1 kullandiklar: silahlari,
halklarin canini alan bombalari biz iiretiyoruz. Yargicin
elindeki tokmag: ve kalemi biz iiretiyoruz. Meclisteki
koltuklari, medyasinin kullandig1 kagid: ve bilumum herseyi
biz liretiyoruz. Bizlerin, yani milyonlarca is¢i ve emekginin
birlesik giicii kargisinda onlarin giicii nedir ki?

Ama onlar bizlerin 6rgiitlii olmadigim goriiyorlar. Bizim
orgiitsiizliigiimiiz onlara gii¢ veriyor. Bu yiizden de biiyiik bir
cesaretle saldiriyorlar. Daha diin mezarda emekliligi gegiren,
milyonlarcamiz1 igsizligin ve agligin girdabina iten sermaye
sinifi ve onun iktidari, simdi de kidem tazminatim kaldirmak
ve kuralsiz somiirii anlamina gelen esnek ¢aliymayi
yasalagtirmak igin kollan sivamig bulunuyor.

Ortagag somiirii yasalarim 21. yiizyilin
“bilim adamlari” hazirladi!

Ucretslz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Kurulu” ad1 altinda bir kurul olusturulmustu. Bu kurulun
amaci “gagdas normlarla” yeni bir ig yasasi hazirlamakt.
Oyle ya, eski yasa ¢agdas degildi. Hem isverenler, hem
hiikiimet ve hem de iggiler mevcut yasalarin gagdas olmadigi
konusunda hemfikirdiler. Oyleyse is yasalan
degistirilmeliydi! Bu amagla 3’ii hiikiimeti, 3’i patron
orgiitlerini ve diger 3’ii de iggi sendikalarini temsil eden 9
bilim adami yan yana getirildi. ‘Bilim Kurulu’ kapali kapilar
ardinda aylarca siiren hummali bir galigma yiiriittii. S6zde
is¢ileri temsil ettikleri sOylenen bilim adamlan digerleriyle
birlikte, ‘Ortagag yasalarinin en ¢agdas yasalar’ oldugunu
kesfettiler. Yirittiikleri galigmalar boyunca birgok
“bilimsel!” dogruya ulastilar: Kidem tazminati igverenlerin
sirtinda bir yiiktii! Is yasalaninda gegen kimi maddeler gok
katiydi ve sermayenin dolasimini, yani somiiriiyii
sinirlandirtyordu! Su kor olasi rekabet diinyasinda iggiicii
maliyeti bu kadar yiiksek olursa, hem yerli sermayedarlar
yatirim yapmaz ve hem de yabanci sermaye iilkeye girmez,
uluslararasi rekabetin altinda kalirdik!

Iste bu “bilimsel” bulgulardan yola gikan “bilim
adamlar1”, kidem tazminatim fiilen kaldiran ve kuralsiz-
yasasiz bir i§ yagsamini yasa hiikkmii haline getiren bir ig
yasasl taslagi hazirladilar. Taslagin tek bir amaci vards; iggi
sinifinin yiizlerce yillik miicadelesinin iiriinii olan tiim
kazanimlan bu tasan ile bir girpida yok etmek.

Bu s6zde bilim adamlarinin ortagagin hak-hukuk
tanimayan barbarca sémiiriisiinii, en “¢agdas” yasa olarak
Oniimiize siirmeleri gok normal. Ciinkii sermaye sinifi,
yalnizca siyasal iktidari, yalnizca devlet.giiciinii, yalnizca
basini elinde tutmuyor. O ayn1 zamanda bilgiyi de kendi
tekelinde b%%@&EWQﬂ&Eﬂ%NW%EQ}%WﬁF@ elinde bizi

igsizler ordusuna katan canavarlara doniigiiyorsa, bilim de



onlarin elinde insanliga kan kusturan zuliim aracina
doniisiiyor. Tabii yalmizca bilgiyi degil, bu bilginin tasiyicisi
olan ve kendilerine “bilim adami” denilen insanlan da kendi
hizmetkarlari haline getiriyorlar. Boyle olunca da, efendisinin
hizmetkar1 bu s6zde bilim adamlan igin kélelik yasalari, en
¢agdas yasalar oluyor.

AB kaélelik dayatiyor!

Aylardir sermaye orgiitleri, diizen partileri, burjuva basin,
sendika agalari ve bilumum emperyalizm isbirlikgisi,
Tiirkiye’nin AB’ye girmesinin ilkenin tek kurtulug yolu
oldugunu propaganda ediyorlar. Sermaye medyas1 AB’ye
girince milli gelirin ve kigi bagina diigen gelirin katlanarak
artacagi balonunu sigiriyor. Kimi ¢evreler ise AB’nin
demokrasi getirecegini iddia ediyor. Oysa ki, emperyalist
Avrupa tekelleri lilkemizi bir biiyiik:pazar, ucuz iggiici
cenneti ve egemenlik alam olarak gériiyor. Ulke kaynaklarin
soyup sogana ¢eviren emperyalist tekellerdir. Tanmda yikimi,
her alanda 6zellestirmeyi dayatanlar, iilkeyi borg batagina
siiriikleyip bogazimiza sanlanlar onlardir. Patlak veren krizler
ve sefalet tablosu onlarin dayattigi IMF programlarinin
eseridir. Diin askeri iggallerle, kaba kuvvetle iilkeleri
somiirgelestirirlerken, ayn1 seyi bugiin iggal ve kaba kuvvetin
yanisira siyasi ve ekonomik dayatmalarla, IMF, DB
programlartyla gergeklestiriyorlar. Tabii ki onlar bunu vurgun
ve soygunun kirintilariyla besledikleri igbirlik¢i sermaye
iktidarina dayanarak yapmaktadirlar. '

Emperyalistler, demokrasi deyince yalnizca kendileri i¢in
sinirsiz bir somiirii 6zgirligilini anliyorlar. Demokrasi

getirmek, 15%1)&5@%1# &ﬁgﬁ%g}ﬁk_ ﬁ%lﬁrgmﬁy&,gAB tlkeleri
a

kendi ilkelerinin ig¢i ve emekgilerinin yiizyillar boyunca
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miicadele ederek elde ettikleri kazanimlara saldinyor,
demokratik haklarim lusitlamaya galigiyorlar. Son birkag
yildir Avrupali isgi ve emekgiler bu haydutlarin saldinlarim
piiskiirimek igin kitlesel bir miicadele vermek zorunda
kaliyorlar vb. Bunu kendi is¢i sinifina yapanlar bizim
refahimizi nigin diigiinsiinler ki?

“Bilim Kurulu”nun hazirlamig oldugu koélelik yasa tasaris
da AB'nin dayatmalanindan birini olusturuyor. “Bilim
Kurulu” hazirladig1 saldin maddelerini ¢ogunlukla “Avruypa
Birligi Caliyma Miiktesebati”na dayandirmakta ve buna
“Avrupa sosyal normlarina uyum” demektedir: S6z konusu
yasa tasarisi, yapilan tiim sahte propagandalarin aksine,
AB’nin ig¢i sinifi ve emekgilerin gegmistekine gore daha
fazla yoksullagmasinin ve her tiirlii haktan yoksun ortagag
kolelerine doniistiiriilmesinin yolunu agiyor. Bu kosullarda
eger bir 6zgiirlesme ve gelisme varsa, bu, sémiiriiniin
ozgiirlesmesidir. Birileri daha fazla gelisiyorsa bu, yalnizca
emperyalist tekeller ve onlarin yerli igbirlikgileri igin
gegerlidir.

Kidem tazminati kaldirihyor!

“Bilim Kurulu”nun hazirlamis oldugu * s Kanunu On
Tasaris1” iggi sinifinin mevcut yasalardaki tiim haklarini rafa
kaldiriyor. Bunlardan birisi de kidem tazminatidir.

Kidem tazminati, ig¢inin ¢aligma siiresince yipranmasi
karsiliginda igverenlerin 6demekle yiikiimli olduklan bir
tazminattir. Nasil ki makinelerin yipranmasi kargiliginda
igverenler amortisman ayirma yoluna gidiyorlarsa,
yipranmasi kargiliginda isten ¢ikardigi zaman is¢iye tazminat

6demek zorg@gqgghgplﬁggﬁm;jwmﬁ@%ﬁwgunmasn”

ugruna yiizyillar boyunca verdigi miicadelenin
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kazanimlarindan biri olan kidem tazminati, §imdi bir ¢irpida
kaldirilmak isteniyor.

“Bilim Kurulu” hazirlamig oldugu tasarida, her ikisi de
fiilen kidem tazminatinin kaldirilmasi anlamina gelen iki
oneri sunuyor. Bunlardan birincisi, yeni bir fon olusturularak
kidem tazminatinin bu fona devredilmesi. “ls Kanunu On
Tasans1”nin 24. maddesinde s6z konusu fon igin ayr bir yasa
¢ikartilmasi 6nerilmis. Bilim Kurulu yasa tasarisina ek olarak
“Kidem Tazminat1 Fonu Yasa Tasaris1” adi altinda bir tasaniy1
hazirlamis. Hem 24. madde ve hem de “Kidem Tazminati
Fonu Yasa Tasaris1” kidem tazminatinin, “6lim, emeklilik,
malulliik durumlart ile adina 15 yil prim ddenen igginin istegi
tizerine ” prim usulii ile olusturulan fondan 6denmesini
ongormektedir. Yani tasariya gore, isten atilan iggilere kidem
tazminati 6denmeyecek!

Iscinin kendi istegiyle kidem tazminatini alabilmesi igin
15 yil prim 6denmesi sart. Igveren 15 yil prim 6demezse igci
kendi istegiyle tazminat alamayacak. Boylece igverenlerin
prim 6dememesinin cezasi da isgiye kesiliyor. Kidem
tazminatina hak kazanabilmek igin geriye “6lmek, sakat
kalmak ya da emekli olmak (ki mezarda emeklilik yasasiyla
emeklilik hakk: da neredeyse kullanilamaz hale getirildi)”
kaliyor. Oliince, sakat kalinca ya da emekli olunca ise
yalnizca igverenin 6dedigi prim yil sayisina gére tazminat
O0denecek. Eger is¢i kidem tazminati almaya hak
kazanabilirse, kendisine primi 6denen her y1l i¢in 3Q giinliik
iicret 0denecek. Oysa daha Once kidem tazminatina esas olan
giin say1s1 toplusézlesme yoluyla artinlabiliyordu. Omegin
toplusdzlesme ile her y1l igin 45 giinliik ya da 60 giinliik iicret
O0denmesi saglanabiliyordu. Fon tasarisi ile artik bu da
kaldiriliyor. -

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
Fon tasarisi patronlarin istedigi zaman ig¢i atmasini
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kolaylastiriyor. Artik igten atilan ig¢iye ne patronlar
tarafindan, ne de fondan kidem tazminati1 6denecek. Biylece
igverenler ig¢i gikartirken ellerini ceplerine atmak zorunda
kalmayacaklar. Isverenlerin her ay igin fona aylik iicretin
%3’ oraninda prim 6demesi Ongoriilerek, mali
yiikiimlilikleri de digiiriiliiyor. Patronlarin bir yilda
6deyecegi prim bir aylik iicretin ancak iigte biri oraninda
oluyor. Bunlar da yetmiyor, fon yonetimi igverenlere
devrediliyor. Yonetimde igverenleri temsilen 2, hiikiimeti
temsilen 1, isgileri temsilen ise 1 kisi bulundurulacak. Yani 4
kisilik fon yonetiminden 3’i igveren kanadi olacak.

“Bilim Kurulu”nun ikinci 6nerisi ise, mevcut sistemin
korunarak her yil i¢in 6denen kidem tazminat: tutarinin 15
giinliik icrete indirilmesi. Bununla birlikte ayni isyerinde 10
¢aligma yilin1 ve 50 yasini dolduran isgi kendi istegiyle
kidem tazminati alabilecek. Isten atildiginda ludem tazminati
alabilmek igin, ig¢inin aym isyerinde kesintisiz olarak en az 1
yil galigmug olmasi ve mevcut yasadaki 17. maddeden
atilmamis olmasi gerekiyor. Fakat birazdan gérecegimiz gibi,
ig s6zlesmelerine iligkin yapilmasi 6nerilen degisikliklerle,
birakin is¢inin ayni igyerinde 10 yil1 ve 50 yagim doldurarak
kendi istegiyle tazminat almasini, kesintisiz 1 yili doldurarak
isten atildiginda tazminat almasi bile. imkansizlagiyor. Bugiin
de ¢ogunlugumuz ya hig sigortasi olmadig i¢in, ya da ayni
igyerinde araliksiz 1 y1l1 tamamlayamadigimiz igin veya 17.
maddeden isten atildigimiz i¢in kidem tazminati alamiyoruz.

Kidem tazminatini yeni tasanyla fiilen kaldiran “Bilim
Kurulu”nun gerekgesi soyle: “Gergekten zamanla igletmeler
igin agr bir yiik haline gelen kidem tazminati, ozellikle
ekonomik kriz dénemlerinde igverenlerin 6deme giichigii

igine diismesing yedes abpyysinsi Fatren,drgiifler son iki

yildir sahte ig giivencesine kargilik, kidem tazminatinin
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kaldinlmasini istiyorlar ve s6zde “igsizlik sigortasi”nin
varligini gerekge gosteriyorlardi. “Bilim Kurulu™ da ayn1
gerekgeleri ileri siiriiyor. Oysa son iki yilda 2 milyon isgi
isten atild1, ama “‘igsizlik sigortasi”ndan faydalananlar
parmakla sayiliyor. Is giivencesi dedikleri ise herhangi bir is
giivencesi getirmedigi gibi toplu isten atmalarin 6niinii
agiyor. Bunlar bir yana, kidem tazminat isgiye, issiz kaldig
siirelerde geginebilmesi igin degil, ayn1 patrona galisti3i
siirelerde fiziksel ve moral agidan yipranmasinin kargilig1
olarak veriliyor.

“Bilim Kurulu”nun gerekgesi, sermayenin ger¢cek amacini
ortaya koyuyor: Kidem tazminatini kaldirmak! Ister “Bilim
Kurulu”nun bu ikj 6nerisinden biri olsun, isterse kidem
tazminatina iliskin mevcut diizenleme korunsun, her durumda
kidem tazminat: kalkmig oluyor. Ciinkii “Is Kanunu On
Tasansi’nin i§ yasaminda getirmek istedigi degisiklikler,
mevcut diizenleme korunsa bile, kidem tazminati1 almaya hak
kazanmay1 imkansizlastiriyor.

Amele pazarinn yerini
“ddiing is¢i borsas1” ahyor...

Is Yasas1 On Tasans1 “ddiing ig¢i” ad1 altinda yeni bir
kavram getiriyor. 8. madde “6diing is iligkisi” bagligin
tagiyor. Buna gore, bir igveren isgisini bir bagka igverene
odiing olarak verebilecek. Bunu yapabilmesi igin tek sart
“ig¢inin rizasin1 almak!” Yani is¢i kabul etmezse igveren onu
“odiing” veremeyecek! Peki ama, higbir ig¢i 6diing verilmeyi
istemeyecegine gore boyle bir madde koymanin anlami ne?
“Is¢inin nzas1” sdzciigii ile iggilere oyun oynaniyor. Ciinkii,

onlar da biliygr ki, hergiin isten attlma korkpsu yasayan

isgilerin patronlann teklifini reddetme sanslar1 yok. Eger bu



13

tasar1 yasalagirsa, biz iggiler bir o patronun emrine, bir bu
patronun emrine girecegiz. Bir o fabrikaya, bir bu fabrikaya,
oradan oraya siiriilecegiz.

Ama yasa isi tasansi bununla da sinirh birakmiyor. Ozel
{stihdam Biirolar1 ad1 altinda, is¢i satimiyla ugrasacak biirolar
yaratiliyor. Bu biirolarda kéle alim-satimi gibi, is¢i alim-
satimi yapilacak. Igverenler bu biirolardan borsadan hisse alir
geri iade edecekler. Bu biirolarin sahipleri ise mal alip satan
tiiccarlar gibi igci alip satarak para kazanacaklar. Odiing
isciler bir orada bir burada galistirilacag! igin ne sendikal
haklardan, ne de sosyal haklardan yararlanabilecekler.

Ama kéle pazarinda alinip satilmak da yetmiyor. Ozel
Istihdam Biirolar1 ve “6diing ig¢i” kavramu ile iggilerden grev
kiricis1 olmalar isteniyor. Ciinkii 8. madde, “6diing alan
igveren grev ve lokavt agamasina gelen bir toplu ig
uyusmazliginin tarafi ise, isgi grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda onun yaninda ¢aligmayabilir” diyor. Oysa grevin
oldugu yerde igverenin digardan iggi getirip galigtirmasi
yasak. Ama 8. madde, igiye igverenin suguna ortak olup,
istersen grev kinicilig1 yapabilirsin diyor. 1stemezse ne olur?
Asil patronu ona haddini bildirir tabii ki!

Goriiliyor ki, 6diing ig¢i kavramiyla hem alinip satilan
modern kélelere doniistiiriiliiyoruz, hem de kendi sinmifimiza
kars1 kullanilmak isteniyoruz.

Tasgeronlagtirma yasalagiyor!

Tasarinin 1. maddesinin (¢) fikrasinda “alt igveren-asil
igveren iligkisi” ad1 altinda tageronlagtirma yasallagtiriliyor. 6.
maddede ise;jdsysripiEvays RishOliminindswy

diizenleniyor. Igveren asil igin bir bolimiinii veya yardimet isi
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alt igverene verilebiliyor, yada igyerinin bir bolimiini
tamamen bagkasina devredebiliyor. Ornegin imalat kisimlara.
ayrilip buralarda yiiriitiilen igler bagkasina verilebiliyor, ya da
timiiyle imalat pargalara ayrilip baska isverenlere
devredilebiliyor. Eger isi bagkasina yaptiriyorsa buna “asil
igveren-alt igveren iligkisi” deniyor, yalnizca isi degil de
beraberinde isyerinin bir bélimiinii de devrediyorsa buna da
“igyerinin bir bdlimiiniin devri” deniyor. Boylece bir fabrika
onlarca pargaya béliinebiliyor. Tageronlastirma bugiin de is¢i
sinifinin érgiitlenmesinin éniindeki en biiyiik engel. Isgiler
ayni fabrikada farkli patronlarin emri altinda galitirilarak
birbirinden kopariliyor. Béylece sendikalagma miimkiin
olmadig gibi, ortak davranig gostermek de zorlastigindan
igciler, sefalet iicretlerine, hak yoksunluguna ve patronlarin
her tiirlii dayatmasina boyun egmek zorunda birakiliyor.
Biiyiik gogunlugumuz bugiin, ayn1 fabrikada farklh
patronlarin emri altmda ¢alisiyor gosterildigimiz igin
sendikalarda orgiitlenme cesareti gosteremiyoruz. Yeni ig
yasasi tasaristyla bu durum yasal hale getiriliyor.

Patron istedigi sekilde ise alip,
istedigi zaman isten atabiliyor!

10. maddede “is sézlegmeleri belirli veya belirsiz siireli,
tam siireli veya kismi stireli yahut deneme siireli ya da diger
tiirde olugturulabilir”’ deniyor. Yani igveren isciyi istedigi
isim altinda ¢aligtirabilir. Ornegin patron isgiyi giinde 2 saat
ya da haftada 2 giin galigtirtyorsa kismi siireli, en ¢ok iki ay
caligtirtyorsa deneme siireli, eger ¢aligma siiresi belirlenmigse
(6 ay, S yil gibi) ya da i s6zlesmesi bir igin bitirilmesine

baé'amwfswe@é%ia&&ngigs,&rsmiﬁ{éﬁglﬁmlet&ﬂeri yada
1

mevsimlik igler gibi) buna belirli siireli i s6zlesmesi deniyor.
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Zaten bir 6nceki madde igverene 2 ay boyunca isgiye ¢aligma
kosullarina iliskin herhangi bir ey soylememe hakki verdigi
igin, igverenler i s6zlesmesini tek tarafli belirleyebiliyorlar.
15. maddede ise “gagri iizerine galigma” getiriliyor. Bu
madde ile is¢i, isveren gel dedigi zaman ¢alisan, git dedigi
zaman giden koéleye doniigtiiriilliyor. Bunlarin diginda “diger
tirde” kavrami ile yasada sayilanlarin disinda da farkli
tirlerde is sozlesmeleri yapilabilecegi hiikkme baglaniyor.
Ornegin is oldugu zaman galisilip, is olmayinca
¢aligilmayacak tiirde bir ig sozlesmesi diizenleyip adina
“kayan zamanli ¢alisma” denebilir. Tiim bu diizenlemelerle
aslinda is¢inin ¢aligma sartlar: igverenin keyfine birakiliyor.

Patron istedigi zaman isten atabiliyor,
ama adi iy giivencesi oluyor!

Yukandaki diizenlemelerde de gorildiigii gibi, isverene
“isten atma” konusunda her tiirli kolaylik saglaniyor. Ama
19. madde is giivencesi getirildigini iddia ediyor. Is giivencesi
dedikleri de, patronunun isten atarken “hakli bir nedene
dayanrnas1” zorunlulugu oluyor. Ama aym madde bu
zorunlulugu sadece 10 veya daha fazla is¢inin galigtif1 yerler
igin getiriyor. Yani 10 kisiden az is¢inin ¢aligtif1 yerlerde
patron isten atarken herhangi bir gerekge gostermek zorunda
degil.

Ikinci olarak, patron yalnizca “belirsiz siireli ig
sozlesmesi” ile ¢aligtirdifi isgiyi gikartirken hakli neden
bulmak zorunda. Yani efer ig¢i belirli bir siire ile ya da belirli
bir igin bitirilmesi sart1 ile galisiyorsa (galigma 6 ay, 3 yil gibi
bir zamana baglanmig ya da is gegici, mevsimlik vb. ise),

isten gikartifkep, atsRRY, geReke- BRsteImeS) Zoguntu degil.

Ugiinciisii, patronun isten gikardif1 “belirsiz sireli ig
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sozlesmesi” ile galigan ig¢inin, o patronun emrinde en az 6 ay
¢aligmis olmasi gerekiyor. Yani 6 ay1 doldurmamigsa, isten
atarken herhangi bir gerekgeye gerek kalmiyor. Bunlarin yan
sira “deniz ve hava tagima islerinde, tarimda, ev islerinde
calisan is¢iler ve gazeteciler” de kapsam diginda birakilmis.
Bu islerde galisan isgilen isten atarken de ‘“‘hakli neden”
bulmaya gerek yok.

Dérdiinciisii, patronun hakli neden bulmaktan kurtulmasi
igin, ig¢iyi ise alirken is s6zlesmesini belirli bir siireye ya da
baska bir sarta baglamasi yeterli. Eger tasar yasalasirsa
‘belirsiz siireli is szlesmesi’ ile ¢alisan tek bir ig¢i bile
kalmayacaktir.

Tiim bunlarin yani sira tasari, isgi “belirsiz siireli is
sozlesmesi” ile ¢aligsa bile, is¢inin ”yetersizliéini,
davranmiglarini ya da igyerinin veya igin gereklerini”, isten
atmak igin yeterli goriiyor. Yani igveren mali sikint, liretimin
diismesi vb. nedenlerle belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan
is¢iyi isten ¢ikartabilecek. Bu durumda patron istedigi zaman
is¢iyi gikartabilecek! Diyelim ki, tiim bunlara ragmen, bol
bol hakli neden varken patron “haksiz” yere is¢iyi isten
¢ikardi. O zaman ne olacak? l§¢i mahkemeye bagvuracak.
Olur da mahkeme iggiyi hakli bulursa igveren, ya is¢iyi geri
ige alacak, ya da mahkemenin belirleyecegi 6 ila 12 aylik
iicret arasinda belirlenmis bir iicreti tazminat olarak isgiye
odeyecek. Is giivencesi dedikleri iste bu!

Ama saldin1 bununla da sinirh degil. Tasarinin 31.
maddesi ile igverenlere toplu isten gikarma hakki veriliyor.
“Ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri igletme, igyeri ve
igin gerekleri sonucu” toplu is¢i gikarma yoluna gidilebiliyor.
Sendika agalaninin iki yildir iggileri oyaladii, patronlarin da

kidem tazmigapy kaldumak ve ssnek cabismar.,

yasalagtirmak i¢gin pazarlik konusu yaptiklar “is giivencesi”

’
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bu oluyor. Patronlarin isten ¢ikarma hakki genisletiliyor ve bu
bize “ig giivencesi” diye yutturulmak isteniyor. Goriiliiyor ki,
“is giivencesi” sozciigii, mevcut kazanilmig haklarimizi
pazarlik konusu yapmak igin ortaya atilmig igi bog bir
argiimandan bagka bir gey degil!

Bugiin tasarinin sézde is giivencesine iligkin maddeleri, I
Giivencesi Yasas1 diye tanimlanan ayn bir yasa olarak ¢ikmig
bulunuyor. Is Giivencesi Yasasi’'mn, Is Kanun On
Tasaris1’ndaki diizenlemelerden pek farki yok. Tek fark tarim
ve basin igcilerinin de is giivencesi kapsamina alinmasu. Ig
Giivencesi Yasas! ¢ikartilarak aslinda I Kanunu On
Tasarist’nin bir kismi yasalagmis oluyor. Bundan sonra geriye
kidem tazminatini kaldiracak ve esnek galigmayi
yasalagtiracak diizenlemelerin yapilmasi kaliyor. Bu yiizden
Is Giivencesi Yasasi’nin yiiriirliik tarihi 15 Mart 2003’e atild1.
Bu siire igerisinde I Kanunu On Tasarisi da yasalagtirilacak,
Is Giivencesi Yasastyla verilen sinirli haklar, kepgeyle geri
alinacak.

Giinliik ¢ahsma siiresi 12 saate ¢ikiyor!
Fazla mesai iicreti kaldirihyor!

Is Kanunu On Tasanisi, galigma siirelerini yeniden
diizenliyor: Haftalik normal ¢aligma siiresi 6nceden oldugu
gibi yine 45 saat olarak belirleniyor. Fazla mesailerle birlikte
bu siirenin 48 saati gegemeyecegi belirtiliyor. Fakat bu 45
saatlik normal galigmanin galigma giinlerine farkli bigimlerde
dagitilabilecegi hiikkme baglaniyor. Buna gore igveren giinliik
caligma siiresini 12 saati gegmemek kaydiyla istedigi gibi
diizenleyebilecek. “Bilim Kurulu”, patronlara iggiiniinii 12

saate kadar ygatrag bakkiverioken. Rignunarsgilegin sagligim

korumak’ amaciyla diizenlendigini iddia ediyor. Yasa
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maddelerinin gerekgesinde “Bilim Kurulu”, giinliik ¢aligmay1
12 saate gikartan diizenlemeyi tersinden okuyarak “ig¢iye
kesintisiz 12 saat dinlenme olanag” verilmesi diye
yorumluyor. Yani 12 saat ¢galigmanin adini, 12 saat dinlenme
koyuyor! Ornegin patron 48 saati (45 saat normal galisma+3
saat fazla galigma) 4 giin 12 saat olarak ¢aligtirabilecek. Peki
bos kalan giinler ne olacak? “Bilim Kurulu” patronlar adina
bunu da diisinmiis. “Yogunlastirilmis calisma haftas:” adi
altinda, pawon bir hafta boyunca 12 saat galistirip, sonraki bir
ay iginde fazla ¢alsilan saatleri denklestirebilecek. Ornegin
haftada alt1 giin galigan bir igyerinde, bir hafta boyunca ig¢iyi
6 giinx12 saatten toplam 72 saat galistirabilecek, fazla
¢alisilan siireleri sonraki bir ay igerisinde daha az galigtirarak
denklestirebilecek.

Boylece hem giinliik ‘¢aligma siiresi 12 saate gikartiliyor,
hem de fazla mesai iicreti kaldinliyor. Mevcut uygulamada,
giinliik galigma siiresini gegen galigyma “fazla galiyma” olarak
tammlaniyor ve bu siireler igin normal iicretin iizerinde fazla
¢aligma iicreti 6deniyor, sonraki giinler igin is olmasa bile
patron iicret 6demek zorunda kaliyor. Yeni tasariya gore ise
omegin ig¢i bir haftada 20 saat fazla galigmigsa, patron ona
ya %50 fazla 6deme yapacak, ya da sonraki haftalarda
toplam 20 saat eksik galigtiracak. Boylece patron her saatin
hesabini yapabilecek. Bunun anlami ¢ok agik: Is varsa kéle
gibi galis, is yoksa ¢alisgma! Ama fazla mesai iicreti de
isteme!

Bog gegen giinler yerine
“telafi ¢aliymas1” yapilacak!

Tasarinn giipl k- gplisma slircsing,)2 aate, sikprtan 65.

maddesinden sonraki madde “telafi ¢aligmasi1” baghigini
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tagiyor. 66. maddeye gore igveren, herhangi bir nedenle
¢alismanin durduruldugu saatler yerine, bagka giinlerde iggiyi
caligtirabilecek. Yani igveren iggiye ‘“bugiin is yok, evine don.
Pazar giinii gel galis” diyebilecek. Ya da ig erken biterse iggiyi
evine gonderip, kalan siireleri sonraki giinlerde ‘“normal
¢alisma” olarak ¢aligtirabilecek.

Ucretsiz izin yasalagiyor!

Tasannin 67. maddesi ise “kisa ¢aliyma ve kisa galigma
6denedi” baghg tagiyor. Buna gore igveren “genel ekonomik
kxiz ya da zorlayici sebepler” nedeniyle iiretimi gegici olarak
ya da kismen veya tamamen durdurabilecek, ya da ¢aligma
siirelerini Snemli 6lgiide azaltabilecek. Eger iicretsiz izin
siiresi 4 haftay1 asiyorsa, ig¢iye igsizlik sigortasindan “kisa
calisma ddenegi” verilecek. Ucretsiz izin “zorlayici sebepler”
nedeniyle yapiliyor ve 4 haftay: gegiyorsa, ilk hafta igin
isciye igveren yanin iicret 6deyecek, sonraki haftalar igin ise
igsizlik sigortasindan “kisa ¢alisma Odenegi” verilecek. Fakat
bu 6denegi alabilmek igin ig¢inin igsizlik sigortasim
alabilecek kosullan yerine getirmesi gerekiyor. Eger igveren
ig¢i adina igsizlik sigortasi igin 6demesi gereken primi
6dememis veya eksik 6demigse, 4 haftadan fazla iicretsiz izne
¢ikartilan ig¢i kisa galiyma 6denegi alamayacak. Kugkusuz
kisa ¢aligma 6denegi komik bir ticret olacak. Boylece hem
ticretsiz izin uygulamasi yasalastinliyor, hem de patronlar
mali bir yiikiimliiliikten kurtariliyor.

Hafta sonu tatili kalkiyor!

Yasa tasanisuup A8-maddesiivihafiadatiliegdim tastyor.
“Hafta sonu tatili” kavraminin yerini, “hafta tatili” kavrami
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aliyor. Buna gore isveren, 7 giin igerisinde en az 1 giin (24
saat) olan hafta tatilini istedigi bir giinde verebiliyor. Yani
hafta sonu yerine hafta iginde bir giin tatil edilebiliyor. Bu
durumda is¢inin hangi giin tatil yapacag: tiimiiyle
igverenlerin keyfine kalacak. Boylece is¢i Pazar giiniini
ailesiyle gegiremeyecek, bir dostunun diigiiniine veya bir
akrabasina misafirlige gidemeyecek.

Sendikalarda érgiitlenmek olanaksizlagiyor!

Ulkemiz isgilerinin bugiin yalmzca 700-800 bini
sendikali. Bunlarn da biiyiik kism1 kamuda ¢aligan iggilerden
olusuyor. Mevcut yasalarda da is¢i sinifinin drgiitlenmesinin
oniinde biiyiik engeller bulunuyor. Ancak sermaye sinifi, bu
engelleri de yeterli bulmayarak, varolan sendikal
orgiitlenmenin tiimiiyle tasfiye edilmesini ve isgilerin
sendikalarda orgiitlenmesinin daha bastan
imkansizlagtinlmasini istiyor. “Bilim Kurulu” da hazirladig1
Is Kanunu On Tasarisi ile is¢ilerin sendikalarda
orgiitlenmesini daha bastan olanaksiz hale getiriyor.

Is¢i sinifinin érgiitlenmesine diigmanlik daha ilk maddede
basgliyor. Tasarinm ilk maddesinde igyeri tanimlamasi
degistirilerek, igcilerin birbirlerini tanimasi dahi imkansiz
hale getiriliyor. Mevcut diizenlemedeki “mekana” dayal
igyeri tanimlamasi, yeni tasar ile genigletiliyor. Yeni tasar1
ile, isyeri deyince yalnizca iiretimin yapildig: fabrika degil,
iilkenin her yanina yayilmig irtibat biirolan, ev isleri vb. akla
gelecek. Yani yalnizca isin yapildig: yer degil, is ile ilgisi
bulunan ve ayni igverene ait olan her yer igyerinden sayilacak.
Evde galiganlar, irtibat ve pazarlara biirolarinda galiganlar,

farkl bélgelﬁgq:egsqg}jg}._lq(f%lar}\]@vyg r?tf8§¥ﬁ£?ﬁ9$ (%llsan isgiler

sendikali olabilmek igin hep birlikte érgiitlenmek zorunda
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kalacaklar. .

Tasarmnin diger maddelerinde isyeri tanimlamasinin yani
sira taseronlagtirma yasalagtinldify, is s6zlesmeleri
cesitlendirildigi, “6diing iggi” kavrami getirildigi igin aym
isverene galigan is¢ilerin birbirlerini taniyip yan yana
gelebilmeleri, orgiitlenebilmeleri ve yandan bir fazlasini iiye
yapip sendikay1 yetkili hale getirmeleri miimkiin degil.
Sendikal orgiitlenmeyi engellemek igin patronlar ¢ok basit
yontemler gelistirebilirler. Bir 6rnek verecek olursak: 10
patron bir araya gelip iscilerini birbirlerinin fabrikasinda
“0diing ig¢i” olarak galigtirirsa, ne ayni patrona galigan
is¢ilerin birbirlerini tanimalan, ne de sendikada
orgiitlenmeleri miimkiin olacaktir.

Goriilityor ki, “Bilim Kurulu”nun tasaris1 yalnizca
ekonomik-sosyal haklarimiz1 gaspetmekle, kolece galigma
kosullarinmi getirmekle kalmiyor, sendikalarda orgiitlenmemizi
de olanaksizlagtinyor. Eger bu tasan yasalasirsa sendikalar
iiyesi olmayan tabela orgiitlerine, iggiler ise
orgiitlenemediklen igin her sdylenene boyun egen kélelere
doniistiirileceklerdir.

Saldirilarin biiyiik sug ortaklar::
Sendika agalan!

Sermaye sinifi yalnizca siyasal iktidar, bilimi, basini,
silahi, mahkemeleri, meclisi ve yasalar elinde tutinakla
kalmiyor, bunlarin yani sira biz iggilerin 6rgiitleri olmasi
gereken sendikalarin da biiyiik gogunlugunu kendi
denetimlerinde bulunduruyorlar. Bunu da sendikalarimizin
basina goreklenmis isbirlikgileri aracihigiyla yapiyorlar. “ls¢i
onderi” diye sendikalarmizin brsina.yerfestirdifleri bu

igbirlikgi-ihanetgi gete aracilifiyla bizleri denetim altinda
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tutuyorlar. Yillardir her tiirli hak gaspi, bu getelerin
ihanetiyle gerceklesiyor. Milyonlarca ig¢inin isten
atilmasinin, sosyal hak gasplarinin, kamu kurumlarinin
tasfiyesinin, sosyal yikim programlarinin hayata
gegirilmesinin, ilkemizin emperyalist tekeller ve yerli
igbirlikgileri tarafindan talan edilmesinin en biiyiik sorumnlusu
bu ihanet geteleridir.

“Bilim Kurulu”nun hazirlamig oldugu “yasa” saldinsinin
da en biiyiik sug ortag yine bu ihanet geteleridir. “Bilim
Kurulu”, sendika biirokratlarinin hiikiimet ve igverenlerle
yaptif1 anlagmaya gore kurulmustu. Bu anlagmayla bu
kurulun diizenleyecegi tasar1 daha bastan kabul edilmigti.
“Bilim Kurulu”nda Tiirk-1s, Hak-1s ve DISK’i temsil eden
birer “bilim adam1” bulunuyerdu. Bu s6zde bilim adamlar:
hig tereddiit etmeden is¢i sinifinin mevcut tim kazanimlarini
yok eden bir tasariya imza attilar. Hig tereddiit etmediler,
¢iinkii imza yetkisini sendika agalarindan almiglardi. Sendika
agalan simdi de, tiimiiyle iggileri kole haline getiren bu
tasarty1 mesrulagtirmaya ¢aligmaktadirlar. Tek tek yasa
maddelerini tartigarak is¢i sinifinin bilincini bulandirmaya,
“su madde iyi, bu madde kotii” diyerek saldir1 karsisindaki
miicadeleyi bolmeye ¢aligmaktadirlar.

Can bedeliyle elde ettigimiz yiiz yillik tarihsel
kazanimlarimizi, bu bir avug ihanetgi ¢etenin. ellerine
birakmayalim. Ciinkii sermaye beslemesi bu isbirlikgi geteler,
haklarimizi altin tepsi ile sermayeye sunmakta asla tereddiit
etmeyeceklerdir. Bir Cin atasozii §6yle demektedir: “Bir kez
aldatirsan ayip sana, iki kez aldatirsan ayip bana!” Oysa bu
agalar bizleri bir kez degil, binlerce kez aldattilar. Bu
utangtan kurtulmak igin siniftan yana sendikalar ve

sendikactlany, isyet semgileilerining Sncp-sinuf bilingli

iscilerin ve tiim isgilerin kader birligi yapmasi, sendikal
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ihaneti agmak igin birlesmesi sart. Kaybedecek gok seyimiz
yok. Her kim ki, kazanimlannmizin gaspedilmesine suskun
kaliyor ve sermaye cephesinde yer aliyorsa, ona “isbirlikgi,
ihanetgi, sinif diiyman1” damgasi vurmakta tereddiit
etmemeliyiz. Saldirilar kargisinda birlesik bir miicadele
cephesi 6rmek ve sendikal ihaneti agmak igin birlesmeli,
biiyiik bir sinif seferberligine hazirlanmaliyiz.

Kapitalist barbarh@a, kuralsiz somiiriiye ve
sendikal ihanete karg1 miicadeleyi yiikseltelim!

Topyekiin saldiriya kars: sinif seferberligi!

Kapitalistler yasamimizin her alaninda bizlere koleligi
dayatiyorlar. Kéle gibi galisip, kéle gibi yasamamizi
istiyorlar. Bunun igin de kuralsiz, dizginsiz bir sémiirii
anlamina gelen “‘esnek galigma”y yasalastirmak ve kidem
tazminat basta olmak iizere mevcut tiim haklanmizi
kaldirmak istiyorlar. Tek amaglari var: Daha fazla, daha fazla,
daha fazla kar!

Fakat biz is¢i sinifi ve emekgiler artan yoksullagmaya,
dizginsiz kapitalist somiiriiye, kdlece galigma kosullarina
boyun egmek zorunda degiliz. Sermaye sinifinin bu topyekin
saldirisim piiskiirtebilmek igin ise fazla segenegimiz yok. Tek
segenegimiz, topyekiin bir seferberlife giriymektir. Bugiine
kadar savunmada kalmak bize gok sey kaybettirdi.
Sermayenin saldin oklarini hep kalkanlarimizla savusturmaya
caligtik. Bilyiik gogunlugumuz orgiitsiizdiik. Bu yiizden igten
atilmamak igin daha gok galigtik. Gece-giindiiz demeden
galigmayi ve hak gasplar1 kargisinda susmayi tercih ettik.
Orgiitlii olan kiigiik bir azinlifimiz ise, sendika agalarinin

ihanetine gogymdin Y RithpSEFRAYRRIB AiXFilslerm kagittan
kalkanlarla karsiladik. Yagam bize bir seyi 6gretti: En iyi
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savunma, saldindir. Oyleyse simdi saldinya gegme zaman.
Ama savag cephesine bdylesine giplak, boylesine daginik
giremeyiz. Fabrika fabrika, mahalle mahalle 6rgiitlenmek ve
ellerimizi birlestirmek zorundayiz.

Béylesine bir sinif seferberligine yalnizca yasa saldirisini
piiskiirtmek igin degil, demokratik hak ve 6zgiirliiklerimizi
genisletmek; ayn1 zamanda IMF-TUSIAD yikim
programlarini pargalamak, lilkemizin kardes Ortadogu
halklarinin lizerine siiriilmesine izin vermemek, AB ve ABD
emperyalizmine karg1 anti-emperyalist bagimsizlik
miicadelesini yiikseltmek igin girigmeliyiz. Ulke
bagimsizliginin, halklann kardesligini koruyup
pekistirmenin, temel demokratik hak ve 6zgiirliikleri
kazanmanin, dayatilan ortagagin kélece somiirii kogullarim
bosa ¢ikarmanin ve her tiirlii sosyal yikimin 6niine gegmenin
tek gilivencesi, biz iggi ve emekgilerin Orgiitlii miicadelesidir.
Milyonlan birlestirecek bir seferberligin ancak fabrika
fabrika, mahalle mahalle bugiinden baslatilacak eylemlerle
miimkiin olabilecegini bilmeliyiz.

Bos gegirdigimiz her saat bizim aleyhimize isleyecektir.
Eylem birlesmenin mayasidir. Bugiin bir fabrikada 100-150
kisiyle gakacagimiz bir kivilcim, yarin onlarca fabrikaya ve
mabhallelere yayilip, onbinlerin, milyonlarin seferberligine
doniigebilir. Bu kivileim1 ¢akmak igin isyeri komitelerinde,
mabhalle komitelerinde, yerel platformlarda 6rgiitlenelim.
Basin agiklamalarindan is birakmalara kadar her tiirli
eylemleri Grgiitlemek igin seferber olahm. Cagriy1 kimin
yaptifina bakmaksizin gikarlarimiza uygun her eylem
¢agrisina kulak verelim ve taleplerimiz igin miicadeleyi
yiikseltelim.

Isgilerinhiclig sermaysyl yoneseky antey.org

Kahrolsun iicretli kolelik diizeni!
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Sahte ‘Is Giivencesi’ yasalagti!..
Sendika agalan kolelik

yasasina kap: arahyor!

Iki yildir iizerinde firtinalar kopartilan ve TISK bagkani
Refik Baydur’un deyimiyle 1,5 y1l meclis kapisinda
bekletilen Is Giivencesi Yasasi nihayet gikt1. Is Giivencesi
Yasasi, ortaya atildi1 giinden bugiine iggi sin1finin
kazamlmis haklaninin pazarlik konusu yapilmasina bahane
edilmigti. Bu pazarligin bir ucunda patron orgiitleri ve
hiikiimet, diger ucunda ise sendika agalan bulunuyordu. Bu
pazarliklarin sonucunda, konfederasyon baskanlan isveren

orgiitii TISK e hikimetle, protokakimzalayarak, is

yasalarinin degistirilmesinde anlagmigti. Bu anlagmanin
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sonucunda olusturulan Bilim Kurulu, yasa degisikligini bir
tasan olarak sunmustu. "Kolelik Yasa Tasans1" diye
adlandirdigimiz bu tasanda kidem tazminatinin kaldinlmasi,
kélelik anlamina gelen esnek galiyma ve pazarlik malzemesi
olarak piyasaya siiriilen s6zde ig giivencesi vardi. $imdi bu
dizenlemelerden ilki, yani s6zde is giivencesi yasalagmis
bulunuyor. Sirada diger iki diizenlemenin yapilmasi, yani
kidem tazminatinin kaldirilmasi ve esnek ¢alismanin
yasalagmasi var. Bu iki diizenleme yapilsin diye, Is
Giivencesi Yasasi'nin yiiriirliik tarihi 15 Mart 2003’e atildi. O
zamana kadar diger diizenlemeler de yapilacak, Is Giivencesi
Yasasi’yla verildigi iddia edilen kirintilardan geriye bir sey
kalmayacak.

“fg giivencesi” yasamin adinda da yok, iginde de!

Is giivencesi diye yutturulmak istenen yasanin gergek adi
‘Is Kanunu ile Sendikalar Kanunu ve Basinda Calisanlarla
Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun’ dur. Elbette ki, yasanin isminin higbir 6nemi yok.
Gelin goriin ki, yasanin isminde olmayan ig giivencesini,
i¢cinde de bulmak miimkiin degil. Yasa, ¢aligma hakkini
gilivenceye almadig gibi, isten atmamanin degil de, isten
atmanin kurallarini siralamig. Buna gore igveren isci
cikartirken gegerli bir neden bulmak ve fesih bildirimini
yazili bir sekilde yapmak zorunda. Eger igveren usule uymaz
ya da ileri siirdiigii neden gegerli olmazsa is¢i dava
acabilecek. Eger isveren mahkeme kargisinda hakliligim
kanitlayamazsa mahkeme is¢inin ige iade edilmesini, ise geri
alinmadig takdirde 6 aylik iicret ile 1 yillik iicret arasinda

tazminat 6dm9§mi~#%f&ﬁsxag%ﬁ@lmﬁgmt&ﬁygb%§e geri

alabilir ya da tazminat 6demeyi kabul edebilir. Tabii
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igverenler isten ¢ikardiklan tim iggiler igin gerek¢e bulmak
zorunda degiller. Bu zorunluluk birincisi, yalnizca 10 veya
daha fazla is¢inin galistif1 yerlerde gegerli. Bugiin iilkemizde
milyonlarca iggi atdlye, biiro gibi kiigiik igyerlerinde
¢alismaktadir. Ikincisi, is¢inin deniz ve hava tagima isleri ve
ev isleri disinda bir iste galisiyor olmas: sart. Ugiinciisi,
ig¢inin aymi igyerinde kesintisiz 6 ay galigmis olmasi gart.
Dordiinciisii ve igin piif noktasi, is¢inin ‘belirsiz siireli ig
sozlesmesi’ ile ¢aligmasinin gart olmasi. Eger ig¢i, bugiin
gegici, mevsimlik, s6zlesmeli vb. isimler verilen ve 3 ay, 6 ay,
2 yil gibi siirelere baglanan is so6zlesmesi ile galigiyorsa
patron isten atarken gegirli bir neden bulmak zorunda degil.
Eger is¢i bu dort kosulu yerine getiremiyorsa s6z konusu
yasanin koruyucu maddeler denilen maddelerinden
faydalanamayacak. I sézlesmesi her zaman degistirilebilir ve
yenilenebilir. S6z konusu koruyucu maddelerden kurtulmak
i¢in igverenin, yasanin yiiriirliige girecegi 15 Mart 2003
tarihine kadar ‘belirsiz siireli i§ s6zlesmesi’ ile galigan
ig¢ilerin sdzlesmesini yenilemesi ve ‘belirli siireli ig
sOzlesmesi’ne gevirmesi yeterli. Bu durumda yasa yiiriirliige
girdiginde 6zellikle 6zel sektoérde s6zde koruyucu
maddelerden faydalanan tek bir iggi bile kalmayacaktir. Fakat
birazdan da gérecegimiz gibi, patronlarin bdyle bir seye
tenezziil etmelerine bile gerek yok. Ciinkii yasanin isten
atmak igin gegerli neden olarak saydif1 nedenler, s6z konusu
koruyucu maddeleri kagt iistiinde birakmaya yetiyor.

Yasanin patronlara getirdigi en biiyiik yiik:
Kagit ve kalem masraflarimn artmasi!

Sozde 1s Giivencesi Yasas patronlara iggi gikarmak igin

bol bol gegegli-aedasbyarmisldds sayalylsgsag nin 17.
maddesi neredeyse oldugu gibi duruyor. 17. maddenin II.
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bendindeki gerekgeler igverenlere tazminatsiz ve bildirimsiz
derhal fesih hakki taniyor. Bu II. bent ‘ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymamak’ olarak tanimlaniyor. Maddenin I. bendi
ise ‘saglik sebepleri’ nedeniyle is¢inin 3 giin st iste ya da
bir ay iginde S giinden fazla ise gelmemesini, bulasici ya da
isle bagdagmayacak bir hastalia yakalanmasini isten
¢ikartmak igin hakli gerekge sayiyor. Bunlarin diginda

‘iscinin yeterliligi veya davraniglar: ya da isletmenin,
igyerinin veya igin gerekleri’ isten atmak igin yeterli
goriiliiyor. Isveren iste bu nedenlerle isten atarken gerekgesini
acikca belirtmek ve bildirimi yazili yapmak, yani kagit ve
kalem kullanmak zorunda.

Yasa tasanisinin gerekgesinde gegerli sebepler §oyle
agiklanmug: "Iscinin yeterliligi veya davramiglar ig¢inin
kisiligi ile ilgili olan sebepleri olustururken; isletmenin,
isyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan sebepler ise
igyeri ile ilgilidir." Madde gerekgelerinde bazi1 6rnekler soyle
siralanmig "1- Is¢inin yetersizliginden kaynaklanan
sebepler: Ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az
verimli ¢aligma; gosterdigi niteliklerden beklenenden daha
diisiik performansa sahip olma, ise yogunlasmasinin giderek
azalmasi; ige yatkin olmama; 6grenme ve kendisini yetigtirme
yetersizligi; sik sik hastalanma,; ¢aligamaz duruma
getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasin
devamli olarak etkileyen hastalik, uyum yeterliliginin azl131,
isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde
emeklilik yagina gelmis olma gibi hallerdir. 2- Is¢inin
davraniglarindan dogan sebepler: Is Kanununun 17.
maddesinde belirtilen derhal fesih igin 6ngoriilen sebepler
niteliginde olmamakla birlikte igginin hizmet akdine aykir1

davranislan glahilir-Bpnlarg Ak platak dsisrsne zarar

vermek ya da zararin tekrart tedirginligini yaratmak;
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igyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde galigma;
arkadaglanindan borg para istemek; arkadaglarini igverene
kars1 kiskirtmak; isini uyanlara ragmen eksik, kotii veya
yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde i§ akisim ve is
ortamini olumsuz etkiyecek bir bigimde diger kisilerle
iligkilere girmek; isin akigim1 durduracak sekilde uzun telefon
goriismeleri yapmak, sik sik ige ge¢ gelmek ve isini aksatarak
isyerinde dolagmak gibi haller gériilebilir. 3 - Isletmenin,
igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler:
Isyerinden kaynaklanan gegerli sebepler igyerinin disindan
veya iginden kaynaklanan sebepler olarak iki yonde
degerlendirilebilir: a) Isyeri disindan kaynaklanan sebepler:
Siiriim ve sati§ olanaklarinin azalmasj; talep ve siparig
azalmast; enerji sikintisy, iilkede yasanan ekonomik kriz,
piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde
stkintis1 gibi sebeplerle isyerinde igin sirdiirilmesinin
olanaksiz hale gelmesi, b) Isyeri igi sebepler ise: Yeni gahgma
yontemlerinin uygulanmasi; isyerinin daraltilmasi yeni
teknolojinin uygulanmasi; isyerlerinin bazi bolimlerinin
kapatilmasi; bazi ig tiirlerinin kaldirilmasi, gibi sebepler
olabilir."

Isveren tek tek isgi ¢tkarmanin yam sira toplu isten
¢ikarma yoluna da gidebiliyor. lgveren, ‘ekonomik, teknolojik,
yapisal ve benzeri igletme, igyeri ve igin gerekleri sonucu’
iscileri topluca isten gikarabiliyor. 10 ya da daha fazla isgi
¢ikanlirsa bunun adi "toplu isgi ¢gikarma"” oluyor. Burada da
patronun tek yiikiimliiligi toplu is¢i gikarmay1, igyeri
sendika temsilcilerine veya isgi temsilcilerine, ilgili bolge
miidiirligiine ve Tiirkiye I Kurumuna 30 giin 6nceden
bildirmesi, yani yine kagit ve kalem kullanmasi.

Goriliyor ehsistaprsidapmal, icipasraniy big adet kagit,
bir adet kalem ve yukaridaki hakli gerekgelerden bir adet
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bulmasi, zahmet edip buldugu gerekgeyi kagida yazip is¢iye
vermesi yeterli. Tabii yasa iggiye de her durumda dava agma
hakki tammug. Eger en az on kisinin gahstif1 bir igyerinde,
deniz ve hava tasima isleri ve ev isleri disinda bir iste,
‘belirsiz siireli is s6zlesmesi’ ile galigiyorsaniz, ayni isyerinde
6 aylik kideminizi doldurduysamz ve eger hakh oldugunuza
inamiyorsamz dava agabilirsiniz!

Yasa sendikal giivence getiriyor mu?

Sendika agalannin yasayi bu kadar sisirmelerinin
gerisinde yasanin sendikal giivence getirdigine dair iddialan
var. Yeni yasaya gore, igyeri sendika temsilcisi ya da iggi
sendika iiyeligi ya da sendikal faaliyeti nedeniyle isten
atilirsa, mahkeme isten atilanlanin ige iadesine, ige geri
alinmadiklan takdirde en az bir yillik iicretleri tutarinda
tazminat 6denmesine karar verecektir. Oysa Tiirkiye'de
sendikal nedenle isten ¢ikarma yasagi 1947 yilindan beri
zaten vardir. 20 Subat 1947 giin ve 5018 sayih Isci ve Isveren
Sendikalan ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’un 9.
maddesi "Higbir kimse, herhangi bir sendikaya iiye olmaya
veya olmamaya veyahut tiyelikten gekilmeye veya
cekilmemeye zorlanamaz” demektedir. 15 Temmuz 1963 giin
ve 274 sayih Sendikalar Yasasi’nin 19. maddesi de sendikal
nedenle isten gikarma yasag) getirmekte, ceza hiilamii olarak
da "Isverenin bu madde hiikiimlerine aykir: hareket etmesi
halinde igginin 15 Kanunu ve sair kanunlara gére haiz oldugu
biitiin haklar saklidir. Bu bent geregince hiikmedilecek
tazminat, igginin ticretinin bir yillik tutarindan az olamaz"
denmektedir. Bugiin yiiriirliikte olan 2821 sayih Sendikalar

Yasasi da aypLyasargetitmekts, yasagm dhiali gyrumunda

"is¢inin ticretinin bir yillik tutarindan az olmamak iizere bir
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tazminata hiikmedilir" denmektedir. Gériiliiyor ki, Is
Giivencesi Yasasi ile 1947'den bu yana su veya bu bigimde
yasalarda varolan ‘sendikal nedenle isten gikarma yasag1’
yeniden yasalastiriliyor ve biraz daha tanimh hale getiriliyor,
o kadar. Sendika biirokratlari da, is¢ilerin akin akin
sendikalara iiye olup kendilerine aidat 6deyeceklerinin
hayalini kuruyorlar.

Gergek bir is giivencesi igin
miicadeleyi yiikseltelim!

Calisma hakki giivence altina alinmadikga herhangi bir ig
giivencesinden bahsedilemez. Eger patron yine istedigi
zaman ig¢i atacaksa, ¢aligma hakki giivence altina
alinmayacaksa, bunun ad i§ giivencesi olabilir mi? Ig
Giivencesi Yasasl, i§ giivencesi getirmiyor, yalnizca iscilere
dava agma ve kazanirsa tazminat alma hakki taniyor o kadar.

Gergek bir ig giivencesi gigek dagitarak kazanilabilir mi?
Is Giivencesi Yasasi giindemde iken sendika agalan
isverenleri gigeklerle ilana ettiler. Yaptiklan gizli pazarliklarda
onlara ‘merak etmeyin, i§ kanununda yapilacak
degisikliklerle bu yasa daha yiiriirliige girmeden kallemig
olacak’ s6zii verdiler. Bu yiizden yiirirliik tarihinin 15 Mart
2003’e alinmasinda anlastilar. Is¢gi simifimin kararh ve birlesik
bir miicadelesi olmadan gergek bir ig giivencesi
saglanamayacag gibi, bugiinkii bigimiyle bile olsa s6z
konusu i§ giivencesi yasasindan faydalanmasi da miimkiin
olmayacaktir. I5¢i sinifi "Herkese ig, tiim ¢aliganlara ig
giivencesi" talebiyle miicadeleyi yiikseltmek, kidem

tazminatim: kldian-we killecs sahsmayygeticsn Is Kanunu

On Tasarisi’nin yasalagmasina izin vermemek zorundadir.
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Istanbul Anadolu Yakast ve Gebze’den sendika
yoneticileri ve isyeri temsilcilerinin ¢agrist...
Isci ve emekgilere
cagrimizdir!

“Bilim Kurulu”nun hazirlamis oldugu “ls Kanunu On
Tasans1” ile ig¢i sinifinin can ve kan bedeli miicadelesinin
iirlinii olan tim tarihsel kazanimlarimiz yokediliyor. Sermaye
sinifinin is¢i ve emekgilere doniik topyekin saldirisinin
devami ve en biiyiik halkasi olan bu yasa saldirisi ile kidem
tazminati fiilen kaldiriliyor, kdlece galigma ve kuralsiz
sOmiirli anlamina gelen “esnek ¢alisma” yasalastiriliyor.

Tim ig¢i ve emekgileri, sermayenin topyekin saldirisini
piiskiirtmek, hak ve 6zgiirliikleriinizi genisletmek igin
birlesmeye, agagidakiler basta olmak iizere tiim taleplerimiz
igin mucadelcyl yukseltmeye gagiriyoruz.

v ‘is Kanunu On Tasarisy’ geri cekilsin!

v Herkese ig, tiim ¢aliganlara iy giivencesi!

v 7 saatlik i§ giinii, 35 saatlik ¢caliyma haftas:!
Kesintisiz iki giinliik hafta sonu tatili!

v Tiim c¢alisanlar igin genel sigorta! (igsizlik, saghk,
kaza, emeklilik, yaghlik vb.)

v Insanca yagamaya yeten vergiden muaf asgari iicret!
Asgari licret toplusézlesme yoluyla belirlensin!

v Par¢a bag, akord, primli, taseron, gegici, mevsimlik,
sozlesmeli vb. ¢caliyma sistemleri yasaklansin! Tek bi¢imli
i§ s6zlesmesi!

v Sendikal ve siyasal érgiitlenmenin oniindeki tiim

engellr kalgusyi Sopran g tticame oplagme, <oz

basin, gosteri ve grev ha Dogan Kaya Blrleslk Metal-1g
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Cagriya imza atan sendika yoneticileri ve
isyeri temsilcilerinin isimleri...

1 No'lu Sube Baskani, Yusuf Oner Birlesik Metal-1s Ist.1
No'lu Sb. ABB Kartal Igyeri Bag Temsilcisi, Hiisnii Atasoy
Birlesik Metal-Is Ist.]1 No'lu Sb. ABB Kartal Isyeri
Temsilcisi, Ethem Ugur Birlesik Metal-Is Ist.1 No'lu Sb.
ABB Kartal Isyeri Temsilcisi, Mustafa Ertugrulogullar
Birlesik Metal-Is Ist.1 No'lu Sb. Aksan Isyeri Temsilcisi,
Kemal Parlak Birlesik Metal-ls Ist.1 No'lu Sb. Alumag
Isyeri Bag Temsilcisi, Ali Riza Cevik Birlesik Metal-1g Ist.1
No'lu $b. Alumag Isyeri Temsilcisi, Yilmaz Kiirekgi Birlesik
Metal-Is Ist.] No'lu Sb. Alumag lsyeri Temsilcisi, Kenan
Kalkan Birlesik Metal-lg Ist.1 No'lu Sb. Oz-Arar Isyeri Bas
Temsilcisi, Ozcan Isikdemir Birlesik Metal-15 Ist.1 No'lu Sb.
Oz-Arar lgyeri Temsilcisi, Levent Dinlegor Birlesik Metal-
Is Ist.1 No'lu Sb. Anadolu Motor (Lombardini) Isyeri Bag

Temsilcisi, Kemal, Coskyn Birlgsik Metakls]sgd No'lu $b.
MAG lgyeri Bag Temsilcisi, Sedat Ozen Birlesik Metal-1g
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Ist.1 No'lu Sb. MAG Isyeri Temsilcisi, Ibrahim Sahin
Birlesik Metal-15 Gebze Sb. Kiiriim A.S. Isyeri Bas
Temsilcisi, Cakir Tokmak Birlesik Metal-1s Gebze Sb.
Kiiriim A.S. Isyeri Temsilcisi, Metin Solmaz Birlesik Metal-
15 Gebze Sb. Makina Takim Isyeri Bas Temsilcisi, Ozcan
Bozkurt Birlesik Metal-Is Gebze Sb. Makina Takim Isyeri
Temsilcisi, Mesut Yanik Birlesik Metal-Is Gebze Sb.
Makina Takim Igyeri Temsilcisi, Mehmet Vural Birlesik
Metal-ls Gebze Sb. Akkardansa Igyeri Bag Temsilcisi, Kamil
Diktag Birlesik Metal-1§ Gebze Sb. Akkardansa Isyeri
Temsilcisi, Ersin Pekel Birlesik Metal-ls Gebze Sb. Tekfen
Isyeri Temsilcisi, Cevdet Yortumluk Birlesik Metal-Is
Gebze Sb. Askam lgyeri Bag Temsilcisi, Metin Bostanci
Birlesik Metal-Is Gebze Sb. Sahin Motor Isyeri Temsilcisi,
Mehmet Giirsoy Birlesik Metal-ls Gebze $b. Sarkuysan
Isyeri Temsilcisi, Fazh Kanbur Birlesik Metal-Is Gebze Sb.
Sarkuysan Igyeri Temsilcisi, Avni Ezme Birlesik Metal-Ig
Gebze Sb. Alstom Isyeri Temsilcisi, Ismail Akay Birlesik
Metal-Is Gebze Sb. Alstom Isyeri Temsilcisi, Nihat Bag
Birlesik Metal-Is Gebze Sb. Omtag Igyeri Temsilcisi, Safet
Diindar Birlesik Metal-ls Gebze Sb. Poli Metal Isyeri
Temsilcisi, Dursun Aslan Birlesik Metal-ls Gebze Sb.
Korfez Dokiim Isyeri Temsilcisi, §aban Ozyurt Birlesik
Metal-1s Gebze Sb. Isyeri Temsilcisi, tbrahim Dil Birlesik
Metal-Is Gebze Sb. Alfersan Isyeri Temsilcisi, Mustafa
Ozdemir Birlesik Metal-5 Gebze Sb. Yiicel Boru Isyeri
Temsilcisi, Hiiseyin Durmaz Genel-15 3.Bélge 2 No’lu Sube
Baskani, Yilmaz Topaktag Genel-Is 3.Bélge 2 No’lu Sube
Sekreteri, Mehmet Karakas Genel-ls 3.Bélge 2 No’lu Sube
YK. Uyesi, Etem Tepe Genel-Is 3.Bélge 2 No’lu Sube

Sarigazi Belegliyes Liyeri TomsilrisiMuEpt sher Genel-1s

3.Bolge 1 No’lu Sube Y K. Uyesi, Kemal Ikisivri Genel-lsg
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3.Bélge 1 No’lu Sb. Kartal Belediyesi Isyeri Temsilcisi,
Mehmet Tanyeri Genel-1s 3.Bélge 1 No’lu $b. Kadikéy
Belediyesi Isyeri Temsilcisi, Cafer Eser Genel-Is 3.Bélge 1
No’lu Sb. Kadikéy Belediyesi Igyeri Temsilcisi, Ahmet Ildiz
Oz Celik-Is Ist. 2 No’lu Sube Sekreteri, ismail isen Oz
Celik-Is Ist. 2 No’lu Sube Egitim Sekreteri, Ali Bekar Oz
Celik-1g Ist. 2 No’lu Sube Mali Sekreteri, Sadik Didici Oz
Celik-1s Ist. 2 No’lu Sube Gamak Isyeri Temsilcisi, Saban
Alg1 Oz Celik-Is Ist. 2 No’lu Sube Gamak Igyeri Temsilcisi,
Mevliit Nalbant Oz Celik-Is Ist.2 No’lu Sube Gamak lsyeri
Temsilcisi, Nurseren Yormaz BES 3 No'lu Sube Bagkan,
Kazim Dogan BES 3 No'lu Sube Orgiitlenme Sekreteri, Nafi
Marag BES 3 No'lu Sube Sekreteri, Nevin Altun BES 3
No'lu Sube TIS Sekreteri, Turabi Muglu BES 3 No'lu Sube
Egitim Kiiltiir Sekreteri, Sevket idare BES 3 No'lu Sube
Mali Sekreteri, Musa Servi T.Deri-Is Genel Bagkan Yrd.,
Cemalettin Sahin T.Deri Is Genel Sekreteri, Giirsel
Mentese T Deri-ls Genel Eg. Ve Org. Sekreteri, Hidir Orhan
T.Deri-Is Genel Mali Sekreteri, Selahattin Okur T Deri I
Genel Koordinatérii, Musa Altuntag Petrol-1s Ist. 2 No’lu
Sube Idar Sekreteri, Mehmet Sonmez Petrol-Is Ist. 2 No’lu
Sube Mali Sekreteri, Nurettin Aydin Petrol-1s Ist. 2 No’lu
Sube Arili Isyeri Bag Temsilcisi, Ayhan Armagan Petrol-l§
[st. 2 No’lu Sube Mutlu Akii Isyeri Bag Temsilcisi, Ahmet
Kizilay Kristal-§ Yapi Merkezi Isyeri Temsilcisi, Z. Abidin
Cakr Kristal-Is Yap: Merkezi Igyeri Temsilcisi, Arif
Kahveci Kristal-l§ Yap1 Merkezi Isyeri Temsilcisi, Duran
Topgu Kristal-Is Yapi Merkezi Isyeri Temsilcisi, Ercan
Atmaca Yol-I§ 1 No'lu Sube Eski Baskani, Zeynel Bektag
Yol-Is 1 No'lu Sube T.C.K. Merkez Isyeri Temsilcisi,
Mehmet Zaman SES Anadolu Subesi Sekreteri, Giillii Elgi

SES Anadoly SubssdaliSekrsterindoayitQsag Pemiryol-Is
Anadolu Yakas1 Subesi Mali Sekreteri.
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‘Bir yul kadar énce; TISK, Calisma Bakanhig,

Tiirk-Is, Hak-Is ve DISK temsilcileri arasinda

yeni iy kanununu hazirlamak iizere bir "Bilim
Kurulu'nun olusturulacagy ve bu kurulun
hazirladigh taslaga itiraz edilmeyecegi bir
protokolle imza altina alindi. Bu protokol,

sendika agalarninin bu kapsaml saldiya sug

ortagr olduklarint kanihyor...

ibret belgesi...

Diinyada meydana gelen.ekonomik ve sosyal gelismenin
hizi ve niteligi, bolgesel entegrasyonlar, pek gok alanda
yenilik ve degisimlere yol agmaktadir. Bunlara uyum
saglamak bizim agimizdan iki noktada 6nemlidir.

Gelisimin bir ucunda, uluslararasi érgiitlerde zeminini
bulan ¢aligma standartlarinin yiikseltilmesi ve bunlarin diinya
ticareti ile iligkilendirilmesi yer alirken diger ugta ise
uluslararasi ekonomik rekabetin yogunlagmasi
bulunmaktadir. Béylece sosyal gelisme ve insan merkezli
amaglar ile bunu gergeklestirecek ekonomik gelisimin
oniindeki engelleri bir arada ele almak gerekmektedir.

Caligma yasamimizi diizenleyen yasalarin ¢agdas gelisim
¢izgisine uygun bigime getirilmesi igin, taraflarca onerilen ve
tiniversitelerimizin ¢aligma yagamu ile ilgili saygin 6gretim
tyelerince olusturulan "Bilim Kurulu"nun, éncelikle 1475

sayih 1s Kanyguiadap bagiaimakiv e g1 saxty Jeplu Is

So6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nu ele almak iizere, bu
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yasalafda gerekli degisiklik ve diizenlemeleri yapmalari
kabul edilmistir. Boylece sosyal diyalog iginde iiretilecek
¢Oziimiin sosyal faydasi daha bilyiik olacaktir.

"Bilim Kurulu", Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni
temsilen ig, Tiirk-Is, DISK ve Hak-l§ konfederasyonlarin:
temsilen birer, Tiirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu’nu temsilen iig¢ olmak iizere, dokuz 6gretim
iiyesinden olusacak, sekretaryasi ise Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlifi’nca yiiritiilecektir.

Kurulun oy birligi ile alacag: kararlar herhangi bir ¢ekince
ileri siiriilmeden taraflarca kabul edilmis sayilacak, oy
¢oklugu ile alman kararlar da kabul edilmig sayilacak fakat
bu konularda taraflarin deklarasyon hakki sakli kalacaktir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin da en geg
Eyliil 2001 sonuna kadar bitirilmesi diisiiniilen bu galigmalar
sonucu elde edilecek tasar1 metinlerini 2001 yili sonuna kadar
yasalagtirilmak iizere gerekli girisimleri yapacagina iliskin bu
protokol 26 Haziran 2001 giinii imza altina alinmigtir.

Yagar Okuyan/Bakan (imza)

Refik Baydur/TISK Genel Bagkani (imza)
Bayram Meral/Tiirk-Is Genel Bagkan: (imza)
Siileyman Celebi/DISK Genel Bagkan: (imza)
Salim Uslu/Hak-I5 Genel Bagkan: (imza)
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