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SUNUS

Tarih, iginde bulundugumuz siired; bilimsel, teknik ve
toplumsal gelismelerin yoJunlasti§ bir siireg olarak yazacak...
Ve bizler, bu sirece "emekgi kimligimiz" ile taniklik
ediyoruz. Bilimsel ve teknik geligmeler insanlik igin son derece
6nemli sonuglar doguruyor. Yagamimiz degisiyor...

Ancak bu gelismelerin sonuglan, her zaman ve herkese adil
yansimiyor. Ciinkl bugiin; bilimsel ve teknik gelismeler siirec
kazang amagl olarak ydnlendirilmektedir.

Bu nedenle; diinyanin bir yani zenginlik, bir yani yoksulluk
iginde. Sosyal siniflar arasindaki ugurum her gegen giin
derinlesiyor...

Kiiresellesen kapitalizmin hedefi; ugurumu emekgiler aleyhine
daha da derinlestirmek. Issizlik, diinyanin her yaninda salgin
hastalik gibi bilyiiyor. 6 milyar insan geleceginden endiseli...
Bu durum kader degildir, dedistirilebilir. Tarih bize,
adaletsizliklerin an@k "sé@ayet edenler” eli ile gideriebileaegini
Ggretir. Peki nasil?

Elbette, her insanin, her ailenin, her kurumun, her lkenin
yapabilecegi bir gok sey var. Bu, uzun soluk ve sabrr ister.

Bu nedenle, ise bilingle baglamak ve bilingle yiirnimek
gerekiyor. Bilingle ylrimenin yolu ise, editim ve sendikal
Orgiitliiliikten geciyor.

Daha adil ve kalia bir bangin egemen oldudu bir diinya;
Demokrasi, insan hakian ve isgi haklarinin eksiksiz uygulandigi
bir tlke;

Giiven iginde sirdiirecedimiz ve gelecek endigesinin son
buldugu bir yagama yonelik uzun soluklu bir ylriydsin ilk
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basamadi olarak baglayacak ve bir 6mir boyu siirecek bir
egjitim icin;

Sendikamiz; 2001-2003 déneminde uygulamaya koydugu
"Ulkemize ve Sendikamiza Bilincle Sahip Cikmak icin
Egitim" Programinda editim destek caligmalanndan biri
olarak planlanan brogurler dizisinin Uyelerimize ve sendikamiza
yararh olmasi umuduyfa...

Genel Yoénetim Kurulu
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TOPLU iI$ SOZLESMESi

Sendikamiz, (yelerimizin ekonomik ve sosyal qkarlarini
koruma ve gelistime miicadelesinde, toplu is sézlesmesinin
son derece Oonemli ve etkili bir arag oldugu bilindyle hareket
etmigtir.

Isci Sinifi tarihi boyunca, miicadelesinin diizeyine ve derinligine
gore gkarlannin bir bélimini toplu is sézlesmesinde somut
belgeye donistirmiistiir. Ancak bilmeliyiz ki, gegmisten gelen
sorunlanmiz bile tam goziilememigken bugiin; yakia yeni
sorunlarla kargi karsiyayiz.

ONEMLI SORUNLARIMIZ VAR

Farkh dizeylerde, farkh micadele bigimleri ile g¢oziilmesi

mimkin olan sorunlanmiz var. Bunlann bir bélimini

siralarsak;

e Gelir dagihmi gok bozuk,

e Adil bir vergi diizeni yok,

o Issizlik en yakia sorunlardan biri,

o Is giivencesi yok,

e Taseron isciligi yayginlastyor,

e Sendikasizlagtirma uygulamalan hiz kazanmis durumda,

e Asgari licret, sefalet licreti,

o Insanca yasama ve calisma hakki baski altinda,

e Saglikh barinma ve konut hakki giziilebilmis dedil,

e Saglk haklundan yeterince yararlanamiyoruz. Sosyal
giivenlik kurumlan iyi degil,

e Egitimde firsat esitligi yok,

o Orgiittenme haklki ve 6zgiirligi kagt Gzerinde kalmis
durumda, Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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e Emeklilik hakkini kazanmak mucizeye baglanmig durumda,

o Ozellestirme, tageron uygulamasi, sendikasizlagtirma
politikasi sahince uygulaniyor,

e Grev yasaklan var. Hak grevi ve dayanisma grevi hakkimiz
yok,

e Yatinmlar durmus, enflasyonda diinya Dbirindligine
soyunmus durumdayz,

e Kayit disi ekonomi iilkemizde dnemili bir agirliga sahiptir,

e Hukukun dstinligu, diigiince ve érgiitlenme Gzgiiriiginin
olmadi§i yerde demokrasiden sdz edilemez.

Siralananlar, sorunlanmizin sadece bir bélimi peki bu sorunlar
nasil gdziilecek?

Yukanda siralananlar ve baska sorunlanmizi toplu is s6zlesmesi
ile gdbzmek miimkiin mu?

Disiinelim bir kere, enflasyonu yok etmek ile, toplu is
s6zlesmesi arasinda dogrudan bir bag var mi?

Adil bir vergi diizeni, toplu is sozlesmesi ile saglanabilir mi?

SORUNLARIMIZ C6ZULEBILIR

Yukanda sayilan ve sayiimayan sorunlanmiz giziilebilir. Onemli
olan nasil gdziilebilecegdinin anahtanni bulmak, onun cabasini
vermek ve gereklerini yerine getirmektir.

Isd sinfi sorunlannin tamamint koklli, kaka ve geri
dondiirilemez bigimde ¢dzebilir. Yeter ki biz, yolsullugun,
yolsuzlugun, issizligin, baskilann gergek nedenlerini tam olarak
kavrayip gerekenleri yerine getirelim. Bunun yolu, demokrasi
miicadelesini yiikselterek, ORGUTLU BiR TOPLUM
yaratimasindan gegiyor. Gojumuz, bunun hemen miimkiin
olmadigini digiinebiliriz. O zaman elimizi kolumuzu baglayip
oturmak mi lazim digincesine kapiimadan sorunlanmwzin bir

kisminin 6nem}j nggm}gml i_lq[&g: Mn;@!oqeha vardir.
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ikind yol, issizli§i azaltan, is giivencesi konusunda ileri
adimlann abldi§i, vergi adeletsizliinin aza indirildigi, gelir
dagiimindaki bozuklugun iyllestirilebilecegi, 6érgitlenme hakk
ve Ozgirligiiniin garanti alttna alinmaya caligilkdi§i, demokratik
hak ve dzgiirliiklerin genisletildidi, insanca yasama ve galisma
hakkinin mesafe katettigi, “Ozgiir ve Demokratik Tiirkiye”.
Bu da asla, unutmamamiz gereken bir yoldur. Ugruna
miicadele etmek, yannlanmizi garanti altna almak demektir.

Bu da; hemen yann ulagilacak bir hedef olarak oniimiizde
durmuyor. Ulagmak icin caba ve miicadele istiyor. Bunu da,
aklimiza ve yiiregimize kazimamiz gerekiyor.

Sayllan ve sayilmayan sorunlanmizn gok azinin ancak
dénemsel olarak iyilestirilebilecegi ligiincli g¢bzim yolu ise,
hepimizin bildiji Toplu Is Sbzlesmesidir. Ancak, bu iig
¢dziim yolu arasinda onemli bir bag vardir. Bu bag ne kadar
kuvvetli ise, isci sinifi CIKARlarini koruma ve gelistirme de o
kadar emin adimlarla yiriyecektir.

TOPLU iIs SOZLESMESI TARIHI
En basit tanmiyla Toplu Is Sdzlesmesi; isci sinifinin

iht rina_yant v onomik v i Tanni
calisma sartlanni ve isverenin borclanmi diizenleyen, yasa
ol an ancak, yasal k ve idi olan isci sendikasi ile

isveren veya sendikasi arasinda badgitlanan__ozel bir
Bugiin ki anlamda ilk toplu sézlesmeler, 19. Yiizyiin sonu ve
20. Yiizyiin baginda ortaya gkt. Ancak bu, topiu sézlesmenin
bu vyiizyla ait olduu anlammna gelmiyor. 1824 yilinda
Ingiltere’de sendikalar yasasinin gkmas: ile birlikte toplu is
sOzlesmesi yapma hakki da elde edildi. 1825 yilinda
Ingiltere’de, dokuma ve gemi X@mmmda calisan isciler, ilk
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kapsaml sayllacak bir toplu is sbzlesmesi yaptilar. Toplu is
sbzlesmesi yasasi ise Ingiltere'de, 1870 tarihinde elde
edilebildi.

Onca mii@dele sonunda Fransa’da 10 saatlik is giini yasal
olarak 1860 yiinda kazaniidi. Zorlu gegen bir micadele
siired sonucunda, 25 Mayis 1864 tarihiide GREV sug
olmaktan gikti.

190010 yillardan itibaren toplu is sbzlesmelerinin can ala
yanini;, 8 saatlik isgiinii, lGcret zammi ve galisma kosullarinin
iyilestiriimesi olusturdu.

Ulkemizde 1871 vyilinda Ameleperver Cemiyeti kuruldu.
Ameleperver Cemiyeti “Isci Sevenler Demedi” anlamina gelir.
Adindan da anlagilacag! gibi, bir yardim cemlyetidir. Ik gergek
isg Orgutd ise, 1895de Osmanli Amele Cemiyeti adiyla
kurulmustur. 1872 yiinda, Kasimpasa Tersanesinde galisan
600 kadar isGi Ucretlerini alamadiklan icin greve gittiler. Grev
sonunda hem birikmis licretler alindi, hem de (icretlere zam
sadlandi. Bu tarihten 1908'e kadar gegen donemde isgiler
ekonomik ve sosyal haklar elde edebilmek igin tespit edildigi
kadaryla 23 grev yapmiglardir.

1909 yilinda, “Tatili Esgal Kanunu” gikartilarak, greve gidilmesi
yasakiand!. Iscinin hak ve menfaatierini isveren ve deviet tayin etti.
Ulkemizde, toplu is sdzlesmelerine iliskin ilk yasal diizenleme
1926 yiinda gkanlan Borglar Kanunu’nun 316. ve 317.
"Umumi Mukavele” maddelerinde toplu is sozlesmesi
yapilabilecedi 6ngorildii.

1947 yihnda Sendikalar Kanunu c¢ikanimasina ramen yasal
olarak grev hakki taninmadi.

Bu donemde toplu is sézlesmesi, dikalar deviet v
isverenden olusan “Hakem Kurullan” tarafindan yapilarak

isci simifimn hak ve menfaatleri belirlendi.
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Normal toplu is sdzlesmesi dizenine gegis Ulkemizde, 1961
tarihinden sonra oldu. 1961 Anayasas’nin 47. Maddesi'nde
*iSCILER TOPLU iS SOZLESMESE Ve GREV HAKKINA
SAHIPTIR” dizenlemesi yer ald.

Ancak, sendikalar, Toplu Is Sozlesmesi ve Grev Yasasi,
Sendikamizin (0 zamanki adi Maden-iIs Sendilasi) 1963
ylinda yaptigi KAVEL grevinden sonra gikabildi. Bu tarihten
sonra, normal bir toplu is sbzlesmesi dizenine gecildigini
sdyleyebiliriz.

1982 Anayasasimin 53. Maddesi'ne gore toplu is sbzlesmesi
yapma hakki isg ve igverenlere ekonomik sosyal durumlarini
ve calisma sartlanni diizenlemek amaoyla karsilikh olarak
taninmigtir.

Toplu i s6zlesmesi, grup toplu is sdzlesmesi ve igyeri-isletme
toplu is sozlesmesi diye iki diizeyde yapiimaktadir. Ulkemizde
bu iki dizey gegerlidir. Toplu is sdzlesmesini iscler adina,
yetkili isg sendikasi, isveren adina, igverenin kendisi veya lye
oldugu sendikasi yapar.

TOP LU iS SGZLESMESi PROSEDURU

Toplu sézlesme (TIS) prosediiriini, toplu is sdzlesme grev ve
lokavt yasasi diizenlemigtir, (2822 sayih Yasa) Bu yasa
5/5/1983 tarihinde yurirlige girmigtir. 12/09/1980°den sonra
2822 saylh Yasa qkana kadar toplu is stzlesmeleri Yuksek
Hakem Kurulu tarafindan yapiimighr.

1980 6ncesi 275 sayih Yasa ile diizenlenen TIS prosediirii, 12
Eylil darbesi ile ortadan kaldinimigtir. 2822 sayili yasaya gore
oldukca demokratik hikimler igeren 275 sayilli yasa, isG
sinifinin ve &rgitu sendikalann elini kolunu baglamak, toplu
sbzlesme dizenini baski: atbna aimak amaa ile uygulamadan
kaldinlimig, yerine 2822 sayi yasa gkartiimigtir. 1980 6ncesi
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demokratik yanlan vardi. 12 Eylil 1980'den sonra bu
demokratik kisimlar ayiklanmaya tabi tutulurken, agir anti-
demokratik ilaveler yapilmigtir.

1961 Anayasasi’nda lokavta yer verimezken, 1982
Anayasasi'nda lokavta yer verilmistir.

1961 Anayasasi, hak grevini Anayasal bir hak olarak isg
sinifina tanirken, (47. Madde) 275 sayli yasada da
diizenlemeye kavusturulmustur (19/2). Hak grevi, 1982
Anayasasina konmadigi gibi 2822 sayill yasada da yer
verilmeyerek hak grevi elimizden alinmig, 2822 sayili Yasanin
60. Maddesi ile bir yorum davasi kurumu haline getirilerek
grev hakkina sinilama getirilmigtir.

275 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi'nda; salt
su, elektrik ve havagazi lretim ve daditim igleri, grev yasag
kapsaminda iken, 2822 sayili yasa ile bu yasaklara, “Termik
santralleri besleyen linyit Uretimi, petrol retim, sondaj ve
dagibmi ile Uretimi nafta veya tabii gazdan baglayan petro-
kimya igleri” de ilave edilmek suretiyle kapsam genisletilmigtir.
Aynca, bankaalik hizmetleri, kamu kuruluslannca yiritiilen
sehirigi toplu tasimaalik isleri ve askeri igyerlen de grev yasag
kapsamina alinmigbrr.

Bu diizeleme ile gok sayida isgi, 6zgiir toplu pazarlik hakkindan
yoksun birakilmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Uzmanlar Komitesine gére,
grev yasadi, niifusun bir bdlimiiniin veya timiiniin yasamini
veya saghgini yada givenligini tehlikeye sokabilecek temel
hizmetlerie sinirlandinimaldir.
Bu nedenle, can ve mal kurtarma, cenaze ve defin isleri,
noterlik hizmetlerinde grev yasagi konulmal, diger islerde
kaldinimalidir.
Yasagin bulundudu igyerleri arasinda da, dogrudan dogruya
savunmaya iligkin-clmayanitaskeriigyesieri-pkanignalidir.
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2822 sayih Yasa'ya gore toplu is sdzlesmesi yapmak igin (12.
Madde) once %10 iskolu barajini asmak gerekmektedir.
Halbuki 1980 6ncesi iskolu baraji yoktu.

1980 oncesi grev ertelemesi sonunda taraflar anlasamazsa
tekrar greve gkmak mimkiindii. 2822 sayil Yasa'ya gbre grev
ertelenirse tekrar greve gkmak mimkin degildir. Bu, 1980
sonrasi grev hakkina getirilen sinirlamadir.

2822 sayill Yasaya gére grev yapilan isyerinde; “Bu igyerinde
grev vardir” yazisi disginda herhangi bir duyuru asmak, grev
cadin kurmak, igyeri 6niinde ve civannda topluluk olugturmak
yasaktir (48. Madde). 1980 6ncesi 275 saylh Yasa'da bunlarin
higbiri yoktur.

275 sayih Yasa'ya gére, grevin ne zaman yapilacagini belitmek
zorunlu degildi (23. Madde). Toplu is sdzlesmesi yetkisini alan
sendikanin bu yetkiyi belirli bir siirede kullanma zorunlulugu
yoktu (11. Madde).

2822 sayll Yasa'ya gére, toplu is s6zlesmesi yetkisini alan isGi
sendikas! gagny yaparken teklifinin timini ¢cagnya eklemek
zorundadir. 275 sayih Yasa'da bdyle bir zorunluluk yoktu.
Agkca sunu sdylemek mimkin; 275 saylh Yasa o6nemli
serbestlikleri tagirken, 2822 sayili Yasa 6nemli kisitlama, baski
ve zorunluluklan tagimaktadir.

Ote yandan 1980 oncesi 120 giin/yll ikramiyeden fazla
ikramiye diizenlemesini toplu is sbzlesmesine koymak
miimkiinken bugiin yasaktir.

Bagka bir sinifama ise kidem tazminatina getirilerek 1980
sonrasi kidem tazminati tavani, Basbakanlk Mustesarn
tazminatina esitlenmistir.

Yukanda sayilanlar sadece kiigiik capli bir &zettir. Anti-
demokratik degisiklikler sadece bunlarla sinirh degildir.

2822 sayl Yasaya gore TIS prosediiri, olaya gére isleyen
kisimlanni atlarsak, kaba hatlan ile s6yle islemektedir.
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. 2822 saylh Yasanin 12. Maddesi'nde belirtilen sartlan

yerine getiren sendika, toplu sézlesme yapma yetkisine
sahip olur.
a)  Kurulu bulundudu iskolunda galisan iscilerin en az
%10°unu lye yapan sendika,
b) Isyerinde (Isletme de isyeri sayilir) calisan isgilerin
yarndan fazlasinin (%50+1) kendi Uyesi bulunmasi
halinde toplu sézlesme yapma yetkisine sahip olur.

. 1'deki kosullan yerine getiren sendika, Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanhgi'na yetki tespiti icin bagvurur. Bakanlik,
%50+1 coguniugu bulunan sendikaya, yetki tespiti
belgesini gbnderir (2822 sayil Yasa’nin 13. Maddesi).

. 2822 saylh Yasa'nin 13. Maddesi'ne gbére yetki tespitini
alan sendika (bir hafta iginde yetki tespitine itiraz
edilmezse) 2822 sayili Yasa’'nin 16. Maddesi'ne gbre yetki
belgesi ister.

. 2822 sayll Yasinin 16. Maddesi'ne gbre yetki belgesini alan
sendika, 15 giin icinde TIS teklifini hazifayip isverene ¢agn
yapar. Bu siire iginde ¢agn yapmayan is¢l sendikasinin
yetkisi diger.

. Toplu goriismenin baglamasi 2822 sayili Yasanin 19.

Maddesi‘ne gore yapilir. TIS goriisme siiresi, ilk toplant
tarihinden itibaren 60 giindir (2822 sayili Yasa’nin 21.
Maddesi).

. 2822 sayill Yasa'nin 21. Maddesi'ne gére 60 giin icinde TIS
anlasmasi yapilmazsa taraflar uyusmazliga gider (TIS
goriigmesinin baslangic gini ile 60. gin arasindaki
herhangi bir asamada uyusmazlik tutulabilir.).

. Uyusmazh@ tutan sendika, 2822 saylh Yasa’nin 22.

Maddesi uyannca yetkili makamin atayacagi resmi

arabulucunyn, baskaniindy, . TIS.adejsmesine  baslar.
12



10.

11.

12.

Arabulucu siresi 15 giindiir. Taraflann istegi ile bu sire bir
hafta uzatilabilir (2822 sayili Yasanin 23. Maddesi).

Arabulucu” safhasinda da anlasma saglanamaz ise
arabulucu raporu yetkili makama gonderir. Yetkili makam
(Bolge GCahgma Midirli§i) raporun bir 6megini isGi
sendikasina gonderir. Isci sendikasi raporu aldigi tarihten
itibaren birinc alti (6) isgiini bekler, ikind alti (6) isgini
icinde grev karan alarak isyerinde derhal ilan eder. Grev
karanni noter kanali ile isverene tebli§ eder. Karann bir
6megi yetkili makama (Bolge Calisma Miidurligi‘ne) da
goénderilir (2822 sayili Yasa'nin 27 ve 28. Maddeleri).

Grev karannin igverene tebliginden itibaren yeni bir 60
giinlik siire baglar. Isci sendikasi bu siire iginde alt (6)
isginld 6nceden igverene bildirmde bulunmak sarti ile 60
gunliik stre iginde kalacak sekilde grev uygulama karan alir.

Bu prosediirin herhangi bir agamasinda anlasma saglanir
ise, 2822 sayii Yasa’nin 20. Maddesi uyarinca toplu
stzlesme imzalanir.

Grev kararinin ilanindan itibaren alti (6) isgunii icinde grev
oylamas istenir (Grev oylamasi igin galisanlann Ya‘Gnin
isyerinin bagh bulundudu yerin en biiyilk milki amirine
grev oylamas igin talepte bulunmasi gerekir.) ve oylamada
greve “hayir” gikar ise (2822 sayih Yasa’nin 35. ve 36.
Maddelen) 15 giin icinde ya toplu sizlesme imzalanir, ya da
Yilksek Hakem Kurulu (YHK)'na basvurularak TiS%, YHK
tarafindan yapilir.

Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni grevi, Bakanlar
Kurulu tarafindan ertelenir ise (33. Madde) toplu is
soziesmesi Yiksek Hakem Kurulu'na gider (34. Madde).
Yani grevin kaldigi yerden devam etmesi bu yolla
Yasa”anmlSchQFz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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TOPLU i$ SOZLESMESINI ETKILEVEN FAKTORLER

Nesnel ve 6znel durum, toplu is sbzlesmesi lizerinde hem
olumiu hem de olumsuz etkiler gdstermektedir. Demokratik bir
tablo toplu is sbzlesmesini olumlu ydnde etkilerken anti-
demokratik tablo, toplu is sézlesmesi iizerinde tahrip edid
etkiler yaratmaktadir. Bu faktorlerin onemlilerini sdyle
siralayabiliriz:

o Isyerinde Orgiitiiiliik ve Birlik: Yasanmis deneyler ve
pratidimiz isyerinde alabildifine drgitiii olmak, nitelik ve
nicelik olarak gii¢lii olmak toplu i sbézlesmesi (zerinde
olumiu etkiler yaptigini gastermektedir. OrgitiGiigin ve
birligin zayif oldugu, yetidnin kil pay alindid syerlerinde mizakere
masasi olumsuz etkilenmekte, toplu is sodzlesmesinde
istenen hedeflerin gergeklesmesi giglesmektedir. Hatta, ilk
firsatta sendikasizlasbrma alanma gekilen potansiyel yerler
olmaktadir. Isyerinde érgiitliiliik ve birligin saglanmasi nitel
ve nicel agdan da gii¢ olmaya katki saglayacadi igin, hem
TIS izerinde hem de dider taleplerin yagam bulmasi
agisindan da 6nemlidir.

¢ Toplu Séxlegwe Diizeni: Toplu is s6zlesmesi diizenimizi,
Anayasa, yasalar ve tizikler Dbelilemektedir. Deyim
yerindeyse cizilen bu gergeve sendikalann ve isgi sintfinin
elini kolunu baglamaktadir. Barajlar, grev yasaklan,
simiflamalar, midahale etmeler, baskia ve emredic
hikimlerle tam bir yasaklar manzumesi ile resimlenmistir.
Bu toplu ig s6zlesmesi dizeninde, esit kosullarda masaya
oturmak ve amaca ulasmak zorlastinlmisbr. Ozgiir bir
toplu sdzlesme diizenine kavusmak bu agdan Gzel bir

6nem tagmaktadir. N
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Ekonomideki Daralma ve Genislemeler: Ekonomide
daraima oldugu doénemler ve bunun koyulastigi kriz
dénemleri, toplu sézlesme uzerinde olumsuz bir baski
olustururken, ekonominin genisleme ya da iyilegme
donemleri toplu is sézlesmesini olumlu  ybnde
etkilemektedir. Ttrkiye ekonomisi, 2001 yiinin sonunda 2.
Dinya Savasi (1941) yillanndan sonra gayri safi milli
hasilasindaki (GSMH) %9,4 kicilme ile en biyik
daralmayi yasamistir. GSMH 1941'de 10.2, 1945'de %15.3
kiigDlmastil. Ozellikle glinimize baki&imizda gézle gorilir
savaglar olmakla birlikte asil savas ekonomik olarak
verilmektedir. Emperyalist ilkeler ve bunlara bagl
kapitalist tlkelerin varliklan ekonomik anlamda ki giiclerine
bagldir. Kisacasi, Uretmeden tiiketen bir Ulke haline
gelmemiz  ilkemizi ekonomik anlamda sikintiya
sokmaktadir. Bu sikintilarin olumsuz etkileri ise isgi sinifinin
haklannin ve @karlannin belgesi olan toplu is
s6zlesmelerine yansmasi da kagnimaz olmaktadrr.
Ekonomik kriz ve agilagan yasam kosullarinin sorumlusu ne
isci sinifi, ne de sendikalardr. Buna ragmen krizin
faturasinin biyik kismi yine isci sinifina kesilmektedir.

Sirf bu agdan bakildiginda bile, uygulanan ekonomi ve
sosyal politikalara kargi gckmak yoksullugun ve yolsuzlugun
yaratialanndan hesap sormak hakh dedil mi? Emek
Platformu’nu etkinlestirmek, programini segenek olarak
gugli hale getirmek can alia bir gorev degil mi?

igsizlik: issizligin yodun oldugu donemler toplu is
sbzlesmesi (zerinde olumsuz etkiler géstermekte pazartik
gidini kina rol oynamaktadir. Ozellikle igsizligin yogun
oldugu dénemlerde calisan kesime alternatif olugturmalar:
agisindan toplu is sozlesmesi mizakerelerinin  6nind
tikayia yada hareket alanini daraltia etki yaratmaktadir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Giinimiize baktgimizda issizlik rakamlan, DiE‘ye gére,
2001 yiinin ilk alti aylik doneminde 1.809.000 kisiye ve
2001 yil sonu itibariyle 1.902.000 kisiye ulagmistir. Lise ve
Uzerinde egitim alms geng niifusun toplam igsizlik icindeki
oraninin %23,8'e ulasmis olmasi da digindiracidir.
Ayn giinimiizde kayit disi istihdam, kayith istihdamin
yansina yaklasmistir. Ulkemizin icinde bulundugu genel
ekonomik ve sosyal yapisina baktigimzda igsizligin telaffuz
edilen rakamlardan daha da fazla oldugunu diigiiniiyoruz.
Bu nedenledir ki, issizlik nedeniyle galisan kesime kars
olusan altemnatif isglicii ve bunun ekonomik agilimlan toplu
is sozlesmesi miizakere sirecini olumsuz yénde
etkilemektedir. Issizlife karsi miicadele ile iyi bir toplu is
sGzlesmesi yapma arasinda dogrudan bir bag vardir.

Is Giivencesi: Ulkemizde is giivencesi yoktur. Calisma
yasamini diizenleyen yasalardan, isverenin eline bizi isten
atma yetkisi veren maddelerin temizienmesi Gnemlidir.
Cunkd, is glvencesinin iyilestiji bir calisma yagami, isGi
sinifinin miicadele azmini arttiracaktir. Daha iyi bir toplu ig
sbzlesmesine ulagmay: kolaylastiracaktir.

Asgari Ucret: Bu iilkede en biiyiik toplu sdzlesme hangisi
diye sorsak, tereddiitsiiz herkes asgari lcret diye yanit
verecektir. Oyle ki asgari licret, hem sendikall isyerlerini
hem de sendikasiz igyerlerini ligilendirmektedir. Bu en
biyiik toplu is sozlesmesi iyi yapilamadigi siirece, diger
toplu is sidesmelen tam stedidimiz gibi olmas oldukga zordur.
Ciinkd, sendikal veya sendikasiz galisan isyerferinde calisan
tim emekgilerin Ucret arbiglan igin ister istemez kdth 6mek
teskil etmekte ve baz alinmaktadir. Unutmamaliyiz ki
ginimiiz de yoduniukta olmakia birlikte sendikasz ve
toplu is sizlesmesi hakkindan yararlanamayan binlerce isgi,
belirlenen asgari iicretten olumsuz y6nde etkilenmektedir.
1991 yilindar572:000caRA olantasgaritiicret 2000 yilina
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kadar 199 kat artarak ortalama 163 milyon 663 bin TL'ye
ulagmistir. Asgari lUcretin artis oranlan gok diisiik olmasi
nedeniyle siirekli olarak enflasyonun gok gerisinden takip
etmis, hatta edememigti. Alm giicd agsindan sirekli
azalan bir seyir takip etmistir. Asgari licretin sefalet lcreti
olmaktan gkartiimasi icin miicadele, ayni zamanda, iyi bir
toplu sbézlesme yapma micadelesi oldugunu unutmamak
gerekir.

Enflasyon: Enflasyon, satin alma gilicimizi eriten,
toplumsal dokuyu bozan Gnemli bir sorunumuz. Toplu iy
sozlesmesiyle cebimize koydugumuz, enflasyonla obiir
cebimizden geri gikiyor. Enflasyonu yok edici ekonomi
politikalann uygulanmasi icin miicadele, kazanimlanmizin
korunmas: ve iyllesmesine katki verecektir.

Ulusal Gelirin Toplumsal Kesimlere Gore Dagilhim:
Uygulanan ekonomi politikalar, zaman iginde ulusal gelirin
toplumsal kesimlere gére dagilimi iizerinde bozucu etkiler
yaratmaktadir. Nitekim, 12 Eylil 1980 tarihinde yapilan
darbe sonucu, 1980-1989 yillan arasinda ulusal gelirin
dagiimi hep isci sinifinin aleyhine, rant ve sermaye
kesiminin lehine bozulmustur. Ayni siire¢ 1994 ve 2001
ylinda yasanan krizlerde de siimistir. Isci sinifinin
ekonomik anlamdaki miicadelesi toplu is sbzlesmeleri ile
korunsa da, gelir dagihmindaki adaletsizlik siirmektedir.
Nifusun kiglk bir kismi gayri safi milli hasiladan (GSMH)
gok yiiksek bir pay ahrken, niifusun biylk bir bolimi gok az
bir payla yetinmek zorunda kalmaktadir. Bahsettigimiz
kesimin biyiik godunlugunu emekgiler olugturmaktadir. Bu
esitsiz dagihmin diizeltilmesi toplu is sdzlesmelerine lcret
artisi olarak yansiyacakbr. Bu dagiimdaki bozulmayi
diizeltmek igin miicadele, toplu is sozlesmesi (izerinde
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Sendikal Hareketin Orgiitiiiliik Diizeyi ve Giicii: isin
can damandir dersek tam yeridir. Qiinkd, sinifin tamami
olmasa bile adirlikh kesiminin sendikall olmasinin ne kadar
belirleyid bir giic oldugunu tarihimize bakbdimizda
anlamak mimkiindir. Onlarca basarinin albnda bdylesine
bir imza var. Somut dmegi ise, DISK'in gegmisi. Bu deney
bize 15k tutmal yol gostermelidir. Halbuki simdi isGi
sinifinin  biylk g¢odunludu sendikasiz. 12,5 milyon
emekgiden (SSK'h + Emekli Sandigina bagh calisanlar + 5
milyona varan kayit disi galisan + 1,5 milyona varan
yabana kagak isGi) sadece 800 bin civanndaki emekgi,
toplu is sozlesmesinden yararlaniyor. Tabii ki 6rgutlilikten
kastetti§jimiz sadece, kadit lzerinde sendikal olmak dedil,
nitelik ve nicelik olarak bir gicten s6z ettigimiz
anlagiimalidir. Bu, sinif ve kitle sendikaaligi anlayisinin
sendikal harekete egemen olmasindan, bu dogrultuda
olaganistii caba sarf edilmesiyle olanaklidir. Calisanlann
%6.4Uniin toplu i STHesTEsinden yarariandidi bir orgithi glic
sorunlanini istedii gibi ¢ozemez. Onun icin, “Birligimiz
Glcimiizdiir, Giicimiiz Céziim Uretinl” sian
tarihimizde sinanarak dogrulanmigtir. Simdi, bu siann
arkasinda durma orgitliligimizi alabildigine biyiutmeyi
bagsarabilmek toplu is sdzlesmelerini olumlu etkileyecektir.
Cunkd, isci sinifinin nitelik ve nicelik olarak 6rgitlilagina
yukseltmesi iyi bir toplu is sézlesmesi yapmanin garantisini
yaratacaktir.

TOPLU is SOZLESMES] ILKELERIMiz

Toplu Is Sézlesmesi Tlkelerimiz, sendikal ilkelerimizin toplu is

sozlesmesi alanina yansimasinin bir Urinuddir. Bu ilkeleri
yasama gegirmeden saglikh sonuglar alama

b z.
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Bu ilkeler,
a) Gergekgilik,
b) Katiimalk,
c) Agklk,

SENDIKAMIZDA TOPLU IS SOZLESME POLITIKASI
OLUSMA SURECI

01/06/1991 tarihinde yapilan Genel Temsilciler kurulumuz,
“Yeni donem toplu is sbzlesmesi politikasini saptamak igin
tarisma agimal” Onerisini kabul etti. Genel Temsildler
Kurulu'nun karan dodrultusunda, Toplu Is Sozlesmesi dairesi
hazirlik calismalan yapti.

Sendikamiz Baskanlar Kurulu, Toplu Is Sdzlesmesi dairesi ile
birlikte caligmalan yiinstmek (izere bir komisyon olusturdu. Bu
faaliyet sonucunda Uyelerin tartiymasina aglacak 16 ana baslik
tespit edildi. Uyeler nezdinde tartigmalarin daha saglkii
yirimesi igin subelerde komisyon olusturuldu. Isyeri
komisyonlan araalidi ile yapilan tarismalar sonucunda 18 ana
basliktan olusan TIS politikamez ortaya cikti.

Tim komisyon Uyelerinin katldigi tarisma orgiitienerek, 18
ana basliktan olusan politika netlestirilerek, Genel yonetim
Kurulu’nun onayina sunuldu. Genel yonetim Kurulu onay ile
Sendikamizin TIS politikasi oldu.

Ozetleyerek aktanlan, 11 aylik bir tartisma sonucunda tiim
Gyelerimizin katkilanyla olusan TIS Politikasi ile, 1980 sonrasi,
sadece Sendikamzda degil sendikal hareketimizde politika
belirlemede bir ilk gergeklestirilmis oldu.

Ortaya gkan bu politika, daha sonraki dénemlerde, yeni
ihtiyaglar igin yantiar ve gelecegdi yonelik aghmlaria beslenip
gﬁnwlﬁtjﬁ'diﬂcretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

19



Sendikamizin, toplu i sdzlesme politikasi ve stratejileri bu
anlayisla yapilan calismalar sonucunda, Genel Yo6netim
Kurulu’nca karara baglanr.

TOPLU J§ SOZLBSMEST POLITIKAMIZIN ESASLARI

1- AMAC:

Bu cgalismanin amaa; simdiye kadar glncellestirerek
savundudumuz ve uygulamak igin ¢aba sarf ettidimiz, udruna
miadefe ettigimiz politikamizi, dbnemin dzelliklerine gore
tekrar gézden gegrmenin yam sira, anahatiannn alti gzmek
ve kimi yanlarnna dzel vurgu yapmakty.

Toplu Is Sézlesmesi teklifimiz ise; politikamizin ana dodrultusu
esas alinmak lzere, Gyelerimizin takeplen ile sekillenmektedir.

IT- GIRIS:
Son yimi yilda dinyada ve dlkemizde onemli bir dedisim
yasandi. KAPITALIZM, kendi yapisindan kaynaklanan krizini
asmakta onemli bir mesafe alirken, ekonomik, sosyal, siyasal,
kiltiirel ve kurumsal dizeyde toplumu devinden etkilemistir.
Hizlanarak devam eden bu siregte Kapitalizm, ekonomik
olarak KURESELLESME, siyasal olarak da kendinj, YENI DUNYA
DUZENI diye ifade etmektedir.
Kiresellesmede addi bir hz ve derinlik kazanan kapitalizm,
toplumu derinden etkilerken bundan ¢alisma yasami da kendini
derinden sarsacok bigmde etkifenmekte, adir sorunlaria yiz
yuize gelmektedir.
Bu siiregte kiiresellesmeyte birlikte ESNEKLIK (Esnek iretim +
Esnek galisma), enformal sektor (kaytt disi) yayginlasmakta,
isgi sinifi ve sendikal hareketin sorunken adirlasmaktadir.
Bu sirean yarattgi nesnel durum ve katkisiyla ortaya gkan
oznei durum, sendikal harekette Nigelik ve Nitelik olarak dadi
gerilemnelere ve kan kaybina yol agarken, dider yaniyla ¢callsma
yagaminin s%y@@g Plﬁ”«%rsﬁﬂ/ﬁmggran@(/’?&%sa bile lyice
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evrensellesmistir. Insanca yasama ve calisma hakk, issizlik, is
FIVENES, enek G@lma (Lo vyamas, gego gk vb. dahi)
hafRalik ¢alisma sdireferinin ddsdriimesi, ISIG, Orgitienme
hakks ve dzgdirlidii vb. konular yodunlagan bir evrensellik arz
etmekte, Latin Amenka da, AB (lkelerinde, Afrka da, Asya ca
ve Tirkiyede de en yakia sorun olmaktadir.
Ote yandan Kiiresellesen Kapitalizm, ekonomik, sosyal, siyasal,
kiltirel ve kurumsal dizeyde doéndsdm sadlarken calisma
yasaminn da kendi dizlemi ignde dodrudan dondstirmeye
calismaktadir. Bu nedenle, “rekabet keskinkesmis ve oiddnicli
boyuta sicramistir” denmekte, ulusal ve isyeri boyutunda ise,
buna "Toplumsal uzlasma sarttir” felsefesini ekleyip arkasina
alarak, toplu sézlesme diizenini belirleyen konularda radikal
donisdmieri ne stirmektedirfer. Nitekim, 1938 model arabaya
benzetilen calsma yasamim diizenleyen yasa vb. mevzuatta
aedisiklik istemi ve girisimi (Esneklidi de igine alan yasalardaki
dedisim talebi) bu anlayisin Grind olarak ortaya gkmaktadir.
Aslinda bu sunun ifadesidir: Sermaye sinifi, "Toplu sézlesme
diizen, bzim htvedanmza yenit veren bir kafibs girnelidi” demekte
ve bunun ign her olanadi santimine kadar degerfendirmeye
calismaktadir. Ancak, sermaye sinifi sadece bununla
yetinmemekte ayn: felsefe ve séylemi devam ettirerek, "Tc
Is Sozlesmesinin kendisi de, bizim ihtivagianmiza yant veren
bir kalipta olmaiidir” saldinsim yodunlastirmaktadir.
Iktidarimin  uyguladi, IMF emirdi istikrar paketi igndeki
enflasyonu diistrme adi altnda toplu sdzlesme dizenine
disandan mddahale girisimi ve yillik %257k dcret zammi
Onerisi ve ileriye yonelik enflasyon modelini emekten yana olan
herkes ham bu gerpeverke ke afmaida hemn de, Gagir bir TIS diizeninin
olmadiirin yeni b/r kanttl o/arak dejer/end/rmekta:ﬂr
Onun ign,
ovnamaya ve dedistirilmeye _calisimaktadir. Nitekim metal
iskolunda kargi tekdifcolarako susnlamover diger dskollannda da
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yaygmiastnimaya calswlon Esnek caksma ya da Uchi paket vb. die
ifade edifen tekliflerin esas) budur. Taraflann dialogu derferken

de, DIALOG, bu cergeve ve icerikte yeniden tammianarak
ortaya sdrtilmektedir. Bitin bunlar yapilirken sermaye smif,
topyekun olarak dolayll ve dolaysz tim kurumianm en
inceltilmis metodlaria donatarak sefere gkarmistr. Agkca
SOylemek gerekir ki bu dodrultuda mevzi kazanmakta ve
Zihinsel bulanikiik yaratmakta yol da almislardir.

Yakin sidreamize donlip baktidimizda kimi olgu ve edilimleri
tekil olarak ele almaya calissak da, yukandaki gergeve ile
eninde sonunda iliskilendiremez ve badim kuramaz isek bir
zayifija diseriz. Bu nedenle tekilmis gibi gdziken konular
ashinda gaziktikleri gibi dedildir.

III- POLITIKAMIZ:

Upyelerimizin katkisiyla ortaya gkan Toplu Is Sozlesmesi
politkamez, daha onaeki dinemksde de sireon yukanda ifade
edilen bu karakteristk Gzelliideni didate alnarak olusturuimaya
calsimistr. Stireg iginde ise, gézden gegirilerek glincellestirilmis
ve gugendiriimistir. Dider yaniyla ise, tarihsel deney ve
bilimsel bilginin yam sira, gincelin ortaya gkardidi ihtiyag igin
yanttlar ve yanm kazanmak ign aglmlar esin kaynadin
olusturmustur. Qinkd, Sendikamiz, dyelerinin ekonomik ve
sosyal kazammlanm koruma ve gelistirme de toplu s
sézlesmesinin son dereae etkili ve dnemli bir ara¢ oldudunu
disinmekte ve onemsemekte, faaliyetlerini de buna gore
dizenlemeye ¢alismaktadir.

Toplu & sazksmes) politikaman Gzing, "Insanca yasama ve Gaisma
holda” olsturmoktady, Istermtenmizn ve @lsmalanmazin iimd,
dogrudan ya da dolayll olarak buna vonelmek durumundadir.
Isgi sendikaya bunun igin (ye olmakta, isgi birlidi olan sendika

bunun ign var olmaktadir. Ote yandan &znel ve nesnel
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durumun ondmdze koydugu kolaylhk ve  Zorluklar,

istermlerimizin  hayata gegmesinde etkili olmakta igerigini,

yontemini ve araglanm da belirfernektedir.

Hatrlayacadimz gibi, 1990-1992 Toply Is Sézlesmesi

doneminde parasal konular énem kazamirken, daha sonraki

donemlierde ise, is glivencesi ve onu etkiteyen konular énem

kazanmistr.

Bugdn ign, "insanca yasama ve ¢alisma hakk” diye bir

climlede dzetleyebilecedimiz Toplu Ls Sozlesmesi politikamiz,

1. INSANCA YASAYACAK BIR GELIR DUZEY],

2. IS GUVENCES],

3. IS ORTAMININ INSANILESTIRILMESI VE
DEMOKRATIMLESTIRILMESI,

4. TOPLUMSAL YARAR,

Temeli dzerine bina edilerek, 13 ana baslikte toplanmistrr.
Bunlar,

1. TOPLU SOZLESME DE SENDIKAL ILKELER
a) Gergekgilik, b) Katihmalk,  ¢) Agkiik
IS GUVENCEST
UCRET
KAPSAM
ESNEKLUIK
YONETIME KATILMA
IDARI VE DEMOKRATIK MADDELER
ISCT SAGLIGT VE IS GUVENLIGT
SOSYAL ODENEK KALEMLERI

. SUREKLI MESLEKI EGITIM,

. STANDART VE KALITE

. CEVRE

N GUC VEE)G@@&@WF’@p Arsivi - https://rantey.org
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VI- TOPLU IS SOZLESMESI ACISINDAN BU DONEMIN
OZEL KONULARI

1- TOPLU I$ SOZLESMESINDE SENDIKAL ILKELER:
Sendikal faaliyetin bitin alanlarnnda onemli bir fonksiyona
sahip olan sendikal ilkeler, en énemii faaliyetlierden biri olan
toplu & sdzlesmesi faaliyetinde de an ala bir rof
Ustlenmelidir. Toplu is sAzlesmesi politikamizin daha etkili
bigimde hayata gegrmesi ve sdrecin daha sadilikli islemesi igin,
sendikal ilkeler diye ifade_ edilen, GERCEKCILIK
KATILIMCILIK ve ACIKLIK top/u is sdzlesmesi stireanin
timdne hakim kiinmalidir. Simdiye kadar bu konuda basari
omekler veren Sendikamiz, aym basaryl derinlestirerek ve
biydterek yoluna devam etmevidir.

Isyeri  komiteleimiz, sadece  lyelerimizin  edilimlerini
aktarmanin otesinde, daha aktif tutum almall, sendikal
etkinligin  artmas|, strece katimin  etkinlesmesi  igin
yonlendirme, yaratialk ve organize olma kabiliyetinin tiimdnd
sendikal siirece sokmalidir. Sube ve Merkez TIS komisyonumuz
da benzeri bir igendi daha Ust boyuta tasiyabilmelidir.

2- I'S GUVENCEST:

1475 sayih Is Yasasimin 13. Maddesi isverene hakll bir nedene
dayanmadan ve sebep gdsterrmeden isginin is sézlesmesine
son verme hakki tanimaktadir. Oysa Bati Avrupa (lkelerinin
mevzvatinda ve uluslararasi belgelerde sgilerin  isten
gkanimalannda belirli kosullann gergeklesmis olmasi geredi
kabu! edilmistir.

Ulkemiz tarafindan onaylanan 158 saym ILO SéZlesmesinhe
gore, isgnin kapasitesine veya isin yuritimdne veya isyeri
geveklerine dayall gegerli bir son verme nedeni olmadika
isghenin & Sdesmesi fesh edilernez. UWusal mevzuatmeda, 158
sayih sozlesme..dadritusunda i ngiizealeme . yapimamistr.
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Ancak sézlesme hiikimleri, ulusal mevzuata uyarlanmasa dahi,

toplu is sézlesmefer ite uygulamaya konulabilir.

Sendikarmizin 158 sayih sézlesme dodrultusunda hazirladidi ve

1998-2000 dénemi TIS énerisine koydudu, Is Giivencesi

maddesine bu donemde yer vererek savunucusu olunmalrdir.

Bu konuda dzerinde duruimasi gereken talepler;

1. Kapsam maddesi,

2. Taseron isgisi uygulamasi ve gegio isg uygulamasinin
siniriandinimasi,

3. Ise giris iicretinin isyeri ortalama licretine yakinkastirimasi,

4. Isg gkarmada sendikal denetim (Toplu gkarma maddesi,

Endiistri Tliskiler maddesi),

Surekli mesleki editimin bir hak olarak elde edilmesi,

Haftalk calisma sdresinin dusdriimesi taleb,

Fazla mesainin simiriandiridmas: (Om; giinde iki saat, ayda

60 saat yilda 180 saati gegernez bigimde),

Bu konuda etki edia dider dokayll nlemler,

9. Gegen donem teklif ettiimiz gibi 158 sayr ILO
sOzlesmesine kismen benzeyen ve Oteleyen diizenleme
politikamiz olmaya devam etmelidir.

Newm

3- UCRET:

Ucret politikasimn ézdnd, "INSAMCA YASAYACAK BIR GELIR

DUZEYT” olusturmaktadir. Aymi zamanda dtinya ve Glkemizdeki

gelismeleri  dikkate almakta isyeri gergedine  dGzen

gosterilmektedir.

Ozenle dikkat etmemiz gereken bir durum ise, sivasal iktidarmn

IMFhin_istemi tusu uladisy “Istikra itikast
Tt { 5 f__diizenin topluy i

zg @mgmg mugghak_- @ezg @_l,q_n_aglg/r Yillik algrak

Zammu_maddesinde, fler) eI/k enfla ka i
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Zammi diizenlemesini sistemin igine sokmaya c¢alismasidir. Her
ikisine de karsi gkimalidir. Eder kayiplar telafi edilmez ise,
ileriye yonelik enflasyon kadar lcret zammi modelj, ayrca
lUcrette reel kayba yol agan bir modeidir.

YONTEM:

1. Isyerferinin hepsini aym <kefeye koymadan, biyiklik
kuguklik gostergelerini dikkate alan ve daha onceki
donemierde oldudu gibi her isyeri ign, ayn-ayn talepte
bulunmak,

2. Cok azel durumiar harig, seyyanen Ucret zamm isteme
yontemi ve sadece yizdeli lcret zammu isteme yontemi
Ucret dagiimindaki bozukluklan gidermez.

Is dederlendirme sistemine gére, % + seyyanen, sistem

uygulanmayan isyerilerinde ise, % + seyyanen yontemiyle

talepte bulunmaliy:z.

3. Ucet Zammu Periyodu. Yontemimiz 6 ay olmalidir.

I1. UCRETIN DUZEYT (ZAM ORANI - MIKTARI):
Amag: Insanca yasayacak bir gelir diizeyine ulasmaktr. Bunun
ign dikkate almamuz gereken faktorler:
1- “Sosyal yasant faktdnri”; diye ifade ettigimiz, ortalama
bir isgi ailesinin ortalama bir yasant: sdrdiirebilmesi igin gerekli
parasal dizey ne ise, bu, licret politikamizin eleman olmalkdir.
Buna "gerekli lcrette” diyebiliriz.
2- Iblad (tamamlama): ILsyerferi sireg ignde ittiyag ve
forklh etkiterden dolayr yeni is¢i almakta, bazi isyerferinde
ortalaima kcem yilnds azalma'ar olmaktads. Bu durum, yeni g
e eski g arasinds, en disik daetle, en yiksek daet arasinda
veya bu gruplar arasindaki dcret agkiigini fazlalastimnaktadir.
Bu durumu iyilestirmek igin, tGoretfer belli bir dizeye gekildikten
sonra (iblad iskemni) doret zammu istenmesi laret politikast
agsmdan onemlidi&iz PoF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Omedin; 1.000.000.-TL /saatin altnda kalankar once
1.000.000.-TL./saate iblag edileaek, daha sonra @zerine lcret
zammu isteme yontemi giby.

3- Satin Alma Gidcii: Zaman serisi iginde dcretin satin alma
gicinde kaylp s@z konusu ise, bu kayiplan telafi edia bir
alepte bulunmak daret politikamizin eteman olmalidir. Burada
donemler itibari ile reel lcret hesaplamasi yapmak énemiidir.
1996-1998, 1998-2000 ddnemi TIS sireande “METAL
ISCISININ GERGCEGT” isimli calsma fcinde boyle bir bolim
agimstr. (Daha onceki donemlerde yapilmistir) Bu donemde
boyle bir calisma yaprlarak istemimize baz olusturuimalidir,

4- Enflasyon: Pratikte, hayat pahalidr diye ifade edilen
enfiasyon, toetler lzerinde baski olusturmoktade. Bu baskayr yok
edio talepte bulunmak Uaret politikasinm elernani olmalidir.

5- Ulusal Gelir: Ulusal gelirin zaman serisi iginde toplumsal
kesimlere dagiiminda bir bozuima olmussa bu bozulmayr telafi
edid bir talepte bulunmak, dcaret politikamizin elernan
olmalkdir.

6- Reel Biiyiime: Ekonomideki reel biiyiime Glkedeki refah
seviyesinin gelismesini ifade eden onemli bir gdstergedir.
Ekonomideki reel bdyldmede, imalat sanayi onemli katkida
bulunmaktadir. Metal Is Kolu ise alt sektorteri ile imalat
sanayinin  surikleyicisi, dinamosudur. Ekonomideki ree/
biyimeden payimzi istemek (refah payr ya da iyilestirme
payi) daret politikamizin elemanlarindan biri olmalidir.

7- Isyeri Gercedi: Isyeri gemedi dcet politkamizin
elemanlanindan  biri  olmalidir,  Isyerinden  alabitecedimiz
maksimum ucreti iyi hesap edip yakalayabilmeliyiz.

4- KAPSAM:

Lsyeninde isg statisinde calisanlarm toplu is sdzlesmeleri ile
yapilan ddzenlemede kapsam disi birakimalar, onlann
/4037353@ mDmaplléMm:ﬂrm@ birakilmalan
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sonucunu dodurmaktadir. Ote yandan teknolojinin gelismesi,
kapsam disinda birakilan isq sayisimin hizla artmasina neden
olmaktadir. Bu da, hem isglerin Orgltfenme hakkinin ihlali
anlamina gelir, hem de sendikalarn isyerinde toplu is sézlesme
baditlama yetkisini alabilmesi igin dddf bir tehlike olusturur.

Aynca kapsamin daraltiimas), beyaz yakall ve mavi yakal
isgiler arasindaki ayrimi ortadan Kkaldiracak, aymt Orgite
mensup olmak, aralannda dayansma ruhu yaratacaktir. Bu
adurum kaasamm yasada oldudu gibi dizenkenmesini Gnummize gorev
Olarak koymaktadir. Bu nedenle toplu is sdzlesmeferindeki
kapsam maddesinin daraltimasi igin micadele verilecekr.

5- ESNEKLIK:

Kapitalizmin kendi krizini asmak ign it ettigi en onemli
Onlemierinden bini oldudunu kabul etrneyen ilgili yok gibidir.
Uzerinde firtinalar kopan ve kopanlan bir kavramdir.

EMEK hareketinin yazimnda iyi olduguna iliskin bir tespite
hendz rastianmamistir.

Polemide yer birakmadan sdylemek gerekirse MESSIn Ugli
paketi diye tammiadigimiz ESNEK CALISMA dzinde, sinifin ve
sendikal hareketin etkisini yok etmeye yoneliktir. Daha onceki
dénemlerde oldudu gibi, ESNEK CALISMA, Toplu Is
Sézlesmesinde madde ofarak diizenlemnesine sonuna kadar
kars1 gtkilmali, asla izin verilmemelidir.

6- YONETIME KATILMA:

En azindan AB (lkeferinin ¢ogunda ydnetime katima hem
yasal dizenleme ile sadlanmis, hem de, Toplu Is
Sozlesmeerine girmistir. Ozd, isyerinde isverenin ddsdndidii
her seyi uygulamayacadini, bunun ¢alisanlann da iginde yer
aldigy kurullann sizgegnden ve onaymdan gegenlerin ancak,
uygulanabitecedini ifade eden bu yaklasim, (ilkeden dGilkeye
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kapsam ve boyutu agsindan farkiliklarda gdsterse boyfedir.
Asil anlam, isyerinde SENDIKAL DENETIMDIR.

Bu yaklasimin kiigtikte olsa bizim Toplu Is sézlesmemizde de
émedi vardir. Isverenin keyfi uygulamasim yapabildidi dicide,
simriamaya caltsan DISIPLIN KURULU bévie bir émektir. ISIG
kurulu ise, bu konudaki duyarseziiklara muidahale etmenin
kicukte olsa kapisini aralayan bu konudaki mode! 6rmekierdir.
Bu Omekieni genisleten daha bir st boyuta (lasiyan ve
gegtigimiz donemlerde de Toplu Is sizlesmesi teklifimizde yer
alan ENDUSTRIYEL ILISKILER maddesi tekiifi bu dodirultuda
ele alinarak politikamiz olmaya devam etmelidir.

7. IDARI VE DEMOKRATIX MADDELER:

Sendikamizin 1992-1994 donemi teklifinde ki 65 madde, idari
ve demokratik maddelerden olusmustur. Bunun 3t yeni
madde, 32%i ise dedisikiik teklifi yaptigimz maddeden olustu.
1990-1992 déneminde ise, dedisiklik teklifimiz ¢ok daha fazla
oldu. Ancak, hem bu dbonemlerdeki déznel ve durumun
yeterince anlasilamamasi sonucu dedisiklik teklifi verilecek
madde sayisinda yeterince gdsterilemeyen dzen, bu konuda
sonug almamizi zorlasting unsur olmaktedir. Aync, dedisiklik
teklifi verifen madde sayisindaki ¢okluk, yakia sorunlar nedeni
ile dedisiklik teklifi verilen ve yine aymi nedenle yeni teklif
edilen maddelerinde golgede kalmasina, kendimizi masa
miizakeresinde ve kamuoyunda istenildigi gibi anlasilmama da
Zorastriaktadir, Daha sonraki donemier idari ve demnokratik
maddelerde verilen dedisiklik teklifi azalmasina radgmen, en can
alia, en temel konularia sl kalamamustr. Iginden gegtigimiz
sirean adzelliklerinden dolayr, sendikamz, en @n ala, en
temel konularda dedisikiik teldifi vermeli, deyim yerindeyse
sendikamiz “hedef kiguitredi“dir.
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Bu, enerjimizin belli ve az sayida noktalara yoneftiimesi, gictin
genis bir yelpaze yerine, daha dar ve hayati bir alana
yonelterek etkili olmamizi ve sonug almamezr saglayabilir.

8- STANDART VE KALITE:

Kalite: Bir mamulin ve hizmetin kullanimasinda uyguniugunu
belifeyen d&zelliklevin tamamdir. Baska bir ifadeyte amaca
uygunluktur ve en alt sin standarttr. Bu ise, hammadde
gifisi, dider ara girdiler, (asanm, dretim ve salis sonrasi
hizmeti igne alir. Batiin bunlas, bir disiplin ve dinamik bir
sistern olusturur.
Kalite, sonuglan agisindan bakildiginda, mal ve cn
gavenligidr. Yani tiketicinin korunmasidir. Gelirinin  bosa
gitmemesidlr. Tam fiyata eksik hizmetin engellenmesidir. Urdn
ign, kullarim givenlidi yaratarak, tiiketidnin mal ve can
gdvenlidinin korunmasdir.
Kalite aymt zamanda, smirli kaynaklarn etkin kullanimidir.
Iskartanin en aza indirimesidir. Kalite, girdiler ve gktilar
mukayesesi agsmndan Uretkenligin yani, venmliligin de
maksimize (en Ust duzeye) edilmesidr. Bu ydnleri daha da
godalp tim boyutianm gozler ondine sermek mimkinse de
agklama yeteriidir.
Agkea belli ki, Kalite ite, "Toplam Kalite Yonetimi” vb. modelier
hi¢ benzer dedildir.

kalite keli i benzerli inden karak sermayenin

YUkl _Toplam _Kalite Yantem/ vb.lerine olmayan anlamlar
ytiklenilmesi, Toplam Kalite Yénteminin vb. swuf ve sendikal
hareket agrsindan bahbrn dedistiremez. Tiketidyi koruma ve
baska faydalanndan dokayr da KALITE’ yi bundan sonra daha
anlasilir bigmde savunmamez gerekmektedir.
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9- GUC VE EYLEM BIRLIGI:

Hem simifin hem sendikal hareketin onidnde duran ve yakia
olan sorunlan sendikalarn tek baslanna yapacadi gkisiaria
asmamin muamkin olmadidi yeterince anlastir olmustur. Bu
tesgit, kolumuz ve toplu séZlesme mizakere masasinda
karsilasaadimiz sorunlar iginde boytedir. Bu durum, gig ve
eylem birllidini kagnimaz ve zorunlu hale getirmektedir.
Yukanda belirtilen ve dzel éneme sahjp 8 konuda yeni
kazanimlar elde etmek ve kalla basanlar yakalamak ancak,
glic ve eylern birlidi ile mdmkiin gazikmektedir. Bu doénemin
0zel sektor sozlesme yili olmasi nedeni ile konunun énemi bir
kat daha artraktadir,

Is kolumuzdaki sendikalann bir “katalizor'e ihtiyac duymadan
en onemli konularda adiz birlidi etmeferi ve gli¢ birlidi iginde
olmalan zor goziikse de imkansiz dedildir.

Is kolumuzdaki bir sendika ile kapismis olsak bile, gic ve
eylem birlii olanaklanm  sonuna kadar Zzorlamamiz
gerekrmektedr,

Bu nedenle sendikamiz bu dénem igin;

1. Uluslararasi dayamismay: genisletmenin yeni olanakianm
yaratmay énidne koymalidir.

2. Iskolumuzdaki iki sendif@ ite goriisme guc ve eylemn birlidi
yapma, en kritik, en aal ve en yakia konularda birlikte
davranmamin olanaklann zoriamalidir. Icabinda bu ki
sendikamin dyelerine ulasilarak, bu vasita ile gig birlidi
yapiimasinin yolu agimalidir.

3. Bu donem dézel sektor sozlesme yi olmasi nedeni ile, diger
iskollannda da karsiagilan sorunilar ve ¢dzim yollan ana
hatlan ile benzeriik arz etrnektedir.

Konfederasyonlar vastasi ile konunun ele alnmasi gic ve
eylem isbirligi a@sindan: keni Aaudae2alilenedl gibi, meveut
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olumsuzluklan en aza indirme olanady da yaratabilir. Is
kolumuzdaki sendikalann grup sézlesmesine yonelik  olarak
gl ve eylem birligi yapmas) bu sekilde daha olanaki olabilir.
Sendikamiz  konunun bu boyutuy Gzerinde de itiZlikle
durmalidir. Aynca, en yakia konular Emek Platformunun
gtindemine de (asinarak, hem Emek Platformunun énine aci
ve yakiq konular da is koymus oluruz, hem de bu sdredn
ihtiyaa olan gdic ve eytem birlidi igin yeni bir zemin olusabilir.
Tekrar etmek gerekirse, olumsuz gelismeleri durdurmak ve
kazamm elde etmenin yolu ve anahtan Guc ve Eylern Biriidi'dir.

10- SONUC:

Politikamiza iliskin aal ve yakia sorunlanm gincellestirerek, 6n
plana gkmasi gerekenlerin altr gzilmigti. Ancak, hem
sendikamzin nesnel ve éznel durumu, hem de bu donemin
dzellikleri baz1 konulara daha Ozenle yaklasmamizi
gerektirmektedir.

Strateji olarak sunlar séytenebilir;

Sorunlann altindan hi¢ kimseyi gézetmeden bir hat olusturarak
gkmamiz olanakh dedildir. Onun fgn kamuoyunu da
bilgilendirerek  ederek  (Brosdr ¢alsmalan  yapimaly),
yonlendirerek, dider sendikalann alelacele davranarak olumsuz
bir sey yapmalanmin olanaklanm tikamak OGnemlidir. Dider
sendikalar etkinligimizin farkinda oldudu igin, sykemleri bir
yana aslinda, bizi gézetrnek zorunda kalmaktadirar. Omedin;
Esneldidi sazlesmeye koyamamis olmalan gibi.
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- 1GIN EGITIM Dizisi

1. Temel Sendikal Dersler

2. Kiiresellesme Siirecinde Devletler,
Sirketler ve Emekcilerin Konumu

3. Iscinin Hak ve Bor¢lar
4. Sosyal Giivenlik

5. Diinyada ve Tiirkiye’de Sendikal
Orgiitliiliik

6. Isci Sagligi ve Is Giivenligi

7. Toplu Is Sézlesmeleri
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