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SUNUŞ 

Tarih, içinde bulunduğumuz süreci; bilimsel, teknik ve 
toplumsal gelişmelerin yoOunlaşt�ı bir süreç olarak yazacak ... 

Ve bizler, bu sürece "emekçi klmliğimiz" ile tanıklık 
ediyoruz. Bilimsel ve teknik gelişmeler insanlık için son derece 
önemli sonuçlar doğuruyor. Yaşamımız değişiyor ... 

Ancak bu gelişmelerin sonuçlan, her zaman ve herkese adil 
yansımıyor. Çünkü bugün; bilimsel ve teknik gelişmeler süreci 
kazanç amaçtı olarak yönlendirilmektedir. 

Bu nedenle; dünyanın bir yanı zenginlik, bir yanı yoksulluk 
içinde. Sosyal sınıflar arasındaki uçurum her geçen gün 
derinleşiyor ... 

Küreselleşen kapitalizmin hedefi; uçurumu emekçiler aleyhine 
daha da derinleştirmek. İşsizlik, dünyanın her yanında salgın 
hastalık gibi büyüyor. 6 milyar insan geleceğinden endişeli ... 

Bu durum kader değildir, değiştirilebilir. Tarih bize, 
adaletsizlikterin ancak "şikayet edenler'' eli ile giderilebileceğini 
öğretir. Peki nasıl? 

Elbette, her insanın, her ailenin, her kurumun, her ülkenin 
yapabileceği bir çok '§el var. Bu, uzun soluk ve sabır ister. 

Bu nedenle, işe bilinçte başlamak ve bilinçte yürümek 
gerekiyor. Bilinçle yürümenin yolu ise, eğitim ve sendikal 
örgütlülükten geçiyor. 

Daha adil ve kalıa bir banşın egemen olduğu bir dünya; 

Demokrasi, insan hakian ve işçi haklanmrı eksiksiz uygulandığı 
bir ülke; 

Güven içinde sürdür�imiz ve gelecek endişesinin son 
buld�u bir yaşama yönelik uzun soluklu bir yürüyüşün ilk 
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basamağı olarak başlayacak ve bir ömür boyu sürecek bir 
elitim için; 

Sendikamız; 2001-2003 döneminde uygulamaya koyduğu 
"Ülkemize ve Sendikamaa Bilinçte Sahip Ç•kmak İçin 
E!}itim" Programında eğitim destek çalışmalanndan biri 
olarak planlanan broşürler dizisinin üyelerimize ve sendikamıza 
yararlı olması umuduyla ... 

Genel Yönetim Kurulu 
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TOPLU İŞ SÖZLEŞMESi 

Sendikamız, üyelerimizin ekonomik ve sosyal çıkarlarını 
koruma ve geliştinne mücadelesinde, toplu iş sözleşmesinin 
son derece önemli ve etkili bir araç olduğu bilinayle hareket 
etmiştir. 

İşçi Sınıfı tarihi boyunca, mücadelesinin düzeyine ve derinliğine 
göre çıkarlannın bir bölümünü toplu iş sözleşmesinde somut 
belgeye dönüştünnüştür. Ancak bilmeliyiz ki, geçmişten gelen 
sorunlanmız bile tam çözülememişken bugün; yakıa yeni 
sorunlarla karşı karşıyayız. 

ÖNEMLİ SORUNLARIMIZ VAR 

Farklı düzeylerde, farklı mücadele biçimleri ile çözülmesi 
mümkün olan sorunlanmız var. Bunların bir bölümünü 
sıralarsak; 
• Gelir dağılımı çok bozuk, 
• Adil bir vergi düzeni yok, 
• İşsizlik en yakıa sorunlardan biri, 
• İş güvencesi yok, 
• Taşeren işçifiği yaygınlaşıyor, 
• Sendikasızlaştınna uygulamalan hız kazanmış durumda, 
• Asgari ücret, sefaJet ücreti, 
• insanca yaşama ve çalışma hakkı baskı albnda, 
• sağlıklı barınma ve konut hakkı çözülebilmiş değil, 
• Sağlık hakkından yeterince yarar1anamıyoruz. Sosyal 

güvenlik L<urumları iyi değil, 
• Eğitimde fırsat eşitliği yok, 
• örgütlenme hakkı ve özgürlüğü kağıt üzerinde kalmış 

durumda, 
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• Emeklilik hakkını kazanmak mudzeye bağlanmış durumda, 
• ÖZelleştinne, taşeron uygulaması, sendikasızlaştınna 

politikası şahince uygulanıyor, 
• Grev yasaklan var. Hak grevi ve dayanışma grevi hakkımız 

yok, 
• Yatınmlar dunnuş, enflasyonda dünya birinaliğine 

soyunmuş durumdayız, 
• Kayıt dışı ekonomi ülkemizde önemli bir ağırlığa sahiptir, 
• Hukukun üstünlüğü, düşünce ve örgütlenme özgürlüğünün 

olmadığı yerde demokrasiden söz edilemez. 

Sıralanan lar, sorunlanmızın sadece bir bölümü peki bu sorunlar 
nasıl c;özülecek? 
Yukanda sıralananlar ve başka sorunlanmızı toplu iş sözleşmesi 
ile çözmek mümkün mü? 
Düşünelim bir kere, enflasyonu yok etmek ile, toplu iş 
sözleşmesi arasında doğrudan bir bağ var mı? 

Adil bir vergi düzeni, toplu iş sözleşmesi ile sağlanabilir mi? 

SORUNLARIMIZ ÇÖZÜLEBiLiR 

Yukanda sayılan ve sayılmayan sorunlanmız çözülebilir. Önemli 
olan nasıl çözülebileceğinin anahtannı bulmak, onun çabasını 
vennek ve gereklerini yerine getirmektir. 

İşçi sınıfı sorunlannın tamamını köklü, kaba ve geri 
döndürülemez biçimde çözebilir. Yeter ki biz, yoksulluğun, 
yolsuzluğun, işsizliğin, baskılann gerçek nedenlerini tam olarak 
kavrayıp gerekenleri yerine getirelim. Bunun yolu, demokrasi 
mücadelesini yükselterek, ÖRGÜTLÜ BİR TOPLUM 
yaratılmasından geçiyor. Çoğumuz, bunun hemen mümkün 
olmadığını düşünebiliriz. O zaman elimizi kolumuzu bağlayıp 
oturmak mı lazım düşüncesine kapılmadan sorunlanmızın bir 
kısmının önemli ölçüde çözüleceği ikind bir yol daha vardır. 
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İkind yol, işsizfiği azaltan, iş güvencesi konusunda ileri 
adımiann atıldığı, vergi adeletsizliğinin aza indirildiği, gelir 
dağılımındaki bozukluğun iylleştirilebileceği, örgütlenme hakkı 
ve özgürlüğünOn garanti albna alınmaya çalışıldığı, demokratik 
hak ve özgürlüklerin genişletildiği, insanca yaşama ve çalışma 
hakkının mesafe katettiği, "ÖZgür ve Demokratik Türkiye". 
Bu da asla, unutmamamız gereken bir yoldur. Uğruna 
mücadele etmek, yannlanmızı garanti albna almak demektir. 

Bu da; hemen yarın ulaşılacak bir hedef olarak önümüıde 
durmuyor. Ulaşmak iÇn çaba ve mücadele istiyor. Bunu da, 
aklımıza ve yüreğimize kazımamız gerekiyor. 

Sayılan ve sayılmayan sorunlanmızın çok azının ancak 
dönemsel olarak iyileştirilebileceği üçüncü çözüm yolu ise, 
hepimizin bildiği Toplu İş Sözleşmesi'dir. Ancak, bu üç 
çözüm yolu arasında önemli bir bağ vardır. Bu bağ ne kadar 
kuwetli Ise, işçi sınıfı ÇIKAR1arını koruma ve geliştirme de o 
kadar emin adımlarla yürüyecektir. 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESi TARİHİ 

En basit tanımıyla Toplu İş Sözleşmesi; isci sınıfının 
ihtivadanna vanıt vererl. ekonomik ve sosval QKAR1annı. 
calısma şartlarını ve isverenin OOrc!annı düzenleyen. yasa 
olmayan ancak. yasal kuvvet ve qecer!iği olan isci serıdikası ile 
işveren veya sendikası arasında bağıtlanan özel bir 
düzenlemedir. 

Bugün ki anlamda ilk toplu sözleşmeler, 19. Yüzyılın sonu ve 
20. Yüzyılın başında ortaya çıktı. Ancak bu, toplu sözleşmenin 
bu yüzyıla .ait olduğu anlamtna gelmiyor. 1824 yılında 
İngiltere'de sendikalar yasasının çık..rnas: ile birlikte toplu iş 
sözleşmesi yapma hakkı da elde edildi. 1825 yılında 
İngiltere'de, dokuma ve gemi yapımında çalışan işçiler, ilk 
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kapsamlı sayılacak bir toplu iş sözleşmesi yaptılar. Toplu iş 
sözleşmesi yasası ise İngiltere'de, 1870 tarihinde elde 
edilebildi. 
Onca mücadele sonunda Fransa'da 10 saatlik iş günü yasal 
olarak 1860 yılillda kazanıldı. ZOr1u geçen bir mücadele 
sOreel sonucunda, 25 Mayıs 1864 tarihinde GREV suç 
olmaktan çıktı. 
19001ü yıllardan itibaren toplu iş sözleşmelerinin can aha 
yanını; 8 saatlik işgünü, ücret zammı ve çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi oluşturdu. 
Ülkemizde 1871 yılında Ameleperver Cemiyeti kuruldu. 
Ameleperver Cemiyeti "İşçi Sevenler Dem�i" anlamına gelir. 
Adından da anlaşı�ı gibi, bir yardım cemlyetidir. İlk gerçek 
işçi örgütü ise, 1895'de Osmanlı Anıele Cemiyeti adıyla 
kurulmuştur. 1872 yılında, Kasımpaşa Tersanesi'nde çalışan 
600 kadar işçi ücretlerini ajamadıklan için greve gittiler. Grev 
sonunda hem birikmiş ücretler alındı, hem de üaetlere zam 
sağlandı. Bu tarihten 1908'e kadar geçen dönemde işçiler 
ekonomik ve sosyal haklar elde edebilmek için tespit edildiği 
kadarıyla 23 grev yapmışlardır. 
1909 yılında, ''Tatili Eşgal Kanunu" çıkartılarak, greve gidilmesi 
yasaklandı. İşçinin hak ve menfaatlerini işveren ve devlet tayin etti. 

Ülkemizde, toplu iş sözleşmelerine ilişkin ilk yasal düzenleme 
1926 yılında çıkanlan Bon;iar Kanunu'nun 316. ve 317. 
"Umumi Mukavele" maddelerinde toplu iş sözleşmesi 
yapılabi�i öngörüldü. 
1947 yılında Sendikalar Kanunu çıkanlmasına rağmen yasal 
olarak grev hakkı tanınmadı. 
Bu dönemde toplu iş sözleşmesi, sendikalar devlet ve 
isverenden olusan "Hakem Ku111llan" tarafından yapılarak 
işçi sınıfının hak ve menfaatleri belirlendi. 
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Normal toplu iş sözleşmesi düzenine geçiş ülkemizde, 1961 
tarihinden sonra oldu. 1961 Anayasası'nın 47. Maddesi'ndE 
"işçiLER TOPLU iş SÖZLEŞMESi Ve GREY HAKKlNA 
SAHiPTiR" düzenlemesi yer aldı. 
Ancak, sendikalar, Toplu İş Sözleşmesi ve Grev Yasası, 
Sendikamızın (o zamanki adı Macien-İş Sendikasi) 1963 
yılında yaptığı KAVEL grevinden sonra çıkabildi. Bu tarihten 
sonra, normal bir toplu iş sözleşmesi düzenine geçildiğini 
söyleyebiliriz. 
1982 Anayasası'nın 53. Maddesi'ne göre toplu iş sözleşmesi 
yapma hakkı işçi ve iiverenlere ekonomik sosyal durumlarını 
ve çalışma şartlarını düzenlemek amaayla karşılıklı olarak 
tanınmıştır. 
Toplu iş sözleşmesi, grup toplu iş sözleşmesi ve işyeri-işletme 
toplu iş sözleşmesi diye iki düzeyde yapılmaktadır. Ülkemizde 
bu iki düzey geçerlidir. Toplu iş sözleşmesini işçiler adına, 
yetkili işçi sendikası, işveren adına, işverenin kendisi veya üye 
olduğu sendikası yapar. 

TOP LU İŞ SÖZLEŞMESi PROSEDÜRÜ 

Toplu sözleşme (TİS) prosedürünü, toplu iş sözleşme grev ve 
lokavt yasası düzenlemiştir. (2822 sayılı Yasa) Bu yasa 
5/5/1983 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 12/09/1980'den sonra 
2822 sayılı Yasa çıkana kadar toplu iş sözleşmeleri Yüksek 
Hakem Kurulu tarafından yapılmışbr. 
1980 öncesi 275 sayılı Yasa ile düzenlenen 115 prosedürü, 12 
Eylül darbesi ile ortadan kaldırılmıştır. 2822 sayılı yasaya göre 
oldukça demokratik hükümler içeren 275 sayılı yasa, işçi 
sınıfının ve örgütü sendikalann elini kolunu bağlamak, toplu 
sözleşme düzenini baski attına atmak amaa ile uygulamadan 
kaldırılmış, yerine 2822 sayılı yasa çıkartılmıştır. 1980 öncesi 
toplu iş sözleşme düzenini belirleyen yasalann daha 
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demokratik yanları vardı. 12 Eylül 1980'den sonra bu 
demokratik kısımlar ayıklanmaya tabi tutulurken, ağır anti­
demokratik ilaveler yapılmıştır. 
1961 Anayasası'nda lokavt'a yer verilmezken, 1982 
Anayasası'nda lokavta yer verilmiştir. 
1961 Anayasası, hak grevini Anayasal bir tiak olarak işc;i 
sınıfına tanıria!n, (47. Madde) 275 sayılı yasada da 
düzenlemeye kavuşturulmuştur (19/2). Hak grevi, 1982 
Anayasası'na kanmadığı gibi 2822 sayılı yasada da yer 
verilmeyerek hak grevi elimizden alınmış, 2822 sayılı Yasanın 
60. Maddesi ile bir yorum davası kurumu haline getirilerek 
grev hakkına sınırlama getirilmiştir. 
275 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Yasası'nda; salt 
su, elektrik ve havagazı üretim ve �ıtım işleri, grev yasağı 
kapsamında iken, 2822 sayılı yasa ile bu yasaklara, ''Termik 
santralleri besleyen linyit üretimi, petrol üretim, sondaj ve 
dağıtımı ile üretimi nafta Ve-ta tabii gazdan başlayan petro­
kimya işleri" de ilave edilmek suretiyle kapsam genişletilmiştir. 
Aynca, bankaalık hizmetleri, kamu kuruluşlannca yürütülen 
şehiriçi toplu taşımaalık işleri ve askeri işyerleri de grev yasağı 
kapsamına alınmıştır. 
Bu düzeleme ile çok sayıda işc;i, özgür toplu pazarlık haldondan 
yoksun bırakılmaktadır. 

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Uzmanlar Komitesine göre, 
grev yasağı, nüfusun bir bölümünün Yefa tümünün yaşamını 
veya sağlığını yada güvenliğini tehlikeye sokabilecek temel 
hizmetlerle sınırlandınlmalıdır. 
Bu nedenle, can ve mal kurtarma, cenaze ve defin işleri, 
noterlik hizmetlerinde grev yasağı konulmalı, diOer Işlerde 
kaldınlmalıdır. 
Yasağın bulunduğu işyerleri arasında da, doğrudan doğruya 
savunmaya ilişkin olmayan askeri işyerleri çıkanlmalıdır. 
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2822 sayılı Yasa'ya göre toplu iş sözleşmesi yapmak için (12. 
Madde) önce %10 işkolu barajını aşmak ger�ektedir. 
Halbuki 1980 öncesi işkolu barajı yoktu. 
1980 öncesi grev ertelemesi sonunda taraflar anlaşamaısa 

tekrar greve çıkaıak mümkündü. 2822 sayılı Yasa'ya göre grev 
ertelenirse tekrar greve çıkmak mümkün c:leOildir. Bu, 1980 
sonrası grev hakkına getirilen sınırlamadır. 
2822 sayılı Yasaya göre grev yapılan işyerinde; "Bu işyerinde 
grey vardır'' yazısı dışında herlıangi bir duyuru asmak, grev 
çadın kurmak, işyeri önünde ve dvannda topluluk oluşturmak 
yasaktır (48. Madde). 1980 öncesi 275 sayılı Yasa'da bunların 
hiçbiri yoktur. 
275 sayılı Yasa'ya göre, grevin ne zaman yapılacağını belirtmek 
zorunlu değildi (23. Madde). Toplu iş sözleşmesi yetkisini alan 
sendikanın bu yetkiyi belirli bir sürede kullanma zorunluluğu 
yoktu ( 11. Madde). 
2822 sayılı Yasa'ya göre, toplu iş sözleşmesi yetkisini alan işçi 
sendikası çağnyı yaparken teklifinin tümünü çağnya eklemek 
zorundadır. 275 sayılı Yasa'da böyle bir zorunluluk yoktu. 
Açıkça şunu söylemek mümkün; 275 sayılı Yasa önemli 
serbestlikleri taşırken, 2822 sayılı Yasa önemli kısıtlama, baskı 
ve zorunluluklan taşımaktadır. 
öte yandan 1980 öncesi 120 gün/yıl ikramiyeden fazla 
ikramiye düzenlemesini toplu iş sözleşmesine koymak 
mümkünken bugün yasaktır. 
Başka bir sınırlama ise kıdem tazminabna getirilerek 1980 
sonrası kıdem tazminatı tavanı, Başbakanlık Müsteşarı 
tazminatına eşitlenmiştir. 
Yukanda sayılanlar sadece küçük çaplı bir özettir. Anti­
clemokratik �işildikler sadece bunlarla sınırlı değildir. 

2822 sayılı Yasaya göre TİS prosedürü, olaya göre işleyen 
kısımlannı atlarsak, kaba hatlan ile şöyle işlemektedir. 
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ı. 2822 sayılı Yasanın 12. Maddesi'nde belirtilen şartlan 
yerine getiren sendika, toplu sözleşme yapma yetkisine 
sahip olur. 

a) Kurulu bulunduğu işkolunda çalışan işçilerin en az 
%10'unu üye yapan sendika, 
b) işyerinde {İşletme de işyeri sayılırr çalışan işçilerin 
yarıdan fazlasının (%50+1) kendi üyesi bulunması 
halinde toplu sözleşme yapma yetkisine sahip olur. 

2. 1'deki koşullan yerine getiren sendika, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı'na yetki tespiti için başvurur. Bakanlık, 
o/oSO+ 1 çoğunluğu bulunan sendikaya, yetki tespiti 
belgesini gönderir (2822 sayılı Yasa'nın 13. Maddesi). 

3. 2822 sayılı Yasa'nın 13. Maddesi'ne göre yetki tespitini 
alan sendika (bir hafta içinde yetki tespitine itiraz 
edilmezse) 2822 sayılı Yasa'nın 16. Maddesi'ne göre yetki 
belgesi ister. 

' 
4. 2822 sayılı Yasının 16. Maddesi'ne göre yetki belgesini alan 

sendika, 15 gün içinde TİS teklifini hazırlayıp işverene c;ağn 
yapar. Bu süre içinde çağrı yapmayan işçi sendikasının 
yetkisi düşer. 

s. Toplu görüşmenin başlaması 2822 sayılı Yasanın 19. 
Maddesi'ne göre yapılır. TİS görüşme süresi, ilk toplanb 
tarihinden itibaren 60 gündür (2822 sayılı Yasa'nın 21. 
Maddesi). 

6. 2822 sayılı Yasa'nın 21. Maddesi'ne göre 60 gün içinde TİS 
anlaşması yapılmazsa taraflar uyuşmazlığa gider (TİS 
görüşmesinin başlangıç günü ile 60. gün arasındaki 
herhangi bir aşamada uyuşmazlık tutulabilir.). 

7. Uyuşmazlığı tutan sendika, 2822 sayılı Yasa'nın 22. 
Maddesi uyannca yetkili makamın atayacağı resmi 
arabulurunun başkanlığında TİS görüşmesine başlar. 
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Arabuluru süresi ıs gündür. Tarafiann isteOi ile bu süre bir 
hafta uzatılabilir (2822 sayılı Yasanın 23. Maddesi). 

8. Arabuluru � safhasında da anlaşma sağlanamaz ise 
arabuluru raporu yetkili makama gönderir. Yetkili makam 
(Bölge Çalışma Müdürl�ü) raporun bir ömeOini işçi 
sendikasına gönderir. İşçi sendikası raporu aldı�ı tarihten 
itibaren birind altı (6) işgünü bekler, ikind altı (6) işgünü 
içinde grev kararı alarak işyerinde derhal ilan eder. Grev 
kararını noter kanalı ile işverene tebli� eder. Karann bir 
ömeOi yetkili makama (Bölge Çalışma MüdürlüOü'ne) da 
gönderilir (2822 sayılı Yasa'nın 27 ve 28. Maddeleri). 

9. Grev kararının işverene tebli�inden itibaren yeni bir 60 
günlük süre başlar. İşçi sendikası bu süre içinde alb (6) 
işgünü önceden işverene bildirimde bulunmak şartı ile 60 
günlük süre içinde kalacak şekilde grev uygulama kararı alır. 

10. Bu prnsedürün herhangi bir aşamasında anlaşma �lanır 
ise, 2822 sayılı Yasa'nın 20. Maddesi uyarınca toplu 
sözleşme imzalanır. 

ıı. Grev kararının ilanından itibaren altı (6) işgünü içinde grev 
oylaması istenir (Grev oylaması için çalışanların 14'ünün 
işyerinin ba�lı bulunduğu yerin en büyük mülki amirine 
grev oylaması için talep:e bulunması gerekir.) ve oylamada 
greve "hayır" çıkar ise {2822 sayılı Yasa'nın 35. ve 36. 
Maddeleri) ıs gün içinde ya toplu sözleşme imzalanır, ya da 
Yüksek Hakem Kurulu (YHK)'na başvurularak TİS1, YHK 
tarafından yapılır. 

12. Karar verilmiş veya başlanmış olan kanuni grevi, Bakanlar 
Kurulu tarafından erteJenir ise (33. Madde) toplu iş 
sözieşmesi Yüksek Hakem Kurulu'na gider (34. Madde). 
Yani grevin kaldığı yerden devam etmesi bu yolla 
yasaklanmış olur. 
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TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER 

Nesnel ve öznel durum, toplu iş sözleşmesi üzerinde hem 
olumlu hem de olumsuz etkiler göstermektedir. Demokratik bir 
tablo toplu iş sözleşmesini olumlu yönde �kilerken anti­
demokratik tablo, toplu Iş sözleşmesi üzerinde tahrip edid 
etkiler yaıatmaktadır. Bu faktörlerin önemlilerini şöyle 
sıralayabiliriz: 

• İşyerinde örgütlülük ve Birtik: Yaşanmış deneyler ve 
pra�imiz �nde alabik:Uaine örgütlü olmak, nitelik ve 
nicelik olarak güdü olmak toplu iş sözleşmesi üzerinde 
·öiilniiu etkiler yaptığını göstermektedir. örgütlülüğün ve 
"lifiğlil zayıf oldlğJ, yetkiıiı kil Jl'r'l aın:ıg � müzakse 
masası olumsuz etkilenmekte, toplu iş sözleşmesinde 
istenen hedeflerin gerçekleşmesi güçleşmektedir. Hatta, ilk 
fırsatta sendikasıziaştırma alanma çekilen potansiyel yerler 
olmaktadır. 4vertnde örgütlülük ve birliğin sağlanması nitel 
ve nirel ac;ıdan da güç olmaya katkı sağlayacağı için, hem 
TİS üzerinde hem de diğer taleplerin yaşam bulması 
açısından da önemlidir. 

• Toplu Sözleşme Düzeni: Toplu iş sözleşmesi düzenimizi, 
Anayasa, yasalar ve tüzükler belirlemektedir. Deyim 
yerindeyse çizilen bu çerçeve sendikalann ve işçi sınıfının 
elini kolunu bağlamaktadır. Barajlar, grev yasaklan, 
sınırlamalar, müdahale etmeler, baskıa ve emredici 
hükümlerle tam bir yasaklar manzumesi ile resimlenmiştir. 
Bu toplu iş sözleşmesi düzeninde, eşit koşullarda masaya 
oturmak ve amaca ulaşmak zorlaştınlmıştır. ÖZgür bir 
toplu sözleşme düzenine kavuşmak bu açKian özel bir 
önem taşımaktadır. 

14 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



• Ekonomideki Daralma ve Genişlemeler: Ekonomide 
daralma olduOu dönemler ve bunun koyulaştığı kriz 
dönemleri, toplu sözleşme üzerinde olumsuz bir baskı 
oluştururken, ekonominin genişleme ya da iyileşme 
dönemleri toplu iş sözleşmesini olumlu yönde 
etkilemektedir. Türkiye ekonomisi, 2001 yılının sonunda 2. 
Dünya Savaşı (1941) yıllarından sonra gayri safi milli 
hasılasındaki (GSMH) %9,4 küçülme ile en büyük 
daralmayı yaşamıştır. GSMH 1941'de 10.2, 1945'de %15.3 
küçülmüştü. Özellikle günümüze baktığımızda gözle görülür 
savaşlar olmakla birlikte asıl savaş ekonomik olarak 
verilmektedir. Emperyalist ülkeler ve bunlara baOJı 
kapitalist ülkelerin varlıklan ekonomik anlamda ki güçlerine 
bağlıdır. Kısacası, üretmeden tüketen bir ülke haline 
gefmemiz ülkemizi ekonomik anlamda sıkıntıya 
sokmaktadır. Bu sıkıntıların olumsuz etkileri ise işçi sınıfının 
haklannın ve çıkarlannın belgesi olan toplu iş 
sözleşmeferine yansıması da kaçınılmaz olmaktadır. 
Ekonomik kriz ve ağılaşan yaşam koşullarının sorumlusu ne 
işçi sınıfı, ne de sendikalardır. Buna raOmen krizin 
faturasının büyük kısmı yine işçi sınıfına kesilmektedir. 

Sırf bu açıdan bakıldığında bile, uygulanan ekonomi ve 
sosyal politikalara karşı çıkmak yoksulluğun ve yolsuzluğun 
yaratıcianndan hesap sormak haklı deOil mi? Emek 
Platfonnu'nu etkinleştirmek, programını seçenek olarak 
güçlü hale getirmek can aha bir görev deOil mi? 

• İşsizlik: işsizliğin yoğun olduğu dönemler toplu iş 
sözleşmesi üzerinde olumsuz etkiler göstermekte pazarlık 
gücünü kına rol oynamaktadır. özellikle işsizliğin yoOun 
old�u dönemlerde çalışan kesime alternatif oluşturmaları 
açısından toplu iş sözleşmesi müzakerelerinin önünü 
tıkayıa yada hareket alanını daraltıa etki yaratmaktadır. 
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Günümüze ba�ımızda işsizlik rakamlan, DiE'ye göre, 
2001 yılının ilk altı aylık döneminde 1.809.000 kişiye ve 
2001 yılı sonu itibariyle 1.902.000 kişiye ulaşmıştır. Lise ve 
üzerinde �itim alrrnş genç nüfusun toplam işsizlik içindeki 
oranının %23,8'e ulaşmış olması da düşündürüctidür. 
Aync;J günümüzde kayıt dtşı istihdam, kayıtlı istihdamın 
yansına yaklaşmıştır. Ülkemizin içinde bulunduğu genel 
ekonomik ve sosyal yapısına baktığımızda işsizliğin telaffuz 
edilen rakamlardan daha da fazla olduğunu düşünüyoruz. 
Bu nedenledir ki, işsizlik nedeniyle çalışan kesime karşı 
oluşan alternatif işgücti ve bunun ekonomik açılımları toplu 
iş sözleşmesi müzakere sürecini olumsuz yönde 
etkilemektedir. İşsizliğe karşı mücadele ile iyi bir toplu iş 
sözleşmesi yapma arasında doğrudan bir bağ vardır. 

• İş Güvencesi: Ülkemizde iş güvencesi yoktur. Çalışma 
yaşamını düzenleyen yasalardan, işverenin eline bizi işten 
atma yetkisi veren maddelerin temizlenmesi önemlidir. 
Çünkü, iş güvencesinin iyileştiği bir çalışma yaşamı, işçi 
sınıfının müc:aclele azmini arttıracaktır. Daha iyi bir toplu iş 
sözleşmesine ulaşmayı kolaylaştıracaktır. 

• Asgari ücret: Bu ülkede en büyük toplu sözleşme hangisi 
diye sorsak, tereddütsüz herkes asgari ücret diye yanıt 
verecektir. Öyle ki asgari ücret, hem sendikalı işyerierini 
hem de sendikasız işyerierini llgilendinnektedir. Bu en 
büyük toplu iş sözleşmesi iyi yapılamadığı sürece, diğer 
toplu iş sözleşmeleri tam istediğimiz gia olması oldukça zordur. 
Çünkü, sendikalı veya sendikasız çalışan işyerlerinde çalışan 
tüm emekçilerin ücret artışlan Çn ister istemez kötü örnek 
teşkil etmekte ve baz alınmaktadır. Unutmamalıyız ki 
günümüz de yoğunlukta olmakla birlikte sendikasız ve 
toplu iş sözleşmesi hakkından yararlanamayan binlerce işçi, 
belirlenen asgari ücretten olumsuz yönde etkilenmektedir. 
1991 yılında 572.000. n olan asgari ücret 2000 yılına 
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kadar 199 kat artarak ortalama 163 milyon 663 bin TL'ye 
ulaşmıştır. Asgari üaetin artış oranlan çok düşük olması 
nedeniyle sürekli olarak enflasyonun çok gerisinden takip 
etmiş, hatta edememiştir. Alım güru açısından sürekli 
azalan bir seyir takip etmiştir. Asgari üaetin setalet ücreti 
olmaktan çıkartılması için mücadele, aynı zamanda, iyi bir 
toplu sözleşme yapma mücadelesi olduğunu unutmamak 
gerekir. 

• Enflasyon: Enflasyon, satın alma gürumüzü eriten, 
toplumsal dokuyu bazan önemli bir sorunumuz. Toplu iş 
sözleşmesiyle cebimize koyduğumuz, enflasyonla öbür 
cebimizden geri çıkıyor. Enflasyonu yok edid ekonomi 
politikalann uygulanması için mücadele, kazanımlanmızın 
korunması ve iyileşmesine katkı verecektir. 

• Ulusal Gelirin Toplumsal Kesimlere Göre Da61hm•: 
Uygulanan ekonomi politikalar, zaman içinde ulusal gelirin 
toplumsal kesimlere göre daOılımı üzerinde bozucu etkiler 
yaratmaktadır. Nitekim, 12 Eylül 1980 tarihinde yapılan 
darbe sonucu, 1980-1989 yıllan arasında ulusal gelirin 
daOılımı hep işçi sınıfının aleyhine, rant ve sermaye 
kesiminin lehine bozulmuştur. Aynı süreç 1994 ve 2001 
yılında yaşanan krizlerde de sürmüştür. İşçi sınıfının 
ekonomik anlamdaki mücadelesi toplu iş sözleşmeleri ile 
korunsa da, gelir daOılımındaki adaletsizlik sürmektedir. 
Nüfusun küçük bir kısmı gayri safi milli hasıladan (GSMH) 
çok yüksek bir pay ahrken, nüfusun büyük bir bölümü çok az 

bir payla yetinmek zorunda kalmaktadır. Bahsettiğimiz 
kesimin büyük �unluOunu emekçiler oluşturmaktadır. Bu 
eşitsiz dağılımın düzeltilmesi toplu iş sözleşmelerine ücret 
artışı olarak yansıyacaktır. Bu dağılımdaki bozulmayı 
düzeltmek için mücadele, toplu iş sözleşmesi üzerinde 
olumlu etki gösterecektir. 
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• Sendikal Hareketin Örgütlülük Düzeyi ve Gücü: İşin 
can damandır dersek tam yeridir. Çünkü, sınıfın tamamı 
olmasa bile ağırlıklı kesiminin sendikalı olmasının ne kadar 
belirleyid bir güç olduğunu tarihimize baktığımızda 
anlamak mümkündür. Onlarca başarının altında böylesine 
bir imza var. Somut örneği ise, DİSK1n geçmişi. Bu deney 
bize ışık tutmalı yol göstermelidir. Halbuki şimdi işçi 
sınıfının büyük çoğunluğu sendikasız. 12,5 milyon 
emekçiden (SSK1ı + Emekli Sandığına bağlı çalışanlar + 5 
milyona varan kayıt dışı çalışan + 1,5 milyona varan 
yabana kaçak işçi) sadece 800 bin civarındaki emekçi, 
toplu iş sözleşmesinden yararlanıyor. Tabii ki örgütlülükten 
kastettiğimiz sadece, kağıt üzerinde sendikalı olmak değil, 
nitelik ve nicelik olarak bir güçten söz ettiğimiz 
anlaşılmalıdır. Bu, sınıf ve kitle sendikaalığı anlayışının 
sendikal harekete egemen olmasından, bu doğrultuda 
olağanüstü çaba sarf edilmesiyle olanaklıdır. Çalışaniann 
%6.4'ünün toplu iş sözleşmesinden yararlandığı bir örgütlü güç 
sorunlarını istediği gibi çözemez� Onun için, "&irliğimiz 
GOcümüzdür, Gücümüz Çözüm Üretir!" şian 
tarihimizde sınanarak doğrulanmıştır. Şimdi, bu şiann 
arkasında durma örgütlülüğümüzü alabildiğine büyütmeyi 
başarabilmek toplu iş sözleşmelerini olumlu etkileyecektir. 
Çünkü, işçi sınıfının nitelik ve nicelik olarak örgütlülüğünü 
yükseltmesi iyi bir toplu iş sözleşmesi yapmanın garantisini 
yaratacakbr. 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESi iLKELERİMiz 

Toplu İş Sözleşmesi İlkelerimiz, sendikal ilkelerimizin toplu iş 
sözleşmesi alanına yansımasının bir ürünüdür. Bu ilkeleri 
yaşama geçinneden sağlıklı sonuçlar alamayız. 
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Bu ilkeler, 
a) Gerçekçilik, 
b) Katılımalık, 
c) Açıklık, 

SENDİKAMIZDA TOPLU İŞ SÖZLEŞME POLİTİKASI 
OLUŞMA SÜRECİ 

Oı/06/ı991 tarihinde yapılan Genel Temsildler kurulumuz, 
"Yeni dönem toplu iş sözleşmesi politikasını saptamak için 
tartışma açılmalı" önerisini kabul etti. Genel Temsilciler 
Kurulu'nun karan doOfultusunda, Toplu iş Sözleşmesi dairesi 
hazıriık çalışmalan yaptı. 
Sendikamız Başkanlar Kurulu, Toplu İş Sözleşmesi dairesi ile 
birlikte çalışmalan yürütmek üzere bir komisyon oluşturdu. Bu 
faaliyet sonuaında üyelerin tartışmasına açılacak ı6 ana başlık 
tespit edildi. Üyeler nezdinde tartışmaların daha sağlıklı 
yürümesi için şubelerde komisyon oluşturuldu. İşyeri 
komisyonları araalığı lle yapılan tartışmalar sonucunda 18 ana 
başlıktan oluşan TİS politikamız ortaya çıktı. 
Tüm komisyon üyelerinin katıldığı tartışma örgütlenerek, 18 
ana başlıktan oluşan politika netteştirilerek, Genel yönetim 
Kurulu'nun onayına sunuldu. Genel yönetim Kurulu onayı ile 
Sendikamızın TİS politikası oldu. 
Özetteyerek aktanlan, ı ı aylık bir tartışma sonuaında tüm 
üyelerimizin katkılanyla oluşan TİS Politikası ile, ı 980 sonrası, 
sadere Sendikamızda değil sendikal hareketimilde politika 
belirtemede bir ilk gerçekleştirtlmiş oldu. 
Ortaya çıkan bu politika, daha sonraki dönemlerde, yeni 
ihtiyaçlar için yanıtlar ve geleceQi yönelik açılımlana beslenip 
güncelleştlrildi. 
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Sendikamızın, toplu iş sözleşme politikası ve stratejileri bu 
anlayışla yapılan çalışmalar sonuamda, Genel Yönetim 
Kurulu'nca karara bağlanır. 

TOPLU İ$ SÖZLEŞNESİ POLİTİKANIZIN ESASLARI 

1-A/IIAÇ: 
Bu çal1şmamn amaa; şimdiye kadar güncelleştirerek 
savunduğumuz ve uygulamak için çaba sarf ettiğimiz, uğruna 
mücadele ettiğimiz po/itikam1z1, dönemin özelliklerine göre 
tekrar gözden geçirmenin yam s1ra, anahatlanmn altJm çizmek 
ve kimi yanianna özel vurgu yapmaktır. 
Toplu iş Sözleşmesi teklifimiz ise; politikamızm ana doğrultusu 
esas atmmak üzere, üyelerimiZin talep/ert ile şekillenmektedir. 

II- GlRİŞ: 
Son yirmi y1lda dünyada ve ülkemizde önemli bir değişim 
yaşandi. KAPİTALİZM, kendi yapiSmdan kaynaklanan krizini 
aşma/da önemli bir mesafe al1rken, ekonomik, sosya� siyasa� 
kültürel � kurumsal düzeyde tr:Jplumu derinden etkilemiştir. 
Hizianarak devam eden bu süreçte Kapitalizm, ekonomik 
olarak KÜRESEllEŞME, siyasal olarak da kendin� YENİ DÜNYA 
DÜZENİ diye ifade etmektedir. 
Küreselleşmede dddi bir htz ve derinlik kazanan kapitalizm, 
toplumu derinden etkilerken bundan çaliŞma yaşam1 da kendini 
derinden sarsacak biçimde etki/enmekte, �1r sorunlarla yüz 
yüze gelmektedir. 
Bu sürer;te küreselleşmeyle birlikte ESNEKLİK (Esnek üretim + 

Esnek çalişma), enformal sektör {kayd dişi) yaygmlaşmakta, 
işçi s1mfl ve sendikal hareketin sorunlan �1rlaşmaktadlr. 
Bu sürecin yarattıği nesnel durum ve katlqSIVIa O/tava akan 
öznei durom, sendikal harekette Nia:tik ve Nitelik olarak ciddi 
gerileme/ere ve kan kaybina yol iiÇilrken, diğer yamyla çaliŞma 
yaşammm sorunlan mutlak anlamda olmasa bile Iyice 
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evrenselleşmiştir. insanca yaşama ve çaltşma hakkı, işsizlik, iş 
güvena!si, esnek çalişma (taşeron uygu/amasl, getjd işr;ill vb. dahi) 
hafta/tk çaltşma sürelerinin düşürülmes� İSİG, örgütlenme 
hakki ve özgürlü�ü vb. konular yo!Junlaşan bir evrensellik arz 
etmekte, l.ötin Amerikiı da, AB ülkeletir.de, Afrika da, k'}'a da 
ve Türkiye'de de en yakta sorun olmaktadir. 
öte yandan Küreselleşen Kapitalizm, ekonomik, sosyal, siyasal, 
kültürel ve kurumsal düzeyde dönüşüm sağlarken çaltşma 
yaşamtnt da kendi düz/emi içinde doğrudan dönüştürmeye 
çabşmaktadtr. Bu nedenle, ''rekabet keşkin/e§mis ve ö/dürücii 
bovutil SJC(amtstır' denmekte, ulusal ve işyeri boyutunda ise, 
buna "TOPlumsal uz/asma şarttir" felsefesini ekleyip arkasma 
alarak, toplu sözleşme düzenini belirleyen konularda radikal 
dönüşümleri öne sürmektedirler. Nitekim, 1938 model arabaya 
benzetilen çaliŞma yaşammt düzenleyen yasa vb. mevzuatta 
değişiklik istemi ve girişimi (Esnekliği de içine alan yilSiJiardaki 
değişim talebi) bu anlaytŞm ürünü olarak Oltaya çıkmaktadir. 
Asbnda bu şunun ifadesidir: Sermaye sm1fı, 'TQD/u söz/esme 
düze7i, bizim htiyadanmg;J vamt IIEre7 !:ir kahba qitme!ir:JY demekte 
ve bunun için her o/anağt santimine kadar değerlendirmeye 
çaltşmaktadtr. Ancak, sermaye sımfı, sadece bununla 
yetinmemekte aym felsefe ve söylemi devam ettirerek, � 
İş Sözleşmesinin kendisi de bizim ihtiyadanmıza yamt veren 
bir kaltotg Q/mal1dlr" saldlrJSint yoğunlaşbrmaktiK/1r. 
İktidarmm uyguladlğt, IMF emirli istikrar paketi içindeki 
enflasyonu düşürme ad1 altında toplu sözleşme düzenine 
dişandan müdahale girişimi ve ytlltk %251ik ücret zammt 
önerisi ve ileriye yönelik enflasyon modelini emekten yana olan 
ht!m:s hem l:xı �ele ainalda hem� özgii' t; Tis ciizeni1i7 
olmadlğmm yeni bir kanltı olarak değerlendirmektedir. 
Onun için, toplu is sözleşmesinin düzeyi, iceriği ve vaPISJ ile 
ovnamaya ve değiştirilmeye ça/ISJimaktadlr. Nitekim metal 
işkolunda kafŞI teklif olarak sunulan ve diğer işkollannda da 
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YiJY911/apl/maya ça/ışllan Esnek çalişma ya da üçlü paket KJ. d}e 
ifade edilen teklillerin esasi budur. TaraRann dialoğu derterken 
de, DİALOG, bu �rçeve � içerikte yeniden tamm/anarak 
ortaya sürülmektedir. Bütün bunlar yaplllrken sermaye s1mfl, 
topyekun olarak dotayli � dolaystz tüm kurumlanm en 
inceltilmiş metodlarla donatarak setere çıkarmlŞtir. Açıkça 
söylemek gerekir ki, bu doğrultuda mevzi kilzanmakta ve 
zihinsel bulamk/1k yaratmakta yol da almişiardir. 
Yalan sürecimize dönüp baktlğ1mtzda kimi olgu � eğilimleri 
tekil olarak ele almaya ça/IŞSiJI{ da, yukandaki ��ve ile 
eninde sonunda ilişkilendiremez ve bağm1 kuramaz isek bir 
zay1fl1ğa düşeriz. Bu nedenle tekilmiş gibi gözüken konular 
asimda gözüldük/eri gibi değildir. 

III- POLİTİKANIZ: 
Üyelerimizin katkJs1yla ortaya çıkan Toplu İş Sözleşmesi 
pofJtikamtZ, daha önceki dönemlerde de sürecin yukanda ifade 
edilen bu kamkterisök özelikieti dirk8te almarak oluşturulmaya 
çaiJŞIIm!Şbr. Süreç içinde ise, gözden geçiri/erek güncelleştiri/miş 
ve güçJendirilmlştir. Diğer yanl)1a ise, tarihsel deney ve 
bilimsel bilginin yam s1ra, güneelin ortaya çıkardiği ihtiyaç için 
yanJtlar ve yanm kiJzanmak içln açıl1mlar esin kaynağ1m 
oluşturmuştur. Çünkü, Sendikam1z, üyelerinin ekonomik � 

sosyal kilzammlanm koruma ve geliştirme de toplu iş 
sözleşmesinin son cfelece etkili ve önemli bir araç olduğunu 
düşünmekte � önemsemekte, faaliyetlerini de buna göre 
düzenlemeye çallŞmaktadir. 
Tcpu iş sözleşmesi po/itikamiZJn özünü, "insanca vşna ı.-e ca/JS117iJ 
!Ji!!s!sL ohşturmaldadtr. İ5temlerimizln ve çaiiŞIT181anfT11Zm tiimü, 
doğrudan ya da do!ayl1 olarak buna yönelmek duromundad1r. 
İşçi sendikaya bunun için üye olmakta, işçi birliği olan sendika 
bunun için var olmaktadir. öte yandan öznel ve nesnel 
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durumun önümüze koyduğu kolaylik ve zorluklar, 
istemlerimizin hayata geçmesinde etkili olmakta içeriğini, 
yöntemini ve araçlanm da belirlemektedir. 
HatırlayacağtmJZ gibi, 1�1992 Toplu İş Sözleşmesi 
döneminde parasal konular önem kazamrken, daha sonraki 
dönemlerde ise, iş güvencesi ve onu etkileyen konular önem 
kazanmtştlr. 
Bugün için, ''insana� yaşama ve çalişma hakki// diye bir 
cüm/ede özet/eyebi/eceğimiz Toplu İş Sözleşmesi po/itikam1z, 
ı. iNSANCA Y�YACAK BİR GELİR DÜZEYi, 
2. İŞ GÜVENCESi, 
3. İŞ ORTAMININ İNSANİLE$TİRİLMESİ VE 

DEMOKRATİKLEŞTİRİLMESİ, 
4. TOPLUMSAL YARAlt 
Temeli üzerine bina edilerek, 13 ana başl1kta toplanmtştlr. 
Bunlar, 
ı. TOPLU SÖZLEŞME DE SENDiKAL İLKELER 

a) Gerçekçilik, b) Kattl!mallk, c) Açklik 
2. İŞ GÜVENCESi 
3. ÜCRET 
4. KAPSAM 
s. ESNEKLİK 
6. YÖNETiME KATILMA 
7. İDARİ VE DEMOKRATiK MADDELER 
8. işçi SAGLIGI VE İŞ GÜVENLİGİ 
9. SOSYAL ÖDENEK KALEMLERİ 
10. SÜREKLi MESLEKi EGİTİM, 
11. STANDART VE KALİTE 
12. ÇEVRE 
13. GÜÇ VE EYLEM BİRLİGİ 
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VI- TOPLU İŞ SÖZLEŞNESİ AÇISINDAN BU DÖNENiN 
iJZEL KONUtARI 

1- TOPLU iS siJZLEŞNESİNDE SENDİKAL iLKELER: 
Sendikal faaliyetin bütün alanlannda önemli bir fonksiyona 
sahip olan sendikal ilkeler, en önemli faah"yetterden biri olan 
toplu iş sözleşmesi faaliyetinde de GJn_ aha bir rol 
üstlenmelidir. Toplu iş sözleşmesi politikamlZin daha etkili 
biçimde hayata geçmesi ve süredn daha sağltklt işlemesi için, 
sendikal ilkeler diye ifade, edilen, GERCEKdi.İK, 
KATlU/tiQUK ..e AaKUK toplu iş sözleşmesi sürecinin 
tümüne hakim ktlmmaltdtr. Şimdiye kadar bu konuda başanit 
ömekler veren SendikamtZ, aym başanyt derinleştirerek ve 

büyüterek yoluna devam etmelidir. 
İşyeri komitelerimiz, sat:lere üyelerimizin eğilimlerini 
aktarmanm ötesinde, daha aktif tutum almalt, sendikal 
etkinliğin artmast, sürece kabltmtn etkinleşmesi için 
yönlendirme, yaraba/tk ve organize olma kabiliyetinin bJmünü 
sendikal sürece sokmaltdtr. Şube ve Merkez TİS kom�umuz 
da benzeri bir içer@i daha üst boyuta taştyabilmelidir. 

2- İŞ GÜVENCEsi: 
1475 sa)'llt İş Yasast'mn 13. Maddesi işverene hak/1 bir nedene 
dayanmadan ve sebep göstermeden işçinin iş sözleşmesine 
son verme hakki tammaktadtr. Oysa Batı Avrupa ülkelerinin 
mevzuatında ..e uluslararasi belgelerde işçilerin Işten 
çıkanlma/annda belirli koşul/ann gerçekleşmiş olmas1 gereği 
kabul edilmiştir. 
Ülkemiz taratmdan onaylanan 158 sa)'IIJ /LO Sözleşmesi'ne 
göre, işçinin kapasitesine ..eya işin yürütümüne veya işyeri 
gereklerine dayai1 geçerli bir son ...erme nedeni olmad1kça 
işçilerin iş sözleşmesi fesh edilemez. Ulusal mevzuatım!Zda, 158 
say1l1 sözleşme doğrultusunda bir düzenleme yap1lmam1Şttr. 

24 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Ancak sözleşme hükümleri, ulusal mevzuata uyarlanmasa dah� 
toplu iş sözleşmeler ile uygulamaya konu/abi/Ir. 
Sendikamtzm 158 sa}'lll sözleşme doğroltusunda haz1rladlğJ ve 
1998-2000 dönemi TİS önerisine koyduğu, İş Güvencesi 
tnilddesine bu dönemde yer vererek savunuaJsu olunmalidir. 
Bu konuda tlZerinde durolmaSI gereken talepler, 
1. Kapsam maddesi, 
2. Taşeron işçisi uygulamasi ve geçici işçi uygulamasmm 

SlmrlandlnlmasJ, 
3. İşe giriş ücretinin işyeri ortalama ücretine yalonlaştın/masJ, 
4. İşçi çkarmada sendikal denetim (Toplu çkarma maddesi, 

Endüstri İlişkiler maddesij, 
5. Sürekli mesleki eğitimin bir hak olarak elde edilmes� 
6. Hafta/tk çal1şma süresinin düşürülmesi talebi, 
7. Fazla mesainin Simrtandm/masi (Öm; günde iki saat, ayda 

60 saat YJida 180 saati geçemez biçimde}, 
8. Bu konuda etki edid diğer dolay/1 önlemler, 
9. Geçen dönem teklif ettiğimiz gibi 158 saYJit /LO 

sözleşmesine k1smen benzeyen ve öteleyen düzenleme 
politikamiZ olmaya devam etmelidir. 

3-ÜCRET: 
Üaet politikasmm özünü, ''İNSANCA YAŞAYACAK BİR GELİR 
DÜZEYi" oluşturmaktadir. Aym zamanda dünya ve ülkemizdeki 
gelişmeleri dikkate almakta işyeri gerçe#ine özen 
gösterilmektedir. 
ÖZenle dikkat etmemiz aereken bir durum ise, sirasal ikticlann 
IMF'nin istemi doörultuSUnda uyquladtğJ ''İstikraC POlitikaSI 
sonuaı. TOPlu is Söz/esmesi düzenine � foo/u is 
söz/esmelerine müdahale etmeye caiiSITiaSidlr. Yillik olarak 
iiaet zammtmn hedeflenen eallasrpnu jiSIIIIIOijJSI � 
ücret zammt macldesin(/e. ileriye yönelik enflaSK)(I kadar üqet 
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zamm1 düzen/emesini sistemin içine sokmaya ça/1şmasld!r. Her 
ikisine de karşt çlolmaltd1r. Eğer ka}'lp/ar telafi edilmez ise, 
ileriye yönelik enflasyon kadar ücret zamm1 model� aynca 
ücrette reel kayba yol açan bir modeldir. 

YÖNTEM: 
ı. İşyerlerinin hepsini aym ...kefeye kaymadan, büyüklük 

küçüklük göstergelerini dikkate alan ve daha önceki 
dönemlerde olduğu gibi her işyeri için, ayn-ayn talepte 
bulunmak, 

2. Çok özel durumlar hariç, seyyanen üaet zamm1 isteme 
yöntemi ve sadece yüzdeli üaet zamm1 isteme yöntemi 
ücret dağliimmdaki bozukluklan gidermez. 

İş değerlendinne sistemine göre, % + seyyanen, sistem 
uygulanmayan işyerlerinde ise, % + seyyanen yöntemiyle 
ta/epte bulunmaiJYIZ. 
3. ücret Zamm1 Periyodu: Yöntemimiz 6 ay olma/1dlr. 

II. ÜCRETİN DÜZEYİ (ZAN ORANI- MİKTARI): 
Amaç: insanca yaşayacak bir gelir düzeyine u/aşmaktır. Bunun 
için dikkate almamiZ gereken faktörler: 
ı- "Sosyal ra.sanll faktiJrü'; diye ifade ettiğimiz, ortalama 
bir işçi ailesinin ortalama bir yaşanti sürdürebilmesi için gerekli 
parasal düzey ne ise, bu, ücret po/itikamtzm elernam olmalld!r. 
Buna "gerekli ücretten diyebiliriz. 
2- İblall ftamamlam;ı,1: İşyerieri süreç içinde ihöyaç ve 
farkli etkilerden dolayi yeni işçi almakta, baZI işyerlerinde 
O/talama ladem YTI;nda azalmalar olmaktadir. Bu durum, yeni işçi 
ile eski işçi alôSII1da, en düşük üa"etle, en yüksek � arasi!7da 
veya bu gruplar arasmda/d ücret açkl1ğ1m fazla/aştlrmaktadtr. 
Bu durumu iyileştirmek için, üa-etler belli bir düzeye çekildikten 
sonra (iblağ işlemi} üaet zammt istenmesi ücret politikast 
açSindan önemlidir. 
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örneğin; 1.000.000. -n.;saann altmda kalanlar önce 
1.000.000. -n./saat'e iblağ edilecek, daha sonra ilzerine ücret 
zammi isteme yöntemi gibi. 
3- Satın AliDil GilciJ: Zaman serisi içinde ücretin satm alma 
gücünde kayrp söz konusu ise, bu kily1p/an telafi edici bir 
talepte bulunmak ücret po/itikiJmıztn elemant olma/Ki1r. Burada 
dönemler itibari ile reel ücret hesaplamasi yapmak önemlidir. 
1996-1998, 1998-2000 dönemi TİS sürecinde ''METAL 
İŞçiSİNİN GERÇEGİ" isimli çaliŞma içinde böyle bir bölüm 
açılm/Ştir. (Daha önceki dönemletr/e yapilmiŞtır) Bu dönemde 
böyle bir çal1şma yap�larak istemimize baz oluşturulmalidir. 
4- Eallasypn; Pratikte, hayat pahallliği diye ifade edilen 
enflasyon, ücretler üzelinde baskı oluşturmaktadir. Bu bask/yi ;ok 
edici talepte bulunmak ücret po/itikasmm elemant olmalldJr. 
5- Ulusal Gelir: Ulusal gelirin zaman serisi içinde toplumsal 
kesimlere dağ111mmda bir bozulma olmuşsa bu bozulmaYJ telafi 
edici bir talepte bulunmak, üaet po/itikamJztn elernam 
olmalldJr. 
6- Reel Sürüme: Ekonomideki reel büyüme ülkedeki refah 
seviyesinin gelişmesini ifade eden önemli bir göstergedir. 
Ekonomideki reel büyümede, imalat sanayi önemli katkida 
bulunmaktadir. Metal iş Kolu ise alt sektörleri ile imalat 
sanayinin sürükleyicisi, dinamasudur. Ekonomideki reel 
büyümeden paYJmJZI isternek (refah pay1 ya da iyileştirme 
paYJ) üaet politikamızin elemanlanndan biri olmal1d1r. 
7- jged Gelpe/1/; İşyeri �i üaet politikamızin 
elemanlanndan biri olmal1d1r. İşyerinden alabi/eceğimiz 
maksimum ücreti iyi hesap edip yakalayabilmeliyiz. 

4-KAPSAN: 
İşyerinde işçi sl:iJtüsünde çaiiŞDfllann toplu iş sözleşmeleri ile 
yapilan diizenlemede kapsam diŞI blrakllmalan, on/ann 
Anayasaca sağlanan TİS haklandan yoksun biraklimaian 
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sonuaınu doğurmaktadir. öte yandan teknolojinin ge/işmes� 
kapsam dişmda birakllan işçi sayısmm hiZla artmasma neden 
olmaktadir. Bu da, hem işçilerin örgütlenme hakk1mn ihlali 
aniamma gelir, hem de sendikalann işyerinde toplu iş sözleşme 
bağlllama yetkisini alabilmesi için dddl bir tehlike oluşturur. 
Aynca kapsamm daraftllmas1, beyaz yakall ve mavi yakall 
işçiler arasmda/d ayflml ortadan kaldiracak, aym örgüte 
mensup olmak, aralannda dayanşma ruhu yaratacaktir. Bu 
dıtum kapsamtn yasada o/dJğu gili düzenlenmesini önümiize görEv 
olarak koymaktadir. Bu nedenle toplu iş sözleşmelerfndeki 
kapsam maddesinin daraftllmas1 için mücadele verilecektir. 

5- ESNEKLİK: 
Kapitalizmin kendi krizini aşmak için icat ettiği en önemli 
önlemlerinden biri olduğunu kabul etmeyen ilgili yok gibidir. 
Üzerinde nrtmalar kopan ve kopafllan bir kavramdir. 
EMEK hareketinin yazmmda iyi olduğuna ilişkin bir tespite 
henüz rastlanmam/Ştlr. 
Polemiğe yer birakmadan söylemek gerekirse MESS1n üçlü 
paketi diye tammladlğ1mız ESNEK ÇAliŞMA özünde, s1mfin ve 
sendikal hareketin etkisini yok etmeye yöneliktir. Daha önceki 
dönemlerde olduğu gibi, ESNEK ÇALIŞMA, Toplu İş 
Sözleşmesinde madde olarak düzenlemesine sonuna kadar 
karş1 ÇJkllma/J, asla izin verilmemelidir. 

6- YÖNETiME KATILMA: 
En az1ndan AB ülkelerinin çoğunda yönetime katJ/ma hem 
yi1Sill düzenleme ile sağlanmlŞ, hem de, Toplu İş 
Sözleşmelerine girmiştir. Özü, işyerinde işverenin düşündüğü 
her şeyi uygulamayaca4ml, bunun çalişaniann da içinde yer 
aldlğ1 kurul/ann siizgednden ve ona}'lf1dan geçenlerin ancak, 
uygulanabileceğini ifade eden bu yaklaŞim, ülkeden ülkeye 
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kapsami � boyutu açsmdan farkh/1/dardil gösterse böyledir. 
As1/ anlami, işyerinde SENDiKAL DENETİMDİR. 
Bu yaklaş1mm küçükte olsa bizim Toplu İş sözleşmemizde de 
örneği vardir. işverenin keyfi uygulamasint yapabildiği ölçüde, 
Sinırlamaya çai!Şi!n DİSİPI.İN KURULU böyle bir ömektir. İSİG 
kurolu ise, bu konudaki duyarslZIIkiara müdahale etmenin 
küçükte olsa kapiS/nt aralayan bu konudaki model örneklerdir. 
&ı örnekleri genişleten daha bir üst boyuta taş1yan ve 
geçtiğimiz dönemlerde de Toplu İş sözleşmesi teklitimizde yer 
alan ENDÜSTRİYEL İLİŞKİLER maddesi teklifi bu doğrultuda 
ele almarak politikamiZ olmaya devam etmelidir. 

7. İDARİ VE DEMOKRATiK MADDELER: 

Sendikilm/Zin 1992-1994 dönemi teklifinde ki 65 madde, idari 
ve demokratik maddelerden oluşmuştur. Bunun 3'ü yeni 
madde, 32'si ise değişiklik teklifi yaptiğimlZ maddeden oluştu. 
1990-1992 döneminde ise, değişiklik teklifimiz çok daha fazla 
oldu. AnCi!lk, hem bu dönemlerdeki öznel � durumun 
yeterince anlaşilamamasi sonuaı değişiklik teklifi verilecek 
madde say/smdil yeterince gösterilemeyen özen, bu konuda 
sonuç almamlZ/ zorlaştına unsur olmaktadir. AynCifl, değişiklik 
teklifi verilen madde SBJIIS!ndaki ÇDkluk, ya/aa sorunlar nedeni 
ile değişiklik teklifi verilen ve yine aym nedenle yeni teklif 
edilen maddelerinde gö/gede kalmasma, kendimizi masa 

müzakeresinde �kamuoyunda istemldiği gibi anlaşlltnam/Zl da 
zorlaştırmaktadlr. Daha sonraki dönemler idari � demokratik 
maddelerde verilen değişiklik teklifi azalmasina rağmen, en Cifln 
al10, en temel konularla Sinirli kalamam1ştJr. İçinden get;tiğlmiz 
sürecin özelliklerinden dola'/1, sendikamiZ, en Cifln a/10, en 
temel konularda değişiklik teklifi venne/� deyim yerindeyse 
sendikatTHZ ''hedef küçültmeli"dir. 

29 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Bu, eneljimizin belli ve az saYJ(ia noktalara yöneltilmes� gücün 
geniş bir yelpaze yerine, daha dar ve hayati bir alana 
yöneiterek etkili olmam1z1 ve sonuç almam/Zl sağlayabilir. 

8- STANDART VE KAlİTE: 

Kal/ts: Bir mamulün ve hizmeön kullam/masmda uygunluğunu 
belirleyen özelliklerin tamamid1r. Başkil bir ifadeyle amaca 
uygunluktur ve en alt s1mn standartbr. Bu ise, hammadde 
girişi, diğer ara girdiler, tasanm, üreörn ve satış sonras1 
hizmeti içine al1r. &Jtün bunlar, bir disiplin ve dinamik bir 
sistem oluşturor. 
Kalite, sonuçlan açs�ndan baklldlğtnda, mal ve can 
güvenliğidir. Yani tüketicinin korunmasKi1r. Gelirinin boşa 
gitmemesidlr. Tam fiyata eksik hizmetin engellenmesidir. Ürün 
için, kullamm güvenliği yaratarak, tüketicinin mal ve can 
güvenliğinin koronmas1d!r. 
Kalite aym zamanda, Simrif kaynaklann etkin kullammld1r. 
İskilrtanm en aza indirilmesidir. Kalite, girdiler ve çkttlar 
mukliyesesi açsindan üretkenliğin yani, verimliliğin de 
maksimize (en üst düzeye) edilmesidir. Bu yönleri daha da 
çoğaltıp tüm boyutlanm gözler önüne serrnek mümkünse de 
i1Çiklama yeterlidir. 
At;ık99 belli ki, Kalite ile, "Too/am Killite Yönetimi" vb. modeller 
hiç benzer değildir. 
Sadece killite kelimesi benzerliöinden mJa aklirak sennavenin 
akan icin emek sürecinin veniden organiZe edHmesi icefiği ile 
Yü.klü TQDI.am Kalite Yöntemi vb.lerine olmayan anlamlar 
yiiklenilmesi, Toplam Kalite Yönteminin vb. Stnlf ve sendikDI 
hareket açsmdan bahtım �iştiremez. Tüketidyi koruma ve 
başka faydalanndan dolaYI da KALİTE' yi bundan sonra daha 
anlaşilir biçimde savunmamiZ gerekmektedir. 
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g. GOÇ VE EYLEM BİRLJGİ: 
Hem s1n1f1n hem sendikal hareketin önünde duran � yak1a 
olan sorunlan sendikalann tek başianna yapacaği çık1ş/arla 
aşmamn mümkün olmadiği yeterince anlaŞIIır olmuştur. Bu 
tespit, işkolumuz ve toplu sözleşme .'TI'.Jzakere masasmda 
karşiiaşacağimlZ sorunlar içinde böyledir. Bu durum, güç � 

eylem birliğini kilÇimlmaz � zorunlu hale getirmektedir. 
Yukanda belirtilen ve özel öneme sahip 8 konuda yeni 
kazanm/ar elde etmek ve ka/1a başanlar yakalamak ancatç 
güç ve eylem birliği ile mümkün gözükmektedir. Bu dönemin 
özel sektör sözleşme YJII olmas1 nedeni ile konunun önemi bir 
kat daha artmaktad!r. 
İş kolumuzdaki sendikD/ann bir "katalizör"e ihtiyaç duymadan 
en önemli konularda ağJZ birliği etmeleri ve güç birfiği içinde 
olmalan zorgözüksede imkans1z değildir. 
İş kolumuzdaki bir sendika ile kap�şm1ş o/sak bile, güç ve 
eylem birliği o/anaklanm sonuna kadar zormmam1z 
gerekmektedir. 

Bu nedenle sendikamiz bu dönem için; 
ı. Uluslararasi dayamşmay1 genişletmenin yeni o/anak/anm 

yaratmaYI önüne koymalidir. 
2. işkolumuzdaki iki sendika ile görüşme güç ve eylem birfiği 

yapma, en kritik, en ad/ ve en yakJG konularda birlikte 
davranmamn olanaklanm zorlamaiJdlr. icabmda bu Iki 
sendikamn üyelerine u/aş1/arak, bu VilSitiJ ile güç birfiği 
yap�lmas1n1n yolu açılmalidir. 

3. Bu dönem özel sektör sözleşme y1/1 olmas1 nedeni ile, diğer 
işkollannda da kalŞIIaşi/an sorunlar ve çözüm yollan ana 
hatlan ile benzerlik aa etmektedir. 

Konfederasvon/ar vastfasl ile konunun ele almfT1iiSI güç � 

eylem işbirliği açsmdan yeni ufuklar açabileceği gibi, mevaıt 
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olumsuzluklan en aza indirme olanaği da yaratabilir. iş 
kolumuzdaki sendikD/ann gnıp sözleşmesine yönelik olarak 
güç ve eylem birliği yapmasi bu şekilde daha olanakli olabilir. 
Sendikamiz konunun bu boyutu üzerinde de titizlikle 
durmalld1r. Ayna1, en yakla konular Emek Platformu'nun 
gündemine de taşmarak, hem Emek Platformu'nun önüne acil 
ve yakla konular da iş koymuş oluruz, hem de bu sürecin 
ihtiyaa olan güç ve eylem birliği için yeni bir zemin oluşabilir. 
Tekrar etmek gerekirse, olumsuz gelişmeleri durdurmak ve 

kDzamm elde etmenin yolu ve anahtan Güç ve Eylem Birliği'dir. 

10-SONUÇ: 
PolitikDmiZa ilişkin adi ve yakla sorunlanm güncelleştirerek, ön 
plana çkmas1 gerekenierin alt1 çizilmiştir. Ana1k, hem 
sendikDm/Zin nesnel ve öznel dunımu, hem de bu dönemin 
özellikleri bazi konulara daha özenle yaklaşmamiZI 
gerektirmektedir. 
Strateji olarak şunlar söylenebilir; 
Soron/ann altından hiç kimseyi gözetmeden bir hat oluşturarak 
çkmam1z olanakil değildir. Onun için kamuoyunu da 
bilgi/endirerek ederek (Broşür ça/IŞI17illan yaptlma!J), 
yönlendirerek, diğer sendikD/ann alelacele davranarak olumsuz 
bir şey yapmalanmn o/anaklanm ttkDmak önemlidir. Diğer 
sendikalar etkinliğimizin farkında olduğu için, söylemleri bir 
yana as/mda, bizi gözetmek zorunda kalmaktadır/ar. Ömeğin; 
Esnekliği sözleşmeye koyamamiş olmalan gibi. 
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ÜLKEMIZE VE EMEGE 
BILINÇLE SAHIP ÇlKMAK . 

. IçiN EGITiM DiZ. 'S/ 

1. Temel Sendikal Dersler 

2. Küreselleşme Sürecinde Devletler, 
Şirketler ve Emekçilerin Konumu 

3. İşçinin Hak ve Borçları 

4. Sosyal Güvenlik 

5. Dünyada ve Türkiye 'de Sendikal 
Örgütlülük 

6. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

7. Toplu İş Sözleşmeleri 
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