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TOPKAPI iSCi

BULTENI

Is¢1 Bilten1 Ozcl Sayr: 567 - Nisan 2010

Giivencesiz calismaya,
geleceksiz calismaya karsi,

‘ Mals’ta Taksim’e
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1 Mayis is¢i sinifinin en 6nemli tarihsel gliniidiir. ulasti. Somiiriiciiler is olunca gel, is olmayinca
1886 yilinda sekiz saat galismay1 ve orgiitlenme izinlisin, maasin ¢alistigin gilinlerle sinirli diyorlar. Yani
hakkini kazanan biitiin iilkelerin is¢ileri 1889 yilindan aclik, sefalet, siirlinerek yok olma ile yiiz ylizeyiz.
bu yana is¢i tulumlar ve flamalanyla alanlara Somiiriiciilerin sdzciileri “teget” gevezelikleri yaparken
¢ikiyorlar. - is¢ilere ad1 4-C olan gegici-giivencesiz-diisiik licretle
Taksim’de 1 Mayis’1 ¢ok 6nemsiyoruz. Keza 1977 calismay1 dayatiyorlar.
yilinda bu meydan sistemin silahlariyla, kontrgerilla ve Iste 1 Mayss, bu diizenin uygulamalarini kabul
polis atesi ile kana bulandi. 37 is¢i yasamum yitirdi. O  etmeyecegimizi ve krizin faturasim1 6demek zorunda
zamandan beri Taksim 1 Mayis’in vazgegilmez alani olmadigimiz1 haykirmak lizere alanlara ¢ikacagimiz
olarak tanimlandi ve bu ugurda ciddi bir miicadele glindiir.
kulvan olustu. Fiilen tanik oldugumuz iizere bu amagla alanlara
1 Mayis bizim i¢in ge¢misi yad etme giinii olarak ¢ikan Tekel isgilerine, itfaiye iscilerine, demiryolu
kavranmamalidir. 1 Mayis gelecegimizi belirleme glinii  iggilerine, 6grencilere ve 6gretmenlere uygulanan
olarak algilanirsa, gelecegimizi kazanmak lizere devlet teroriinii kabul etmedigimizi alanlarda
miicadele alanlarina ¢ikacagimiz bir giin olarak haykirmanin giiniidiir 1 Mayis.
Ogrenilirse anlam kazanir. Avcilarda veya baska yerlerde yasanan sokak
Kritik bir siirecten gegiyoruz. Yaklasik iki yildir infazlarini, 1 Nisan Tekel eylemi O6ncesi yasanan
diinyayi kasip kavuran kriz dogrudan sistemin, gozaltilari, baski zuliim ve terorii lanetlemek lizere
sOmiiriiciilerin krizidir. Ancak somiiriiciiler bu krizi alanlara ¢ikacagimiz giindiir 1 Mayzs.
kazanima déniistiirmeyi ve tiim faturayi isgilere Bu kararlilikla 26 Mayis’ta Genel Grevi hayata
yiiklemeyi hedefliyor. gecirmek i¢in giiclimiizili ortaya koyarak barbarlik,
Isten atmalar tammlanamayacak diizeye ulasti. Yeni  zorbalik, terér ve sémiiriiniin, {istii karanligin iistiine
is bulma umudu ise tiikeniyor. 8 saatlik isgiinii tarihe yiiriiyecegimiz giindiir 1 Mayis.
kansiyor. Artik 10-12 saat ¢alisiyoruz ve ayni ticreti Bu taleplerle tiim is¢i ve emekgileri 1 Mayis’a,

aliyoruz. Ucretsiz izinler kabul edilemegcResPBEKitap ArsiviliHipdhamtybigring, Taksim’e cagirnyoruz.
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Tekstilde TIS

gorusmeleri baslac "

“Liksiimiiz yok, is¢ilere kulak vermek ve isgilerin
birliginden gii¢ almak zorundayiz.” TEKSIF
Yenibosna Sube Baskani Siikrii DEVRIMOZle
TIS hakkinda konusmalarimizdan 6ne ¢ikanlar.
Baskan bize TIS goriigmelerinin 1 Mart tarihinde

basladigini sdyledi ve gelismeleri anlatti. Isveren Merkez

sendikasinin kriz nedeniyle maas zammi hemen hemen tim

onermedigi gibi sosyal haklarin kaldirilmasi, onerilerimizi ciddiye alarak teklif

ikramjye, erzak, yakacak yardimi gibi tekstil dosyasi hazirladi.

is¢ilerinin biiylik miicadelelerle kazandigi Bence zamsiz bir sdzlesme imzalamak eli bos
haklarmin gasp edilmesi 6nerisi ile geldigini donmektir. Biz bunu asla kabul etmeyecegiz. Hele
soyledi. Bunun disinda ise gore is¢i ¢agirma ve eski kazanilmig haklarimizdan taviz vermek hig
calisma durumuna gore licret ddeme Onerilerinde isimize gelmez.

bulundugunu ifade etti. Sendikal orgiitlenmenin bu kadar zayifladig:

Biz ise daha gok isverenin niyetinin ne oldugunun ~ kosullarda is¢ilerin taleplerini g6z ard1 etme

degil. TEKSIF in neler yaptig1 ve neyi likslimiiz kalmamistir. Iscilerin iradesini fazlasiyla
hedefledigini 6grenmek istedik. @nemsemek durumundayiz.” dedi.

Baskan bize “diger subelerde neler olduguna ¢ok Isyerlerinde komite ¢alismalar1 yapiyor musunuz
hakim degilim ama biz iyi bir ¢alisma yaptik. sorumuz lizerine “temsilcilerimiz eliyle akgif ve
Temsilcilerimize anket formlari verdik. Formlar duyarh is¢ileri buluyor ve iliskileniyoruz. Onceden
tiyelerimizce dolduruldu. Bu formlara gore oldugu gibi is¢ilere uzak degiliz, olmayacagiz”
onerilerimizi belirledik ve merkeze gonderdik. dedi.

‘:’ ’ = (1] (1] ]

. Ulker’de sozlesme gorusmeleri
Merhaba arkadaslar. Gegen ayki biiltenimizde sorunlarimizdan bahsetmistim.

- Tekel direnisinden de bahsetmistim. Yine biraz deginmek isterim bu konuya.

- Sorun halen ¢6ziilmiis degil. 1 Nisan’da bin kisilik Tekel is¢isi Ankara’ya

- gidecekti. Gitti ama daga fazla bir katilimla gittiler. Basinda beri Tekel

iscilerinin yaninda olan itfaiye iscileri ve gesitli kirle orgiitleri de destek olmak

icin alandaki yerlerini almislardi. Devlet Ankara igindeki ve disindaki bazi

yollar kesti ama engel olamadi. Her zamanki gibi gaz bombasina ve jopuna davrandi. Tekel is¢ilerine,

destek verenlere saldirdi. Ankara gordii Tekel iscilerinin kararlihgini. Biz Ulker isgilerine bakacak olursak

maas zamlarinin bildirilmesini bekliyorduk. Ama sendikamiz isgilerle ne bir toplant1 ne de sdzlesme

goriismeler1 hakkinda bilgi verdi. Zaten isgilerde ¢agirilinz diye beklemiyorlardi. Ama toplanti olur diye

umuyorduk. 20-25 Mart glinlerinde bitirildi s6zlesmeler. Ve zamlar %7.7 olarak agiklandu.

Kimse memnun degil ama kimse ses ¢ikarmiyor. Bir de sendika sanki ig¢iyi rahatlatacak zam almis gibi

yesil sermayenin yazili medyasinda haber olarak yayinlatiyor. L

Bu boyle yapilmaz. Sozlesmeye iscileri ¢agirirsin, sorarsin, fikrini alirsin. Is¢i evet derse sdzlesmeyi

kabul edersin. Sozlesme toplantilan bittiginde sendika liyeleri ile bir araya gelip isgilerle bir toplanti tarihi

kararlastinirsin. Isgilere toplanti yoluyla yeni haklarim anlatirsin ve isginin diisiincelerini de 6grenirsin.

Dogru olan budur, bunun olmasi gerekir.

e

Ulker’den bir is¢i
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PTT 6zellestirme yolunda bir adim daha
atmistir. Bu kapsamda biirokratlar kara kara
diisiindiiren resmi evraklar (mahkeme celpleri, icra
evraklari, protestolar ve kayith gelen taahhiitli
mektuplar) bunlar i¢in ara formiil arayip durdular.
Sonunda diger gonderileri resmi ve normal
gonderi olarak ikiye ayirdilar. Bununla
beraberinde kadrolu 687’ye bagh PTT ¢alisan: ve
taseron isgileri bu iki ayn iste gérevlendirdiler. Bu
ayn1 zamanda gruplardaki is paylasimi, ¢alisan
arkadaslarimizin zaten zor olan islerini daha da
zorlastirdi. Baz1 mahallelerde 2.5 cihet diiserken
bazi yerlerde 3. ciheti de buldu. Buradaki alan
dagitimini gruplarin basindaki bas dagiticilarin
insafina birakildi1 ve buradaki bas dagiticilar
hemen hemen hepsi kendi sendikasina iiyeyse
birkag¢ sokak daha toleransli davranmaya
basladilar ve burada isgiler asil sorunu gérmezden
gelerek giinii kurtarmanin pesine diismiis

PTT de
adim adim

ozellestirme

durumdalar. Genisleyen alan, agirlasan ¢antalar
kimin umurunda degil. Zaten basinda sdyledigimiz
gibi yarinlar1 da tehlikede. PTT 6zellestirme
yolunda adim adim ilerliyor. Sendika yonetimi ve
temsilciler bu durum karsisinda bir durus
sergilemek yerine bazi sendikalarda daha 6nce
temsilcilik yapmis bu adamlar PTT miidiirler ve
biirokratlarla arasini iyi tutmak i¢in ellerinden
geleni yapiyor ve degisen sistemi bizzat kendileri
uyguluyorlar. Bu durumda rahatsizligini dile
getirenlerle karsi karsiya gelmekten geri
durmuyorlar. Bu sendikalar zaten bu giine kadar
PTT ydneticileri hari¢ kimseyi mutlu etmediler.
Buradan soylemek istedigimiz kadrolu ¢alisan
arkadaslara diyoruz ki sizin bu duruma artik
miidahale etmeniz gerek. Ayin1 zamanda taseron
iscilerin de bir araya gelerek bu artan isin zumla
doniismesine izin vermemelidirler.

PTT’den bir is¢i

8 saatlik is gunu icin 1 Méyls’a e

Bir matbaa is¢isi olarak ¢alistigimiz sektoriin ¢ok sayida sorunlar var. Bunlarin en baginda maaslarin
diismesi ve bununla beraber ge¢ 6denmesi. Krizi bahane ederek sigortalarin 6denmemesi. isten
¢ikarmalann fazla olmasi ve ¢alisan iscilerinde daha fazla ¢alismasi. Eskiden bir matbaa is¢isinin
yaninda en az iki ¢irak ve bir kalfa galisirken, simdi kisi bagina bir makine diisiiyor. Buda bir is¢iden
kapasitesinin iistiinde performans gdstermesini gerektiriyor. Buna bir de ¢aligma saatlerinin artmasi
ve mesai fazlaligi eklenince ¢alisanlan kole gibi ¢alismasina, ¢ogu zamanini ise ayirmasina neden
oluyor. Kendilerine, ailelerine, ¢evrelerine ayiracak sosyal bir yasamlar1 kalmiyor. Bizlerin artik bir

makineden farki kalmada.

Biz isciler artik kendi kabugumuzdan ¢ikip bizim olan haklarimizin elimizden alinmasina engel
olmaliy1z. Bulundugumuz isyerlerimizde, atolyelerimizde bir arada hareket edip, daha bilingli ve
orgiitlii is¢iler olmaliy1z. Biliyorsunuz 6niimiizde 1 Mayis var. | Mayis’ta matbaa isgileri olarak
taleplerimizi haykirmaliyiz. 8 saatlik is giinii i¢in, haklarimiz i¢in, sinifsiz, somiiriisiiz bir diinya i¢in
miicadele edebilecegimizi bilmemiz gerekir. Krizin faturasini patronlara ddetelim. Kapitalist
sOmiiriiye kars1 hep beraber miicadele bayragini yiikseltelim.

Matbaadan bir is¢i |

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org




4 Topkap: Isci Biilteni

Tekel, Itfaiye, Belediye, Iski, Akkardan, Samatya
Direnen iscilerin yolundan 1 Mayis’a

TEKEL iscileri tum tehdit ve
baskilara ragmen1 Nisan
bulusmasim gerceklestirdi!

Sermayenin 4/C dayatmasina kars1 Ankara'nin
gobeginde 78 giin boyunca direnen TEKEL isgileri
direnis ¢adirlarinin kaldinldig: 2 Mart'tan sonra |
Nisan giinii bir kez daha Ankara'da bulustular. Tek
Gida-Is Sendikasi'nin genel merkez-subeler eliyle
katilimi sinirlamaya y&nelik tiim ¢abalarina ragmen
“bin kisilik” simirlamayi asan is¢iler, miicadele
coskularim bir kez daha Ankara sokaklarma tasidilar.
Ankara Valiligi'nin bir glin 6nceden devreye soktugu
tehditlere, Ankara sokaklarin1 ve caddelerini ablukaya
alan polis ordusuna ragmen barikatlar asan is¢iler
Sakarya Meydani'nda toplandilar. Tiirk-Is binas
oniine ulasmak isteyen TEKEL isgilerini, destek
veren ilerici ve d=vrimci ksrrumlari, sendikalan
engelleyen polis ive 2 Nisan gunii polis terdrinii
devreye soktu. Coplar, gaz bombalan ve tazyikli su
emekgiler iizerine dogrultuldu. 1 Nisan sabahi
Ankara’ya gelmek isteyen TEKEL is¢ilerinin ve
destek veren kurumlarin Ankara’ya girisinde dnleri
polis tarafindan kesilerek Ankara’ya gidisin 6niine
gecilmeye calisildi.

TEKEL iscilerinin Sakarya'daki Tiirk-Is Genel
Merkezi 6niinde toplanmasina izin vermeyen polisler
Mithat Pasa Cadciosi iizerinde TEKEL :5¢ilerine
miidahaie ¢t'1. 5. ;arya Meydani'ra ¢ikan tiin
sokaklar polis tarafindan tvtulmasina ragmen
meydana yonelen yiizlerce kisi Sakarya Meydani'na
giris yapt1. Meydsna girizleri zorlayan eylemcilere
polis saldirdu.

Son zamanlarda anayasa tartigmalari tizerinden
yapilan demokratikiesme tartismaiarinin sermaye
sinifi agisindan nie anlam ifade ettigi ve sinirlarinin ne
oldugu TEKEI. i.:lerinin eylemine kars1 uygulanan
dizginsiz saldin ve baskiyla net bir sekilde gorilmiis
oldu. SOmiirii d-eninin adaletinin ve demokrasisinin
ancak miilkii olanlar i¢in oldugu goriildii. Mecliste
demokrasi narala:1 atanlarin sokakta 6zliik haklan
i¢in miicadele ed 1 ve eylem yapan iscilere darbe
donemlerini hatirlatan baski uyguiamalarini devreye
sokmaktan da geri durmayacagini isgiler bizzat
gdérmiis oldu.

Dev-Saslhk-is’ten sendika

dusmanhigina eylemli yanit _
Devrimci Saglik Is¢ileri Sendikasi (Dev Saglik-Is), 8
Nisan giinii Taksim Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde basin agiklamasi gergeklestirerek,
liyelerinin hastanedeki orgiitlenme siirecinde
karsilastiklar1 baskilar protesto etti.

DISK’e bagh Dev Saglik-Is, bir siire 6nce orgiitlenme
calismasi baslattigi Taksim Egitim ve Aragtirma
Hastanesi’nde (Taksim Ilkyardim) basin agiklamasi
gerceklestirerek, sendikalasma siirecinde liyelerine
bask1 yapan hastane yonetimini ve tageron firma
patronlarini teshir etti.

Mersin Limani'nda kazanim

Mersin Limani’nda Tiirk-Is'e bagl Liman-Is
Sendikasi'nda orgiitlendikleri igin isten atilan isgiler
40 giin siiren direniglerinin ardindan islerine geri
dondiiler. Limanda is yapan MLH taseronu, 40 giin
once Liman-Is’e iiye olduklar gerekgesiyle 6 is¢iyi
isten atmist1. Liman ig¢ilerinin, Tiirkiye Motorlu Tasit
Iscileri Sendikas1 (TUMTIS) iiyelerinin destegiyle
limanda yaptiklar eylemler sonug verdi. Isten atilan
is¢iler iglerine geri dondii.

Samatya'da insaat iscileri eylemde
Samatya'daki Istanbul Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde hasta klinikleri insaatinda ¢alisirken
ticret haklar1 gaspedilen isgiler is durdurarak eyleme
gecti. 6 ayiik dcret haklar gaspedilen insaat is¢ileri 7
Nisan sabahi hastane binasinin iist katina ¢ikarak
“Hakkimizi istiyoruz” pankartini agt.

“6 aydir maas alamiyoruz”, “SSKmizi1 yatirmadilar”,
“Hakkimizi istiyoruz” dovizlerini agan insaat is¢ileri
licret alacaklarinin 6denmesini talep edere sloganlarla
bekleyislerini siirdiirdiiler. "Is¢iyiz hakliy1z
kazanacagiz!", "Direne direne kazanacagiz!"
sloganlarim atan iscilere Aksaray'daki ISKI binas:
oniinde direnislerini siirdiiren ISKi'nin taseron iscileri
de destek verdi.

Kartal'da TIS kazanimlari

DISK'e bagh Genel-Is Sendikas: ile Kartal Belediyesi
arasinda bir siiredir devam toplu is sdzlesmesi
goriismeleri 8 Nisan Persembe giinii anlasmayla
sonuglandi. Genel-Is Sendikas1 Istanbul Anadolu
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Tekel, Itfaiye, Belediye, Iski, Akkardan, Samatya
Direnen iscilerin yolundan 1 Mayis’a

Yakasi 1 No'lu Sube'de orgiitlii Kartal Belediyesi
is¢ileri yeni imzalanan s6zlesmeyle dnemli
kazanimlar elde etti.

Ucret ve sosyal haklardaki kazamimlarin yamsira 1
Mayis'la beraber 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Gilinti'niin de tcretli izin giinii sayilmasina karar
verilen yeni TIS kapsaminda sendika iiyesi isgilere
her 1 Mayis'ta 100 TL net 6deme yapilmasi
kararlastirildi.

Imzalanan TIS'i “Tiirkiye genelinde is¢i sinifina
Oomek bir s6zlesme” olarak nitelendiren Demir'in
aciklamasinda yeni toplu s6zlesmedeki maddeler
siralandu.

Mabhle’de patron-Turk Metal

isbirlidinden iscilere “tatil rusveti”
Izmir Gaziemir'deki Ege Serbest Bolgesi’nde kurulu
Almanya merkezli otomotiv yedek parga fabrikasi
Mahle-Mopisan’da, Birlesik Metal-Is’in 6rgiitlenme
calismasi karsisinda olusturulan patron- Tiirk Metal
cetesi ittifaki, simdi de iscileri ‘tatil riisveti’ ile
aldatmaya galisiyor. Kolelik kosullarinin hitkiim
stirdiigii Mahle’de, sendikal orgiitliiliigiin tartisildig:
kritik giinlerde 9-11 Nisan arasinin patron tarafindan
tatil ilan edilmesi ve is¢ilere Tiirk Metal’e ait 5
yildizl1 Biiyiik Anadolu Didim Resort Hotel’den
“tatil” riisveti sunulmasi, Birlesik Metal-Is tarafindan
yapilan yazili bir agiklamayla teshir edildi.

Esenyurt iscileri saldmrilara ragmen

miicadeleyi surduruyor.

Belediye-Is’te sendikalastiklar igin igten ¢ikartilan
Esenyurt Belediyesi is¢ilerinin 230°1u giinlere ulasan
direnisleri devam ediyor.

Simdiye kadar polisin ve zabitanin saldirilarina
ragmen direnislerini siirdiiren is¢iler son olarak 2
Nisan Cuma giinii Esenyurt Belediye Baskani Necmi
Kadioglu’nun saldirisina ugradilar.. Direnis alanina
gelen Kadioglu direnisgi isgilere bizzat saldirdi,
yanindaki zabitalar ve Kadioglu’nun korumalar1 da
is¢ilere sozlii tacizde bulundu.

Cemen Tekstil'de zafer direnen iscilerin!
Orgiitlenme ¢aligmalarinin ardindan fabrikada

cogunlugu saglayarak yetki alan DISK Tekstil,
patronun toplu is sézlesmesi masasina oturmay1 kabul
etmemesi iizerine 12 Kasim giinii fabrikaya grev
pankartini asmig, goriismeler sonug vermeyince de 12
Ocak giinii greve baslamigt.

Krizi bahane ederek iicretleri asagiya ¢eken ve
sendikal orgiitliiliigii tanéimayan, grev siirecinde i1se
bir¢ok kez grev kiriciligina bagvuran Cemen Tekstil
patronu Kamil Cetinkaya, is¢ilerin verdigi kararl
miicadele sonrasinda geri adim atmak zorunda kaldu.
Soylesmenin yapilmasiyla isgiler miicadelelerini
kazanimla sonug¢landirmis oldular.

iSKI iscileri miicadelelerini

surduruyor! :

Istanbul Su ve Kanalizosyon Idaresi (ISKI)
biinyesindeki tageron firmalarin s6zlesmelerinin
feshedilmesiyle ortada kalan ve-haklar1 gaspedilen
is¢ilerin direnisi eylemlerle devam ediyor.

Enplast'ta mucadele kazandirdi!
Sendikal yetki bagvurusunun heniiz yeni yapildigi
fabrikada gectigimiz giinlerde sendikali 2 is¢i isten
atilmisti. Enplast patronu 15 Mart Pazartesi giinii 3
15¢1y1 daha isten atarak igcilerin orgiitlenmesine karsi
tahammiilsiizliigiinii gostermisti.

Patronun isten atma saldirisina kars1 Enplast is¢ileri
eyleme gegtiler. 18, Mart sabahi, sabah vardiyasi
fabrikaya geldlgmde i bas1 yapmayarak kapi éniinde
eyleme bagladilar. Aksam vardiyasindan Qlkan 15(;11er
de vardiya bitiminde eyleme katildilar.
Orgiitliiliiklerine kars1 yonelen ilk saldiriy1 kararh bir
bi¢imde gogiisleyen Enplast iscileri ilk eylemlerini de
kazanimla tamamlamg oldu.

Akkardan isgileri: Sendikalar

burokratlara deoll iscilere. aittir!
Gebze Cayirova'da kurulu bulunan ve Birlesik Metal-
Is Sendikasi'nin érgiitliiioldugu Akkardan isyerinde
isten atma saldirisina karsi-direnen isgiler sadece
patronun ayak oyunlari-ve saldirilariyla degil Birlesik
Metal-Is sube ve genel merkezinin biirokratik
tutumlariyla da miicadele ediyorlar.
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Jumbo iscisi seyirci degil,

taraf olmalil

Jumbo yeni bir TIS siirecine girmeye
hazirlaniyor. Bu siire¢ iginde Jumbo isvereni ile
sendika masaya oturacaklar. TIS sonucunda Jumbo
1s¢isi i¢in iicret, sosyal haklar ile ¢alisma
kosullarina iliskin hiikiimler belirlenmis olacak.

Uyesi olan is¢ilere sozlesme hakkinda higbir
bilgi vermeyen sendika her TIS siirecinde oldugu
gibi iscilerin taleplerine kulak asmadan, daha ¢ok
isveren sendikasi gibi igverenin kriz sdylemlerini
dikkate alarak TIS taslag
hazirlayip isverene sunacak.
Bunun bdyle olacagini
2009’un sonunda ve 2010
yilinin Ocak ayinda krizi
bahane ederek is¢ileri
licretsiz izne ¢ikaran, buna
ragmen bu duruma tek bir
ses ¢ikarmayan tutumundan
az ¢ok gorebiliyoruz. Yine
bolgemizde bulunan Is-
Ka’da (Istanbul Kablo) krizi bahane ederek is¢ileri
tazminatsiz kap1 oniine koyan isverene karsi tek bir
ses ¢ikarmayan, aksine hakkini arayan is¢ilere de
patronu magdur gosterip taksitle 6denecegine ikna
eden ama aradan bir yildan fazla zaman gegmesine
ragmen tek kurus alamayan is¢ilerden biliyoruz.
Sendikanin ge¢mis deneyimlerinden bu 6mekleri
fazlasiyla bulabiliriz.

Metal patronlar1 esnek ¢alisma hiikiimlerinin
sozlesmelerde yeterince yer almadigini soyleyerek
sizlanmaktalar. Ayrica durumlarinin giin gectikce
daha kotiiye gittiginden yakinmaktalar. Oysa
herkes de biliyor ki, Tiirkiye ekonomisinin ve
sanayi iiretiminin belkemigi durumundaki metal
sektoriiniin 2001 krizinden bu yana kesintisiz ve
hizl1 bir bilyiime igerisindedir. Bu gelisimin
temelinde iiretim teknolojilerindeki gelisimle

birlikte is¢ilerin kolece kosullara mahkum edilmesi

pahasina verimliligin yiizde 200'ler dolayinda

arttirilmasi yatmaktadir. Buna iicret ve sosyal
haklar planinda is¢ilerin yasadig: biiyiik kayiplar
da eklememiz gerekir.

Durum bu oldugu halde metal patronlar
sizlanmaktadir. Amaglar1 haklarimiz1 daha fazla

tirpanlamak, bizleri daha beter ¢alisma kosullarina
mahkum etmektir.

Yeni bir ithanet
sOzlesmesine gegit
vermemek, elimizdeki
kazanimlan korumak, insanca
yasamaya yeterli iicret ve yeni
sosyal haklar elde etmek
elimizdedir. Bunun i¢in
simdiden sendikamiza giiglii
bir sekilde basing uygulamak
gerekiyor. Ofke ve tepkimizi
her firsatta géstermeli, taleplerimizi bu biirokrat
takimina stirekli olarak hatirlatmaliy1z. Bunun igin
de simdiden isyerlerimizde toplu s6zlesmelerle
ilgili toplantilar diizenlemeli, TIS komitesi kurmali,
Eyliil ayinda imzalanacak yeni s6zlesmeye kendi
hazirladigimiz TIS taslagin1 sunmahyiz.

Agir galisma kosullarina, uzun ¢alisma saatleri,
diisiik ticretle ¢alismaya ve gelecegimizin yok
edilmesine seyirci kalmayalim. Sendikalar
bizimdir. Sendikalarin basina ¢éreklenmis biirokrat
takiminin ihanetlerine gecit vermemek bizim
elimizde. Dise dis bir miicadele hattinda yiiriimek
i¢in TIS siirecinde kendi sinif tavrimizi ortaya
koyalim. ,

TiS komitelerinde yer alalhm!

ihanete gecit vermeyelim!

Inisiyatif TIS komitelerine, s6z yetki karar
tabana!
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Metal Iscileri Birligi Merkezi

Viiriitme Kurulu’'nun Mart ayi
toplantisi sonuclari

Metal Iscileri Birligi Merkezi Yiiriitme Kurulu,
TEKEL direnisi ve bahar donemi-degerlendirme ve
planlama, iskolunun giindemi iizerine degerlendirme,
MiB dénemsel hedefleri iizerine degerlendirme ve
planlama, biilten lizerine degerlendirme ve planlama
basliklarinin ele alindig1 Mart ay1 toplantisini
gergeklestirdi.

TEKEL direnisi ve bahar donemi iizerine yapilan
tartismalarin ardindan sonug bildirgesinde direnisin
anlami ve 6nemi iizerinde durulmus, “78 giin
boyunca devletin baski ve teroriine ve daha nice
zorluklara karsi kararlilikla stirdiiriilen Ankara’daki
TEKEL direnisi bitirildi. Direnigin bitirilmesi
sermaye iktidan ve sendika biirokratlarinin
elbirligiyle gerceklestirilmistir. TEKEL Direnisi, is¢i
sinifina bilyiik bir moral kazanim saglamis, miicadele
ve orgiitlenme istegini giiclendirmistir. Dahasi,
sendika biirokratlar1i TEKEL direnisini bitirirken bir
dizi vaatte de bulunmak zorunda kalmislardir”
ifadelerine yer verilmistir.

Sendikalarin karar altina aldig1 26 Mayis genel grev
kararinin anlamui ve sinirlan ¢izildikten sonra genel
grev-genel direnisi orgilitlemek karar1 sonug
bildirgesinde yer almistir.

Is¢i sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve
dayanigma giinii 1 Mayis genel grev-genel direnis
i¢in bir basamak haline getirilmesi gerektigi ifade
edilmistir. “1 Mayis’1 kazanmak bu y1l anlamim
burada bulmakta ve 26 Mayi1s’1 bir genel grev-genel
direnise doniistiirmek hedefine baglanmaktadir”
sOzlerine yer verilmistir.

MIB Merkezi Yiiriitme Kurulu, kitle seferberliginin
tizerinden yiikselmek iizere tiim metal isgilerini
fabrika pankartlariyla 1 Mayis’a katilmaya
¢agirmistir.

MIB, genel grev-genel direnis yolunda ilerlemenin en
temel kosulu is¢1 sinifinin bagimsiz 6r§ﬁtlﬁ1ﬁkleri

oldugunu dile getirdikten sonra tiim sinuf gii¢lerini tek
tek fabrikalardan iskollarina, sanayi havzalarindan il
ve lilke ¢apina, her diizeyde genel grev-genel direnis
komitelerini olusturmaya gagirmistir.

MIB’in 6niimiizdeki dénem yiiklenecegi temel
yonelim su sekilde belirtilmistir, “Bu amag
dogrultusunda tiim yerel MiB birimleri zaman
gecirmeden, genel grev-genel direnisi drgiitlemek
gorevini yerine getirecek direnis komitelerini
olusturmak iizere kitle toplantilari
orgiitleyeceklerdir.”

Iskolunun giindemi baslig1 altinda metal iscilerinin
yasadig1 agir caligma kosullari ele alinmig, bu
kosullarda yaklasan MESS Grup TIS’lerinin 6nemi
tizerinde durulmustur. Bu dogrultuda su
belirlemelerde bulunulmustur, “MESS grup
TIS’lerine yonelik hazirliklarimizi siirdiirmeli, zaman
gecirmeden pratik adimlarimizi atmaliyiz. Bunun igin
eylemli miicadeleyi ylikseltmenin de kritik bir
o6nemde oldugu inanciyla, 6nlimiizdeki giinlerde
yapilacak olan Otomotiv Sanayicileri Demegi Genel
Kurulu’nu degerlendirebiliriz. Genel Kurul salonu
oniinde ‘Caldiklarimiz1 geri verin!” siariyla yapilacak
eylem son derece anlamli bir baslangi¢ olacaktir.”
Bu giindem altinda MIB’in gergeklestirmeyi
diisiindiigii TIS Sempozyumu da tartisilmis,
Sempozyumun sunum bagliklar su sekilde
agiklanmgtir: Bu dénem grup TIS’lerinin stratejik
Onemi, talepler, Orgiitlenme hatti, miicadele hatti.
MiB’in d5nemsel hedefleri ve planlamalar iizerine
ise, Metal Iscileri Kurultay1’nin sonucunda
yayinlanan programin basiminin ardindan, programi
ileri ve dncil isgilere tanitmak, MIB’i bilyiitmek,
MIB’in yerel ayaklarini érgiitlemek iizere baslatilan
girisimlerin gii¢lendirilmesi vb. degerlendirmelerde
bulunulmustur.
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