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TOPKAPI iŞÇi 
•• • 

BULTENI 
I�çı Bültenı Ozd Sayı: 567 -1\ısaıı 2010 

Güvencesiz çalişmaya, 
geleceksiz çal1şmaya karş1, 

1 Mayts'ta Taksim'e! 

ı Mayıs işçi sınıfının en önemli tarihsel günüdür. 
ı886 yılında sekiz saat çalışmayı ve örgütlenme 
hakkını kazanan bütün ülkelerin işçileri ı889 yılından 
bu yana işçi tulumları ve flamalanyla alanlara 
çıkıyorlar. 

Taksim'de 1 Mayıs'ı çok önemsiyoruz. Keza ı977 
yılında bu meydan sistemin silahlarıyla, kontrgerilla ve 
polis ateşi ile kana bulandı. 37 işçi yaşarnını yitirdi. O 
zamandan beri Taksim 1 Mayıs'ın vazgeçilmez alanı 
olarak tanımıandı ve bu uğurda ciddi bir mücadele 
kulvan oluştu. 

1 Mayıs bizim için geçmişi yad etme günü olarak 
kavranmamalıdır. 1 Mayıs geleceğimizi belirleme günü 
olarak algılanırsa, geleceğimizi kazanmak üzere 
mücadele alanlarına çıkacağımız bir gün olarak 
öğrenilirse anlam kazanır. 

Kritik bir süreçten geçiyoruz. Yaklaşık iki yıldır 
dünyayı kasıp kavuran kriz doğrudan sistemin, 
sömürücülerin krizidir. Ancak sömürücüler bu krizi 
kazanıma dönüştürmeyi ve tüm faturayı işçilere 
yüklemeyi hedefliyor. 

işten atmalar tanımlanamayacak düzeye ulaştı. Yeni 
iş bulma umudu ise tükeniyor. 8 saatlik işgünü tarihe 
kanşıyor. Artık 10-12 saat çalışıyoruz ve aynı ücreti 
alıyoruz. Ücretsiz izinler kabul edilemez boyutlara 

ulaştı. Sömürücüler iş olunca gel, iş olmayınca 
izinlisin, maaşın çalıştığın günlerle sınırlı diyorlar. Yani 
açlık, sefalet, sürünerek yok olma ile yüz yüzeyiz. 
Sömürücülerin sözcüleri "teğet" gevezelikleri yaparken 
işçilere adı 4-C olan geçici-güvencesiz-düşük ücretle 
çalışmayı dayatıyorlar. 

İşte ı Mayıs, bu düzenin uygulamalarını kabul 
etmeyeceğimizi ve krizin faturasını ödemek zorunda 
olmadığımızı haykırmak üzere alanlara çıkacağımız 
gündür. 

Fiilen tanık olduğumuz üzere bu amaçla alanlara 
çıkan Tekel işçilerine, itfaiye işçilerine, demiryolu 
işçilerine, öğrencilere ve öğretmeniere uygulanan 
devlet terörünü kabul etmediğimizi alanlarda 
haykırmanın günüdür 1 Mayıs. 

Avcılarda veya başka yerlerde yaşanan sokak 
infazlarını, ı Nisan Tekel eylemi öncesi yaşanan 
gözaltıları, baskı zulüm ve terörü lanetlernek üzere 
alanlara çıkacağımız gündür ı Mayıs. 

Bu kararlılıkla 26 Mayıs'ta Genel Grevi hayata 
geçirmek için gücümüzü ortaya koyarak barbarlık, 
zorbıilık, terör ve sömürünün, üstü karanlığın üstüne 
yürüyeceğimiz gündür ı Mayıs. 

Bu taleplerle tüm işçi ve emekçileri ı Mayıs'a, 
mücadele alanlarına, Taksim'e çağırıyoruz. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



2 Topkapı işçi Bülteni 

Tekstilde TiS 
görüşmeleri başla 
"Lüksümüz yok, işçilere kulak vermek ve işçilerin 
birliğinden güç almak zorundayız." TEKSİP 
Yenibosna Şube Başkanı Şükrü DEVRİMÖZ'le 
TİS hakkında konuşmalarımızdan öne çıkanlar. 
Başkan bize TİS görüşmelerinin 1 Mart tarihinde 
başladığını söyledi ve gelişmeleri anlattı. İşveren 
sendikasının kriz nedeniyle maaş zammı 
önemıediği gibi sosyal hakların kaldırılması, 
ikraJll'İye, erzak, yakacak yardımı gibi tekstil 
işçilerinin büyük mücadelelerle kazandığı 
haklarının gasp edilmesi önerisi ile geldiğini 
söyledi. Bunun dışında işe göre işçi çağırma ve 
çalışma durumuna göre ücret ödeme önerilerinde 
bulunduğunu ifade etti. 
Bız ise daha çok işverenin niyetinin ne olduğunun 
değiL TEKSİP'in neler yaptığı ve neyi 
hedefledığini öğrenmek istedik. 
Başkan bize "diğer şubelerde neler olduğuna çok 
hakim değilim ama biz iyi bir çalışma yaptık. 
Temsilcilerimize anket formları verdik. Formlar 
üyelerimizce dolduruldu. Bu formlara göre 
önerilerimizi belirledik ve merkeze gönderdik. 

Merkez 
hemen hemen tüm 
önerilerimizi ciddiye alarak teklif 
dosyası hazırladı. 
Bence zamsız bir sözleşme imzalamak eli boş 
dönmektir. Biz bunu asla kabul etmeyeceğiz. Hele 
eski kazanılmış haklarımızdan taviz vermek hiç 
işimize gelmez. 
Sendikal örgütlenmenin bu kadar zayıftadığı 
koşullarda işçilerin taleplerini göz ardı etme 
lüksümüz kalmamıştır. İşçilerin iradesini fazlasıyla 
önerusemek durumundayız." dedi. 
işyerlerinde komite çalışmaları yapıyor musunuz 
sorumuz üzerine "temsilcilerimiz eliyle aktif ve 
duyarlı işçileri buluyor ve ilişkileniyoruz. Önceden 
olduğu gibi işçilere uzak değiliz, olmayacağız" 
dedi. 

Ülker'de sözleşme görüşmeleri 
Merhaba arkadaşlar. Geçen ayki bültenimizde sorillilanmızdan bahsetmiştim. 
Tekel direnişinden de bahsetmiştim. Yine biraz değinmek isterim bu konuya. 
Sorun halen çözülmüş değil. 1 Nisan'da bin kişilik Tekel işçisi Ankara'ya 
gidecekti. Gitti ama daga fazla bir katılırola gittiler. Başında beri Tekel 
işçilerinin yanında olan itfaiye işçileri ve çeşitli kirle örgütleri de destek olmak 
için alandaki yerlerini almışlardı. Devlet Ankara içindeki ve dışındaki bazı 

yollan kesti ama engel olamadı. Her zamanki gibi gaz bombasına ve jopuna davrandı. Tekel işçilerine, 
destek verenlere saldırdı. Ankara gördü Tekel işçilerinin kararlılığını. Biz Ülker işçilerine bakacak olursak 
maaş zamlarının bildirilmesini bekliyorduk. Ama sendikamız işçilerle ne bir toplantı ne de sözleşme 
görüşmeleri hakkında bilgi verdi. Zaten işçilerde çağırılırız diye beklemiyorlardı. Ama toplantı olur diye 
umuyorduk. 20-25 Mart günlerinde bitiriidi sözleşmeler. Ve zamlar %7.7 olarak açıklandı. 
Kimse memnun değil ama kimse ses çıkarmıyor. Bir de sendika sanki işçiyi rabatiatacak zam almış gibi 
yeşil sermayenin yazılı medyasında haber olarak yayınlatıyor. 
Bu böyle yapılmaz. Sözleşmeye işçileri çağırırsın, sorarsın, fıkrini alırsın. İşçi evet derse sözleşmeyi 
kabul edersin. Sözleşme toplantıları bittiğinde sendika üyeleri ile bir araya gelip işçilerle bir toplantı tarihi 
kararlaştınrsın. işçilere toplantı yoluyla yeni haklarını anlatırsın ve işçinin düşüncelerini de öğrenirsin. 
Doğru olan budur, bunun olması gerekir. 

Ülker'den bir işçi 
Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



PTT özelleştirme yolunda bir adım daha 
atmıştır. Bu kapsamda bürokratları kara kara 
düşündüren resmi evraklar (mahkeme celpleri, icra 
evrakları, protestolar ve kayıtlı gelen taahhütlü 
mektuplar) bunlar için ara formül arayıp durdular. 
Sonunda diğer gönderileri resmi ve normal 
gönderi olarak ikiye ayırdılar. Bununla 
beraberinde kadrolu 687'ye bağlı PTT çalışanı ve 
taşeron işçileri bu iki ayrı işte görevlendirdiler. Bu 
aynı zamanda gruplardaki iş paylaşımı, çalışan 
arkadaşlanmızın zaten zor olan işlerini daha da 
zorlaştırdı. Bazı mahallelerde 2.5 cihet düşerken 
bazı yerlerde 3. ciheti de buldu. Buradaki alan 
dağıtımını grupların başındaki baş dağıtıcıların 
insafına bırakıldı ve buradaki baş dağıtıcılar 
hemen hemen hepsi kendi sendikasına üyeyse 
birkaç sokak daha toleranslı davranmaya 
başladılar ve burada işçiler asıl sorunu görmezden 
gelerek günü kurtarmanın peşine düşmüş 

Topkapı İşçi Bülteni 3 

PTT'de 

adım adım 

özelleştirme 
durumdalar. Genişleyen alan, ağırlaşan çantalar 
kimin urourunda değil. Zaten başında söylediğimiz 
gibi yarınları da tehlikede. PTT özelleştirme 
yolunda adım adım ilerliyor. Sendika yönetimi ve 
temsilciler bu durum karşısında bir duruş 
sergilemek yerine bazı sendikalarda daha önce 
temsilcilik yapmış bu adamlar PTT müdürler ve 
bürokratlarla arasını iyi tutmak için ellerinden 
geleni yapıyor ve değişen sistemi bizzat kendileri 
uyguluyorlar. Bu durumda rahatsızlığını dile 
getirenlerle karşı karşıya gelmekten geri 
durmuyorlar. Bu sendikalar zaten bu güne kadar 
PTT yöneticileri hariç kimseyi mutlu etmediler. 
Buradan söylemek istediğimiz kadrolu çalışan 
arkadaşlara diyoruz ki sizin bu duruma artık 
müdahale etmeniz gerek. Ayını zamanda taşeron 
işçilerin de bir araya gelerek bu artan işin zumla 
dönüşmesine izin vermemelidirler. 

PTT'den bir işçi 

8 saatlik iş günü için 1 Mayts'a 
Bir matbaa işçisi olarak çalıştıgımız sektörün çok sayıda sorunlan var. Bunların en başında maaşların 
düşmesi ve bununla beraber geç ödenmesi. Krizi bahane ederek sigortaların ödenmemesi. İşten 
çıkarmalann fazla olması ve çalışan işçilerinde daha fazla çalışması. Eskiden bir matbaa işçisinin 
yanında en az iki çırak ve bir kalfa çalışırken, şimdi kişi başına bir makine düşüyor. Buda bir işçiden 
kapasitesinin üstünde performans göstermesini gerektiriyor. Buna bir de çalışma saatlerinin artması 
ve mesai fazlalığı eklenince çalışanlan köle gibi çalışmasına, çoğu zamanını işe ayırmasına neden 
oluyor. Kendilerine, ailelerine, çevrelerine ayıracak sosyal bir yaşamları kalmıyor. Bizlerin artık bir 
makineden farkı kalmadı. 
Biz işçiler artık kendi kabuğumuzdan çıkıp bizim olan haklarırnızın elimizden alınmasına engel 
olmalıyız. Bulunduğumuz işyerlerimizde, atölyelerirnizde bir arada hareket edip, daha bilinçli ve 
örgütlü işçiler olmalıyız. Biliyorsunuz önümüzde ı Mayıs var. ı Mayıs'ta matbaa işçileri olarak 
taleplerimizi haykırmalıyız. 8 saatlik iş günü için, haklanmız için, sınıfsız, sömürüsüz bir dünya için 
mücadele edebileceğimizi bilmemiz gerekir. Krizin faturasını patfonlara ödetelim. Kapitalist 
sömürüye karşı hep beraber mücadele bayrağını yükseltelim. 

Matbaadan bir işçi 
Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Tekel, İtfaiye, Belediye, İski, Akkardan, Samatya 

Direnen işçilerin yolundan 1 Mayıs'a 
TEKEL işçileri tüm tehdit ve 
baskılara rağmen1 Nisan 
buluşmasını gerçekleştirdi! 

Sermayenin 4/C dayatmasına karşı Ankara'nın 
göbeğinde 78 gün boyunca direnen TEI<EL işçileri 
direniş çadırlarınm kaldırıldığı 2 M art'tan sonra ı 
Nisan günü bir krz daha Aı1kara'da buluştular. Tek 
Gıda-İş Sendik:a!'ı'nın genel merkez-şubeler eliyle 
katılımı sınırlamaya yönelik tüm çabalarına rağmen 
"bin kişilik" sınırlamayı aşan işçiler, mücadele 
coşkularını bir hz daha Ankara sokaklarına taşıdı lar. 
Ankara Valiliği'nin bir gün önceden devreye soktuğu 
tehditlere, Ankara sokaklannı ve caddelerini ablukaya 
alan polis ordusuna rağmeu barikatları aşan işçiler 
Sakarya Meydanı'nda toplandılar. Türk-İş binası 
önüne ulaşmak isteyen TEKEL işçilerini, destek 
veren ilerici ve dıwrimci bnımları, senelikalan 
engelleyen polis i ve 2 Nisan günü poli::. terörünü 
devreye soktu. Coplar, gaz bombaları ve tazyikli su 
emekçiler üzerine doğrultuldu. ı Nisan sabahı 
Ankara'ya gelınek isteyen TEKEL işÇilerinin ve 
destek veren kurumların Ankara'ya girişinde önleri 
polis tarafından kesilerek Ankara'ya gidişin önüne 
geçilmeye çalışıldı. 
TEKEL işçilerinin Sakarya'daki Türk-İş Genel 
Merkezi önünde toplanmasına izin vermeyen polisler 
�ithat Paşa Cact(;ı;-::;j üzerinde TEKEL ·�çilerine 
müdabak tı. S: .. iarya Meydanı'Ea çıkan tfun 
sokaklar polis tarafından tvtulmasına rağmen 
meydana yöneleıl yüzlerce kişi Sakarya Meydanı'na 
giriş yaptı. Meyd�·�?. girişle·:i zorlayan eylemcilere 
polis saldırdı. 
Son zamanlarda an?.:,'asa tartışmalan üzerinden 
yapılan demokratiKleşme tartışmalarının sermaye 
sımfı açısından ne anlam ifade ettiği ve sımdarının ne 
olduğu TEKEL i:.1;ilerinin eylemine karşı uygulanan 
dizginsiz saldırı ve baskıyl_a net bir şekilde görülmüş 
oldu. Sömürü cl�:-:eninin adaletinin ve demokrasisinin 
ancak mülkü olanlar için olduğu görüldü. Mecliste 
demokrasi narala::ı c.tanların sokakta özlük hakları 
için mücadele ed .ı Vf' eylem yapan işçilere darbe 
dönemlerini hcnı fat.!U baskı uygulamalarını devreye 
sokmaktan da geri durmayacağını işçiler bizzat 
görmüş oldu. 

Dev-Sağlık-iş'ten sendika 
düşmanlığına eylemli yanıt . . 
Devrimci Sağlık İşçileri Sendikası (Dev Sağlık-Iş), 8 
Nisan günü Taksim Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi 'nde basın açıklaması gerçekleştirerek, 
üyelerinin hastanedeki örgütlenme sürecinde 
karşılaştıkları baskıları protesto etti. 
DİSK' e bağlı Dev Sağlık-İş, bir süre önce örgütlenme 
çalışması başlattığı Taksim Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi'nde (Taksim İl..l.c)'<lrdım) basın açıklaması 
gerçekleştirerek, sendikalaşma sürecinde üyelerine 
baskı yapan hastane yönetimini ve taşeron firma 
patronlarıru teşhir etti. 

Mersin Limanı'nda kazanım 
Mersin Limanı'nda Türk-İş'e bağlı Liman-İş 
Sendikası'nda örgütlendikleri için işten atılan işçiler 
40 gün süren direnişlerinin ardından işlerine geri 
döndüler. Limanda iş yapan MLH taşeronu, 40 gün 
önce Liman-İş'e üye oldukları gerekçesiyle 6 işçiyi 
işten atmıştı. Liman işçilerinin, Türkiye Motorlu Taşıt 
İşçileri Sendikası (TÜMTİS) üyelerinin d_esteğiyle 
timanda yaptıkları eylemler sonuç verdi. Işten atılan 
işçiler işlerine geri döndü. 

Samatya'da inşaat işçileri eylemde 
Samatya'daki İstanbul Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi'nde hasta klinikleri inşaatında çalışırken 
ücret hakları gaspedilen işçiler iş durdurarak eyleme 
geçti. 6 a) iık licret hakları gaspedilen inşaat işçileri 7 
Nisan sabahı hastane binasırun üst katına çıkarak 
"Hakkımızı istiyoruz" pankartım açtı. 
"6 aydır maaş alamıyoruz", "SSKmızı yatırmadılar", 
"Hakkımızı istiyoruz" dövizlerini açan inşaat işçileri 
ücret alacaklarımn ödenmesini talep edere slogantarla 
bekleyişlerini sürdürdüler. "İşçiyiz haklıyız 
kazanacağız!", "Direne direne kazanacağız!" 
sloganlarını atan işçilere Aksaray'daki İSKİ binası 
önünde direnişlerini sürdüren İSKİ'nin taşeron işçileri 
de destek verdi. 

Kartaf'da TiS kazanımları 
DİSK'e bağlı Gencl-İş Sendikası ile Kartal Belediyesi 
arasında bir süredir devam toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri 8 Nisan Perşembe günü anlaşmayla 
sonuçlandı. Genel-İş Sendikası İstanbul Anadolu 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Tekel, İtfaiye, Belediye, İski, Akkardan, Samatya 

Di·renen işçilerin yolundan 1 Mayıs' a 
Yakası 1 No'lu Şube'de örgütlü Kartal Belediyesi 
işçileri yeni imzalanan sözleşmeyle önemli 
kazanımlar elde etti. 
Ücret ve sosyal haklardaki kazanımların yanısıra ı 
Mayıs'la beraber 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
Günü'nün de ücretli izin günü sayılmasına karar 
verilen yeni TİS kapsamında sendika üyesi işçilere 
her ı Mayıs'ta 100 TL net ödeme yapılması 
kararlaştırıldı. 
imzalanan TİS'i "Türkiye genelinde işçi sınıfına 
örnek bir sözleşme" olarak nitelendiren Demir'in 
açıklamasında yeni toplu sözleşmedeki maddeler 
sıralandı. 

Mahle'de patron-Türk Metal 

işbirliğinden işçilere 11tatil rüşveti" 
İzmir Gaziemir'deki Ege Serbest Bölgesi'nde kurulu 
Almanya merkezli otomotiv yedek parça fabrikası 
Mahle-Mopisan'da, Birleşik Metal-İş'in örgütlenme 
çalışması karşısında oluşturulan patron- Türk Metal 
çetesi ittifakı, şimdi de işçileri 'tatil rüşveti' ile 
aldatmaya çalışıyor. Kölelik koşullarının hüküm 
sürdüğü Malıle' de, sendikal örgütlülüğün tartışıldığı 
kritik günlerde 9-ı1 Nisan arasının patron tarafından 
tatil ilan edilmesi ve işçilere Türk Metal' e ait 5 
yıldızlı Büyük Anadolu Didim Resort Hotel' den 
"tatil" rüşveti sunulması, Birleşik Metal-İş tarafından 
yapılan yazılı bir açıklamayla teşhir edildi. 

Esenyurt işçileri saldırılara rağmen 

mücadeleyi sürdürüyor. 
Belediye-İş 'te sendikalaştıkları için işten çıkartılan 
Esenyurt Belediyesi işçilerinin 230'lu günlere ulaşan 
direnişleri devam ediyor. 
Şimdiye kadar polisin ve zabıtanın saldırılarına 
rağmen direnişlerini sürdüren işçiler son olarak 2 
Nisan Cuma günü Esenyurt Belediye Başkanı Necrni 
Kadıoğlu'nun saldırısına uğradılar .. Direniş alanına 
gelen Kadıoğlu direnişçi işçilere bizzat saldırdı, 
yanındaki zabıtalar ve Kadıoğlu'nun korumaları da 
işçilere sözlü taeizde bulundu. 

Çemen Tekstil'de zafer direnen işçilerinf 
Örgütlenme çalışmalarının ardından fabrikada 

çoğunluğu sağlayarak yetki alan DİSK Tekstil, 
patronun toplu iş sözleşmesi masasına oturmayı kabul 
etmemesi üzerine ı2 Kasım günü fabrikaya grev 
pankartını asmış, görüşmeler sonuç vermeyince de 12 
Ocak günü greve başlamıştı. 
Krizi bahane ederek ücretleri aşağıya çeken ve 
sendikal örgütlülüğü taı:ı,ımayan, grev sürecinde ise 
birçok kez grev kırıcılığ1na başvuran Çemen Tekstil 
patronu Kamil Çetinkaya, işçilerin verdiği kararlı 
mücadele soruasında geri adım atmak zorunda kaldı. 
Söyleşmenin yapılmasıyla iş,çiler mücadelelerini 
kazanırola sonuçlandırmış oldular. 

iSKi işçileri mücadelel�rini 
sürdürüyorf 
İstanbul Su ve Kanalizosyon İdaresi (İSKİ) 
bünyesindeki taşeron firmaların sözleşmelerinin 
feshedilmesiyle ortada kalan ve hakları gaspedilen 
işçilerin direnişi eylemlerle devam ediyor. 

Enplast'ta mücadele kazand1rd,! 
Sendikal yetki başvurusunun henüz yeni yapıldığı 
fabrikada geçtiğimiz günlerde sendikalı 2 işçi işten 
atılmıştı. Enplast patronu 15 Mart Pazartesi günü 3 
işçiyi daha işten atarak işçilerin örgütlenmesine karşı 
tahammülsüzlüğünü göstermişti. 
Patronun işten atma s����rısına karşı EJ1plast �çileri 
eyleme geçtiler. 1.8, ;Ma{tsabahı, sabah vardiyası . . . ı . • " • . 
fabrikaya geldiğinde iş başı yap�cıyarak kcıpı .önünde 
eyleme başladılar. Akşam vardiyasından çıkan işçiler 
de vardiya bitiminde eyleme katıl4ılar. 
Örgütlülüklerine karşı yöneren ilk saldırıyı kararlı bir 
biçimde göğüsleyen �npl�şt işçileri ilk eylemlerini de 
kazanırnla tamamlamı� oldu. 

Akkardan işçileri:· .. Sendikalar 
· . .  , .  . 

bürokratlara değil işçilere. aittir! 
Gebze Çayırova'da kurulu bulunan ve Birleşik Metal­
İş Sendikası'nın örgütlüıolduğu Akkardan işyerinde 
işten atma saldırısına karoşı·direnen işçiler sadece 
patronun ayak oyunlan ve·saldmlarıyla değil Birleşik 
Metal-İş şube ve genel merkezinin bürokratik 
tutumlarıyla da mücadele ediyorlar. 
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Jumbo işçisi seyirci değil, 
taraf olmalı! 

Jumbo yeni bir TİS sürecine girmeye 
hazırlanıyor. Bu süreç içinde Jumbo işvereni ile 
sendika masaya oturacaklar. TİS sonucunda Jumbo 
işçisi için ücret, sosyal haklar ile çalışma 
koşullarına ilişkin hükümler belirlenmiş olacak. 

Üyesi olan işçilere sözleşme hakkında hiçbir 
bilgi vermeyen sendika her TİS sürecinde olduğu 
gibi işçilerin taleplerine kulak asmadan, daha çok 
işveren sendikası gibi işverenin kriz söylemlerini 
dikkate alarak TİS taslağı 
hazırlayıp işverene sunacak. 
Bunun böyle olacağını 
2009'un sonunda ve 2010 
yılının Ocak ayında krizi 
bahane ederek işçileri 
ücretsiz izne çıkaran, buna 
rağmen bu duruma tek bir 
ses çıkarmayan tutumundan 
az çok görebiliyoruz. Yine 
bölgemizde bulunan İs­
Ka'da (İstanbul Kablo) krizi bahane ederek işçileri 
tazminatsı? kapı önüne koyan işverene karşı tek bir 
ses çıkarmayan, aksine hakkını arayan işçilere de 
patronu mağdur gösterip taksitle ödeneceğille ikna 
eden ama aradan bir yıldan fazla zaman geçmesine 
rağmen tek kuruş alamayan işçilerden biliyoruz. 
Sendikanın geçmiş deneyimlerinden bu örnekleri 
fazlasıyla bulabiliriz. 

Metal patronları esnek çalışma hükümlerinin 
sözleşmelerde yeterince yer almadığını söyleyerek 
sızlanmaktalar. Ayrıca durumlannın gün geçtikçe 
daha kötüye gittiğinden yakınmaktalar. Oysa 
herkes de biliyor ki, Türkiye ekonomisinin ve 
sanayi üretiminin belkemiği durumundaki metal 
sektörünün 2001 krizinden bu yana kesintisiz ve 
hızlı bir büyüme içerisindedir. Bu gelişimin 
temelinde üretim teknolojiterindeki gelişirole 

birlikte işçilerin kölece koşullara mahkum edilmesi 
pahasına verimliliğin yüzde 200'ler dolayında 
arttırılması yatmaktadır. Buna ücret ve sosyal 
haklar planında işçilerin yaşadığı büyük kayıpları 
da eklememiz gerekir. 

Durum bu olduğu halde metal patronları 
sızlanmaktadır. Amaçları haklanmızı daha fazla 
tırpanlamak, bizleri daha beter çalışma koşullarına 
mahkum etmektir. 

Yeni bir ihanet 
sözleşmesine geçit 
vermemek, elimizdeki 
kazanımlan korumak, insanca 
yaşamaya yeterli ücret ve yeni 
sosyal h_aklar elde etmek 
elimizdedir. Bunun için 
şimdiden sendikamıza güçlü 
bir şekilde basınç uygulamak 
gerekiyor. Öfke ve tepkimizi 

her fırsatta göstermeli, taleplerimizi bu bürokrat 
takımına sürekli olarak hatırlatmalıyız. Bunun için 
de şimdiden işyerlerimizde toplu sözleşmelerle 
ilgili toplantılar düzenlemeli, TİS komitesi kurmalı, 
Eylül ayında imzalanacak yeni sözleşmeye kendi 
hazırladığımız TİS taslağını sunmalıyız. 

A ğır çalışma koşullarına, uzun çalışma saatleri, 
düşük ücretle çalışmaya ve geleceğimizin yok 
edilmesine seyirci kalmayalım. Sendikalar 
bizimdir. Sendikalann başına çöreklenmiş bürokrat 
takımının ihanetlerine geçit vermemek bizim 
elimizde. Dişe diş bir mücadele hattında yürümek 
için TİS sürecinde kendi sınıf tavnmızı ortaya 
koy alım. 

TiS komitelerintle yer alalım! 
ihanete geçit vermeyelim! 
inisiyatif TiS komitelerine, söz yetki karar 

ta bana! 
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Metal işçileri Birliği Merkezi 
Yürütme Kurulu'nun Mart ayı 
toplantısı sonuçları 
Metal İşçileri Birliği Merkezi Yürütme Kurulu, 
TEKEL direnişi ve bahar dönemi-değerlendirme ve 
planlama, işkolunun gündemi üzerine değerlendirme, 
MİB dönemsel hedefleri üzerine değerlendirme ve 
planlama, bülten üzerine değerlendirme ve planlama 
başlıklarının ele alındığı Mart ayı toplantısını 
gerçekleştirdi. 
TEKEL direnişi ve bahar dönemi üzerine yapılan 
tartışmaların ardından sonuç bildirgesinde direnişin 
anlamı ve önemi üzerinde durulmuş, "78 gün 
boyunca devletin baskı ve terörüne ve daha nice 
zorluklara karşı kararlılıkla sürdürülen Ankara' daki 
TEKEL direnişi bitirildi. Dire�şin bitirilmesi 
sermaye iktidarı ve sendika bürokratlarının 
elbirliğiyle gerçekleştirilmiştir. TEKEL Direnişi, işçi 
sınıfına büyük bir moral kazanım sağlamış, mücadele 
ve örgütlenme isteğini güçlendirmiştir. Dahası, · 
sendika bürokratları TEKEL direnişini bitirirken bir 
dizi vaatte de bulunmak zorunda kalmışlardır" 
ifadelerine yer verilmiştir. 
Sendikaların karar altına aldığı 26 Mayıs genel grev 
kararının anlamı ve sınırları çizildikten sonra genel 
grev-genel direnişi örgütlernek kararı sonuç 
bildirgesinde yer almıştır. 
İşçi sınıfının uluslararası birlik, mücadele ve 
dayanışma günü ı Mayıs genel grev-genel direniş 
için bir basamak haline getirilmesi gerektiği ifade 
edilmiştir. "ı Mayıs'ı kazanmak bu yıl anlamını 
burada bulmakta ve 26 Mayıs'ı bir genel grev-genel 
direnişe dönüştürmek hedefıne bağlanmaktadır" 
sözlerine yer verilmiştir. 
MİB Merkezi Yürütme Kurulu, kitle seferberliğinin 
üzerinden yükselrnek üzere tüm metal işçilerini 
fabrika pankartlarıyla ı Mayıs'a katılmaya 
çağırmıştır. 
MİB, genel grev-genel direniş yolunda ilerlemenin en 
temel koşulu işçi sınıfının bağımsız örgütlülükleri 

olduğunu dile getirdikten sonra tüm sınıf güçlerini tek 
tek fabrikalardan işkollanna, sanayi havzalanndan il 
ve ülke çapına, her düzeyde genel grev-genel direniş 
komitelerini oluşturmaya çağırmıştır. 
MİB' in önümüzdeki dönem yükteneceği temel 
yönelim şu şekilde belirtilmiştir, "Bu amaç 
doğrultusunda tüm yerel MİB birimleri zaman 
geçirmeden, genel grev-genel direnişi örgütlernek 
görevini yerine getirecek direniş komitelerini 
oluşturmak üzere kitle toplantıları 
örgütleyeceklerdir." 
işkolunun gündemi başlığı altında metal işçilerinin 
yaşadığı ağır çalışma koşulları ele alınmış, bu 
koşullarda yaklaşan MESS Grup TİS 'lerinin önemi 
üzerinde durulmuştur. Bu doğrultuda şu 
belirlemelerde bulunulmuştur, "MESS grup 
TİS'lerine yönelik hazırlıklanmızı sürdürmeli. zaman 
geçirmeden pratik adımlarımızı atmalıyız. Bunun için 
eylemli mücadeleyi yükseltmenin de kritik bir 
önemde olduğu inancıyla, önümüzdeki günlerde 
yapılacak olan Otomotiv Sanayicileri Derneği Genel 
Kurulu'nu değerlendirebiliriz. Genel Kurul salonu 
önünde 'Çaldıklarınızı geri verin!' şiarıyla yapılacak 
eylem son derece anlamlı bir başlangıç olacaktır." 
Bu gündem altında MİB 'in gerçekleştirmeyi 
düşündüğü TİS Sempozyumu da tartışılmış, 
Sempozyumun sunum başlıklan şu şekilde 
açıklanmıştır: Bu dönem grup TİS'lerinin stratejik 
önemi, talepler, örgütlenme hattı, mücadele hattı. 
MİB 'in dönemsel hedefleri ve planlamaları üzerine 
ise, Metal İşçileri Kurultayı 'nın sonucunda 
yayınlanan programın basımının ardından, prograrnı 
ileri ve öncü işçilere tanıtmak, MİB'i büyütmek, 
MİB'in yerel ayaklarını örgütlernek üzere başlatılan 
girişimlerin güçlendirilmesi vb. değerlendirme_lerde 
bulunulmuştur. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Güvencesiz 
' 

çaltşmaya, 

geleceksiz • .,.�.:��--�-;� 

yaşamaya · 

ka ... -=-

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org


