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Paironlr bir kez daha fedakarlik ictiyor!
Fedakarhk yok direnis var!

Arkadaslar;

Ekonomik krizin baglamasindan itibaren en gok
duydugumuz laf fedakarlik oldu. Biitiin patronlar,
onlarin hiitkiimeti, is¢i sinifina kars1 hainlikleri
tescillenmis sendikacilar s6z birligi etmisgesine bir
fedakarlk lafi tutturdu gidiyor.

Patronlar krizi bahane ederek ticretlerimize ve
diger hak edislerimize goz koydular. Birgogumuza
aylarca lcretlerimiz 6denmedi, li¢ kurusluk
sadakalarla bizleri gegistirdiler. Ucretsiz izinlerle,
isten ¢ikarmalarla sirtimizdaki kambur giin gectikge
biiytliyor.

Hiikiimet onceleri teget gececek dedigi krizi
sonunda kabul etti. Ama hemen ardindan da
TUSIAD’1n isteklerini bir bir uygulamaya basladu.
Kazanilmis haklarimizin ¢ogunu gasp etmek i¢in esas
manevralarini ise segimlerin sonrasina erteledi.

Fedakarlik masallariyla kuru ekmegimize goz
koyanlar kendi rahatlarindan hig taviz vermiyorlar.
Diin nasil yasiyorlarsa bugiin de dyle yasiyorlar.
Sirtlarimizdan biiyiittiikleri servetleriyle zevk ve sefa

stirliyorlar. Eglence

mekanlarinda, liikks otomobil satiglarinda, restoranlarda
kriz yok! Bir de gelip utanmazca bizden fedakarhk
istiyorlar.

Artik fedakarlik masallarina kamimiz tok.
Fedakarliksa buyurun 6nden siz yapin fedakarlig.

Arkadaslar,

Ekmegimizle oynamalarina izin vermeyelim. Bu
kosullarda direnmekten daha mesru ve hakh bir
davranis olamaz. Kurtis Matbaasi’nda, Torgem
Tersanesi’nde, Unsa Cuval’da isgiler iicret alacaklar
icin direndiler ve kazandilar. MEHA’da, SINTER ’de,
GURSAS’ta, DESA’da, siif kadeslerimiz
direnislerine devam ediyorlar.

Biz de haklarimiz i¢in bir araya gelmeli,
direnmeliyiz. Taleplerimiz agiktir: Ucretler. basta
olmak lizere tiim alacaklarimiz derhal 6denmeli ve
isten ¢ikarmalar ve licretsiz izinler durdurulmaldir.

Giin birlik olma giiniidiir. Giin dayanigma giiniidiir.
Giin ekmegimize ve onurumuza sahip ¢ikma giiniidiir.
Tim isgi arkadaslarimizi bu anlayisla direnisi
omuzlamaya ¢agiriyoruz.

5

f Artix Yotorg
® Olmuk
)



Bir deri igeici anlatiyor...
“Secimlerden sonra sirtimiza daha ¢ok
binecekler”

Deri boyama isinde ¢alistyorum. Krizden once isyerinde 12 is¢i ¢alisiyordu. Altisini gikardilar. Kalan altisi ise
15’er giin araliklarla tiger tiger ¢alismaya devam ediyor.
- Patron krizden once ¢alisma siiresini arttirmayi dayatti bize. 08-17 saatleri arasinda galisiyordu. Cikis saatini
18’e ¢ekmek istedi, kabul etmedik. Ama sonugta faturayi bize ddetti. Ona trilyonlar kazandirdik. Eglencesinden,
arabasindan, liiksiinden vazge¢gmedi. Ama bizim ekmegimizle oynadi. Bizim de ¢oluk ¢ocugumuz var dedik ama

durduramadik. Su an tek giivencemiz sigortamizin tam yatmasi.

Biitiin isyerlerinde de ayni1 seyler yasaniyor, hiikiimet seyrediyor. Hiikiimete gore kriz yok. Kriz var

dediklerinde de sadece zengini destekliyorlar. Hakkini isteyenlere ise yapmadiklarini birakmiyorlar. Omegin

Basbakan Aydin’da kendisinden hesap sormaya kalkan 14 yasindaki bir gocugun ensesini sikip yaralayabiliyor.

Gerisini siz diislintin. Hiikiimet defolsun gitsin.

Secimlerden sonra her sey daha kotii olacak. Sirtimiza daha gok binecekler. Segimlerden sonra kapimizi

calacaklar m1? A¢ misiniz, susuz musunuz diyecekler mi? Hayir! Ben onlarin higbirine oy vermem. Bunlarin

hepsi somiiriiciidiir. Trilyonlarca para harciyorlar. Her
cebimizden ¢ikiyor.

yerde se¢im biirosu agmiglar. O para bile bizim

Ama asil sorun bizde. Biz hala bunlarin pesinden gidiyoruz.

Isci arkadaslara diyecegim gézlerini agsinlar, birlik olsunlar. Birlik olmazlarsa ezilmeye mahkumlar.

PTT'yi “guzellestiren” idare faturayi

calisanlara 6detiyor!

“Once giizellestir, sonra dzellestir” anlayisiyla
PTT’de bir dizi yeni diizenleme yapiliyor. PTT-Bank
subelerinin arttirilmasiyla birlikte PTT Kargo da
hizmete sokuldu. Yeni diizenlemecler ile birlikte
olusturulan yeni ¢alisma diizeni ise isgiler i¢in tam
anlami ile zulme doniistii. :

Kadrolu-taseron tiim is¢iler bu zuliimden nasibini
aliyor. Isgiiciinii daha ucuza mal etmenin yolu olarak
taseronlastirma uygulamasina dort elle sarilan PTT
yonetimi bununla kalmiyor, hafta igi giinlerin aksam
mesailerini ve Pazar ¢aligmalarini arttiriyor. Bu fazla
calismalar igin herhangi bir iicret de 6demiyor. Dahasi
miidiir ve amirler bu sckilde ¢alismay: kabul etmeyen
iscileri “ertesi giin ise gelmeyin” diyerck tehdit ediyor.

haksizliklar sorun olarak gérmememizden aliyorlar.

Eger bu durumdan rahatsizsak ve degistirmek
istiyorsak, bir araya gelmeyi 6grenmeliyiz. Ucretsiz
mesaiye kalmay: bize dayatanlara beraberce hareket
ederek kars1 koymaliy1z. Fazla ¢alismanin bir bedeli
oldugunu bu beylerin kafasina yerlestirmeliyiz.

Hafta tatilimiz olan Pazar giinleri ¢alistirmanin
bedeli %100 zaml: fazla galigma licreti demektir.
Bugiin biz bu hakkimizdan vazgegersek yarin daha agir
calisma kosullarin1 dayatacaklarini bilmeliyiz.

El ele vererek beraberce hareket etmeli,
karsimizdaki bu acimasiz zihniyete karsi direngli bir
durus sergilemeliyiz. Tek basimiza bir hig, beraber
oldugumuzda ise gii¢ oldugumuzu kanitlamaliyiz.

Tabii asit sorun amirin ve mudiriin by cesapety Kitap Arsivi - https:/r@eslaneact PTT’ye fkeli bir taseron iscisi

nereden aldiklaridir. Onlar cesaretlerini bizlerin bu



Bir metal iggici anlatiyor...

“Uretim artarken iizerimizdeki

baskilar da artiyor”

Merhaba is¢1 arkadaglarim.

Topkap! sanayi havzasinda faaliyet
gosteren orta 6lgekli bir fabrikada
caligmaktayim. Uzun yillar siiren ¢alisma
hayatimda, sigorta, sendika, sosyal haklar
gibi kavramlarla burada tamstim. Ilk yillar
diger isyerlerinden farkh olarak burada 8
saat calisiyor, servisle gidip geliyorum.
Sonra isyeri kabuk degistirmeye basladi.
Once makinalar daha modem makinalarla
degistirildi. 400-500 kisilik kadro 100 kisiye
kadar indirildi. Cahisan sayis1 azalirken

tiretim artt1. Cikarilmayan isgiler tizerindeki
baski siirekli artti. Sosyal haklarimiz 6nce
fabrika bazinda orselenip-kirpilip kusa
cevrildi. Sonra mezarda emeklilik yasasi gibi
bir siirli hak gasplar1 durumumuz daha da kotilesti.

Bu arada her ay tikir tikir aidat 6dedigimiz
sendikamiz ve baskani, isverenlerle ortak toplantllér,
seminerler diizenleyip iilkemizin zorda oldugunu,
ekonominin kotiiye gittigini, herkesin fedakarlik
yapmas! gerektigini anlatip durdu.

Sanki bunun suglusu is¢ilermis gibi. Sanki devletin
milletin bankalarini is¢iler hortumlayip batirdi. Sanki
kamu sektoriindeki fabrikalari, igletmeleri isgiler satip
parasin1 yedi. Ulkenin basina gegen biitiin idareciler
vatandasi keriz yerine koyan uygulamalara imza atmis,
patronlarin diimen suyuna gitmis, kendilerini iktidara

getirmis olan halki ve is¢i kesimini bir ¢irpida satmigtir.

Ulkemizde oynanan bu biiyiik oyunun kiigiik
versiyonu da isyerimizde, fabrikamizda yasaniyor.

Fabrika idaresinin tavr1 zaten belli. Ulkemizi saran
krizden en karli sekilde ¢ikmanin yollarini arastirip
uygulamaya kaymakla mesguller. Her giin yeni bir
baski mctodu, her giin yeni bir is¢iyi yildirma yontemi,
asagilayip korkutma yontemi.

istlenmistir. Yemekler az ve kalitesiz, hele gece ¢ikan

kahvalt1 diye verilen yemek yenecek gibi degil ve hatta
bazen is¢ilerin yarisina bile yetmemekte. Sendika
temsilcisine konusu acildiginda ise, sanki ccbinden
¢ikiyormus gibi afra tafra yapmakta, laf kalabaligi
yaparak is1 gegistiriyor.

Fabrikada iscilere yapilan baskilarin, sozciiliigiinii
sendika temsilcisi yapiyor. Konumunu kaybetmemek
i¢in maymun gibi daldan dala oynuyor.

Arkadaslar, bu anlattigim olumsuz tablo aslinda
degistirilebilir. Ancak bunun i¢in birlik olmali, Topkaps
is¢ileri olarak bir yumruk olup hakkimizi aramahyiz.

Iste Topkapi Is¢i Dernegi bu amagla kurulmus ve
faaliyetlerine baslamistir. Dil, irk, sinif g6zetmeksizin
biitlin is¢ilere kapilarini agmistir.

Giristigi faaliyet ve ¢alismalarla da kisa zamanda
uzun yol kat ctmis, baz1 isyerlerinde isgilerin haklarin
almasinda 6n ayak olmustur.

Arkadaglar, bu somiirii diizeni elbet ¢okiip
yikilacaktir. Bunun i¢in birleselim, birlik olahm ve ileri

Bu haksiz uygulamalara karsi isgininb(t%s s%@&?ﬁﬁgé, Arsi\?ili-hr.\ititgsc:}/irglﬁtey.org

olan sendika ise tamamen igverenin sozciiliigiinii

Tc ’dan_bir met



Kurtig Igeileri iicret alacaklari igin direndi ve kazandi!
Kurtis iscilerinden 6grenerek
miicadeleyi ylikseltelim!

Agustos ayindan itibaren maaslarim diizenli
alamayan ve Kasim ayindan itibaren de elliser
yiizer liralik hargliklarla gegistirilen Kurtis
Matbaasi is¢ileri 9 Subat Pazartesi giint direnise
gectiler. Maaslarinin ve vergi iade paralarinin
O6denmesi, ayrica bundan sonraki donemde
maaslarinin giiniinde ve eksiksiz 6denmesi talebiyle
is kanunun 34. maddesinde belirtildigi bi¢imde isi
durdurdular.

Kurtis patronu direnigin hemen baglangicinda
dis gostermeye basladi. “Yaptiginiz yasa disi,
hemen 1§ bas1 yapmazsaniz tutanak tutacagiz” gibi
tehditlerle direnisi kirmaya ¢aligti. Buna karsilik
isciler tarafindan is durdurmanin yasal hak oldugu
belirtilerek talepler yerine getirilene kadar direnise
devam edilecegi belirtildi.

Bu giine kadar is¢ilerle muhatap olmayan,
krizden ve yokluktan dem vuran Kurtis patronu,
is¢ilerin kararh duruslan sonrasinda direnisin 2.
giiniinde is¢ilerin taleplerini kabul etmek zorunda
kaldi.

Direnisin en biiyiik kazanimu is¢ilerin birlikte
davranarak ve kararl bir direnis sergileyerek
haklarin1 kazanacaklarini somutta goriip
yasamalaridir, kendilerine olan giivenlerinin
artmasidir. Bu, isgiler agisindan muazzam 6nemde
bir kazamim oldu. Isgiler direnisin maddi
kazanimlarindan 6nce boyle bir deneyimi yasamis
olmaktan dolayi biiyiik bir seving duydular.

Direnisin diger bir kazanimu ise kriz
bahanesiyle iscilere yonelik agir ve kapsamli
saldinlar karsisinda direnmeye ¢alisan is¢i simifi
cephesinden bir basar1 6megi yaratilmis olmasidir.
Kurtis is¢isi krizi bahane eden patron karsisinda
dircnerek kazanmistir. Dahasi Kurtis iscileri islerini
koruyarak alacaklarini s6ke soke almislardir. Bu
bakimdan Kurtis direnisi basta Topkap1
havzasindaki isgiler olmak iizere tiim is¢i sinifi i¢in
onemli, yol gosterici bir deneyim olmustur.

Kurtis is¢ilerinden 6grenerek hakiprsaizbor kitap

Kurtis iscileriyle direnis

lizerine konustuk...

1. Isci:Direnerek iicretlerimizi almaya basardik. Ama
bu yeterli degil Onemli olan bundan sonrasi. Burada
daha yapacak ¢ok isimiz var. Patron igimizde 6ne ¢ikan
arkadaslarimizi isten ¢-karabilir. Ayrica licretlerimizin
bundan sonra diizenli olarak 6deneceginin garantisi de
yok. Patron yarin yine karsimiza bu ay licretinizi geg
Odeyecegim diye ¢ikabilir. Boyle olursa yanitimiz yine
birlikte davranmak olacak. Ayrica birligimizi ileriye
tasimak ve gliglendirmek zorundayiz.

2. Isci: Yaklagik 4 yildir bu isyerinde ¢alisiyorum.
Simdiye kadar patronu bize ekmek veren, bize ne
sOylerse itiraz etmememiz gereken biri olarak
goriiyorduk. Ama dyle olmadigini1 yasayarak anladik.
Biz patrona karg1 gérevimizi yerine getiriyoruz, ayni
sekilde onun da bize kars1 gorevlerini yerine getirmek
zorunda. Yapmak istemezse biz de boyle direnerek ona
boyle diz ¢oktiiriiriiz. Bundan sonra kendimi patrona
kars1 daha gii¢lii hissediyorum ve daha sonra
calisacagim yerlerde de boyle sorunlar karsisinda nasil

»Oke soke almalhyiz.

AN F RSB 199 biliyorum.



IS-KA'da is durdurma
ve sendikal ihanet

IS-KA Kablo fabrikasinda galisan isciler 11
Subat sabahi isi durdurdular.

Krizin faturasim isgilere kesen IS-KA
patronu, gectigimiz yilin Kasim ayindan beri
tcretleri 6demiyordu. Tiim bunlara sessiz kalan
ve sendika yonetiminin su¢ ortakligini

asamayan IS-KA iscileri, patronun 86 is¢inin

daha isine son verme planlar1 yapmas iizerine
harekete gecti.

Fabrikadaki ileri ve oncii is¢giler
sendikacilarla son bir gériisme yapma ve onlar
harekete ge¢meye zorlama bigiminde
degistirildi. Sendikanin patronla goriismes 1
istendi, goriismeden bir sonug¢ alinmamasi
halinde isin durdurulmasi kararlastirilda.

Ancak, IS-KA is¢ilerinin is birakma eylemi
beklendigi gibi sendika biirokratlarinin
engeline takildi. Ucretlerini ve isten atilacag
sOylenen isgilerin kidem tazminatlarin1 almak igin is
birakan is¢iler, Celik-is yoneticilerinin patronla isbirligi
yapmasi karsisinda direnislerini siirdiiremediler.

Bunun {izerine is¢ileri blmek amaciyla bir oyun
devreye sokuldu. Once isten atilacak olan 86 is¢inin
listesi duyuruldu. Daha sonra galismaya devam edecek
olan isgilerin tiim alacaklarinin hemen 6denecegi sozii
verildi. Patronun bu manevrasina sendika yoneticileri
de tam destek verdiler. Iscilerin bunu kabul etmemeleri
lizerine miidiirlerden biri s6z alarak tehdit dolu bir
konusma yapti. Bu konusma isgilerin direncini bilyilik
6l¢iide kirdi. Ciinkii bu patron yalakasina karsi net bir
tutum alinamadi.

Bu asamada sendika yoneticileri ¢alisma ya devam
edecek olan iscileri isin bagina donmeye ¢agirdilar.
Isten gikanlacak iscilere ise kendilerine yapilan dneriyi
kabul etmek diginda baska bir segenegeU&?lt

olmadigini sdylediler. Direnigin basini ¢eken is¢ilerin
biiylik bir moral kirilina yasamasiyla birlikte bu oyun
basariya ulasti.

[S-KA’da sendikal ihanet is basindaydi. Onemli bir
direnisin patronla tam bir isbirligi igerisinde
kirilmasinda basrolii oynadi. Ancak burada asil
belirleyici olan, sendika yoneticilerinin ihaneti degil,
ileri-oncii isgilerin orgiitlii ve kararh bir tutum
gosterememis olmasidir. Eger bu is¢iler direnis
icerisinde rollerini oynayabilseler ve ne oldugu is¢iler
tarafindan bilinen sendika yodneticilerine inisiyatifi
vermeselerdi, sonug¢ daha farkli olurdu.

Ancak bunun i¢in hazirlikli olmak gerekiyordu.
Boyle giinlerin gelecegini bilerek isyerinde isgilerin
birligini saglayacak sistemli bir ¢alisma yapilmaliydi.
Bu olsaydi ne patronun saldiris1 ve ne de sendikacilarin

?g PDF Kitap ArsiilHitpE/feaniyislg tlasabilirdi.



]Q-KA’da con durum...
IS-KA’da k Iellkten beter ko;ullar

86 Is¢inin isten atilmasina ragmen IS-KA’da sular durulmadl. Kalan 1s<;11er de her an isten atilmayi bekliyor.
Tek tek isten atilmalar basladi. Bu giinlerde yeni bir plan daha yiiriirliige konuldu. Bu plana gére IS-KA isgileri
haftanin li¢ giinii ¢ahsip geri kalan giinlerinde licretsiz izin yapacaklar.

Bu uygulama patronun ¢aligma siiresini keyfine gére diizenlemesi anlamina geliyor. Isginin hayat: tiimiiyle
uretimin ihtiyaglarina gore diizenleniyor. Hi¢ kusku olmasin ki, bugiin bunu yapanlar yarin haftada birkag saat
calismayi, baska bir zaman ise gece glindiiz ¢aligmay1 dayatirlar. Nasil olsa patron ne kadar zaman
calistinyorsa o kadar zamanin licretinden sorumlu.

Bu uygulama kolelikten beterdir. Clinkii kolelik sisteminde kdle sahibi isi olsun olmasin kdlesinin
barinmasindan ve beslenmesinden sorumludur. Ama [S-KA patronunun béyle bir sorumlulugu yok. IS-KA
is¢isi, kirasini ve faturalarini nasil Odeyecek, karnini nasil doyuracak, ¢ocugunu okula nasil gonderecek orasi
[S-KA patronunu ilgilendirmemekte. Iste bu kélelikten de beter bir durumdur.

Bu duruma diismemenin tek yolu érgiitlii miicadeledir. Iscilerin 6rgiitlii oldugu kosullarda patronlar isgiyi

koleden beter sartlarda ¢aligtiramaz, faturay: kendileri 6demek zorunda kalirdi. Omegin ii¢ giin ¢alistirip diger
| glinler licretsiz izin yaptiramaz, Ui¢ giin ¢alistirsa da ayligini tam olarak vermek zorunda kalirdi.
Buradan ¢ikarilmasi gereken en énemli ders sudur: isci orgiitliiyse her sey, orgiitsiizse higbirseydir!

Is Kanunu’nun 34. Maddesi iicretin giiniinde I‘
6denmemesi durumunda isciye is yapmama
hakki veriyor! |

Iscilerin patronlariyla anlagmasi esas olarak su temel ilkeye dayanir:

Isi bir iicret karsiliginda belirli bir zamanini patrona satar. Bu siire boyunca isyerinde patronun gésterecegi isi
gorur.

Bu su demektir: Isci is gorme borcunu yerine getiriyorsa buna gére bir iicret alir ya da tam tersi olarak iicretini
zamaninda alamiyorsa i gorme borcunu yerine getirmez. Bu ¢ok anlasilir bir durum oldugu halde isgiler
cogunlukla is gérme borcunu yerine getirmeme eyleminden korkarlar. Oysa korkmanin bir anlami olmadig: gibi
bu yasal bir haktir da.

4857 sayilr yasanin 34. Maddesinde bu hak soyle duzenlenmlsnr |

Ucreti 5deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢cinde miicbir(iflas, kanitlamak kaydiyla ekonomik darbogaza
diisme vb.) bir neden disinda édenmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle
kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen iicretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani
uygulanir. Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri calismadiklart icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu
isler baskalarina yaptirilamaz.

Topkapi’da Subat ay1 igerisinde Kurtis Matbaasi’'nda galisan isgiler bu yasal hakka dayanarak is gérme
borglarini yerine getirmediler ve alacaklarini aldilar. Patron isgileri is yapmadiklari igin isten atamadi ve tazminat
haklarina da dokunamad. Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org




Asgari licret ve asgari gecim indirimi

Yeni asgari licretin agiklanmasi ile birlikte vergi iadesi yerine getirilen asgari ge¢im indirimi uygulamasina
gore kimin maasina ne kadar zam gelecegi konusu netlik kazandi.

Asgari Ucret yilin ilk yarisi i¢in briit 608,40 TL, yilin ikinci yarisi igin briit 638,70TL olarak belinlenmistir.
Ancak kanun geregi yilin ikinci yarisina isabet eden asgari ge¢im indirimi hesaplamalar i¢in de yil basinda
gecerli olan asgari licret esas alinacak ve dolayisi ile y1l iginde asgari licret briit tutar: degisse dahi asgari gecim
indirimi tutar1 degismeyecektir.

Esin ¢alisiyor olmasi indirim oranini etkilediginden her iki durum i(;it{ ayr1 ayr1 hesaplamalar yapilmistir.

ES CALISMIYORSA
‘ U107 2088-30.06.2008 G107 2008-31.32 2008

Asgari Ucrct( Briit) G080 ¢38.70

O ASGARIGLUTM LK 6 AY ICIN ASGART

INDIRIMI OLABAK MAASINA TCRETIININ FLINF

LRLLNLCLE GFCFCEK NET TUTAR
TUTAR

Bekar 13,63 481,53
Evli Cocuksuz 34.76 490168 /
Evhi 1 Cocuklu 01,64 497 .32
Evli 2 Cocuklu (8 43 504,37
Evli 3 Cocuklu 73,01 » 50893
Evli 4 Cocuklu FEa7 31349

ES CALISIYORSA

! 01.01.2008-30.06.2003 01.07 2008-31.12.200%
Asgari Ueret(Briit) HOE.A0 633,70
_ AsGARIGLGIM [LK 6 AY JCIN ASGARI
INDIRIMI OLARAK MAASINA GURETLINDY FLINE
LELENLALR GECEUEK NETTUTAR
LU TAL
Bekar 45,63 : 41,53
Evhi Cocuksuz 43 .03 4%1.53
Evli | Cocuklu - 5247 458,39
Fvli 2 Cocuakla 3952 495 24
Fvli 3 Cocukin il NN . 494 K1) .
Evii 4 C(ﬁ?ﬂk%ﬂ Ucretsiz PDF Kitarg"ﬁs%/ii- https://rantey.org 504,57



Secim aldatmacasi degil
devrimci sinif miicadelesi

Bu diizen milyonlarca is¢i ve emekginin

aldatmacasi degil

emegine bir avug¢ parababasinin el koydugu bir

sinif miicadelesi!

diizendir. Bu diizen somiirii, soygun ve rant tizerine

kuruludur. Bu diizende yerelden merkeze tiim
kurumlar sermayenin ¢ikarina, is¢i ve emekginin
zararinadir.

Belediyeler, ayrica sermaye ve onlarin

6ziim devrimde,
kurtulus

partilerinin istahlarini kabartan biiyiik bir rant ve
soygun alanidir. Bugiin hemen hemen tiim
belediyelerde yolsuzluk ayyuka ¢ikmis durumdadir.
Basta AKP olmak iizere her renkten sermaye

partisi bu yolsuzluklarin, yagmanin ve rantin bir
pargasidir. Yillardir buradan nemalanan diizen

partileri bir kez daha trilyonlarca para harcayarak Artik yeter! Sahte vaatlere kanmayalim!

segimlere hazirlaniyorlar. Oyle ki aday adaylig1 igin
bile her tiirlii dalavere dontiyor.

Trilyonlarca para harciyorlar, ¢linkii biliyorlar ki
“kaz gelecek yerden tavuk esirgenmez!”

Isci ve emekgiler de bu rantin ve soygunun vardig
boyutlar1 gayet iyi biliyor. AKP’si, CHP’si ve diger
diizen partileri, hangisi gelirse gelsin hepsi bu ranttan
nemalanmak i¢in geleceklerdir. Simdiye kadar boyle

Soyguncu-rantgi diizen partilerine oy
vermeyelim, hesap soralim!

Issizligin, yoksullugun, sémiiriiniin kaynagi bu
sOmiirl ¢arkinin dislileri arasinda daha fazla ezilmek
istemiyorsak, ¢6ziimii diizen partilerinde degil, kendi
orgiitlii gliclimiizde arayalim!

Unutmayalim ki, bozuk diizende saglam ¢ark
olmaz! Gergek ¢oziim bozuk diizene karsi miicadele ile

olmadi m1?
Bu se¢imlerde de bir kez daha kapilarimizi

gelecektir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Bagimsiz Sosyalist
Baskan Aday1 Melek Altintas

Secim Biirosu: Namik Kemal Mah. 8. Sk. No: 9 Esenler
(Terazidere Metro Cikisi)

calarak oy isteyecekler. Bir kez daha sahte
vaatlerle bizi kandirmak isteyecekler. Bir kez
daha yoksullugumuzu kullanarak bizlere
sadaka-riisvet teklif edecekler! Issizligimizi

kullanarak is vaat edecekler!

S

Topkapi Isci Derne3i
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