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Krizin fatura�1n1 ödfhlfhlfk için 

15 Şubat'ta alanlara! 
Krizin faturası biz işçilere ödetiliyor. Bir yandan 

ücretsiz izinlerle, işten çıkannalada uğraşırken diğer 

yandan elektriğe, doğalgaza, tüketim maddelerine 

gelen fahiş zaınlarla belimiz iyice bükülüyor. 

Kriz gerekçe gösteren patronlar her geçen gün yeni 

bir istekle daha karşımıza çıkıyorlar. Düne kadar kar 

rekorlan kıran, ekonominin büyüme hızıyla övünenler 

bugün artık kıdeın tazminatı hakkımıza, işsizlik 

sigortası fonuna göz diktiler. Kar ederken bizi 

düşünmeyenler sıra zarara geldiğinde bizlerden 

fedakarlık istiyorlar. 

Yıllarca ettikleri karları kişisel servetlerine 

katanlar, daha zarar bile etmeden, karları düşmeye 

başlayınca işçinin ekmeğiyle oynuyorlar. Şimdiye 

kadar biriktirdikleri kişisel servetlerine, yani 

'zulaları'na, dokunan yok! 

Emekli başbakanlara günlük 30 lira zam yapılırken 

asgari ücretliye layık gördükleri zam günlük 80 kuruş! 

Dünyada en pahalı doğalgazı kullananlar zaten 

bizlerdik, bu da yetmez diye onu da ikiye katladılar. 

Elektriğe, suya gelen zamlar da cabası' 

Kısacası hem işten atarak, ücretsiz izine çıkartarak, 

hem ücrctlcriınizi düşürerek, hem harcamalarımızı 

aıitırarak bu krizin yükünü de bizlere ödetmek 

istiyorlar. Buna karşı çıkmalı, taleplerimizi daha güçlü 

haykımıalıyız. Bugüne kadar krizin faturasını ödemeyi 

reddeden on binlerlc scslcrinıizi birlcştim1eliyiz1 

Bunun için l 5 Şubat tarihinde düzenlenecek olan 

mitinge katılmalıyız. Topkapı işçileri olarak Topkapı 

İşçi Derneği pankaı1ı altında toplanıp, isyanıınızı, 

öfkemizi ve taleplerimizi hep birlikte haykırmalıyız. 

işten atmalar yasaklansın, ücretsiz izinler 

kaldırılsın! 

İ nsanca yaşamaya yetecek, vergiden muaf asgari 

ücret! 

Kıdem tazıninatına dokunulamaz! 

İşsizlik sigoıiası fonu işçilerin tam kullanımına 

açılsın! 

Zamlar geri çekilsin! 

Artan oranlı gelir ve servet vergisi! 

Herkese parasız eğitim, para� ız sağlık! 
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Direnişteki Sinter Metal ve 
Gürsaş işçilerine ziyaret! 

Sendikalaştıkları için işten atılan Sinter işçilerinin 

direnişi bir ayı geride bıraktı. Bu onurlu mücadeleye 

destek vermek için biz Topkapı'dan işçiler olarak bir 

dayanışma ziyaretinde bulunduk. 17 Ocak tarihinde 

gerçekleşen ziyaret sırasında direnişçi işçiler bizi 

coşkulu sloganlada karşıladılar. Haklı mü�adelelerinde 

sonuna kadar yanlarında olduğumuzu belirttik ve bir 

süre kendileriyle sohbet ettik. Ziyaretimiz başladığı gibi 

yine coşkuyla sona erdi. 

Sinter Metal işçileri direnişlerini hala sürdürüyorlar. 
Bu haklı ve onurlu direnişin yanında olmak hepimizin 

görevi. 

Torgem Tersanesi'nde 

direniş kazandi! 
Tı>rsaneler havzasında ücret hakkının gaspına karşı kararlı ve inatçı 

direniş ruhu kazandı. Targem Tersanesi işçilerinin TİB-DER(Tersane 

İşçileri Birliği Derneği) öncülüğünde 8 Ocak sabahı başlattıkları kararlı 

direniş 10. gününde sonuca ulaştı. Patran işçilerin ücretlerini ödemeyi 

kabul etti, zafer direnen işçilerin llidu.İşçiler direnişleri boyunca, tersane 

önünde beklemekten Taksim eylemine, çeşitli zamanlarda yapılan 

yürüyüşlerden meclis kapısına dayanınaya kadar bir dizi eylem yaptılar. 

Sonuçta bu direngen tutumlarıyla hakların ancak kararlı bir direnişte 

"'----""'· kazanılacağını ve söke söke alınacağını bir kez daha gösterdiler. 

Ünsa Çuval direnişi 
kazan1mla sonuçlandi! 

Samandu-a'da kurulu Ünsa Çuval işçileri, çalıştıkları taşerenun "battım" 
gerekçesiyle işçilerin haklannı gasp etmeye kalkması üzerine direnişe 
geçtiler. Fabrika ya kapanan Ünsa işçileri, jandarma tarafından gözaltına 
alındı. Fakat gözaltından bırakıldıktan sonra yeniden fabrika işgal edildi. 
Jandarma da yine müdahale etti. Bu saldınlara karşm Ünsa işçileri 
direnişlerini kararlı bir şekilde sürdürdüler ve sonunda kazandılar. Taşeron, 
işçilerin alacaklarım ödemeyi kabul etmek zorunda kaldı. 
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Krizin faturas1n1 ödememek için 
imza kampanyasi , 

Topkapı İşçi Derneği, "krizin faturasını 
ödemeyeccğiz" başlığı altında bir imza kampanyası 
başlattı. 

" işten çıkarmalar yasaklansın!", Herkese iş, tüm 
çalışanlara iş güvencesi!", " insanca yaşamaya yeterli 
vergiden muaf asgari ücret!", "Zamlar geri çekilsin!", 
" Artan oranlı gelir ve servet vergisi!", " Eğitim, sağlık 
gibi temel haklar ücretsiz olsun!", "İşsizlik sigorta fonu 
tümüyle işçilerin kullanımına açılsın, işçilerin denetimine 
verilsin!" Kı dem tazıninatı hakkına dokurlulamaz!" 
taleplerinin yer aldığı imza kampanyası neticesinde 
toplanan imzalar daha sonra bir basın açıklamasıyla 
T B M M'ye gönderilecek. 

İmza kampanyası için iki yerde stant açılıyor. Bu yerlerden birisi, Terazidere'de kurulu bulunan Çelik Çorap 
fabrikasının önü, diğeri ise Metaluro fabrikasının karşısında. 

Tüm işçi arkadaşlarıınızı imza kampanyasına katılmaya, imza atınaya ve imza toplamaya çağırıyoruz. 

Topkapi işçileri krizi 
tart1şt1 

17 Ocak günü demek binasında yaptığımız panel- forumla 
ekonoınik.krizi tartıştık. Toplantıya bir arkadaşımızın krizle 
ilgili yaptığı sunumla başladık. Sunumda, ekonomik krizierin 
kapitalizmin yapısından kaynaklandığı ve kapitalizm var olduğu 
sürece devam edeceği vurgulandı. Krizierin nasıl ortaya çıktığı 
da kısa bir şekilde aniatıldıktan sonra sermayedarların kriz 
sonrası dönemlerde işçi-emekçilere 
yönelttikleri saldırıların arttığı geçmiş 
dönemlerden örneklerle anlatıldı. Son 
olarak ise işçilerin ekonomik krizin 
faturasını ödememek için mücadele 
etmesi gerektiği vurgulandı. Sunuımın 
tamamlanmasından sonra tartışına 
kısmına geçildi. Tartışma kısmında da 
katılımcıların tamamı söz alarak kıizin 
yaşantılarında ortaya çıkardığı etkileri ve 
krize karşı mücadeyle ilgili 
düşüncelerini anlattılar. 

• 
• • Iş hukuku sem1ner1 

gerçekleşti 
Demeğimizin Hukuk Komisyonu'nun düzenlediği hukuk semineri 

Av. Fevzi Saygılı'nın katılımıyla gerçekleşti. Saygılı, katılan işçi 
arkadaşların sorularını yanıtladı ve işyerlerinde işten çıkartılına, ücret 
alacağı, sigortaların düzgün yatırılmaması gibi sorun yaşayan 
arkadaşlarımızın sorulan üzerine neler yapılabileceğini anlattı. 

Oldukça yararlı olan bu tür seminerleri verıneye devam edeceğiz. 
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Yeni a�gari ücret 477 Tl! 

SadakaniZI al1n baş1n1za çal1n! 
Devlet ve patronların örgütü oturup yeni asgari ücreti belirledi ler. Yeni asgari ücret 4 77 TL. Asgari geçim 

indirimiyle beraber bu para 527 TL'yi ancak buluyor. Asgari ücrete 20 TL, yani yüzde dörtlük bir zam yapılmış 
oldu. En temel tüketim maddelerine bile yüzde 80'1eri bulan zamlar 
yapıldığı bir yerde bu zam oranı bizimle alay etmektir. 

Soruyoruz: 
Bu para ile kira ödeniyor mu? 
Bu para ile ailece beslenme gereksinmemiz karşılanıyar mu? 
Bu paranın ne kadarını sağlık harcaınalarına ayıracağız? 
Bu paranın ne kadarını sosyal ihtiyaçlanınız için kullanabiliriz? 
Bu parayı bize reva görenlerin geliri ne kadar? 
Onlar aldıkları parayı hak etmek için nasıl ve ne kadar çalışıyor, 

biz ne kadar çalışıyoruz? 
Yeter artık! Biz dilenci değiliz, işçiyiz. Sadakan1z cebinizde 

dursun. Bize insan onuruna yaraşır bir yaşam için yeterli ücret, sosyal yaşam için gerekli zaman lazım. 
Bunun için mücadeleden başka bir seçeneğimiz yok. Asgari Ücret Tespit Komisyonu'na işçiler adına katılıp 

kenar süsü olan Türk-İş sendikasına da öfkemiz büyük. Bu sendikanın yönetimi işçileri temsil etmiyor. Etseydi, 
mücadele ederdi. Biz işçileri sokağa dökerdi. Böylece hakkım1z olanı söke söke alırdık Ama hayır yapmadı, 
yapamıyor. Çünkü bunlar patronları uşağıdır. Biz işçilerin bu durumda yapmas1 gereken kendi gücümüze 
güvenmek ve birleşmektir. insanca yaşamak için bundan başka bir yolumuz yoktur. 

işsizlik sigortasi ödeneğinden 
nas1l yararlan1l1r? 

İşsizlik sigortası ödeneği, bir işyerinde çalışırken 600 gün primi olanlar 180 gün(6 ay) 
işçinin kendi istek ve kusuru dışında haklı olmak kaydı 900 gün primi olanlar 240 gün(8 ay) 
ilc i ini kaybettikten sonra belirli bir zaman dilimi 1080 gün ve yukarı primi olanlar 300 gün(! O ay) 
içinde i-ıçiye ödenen paradır. İşsizlik ödeneğinden yararlamnak için en geç 1 hafta 

işsiz lı k sigoıta ödeneğini hak etmek için en az 3 içinde bağlı bulunduğunuz İŞ KUR müdürlüğüne 
yıllık sigortalı olmak gerekiyor ve bu süre içinde ise müracaat etmelisiniz. Zamamudan sonra yapılan 
asgari 600 gün prim ödenmiş olmalıdır. Bitmedi. Ayrıca başvurulurda ise işten atıldıktan sonra ki zaman ile 
işten atılma tarihinden geriye dönük olarak kesintisiz başvuru zamanı arasındaki sürenin ödemeleri yapılmaz. 
120 gün prim ödenmiş olması gerekiyor. Tüm bu İşçi bunları alınış gibi işlem görür. 
şaıtları yerine getiren işçiler ücret bordrosunda Son olarak şunu belirtmek gerekir ki, işsizlik 
gösterilen net ücretin (son dört ayın ortalaması) sigortasından yararlanmak çok zor olduğu gibi işsizlik 
yalnızca yüzde SO'sini alabilirler. Eğer ücret bordrosu parası da çok düşük. Engellerin kaldırılması ve işsizlik 
çok yüksekse mesela 3000 TL ise, o zaman ancak sigorta ı fonunun tümüyle işçilerin yaranna kullanımını 
asgari ücretin ncti kadarım alabilirler. Yani asgari ücret sağlamak için nıüeadL·Ic etmemiz gerekiyor. 
en yüksek işsizlik ödeneğidir. 

İşsizlik ödcneğindcn yararlanılan süre de şöyledir: Topkapi İş çi Derneği Hukuk Komisyonu 
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Ar�lanlr i�çilı!ti üç aydrr ücrdlı!tini alarnryor! 

Haklar1m1z1 almak için mücadele etmekten 
başka bir yolumuz yok! 

Topkapı'da kurulu Arslan lı Tekstil işçileri, oldukça 

ağır şartlarda çalışıyor olmalarına karşm asgari ücrete 

talim ediyorlardı. Arslanlı patronu işçilerin sırtından 

büyüdükçe büyüdü. İşçiler açısından ise durum 

değişmedi. İşçiler gün gelir daha iyi bir ücret ve sosyal 

haklar alırız diye kendilerini avutuyorlardı. Fakat 

yanıldılar. Çünkü artık bu se falet ücretini de 

alamıyorlar. Yani eskiden ücretli köleydiler, şimdi ise 

düpedüz köle haline geldiler. Ha bugün ha yarın derken 

oldu üç ay. Ortada bir umut ışığı da görünmüyor. Patran 

hep yakınıyor, hep zor durumda! İşçiden fedakarlık 

istiyor. Kendi servetinden fedakarlık yapmak yerine 

işçinin kuru ekmeğiyle oynuyor. 

Arslanlı patronu kriz fırsatçılığı yapıyor. Tıpkı diğer 

patranlar gibi. Patranlar biraz sıkışınca hemen işçinin 

tepesine biniyor. Kendi kişisel servetlerinden ve 

karlarından taviz verınek yerine işçinin kuru ekmeğine 

göz dikiyorlar. Arslanlı patronunun yaptığı da bundan 

başka bir şey değil. 

Arslanlı işçisi bu durunıa sessiz kalmamalıdır. 

Bugün aynı durumda olan birçok işçi direniyor. 

İstanbul'da Sinter Metal, Ünsa, Desa, Targem işçileri 

fabrikalannın önünde direnişe geçtiler. Bu direnişlerden 

Targem Tersanesi direnişi de patronun ücretleri 

ödememesi üzerine yaşandı. İşçiler birçok eylem 

yaptılar. Hatta Ankara'ya meclise bile yl_\rüdüler. Ama 

sonunda da ücretlerüıi almayı başardılar. Arslanlı 

işçisinin tutması gereken yol işte budur. Hakları 

ödeımıeden çalışmamalı, fabrikayı da terk etmcmclidir. 

Böyle bir direniş sadece meşru haklarımızdan ileri 

gelmiyor. Yasalar da bu hakkı veriyor. İş Kaııunu 20 

güne kadar ücretini alamayan işçilere çalışınama hakkı 

tanıyor. İşçiler bu hakkı. işyerine gelmek koşuluyla 

çalışmayarak kullanabilirler. 

Jumbo patronu faturayi 

işçilere kesti! 

Jumbo adını bilmeyenimiz yoktur. Ülkenin en 
büyük çatal-kaşık-tencere fabrikası. Bu fabrikada 
çalışan işçiler şu sıra büyük bir tehdit altındalar. 
Çünkü, Jumbo patronu da diğer patraniara ayak 
uydurarak kriz bahanesiyle işçisinin kuru ekıneğine 
göz dikti. Öyle ki şu an Jumbo'da işçiler haftanın ilk 
üç günü çalışıp diğer günler ücretsiz izin yapıyorlar. 
Jumbo patronu da bu arada stoklarını satıyor, paraya 
çeviriyor. Yani olan işçilere oluyor. 

İşçiler bu durumdayken fabrikada örgütlü 
bulunan Özçelik-İş sendikası yöneticileri ise sadece 
durumu izlemekle yetiniyorlar. İşçilerin ısrarına 
karşın bu tutumlarını sürdürüyorlar. Bugüne kadar 
yaptıklan gibi sadece aidatiarının derdindeler. işçiyi 
düşündükleri yok. 

Jumbo işçileri, patronun bu dayatmasını kabul 
etmemelidir. Faturayı Jumbo patranuna ödetmelidir. 
Bunun için bugün birçok sını f kardeşimizin yaptığı 
gibi direnişi seçmeli, patronun yanında duran 
sendika yönetici lerinden hesap sormalı, mücadeleyi 
büyütmclidir. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Türk Mdal çdC!�inin ba�ı Mu�tafa ÖzbC!k tutuklandı 

işçi s1n1f1 Özbek çetesinden hesab1n1 
kendi soracak! 

Ergenekon operasyonları başladı başlayalı 
gözaltına alınması gündemde olan Türk Metal 
sendikasının genel başkanı Mustafa Özbek ve 
yardımcıları gözaltına alındı. Gözaltına alınan beş 
kişiden dördü serbest bırakılırken M. Özbek 
tutuklandı. 

M. Özbek yıllar boyunca işçilerin aidatlarıyla 
bir saltanat sürdürdü. Oteller, tatil köyleri, 
televizyonlar, araştırma şirketleri, vakıflar, 
kumarhaneler vs. vs. Kıbrıs'taki otellerinde ve 
tesislerinde 'komandoların' eğitildiği, o 
komandolarında devrimci katliamlarında ve 
devletin türlü kirli işinde kullanıldığı yeni 
öğrenilen şeyler değil 

Türk Metal üyesi işçiler Mustafa Özbek ve 
çetesinden çektiklerini hiçbir patrandan 
çekmemiştir. İşçiler sendikalarına en çok ihtiyaç 
duyduklarında sendikaları onlara sırtını döndü. 
Patrootardan önce Türk Metal yöneticileri işçilerin 
karşısına dikildi. Hiçbir ilerici öncü işçinin Türk 
Metal sendikasının üyesi olarak barınmasına izin 
verilmedi. Hangi koşulda olursa olsun işten atılacak 
işçilere sendika karar verdi, kara listeler hazırladı. 
TİS' lerde M E S S' le birlikte sözleşme taslaklan 
hazırladı, her sözleşme döneminde işçileri sırtından 
hançerledi. Fabrikalar adeta işçiler için açık 
hapishanelere çevrildi. 

Mustafa Özbek gibi bir al çağın Ergenekon' dan 
tutuklanınası düzenin bağırsaklarını temizlemesinin 
sonucudur. Yoksa ne Türk Metal on yıllardır bir işçi 
sendikasıdır ne Özbek bir sendikacıdır. Türk Metal bir 
kururı1 olarak sendika görünümünde bir tür çete 
örgütlenmesi, M. Özbek de bu çetenin başıdır. Düzenin 
e fendileri Musta fa Özbek gibi bir düşkün şahsiyet 
yarattı, büyüttü, yıllarca kullandı ve şimdi de 
temizliyor. 

Musta fa Özbek'in tutuklanması işçi sını fına 
yapılmış yapılmış bir saldırı değil düzen içi güçlerin bir 

tür hesaplaşmasıdır. Sınıfa yönelik suçlarından dolayı 
değil, kendi çizgilerinin dışına çıkınasından dolayı 
Özbek'in hesabını görüyorlar. Bundan dolayı 
suçluyorlar. Eğer işçi ve emekçitere dönük saldırılar 
görülmek isteniyorsa son iki ayda işten atılan 20 bin 
Türk Metal üyesi işçiye, 125 bin Türk İş üyesine, 
örgütlü-örgütsüz sayıları son iki ayda 300 bine yaklaşan 
işten atılan işçilere bakılmalıdır. Dahası cezaevlerinde 
tutulan mücadeleci sendikacılara bakılmalıdır. Düzenin 
doğrudan emekçileri ve onların öncülerini hedefleyen 
saldırılan bunlardır ve bunlar Özbek'in sını fa karşı 
işlediği sayısız suçtan sadece bir kısmıdır. 

Sermaye düzeninin iki farklı odağı arasında süren 
h ;saplaşma işçi ve emekçileri ilgilendinniyor. Metal 
.şçilcri bu hesaplaşmanın bir tarafı değildir. Metal 
işçilerinin Özbek ve çetesiyle hesabını kendisi görecek. 
İşçi sırtından hançerlemeyi meslek edinmiş ve bu yolda 
ayısız suç işlemiş bu çeteyi dağıtacaktır. 
------------------------------------
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PTT işçilerinin urriudu yeni şirkette değil 
kendi ellerindedir 

PTT taşeronunda çalışan işçilerin gözü bir süredir 
yeni taşeron ihalesindeydi. Bir yandan yeni ihale 
dönemiyle birlikte işten çıkartılma korkusunu yaşarken 
bir yandan da yeni şirketten medet umanlar vardı. 
Koşullarının düzeleceği hayaliyle yatıp kalkan taşeron 
işçileri bunun boş bir hayalden ibaret olduğunu kısa 
sürede anladı. 

Bu seneki ihale iki ayrı şirket kazandı. İki şirketin 
sözleşmelerinin diğerinden farklı olması biraz ka faları 
karıştırdı. Yeni sözleşmeyle sözüm ona asgari ücretten 
fazla alıyoruz ama, yemek ve yol parasını eklediğin 
zaman yine aynı hesaba geliyor. 

Aslında ihale dedikleri şey onlar için, işçinin geriye 
dönük haklarını ortadan kaldırmak, çeki düzen vennek, 
"hırçınlaşanları"(hakkını arayanları) terbiye etmek 
demek. Bu gerçeğin farkında olmalı ve lıaklanmız için mücadele etmeliyiz. 

Bizlere hakkımızı verirler diyerek gözlerinin içine bakmamalıyız. HaklarımlZl almanın tek yolu kendi 
mücadelemizden geçiyor, Maaşlarımızı geciktirdiklerinde nasıl bir araya gelip bunların huzurunu kaçırdıysak, 
bundan sonra yaparız. Biz bir arada olduktan sonra üstesinden gelemeyeceğimiz hiçbir sorun yoktur. 

• 
• • lsra1l sald1rganl1ğ1n1 protesto ett1k 

Bir PJT işçisi 

9 Ocak günü gerçekleştirdiğimiz basın 
açıklamasıyla İsrail'in Gazze'ye başlattığı saldırıyı 
protesto ettik. 

PTT ışıklarda gerçekleştirdiğimiz açıklamada 
İsrail'in tüm dünyamn gözü önünde bir vahşet 
gerçekleştirdiğini söyledik. Bu duruma sessiz kalmanın 
katlİama ortak olmak olduğunu belirttik. Türkiye'deki 
Siyonİst işbirlikçilerinin ise boşa atıp tutmaktan başka 
bir şey yapmadığını, Filistin halkıyla gerçekleştirilecek 
gerçek dayanışmanın ancak İsrail ile yapılan açık gizli 
tüm anlaşmalann iptali ve askeri, diplomatik tüm 
ilişkilerin kesilmesi yoluyla sağlanabileceğini belirttik. 

Basın açıklamasının ardından sloganlarımızı 
haykırdık. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Davutpa�a Katliarn1n1 Unutrnad1k, Unutturrnagaea!•z! 

Katliam1n 1. Y1l1nda 
Davutpaşa'da buluşuyoruz! 

Tarih 3 I Ocak 2008. İstanbul 'un göbcği 
Davutpaşa'da bir felaket yaşandı. Y üzlerce 
atölyenin iç içe olduğu bir ortamda havai fışek 
üretimi yapan bir atölyede yaşanan patlama bu 
sonuca yol açtı. 20 işçi öldü, yüzden fazlası da 
yaralandı. 

Davutpaşa'da yaşanan düpedüz bir katliamdı. 
Çünkü kağıt üzerinde yasak olmasına karşın yetkili 
kurumlar bu ortamda patlayıcı madde üretimine 
göz yummuşlardır. Yani göz göre göre gelen bu 
katliamı hazırlamışlardır. Bu gerçek daha sonra 
inceleme yapan yetkili kurullar tarafından da 
onaylandı. Belediye, BEDAŞ, Bölge Çalışma 
Müdürlüğü'nün sorumluluğu tescil edildi. Fakat 
buna rağmen hala da mahkemelerden hiçbir sonuç çıkmış değil. Bundan önemlisi katliamdan sonra bölgeye gelip 

boy gösteren devlet ve hükümet yetkililerinden hiçbiri bir daha bölgeye ne uğradı, ne de Davutpaşa'yı hatırladı. 
Katlİamın üstünü örtmeye ve unutturmaya çalıştılar. 

Davuştpaşa katliamının kot işçilerini merdiven altı taşlama atölyelerinde ölüme gönderilmesindcn, tersanelerde 
onlarca işçinin canına kast edilmesinden bir farkı yoktur. Asıl suçlu patraniara sınırsız ve kuralsızca sömürme 
hakkı tanıyan, işçilerin kum torbası kadar değer vermeyen, çarklarını işçi kanıyla çeviren, tck yasası kar olan 
kapitalist sömürü düzenidir. 

Yaşanan katlianıı bir kez daha protesto etmek, sorumlulardan hesap sormak ve yaşamını yitiren işçi 
arkadaşlarımızı anmak için 3 1  Ocak Cumartesi günü saat 13.30'da katliamın gerçekleştiği yerdeyiz. Tüm işçi­
emekçileri bir araya gelmeye, katliamı unutmadığımızı ve unutmayacağımızı haykırmaya çağırıyoruz. 

Tarih: 31 OcakCumartesi Saat: 13.30 
Yer: Davutpaşa (Prestige İş Merkezi Önü 1 Terazidere) 
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