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Topkaplişçi Derneği, krizin faturas1n1 

ödememek için mücadeleye ve 

direnişe çağ1r1yor! 
Kriz bahanesiyle tam bir işçi kıyıını yapılıyor. 

Ücretsiz izin ve toplu işten atmaların olmadığı işyeri 
yok neredeyse. işten atılmayan işçiler de ücret düşüşleri 
ve hak gasplanyla karşı karşıya. Patronların 

değişmeyen tutumu, krizin faturasını işçiye ödetmek 

oluyor. Yıllardır işçilerin sırtından devasa karlar elde 
ederken, şimdi karlarından olmaktansa binlerce işçinin 
hayatıyla oynama rahatlığını gösteriyorlar. 

Topkapı İşçi Derneği, patronların bu saldırılarına 
karşı durmakta kararlıdır. Krizin faturası işçilere 

ödettirilemez . Krizi işçiler yaratınadı faturasını da 

ödemeyeceklerdir. Kriz pakonlarındır, faturayı da 

onlar ödemelidir. Bunun için yıllardır işçiden 
çaldıklanyla şişirdikleri "zulalan"nı şöyle bir açmaları 
yeter de artar bile! 

Topkapı İşçi Derneği bu anlayışla, krizin faturasını 
ödememek için tüm işçileri mücadeleye çağırıyor. 

Topkapı İşçi Derneği, bütün işçileri patronların 
dayatmalarmı kabul etmemeye, toplu işten 

çıkarmaların olduğu yerlerde işyerini teri 

etmemeye çağırıyor. Ücretsiz izinleri kabul 

etmemeye, ücret zammı taleplerinden 

vazgeçmemeye, ücretleri düşürmeye ve sosyal 

hakları tırpanlamaya yönelik hiçbir dayatmayı 

kabul etmemeye çağırıyor. 

Topkapı İşçi Derneği, patronların kriz balıanesiyle 
işsizlik sigoı1a fonunu yağmalama girişimlerini kabul 

etmiyor. İşsizlik sigorta fonunun işçiler yararına 
açılmasını, kullanılmasının önündeki kısıtlamaların 
kaldırılmasını ve fonun yönetiminin işçilere 
bırakılınasını istiyor. Yine patronların kriz balıanesiyle 
kıdem tazminatı hakkını kaldırma girişimlerine dur 
diyor. 

Topkapı İşçi Denieği, işçi kıyırolarına karşı 
mücadeleyi sadece tek tek patronlara karşı verilecek bir 
mücadele olarak görmüyor. Bu insafsız ve keyfi saldırı 

biçimine karşı yasal engellerin konulması için, "işten 

çıkarmalar yasaklaiısın" talebini yükseltiyor, tüm 
işçileri bu talebin k<irşılanması için kararlı bir 
mücadeleye çağırıyor. 

Topkapı İşçi Den'ıeği bu doğrultuda yürütülecek 
mücadeleyi omuzlamak için tüm işçileri, havzamızdan 

başlayarak bir araya gelmeye ve ortak zeminlerde 

buluşmaya, genel direnişi örgütlerneye çağırıyor. 
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PTT'de taşeron işçileri birleşip 
mü�adele ederek haklar1n1 aldiiar! 

Taşeron işçilerin kuralsızlığın kural olduğu 
koşullarda çalıştığını herkes biliyor. Hiçbir şekilde iş 
güvencen yok. Sigorta dışında bir sosyal hakkın yok. 
Onun da seneyi doldurmadan yapılan giriş-çıkıştarla ne 
hale getirildiği belli. Senelik izinler hiçbir hukuki 
gerekçe gösterilmeden verilmiyor. Ve daha sayınakla 
bitmez nice haksızlık. Ama bir yere kadar. İşçilerin de 
sabırlarının bir sınırı var ve bu sabır taşmaya başladı. 
PTT'de yaşadığımız deneyim bunun iyi bir örneği. 

Bayram öncesinde maaşlarının bir kısmının tatil 
dönüşü verileceğini öğrenen biz taşeron işçileri 
dilekçelerle PTT müdürlüğüne uyarıda bulunduk. Ama 
yarut gelmedi. Bunun üzerine önceki günlerde 
konuşulduğu gibi Cumartesi sabahı işbaşı yapılmadı. 
Dilekçelere yanıt vermeyen amirler ve müdürler bir bir 
PTT'ye damlamaya başladılar. Gelen amirler 
yaptığımız eylemin kurallara aykırı olduğunu 
söylemesine karşın işçiler geri adım atmadı. Buna 
sinirlenen amir tehditlere başvurmaya başladı. Bu da 
işe yaramayınca çekip gitti. Hatta PTT'yi terk etti. 

ilerleyen zaman içerisinde başmüdür yardımcısı 
yatağından kalkıp gelmek zorunda kaldı. O da amiri 
gibi ayağının tozuyla tehditlere başladı. Dışarıda 
binlerce işsiz var, gidin işinizi aksatmayın vb. gibi bir 
sürü tehdit savurdu. Tabi bu da sökmedi evine ekmek 
bile götürerneyen arkadaşlarımıza. Bize diş 
geçiremeyeceğini anlayınca taşeron fırma yetkilisine 
yöneldi. Taşerona gidin parayı bulun derken endişesi 

�dl Merhaba arkadaşlar 

. eron IŞÇISI Ben taşeron 
Bır taŞ işçisiyim daha doğrusu 

1 \ ' an\atıvor iş�i�iy�iı:ı, kri� asl��da 

ı \l _ _.;__. ..... .----·--:, bızım ıçın yenı degıl 
- çünkü biz sürekli krizi 

yaşamaktaydık. 
Sizlere işten çıkarılırken yaşadıklarımı anlatmak 

istiyorum. Olay bayram öncesi paralan geç ve eşitsiz 
alınarnızla başladı. Hakkımız olan parayı alana kadar 
binbir cefa çektirdiler. Kimine para vermediler, kimine 
eksik verdiler. Bunun nedenini sorduğumuzda da 
anlamlı bir cevap bile vermediler. Hemen ertesi gün ise 

yüzünden okunuyordu. Paranın geldiğini duyunca 
biraz rabatıayan müdür "hadi gidin paranızı alın" dedi. 
Ama para yine eksik geldiğinden paranın tamamı 
gelene kadar bekleyeceğimizi söylediğimizde bizimle 
pazarlığa oturdu. Bazı tartışmalar sonunda müdür 
alacağımıza kefil olduğunu söyleyip bayramdan hemen 
sonra geri kalan paramızın verileceği güvencesini 
verince bunu kabul ettik. Bu arada gelen parayı da 
paylaştık. Sonuç olarak bayramı birçok arkadaşımız 
parasız geçirecekti. Buna izin vermedik 

Bu deneyimimizle gördük ki, daha önce biz taşeron 
işçilere köle muamelesi yapanlar, birleştiğimizde 
karşımızda ne yapacaklarını şaşırdılar. Bu birliğin, 
dayanışmanın gücüdür. Bunun için birliğimizi 
güçlendirmeliyiz. Sadece bir gün için değil, her gün bir 
arada dayanışma içinde olmalıyız. 

beni işten çıkarmak istediklerini duydum. Gerekçe 
olarak işçi fazlası olduğunu söylediler. Fakat lO aydan 
beri sürekli işçi alımları var. Bu işçi fazlası yeni mi 
akıllanna geldi? 

Akabinde bana yazılı bir belge sunmadıklarından 
dolayı çalışmaya devam ettim. Bu olaydan 4 gün 
geçtikten sonra benden sorumlu olan şahıs "Sen hala 
neden çalışıyosun? işten çıkarıldın" dediğinde yazılı bir 
çıkış belgesi istedim. O da bana iki sayfalık bir kağıt 
sundu fakat ikinci sayfayı okutmadılar. Yazının "bağlı 
olduğum şirketin beni çalıştıran şirketle olan gizli 
yazışmaları" olduğunu söylediler. Bir fotokopisini 
almak isteyince karşı koydular. Durum öyle keyfi ki 

-
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Krizin faturas1n1 ödemeyeceğimizi 

Ankara'da hayk1rd1k! 
29 Kasım günü Ankara'da düzenlenen mitingle işçi 

emekçiler krizin fatmasını ödemeyi reddetti. 50 binden fazla 
kişinin katıldığı mitingi sendikalar, meslek örgütleri ve 
demokratik kitle örgütleri düzenledi. 

Türkiyenin dört bir yanından gelerek Sıhhıye Meydanı'nı 
dolduran onbinlerce işçi ve emekçi 'Krizin faturası 
kapitalistlere' dedi. 

Bizler de Topkapı İşçi Derneği olarak pankartırnız ve 
dövizlerimizle mitincieki yerimizi aldık. Kortejirnizde 'Gücümüz 
birliğimizden gelir!' yazan pankartımızı ve "Krizin faturası 
patronlara! ", "İ şten çıkarmalar yasaklansın! ", "Ücretsiz izinler 
kaldırılsın!" gibi taleplerimizin yer aldığı dövizlerimizi taşıdılc 

• 
• • • SINTER IŞÇileri 

fabrikayi işgal etti! 
Dudullu Organize Sanayi Bölgesi'nde kurulu bulunan ve 

yaklaşık 500 kişinin çalıştığı Sinter Metal'de geçtiğimiz günlerde 
35 işçi sendikalaştıkları için işten atılmıştı. 22 Aralık günü ise 
Ağır çalışma koşullarına, düşük ücret politikasına ve ücretierin 

, düzenli ödenmemesine karşı Birleşik Metal-İş Sendikası'nda 
örgütlenme çalışmalarını tamamlayan Sinter Metal işçileri, sabah yapılan eylemin ardından fabrikaya girmek 
istediler. Patran işçilere megafon ile seslenerek hepsinin işten atıldığını duyurdu. Fabrika girişinde bulunan Sinter 
Metal tabetasının da söküldüğü görüldü. 

Patronun bu saldırısına işçilerin yanıtı ise fabrikayı işgal etmek oldu. Patronun üretimi durdurması ve fabrika 
tabelalarmı sökmesinin ardından işçiler demir kapıların üstünden atlayarak üretim alanına girdiler. İşçiler saat 
07.30'da fabrikayı işgal etti. İşçiler halen halaylareşliğinde fabrikanın üretim alanıooa bekleyişlerini 
sürdürüyorlar. 

okutmadan imza istiyorlar. Yaşamış oluğum bu haksız 
ve hukuksuz durumu Topkapı İşçi Derneği'ne anlattım. 
Ardından demek yöneticileriyle birlikte müdür İbrahim 
Akar'la görştük. Dernek yöneticileri, iş kanununa göre 
PTT'nin de bu hukuksuzluktan sorumlu olduğunu 
söylediler. i. Akar ise güvenlikleri çağırarak 
bizleridışarı çıkarmaya kalktı. Çahştığım yerin müdürü 
ise bizimle konuşmaktan kaçındı güvenlik aracılığıyla 
şirketle görüşmem gerektiğini bildirdi. Ama iş kanuna 
göre alt işverenin yerine getirmediği sorumluluklardan 
ana işveren de sorumludur. Dernekten Bölge Çalışma 
Müdürlüğü'ne dilekçe yazınam gerektiğini söylediler. 

Dilekçeyi gönderdim, hukuki işlemlerimi sürdeceğim. , 
Şu an işsizim ve yurdumda işsizlik müthiş bir hızla · 

büyümekte. Sonuna kadar hakkımı savunacağım. 
Düşünüyorum da Topkapı İşçi Derneği olmasaydı 

sessiz kalacaktım. Bana nasıl hakkımı arayacağıını 
anlattılar. Artık sessiz sedasız kalmayacağırn. 

Bir yazı okumuştum şu söz aklımda kaldı. 
"Birilerini rahatsız etmek için kıpırda biraz" Artık · 

kıpırdamaktan daha fazlası gerekiyor. Ama bunu da 
bilinçli yapmak gerekiyor. 

İş ten atılan bir P1T işçisi 
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- fetal TİS süreci satışla sonuçlandı ... 

Sat1ş sözleşmesini y•rtmak için 
birleşelimi 

Bir toplu iş sözleşmesi .daha sona erdi. Yaklaşık 5 
aydır süren yalan rüzgarı dizisi bitti. Türk Metal 
sendikası ile MESS arasında süren grup toplu iş 
sözleşmesi işçiler açısından tam bir hayal kırıklığı ve 
fiyasko oldu. 

Bu sözleşmenin işçilerin beklentilerinin çok 
gerisinde, mevcut şartları düzeltmekten çok geri 
olduğu hatta mevcut haklarırnızdan birşeyler daha 
götüreceği belliydi. Çünkü sözleşme görüşineleri 
tamamen işçi inisiyatifinin dışında, kapalı kapılar 
arkasında başlamış, bu şekilde sürmüş ve 
sonuçlanmıştır. 

Türk Metal Sentikası(Çetesi) bazı atmasyonlar ve 
rezaletleriyle boy göstermiş. Hiçbir şekilde işçi 
sendikası olduğunu hatırlatacak şekilde başı dik 
çıkmamış, işçiyi temsil etmemiş, ihanet sözleşmelerine 
bir yenisini eklemiştir. 

Türk Metal Sendikası özellikle son iki yıl içerisinde 
önce 2006-2008 TİS'ini M.Özbek'in kuzuyukurda 
teslim etme misali peşin peşin imzalamasıyla, sonra 
Ergenekon çetesine yakınlığıyla, sonra işçi parası ild 
kurduğu imparatorlukla, sahip olduğu oteller, 
kumarhaneler, tatil köyleri, özellikle Kıbtıstaki 63 adet 
arsa ile gündeme oturmuştur. Ardından Uzel işçisini 
adım adım uçuruma götüren süreçte nasıl ihanete imza 
attığını kamuoyu gördü, şahit oldu. 

2008-20 10 dönemi sözleşmesi ise sendika 
yöneticilerinin kendilerini aklama suçlarını bastırma 
çabasına sahne olmuştur. Sözleşme imzalanmadan bir 
ay kadar önce İstanbul'da düzenlenen bir sendika 
toplantısında ponpon kızlar eşliğinde "en az %25 zam 
alacağız, patronların ümüğünü sıkacağız" palavralarını 
dinledik Ama aslında Türk Metal seiıdikasınm ne 
kadar işçi düşmanı olduğunu, tamamen bir satığ 
müessesesi olduğunu gördük. İmzahnan sözleşme ild 
işçiye verilen %8 zam aslında süpriz olmadı. Enflasyoo 
oranı % 12 olarak açıklanırken bir yıl içinde doğalgaza, 

elektriğe, benzine yüzde 80'lere varan oranlarda zam 
yapılıp işçi sınıfı acımasızca sömürülürken Türk Metal 
sendikasının ve başındaki kodaman tayfanın derdi 
mevcut sömürü düzeninden payına düşen parsayı 
toplamaktır. 

Burda işçiye düşen görev, önce işçi olmanın 
bilincine vannak, işçi-emekçi mücadelesine omuz 
vermek inisiyatifi ele alınak ve her şeyden önce 
örgütlenmektir. Bugün önceki yıllara baktığımızda 
aslında ivme kaydettiğimizi görüyoruz. Meydanlarda, 
mitinglerde, salon toplantılarında, varlığıımzı dosta 
düşmana daha özgürce, korkusuzca ilan ediyoruz. 

Topkapı sanayi havzasında Topkapı İşçi Derneği 
bünyesinde filizlenip büyüyoruz. Topkapı İşçi Derneği 
özellikle 2008-20 10 TİS'inde taraf olmuş, sendikanın 
ihanet içinde olduğunu bangır bangır dile getirmiş, 
bütün öngörüleri ve savları doğru çıkmış, bir takım 
çevrelerin ve kişilerin söylemlerinin tersine bilinçli, 
bilgili, fedakar gerçek işçilerin bir araya gelınesiyld 
kurulmuş, işçiyi-emekçiyi gerçekten temsil eden varlığı 
zaruri-zorunlu hale gelıniş, din-dil-ırk-mezhep-meslek­
gelir-statü farkı gözetemeyen herkesi kucaklayan, ne 
alabilirim-kopartabilirirn değil ne verebilirim diyen bir 
demektir. ·, 

Türk Metal Üyesi bir iş çi 
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Topkapi işçi Derneği Genel Kurulu gerçekleşti 
Genel kurulumuz 22 Kasım günü dernek binamızda 

saat 14.00'te başladı. Açılış konuşmasının ardından 

emek mücadelesinde yitirdiğimiz tüm işçiler ve 

devrimciler için saygı duruşuyla devam cttti. Divanın 

oluşturulmasının ardından genel kurulunmza destek 

veren Kot İşçileri Birliği ve Gaziosmanpaşa İşçi 

Platformu'ndan birer arkadaş konuşma yaptı. Kot 

İşçileri Biriliği adına yapılan konuşmada, kot taşlama 

işçilerinin yaşadığı sorunlardan bahsedildi ve 

gerçekleştirecekleri eyleme çağrı yapıldı. GOP İşçi 

Platformu yapılan konuşmada da derneği kendi 

mevzileri olarak gördüklerini belirtildi. KESK/Haber­

Sen'den bir kamu emekçisi de genel kurulumuzu 

selamladı. 

Destck konuşmalarının ardından Y önetim Kurulu 

adma çalışma raporu okundu. Yapılan sunumda 

derneğin kuruluşunun öncesinden başlayarak, yapılan 

faaliyetler anlatıldı. İçerisinde bulunduğumuz kriz 

dönemiyle birlikte sınıfa yönelen saldırıların artacağı 

ve bu saldırıları gögüsleyebilmek içinde kolektif bir 

ruhla seferber olmak gerektiği vurgulanarak Topkapı 

işçileri mücadeleye çağrıldı. 

Çalışma raporunun ardından mali rapor okundu. 

Ardından önergeler ve tartışmalar bölümüne geçildi. 

Tartışma bölümünde katılımcıların büyük bir 

çoğunluğu söz alarak fikirlerini belirtti. Oldukça canlı 

ve verimli geçen bu bölümde, matbaa, metal, çorap, 

plastik sektörlerinden işçiler ve taşeron posta işçileri 

söz alarak önergeler sundular. 

Topkapı İşçi Derneği 1. Olağan Genel Kurulu Sonuç Bildirgesi 
I- Ekonomik krizin faturasının işçilere 

ödettirilmesine karşı mücadele verilecek 

Kapitalist ekonomik sistemin yaşadığı son kriz işçi ve 

emekçileri yakından tehdit etmektedir. ( ... ) Bölgemizdeki 

işçi ve emekçilerin krize karşı birlikteliğini sağlamak 

adına birlikler, platfomılar kurmak, bu doğrultuda amaç 

ve hedefler belirleyen birlik, platform \b. Örf:,>iitlenmelerde 

yer almak demeğimizin önümüzdeki döncmdeki 

ertelenemez bir sorumluluğudur. Bu örgütlenıneler 

içerisinde aktif bir taraf olunmalı, imza kampanyası. atiş, 

bildiri, seminer, konferans, toplantı, vb. araçlarla bölge 

işçilerinin mücadelesi örgütlenmelidir. 

2- Sigortasız işçi çalıştırmaya karşı bir mücadele 

edilecek 

Sigortasız işçi çalıştınna sorunu işçilerin karşı karşıya 

bulundukları en önemli sorunlardan bıridır. ( ... ) 

Derneğimiz kuruluş sürecinden bu yana sorunu çeşitli 

araçlarla işlemiştir. Önümüzdeki dönemle birlikte daha 

aktif ve geniş bir kampanya vasıtasıyla sorun işlenecektir. 

3- Hukuk komisyonu oluşturulacak 

Sigortasız çalıştırına örneğinin yanı sıra Topkapı 

bölgesi işçileri birçok hak gaspıyla karşı karşıya 

bulunmaktadır. ( ... ) Önümüzdeki dönemde demek olarak 

işçilerin hukuki haklarını daha etkin bir şekilde savunmak 

ve yeni haklar kazanabilmek amacıyla hareket edilecektir. 

Tüm bu konularda daha sistematik bir ilgilenme sürecinin 

işletilebilmesi, avukatlada ve işçilerle daha etkin bir 

diyalogun sağlanabilmesi için tüm hukuki işlemlerin 

dernek bünyesinde kurulacak bir 'Hukuk Komisyonu'nun 

kurulması kararlaştırılmıştır. 

4- Çorap işçilerinin sorunlarına karşı mücadele 

edilecek 

5- Genel üye toplantıları yapılacak 

6- 'Ietal iş kolunda devam eden TİS 

görüşmelerinde taraf olunacak 

Bu kararlar doğıultusunda ilk adımlar genel kurul 

sonrası günlerde atılmaya başlanacaktır. 
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Bir mücadele deneyimi: 

Biz başard1k, herkes başarabilir 

Biz plastik işçileriyiz. İlk iş olarak birbirimizin 
ayağına çelme takmamayı, dost olmayı, arkadaşlık ruhu 
kazanmayı iş edindik Önemli mesafeler aldığımızı top 
oynarken takım ruhu taşıdığımızdan gördük. Bu ruhu 
süreklileştirerek işyerirrıize taşıdık 

İşyerimiz sürekli fırma değiştirerek geçen zamana ait 
kıdemimizi ve bundan kaynaklı haklarımızı cebine 
indiriyordu. Biz ise hiç ses çıkannıyorduk. Ama artık 
"yapamazsın" dedik. Yapmakta ısrar edince Bölge 
Çalışma Müdürlüğü'ne gittik. Gelen müfettiş de bizim 
ve işverenin önünde "4857 sayılı yasanın 6, 55 ve 120. 
maddelerine göre yapaınazsın ve hatta geçmişte 
yaptıklarını da ödeyeceksin" diye bastırdı. İşveren 
geriye dönük haklarımızı da ödemek r-------------------------ı 

zorunda kaldı. Bu durum arkadaşlık 
ruhuınuzu güçlendirdi, halaya yeni 
arkadaşlar katıldı. 

Şitndi kriz bahanesiyle işveren yine bizi 
·karşısına aldı. On iki saat ücret farkı 
almadan çalışırsanız çalışın, yoksa işyeri 
kapanır diye tutturdu. Hemen arkasından 
da on arkadaşa otuz gün ücretsiz izin ile 
yeni çalışma düzeni talimatı asıldı. Biz bir 
daha "yapamazsın" dedik, 
yaptırmayacağız. 

Olayları Bölge Çalışına Müdürlüğü'ne 
bildirdik ve işyerinde bu çalışma düzenine 
uymamayı ifade ettik. Hafta sonu baktık ki 
talimat sökülmüş ve yerine nonnal çalışma 
düzeni talimatı yazılmış ve asılmış. 

Şimdi halaya katılanların sayısı biraz 
daha aıttı. Sonuç aldıkça çoğalacağımızın 
bilinci ve morali ile tüm Topkapı İşçilerine 
birbirleri ile dost, arkadaş olma önerisinde 
bulunuyoruz. Buradan bizi örnek alarak; 

- On iki saat çalışmayı, 
- Ücretsiz izin dayatınasını, 
- Sigortasız çalışmayı reddetmeli ve 

demekle bütünleşınelidir. 

Krizin faturasını ödemek mi? Fedakarlık mı? 

Çalip ç•rpt1klar1n1z yetmedi mi? 
Dünya çapında yaşanan ülkemizde de etkisini gösteren şu kriz 

gündemine bir bakalım. Bir avuç kodaman devleti de kullanarak 
ınal mülk sahibi oluyor, servetlerine servet katıyor. Bunun için 
başkalarının yaşama hakkını elinden alıyor, har vurup harman 
savuruyor. Ama yine de kriz deyip halkın gırtlağındaki kalan bir 
lokına ekmeği çalmak istiyor. 

Sonra da bize fedakarlıktan bahsediyorlar. Madem fedakarlık 
yapılacak öyleyse önce sizden başlayalım. 

Siz bu işçilere 457 YTL ınaaşı reva görürken vekiliere 20 kat 
fazla maaş vermeyi nasıl hak görürsünüz? 

Vekiller 3 -5 yılda süper emekli olurken bu halka mezarda 
emekliliği nasıl reva görürsünüz? 

Fatih Terim'lere 250 tane ailenin bir ayda yiyeceği parayı bir 
ayda nasıl verebilirsiriiz? 

Dışarıya tatile gidip yüzbinlerce dolar harcamayı bilirsiniz, 
yata kata doymazsınız. 

Öyleyse kriz varsa önce siz buyurun önden. Faturayı siz 
ödeyin. 

Biz ödemeyeceğiz. 
Yunus-Bir çorap emekçisi 
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Ozan 'ın kaleminden ... 

Yağma ve soygununun faturas1n1 

ödemeyelim 

Sayın emekçi arkadaşlarım, selamlar diyerek 
sözlerime başlıyorum. 

Bizim hakkırriız olan paraları bu hükümet vali ve 
belediyeler aracılığıyla oy hesabıyla dağıtıyor. Daha 
doğrusu sadece belli bir kesime, taraf tutarak akıtıyor. 
Devletin parası hepimizden alınan para değil mi? 
Hükümet bu paralarla kendine seçim yatırımı yapamaz. 
Bir yandan 'hazinede para yok' diye clektriğe doğalgaza 
durmadan zam yapıyor, diğer yandan da milletin hakkı 
olan parayı yandaşlarına akıtıyor. 

Biliyor musunuz? 
Cahil insanlar buna fırsat eyledi 

Dönüp de insanlara hakaretler söyledi 
Karşıdakini kendi kölesi belledi 
işçiyi çiftçiyi köyünden defledi 

Başkasının gücüyle zorbalık olmaz 
Bu devran babana da sana da kalmaz 

Yiğit olanın yakası ellerde durmaz 
Sanma ki emekçisi ozanı hesap sormaz 

Emperyalistlerin ayağısın atıyorsun nara 
Gün gelecek seni de çekerler dara 

O zaman halkı mum ışığıyla ara 
Kifayetsiz kalacak götürdüğün para 

Başkasına ayaksın övünme boşuna 
. Yurdu sattın, gitti mi hoşuna? 

Garibandır hedef oluyor leurşuna 
El attın insanların ccbindeki kuıuşuna 

Ozan 
Alican Iş tk 

Bizler emekçiler ve halk olarak bu tür göz 
boyamalara kanmayalım. Bir kere soralım! Bu ülkenin 
borcu neden iki katına çıktı? Bütün kaynaklar, 
fabrikalar satıldığı halde bu paralar nereye gitti? Halka 
hesap vermeli bu hükümet! 

Bu krizin faturasını emekçiye yüklüyorlar. Peki, bu 
krizi işçiler mi yarattı bu hükümetin Amerikancı 
politikası mı? Onların yağma ve soygununun faturasını 
neden biz ödeyccekmişiz? 

Emekçiler bir olalım hesap soralım! 
Hoşçakalın. 

Ozan Alican Iş tk 

1 İş Hukuku Semineri 
l 
Haklarımızı biliyor muyuz? 
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Krizin faturasını ödemeyelimf 
/işten atmalar yasaldansini 
/Ücretsiz izinler kald1nls1nl 
1 Artan oranl1 gelir ve servet 
vergisi uygulansini 
IKielem tuminatina 
clokunulamaı! 
!işsizlik sigorta fonunu� . . 1 

kullan1m1 işçilere devreclllsin. 

PANEL-FORUM 
Krizin faturasını 
ödememek için 

Ne Yapmali? 
Yer: Topkapı İşçi Derneği 
Tarih: 17 Ocak Cumartesi 
Saat: 14.00 
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