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@ Isci Biilteni Ozel Say1 367

|$I;l Biilteni

Topkapi Isci Dernegi'nin 1. Genel Kurulu toplaniyor!
Insanca calismak ve yasamak icin
haydi Genel Kurul'a!

Isci arkadaslar,

Topkapi Is¢i Dernegi, 1. Olagan Genel Kurulu'nu
topluyor. Bunun Topkapi is¢isi i¢in anlami ve degerti biiyiik.
Ciinkii Genel Kurul, Is¢i Dernegi'nin artik emekleme
¢agindan ¢ikip ayaklari iizerinde durmaya ve yiirimeye
basladigini gosteriyor. Varilan bu nokta Topkapi isgisinin
kazanimi ve basarisidir. Olduk¢a zor bir zamanda, kit
kaynaklarla yola gikan Topkapi isgisi, tiim giigliikklere gogiis
germeyi bilmistir. Is¢i Dernegi'ni yasatmig, onu ayakta
tutmus ve bu giinlere getirmistir. Is¢i Dernegi bugiin artik 1.
Olagan Genel Kurulu ile birlikte varligini, giiclinti ve

dayanikliligin1 gostermis-kanitlamistir.

Demegin dogmasi kadar bugiin 1. Genel Kurul'unu

toplayacak kadar olgunlasmas: da tesadiif degildir. Clinkii,

her gegen giin her birimizin etinde ve kemiginde hissettigi
gibi Is¢i Demnegi'ne su gibi ekmek gibi ihtiyaciniz var. Ozellikle krizin faturasinin isgilere kesildigi, dalga dalga
is¢i kiyimlarinin yasandigy, is¢ilerin bir kagit mendil gibi kullanilip sokaga atildigy, iicretlerinin 6denmedigi
bugiinkii sartlarda birgok is¢inin sdyledigi gibi; iyi ki Is¢i Derncgi var!

[ssizligin, sigortasiz ve giivencesiz caligmanin, is¢i hayatina bes kurus deger verilmeyen galisma sartlarinin
oldugu bir ortamda is¢inin dernekten baska dostu yok. Basi sikisan, licreti 6denmeyen, issiz kalan is¢i artik ¢aresiz
degil! En zor aninda derneginin kapisii ¢aliyor, yalniz ve garesiz olmadigini gérﬁyor. Birlik ve dayanismanin
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Arkadaslar,

Is¢i Derncegi, bir avug is¢i tarafindan sirtlanarak bu asamaya getirildi. Ama daha yolun basindayiz. Dernek

catisialtinda daha fazla is¢inin bir araya gelmesi, omuz omuza vermesiyle ¢ok daha biiyiik isler basaracagiz.

Béylelikle bugiin bir hig olarak gériilen, ezilen ve horlanan is¢i, kendi geleceginin efendisi olacak. Insanca

yasama ve ¢alisima kosullarinin 6niinii agilacak.

Genel Kurulumuz bu yolda attigimiz giighii bir adim olmali. Genel Kurul'da bir araya gelerek hem bu giine
kadar yaptiklarimizi degerlendirerck hatalarimizi ve cksikliklerimizi tespit ctmeli, hem de gelecegimizi birlikte

kurmak i¢in ncler yapacagimizi konusmaliyiz. Sorunlarimizin agirlastig bir donemde "ortak sorunlarimize ortak

¢ozlimler" aramaliy1z. Dernegi kurmus olmanin giiveniyle bundan bdyle dernege de dayanarak gelecegimizi

birlikte kurmanm adimlarint atmalyiz.

Bu hedeflerle tiim is¢i arkadaslarimizi Genel Kurul'a katilmaya, ¢alismalarina gii¢ katmaya ve dayanismay1

yiikseltmeye g¢agirtyoruz.

Genel Kurul'a giderken
isci Dernegi neler yapti?

Topkapr Is¢i Dernegi kurulusundan
bu giine Topkapi'daki ¢aligma kosullar:
ile ilgilenmeyi Oncelikli olarak is
edindi. Sigortasiz is¢i ¢alistirmanin
uzun stireli (10-12 saat) ¢alismanin

listline ytiriidii, kampanyalar diizenledi.

Ozellikle metal, matbaa, cam,
plastik ve gida sektorlerinde isyeri ad1
belirterek kapsamli ¢alismalar yapti ve
buralardaki bir¢ok sorunun
¢ozililmesini sagladi.

Sendikasiz biiylik isyerlerinde
sendikalagsmayi saglamak i¢in ¢alisma
yurittli. Sendikal isyerlcriyle ortak
miicadelenin imkanlarini yaratmaya
calist1.

Birgok isgiye isc giriste yardimci
oldu.

Isci sorunrlarinda hukuki
danismanlik hizmeti sundu, hukuki
miidahalclerde bulundu.

Sosyal ve kiiltiirel ctkinlikler
diizenledi.

Simdi daha gii¢lii ylirimenin azmi
ve heyecant ile 1. Genel Kurulumuzu
topluyor, dostlarimizi ve tiim
calisanlar1 davet ediyoruz.

Ucretsiz

Bir Ulker igeici anlathiyor...

Sorunlarimizi ¢6zecek olan bizleriz!

Merhaba arkadaslar,

Gegen sayimizda
Ulker’deki trafik
sorununa deginmistik.

Biiltenimizin yayinindan “omeeweem——
sonra Ulker yonetimi servislerin kalkis noktalarinda degisiklik
yapti. Kiigiik servisler caminin yanindaki alanda toplanirken
biiyiik servisler igeri alindi. Boylelikle karsidan karsiya gegerken
yasadigimiz tehlike ortadan kalkmis oldu.

Demek ki bazi seyleri diizeltmek bu kadar kolaymis. Peki,
ama neden bu kadar beklenildi? Neden bu arada kazalar olurken
ve her giin bir yeni kazaya davetiye ¢ikarirken bu diizenleme
yapilmadi1? Goériilmediginden mi, yoksa bilinmediginden mi?
Sanmuiyoruz. Is¢ilerin hayatlarina deger verilmediginden,
o6nemsenmediginden yapmiyorlar.

Elbette biiltende sorunun dile getiriln.esinden sonra ¢oziilmesi
onemli ama daha ¢ok sorunumuz var. Uzun ¢alisma saatleri,
yogun ¢alisma, diisiik iicretler, diizensiz mesailer, vs. vs. bu
sorunlar da ¢oziilmeyi bekliyor.

Servis noktalarinin degistirilmesi aslinda sorunlarimizi nasil
¢Ozecegimizi de gosteriyor. Gormezden gelmemeli,
susmamaliyiz. Sendika temsilcilerini beklememeliyiz.
Sorunlarimizi tartismali, konusmali, bir araya gelerek
isteklerimizi belirtmeliyiz.

Sonugta Ulker bugiin bu noktada ise bizlerin sayesindedir.
Konusmak, yazmak, istemek bizim hakkimizdir. Bu hakkimizi
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Emekgiler, faturay1 6dememek icin ylridii!

"Krizin faturasini 6decmeyccegiz!” diyerek miicadeleyi | il Yo G T AR S
yiikseltme ¢agris1 yapan Tiirk-Is Istanbul Subeler Platformu ile
krize karsi kampanya baslatan DISK, IGDAS bélge miidiirliigii
oniinde eylem yaptilar.

12 Kasim giinii IGDAS Bélge Miidiirliigii 6niinde toplanan °
Tiirk-Is Istanbul Subeler Platformu “Krizin sorumlusu biz degiliz

[R&d

faturasin1 6demeyecegiz!” pankartiyla eyleme yer alirken, diger
sendikalar ise kendi pankartlariyla siralandilar.

Tiirk-Is Istanbul Subeler Platformu adina konusma yapan
Levent Dokuyucu, ekonomik krizin ilk belirtilerinin isten atmalar
ve hak gasplariyla agiga ¢iktigini belirterek Tiirkiye genelinde de isten ¢ikarmalarin yasandigini, saldirilara kars:
direnislerin oldugunu sdyledi. Iscileri ve emekgileri krizin faturasin1 6demeyi reddetmek i¢in miicadeleye ¢agiran
platform zamlara, isten atmalara, yoksulluga kars1 miicadeleye devam edilecegini agikladi.

DISK adina yapilan agiklamada ise

‘-Dogalgaza yapilan zamlar geri alinsin!

‘-Elektrige zam yapilmasin!’

‘-Kriz nedeniyle isten atilmalara kars1 yasal onlemler alinsin’ talepleri siralanarak Kasim ayinin ikinci
yarisinda netlesecek bir eylem takvimiyle kampanya yiiriiteceklerini sdylediler.

Eylemde tasinan dovizlerde dogalgaz zamlarinin geri ¢ekilmesi istenirken “Krizin faturasini yaratanlar 6desin™
slogani One ¢ikti.

Metal iscileri MESS’in kapisina dayandi!

Metal iskolunda devam eden TIS goriismelerinde
uyusmazlk zapti tutan DISK’e bagh Birlesik Metal-Is
Sendikasi 11 Kasim giinii Metal Sanayicileri Sendikasi’nin
(MESS) kapisina dayandi. Gebze, Kartal ve Avrupa
Yakasi’ndan gelen metal is¢ileri “MESS dayatmalarina hayir /
Birlesik Metal-Is” pankartini agarak bina dniine coskulu ve
militan sloganlarla yiirtidiiler.

Isiler yolu arag trafigine kapatarak yiiriidii. Eylemde
“MESS, MESS sasirma sabrimizi tasirma!”, “Direne dircne

kazanacagiz!”, “Geliyor geliyor genel grev geliyor!”, “Krizin
faturasi patronlara!”, “Metal is¢isi kole degildir!”, “Isciyiz
hakliy1z kazanacagiz!”, "Isten atmalar yasaklansin!” sloganlar siklikla atildi.

Yiiriiyiis boyunca metal isgilerine seslenen Birlesik Metal-Is Sendikas1 Genel Orgiitlenme Sckreteri Ozkan
Atar, “Krizin faturasini metal is¢ilerinc kesmeye ¢alisan patronlara karsi tiretimden gelen giliciimiizii kullanmaya
hazirlaniyoruz!” ¢agrisinda bulundu. Atar’in “Miicadeleye hazir misiniz?” sorusu metal is¢ileri tarafindan
“hazinz!” bigiminde yanitlandi. ‘Ya bu teklifleri degistirirsiniz ya da grevde goriisiiriiz!” diyen isciler eylemlerini

“Bu kavgaya girdik geri doniis yok!”, “Kahrolsun ticretli kdlelik diizeni!”, ““Yasasin orgiitlii miicadelemiz!”
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
sloganlariyla sona crdirdiler.
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Matbaa igcicinin erkintilan bijyiiyor...

Isci Dernegi izlememiz gereken

yolu gosteriyor!

Ben bir matbaa is¢isiyim. Topkapida 2. Matbaacilar
Sitesinde ¢alisiyorum. Size kendi kosullarimizdan
bahsetmek istiyorum. Bizim yasadigimiz sorunlari baska
sektorlerin de yasadigini ¢ok iyi biliyorum. Yasadigimiz
en bliyiik sikintilardan biri ¢alisma saatlerinin fazla
olmasi, bunun yaninda fazla mesai yapmamiz. kendimize
ayiracak zamanimizin kalmamasidir. Calistigimiz ortamda
artik kisi basina makine diisiiyor. Eskiden ofsette ¢alisan
ustayla beraber en az iki girak ¢alisiyordu. Simdi ise bir
usta biitiin isleri tek basina yapmak zorunda kaliyor.
Islerin ardi arkasi kesilmiyor ve buna ragmen
calismadigimizi, daha ¢ok ¢alismamiz gerektigini
sOylilyorlar. Biitiin isler acildir. Her zaman is biter ve bir
hafta bekler, yine de acildir. Cay molas: yok. Makinenin

basinda firsat bulursan igersin. Yemek molasi da yok artik.

Makina durmayacak diyor patron. Ayrica is hatay1 da
kabul etmiyor. Bozulan i§ varsa eger o ay maaslara
mutlaka yansitiliyor. Yani bizden kesiliyor.

Biitiin arkadaslar bu duruma tepkili ama 1§ hakkini
almaya gelince herkes birer patron yalakasi kesiliyor.
Clinkii isten atilma korkusu var herkeste. Zaten son
zamanlarda bu krizin etkisiyle kagida gelen zam
matbaaalar biiyiik oranda etkiledi. Isin maliyeti bir kat
daha artt1 tabi. Bunun faturasini bizden ¢tkarma hesaplar:
yapmaya basladilar. Oniimiizde zamlar olacak. Simdiden

Bir corap igeici cecleniyor:
Corap iscisi
dernegine sahip
cikmahdir!

o
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soylentiler dolasmaya basladi. Zam olmayacak diye. Obiir
yandan elektrige dogal gaza yapilan zamlar da gergekten
bizleri ¢ok etkiledi. Artik aldigimiz ticret aglik
sinirinda yasamamizi ancak sagliyor. Ancak kira ve

faturalar1 6deyebiliyoruz. Diger ihtiyaglarimizi
karsilamiyor zaten.

Sonug olarak sunu vurgulamak istiyorum.
Madem biz bu sikintilan yasiyoruz. Birlikte
nasil harcket edecegimizi, kendi bagimiza
nasil davranmak gerektigini, haksizliklarin
tistesinden nasil gelecegimigimizi bilmemiz
gerekir. Clinkii kazanmak bilingli
davranmakla olur. Birlikte hareket edersck
giiclii oluruz. Bunun igin de sikintilarimizi
konusarak tartisarak birbirimizi
orgiitlemcliyiz. Boylelikle hakkimizi kazanirz.
Bunu yapmak imkansiz degil. Hemen
yanibasimizda kurulmus bulunan
Topkapi [s¢i Dernegi tam da
bdyle davranan isgilerin eseri
olmustur. Is¢i Dernegi'ni kurarak
yolu agan arkadaslardan
Ogrenerek onlarla el birligi
yaparak gelecegimizi kazanabiliriz.

Matbaa iscileri

Merhaba ¢orap is¢isi arkadaslar.

Calisma sartlarimiz ¢ok agir.
Sigortamiz yapilmiyor, isglivencemiz yok.
Ucretlerimiz ¢ok diisiik, ama bu kadar: bile
6denmiyor, paramizi almak i¢in patronun
kapilarinda siiriiniiyoruz. Sosyal hak diye bir
sey kalmadi, ikramiye, fazla mesai licreti ne
varsa her sey elimizden alindi. Gelecegimiz
karanlik, hayatimiz patronlarin insafina
kalmi
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Tiim metal igeici arkadaglarimiza cagrimizdir;

Gilin birlik olma giiniidiir!

Metal isgisi arkadaslar;

Icerisinde bulundugumuz dénem iskolumuz igin son
derece 6nemli. Metal patronlariyla metal isgileri
sendikalari arasinda yiiriitiilen toplu is s6zlesmesi

goriismeleri anlagsmazlik siirecine girdi. Patronlar
licretlere %4 zam, fazla mesai ticretlerinin

diisiiriilmesi, ikramiyelerin ve tazminatlarin
hesaplandig giin sayilarinin diisiiriilmesi gibi
taleplerin yani sira denklestirme ve telafi
calismalari gibi esnek ¢alistinma
yontemlerini igeren bir teklifte
bulundular. Bu teklifler bizlerin
tarafindan bakildiginda asla kabul
edilemez.

Goriisme masasina oturan li¢
sendika da patronlarla uyusmazlik zapti
tuttu. Ancak ge¢mis deneyimlerimizden
biliyoruz ki metal isgileri her an bir ihanetle
karsilasabilirler. Buna engel olmanin tek yolu
da kendi birlikteliklerimizi olusturmak ve

sendikalarimiza baski uygulamaktir.
Unutmamaliyiz ki imzalanacak olan
sozlesme sadece sendikali is¢ileri
ilgilendirmiyor. Biitiin metal
patronlarinin gozii bu goriismelerde.
Oradan ¢ikacak sonuca gore sendikasiz
isyerlerinin patronlar1 da sdzlesmede

aslinda. Ciinki bir araya gelememisiz. bir
araya geldigimiz zamanlar da olmus ama
bireysel ¢ikar iliskileri ile beraber
birbirimizden koparilmisiz. Cilinkl ben
¢alisayim arkadasim ¢aligsmasin mantigi,
benim olsun arkadasimin olmasin diye diye
geriye donlp baktigimizda kendimize zarar
vermekten baska hi¢ bir sey yapamamisiz.

Gece glindiiz ¢alis, Cumartesi-Pazar ¢alis.
Mesai yapmasak zaten ag¢ kaliyoruz. Bu

diinyaya sadece ¢alismaya mi gelld(ﬁgSise et

olandan ¢ok daha agir kosullan is¢ilere dayatacak. Bu
yiizden sendikali - sendikasiz, su ya da bu sendika
liyesi gibi ayrimlar yapmadan biraraya gelmeliyiz.
Clnkii sonugta bu durumdan hep birlikte etkilenecegiz
ve patronlarin dayatmalarina ancak birleserek yanit
verebiliriz. Daha iyi bir ticret, daha iyi ¢alisma ve
yasam kosullari taleplerinin etrafinda birlik olmaliyiz.

Biitiin bunlarin yani sira patronlar bu saldirilar igin
diinya dlgeginde yasanan ekonomik krizi bahane
ediyor. Oysa daha gorlismelerin basinda gegtigimiz
donemin ne kadar karh gectiginden de yine kendileri
bahsediyordu. Yani bizim hi¢ bir sorumlulugumuzun
olmadig1 bu krizin faturasini bize 6detmeye
calisiyorlar. Cevremizdeki fabrikalarda licretsiz izinler,
isten ¢ikarmalar uygulanmaya baslad: bile. Buna
kesinlikle izin vermemeliyiz. 'Bu faturay1 biz
o6demeyecegiz!' demeli, licretsiz izinlerin ve isten
¢ikarmalarin yasaklanmasini istemeliyiz.

Yillardir bizlerden fedakarlik isteyenler kendi
karlarindan hi¢ vazge¢medi. Onlar kendilerini
biiyiitiirken bizlerin payina hep daha kdti ¢alisma ve
yasam kosullari, hep sefalet distii. Artik bu gidise dur
demeli, sadaka zammina, sosyal haklarimizin gaspina,
esnek ¢alismaya, is¢i kiyimlarina karsi ortak miicedele
etmeliyiz!

Metal iscileri

igindc slriinmeye mi? Bu diinyanin
nimetlerinden neden biz de pay almayalim?

Yapmamiz gereken basit aslinda arkadagslar:
Bir araya gelmek ve miicadele etmek! Bunu
yapmak basit ¢linkii bu kadar zor bir hayati
omuzlayan bizler i¢in bunu yapmak zor ~lmasa
gerek. Dahasi bu yolda atilmis adimlar da var.
Iste Topkapi is¢i Dernegi hepimiz igin bir
sanstir. Bu sansi1 iyi kullanalim.

Is¢i Dernegi herkese agik ve hig bir gikar
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Asgari licret = Azami somiirii

Sermaycnin is¢i sinifina karsi saldirilarinin giderek
arttig1 bir dénemden gegmekteyiz. insanca
yasamamamiz i¢in ne maddi imkanlarimiz ne de
zamanimiz var. Sosyal-kiiltiirel gercksinimler bir yana,
en zaruri ihtiyaglarimiz olan beslenme, barinma saglik
gibi ihtiyaglarimiz bile karsilamakta giigliik ¢ekiyoruz.
Ciinkii saatlerce galismamiz karsiliginda bizlere verilen
licret, ertesi giin ise yeniden gelebilmemizi dahi
saglamiyor ¢ogu durumda.

Yiiriirliikteki Asgari Ucret Y dnetmeliginde, asgari
licret, 'is¢ilere normal bir ¢alisma giinii karsilig1 olarak
6denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve
kiiltir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlan
lizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek licrettir'
seklinde tanimlaniyor.

Su anda yiirtirliikte olan asgari ticret briit 638,70
YTL; kesintilerden sonra elimize 503,26 YTL gegiyor.

Peki, asgari licret yasada gegtigi gibi zaruri
ihtiyaglarimiz1 karsilamaya yetiyor mu? Tiirk-Is'in
Ekim ayinda yaptig1 bir arastirmaya gore, dort kisilik
bir ailenin yoksulluk sinir12.416,66 YTL'dir. Yapilan
arastirmada, dort kisilik bir ailenin saglikli bir bigimde
beslenebilmesi igin gerekli gida harcamalarinin
toplami, yani aglik sinir1 741,91 YTL'dir.

Aclik sinirinin 741,91 YTL oldugu bu tilkede, asgari
ticret 503,26 YTL'dir. Yani asgari ticretli bir is¢i ailesi
aglik sinirinin altindaki kosullara mahkim
edilmektedir! Ustclik bu ailenin isc gitmek ve barinmak
i¢in harcadigi ulasim ve kira masraflar1 da buna
eklenecektir. Yine bunun yaninda saglik, egitim, 1sinma
ve iletisim gibi zorunlu ihtiy aglarda s6z konusudur.
Bunlar:n da cklenmesiyl: birlikte bir ailenin aylik
zorunlu giderini ifade eden yoksulluk sinir1 ortaya
¢ikiyor. Bu rakamsa 2.416,66 YTL'yc ulasmis
durumda. Pcki ya insanin diger kiiltiirel ihtiyaglar1?
Sinema, tiyatro, kitap vs.? Bunlar i¢in biz is¢ilerin ne
parasi ne de zamani var. Hatta patronlara gore buna
hakkimiz bi.e yok! Kisacasi bize verilen asgari ticret ilc

minimum diizcyde yasayabilmemiz igin, e-'eleBI._a%tap Ars

retsiz
licret arasinda ugurumlar var. Ama patronlara gore

mevcut asgari licret bile gereginden fazla!

Rakamlara baktigimizda, yoksulluk sininnin asgari
licretin yaklasik dort kati oldugunu goriiyoruz. Peki,
nasil oluyor da asgari licretle ¢alisan isgi ve ailesi
6lmemeyi ve ay sonunu getirmeyi basarabiliyor?
Sorunun cevabi, yukandaki oranda gizli: dort! Dort
kisilik bir ailenin geginebilmesi, yani 6lmeyecek kadar
"iy1' kosullarda yasayabilmesi i¢in ailedeki fertlerinin
hepsinin galismasi gerekiyor. Ancak bu sayede asgari
derccede 'tasani' kosullarda, yani yoksulluk sinirinda
yasanabiliyor. Kapitalistler zaten daha bastan bunu g6z
oniinde bulundurarak asgari iicreti belirliyorlar.
Dolayisiyla egitim goraesi gereken gencler, hatta
cocuklar, ¢cok kotii kosullarda ve diisiik licretlerle
calismak zorunda kaliyorlar. Iste burjuvazinin 'kutsal
aile birligi' ancak tiim aile fertlerinin fabrikalarda
birlesmesiyle saglaniyor!

Basta diisiik ticretler olmak lizere yasadigimiz biitiin
sorunlar bolgemizdeki diger fabrikalarda da
yasanmaktadir. Bu nedenle ayni bolgedeki
fabrikalardan iscilerle bir araya gelmek, ortak hareket
etmek bizi patronlar karsisinda daha giiglii kilacaktir.
Oyleyse farkh fabrikalardan isgilcr olarak bir araya

gelmenin yollarini bulmaya ¢alisalim. Ya da bu
VI -
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Cermayenin krizinin faturacr bize ddetilmeye caligihyor!

Faturayi 6demeyecegiz!

ABD'nin finans sektoriinde yasanan krizin dalgalan
biitiin diinyay1 sardi. Bu kriz, is¢ilerin iirettikleri
degerlere el koyan kapitalistlerin finansal alanda
oynadiklar biiylik kumarin sonucudur. Bu kumara
kolay yoldan misliyle kazanmak i¢in bagvurmuslardir.
1970'lerde yogunluk kazanan bu egilim son dénemde
lyice yoldan ¢ikmistir. Gergek tiretime dayanmayan
devasa bir finans balonu yaratilmis ve kriz bu balonun
patlamasiyla gelmistir. Patlamanin giicliyle yaratilan
saadet zincirinden beslenen dev mali tekeller pesi sira
batmustir.

Iste bugiin bizlere ddetilmek istenen bu biiyiik
batagin faturasidir.

Fatura igten atmalarla, iicret diisiisleriyle, vergilerin
arttirllmasiyla, igneden iplige her seye zam yaparak,
sosyal haklarimiz tirpanlanarak 6dettirilmek isteniyor.
Yillarca kriz bahanesiyle kasalarini doldurup biiyiik
"zulalar" yapanlar bu zulalarini kullanmak yerine bizim
cebimize g6z dikiyorlar.

Bu faturay1 6dememeliyiz. Bunun igin taleplerimiz
sunlardir:

1. isten ¢ikarmalar, mevcut haklar korunarak ve
is yogunlugu arttirilmadan yasaklanmahdir. isten
cikarilmis olanlar ise geri alinmalidir.

2. Calisma siireleri licret kaybi olmadan diisiiriilmeli
ve bunu yaparken ¢alisma sartlar agirlastinlmamalidir.

3. Taseronlastirma, gecici caliyma, part-time
calisma gibi uygulamalara son verilmelidir.

4. Issizlik fonunun yagmalanmasindan vazgegilmeli,
fon tiimiyle is¢ilerin yararina kullanilmali, kullanimin
ontindeki engeller kaldirilmalidir.

5. Kidem tazminati gibi haklarin tartisilmasina
bile izin vermeyiz, bundan vazgecilmelidir.

6. Temel tiiketim maddelerine yapilan zamlar geri
¢ekilmelidir.

7. iscilerin boyununu biiken dolayh ve dolaysiz
vergiler kaldirilmali, sermayedarlardan ve biiyiik
sirketlerden alinan vergiler arttiritlmahdir.

yasamaya yetecek diizeye getirilmelidir.
9. Parah egitim ve parah saghk uygulamalarina
son verilmeli, biitce buna uygun bi¢cimde yeniden

diizenlenmelidir.

10. Orgiitlenmenin niindeki engeller kaldiriimals,
iscilere sinirsiz s6z ve orglitlenme 6zgurligi
taninmalidir.

Bu taleplerimiz dogrultusunda miicadele ederek
krizin bize kesilen faturasini ¢dpe atmak i¢in birlikte
miicadeleyi yiikseltecegiz. Cebimizdeki kirintilar da
almalarina seyirci kalmayacak patronlarin zulalarim
patlatacagiz!

Asgari ilicretimizle en ¢ok vergiyi
veriyoruz!

Asgari ticrewen kesilen vergiler de lizerinden
atlanmamas gereken 6nemli bir konudur. Isgilerin
aldig1 457,63 YTL'nin yaklasik %40'na tekabiil eden
181,07 YTL'si kesiliyor. Patronlarin 6dedikleri vergi
is¢ilerin emegini gasp ederek kazandiklarinin yaninda
devede kulak kalmaktayken; is¢ilerin elindense
kazandiklarinin neredeyse yars1 alinmaktadir. Giiniin
en az lgte birini ¢alisarak gegirmemize karsilik
aldigimz aylik ticret aghk siniri diizeyinde
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