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l$l;l Biulteni

Callsma tiirelerimiz uzuyor, dinlenme sijrelerimiz kiealtyor, iicretlerimiz diigiigor...
Artlk yeter, insanca calismak ve
o yasamak istiyoruz!

Topkapi’da ¢ok sayida kiigiik
atdlye var. Metal, matbaa ve
tekstil atdlyeleri ¢ogunlukta. Bu
atolyelerde higbir yasa
uygulanmiyor. Sigortasiz
¢alismanin yanisira, 12 saati
bulan ¢aligsma siiresi ve fazla
mesai ticreti alamamak ¢ok
yaygin.

Bunun yanisira biiyiik tekstil
igyerleri, 6zellikle konfeksiyon, 7 N
kot yikama ve ¢orap fabrikalari Isch

/ Bu Sdﬂ&'

Patron

basta olmak iizere bir¢ok
fabrikada ayn1 kosullar gecerli. Ornegin SISECAM "1n tageronu olan Mavilim Ambalaj dahil birgok taseronda
fazla ¢aligma var, ama fazla mesai licreti verilmiyor.

Uzun ¢alisip da fazla mesai iicreti alamayinca iicretlerimiz diismiis, daha dogrusu gaspedilmis oluyor.

Bununla da kalinmiyor. $imdi birgok igyerinde ara molalan kaldiriliyor, 6glen molasinin siiresi kisaltiliyor.
Yani her gegen giin daha uzun ¢alisip daha az para aliyoruz. Daha ¢ok ¢alisip daha az dinleniyoruz. Daha az
uyuyor, daha kotii besleniyoruz. Buna ragmen ne is glivencemiz, ne de bir gelecegimiz var.

Peki durim boyleyken yasalar niye var?

Bolge Calisma Miidiirliikleri niye var?

Acik ki, isleyen vahsi diizeni saklamak igin varlar.

Ya bizler bu hak gasplarina, bu agir ¢caligma sartlarina ne kadar sessiz kalabiliriz? Daha ne kadar
dayanabiliriz? Diisiiniin ki, bir de simdi yeni bir kriz dalgas: geliyor. Patronlar simdiden kriz bahanesiyle bizden
fedakarlik istemeye basladilar. Bu fedakarlik masallarini ¢ok duyduk. Her defasinda krizin faturasini biz ddedik,
O0demeye devam ediyoruz.

Ama artik yeter diyoruz!

Bu vahsi ¢alisma diizenine kars,

Fazla mesailerimizi almak i¢in,

Krizin faturasini 6dememek i¢in, cretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Gelecegimiz igin Topkapi is¢i Dernegi ile birlikte miicadeleye!
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886G nin ikinci ayagr 1 Ekim’de yiiriirliige cokuldu...
Saglik ve emeklilik hakkimiz gaspedildi!

AKP hiikiimetinin sermaye sinifinin talebi ve IMF’nin
talimatiyla hazirladig 5510 say:hi Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglhk Sigortast (SSGSS) kanunu, tiim tepkilere ragmen
yasallastirildi. 1 Ekim 2008 tarihinde ise yiiriirliige sokuldu.

Bu kanun: Z

- Emeklilik yasini altmis bese, prim giin sayisini 7200’e
¢ikararak emekliligi imkansiz hale getirecek,

- Emekli maas1 baglanma orani ve giincelleme katsayisini
diistirerek emekli ayliklarini yilizde 23 ile ylizde 33’e varan
oranlarda diistirecek, yasadan 6nce emekli olanlar da etkileyecek,

- Bir dizi meslekte yipranma paymi ortadan kaldiracak,

- Malulliik ve dliim ayhgm1 hak etmek icin gerekli hizmet
siiresini 10 yila, prim giin sayisin1 1800’e getirecek,

- Gegici iy goremezlik 6dencgini yatarak tedavilerde iigte

ikiden yariya azaltacak,
- Sigortalilarin dul eslerinin maaglarmm diisiirecek,

- Aylik geliri asgari iicretin iigte birinden fazla olan biitiin

vatandaslarin GSS primi 6demesini zorunlu tutacak,

- Saghk hizmetlerinden yararlanma hakkim prim 6deme zorunluluguna baglayacak,

- Primlerini ya da yiizde 30°dan baslayip viizde 300’e kadar ¢ikan “fark iicret”lerini 6deyemeyecek insanlari

saghk hizmetlerinden mahrum birakacak.
Yani boylelikle bu kanun, 15¢iy1 ve emekgiyi soyup onlari
sermayenin kasalanni dolduracak.

saglk ve emeklilik hakkindan mahrum birakarak

Bu yasanin gen ¢ekilmesini istiyoruz. Biitiin prim 6demelerinin devlet ve patronlar tarafindan karsilandigi, gergek
bir genel saglik ve emeklilik sigortasi istiyoruz. Bunun i¢in miicadeleye hazirlanmaliyiz.

Topkapi esnafi elektrik zamlarinin geri ¢cekilmesini istedi!

Topkapi esnati, uzun siiredir ekonomik ve mali
zorluklarla bogusuyor. Bu sartlarda gelen elektrik zamlan
ise lyice belini biiktii. Bundan dolayi, “batiyoruz sesimizi
duyan yok™ diyerek tepkisini gosterdi.

25 Eylil giinii yarim giin kepenk kapatarak bir basin
agiklamasiyla sesini duyurmaya ¢alisti.

Yapilan agiklama s6yleydi:

“Elekwige vaplan son zamlarla beraber beiimiz iyice
biikiildii. Bévle giderse hepimiz kepenk kapatmak zorunda
kalacagiz. Her giin ¢evremizde yeni bir arkadasinuzin -
kepenk kapamgina sahit oluyoruz. Bu son zamlurdan
sonra ne yapacaginizi bileme= hale diistitk. Borg
bataginda viizivvoruz. Urettigimiz ve sarugimz mallarm

wviikseldi. Son zamlar ise artik bizim idam fermaninuz oldu.

A-B-C-D partilerinin hi¢hirinin birbirinden farklarinmn
olmadigim bilivoruz. Kendilerinden ve gevrelerinden
bagska geri kalan halkin highir 6nemi yok. Milletvekili dive
segtigimiz insanlarin milletin haklarini degil de kendi
gtkarlarimn kavgasim verdigini goriiyoruz. Segilirken bin
tane vaatte bulunuyorlar ama segildikten sonra
maaglarina yiiksek zam yapip bir takim kodamanlar igin is
kovalamaktan bagka bir sey yapnuyorlar. Bizler de 30-40
vil gece giindiiz ¢calisip dogru diiriist para bulup da bir
Bag-Kur prim borcumuzu bile édeyventivoruz.

Demek ki bizim bizden baska dostumuz yok. Bu kotii
gidisimizi, kesin olan bauginuzi izlemeyvecegiz artik.

Sivau zaten villadw degismedi. Ama ”’“lit%%%iéi%’i@fﬁff’kitap Arsi \iﬁ_ef,'lﬁﬁé.?i/rgﬁ{cgﬁg(ému:, zamlarn geri gekilmesini

arm. Bagia elekrrik olmak iizere girdi fivarlan stirekli

istvoruz.
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iggi mezarhgina doniigen bir ig kolu:

KOT TASLAMA ve YIKAMA

Patronlann kar hirs1 hayatimiza mal oluyor.

Patronlar zenginliklerine zenginlik katsin diye, daha
fazla kazansin, daha rahat yasasinlar diye hayatimiz:
hige say1iyor, canimiza kastediyorlar. Binlerce is¢i
degisik iskollannca “is kaza”lar sonucu sakat kaliyor,
olimcil hastaliklara yakalaniyor ve yasamini
kaybediyor. Cogumuza zaten sefalet licretini reva
gorenler, sigortasiz ¢alistiranlar uzun is saatleri boyunca
yasadigimizi bile unutturuyorlarken, is glivenligi igin
gerekli tedbirleri gormezden gelerek yasamimizi da hige
sayiyorlar. Tuzla ile glindeme gelen is¢i 6liimleri bu kez
kot tasfama ve yikama isiyle yeniden giindemde.

Kot taglama isinde ¢alisan isgiler ¢alisma sartlarina
bagli olarak 6zellikle akciger hastaliklar: basta gelmek
lizere bircok meslek hastaligina yakalaniyor, ¢alisamaz
duruma geliyor ve hatta yasamini kaybediyor.

Birgok iskolunda oldugu gibi kot taslama alaninda
da bu hastaliklarin ve can kayiplarinin nedeni ¢ok basit.
Makineler aracilig1 ile yapilan islemler maliyetli oldugu
igin is¢ilere yaptiriliyor ve bu islemler sirasinda isgilerin
maruz kaldig: kimyasallar nedeniyle de 6lumciil
hastaliklar ortaya ¢ikiyor. Yani patronlar ii¢ kurus daha
fazla kazanmak i¢in isgileri bile bile 6liime
stiriikliiyorlar.

Bu durumu daha iyi anlatabilmek i¢in kot taglama isi
yapan fabrika ve atolyelerde gergeklestirilen bazi
islemlerden bahsetmek yerinde olur. Oregin kot

beyazlatma islemi. Bu islem sirasinda sgEeMsi, poF Kitap Arbizi oliime stiriikleyenlere dur demekten, dahasi

igerisindeki kimyasal el yordamu ile kotlarin iizerine

piiskiirtiiliiyor. Bu puiskiirtme
islemi esas olarak makineler
tarafindan da yapilabilecekken
bu makinelere para vermek
yerine isgilere yaptiriliyor. {s¢i bu
islem sirasinda kimyasali igine
¢ekmek zorunda kaliyor, tedbir
alinmasini talep ettigi zaman da
en fazla bez bir maske verilerek
ise devam etmesi isteniyor. Bu
maskeler de fazla bir ise
yaramiyor.

Bu alandaki diger bir islem de
kot zimparalama. Bu islem

sirasinda da is¢i el yordamu ile kotu
zimparaliyor ve ortaya ¢ikan tozu igine ¢ekmek
zorunda kaliyor.

Diger bir islem de kum rodeo islemi. Bu
islem sirasinda da is¢i elindeki hortum araciligi :
ile kot lizerine kum piiskiirtiiyor. Tiim bu islemler §™ ¥
sirasinda toz ve kimyasallar isgiler tarafindan
solunuyor. Bu islemin sonucu olarak ciddi
solunum ve akciger hastaliklarina yakalaniliyor
ve bu hastaliklarin sonucunda ¢ok sayida ig¢i
oliyor.

Birgok is¢i ise baglarken bu hastalilara
yakalanabileceklerinin farkinda bile olmuyorlar.
Bu islerin fazla bir vasif gerektirmemesi, 6zellikle
Istanbul’a yeni gog eden, is bulma ve gegim
sikintisi igerisinde bulunan kisileri bu ise
yonlendiriyor. Iscilerin birgogu da issiz kalma
korkusu ile 6liimlerine neden olacak bu kosullara
ses ¢ikartmiyorlar.

Fakat bu kosullar kaderimiz degil. Bunu
degistirebilmek, buglinlimiizli yagmalayanlara ve
gelecegimizi ¢alanlara dur diyebilmek bizim
ellerimizde. Tersane isgilerinin, is¢i 6limlerine
kars1 yiiriittiikleri miicadele neler y»-sahilineceginin
en glincel 6rnegidir. Biz tekstil ala _ada calisan
isciler de orgiitlenerek ve miicadele ederek en basit
haklarimizi ve gelecegimizi kazanabiliriz. Bu

koleligi bizlere dayatanlara, yasamimzi hice ..,

ivj - https://rantey.or . . ..
aha ogur{u tied yagam kurabilmek i¢in miicadele
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Turk Metal:

Patronun hizmetinde, isci diismani
bir sendikacilik anlayisi...

Degerli is¢i dostlarim merhaba.

Bu yazimda size isyerimizdeki ¢alisma kosullarindan
degil mevcut sdmiirii diizeninin bir pargas olan
sendikalardan bahsedecegim.

Ise baslarken sihirli sdzciikler duydum: Bu isyerinde her
tiirlii sosyal hak ve sendika var.

Sendika her tiirlii haksizlikta yanimda olacakti. Gerek is
hayatimda, gerek sosyal hayatimda, haksizliklara karsi
miicadele ederken sendika beni-bizi bilinglendirecek,
orgiitleyecekti. Sendikamiz toplantilarla, seminerlerle bizi
egitecek, sinif bilincimizi gelistirecek, bize s6zlesmeden
sozlesmeye degil, hayatimizin her aninda var oldugunu
hissettirecek galismalarla sarip sarmalayacakti.

Bu hayallerim ve saf diisiincelerim bir siire sonra kafa
listii yere ¢akildi. Ciinkii sendikamiz maalesef aidat
6dedigimiz, sdzlesmeden sdzlesmeye dostlar aligveriste
gorsiin mantigiyla fabrikalara soyle bir ugrayan, isveren
karsisinda is¢iyi savunan degil tam aksine sesini ylikselten
iscileri isverene gammazlayan, yonetiminde sis gobekli,
yagli-kalin enseli bir takim gangster tipli insanlarin yer
aldig bir kurumdu.

Ulkemizde, bolgemizde metal sektdriinde faaliyet
gosteren fabrikamiz konusunda diinyanin 6nde gelen
kuruluslarindan birisidir. Gerek is hacmi ile gerek telnolojisi
ile diinyanin hemen hemen biitiin iilkelerine ticaret yapar ve
Oyle krizlerden filan kolay kolay etkilenmez. Calisanlarin
ticretleri giiniinde 6denir. Fakat diinyada ve Tiirkiye’de
oldugu gibi isgilere taninan sosyal haklar bu fabrikada da her
sozlesmede kirpilir. Maasiniz elimize giiniinde gegmesine
ragmen sosyal adaletsizlik ve dengesiz ekonomi yiiziinden
bunun faydasini goremeyiz. Her sozlesme déneminde
beklentilerimizin ¢ok altinda bir maas artist yanisira
sermayenin her seferinde sosyal haklarimizdan bir seyler
gotiinmesine sahit olmaktayiz.

Yamimizda olmast gereken sendikamiz tamamen sessiz
kalmakta ve hatta patronlarin yaninda yer almaktadir.

Bu sendika her ay 110 bin iiyesinden bir giinliik iicret
tutarinda aidat toplamakta, otelleri, tatil kdyleri, Kibris taki

kumarhaneleriyle. gayrimenkulleri ile diinyjerdisi PSR Kitap Arsivi - RpLishieyergraye dizeni!

sendikas1 konumundadir. Bu sendikanin basinda bulunan

tuzu-kuru yonetici kesimi ise bir elleri yagda bir elleri balda,
kesinlikle suya sabuna dokunmuyorlar. Hiikiimet ydneticileri
ile gelen agam giden pasam mantigy ile uzlagma igerisinde.

Bu kisilerin asla patron ve politikacilarla ters diisme gibi
dertleri yoktur. Temsilcilikleri ve temsilcileri adeta igverenin
jandarmasi gibidir. En ufak bir kipirdanigi hemen isverene
bildirirler. Bu temsilciler de zaten isverence segilip atanir. Bu
sebeple bunlara isgi temsilcisi degil, sendika+isveren
temsilcisi deriz. Isyerlerinde bu sekilde diizeni devam ettiren
sendika agalari da (abartmiyorum) 10 bin YTL maas art
yilda 3 ya da 4 defa yipranma(!) tazminati ad: altinda 10
binlerce YTL’yi cebe indirmekteler. Is¢inin ddedigi aidatlarla
satin alinan tatil koylerinde, otellerde hayatin tadini
¢ikarmakta her ihtimale kars: bu tatil kdylerinde, otellerde
kimleri.misafir ettiklerini sdylemeye gerek yok.
Milletvekilleri, patronlart personel miidiirleri ve
Ergenekonculart.

Yillarca aidat 6dedigimiz bu sendika ugrayacagimiz bir
haksizlikta parmagini bile oynatmiyor. Kanunlar karsisinda
elleri kollar1 bagl olduklarin ileri siiriiyorlar. Halbuki sira
iskembeden atmaya geldiginde mangalda kiil birakmiyorlar.
Bu yalanct pehlivanlar, 100 bini askin iiyeleri ile ve bunlarin
aileleri, dahast diger sendikalarla dayanismaya gidip milyona
yakin halk destegini arkalarina alabilirler. Bu destekle, hangi
kanunu degistiremezler ki. Ama bunlarin gailesi isgi-emekei
kesiminin hak arama miicadelesi degildir. Bunlar politikaci-
isveren-sermaye kesiminin yarattig is¢iyi kontrol altinda
tutma mekanizimasidir.

Biz isgiler olarak bu kokusmus kirli iligkiler yumagina
dur demek i¢in aramizdaki siirtiismelere son vermeli, sik sik
bir araya gelmeli, konugsmali-tartismali ve alternatif ¢oziimler
liretmeliyiz.

Ben sendikaya hayir demiyorum ama tabanin sesine
kulak vermeyen bir sendika istemiyorum.

Fabrikalar bizimdir, sendikalar bizimdir. Biz is¢iyiz, biz
emekeiyiz. meveut diizende patron, sendika agasi ve kirli
politikacilar bizim diismanimizdir.

Yasasin is¢i sinifi!

Tiirk Metal iiyesi bir isci
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]
Ozanin kaleminden...
° (] w0 (] (] '
Deniz feneri degil keriz feneri yandi!
- Sayin okuyucu arkadaslar, hiikiimet tilkeyi
sagllk banki athlar soydugu yetmiyor gibi bir de Almanya’daki
Hastane kapilanndan gegilmez bir durum Y43 SRR aFtL - ‘kullanarak ff)Zde
: o yardim amagh Deniz Feneri adli dernegi
Olmuslar ticaret amagh kazang getiri kurum
j Iy kurdular. Toplanan yardim paralar
Halk ile hastane arasinda biiyiidii ugurum 7 ;
R . W o= ise sadece birka¢ vurguncu ve 3
Baslar diisiinmez ki ahali i¢in kot durum. g e n
) hortumcuya akiyor. Paranin bir | Z F e n er
Bas agnisiyla gidersin hastaneye doktora baliimii denizde gemi olarak yiiziiyor. De rnes; !
Yolunacak keklik gibi distirtirler tora Diger boliimii de deniz fenerini b'

Rehin birakilarak insanlan soktular zora
Yurtta skandal olmus saglik kimler sora

Hastaneye diisersen de kaldin doktorun merhametine _‘

Gariban isen ordan kavugursun hakkin rahmetine
Parasizdir diye katlanmaz bakma zahmetine
Yaptilar hastaneleri ticaret kapis: memleketine

Insanlar hastaneye doktora gidemez oldu
Ulkenin dértte {igii ruh sinir hastasi oldu
Saghiga ¢6zliim getirdik dediler daha kotii oldu
Yon verdiler hastaneler de soyguncu oldu.
zan Alican |
21 Agustos 2008 |

yakamad, ancak keriz fenerini yakt1. Ulke
soyulup kotli durumlara diigtiriildi.

Basbakan Erdogan zamaninda tiim vurguncu ve
hortumculann Ustiine gidecegiz demisti. Ne yazik ki en
biiylik hortumcu kendisi ve kendi hiikiimeti olmustur. Din
dedigin sadece kisiyi ilgilendirir, hiikiimeti degil. [nsanlarin
uyanmasi lazim. Hem dinini kullaniyorlar hem de her tiirli
sOmiiriip eziyorlar. Millet olarak yolsuzluklara géz
yummamahyiz. Haksizhi§a gecit vermeyecegiz. Emekg¢i
sifin sesini yiikseltmesi lazim. Bir sey olmamug gibi hala
da Deniz Feneri’nin reklamim yapiyorlar. Hirsizlarin
piskince karsimizda boy gdstermelerine izin vermemeliyiz.

Hosgakalin...

Ozan Alican

TUSIAD kidem tazminatimizi istiyor!

Kidem tazminati hakkimizin gaspi hala giindemde.

Daha 6nceki yazilarimizda getirilmesi diisiiniilen kidem
tazminat: fonunun is¢iler i¢in zararlarim anlattik. Simdi

bir kez daha hatirlayalim:

- Yeni diizenleme giincelleme konusunda zararhdir.

Aldigimiz son iicret iizerinden degil, 6dendigi yilin
iicreti iizerinden ddeme yapilir.

- Fondan para almak belli zorluklar icerir.
Prosediirii ugrastiricidir.

- Yan iicretleri icermez, asil iicret iizerinden

hesaplanir. 30 giin esas alinmaz, daha kisa siireler baz

alinir.

- Tiim bunlar kidem tazminatinin gelecegini
tasarrufu tesvik veya konut fonuna benzetiyor. Bu
nedenlerle isciler i¢in zararlar: sayinakla bitmez.

patron her y1l diizenli olarak fazladan bir 6deme yapmak
zorunda kalmaktadir.

Ama TUSIAD’n biiyiik patronlan igin her fon, her an
kullanilabilecekleri hazir para demek oldugu igin faydali
buluyor ve 1srarla istiyorlar. Ciinkii TUSIAD bu tilkedeki
tlim para kasalarini, yani “devlet denetimli”(!) tiim para
kasalarini kasasi, yedek kasa olarak goriiyor. SSK kasasi
i¢in de diger fon kasalar i¢in de bu boyledir. $imdi biiyiik
patronlar is¢ilerin tazminatini istiyor.

Bunlar doymadilar, doymuyorlar, doymayacaklar.
Kidem tazminatimiz aldiktan sonra kimbilir daha neler
isteyecekler. Soframizdaki ekmegin tiimiinii alsalar gene
doymazlar. Biz de orgiitlii bir tepki ile karsilarina ¢ikip
haklariniz: sahiplenemedigimiz siirece bu boyle devam
eder.

Diger yandan kiigiik patronlar i¢in deQeretslzdRPRKitdaiArsivi - fﬁ{&g}rg&%}-g}ée B e R CRER I Aot

tazminati hakkimizi yedirmeyelim.
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Direnen Cag Temizlik igcileriyle konugtuk!
“Birlikte basarabiliriz, birlikte kazanabiliriz!”

- Soylesimize isierseniz direnisinizi drgiitlenme yéniinden
degerlendirerek baslayalim.

- Her sey Belediye-is Sendikasi’nda érgiitlenerek basladi.
Capa’da Cag Temizlik is¢isi olarak 400, toplamda ise 700 isgi
sendika iiyesi oldu.

Biz bu drgiitlenme igin basta 16 kisilik bir komite olusturduk.
Atilmalar ve sendikanin yeni yonetiminin eyleme ilgisinin zayithgi
bizde ve ozellikle komitede canliligin erimesine neden oldu. Biz
oncii isgiler tehlikeyi gorerek hemen miidahale ettik.

- Bu miidahaleden ne anlamahyiz?

- Oncelikle 5 kisilik dinamik bir eylem komitesi 6rgiitledik.
Eylem komitesinin aktif ¢aligmasi ile 86 isgide canlilig1 ve
duyarliligi yiikseltmeyi basardik. Bu canlilig: sendikanin iistiine
yonlendirerek sendika yonetiminin yiiziinii bize donimesini sagladik.

- Sendika bugiin direnisinize istenen diizeyde ilgi gosteriyor
mu?

- Birgok istegimize olumlu yamt aldik. Omegin bildiri bastirdik,
kalem yaptirdik, basin agiklamalari ve eylemler yaptik. Ama halen yeterli bir diizey degil bu. Cok ciddi para sorunu
yastyoruz. Cayimiz yok, yemegimiz yok, yol parasi bulamiyoruz. Oniimiizde soguk giinler var, ne yapacagimiz gok net
degil.

- Disaridan direnise ilgi nasil?

- Ozellikle Topkapi Is¢i Dernegi, birkag gazete ve televizyondan ilgi gérdiigiimiizii séyleyebilirim. Ama bu ilgi
yayginlagmali ve somut bir destege doniismelidir. Bunun igin sendikamizin ve diger sendikalarin yakasim daha bir
gii¢lii tutmay1 ve zorlamay: is edindik. Bu anlayis1 diger sendika ve kitle érgiitlerine de tasiyacagiz. Iscilerin bize giig
katmas1 ¢ok 6nemli.

Birlikte basarabiliriz, birlikte kazanabiliriz.

Hukuk kigesi...hukuk kiigesi...hukuk kigesi...
Meslek hastalig: nedir,
iscilerin haklar nelerdir?

ekli listede de hangi hastaliklarin meslek hastalig1
sayilacagi da tek tek belirtilmistir. Bu listede
meslek hastaliklan;

e = 5 A
SORU: Yasalara gore meslek hastahig) nedir? = T T

b. Organik cisimlerden,
Meslek hastaligi, is kazasindan farkl olarak tiimiiyle

sigortalinin yaptig1 isin niteligi ile ilgilidir. Sigortalinin sirf
belirli bir meslegi yapmasindan o6tiirii, ruhen veya bedenen

c. Fizik ve mekanik etkilerden,
d. Tozlardan,

e. Enfeksiyonlardan,

2 T [l Meydana gelen hastaliklar olarak bes ana listede

Meslek hastaliginin zamani ve unsurlari, Sosyal Sigortalar toplanmistir,

Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 14. Maddesi’nde Bu listelerin digmda herhang? bir hastaligin

diizenlenmistir. Sosyal Sigortalar SaglikctgtsimRBE Ritafigiisive - htt'?ﬁi/z/srf&t(el‘{‘aosrgahg sayilmas: iizerine cikacak
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Bir iggi cporu olan futbol para babalarinea igeilere yacaklantyor...

“Kaldiralim localan!” -*

24 Mart 1997°de Arsenal ile yaptiklari magta hakemin
lehine verdigi penaltiya itiraz etti. Hakemin kararnni
degistirmemesi lizerine topu bilerek kalecinin iizerine atti.
Bu hareketi Fowler’a UEFA Fair Play 6diiliinii kazandird:.

Futbolun aslinda sadece futbol olmadigi, igindeki
dinamikleri ile ulasilmaz bir evren oldugu gergegini 6
milyar kisinin yaklasik ylizde sekseni kabul ediyordur.
Kabul edilmeyen ve insanin hislerine dokunan bazi
konular da vardir ki, bunlar futbolun iginde bulundugu
endiistrinin insanin iginde bulundugu ekonomik bunalim
ile ters orantili olmasidir. Bu orantisizlik kiiresellesen

diinya ekonomisiyle birlikte giin be giin artmakta ve yanina futbolu izleyebilme 6zgiirliigii de eklenmis oldu.
futbolla insanlarin arasina 6nemli bir duvar olarak Dogdugu simiftan her sey gibi futbol da uzaklast..
serpilmektedir. Olimpiyat stadinda oynanan Everton hazirlik maginda

Buglin birakin statlara gidip futbola seyirci olmay:1
evinde televizyonun basinda bile futbolu izleyebilmenin
dekoder fiyatiyla birlikte maliyeti belli bir sinifi ii¢
dakikalik 6zet goriintlilere mahkdm etmistir. Bir tarafta
borsalara agilan, sirketlesen, magaza aglarini genisleten sert dille bizi yerimize oturtmak istemisti. Bizse mag
futbol endistrisinde geride kalmamak igin yarisan baglayinca oturacagiz derken eliyle kale arkalarini
kuliipler, diger tarafta asik oldugu kultiblinin yaninda gostererek “oraya yavrum sizin yeriniz orasi” demisti. O
olmak is.teyen dar gelirli kitleler... zamaun agrima giden bu olay: simdi diislinliyorum da

Tabi Ingiltere’de basit bir is¢i oyunu olarak goriilen ve  bizim yerimiz o purolulann gosterdigi kale arkas: bile

arkadagslara uyup kapalidan bilet almustik. Appiah’1 ilk
defa canl izleyebilmek heyecaniyla, takim sahaya
¢iktiginda tam ayaga kalktigimizda arkamizdan iki lig
kisilik agzinda purolar ile koltuga sigmayan — Taraftar-

15¢1 simfinin tek eglencesi olan bu oyunun buralara olamayacak galiba.
gelecegini ve kendi 6ziinden bu kadar uzaklasacagini Futbolun safligi, futbolun bizden uzaklastig iizerine
kimse tahmin edemezdi. Kumaslar1 birbirine baglayip biraz kafa yordum, gidisat: kétii gordiim, bu hisimla;
birbirlerine savururken, hazir kart 6zglirliigiiyle yetisen Kaldiralim localari. ..
yeni nesillerin ellerinden bir bir alinan 6zgiirliiklerin Ercan Celebi
uyusmazliklar igin, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Maddesi, baglig1 alturda, is kazas: gegiren veya meslek
Kurulu’na basvurulabilir. Bu kurulun kararlart hastalifina yakalanan is¢ilere saglanacak saglik yardimlarini
hakkinda da yarg: yoluna gitmek, bir hastaligin - sOyle siralanmustir: :
meslek hastalig: oldugunu dava yoluyla a) Sigortaliya, gegici i§ goremezlik siiresince giinlik
kanitlayabilmek olanaklidir. gecicl is goremezlik 6denegi verilmesi.
b) Sigortaliya stirekli is goremezlik geliri baglanmas:.

SORU: Isci is kazas gegirdiginde veya meslek c) Is kazas1 veya meslek hastalig: sonucu 6len sigortalinin
hastah@ina yakalandiginda Sosyal Giivenlik hak sahiplerine, gelir baglanmas:.
Kurumu tarafindan, kendisine saglanan saglik ve d) Gelir baglanmis olan kiz ¢acuklarina evlenme 6denegi
sosyal yardimlar: nelerdir? verilmesi.

1 _ _ e) i_s kazas:1 ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali igin
Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu’nun {512 PDF Kitap.Arsid 68%%%&5%‘%}’1-8{%@



Krizi kim garathigea yiikiinii de onlar gekein! 1

Faturay isciler degil patronlar édesin!

Bir siiredir Amerika’da baslayan ve biitiin diinyay:
etkisi altina alan yeni bir ekonomik krizle karsi
kafslyaylz. Giinliik haberleri biraz takip edenler bu
krizin hi¢ de beklenmedik bir gelisme olmadigini,
unzmanlarin bir siiredir kriz bekledikerini
gérmiiglerdir. Bir kopiik gibi i¢i bos olarak biiyilyen
bu ekonomi bir yerinden patlak vermek
zorundaydi, sonunda da kopiik sonmeye basladi.

Diisiiniin ki biitiin diinyanin ekonomik
varliginin yarisindan fazlasi borg, kredi,
spekiilasyonla doniiyor. Yani ¢ogunlugu aslinda
var olmayan, maddi bir kargsilig1 bulunmayan bir
ekonomi.

Krizin hemen ardindan da basta Amerika
olmak iizere emperyalist devletler kurtarma
operasyonlar1 diizenlemeye bagladi. Amerika
toplamda 1 trilyon dolar1 bulan bir paketle batan banka
ve sigorta girketlerinin borglarini kapatmaya ¢alisiyor.
Avrupa Birligi ise 300 milyar Euro’luk bir paket
hazirligina basladu.

Anlayacaginiz devlet biit¢elerinden kargilanacak bu
paketler sonugta bizlerin ceplerinden ¢ikacak. Ge¢mis
ekonomik krizlerden de hatirlayabilecegimiz gibi batan
sirketlerin borg yiiklerini bizim omuzlarimiza yiktiklari
yetmiyormus gibi bunun iizerine bir de kriz bahanesiyle
lyice azginlasan patronlarin saldirilariyla kargi karsiya
kaliyoruz. Krizi bahane eden ¢ogu patron sifir zamla,
licretsiz izinlerle, isten atmalarla bizlere saldirmaktadir.

Kredileri kullanip geriye 6demeyenler onlar,
borglarini 6deyen biziz! Dolar yiikseldikge

zenginliklerine
zenginlik katanlar onlar, bor¢ altinda
ezilenler biziz! Onlar ‘krizin etkisini azaltmak igin is
maliyetlerinden kismamiz gerek’ derler biz anlariz ki
ya licretlerimiz kusa dénecek ya da aramizdan bazilari
issiz kalacak. Yani onlar krizle birlikte isciden kisarlar,
biz bogazimizdan kisariz. Kisacasi krizi yaratan onlar,
yiikiinii ¢eken bizleriz. Bu faturay: 6demek patronlara
diismesi gerekirken fatura yine isgiye cikartiliyor.

Krizi kim yarattiysa yiikiinii de onlar ¢eksin! Bizim
yapmamiz gereken bu gidise dur demektir. Bu yiikii
bizlerin omuzlarina yikanlara kargi birleserek
haklarimizi aramali, miicadele etmeliyiz.

Krizin faturasini iggiler degil patronlar édesin!

Topkapi Isci Dernesi

Davutpasa Cd. TiM-1 is Merkezi Kat: 3 No: 230

Topkapi

Tel: (212) 576 Il 51

e-posta: topkapi _iscileriQyahoo.com
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