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Isci arkadaslar,

Topkap: Is¢i Demegi bir
miicadele mevzisi olarak kuruldu.
Ortak sorunlarimiza ortak
¢Oziimler parolasiyla hareket etti.
Bu yolda simdiden anlamli isler
yapt1. Sigortasiz ¢alismanin
lizerine yuriidi, 15 kazasina
ugrayip kapi disari edilen isginin
haklarini aradi, haklarimiz ' - »
konusunda paneller diizenledi, bilgilcisdiricr calismalar yapti. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenledi.
Fakat hala da Is¢i Demegi yolun baginda. Daha yapilmas gereken gok is, miicadele edilmesi gereken gok
sorun var!

" Topkap1
2 isci Dernegi

Ama bunun i¢in tiim is¢1 arkadaslarin demegi sahiplenmesi gerekiyor. Ne kadar ok is¢i arkadasimiz dernek
catisi altinda yerini alip miicadeleye ortak olursa, demegimiz iste 0 zaman ¢ok daha biiyiik bir gii¢ haline gelir,
listesinden gelemeyecegimiz sorun kalmaz.

Bunun i¢in tiim is¢1 arkadagslan oncelikle demege liye olmaya gagiriyoruz. Binlerin bulustugu ve
miicadelesine ortak oldugu bir Is¢i Dernegi igin haydi el ele verelim! Isgi Demegi’ne sahip gikahim, iiye
olalim, demek gatis1 altinda birleselim!

Is¢i Demegi;

Bizi bir araya getirerek her konuda dayanisma igerisinde olmamizi saglar!

Patronlarin her seyi tek tarafli olarak belirlemelerine izin vermez, liyeleri adina taraf olur!

Sigortasiz ¢alismaya kars1 miicadele yiirtitiir, sigortasiz is¢i ¢alistirdig tespit edilen isyerlerine miidahale eder!
Hukuki sorunlarimiza ¢6ziim bulur, dava agilmasina yardim eder, gerekirse avukat destegi saglar!
Zorbaliga karsi1 dayanisma ruhuyla karsi koyar!

Issiz kaldigimizda dernek iiyeleri arasindaki dayanisma yoluyla is bulmamiza yardimci olur!
Olusturulacak fonla maddi sikint1 yasayan iiyelerine destek olur!

Fiziki ve morgl yozlasmaya kargjcgé}&qu}_(%gHg\lrsy\ﬁ_qmt_}lt;aﬁ_&léwriddcr diizenler!
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Is¢i Demegi, Capa’daki [U Tip Fakiiltesi
Hastanesi'nde sendikalastiklar igin isten atilan taseron
is¢ilerine destek verdi.

Direnen is¢ilerle dayanismak amaciyla yapilan ziyaret
sirasinda “Giiclimiiz birligimizden gelir!” yazili demek
pankarti acildi. Pankart arkasinda toplanan demek iiyeleri,
direnisgi is¢ilerin hastane bahgesinde bekledikleri yere
Yasasin sinif dayanigmasi!”,
“Capa is¢isi yalmz degildir” gibi sloganlar haykirdilar.

Direnis yerine gelindiginde is¢iler de demek tiyelerini

kadar sloganlarla yiiriidiiler.

biiyiik bir coskuyla attiklar1 “Yasasin sinif dayanigmasi”

i slogam ve alkislarla karsiladilar. Daha sonra demek
~ adina bir is¢i arkadasimiz direnis ile ilgili duygu ve
& diisiincelerini aktardi. Capa is¢isinin direnigini kendi
“ direnisi bildiklerini ifade etti. Bundan boyle de
direnen is¢ilerle dayanismaya devam edeceklerini
belirtti. Sik sik sloganlarla kesilen konusmanin
ardindan isgilerle demek liyeleri sicak bir sohbete
basladi. Sohbet sirasinda direnis siireci ve birlikte
yapilacaklar hakkinda konusuldu.

Direnisgi is¢ilerin yalniz olmadigini gosteren
demek iiyeleri daha sonra yeniden gelmek tizere
ziyaretlerini bitirdiler.

Direnis nasil basladi?

Capa isgileri, tageron olarak ¢alistiklar
hastanede Belediye-Is sendikasinda drgiitlenmeleri
lizerine patron rektorle isbirligi halinde orgiitliligi
kirmak igin harekete gegti. Once toplu is sézlesmesinin
yerine bireysel sozlesme dayatmasinda bulundu, sonra da
bu kolelik sozlesmesini kabul etmeyenleri isten atti.
Bunun iizerine atilan isgiler direnise gecerek eylemlere
basladilar. Direnis su an 2. ayina yaklo< 1 bulunuyor.
Isgiler kararh, fakat sendika yonetiminii, kararsiz ve
kaypak tutumlan en biiyiik handikaplari. Capa isgisi eger
ipleri sendikadan geri alir da direnisi kendi bildigi gibi
yiirtitiirse kazanmasi zor olmayacaktir. Elbette is¢ilerin en
biiyilik dayanag), sinif dayanismasi olacaktir.

Ev ve is arasinda mekik dokuyan, sosyal hayati olmayan isgileri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
bulusturmay: ve kaynastirmay: hedefleyen Is¢i Demegi, bu anlayisla bir futbol mag1 diizenledi.

Mag, agirhgini PTT isgilerinin olusturdugu, icerisinde ayrica matbaa ve gorap isgilerinin oldugu takimla Giines
Plastik fabrikas: is¢ilerinden olusan takim arasinda yapildi. Zaman zaman ¢ekismeli gecen magta dostluk ve
dayanisma kazandi. Mag ise 11-11 berabere tamamlandi.

Demek yonetimi, bundan sonra da degisik isyerlerinden isgiler arasinda benzer maglari organize edeceklerini

ayrica bir futbol turnuvasi diizenlemeyti Hﬁ%ﬂﬁfzfeﬁ}ﬁ%%’ﬁ%f%‘}’?ﬁ” IRICY o




~ deniz gezisi diizenledi

Yaz denince patron takiminin aklina deniz, saatlerinde Kiyikdy’e vardi. Hemen ¢adir kurulup
kumsal ve sinirsiz eglence gelir. Hepsi de sicaklar mangal yakildi. Yemek yendi, denize girildi. Bu
bastirdiginda solugu tatil bolgelerinde, arada ¢ay demlendi ve yak;lan atesin etrafinda
yazliklarinda ya da bes yildizli otellerde alirlar ama  toplanilarak aksam eglencesine gegildi. Sohbetler
is¢ilerin aklina ise sadece yazin bunaltici edildi, fikralar anlatild, siirler okundu, sarkilar
sicakliginda ¢aligmanin giigliikleri gelir. Elbette sOylendi. Gece ge¢ vakte kadar devam eden bu
izin kullanan arkadaslarimiz vardir ama izinler hem eglencenin ardindan uyumaya gegildi. Uyku
¢ok kisadir hem de en fazlasindan memlekete on tutmayan isgiler ise ates basindaki sohbetlerini
glinliigiine gidilir ve orada ¢alismak disinda bir sey  siirdiirdiiler.
yapilmaz. Yani isciler i¢in dinlenmek diye bir sey Pazar giinii ise giine kahvaltiyla baslandi.
yoktur. Calis, ¢alis, calis... Ter iginde, glinesin Ardindan sahilde bir futbol magi1 yapildi. Magtan
altinda, havasiz sicak atolyelerde ¢alis, ¢alis, sonra topluca denize girildi. Denizde saatler
cals. .. boyunca yiiziildii, oyunlar oynandi. Oglen

Iste Isgi Dernegi bu kosullarda bir yaz gegiren saatlerine dogru ise ¢evredeki dogal giizellikleri
iscilere bir par¢a olsun soluk aldirmak igin bir incelemek iizere bir kesif gezisi yapildi. Oglen
deniz gezisi diizenledi. Boylelikle yaz sicaginda yemeginden sonra eglence devam etti.
bunalan ve kavrulan is¢ilere destek sundu. Deniz Aksama dogru ise artik donme saati geldiginde
deyince en fazlasindan Istanbul’un kirli plajlarina toplanmaya baslanildi. Bir kez daha gelmek tizere
giden Topkapi iscilerine giizel ve temiz bir denizde  geziye son verildi ve yola ¢ikild1.
eglenme ve dinlenme imkani1 sagladi. 'Oldukga renkli ve eglenceli gegen iki giinliik

Deniz gezisi igin Kirklareli’ne baglh Kiyikoy deniz gezintisi bu bi¢imde noktalanirken herkes bir
sahilleri segilmisti. Son derece temiz ve giizel sahili daha gelinmesi konusunda hemfikirdi. Etkinligi
ayrica ormanlik alaniyla herkesin hayran kaldig: diizenleyen Isgi Demegi yonetimi de,

Kiyikoy isabetli bir tercih oldu. eksikliklerden ders gikararak bundan sonra daha

Yaklasik 25 kisiden olusan gezi grubu genis katilimli ve daha giizel etkinliklere imza atma
Cumartesi mesai ¢ikiginda yola ¢ikti. Aksam sOziinii verdi.

Belediye iscisi greve hazirlaniyor

Istanbul Biiyiiksehir’de ve bazi ilge belediyelerinde siiren
toplu is sozlesmesi goriismeleri anlasmazlikla sonuglandi.
Bunun iizerine sendikalar pespese grev kararlar aldilar..Saryer
Belediyesi’nde grev uygulamasi baslatildi. Belediye
yonetimlerinin anlagsmaya yanagsmamalar halinde diger
belediyelerde de grev uygulamalar baslayacak. Bu kapsamda
ilk grev Zeytinburnu Belediyesi’'nde 28 Agustos'da baslayacak. |

Belediye yonetimleri, is¢ilerin olmadik talepler ileri
stirdiiklerini sdyleyerek grevi kirmaya ¢aligmakta. Fakat bir
gercek ki, grev asamasindaki belediye is¢ilerinin istekleri.
sozlesmesi anlasmayla sonug¢lanmis diger bazi
belediyelerdekinden farkli degil.

Belediye iscileri insanca bir yasam i¢igciatigasistecdbyaeir-

Bu miicadeleye destek vermek tiim is¢ilerin gorevidir.



~ Bir metal igeici arkadagimiz yaziyor-...

Fabrlkada somiiri diz boyu'

Dostlar merhaba, Topkapi sanayi havzasindaki bir
fabrikadan, iiretimin iginden yaziyorum.

Bu yazilarimn size, is¢i kardeslerime ulagsmasini
saglayan Topkapi Isci Biilteni’'ne ve Topkapi Is¢i Demegi’ne
tesekkiir ediyorum. Biiltenle ilk tanistigimda dagitim yapan
arkadaslarla sohbet ettigimizde, biilteni alip cebimize
koydugumuzda, bu yazilar serviste yolculuk yaparken,
sigara salonunda yazilarin igerigi hakkinda tartigirken
aramizdaki sozde is drkadaslarimizin, is¢i temsilcilerinin
tepkisi ve hakarete varan yorumlar ile karsilasmistik.

- O elinizdeki pagavralar ne? Onlarin hepsi yalan. O
yazilar yazanlar ne idiigii belirsiz, hayatinda bir iste
calismamus serseri takimi falan filan...

Boyle bir yaklasimda bulunmus, dahasi bu biiltenleri
binbir emekle ceplerinde ¢ay parasi-ekmek parasi yokken,
yagmurda, karda, sogukta (canlarim benim, sizi seviyorum)
yol kenarlarinda. fabrika onlerinde, koselerde, dagitmaya
calismis, bazen hakarete ugramis insanlarin iizerine polisi,
fabrika gilivenligini saldirtmis, tehditler savurmustur.

Biiltenlerin dagitim giinlerinde, saatlerinde fabrikanin
Oniine ¢ikip bir atmaca edasiyla durumu izlemis, dagitim
yapan arkadagslarla sohbet edenleri, biilteni alip cebine
koyanlar1 mimlemis, bu kisileri fabrika yonetimine
ispiyonlamis, bu arkadagslara tistii kapali tehditler savurmus,

v

dahasi arkadaslarin dolaplari karistirilmis, bazilarinin fazla
mesai yapmas! dolayli olarak engellenmistir.

Arkadagslar, is¢i dostlarim, bu tip baskilar yalnizca bizim
fabrikamizda degil, hemen hemen her yerde, isverenin ve
yardakeilarinin tekerine ¢comak sokulan biitiin igyerlerinde
yasanmaktadir. Ancak bu baskilarin derecesi ne olursa olsun
omuz omuza verirsek bu oyunu bozariz. Biiltenimizde
sorunlarimizi dile getirerek fabrikadaki sdzde isci
temsilcisinin yapamadigini biz yapalim. Bu haksizliklari, bir
platforma tasiyalim. '

iste bu elinizdeki Topkap Isci Biilteni sesimizi
duyurmanin bir yoludur. Biiltene sahip ¢ikalim. Her tiirlii
sorunumuzu, onerilerimizi, goriislerimizi bu biiltende
paylasabiliriz. Bu biiltene baktigim zaman kendi hayatimizin
bir yansimasini goriiyorum. Fabrikalar, isimler, sorunlar
farkli ama herkes is¢i.

Bu arada Topkap: bolgesindeki isgilerin bir araya gelip
sohbet edebilecegi, tartisabilecegi. sorunlarina gare
arayabilecegi Topkapi Is¢i Dernegi kurulmus, faaliyetlerine
baslamistir. Hepinizi dernek catisi altinda birlesmeye,
dayanismaya davet ediyorum.

HEPINIZi SEVIYORUM.

Yasasin is¢i-emek¢i dayanismasi!

Kahrolsun somiirii diizeni!

SORUYORUM!

Burada soruyorum. Bu temsilci kimin temsilcisi, is¢inin
mi igverenin mi? Fabrikada olan biten, is¢iler arasinda
kalmasi gereken bazi seyler neden liemen personel
miidiiriine aksediyor? s¢i temsilcisi hangi isginin
temsilcisidir? Bu fabrikada iig vardiya galisiliyor. Birinci

/'/vurdiyada miidiirler, memurlar, ustabasilar yer aliyor. Her

sey muntazam devam ediyor, fakat 2 ve 3. vardiyalarda
yasanan haksizliklar diz boyunu asiyor. Yemekhanede ¢ikan

karpuz meselesi var, 6glen yemeginde ¢ikan yarim dilim
karpuz, aksam yemeginde kibrit kutusu ebatlarina diisiiyor
Durun daha bitmedi. Gece kahvalti rezilligi de var. Aksarr
sekizde mesaiye gelen arkadas gece saat 3’te yemege ¢ikr
ve bir bakiyor ekmek yok, ekmegi birak hicbir sey yok. B
bir degil, iki degil koskoca fabrikaya yakisiyor mu? Bu is
kanunlarini yalayip yutmus idarecilerimiz uyuyor mu?
Sendika-is¢i temsilcisine defalarca sikayette bulunmamiz:
ragmen durum zaman zaman tekerriir etmis ve is¢iyi tatm
edici bir ¢oziim elde edilememis, sagma sapan yemekler
¢1klna$'a, bazen a¢ kalmaya rlevam edilmektedir.
YALAN MI?

Yemek konusunda bu tiirlii_aksakllklar yasanirken bir

yemekler doyuruculuktan uzak adeta kusbeiétsiayRRF Bitep Arsivi - bigbsikapteyoygcek icecek sokmak yasaklanip listiine tuz



Topkap1 Is¢i Demegi,
Gaziosmanpasa(GOP) bolgesinde
faaliyetlerini siirdiiren GOP is¢i Platformu
ile birlikte bir panel diizenledi. Panelin
konusu bu giinlerde baslamis bulunan metal
sektoriindeki TIS (Toplu Is Sozlesmesi)
goriismelerine iliskindi. TIS goriismeleri,
sektorde orgiitlii ti¢ is¢i sendikasi ile metal
patronlarinin orgiiti MESS arasinda
yiiriitiiliyor.

Panele konusmaci olarak Tiirk Metal
sendikasinin {iyesi olan bir is¢i ile birlikte
Birlesik Metal-is (BMIS) sendikasinin bir
isyeri temsilcisi katildi.

Platform temsilcisinin sunus konusmasindan sonra sézii olan BMIS isyeri temsilcisi, sézlesme goriismelerinin isciler
agisindan oldukga énemli oldugunu vurgulayarak, érgiitlii olduklar isyerlerinde simdiden TIS komitelerinin
olusturuldugunu, is¢ilerin bu komiteler araciligiyla siirece dahil oldugunu anlatti. Konusmasini, éncii ve ileri isgilerin
stireci karsilayacak bir iradeyle davranmalarinin kritik 6nemini vurgulayarak bitirdi.

Daha sonra s6z alan Tiirk Metal liyesi is¢i ise Orgiitlii olduklar: bu sendikanin simdiden ihanete hazirlandigini,

ihaneti artik bir gelenege doniistiirdiigiinii, her seyi kapal kapilar ardinda yiiriittiigiinii belirtti. Hangi sendikada orgiitlii

olursa olsun is¢ilerin tabandan bir araya gelmelerinin dnemine vurgu yapti. Kendisinin boyle bir birligi yaratmak igin

¢alisacagini soyleyerek konusmasini bitirdi.

Ardindan soru-cevap kismina gegildi. Panele katilan is¢ilerin soru, diisiince ve onerileriyle zenginlesen bu boliim

son derece canli gegti. Konusan isgilerin biiyiik boliimi, birlikte miicadelenin ve orglitlenmenin 6neminden bahsetti.

Sendika iiyesi olsun olmasin tiim isgilerin birliginin geregine vurgu yapildi.

Panel daha sonra Is¢i Demegi biinyesinde olusturulan is¢i arkadaslardan kurulu miizik grubunun verdigi miizik

dinletisiyle sona erdi.

biber ekmistir. Halbuki ¢alisanlara uygulanan bu yasaklar
herkes igin gegerli olmas: gerekirken. bu asalaklar siiriisii
idareci kadrolar klimali odalarinda serin serin oturmakta,
isciler cesmeden terkos suyu igmeye zorlanirken bunlara
koli koli igme suyu, kola, meyve 'suyu tasinmakta. kutu
kutu tatlilar, pastalar imalathaneden gegirilip bunlara ikram
edilmektedir.

AYIP DEGIL Mi?

Uretim esnasinda 1skartaya gikan dért tane iiriiniin.
makinenin galismasi igin gerekli hayati 6neme sahip iki
rulmanin, dort dislinin, birka¢ metre zincirin hesabini
vapan, bunlarin hesabini g¢alisanlardan soran. verdigi ii¢
kurus parayi is¢inin burnundan getiren idarecilerimize

temel gereksinimlerini gérmezden gelirken (sicak,
yorgunluk, uzun ¢aligma saatleri, uykusuzluk, ¢alismadan
kaynaklanan bel ve boyun agrilari, ayakkabilardan
kaynaklanan mantar, nasir problemleri, yillik izinlerin pig
edilmesi) bazi kisilere taninan ayricaliklar insanliga ve
idarecilige yakisiyor mu?

Isci dostlarim, yasadigim isyerinde bu yazdiklarimdan
baska bir¢ok degisik sorun var. Bunlar1 yazimakla bitmesi
miimkiin degil. Ancak bunlar karsisinda susmak bu
sorunlarin artmasina sebep olur. Biz her seyden 6nce
insaniz, onurumuz haysiyetimiz var. Sorunlar, baskilar

" kargisinda sessiz kalmak yerine sesimizi ylikseltelim. Hesap

soralim, problemlerimizin takipgisi olalim.

sunulan bu imkanlar neyin nesidir. isyerinde Li-}a%gil;pgl:eﬁtap firsivi - Piipe e o]

Topkapr’dan bir metal iscisi



Bir (iker igcicinin kaleminden...

fllker’de yogun ve agir calisma ko;ullarl'daya‘nil‘
e boyutlarda! 4

iki yildir Ulker’de ¢ahsiyorum. Asgari iicret aliyoruz.
Calisma ortami temiz ve rahat sayilir. Belki
havalandirmada biraz sorun var. Bu yiizden birgok
arkadasimiz belinden sikayet¢i. Bazi fabrikalarda
havalandirmanin yetersiz, bazilarinda ise asin sicak
olmasindan dolay1 arkadaslarimiz sikayetgi.

En biiytik sikinti, fabrikanin girisinde yol giivenligi
olmamasidir. Fabrikanin 6ntindeki yogun trafikten dolay:
ciddi sorunlar yasaniyor ama higbir 6nlem alinmiyor.
Kiigiik bir kasis konmus ama bu yetersiz. Is¢iler bu
sorunun ¢oziilmesini istiyor ama Ulker yonetimi ilgisiz.
Gectigimiz yil bir is¢i burada kaza gegirerek 6lmiistii.
Gegen giinlerde de bir is¢i arkadagimizin araba
carpmasindan kaynakli kal¢a kemiginin kirildigim
ogrendik.

Yemekler ise berbat. Sadece Cuma giinii biraz iy1 gibi.

Arastirmalarima gore kisi basina ayrilan yemek parasi
230 YTL. Calisma ortami giivenli ama 1s¢i sagligi da
sadece bunlardan ibaret degil.

Yaz-kis ayakkabi ve elbise ¢eki veriliyor. 3 ayda bir
ikramiye aliyoruz. '

Ulker neredeyse devlet haline geldi ama onu bu
giinlere getiren iscilerin durumu degismedi. Omegin 1
saniyede tiretilen imalatla yaklasik 2 is¢inin yevmiyesi
¢ikiyor.

Bir de yillik izin sorunu var. Isgiler tam zamaninda
yillik iznini alamiyor. Yillik izinlerini almak i¢in yalan
sOylityorlar. Hal&d da 2006’ nin iznini kullanmaya ¢alisan
1s¢1 arkadaslar var.

Sendikanin varlig1 yoklugu belli degil. Sendika
patrona ¢alisiyor. Gegen sene ytlizde 50 zam istenildi.
Zam orani sendikacilarin ise karismasiyla en son yiizde
2.5’a diigmiistii. [sciler eyleme hazirlaninca bu oran
yiizde 5’e gekildi.

Bazi servislerde klimalar ¢alismiyor, ¢ogu da istenilen
yerde durmuyor.

Yemek yenen kaplar, catal. ve kasiklar zaman zaman
kirli gikiyor. Pek temiz degil. Birkag arkadagimizin bir
giin iginde ishal oldugunu hatirlryorum.

Makineler gereginden daha hizli galisiyor. Isgiler
yetisebilmek i¢in canlarini dislerine takiyorlar. Bundan
kaynakl olarak igyerinde ¢ok stresli ve gergin bir ortam

yaptigl isi su an tek kisiye yaptiriyorlar. Meydancilar,
bundan 4-5 yil 6nce 1 saatte maksimum 2 palet mal
¢ikarirken simdi 15 dakikada 1 palet (102-112 paket) mal
istifliyor.

Calisma saatleri isgileri en ¢ok yipratan sorun
durumunda. Calisma saatleri siirekli degisiyor. Bu is¢inin
yipranmasina neden oluyor. Dengesini bozuyor. Asosyal
hale getiriyor. Isten ibaret bir hayat siiriiyoruz. [s ile ev
arasinda mekik dokuyoruz. Diizensiz ¢alisma sisteminden
ve yasanan yipranma ve stresten dolayi, dmegin saat gece
ligte i1 birakip gidenler var. Mesela ben artik daha fazla
sigara iger hale geldim.

Toparlarsam Ulker’deki en 6nemli sorunlar sunlar:

1. Fabrika oniindeki yol sorunu,

2. Yemek sorunu,

3. Ucret sorunu (kimse aldig1 iicretten memnun degil),

4. Diizensiz ¢ahisma ve uzun ¢alisma saatleri.

Ulker’in biinyesinde biz 1 saat mola yaparken bagka
fabrikalarinda sadece yarim saat mola yapiliyor. Bu
fabrikalarda ¢alisan is¢iler durumdan ¢ok rahatsiz. Cogu
isci arkadas sunu soyliiyor: Ulker’e giren pisman, ¢ikan
pisman.

Yani kosullar kotii ama piyasa da daha kotii. Sendika
sistemi O0lmiis durumda. Yasim 29 ama ben bile
gelecegimden emin degilim. Umutsuzum. Sendika,
Ulker'deki sistemin bir pargasi. Patronumsu sendika. Yani
sendika patrona galisiyor.

En ¢ok da engelli ¢alisan arkadaslara tiziiliiyorum.
Ciinkii onlar sabit maas almaya zorunlu tutuluyor. Mesai
yapamuyorlar. Diisiik ticrete talim ediyorlar.

Isiler sistemin degiseceginden az da olsa umutlu. En
azindan iyimser bakmaya ¢alisiyorlar.

Is¢i arkadaslara sunu sdylemek istiyorum:

Bakislar umudu; Umutlar yiiregimizi, Yiiregimiz ve
bilegimiz ise tek bir sey istiyor: INSAN GIBI
YASAMAK!

Kaderimiz sadece galismaktan ibaret degil. Makinenin
yaninda robot degil, yoneten olmaliyiz. Benim veya
bizim amacimiz ¢alistigimiz yeri insanca yasayabilir hale
getinmek. Mezarda emekli degil, mezarlikta ¢alisan degil,

olusuyor. Bu da Ulker in elemandan tasatierétsiz PDF Kitap Arsiiayagta/eanglglorglan ve gocuklarina giizel bir gelecek

politikasindan kaynaklamyor. Omegin 2 yil 6nce 2 kisinin

verebilen insanlar olabilmek.



Ozanin kaleminden...
‘Amerlkan cikarlarinin bekgiligini yapanlara, .
- kendimizi ezdirmeyelim!

Sayin is¢i ve emekgi arkadaslarim,

Onceki sayida belirttigim gibi kaderimizi agalar ve pasalar belirlemesin. Ciinkii giivendigimiz generaller ve
basbakan paradan baska bir sey gormiiyor. Bunlarin saibelerine tanik olduk. Bu memleket halkindir, toplumundur.
Birkag ayni kafaya sahip kodamanin degildir. Toplum demek, is¢i ve emekgi sinifi demekse o halde bunlar bizim
haklarimizi kendi ¢ikarlan ugruna neden keyfince harciyorlar?

Bir daha vurgulayayim; emekgi sinifi

Bozaci ve Siraci I Orgiitlenmedigi siirece haklarina sahip gikamaz
. hale gelir. Bu giine kadar bir verip yirmi aldilar.

Yurdun ve 6zgiirliigiin elden gidiyor halkim uyan! Artik cammizdan bagka alabilecekleri bir

Emekgi giinii zor gegiriyor, hitkiimette olmaz ki duyan ‘ seyimiz kalmadi.

Ortak olan zenginligimiz akitiliyor tek taraf, bir yan 5 Is¢1 Dernegimiz’de birleselim, haklarimizi

Emekginin haklarina nester atihyor gel de haksizhiga dayan, f koruyalim, duyurahm sesimizi. '

Tekrar herkese selam ederim.

Hig ugruna m1 genglerimiz canindan oldular
Baskalarinin ¢ikarlari i¢in baharinda soldular
Yapan hala yapiyor cezasini mi buldular

Bush ile hiikiimet el ele her pislige g6z yumdular

Baskasinin hayatini1 mal edip giindem degistirdiler

Ordu bas1 basbakan beraber neler gelistirdiler

Baltay: koyliiye, emekgiye salladilar hep, kimler elestirdiler
Biitiin mevki makama kendi gevresini yerlestirdiler.

Vatanimizi yapmak istiyorlar karanlik giiciin devleti
Gezip tozmalan yetmiyor gibi yiiklediler parti ziyafeti
Bu diisiince emekgiden alir ancak nefreti

Gidisata dur diyebilmek igin gosterelim sol hareketi.

Ozan Alican
09 Agustos 2008

Isci eylemlerinden...

af asnﬁ‘ gerlde blraktl Isclier
surduruyorlar .

- :,Q : kararhhkla mucadelelerlﬁ

Otobus ve metrobus |§¢ller| eylem yapn .
‘ Ucre%lermi alamayan IETTi isgisi otobus ve metrobus $oforlen _
i yavaslatarak taleplenm dile getirdiler. 22 Agustos giinii .
i gcrceklesen eylem iki saat siirerken ulagim biiyiik ol¢iide aksadl
‘ Oldukca yogun ve zor sartlarda cahsan IETT 1$cllermm hak

iz )’ ¢ /
- saldmya karsi sendlkal orgutluluklerme sahlp'clggpggglggmﬂsp Arsyar“ﬁﬂgyﬁgqgégsw yanlannda yer almahylz
‘ devam edlyorlar \ v o




Tuzla Tercanelen nde ig cmayetlerl devam edigyor!

Tuzla Tersaneleri’nde yapimi tamamlanan
bir geminin filikas: test edilirken filikanin
halatlari koptu. Filika icerisinde kum
torbasi olmasi gerekirken agirlik yapmasi
icin 16 is¢i konulmustu. Sonucta 3 is¢i
arkadasimiz ldi, 13'ii de yaralandi.

Bu yasanan bir kaza degil acik bir
katliamdir. Iscinin canimin kum torbasi
kadar degeri yoktur. Yasanan katliann
nedeni tersane patronlarinin asiri kar
hirsidir. Kum torbasina ii¢c kurus
vermemek igin iscilerin canina
kiymislardir. Bu katliam bir kez daha
devletin tersanelerde atnus oldugu sizde
adimlarin hicbir ise yaramadigini ve
yaramayacadini gostermistir. Ciinkii tim
bunlar bir makyajdan dte hicbir anlam
tasimamaktadir.

Davutpasa’da da, Tuzla'da da yasananlar
gdsterdi ki bu diizenin carklari is¢i kaniyla
doniiyor. Bizlerin kaniyla beslenen bu
asalak takiminin rahatini kacirmak, bu
carklari kirmak ise bizlerin elindedir.
Bunun igin de tek yol direnmek, miicadele
etmektir!

Topkapi Isci Dernesgi

Davutpasa Cd. TiM-I is Merkezi Kat:4 No: 230

Topkapi
Tel: (212) 576 11 51

e-posta: topkapi_iscileriQyahoo.com
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