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Topkapi

Isci Biilteni

herseyve zam... Zam...

Onceden 6. ayda iicretlere zam yapilmasi kuraldi.
6. ay gelince iyi-kotii bir zam alirdik. Fakat giderek
6. ay zamlarimiz1 6demeyerek unutturmaya g¢alistilar.

Simdi baska bir oyunla karsilasiyoruz. Yilbasinda
yapilmasi gereken zammu belirleyip taksitlendirdiler.
Ikiye béliip yarisini 7. aya ertelediler. Aslinda
bununla ticret artiglarimizin alt1 aylik dilimini ¢alip
cebe indirdiler. Hem de géziimiizii boyayarak.

Bu da yetmedi alay etmeye devam ediyorlar. “Siz
yiiksek maas aliyorsunuz, daha bir de 6. ay zammi
mu istiyorsunuz?” diyorlar.

Aln size 6. ay zammi!

Ekmege yiizde 26, elektrige yilizde 44, bakliyata
ylizde 42, ulasima yilizde 12, dogalgaza yiizde 28
zam yapildi!

Aln size 6. ay zammu!

Emekli maaslarina yiizde 2 (11 YTL), asgari
lcrete ylizde 3,5 (15 YTL), diisiik kademe memura
ylizde 4 (20 YTL) artis yapilmig!

Aln size 6. ay zammi!

Milletvekili maaglari 4 bin YTL oldu!

Daginikligimizdan ve orgiitsiizliigiimiizden
yararlanarak bizimle dalga gegiyor, bizc hakaret
ediyorlar. Daha ne kadar susacagiz? Biz
cretlerimize hakettigimiz zamim istiyoruz!
Miicadele ederek alacagiz!
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2 Topkapi Isci Biilteni

Topkapi Is¢i Dernegi, gegtigimiz Aralik ayindan
itibaren ¢aligmalarina basladi. Ise baslarken soyle
seslenmistik, “Topkapt ig¢isi, artik yalmz degil. Zor
durumda kaldiginda yamnda bulacagi, sirtim dayayip

destek alacag, haksizliklara ve baskilara gégiis germek

i¢in miicadele edecegi bir Dernegi var artik!”

Aradan gecen zaman igerisinde, Is¢i Dernegi bu
iddiasina uygun bir pratik igerisinde davrandi. A¢ildig:
giinden itibaren Is¢i Dernegi’ne gelen birgok isci
arkadasimiz sikintilarini paylasti, dertlerini agti, ¢6ziim
aradi. Kimi arkadasimiz tazminat1 ve ihbar1 6denmeden
kap1 disan edildigi i¢in geldi, kimisi ticretlerini
alamamaktan sikayetciydi, kimisi is kazas1 gegirip
ortada birakilmisti, kimisi sigortasiz ¢alisiyordu, kimisi
patronunun zorbaligina maruz kalmisti, kimisi
kandirilmis ve haklarindan olmustu...

Dernek, kapisindan giren is¢ilere kol kanat gerip
yuva oldu, arkadas oldu, sirdas oldu, derdinin ortag,
mutlulugunun sahidi oldu. Ayrim yapmadan
kendisinden yardim isteyen tiim is¢i arkadaslari
kucakladi, sorunlarini ¢6zmek i¢in seferber oldu,
elindeki tiim imkanlarini kullandi. Kisacasi sorununuz
sorunumuz, miicadeleniz miicadelemizdir anlayisiyla
hareket etti.

En zor aninda yaninda Is¢i Demnegi’nin sicak elini
bulan is¢i arkadaslarimizdan biri diigstincelerini su
sozlerle ifade etti, “Iyi ki Is¢i Dernegi var! Ne mutlu
bize ki Topkap: is¢ileri boyle bir dernege sahip. Artik
kendimi giivende hissediyorum.”

Evct arkadaslar, yola ¢ikarken gevremizdekilerden
birgok sz isittik. “Ise yaramaz”, “yapamazsiniz”, “bu
isciler i¢in degmez”, “bos verin kendi isinize bakin” vb.
Ama biz bu s6zlere kulaklarimiz: tikadik, haklarin
ancak sabirli bir miicadeleyle alinacag: bilinciyle yola
koyulduk. Nice zorluklara gogiis gererek “olmaz”
denileni basardik, bu giinlere geldik.

Ancak buna ragmen yaptiklarimizi hala da yetersiz
goriiyoruz. Hentiz Topkapi’da ¢alisma sartlarini
iscilerin lehine degistirecek giict biriktirme noktasinda
hedeflerimizin uzagindayiz. Buna ragmen inatla
yiiriiyecek, Is¢i Dernegi’ni giiglendirecegiz. Yeter ki biz
is¢iler basimizi kaldirip degistirme iradesini gosterelim.
Asamayacagimiz engel yoktur.

Bununla birlikte, Is¢i Dernegi’nin giiglenmesi ve
gercek roliinii oynayabilmesi Topkapi is¢isinin,
demegini ne kadar sahiplendigine baghdir. Ne kadar
¢ok isci arkadasimiz demek ¢atis1 altinda yerini alip
dernegin miicadelesine ortak olursa, dernek iste o
zaman bliylik bir gii¢ haline gelir.

Dernege gli¢ tasimak i¢in tiim ig¢i arkadaslari
oncelikle demege liye olmaya ¢agiriyoruz. Binlerin
bulustugu ve miicadelesine ortak oldugu bir Isci
Dernegi’nin biikkemedigi kol olamaz. Bunun igin sci
Demegi’ne sahip ¢ikalim, liye olalim, dernek ¢atisi
altinda birleselim.

Haydi isci Dernegi’ne!

Haydi, birlige, dayanismaya ve miicadeleye!

Topkapi Isci Dernegi
Davutpasa Cad. Tim 1 is Merkezi, Kat 4 No:230 Topkap:

Tel: 576 11 51 / e-mail: topkapi _iscileri@yahoo.com
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)izanin kalemmden...

Emekgi ve isgi
kardeslerim, Isgi
Dernegimiz resmi olarak
acilmistir. Hepimiz
duyarli olmaliy1z.
Demegimize sahip
¢ikalim ki, sorunlarimizin
¢6ziimiine 6ncii olsun.
Bunu hig¢bir zaman
unutmayalim; en biyiik
gii¢ birlikten,
beraberlikten ve
orgiitlenmekten dogar.

Topkap: Is¢i Dernegi

i e @@ : e
‘Sen de sesini duyur
Kurumsuz olarak ¢alisirsan somiirilirsiin
Isci dernegiyle bir yiiriirsen glicli gorunursun
Alinteri karsihgim alirsan ancak Gviintirsiin
Ya da asgari icretle omur boyu sm‘unursun.

_ Aymi anda yizlerce yummk kalkarsa havaya
_ Biitiin emekgiler kardesiz diye bakacak davaya
~ Giigbirligi yapalim dernekte gelelim bir araya
Orgiitlii olahm qahsttramazlar b;zt az pamya

Emekct altnterz 1Ie durust q‘alz.sandzr

_ Nedense hakkindan daha az maas alandir
Rahat eden kara para ile | igini yoluna koyandir
Korurlar babayl herkes bthr a,yikar ayanduyr.

(TIDER) olarak gectigimiz giinlerde 15-16 Haziran 1970’de

gergeklesen biiyiik is¢i direnisi ile ilgili bir anma etkinligi
diizenledik. Etkinligin duyurusunu yapmamiza ragmen, katilim
yetersiz oldu. Is¢i arkadaslarimiz yeterince duyarli davranmadi.

Uyan ey zs(:z emek;:z kardes uyan

Vardzr senin de sesini artik duyan

Sen de gel birles onumuzde istknr dogan
Orgutlu ol ki yemeyesin kuru ekmek sogan.

Arkadagslar, hak ve 6zgiirliiklerimize sahip ¢ikmazsak,
sonumuz bliyiik bir hiisran olur. Kendi tarihine sahip ¢ikmayanin
gelecegi olmaz. TIDER tiim is¢i ve emekginin ¢atisidir. Herkesin
bir sekilde destegi olmali ve giin gegtik¢e giliciimiiz daha da
biiytimeli. Gilicimiiz biiyiistin ki, haklarimizi kazanabilelim.
Kaderimizi bazi agalara, pasalara baglamamaliyiz.

Yasasin isci ve emekgilerin birligi!

Her emekclnm hakklm korur i isgi dernegi
Beraberce haykir kimseler yiyemez emegi
Hakkini alacaksin ki masada olsun et yemegi
Ozan Alzcamm der var olsun is¢i dernegi.

~ Ozan Alican

21 Kasim 2007

Cag temizlik iscileri direniyor

Istanbul Universitesi’ne bagh Capa, Cerrahpasa ve
Haseki Hastaneleri’nde galisan ve bir siire once
Belediye-Is sendikasinda érgiitlenen iggilere kolelik
sozlesmesi dayatiliyor. Bu amagla Capa ve Cerrahpasa
Tip fakiiltelerinde ¢alisan 60 is¢i isten atilirken 320
is¢iye de sozlesmeyi kabul etmemeleri halinde isten
¢ikaracaklari s6ylendi.

Fakat iscilerin bu dayatmaya karsi yaniti eylem oldu.
Bir dizi eylemle kolelik dayatmasini bosa
¢ikaracaklarini ilan eden is¢iler 2 Temmuz giini
hastanede bir basin agaklamasi yaptilar. 9 Temmuz giinii  toplanan isgiler “Sozlesme hakkimiz grev silahimiz!”
de rektorluge yuridiiler. 16 Temmuz giinii ise sloganlarini haykirdlar.
eylemlerine devam edeceklerini duyurd@etetsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Belediyelerde grev kararlari asilmaya

devam ediyor

Istanbul Biiyiiksehir ve bagl ilge bedediyelerindeki
TIS gériismeleri anlasmazlikla sonuglandi. Sendikanin
yiizde 15 civarindaki zam talebini ylizde 8’lik
dayatmayla kabul etmeyen belediye yonetimleri, iscilere
sefalet licretini reva goriiyorlar. Buna karsilik isgilerin
kararlilig stiriiyor. S6zlesme goriismelerinin tikanmasi
tizerine birgok belediyede grev karari alinmis durumda.
Fatih, Sariyer’in ardindan Eminénii Belediyesi’nde de
grev karar asildi. Grev kararinin asildig: sirada
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Metal is kolunda TIS siireci baslyor-...

oilmaktan

- Kazanmak istiyorsak seyirc

|m| ‘ 1Z!

Metal sektoriinde, MESS (Metal Sanayicileri
Sendikast) ¢atisi altinda orgiitlii metal patronlar ile
MESS’e bagl fabrikalarda o6rgiitlii is¢iler arasindaki
TIS (Toplu I S6zlesmesi) gériismeleri baslayacak.
2009°dan itibaren gegerli olacak TIS igin pazarhga
oturacak olan MESS ile is¢i sendikalar1 (Ttlirk Metal,
Birlesik Metal-Is ve Oz Celik-Is) arasindaki gériismeler
Agustos ayindan itibaren baslayacak. Halihazirda
sendikalar kendi s6zlesme taslaklarini hazirlama
stirecindeler. Taslaklar hazirlandiktan sonra yasal
prosediire gore onliimiizdeki aylar igerisinde resmi
gorismeler baslayacak.

TiS siirecinin nasil sonuglanacag; ise esas olarak
masabagindaki pazarliklara degil, metal is¢ilerinin bu
sirece ne diizeyde katilacaklarina bagl. Ciinkii, is¢iler
adina pazarlik masasina oturan sendikalardan en biiyilik
liye sayisina sahip olan Tiirk Metal, patronlarin masasu.
Bu sendikanin yonetimi, her defasinda yaptiklan gibi
1s¢1y1 bagirtmadan MESS’e nasil satacaklarinin

planlarini yapiyorlar. Diger bir sendika olan Oz Celik-Is

ise din-iman siyasetiyle tiyelerini uyutup Tirk Metal’in
imzaladig: ihanet s6zlesmelerine ortak oluyor.
Gerekgesi de hazir, “Bizim liyemiz az, Tirk Metal’den
bagimsiz nc yapabiliriz ki” diyerek is¢ileri
kandirtyorlar.

Birlesik Metal-Is Sendikas: (BMIS) ise DISK’e
bagli bir sendika olarak nispeten farkl bir yerde
duruyor. Taslaklari is¢inin taleplerini dikkate alarak
hazirlama derdinde olduklarini ifade ediyorlar.
Miicadcle olmaksizin hak alinamayacagina vurgu
yapiyorlar. Bu dogrultuda isg¢ileri bilinglendirmeye
calistiklarini da biliyoruz. Fakat gel gor ki, BMIS de is
pratige geldiginde “caremiz yok™ diyerek ayni ihanet
sozlesmesini imzaliyor. Oysa iiye sayist ne olursa olsun
taleplerinin arkasinda duracak tarzda bir miicadele
yiirlitse, diger sendikalara tiye is¢ileri de arkasinda
striikleyecek. Ciinkii hangi sendikaya tiye olursa olsun
tiim metal is¢ilerinin herscye ragmen umudu BMIS tir.

boliimii de is¢ilerin. Clinkd, is¢iler siireci bir seyirci gibi
izlemeye devam ediyorlar. Halbuki kendi haklan
lizerine pazarliklarin yapildig: TIS siirecinde siirece
miidahale etmek i¢in tabanda biraraya gelerek harekete
gegebilirler. Gerek taslaklarin hazirlanmas: ve gerekse
pazarlik siirecine bir taraf olarak dahil olabilirler. Ama
bu olmayinca, satis da kaginilmaz oluyor.

Oysa bu TIS’ler metal iscileri igin ok 6nemli. Bu
kez satisa izin verilmemeli. Ciinkli gerek ticret seviyesi,
gerekse de sosyal haklar dibe vurmus durumda. Eger
orgiitlenilerek miicadele cdilirse, Telekom’da, lastikte
ve daha bir¢ok sektorde oldugu gibi grev kararliligiyla
haklarin sokiiliip alinmasi miimkiindiir.

Topkap:1’da bulunan Perfektiip, Iska, Taral basta
olmak tizere bircok fabrikay1 da ilgilendiren bu stireci
isciler lehine kazanmak igin tiim is¢i arkadaslarimizi

Sendikalarn durumu bu iken ashndaggysip Py Whap Arsi\%qtﬁ{ggﬁ olmaya cagiryoruz.

rantey.org
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Bzr metal iscisinin kaleminden....

*20 yilik cahsma hayatimda ni
_haksizliklar gordum, birlikte
cadelenin geregini a"'ad““ s

Biitiin ig¢i arkadaslara, emekci dostlara merhaba...

Ben Topkap1 sanayi havzasinda orta 6lgekli bir
fabrikada ¢alismakta olan bir is¢iyim. 39 yillik
hayatimin 20 yildan fazlasi ¢alismakla gecti ve bu daha
uzun bir siire boyle devam edecek gibi goriiniiyor.

Yillarca igveren, patron dedigimiz asalaklara kole
gibi hizmet ettikten sonra ne kadar ¢aligirsam ¢alisayim
bu sémiirti diizeninde “kdsenin sakali” misali ne uzayip
ne kisaldigimi farkettim. Hayat pahalilig1, zamlar,
vergiler, sosyal adaletsizlik, gelir dagilimindaki
esitsizlik, siyasilerin bu tilke insanina reva goérdiigii
“paran kadar saghk”, “paran kadar egitim”, insanin en
temel ihtiyaglarini karsilamasindan uzak asgari licret,
mezarda emeklilik yasalari, 1980 yilindan 6nce isgilerin
biiylik miicadele ve 6zveriyle elde ettigi kazanimlar...
Hep bunlar benim ¢alisma hayatina atildigim ilk
yillardan beri adim adim kaybedildi. Devleti yoneten
iktidar sahipleri, dis sermaye ve i¢ sermayenin
olusturdugu kapitalist, burjuva, patron kesimi tarafindan
hazirlanan yasa ve kanunlarla is¢inin lizerine, avina
cullanin kurt gibi ¢oktiiler. 70 milyonluk tlke
nifusunun ylzde 5’lik kesimini olusturan bu kapitalist-
burjuva-politikaci takimi hergiin hazirladiklar ve
yasalastirdiklar1 yeni kanun, yonetmelik, genelge vb.
uygulamalarla is¢i ve emekgileri somiirmenin
olanaklarim artirmaktadir. Servetlerine scrvet katmakta,
isci-emekei-emekli kesimini aglhiga ve yokluga, karanlik
bir gelecege mahkum etmektedir.

Kardeslerim; yillarca ¢alisip bir ev, bir araba sahibi
olamiyoruz. Herglin daha fazla yoksullasiyoruz.
Cocuklarimizin egitim, saglk imkanlar ellerinden
alimyor. Igsizler ordusuna bir de ¢alisip da ag olanlar
ordusu ekleniyor. Giin gegmiyor ki yeni bir kanun
hazirlanip is¢inin clinden bir hakki alinmasin. Yeni
¢ikan yasalarla emckli olmak i¢in en az 30 yil ¢alismak
gerekecek. Hadi galistik diyelim, bu kadar emek

verdikten sonra emckli olacagimizin garantisi var mu,
vok!

Isci kardesler; bu asalak takimi kcndUcre e SBL‘%ap Arsikal % s,;rgnfey .

kiyak emeklilik, balli maas kanunlari cikarip R
servetlerine servet katarken ¢ocuklarini :
yurtdisinda okuturken, evlatlarina gemiler
alip sirketler kurarken, Amerika’da yazlik
Avrupa’da kislik ev alirken, Isvigre
bankalarinda paralarini garantilerken biz s
is¢iler olarak hala bunlar1 gore gore birlik B
olamiyoruz. Ustiine iistliik birbirimizle '
didisiyoruz. Asil diismanimiz olan diizen
giicleri ve patron takimi is¢i-emekei kisminin 1.
bu zaafindan yararlanip her giin saldirilarina, § '\
)

somiirtilerine yenilerini ekliyor ve surekli yeni fi§
zaferler kazaniyor.

Isci dostlar; biz bu diinyada en biiyiik g 4
giiciiz. Makinalar ellerimiz, ¢arklar kollarimiz ,.‘
calistirir. Bizim en biiyiik eksigimiz glivensiz, F
daginik ve orgiitsiiz olusumuzdur. Artik buna '\
bir son verme zamani gelmedi mi? Bu yilki 1 &
Mayis’ta gordiik ki aslinda onlar bizden ;
korkuyor. Birlik olmiamiz onlar tirkitiiyor. 1)
Askeriyle, polisiyle, tankiyla, gaziyla, copuyla fg
lizerimize vahsice saldirmalarinin sebebi bu
korkudur. O giinti ve 6zellikle gegen yilki 1
Mayis’1 yasayanlar birlik olundugunda neler
yapilabilecegini herkese gosterdiler. 1

Is¢i kardeslerim; ¢alismis oldugum 20 yildan I
fazla siirede bu tilkede her tiirlii haksizliga
ugradim ve sahit oldum. Insanlik dis1 vergiler,
yasalar, iskenceler... Ulke insaninin geleceginin
emperyalistlere peskes c¢ekildigini, tilke
degerlerinin satisa ¢ikarildigini gérdiim.
Cocuklarimin gelecekte kole olacagina, ag
kalacagina inaniyorum. Bu diizende baska
tirliisii de olamaz zaten. Buna dur demeck igin
hepinizi birlik olmaya, miicadele etmeyc davet
ediyorum.

¥

4 &

Yasasin is¢ilerin birligi, halklarin
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" Plastik patronu ne yapmak i

Eski isciler bilir; igverenler girdi-gikt1 yaparak,
iscilerin kidem tazminatlarini ve yillik ticretli izin
haklarini yillarca gaspederler. Ge¢miste bu konu ile
ilgili birgok dava agildi. Birgok tartisma yapildi. Ama
patronlar halen bu sekilde haklarimizi gaspetmeye
devam ediyorlar.

Giines Plastik patronu bunlardan biri. Adamin
Ferpet, Fer Plastik, Patika Plastik gibi ger¢ekten
plastikten tabela flamalari var. Aym isyerinde ¢alisan 40
is¢inin bir o firmaya, bir bu firmaya girdi-¢ikti
yapiliyor. Ama isgilerin kanundan haberi yok.

4857 sayil Iskanunu’nun 6. maddesine gore bir
isyerinde veya ayni isverenin baska isyerlerinde ¢aligan
iscilere giris-¢ikis yaptirilamaz, is sdzlesmesi
feshedilemez. Isveren iscinin ilk ige girisinden itibaren
tiim alacaklarindan sorumludur.

Ayni yasanin 54. maddesi yillik tcretli izinleri
tamimliyor. Buradan okuyalim: “Is¢inin kidem siireleri
aynt igverenin bir veya cegitli igyerlerinde ¢caligtiklar
tim sureler birlegtirilir.”

Goriliiyor ki, giris-cikislar izin hakkini kaybetme
nedeni olmadig gibi, izin siiresini kaybetme nedeni de
olamaz. Yani igveren bir is¢inin yedi yillik kidemine
karsilik, “sen gegen yil girig-cikis yaptin, kidemin bir
vil, al sana bir yillik izin”’ diyemez.

Ayni yasanin 56. maddesi yillik izin hakkinin nasil

kullanilacagini anlatiyor:

Yillik izinler boliinemez.

Tatil ve istirahatlar ¢alisma siiresinden de, izin
stiresinden de mahsup edilemez.

Diger licretli veya licretsiz izinler yillik ticretli
izinden sayilamaz.

Yani denebilir ki, yillik iicretli iznin dokunulmazlig:
var.

Yeri gelmisken bir de izin siirelerine deginclim.

Yasanin 53. maddesinde tanimlanan izin stireleri
soyle:

Bir yildan bes y1la kadar ONDORT giin

Alti-onbes y1l aras1 YIRMI giin

Onbes y1l ve fazlast YIRMIALTI giin y1llik iicretli
izin verilir. Bu stireler sézlesmelerle uzatilir, fakat
kisaltilamaz.

Onsekiz yasindan kiiglik ve elli yasindan biiyiik
iscilerin izinlerine bir hafta ilave edilir.

Giines Plastik patronunun yaptig gibi giris-gikis
oyunlari ile yillik ticretli izin siireleri gaspedilemez.
Yillik izin hakkini kullanamayan isgiler Bolge Céllsma
Miidiirligli’ne dogrudan bagvurabilir, is mahkemelerine
de dava agabilirler.

Bu durum kidem tazminati siirelerinin hesabinda da
gegcerlidir. Hak gaspina sessiz kalmamali, patronlarin
oyununu bozacak adimlari atmaktan kaginmamaliyiz.

2. Matbaacilar Sitesi’nde havalandirma kosullar insan saghgini tehdit ediyor

Merhaba is¢i arkadaslar,

2. Matbaacilar Sitesi’nde calisan bir ig¢iyim. Insan saghgim kétii etkileyen havalandirma yetersizliginden
bahsetmek istiyorum. Bildiginiz gibi 2. Matbaacilar Sitesi’nde 970 isyeri bulunmaktadir. Sitenin, ditkkanlarin
kiiglik ve koridorlarin dar, her taraftan kapali bir alan oldugunu biliyoruz. Yalniz burada en biiyiik sorun ¢alisan
is¢1 arkadaslarin bu kapali alan iginde her tiirlii boya, tiner, spragom, amonyak, serigrafi kokusuna maruz kalarak
calisiyor olmasidir. Oyle ki, iceriye girdiginiz zaman suratimza ve burmunuza bir gaz bulutu ¢arpar. Burada
calisanlar siirekli bu etkilere maruz kaliyor. Inanin aksam is ¢ikisinda disariya ¢iktigimda temiz hava soludugum
zaman, basim donmeye basliyor. Bunun en biiyiik sebebi, biitiin giin site iginde havasiz ve zehirli gazlar
igerisinde kalmamizdir.

Su an bu konuda herhangi bir ¢alisma yok. Diikkanlarin i¢inde havalandirma yok, koridorlarda havalandirma
yok. Burada insanlar resmen 6liime davetiye ¢ikaran kosullarda ¢alisiyorlar. Ayrica ¢ogu koridorlarda klimalarin
bulunmasi ve koridorlara sicak hava iiflemesi diikkanlarn i¢ini dahi kokuya boguyor ve kiiciiciik mekanlar
bunaltici bir ortama doniistiiriiyor. Koridorlarda klimalarin yasak olmasi gerek, ama burada hersey serbest.
Diikkanlardaki ve koridorlardaki kimyasal kokularin disar1 atilmasi, insan sagligini1 koruyacak énlemlerin bir an
once alinmas gerekiyor.
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| |
Topkap Isci Dernegi’nde 15-16 Haziran etkinligi

Topkapi Is¢i Dernegi 15-16 Haziran direnisinin 38.
y1ldoniimiint diizenledigi bir etkinlikle selamladi.
Tiirkiye 1s¢i sinifinin tarihindeki en biiyiik
direnislerinden olan 15-16 Haziran direnisiyle is¢i
sinifi, sermayeye karsi dise dis bir miicadeleyle
haklarini korumasini bilmisti. Direnisin en 6nemli
merkezlerinden biri olan Topkapi’da 38 yil sonra bir
anma etkinliginin diizenlenmesi son derece anlamliydi.
Ciinki, bugiin kdlelik sartlarinin egemen oldugu bir
¢alisma diizeninde yasayan Topkapi is¢isinin, dnceki
kusaklarin yarattig1 bu biiyiik is¢i direnisinden
6grenmeye ve onun yolundan gitmeye ihtiyac var.
Bundan dolayi, yapilan anma etkinligi hem

Ogreticiydi de.
Etkinlik daha sonra sdylesiyle devam etti.

tarithimizden 6grenmek, hem de tarihimizin 15181nda Birgok is¢i arkadasin so6z alarak konustugu
bugiiniimiizii tartismak bakimindan son derece yararli  s@yleside dzellikle yeni 15-16 Haziranlar’a
oldu. ihtiya¢ oldugu vurgusu yapildi. Ge¢mis ve
Etkinlik, is¢i sinifinin davasi ugruna 6lenler igin bugiin karsilagtirilarak is¢ilerin bugiin neden
yapilan saygi durusuyla basladi. Ardindan bir is¢i birlik olamadiklari, neden haklarini kararlica
arkadagimiz 15-16 Haziran ruhunu etkinligimize tagidi.  savunamadiklar konusuna deginildi. Canli bir
O donemin kosullarini ve direnisin nasil tartisma bi¢iminde gegen soylesi,
gerceklestirildigini anlatti. orgiitlenmenin 6zel 6nemine vurgu yapilarak
Bu konusmanin ardindan direnisi anlatan bir bitirildi.
sinevizyon gosterimi yapildi. Direnise ait goriintiilerin Etkinlik, daha sonra okunan siirler ve
kullamldig1 gosterim son derece etkileyiciydi. Iscilerin  dernek biinyesinde is¢i arkadaslardan
nasil kararlica direndigini ve direnisin nasil dalga olusturulan miizik toplulugunun soyledigi is¢i
dalga yayildigini anlatan film ayni1 zamanda marslariyla noktalandi.

“isgiler arasindaki rekabet her tiirlii yozluga zemin hazirhyor!”

Ben isyerindeki sisteme ve ¢alisanlarin durumuna Piyasada is¢iler arasinda ¢ok ciddi bir rekabet P
deginmek istiyorum. En ¢ok zorlandigimiz sorun, var. Bu rekabet kosullari, bir savas gibi siiriiyor.

patronlarin siradan bir is¢iyi kullanmalar oluyor. Ama bu rekabetin kaybedeni is¢iler oluyor. Bazi

Geneldc yonetim ile taseron olarak kullanilan isciler igsizlik korkusuyla da, patronlar tarafindan
isciler birlikte calistyorlar. Iscilere kars1 sinsi planlar dayatilan sartlara boyun egiyorlar. Emekliler ve
yapiliyor. Ucret ve mesai gibi konular iizerinde goemen is¢iler bu bakimdan en kotii 6rmekler. Yasi
dalavereler geviriyorlar. geng, cocuk denecek isgiler yine bu rekabeti

Su an piyasada ciddi bir durgunluk var. Patronlar kizistirtyorlar. Bundan dolayi ustalik isteyenler
ayakta kalmak i¢in isgileri yi1ldirma politikasi disindaki islerde tcretler gok kétii durumda.
izliyorlar. Y1ldirma politikasiyla isciye istedikleri Bu ortam is¢iler arasina her tiirlii ahlaksizliga
kosullan kabul ettirmeye calisiyorlar. ve yozlugun girmesine zemin hazirlhyor.

Iscilerin nasil sémiiriildiiklerini bilmeleri gerekiyor. Soyleyeceklerim bunlar, daha sonraki sayida
Tabii bazi is¢iler bagini kaldirmaya galisiyor. Fakat yeniden goriismek tizere. ..
bazi taseronlar yonetimle isbirligi yaparak buna engel Cahit-ofset ustast
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Bugiinlerde Ergenekon operasyonundan bahsetmeyen yok gibi. Iglerinde orgeneraller diizeyinde askerlerin,
gazetecilcrin, patronlarin, mafya bozuntularinin oldugu ¢ok sayida kisi gozaltina alimip tutukland:. Iddiaya gére,
Ergenekon adi altinda bir araya gelen bu giigler hiikiimete yonelik bir darbe hazirlig: igerisindelermis. AKP’nin
basinda oldugu kesim bu operasyonu yapmakla “demokratiklesme” adina oldukga ciddi bir adim attigini
savunuyor. Operasyonun hedefinde bulunanlar ile onlarin destekgileri ise bunun AKP’nin muhaliflerini temizleme
operasyonu oldugu iddiasindalar.

Kisacasi herkesin eylemine biiyilik anlamlar yiikledigi diizen giiglerinin i¢ iktidar kavgasinin ortasindayiz. Kimi
arkadaslar, taraflardan birini hakli bulup onu destekliyor. Ama mesele su ki arkadaslar, taraflarin hamlelerine
yiikledigi bu anlamlar laftan 6teye bir anlam tasimiyor. Gergekte isgilerin somiiriisii tizerine kurulu bu diizenin
tepesinde kimin bulunacagi, gii¢ ve iktidarin hangi diizen giiciiniin elinde toplanacagiyla ilgili bir kavgadir bu. Yeni
palazlanan Anadolu sermayesi denilen kesimin temsilcisi konumundaki AKP, devlet kademelerindeki agirligini
arttirmak isterken, bugiine kadar bu kademeleri tutanlar ise direniyorlar. S6z konusu olan, biiyiik ayricaliklar ve
rantlar olunca da kavga siddetli oluyor. Yoksa hi¢birinin is¢inin ve emekg¢inin sorunuyla, hakkiyla ve hukukuyla
ilgilendigi yoktur.

Madem darbeye kars1 demokrasi miicadelesi veriyorlar, 6yleyse 12 Eyliil darbecilerini niye tutuklamiyorlar.
Madem demokrasi miicadelesi veriyorlar, neden is¢ilerin 6rgiitlenmesinin 6niindeki 12 Eyliil yasaklarini
koruyorlar, neden | Mayis’ta isgilere kars1 ancak darbe donemlerinde goriilecek bir sekilde saldiriyorlar.

Ya AKP karsisinda simdilerde magdur rolii oynayanlar! Onlarin da is¢i haklar s6z konusu oldugunda AKP’den
fark: yoktur. Zaten zerre kadar AKP’nin is¢i diismani politikalarina itirazlari bulunmamaktadir. Bu darbeci, sozde
anti-amerikanci gergekte her seyleriyle Amerikan diizeninden beslenen bu kisilerin is¢i haklarinin gaspini, ya da
milyonlarin aglik ve sefalet kosullarinda yasamalarini sorun etmediklerini biliyoruz.

Isciler ve emekgilerin safi somiiriicii diizenleri s6zkonusu oldugunda birlesenlerin, aralarinda higbir sorun
yasamayanlarin taraflarindan biri degildir. Isgi ve emekgilerin kavgasi, her iki tarafiyla birlikte bu diizene karsidir.
is¢inin kam ve caniyla bu diizenden beslenen emek diisman giiglere karsi kavga bayragini yiikseltmektir.
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