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Topkapi
Isci Biilteni

Isci arkadas!

1 Mayis, is¢i sinifinin birlik, miicadele ve
dayanigma giinii olarak 120 yildir kutlaniyor. 120 yildir
diinyanin dért bir yanindan isgiler, din-dil-milliyet gibi
farkliliklan bir yana birakip alanlarda bulusuyorlar. 1
Mayis alanlarina, “efendileri”’ne kars: tek bir yumruk
olarak ¢ikiyorlar. Calinan hayatlarini ve haklarini
istiyor, somiiriisiiz ve zincirsiz bir gelecek igin
miicadele ediyorlar.

Isci arkadas!

Bu yilin 1 Mayis’inda alanlara ¢ikmak igin her
zamankinden daha ¢ok nedenimiz var. Clinkii,
hayatimiz ve gelecegimiz tehlikede!

Isci sinifin1 kélelige mahkum etmek isteyen
sermaye sinifl, saldirilarint AKP’nin eliyle siirdiirtiyor.
Bu saldirilarin en biiytigii kuskusuz onbinlerce is¢i ve
emekginin is birakarak alanlara ¢ikip tepki gosterdigi
SSGSS Yasa Tasaris1’dir. Bu yasa meclisten gegerse,
“paran kadar saglik, mezarda emeklilik” ipi
bogazimiza gegirilmis olacak.

Bitmedi. Bu saldir1 yasasinin arkasindan bir yenisi
daha hazirlanmakta. Kidem tazminati hakkiyla birlikte
daha bir¢ok kazanilmis hakki ortadan kaldiracak yeni
bir saldinyla, elimizde avucumuzda higbir scy
birakilmayacak.

Calisma ve yasam kosullarimiz tam bir cehennemi
andiniyor. Sigortasiz, diisiik lcretlerle uzun saatler
boyunca ¢alistiritliyoruz. Bazen li¢ kurusluk licretimizi
dahi almakta zorlaniyoruz. Dahas, is¢i hayati hige
sayiliyor. Ulkenin dért bir yaninda toplu is¢i 6liimleri
birbirini izliyor. Isgiler beser-onar mezara gonderiliyor.
Davutpasa’daki kitlesel is¢i katliami hala
belleklerimizdeki tazeligini koruyor.

Emekei halklar arasina diismanlik tohumlan
ekiliyor, emperyalistlerin ¢ikarlar1 ugruna kardes

halklara yonelik savaslara siiriilmek isteniyoruz.
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Isci arkadas!

Mezarda emcklilik, paran kadar saglik yasasi olan
yeni sosyal giivenlik yasasini ¢ope atmak i¢in,

Bir ay boyunca kan ter iginde ¢caligmamiza ragmen
bize reva goriilen sadaka licretlerine hayir demek igin,
Sigortasiz, sendikasiz, taseron sistemiyle kolece

calistinlmaya gecit vermemek igin,

Patronlarin somiirii cehenneminde beser onar
kiyilmaya hayir demek ve Davutpasa’da katledilen
arkadaslarimiza sahip ¢ikmak i¢in,

Emperyalist kolelige, savasa ve sovenizme kars1
“is¢ilerin birligi, halklarin kardesligi” igin,

1 Mayis’ta, “birlik-miicadele ve dayanigma”
alaninda yerimizi alalim!

Isci arkadas,
1 Mayis’ta Taksim’deyiz. Gegen yil devlet isgilerin 1

May {98len olan-Takkimc Silenalarmarens el aya birgok fabrika ve atolyeden ¢ikip 1 Mayis alanindaki

sinif kardeslerimizle bulusacagiz.

Tiim ig¢i arkadaslarimizi, 1 Mayis’ta alanlara
¢ikmaya, somiiriiye ve kolelige kars1 bolgemizde bir
miicadele mevzisi olan Topkapi Is¢i Dernegi saflarina
katilmaya ¢agiriyoruz.

Yasasin 1 Mayis!

Yasasin birlik, miicadele ve dayanigsma!

Topkapt fggi Dernegi

calismis ancak basaramamisti. Bu yil da isgiler
Taksim’de, 1 Mayis alaninda olacak. Sermayenin
guriimiis ve kokusmus diizenine karsi insanca bir
yasamin ve 0zgir bir gelecegin miimkiin oldugu
sosyalizmin bayragini yiikseltecekler.

Bizler de, matbaalardan, PTT den, Bayer’den,
Sisecam’dan, Ulker’den, Iska’dan, Perfektiip ve daha

Iscinin emekcinin bayram 1 May1

1 Mayus tarihe is¢i bayrami yazilacak,  Emekgi yilda bir giin senin bayramindwr

Ebediyen emekgiler dayanismasi olucak, 1 Mays, kendini ifade edecegin amindir

Bizden sonra gelen emekgi kardeslerimize kalacak, Fagizmin istedigi emegin ve canindir

Emekciler alanlarda bayramini kutlayacak. Iradeli ol karst koyacak kirmizi al kanindir

Carpitip adina bahar bayram: diyorlar ' Alicanim, tek ¢cati altinda biiyiik gii¢ dogar

Bunca emekgiyi hakkindan mahrum ediyorlar Isci Dernegi bizim icindir, hakkimizi saglar

Emekciyi isciyi hak sahibi gormiiyorlar Birlik giiciimiize karsi dayanmaz daglar

Tek yumruk sozbirligi yapmasak eziyorlar Biitiin diinya emekgilerinin dayanismas giic saglar.
Alican 21.03.2008 |

Topkap: isci Dernegi
Davutpasa Cad. Tim 1 is Merkezi, Kat 4 No:230 Topkapi

Tel: 576 11 51 / e-mail: topkapi_iscileri@yahoo.com



Topkapi isci Biilteni 3

ikiimet sosyal giivenlik hakkimiz gaspétiﬁé_

kndem tazminat: hakki da sirada!

Mart basinda meclis giindemine getirilen
SSGSS Yasa Tasarisy, lig saatlik is birakma
eyleminin ardindan sendikalarla goriisiilmek
tizere “geri ¢ekildi”. Ardindan gostermelik
bazi degisikliklerle ve sendika agalarinin
onay1 ile yeniden mecliste goriisiilmeye
baslandi.

Hiklmetin gliindeminde sosyal giivenlik
hakkindan sonra kidem tazminati hakkimiz
var. Is basina geldiginden bu yana yalnizca
is¢ilerin elinden neyi alabilecegini, hangi is¢1
hakkini nasil yiyecegini diisiinen ve bunun
icin tiirlii yollara bagvuran hiikiimet,
“istihdam paketi” olarak tanimladig:
paketinde kidem tazminatinin nasil i¢
edecegini de planliyor.

Artik hepimiz biliyoruz ki, hiikiimetin
amacl liziim yemek degil, bagciyr dovmektir.
Yani higbir seyi diizeltmeyi degil, tersine tiim faturay:
is¢i ve emekgiye kesmektir niyeti. Elimizde ¢ok az sey
kaldi. Adeta kirintilar diyebilecegimiz kadar az sey.
Cikan her yeni yasa elimizden bir hakkimizi alip
gotlirdii. $imdi iki genis kapsaml saldir yasasi ile
yiizylizeyiz. Bu yasalar ¢ikarsa bizim igin artik son
kirntilar da gitmis olacak.

Bu yasalar ¢igkmamali!

Hiiklimet 1srarli. Bu yasalar ¢ikmazsa biiyiik krizler
dogarmus. Giiya sosyal giivenlik i¢in biit¢geden aktarilan
kaynaklar biiylik bir agik yaratiyormus vs., vs... Tim
bunlarin yalan oldugunu biliyoruz. Ciinkii, biitge agig1
is¢ilerin elindeki kirint1 haklardan degil, tam tersine
is¢ilere yapilan haksizliklardan kaynaklaniyor.

Bir kere bu lilkede, onmilyonun tstiinde kagak is¢i
calistirthyor.

Ey hiikiimet yetkilileri, gel Topkap: ’ya, matbaa
is¢ilerinin, metal isgilerinin, cam isgilerinin, tekstil
is¢ilerinin ¢alisma kosullarini gor, onlarin ¢alisma
bi¢imini diizenle, kayit altina al!

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Ey hiikiimet yetkilileri, bu iilkede halen isgiler 7
bin giin prim 6deyerek emekli oluyor ve 500 lira maas
aliyor. Ama siz meclisinizde li¢ yil oturanlara 6 bin lira
maas baglamayi gorev biliyorsunuz. Bizden
kesecekleriniz bunu karsilar mi?

Ey hiikiimet yetkilileri, siz ordu, polis ve Diyanet’e
akil almaz paralar akitiyorsunuz. Bizden galip
cirptiginiz vergiler bunu karsilar m1?

Ey hiikiimet yetkilileri, bize gelince kara delik
dediginiz kaynaklari, misliyle patronlara tesvik olarak
aktariyorsunuz. Ucretlerimizden kesilen primler bunu
karsilar m1?

Biz isgiler, sizin bu yalanlarinizi ciddi bulmuyoruz,
inanmiyoruz. Bizlerden ¢alip ¢irptiklariniz sizin
yediklerinizi karsilamaya yetmiyor. Bunu da en iyi siz
biliyorsunuz ve daha fazlasina goziiniizii dikiyorsunuz.
Kafaniz sadece haklarimizi gaspetmeye ¢alisiyor. Sunu
bilin ki, artik biz de ne yapacagimiz biliyoruz.
Haklarimiza sahip gikacak, yeni kazanimlar igin
miicadele edecegiz.

Clinki biliyoruz ki, biz kars: ¢ikarsak yapamazsiniz!
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Blr g:orap isgisi ile corap sektiriinde y
lizerine konustuk...

- Corap sektoriindeki kosullar hakkinda bilgi
verebilir misin?

- 2002°den sonra corap sektoriinde kosullar
kotiilesti. Bunun sebepleri nelerdir? Birincisi, piyasanin
serbestlesmesi ve diinya piyasalarina entegre olmasidir.
Ikincisi, sirketler arasindaki rekabetin keskinlesmesidir.
Ugiinciisii, hesapsiz iiretim yapildigindan piyasada asir1
bir iirlin fazlasinin olugsmasidir.

Tiim bu nedenlerden 6tiirii, sektordeki sirketlerin
¢ogu iflas etti. Bir kismi ise biiyiidii. Yani sermaye
birbirini yedi. Az sayida sirket palazlanirken, digerleri
silinip gittiler sektorden. Ayakta kalmak i¢in ¢ok getin
bir savasti bu.

- Is¢iler bu durumdan nasil etkilendi?

- Bu siiregte en ¢ok zarar goren isciler ve kendi
kiigiik atolyesinde iiretim yapan kiigiik esnaf oldu.
Sektorde genel olarak haftalik yevmiye ile ¢alisilir.
Isciler, 2002 den sonra iicretlerine zam alamadilar. Hala
ayni paraya ¢alisiyorlar. Cogu isi birakmak zorunda
kaldi. Ya da isten atildilar. Calisma kosullar
alabildigine agirlasti. Omegin, daha énce 2 vardiya
halinde ¢alisip 10 makineye bakan bir makineci, su an 3
vardiya olan ¢aligma diizeninde en az 20 makineye
bakiyor. Ama bu licretlere yansimadi. Sermaye birbirini
yerken fatura bir kez daha suskun kalan isgiye odetildi.

Kigiik isletmelerde ¢alisan isgilerin durumu daha da
kotii. Onlar ayn1 zamanda sigortasiz galisiyorlar.

Sektorde en ¢ok zarar gorenlerin basinda is¢iyken
biriktirdikleri paralarla at6lye agan kiigiik tireticiler
geliyor. Ciinkii 6 senedir biiyiik sirketlerle aym fiyata
mal Uretiyorlar. Ama girdi fiyatlan artti. Kiralar her
sene ylizde 15 dolayinda artt1. Vergiler artt1, muhasebe
giderleri artt1. Su, elektrik vb. giderleri artti. Cogu bu
nedenle ya atolyelerini kapatti, ya da az sayidaki
is¢ilerini de gikarip kendileri ¢galigmak zorunda kaldilar.
Simdi onlar eskisinden ¢ok daha uzun saatler boyu
¢alismak zorundalar. Hatta eski ¢alisma sartlar olsa

atolyelerini kapatip gidip bir fabrikada qgé}ég&ag&ﬁrmap Arsi\%mhfl roln

Ama su an bu imkanlar1 da olmadig igin ayakta kalma
savasi veriyorlar.

- Is¢i ve emekgiler bu sorunlara karsi ¢oziim
bulmak igin ne yapabilirler?

- Isgilerin ve emekgilerin bir araya gelip, birlikte
ortak ¢6ziim yolu aramalar ¢6zlim i¢in en kritik
noktadir. Sektére hakim orman kanunlarina son vermek

ve insanca ¢alisma ve yasam kosullarini saglamak i¢in
hep birlikte hareket etmeleri gerekir. Coziimiin bugiin
tek adresi olarak Is¢i Denegi duruyor. Bunun igin tiim
is¢i ve emekgi kardeslerimizi dernek gatisi altinda
toplanmaya ¢agiriyorum. C6ziimii burada bulabiliriz.
Birbirimizi ezmek yerine, dayanisarak haklarimizi
kazanabiliriz.

- Son olarak ne soylemek istersin?

- Insan diinyaya nigin gelmistir. insan diinyaya énce
yasamak i¢in gelmistir. Yagamak igin de yasam
kosullarinin olmasi lazim. Kami aciktiginda doyurmasi
lazim. Soguktan korunmak igin elbise almasi lazim. 8
saat ¢calisip 8 saat uyuyup 8 saat sosyal faaliyetlerde
bulunmasi lazim. Gormek isteyip de géremedigi yerleri
gormesi lazim. Tiim bunlar insan hakkidir. Insan, para,
mal ve miilkiin k6lesi olmamali. Insanlik degerlerini
bilmeli ve yasamali. Tabi bunun i¢in de toplumda da

amall.
ntey.org
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Merhaba arkadaslar,

Ben pedalda ¢alisan bir matbaa ig¢isiyim. Size,
ylizylize kaldigim bir sorundan bahsetmek istiyorum.
Biliyorum ki bu sorun, sadece benim sorunum degil. Bu
sorunu matbaa sektorlinde su ya
da bu bigimde yasamayan
arkadasimiz yok gibidir.
Sorunun adi, iggiler arasindaki
rekabet. Baska bir ifadeyle,
is¢ilerin birbirinin kuyusunu
kazmasi da denebilir buna.

Arkadaslar, bu sorunun
nasil yasandigini pek
¢ogumuz biliyoruz ama ben
yine de kendi yasadiklarimla
orneklemek istiyorum.

Kisa bir siire dnce igsiz
kaldim. Issiz kalmamin
nedeni, patronun yaptigim isi daha diisiik
bir iicretle yapacak bir is¢i kardesimizi ise almasiydi.
Ben, 1 milyarin lizerinde bir aylikla g¢alisiyordum,
ayrica sigortamin yapilmasini da sart kosuyordum.
Fakat patronun yeni ise aldig1 arkadagimiz ayn isi, 650
milyona yapmay1 kabul etmisti. Ayrica sigorta da
istemiyordu. Patron bana ya bu kosullarda ¢alismaya
razi olursun ya da yerine bu is¢iyi alinnm dedi, ben de
kesin bir sekilde reddettim. Bunun tizerine de kapinin
éniinde buldum kendimi.

Buna sinif kardesinin kuyusunu kazmak denir
arkadaslar. Ama kaybeden sadece ben degilim,
kaybeden hepimiz oluyoruz. Clinkii, bu sorunu sadece
ben yasamiyorum. Bugiin matbaa sektoriinde her is¢i
arkadasimiz aym sorunla yiizyiize kalmaktadir. Oyle ki,
patronlar bunu bir silah olarak kullanarak su an, hemen
tiim mesleklerde ticretleri diigtirmiis bulunuyorlar.
Omegin bugiin pedal is¢isinin iicret ortalamasi, yaklagik
650-800 arasinda oynamaktadir. Oysa biz bu licreti 5 yil
once aliyorduk. Selefoncular artik 600-700’e
calisiyorlar. Ofset ustasinin ticreti ise 1 milyar sinirinin
altina inmis bulunuyor. Boyle giderse, bu licretlerin
daha da asagilara inmesi sagirtict olmayggak .

;3,51,59 Ritap Arsivi - https://rantey.org

benim yerime 650’ye ise giren arkadasimiz
yarin 600’e galisabilecek baska biri
tarafindan isinden edilebilecektir.

Boyle yaparak, hep beraber bindigimiz
dali kesiyoruz. Clinkii, orglitsiiziiz. “Her
koyun kendi bacagindan
. asilir” diyor ya bu
i diizen bize, hepimiz bu
E diisiinceyle hareket
| cttigimiz igin kendimizi
bacagimizdan asili
. | buluyoruz. Oysa,
“hepimiz birimiz i¢in”

- anlayisiyla hareket edip
birlesebilsek ve tek bir
yumruk gibi hareket &t
| edebilsek durum farkls ‘

E olurdu. Birlikte hareket 4
" ettigimizde her i igin bir [N
lcret belirleyip bunun altinda ¢aligilmasina izin
vermezdik. Dahasi, yine birlikte belirledigimiz “’%
bir licret artisini patronlara dayatabilirdik. Eger §
bu talebimiz kabul edilmezse, “isine gelmiyorsa, &i
i5ini yapacak tek bir ig¢i bulamazsin

diyebilirdik. Ola ki, aldigimiz karara uymayan ,1
bir ig¢i olursa, is¢ilerin grev kiricilarina ‘
uyguladigi tiirden yaptinimlara da
bagvurabilirdik. !

Bu diisiincelerimin bir hayal olmadigini "wY
biliyorum. Ciinkii bugiin sendikal igyerlerinde B
yapilan esasta budur. Gegmiste onlar da
daginiklard: ve birbirlerinin kuyusunu kazmakla
mesguldiiler. Fakat sonra tek yumruk olup
sOmiiriinlin 6niine engel koyabildiler. Biz neden
yapmayalim. Iste Topkapi’da artik bir /g¢i
Dernegi var. Bu demek altinda birlesebilir,
biiyiik bir gii¢ haline gelebiliriz. “Her koyun
kendi bacagindan asilir”” diye buyurup bizi
koyunlar gibi asan patronlara kars1 “hepimiz L B
birimiz, birimiz hepimiz i¢in” diyerek ¢ikabiliriz. #8

Pedal ustasi Metin %,
g.

i |

tt

u
-

-

o8
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eronlastzrma katmerli somiirii demektzr.

Taseronlastirma ¢1§ gibi biiyliyor. Taseronlastirma ile
birlikte bir dizi hak ihlalinin 6nii agilmakta. Orgiitlii isci
sayisinin az oldugu lilkemizde taseronlastirma
uygulamasi, 6zellikle biiyiik patronlara kuralsiz
somiirme Ozgiirliigli sagliyor. Deyim yerindeyse, biiyiik
patronlar kuralsiz ve vahsi ¢alisma diizenini taseron
kullanarak, boylece kendilerini sikintiya sokmadan
uygulama olanag: buluyorlar. Boylelikle hem
orgiitlenmenin 6ntine biiylik bir set oriiliiyor, hem de
orgiitlii is¢iler1 daha koétii sartlarda ¢alismaya boyun
egdirmek i¢in baski araci olarak kullanihiyor.

Taseron galistirma ile patronlar, is¢ileri bolerek
rekabet igerisine sokmaktadir. Boylelikle kadrolu-
taseron diye boliinen isgiler, haklar ugruna miicadele
etmek yerine birbirlerine diisman olmaktadirlar.
Kadrolu is¢iler, taseron isgileri tehdit olarak gérmekte
ve onlara ikinci sinif insan muamelesi yapilmasina onay
vermektedirler. Tersinden de taseron isgileri, kadrolu
is¢i ve emekgilere yonelik saldirilar belli bir
hosnutlukla karsilayabilmektedir.

Bu kosullarda taseron isgisi, ¢esitli sosyal haklara
sahip olan licretleri nispeten yiiksek kadrolu is¢i ve
emekgiler yaninda asgari ilicret disinda higbir hakka

aksamaksizin licretlerini alirken taseron isgilerinin
licretleri siirekli aksatilmaktadir. Iscilik igin gerekli
malzemelerde bile bir ¢gifte standart vardir. Taseron
is¢iler kadrolu isgilerin eski malzemelerini
kullanmaktadirlar. Taseron is¢sinin senelik 1zin hakki
yoktur, cogu yerde yemek hakki yoktur. Taseron isgisi,
en pis islere ozellikle olmak lizere hemen her iste
kadrolu is¢iyle aym isi yaparken, ticret ve sosyal haklar
s6zkonusu oldugunda taninmamaktadir. Asil patron
taseron isgisi igin hi¢bir sorumlulugun altina girmek
istememektedir.

Sonugta, taseron is¢isi katmerli somiirtliirken,
kadrolu is¢inin lizerindeki somiirii zincirleri de
kalinlagsmaktadir. Coziim, orgiitlenmekten gegmektedir.
Taseron isgiler, haklar1 ugruna miicadele etmek igin
biraraya gelip orgiitlenmelidirler. Is¢i dernekleri ve
sendikalar taseron isgilerinin orgiitlenecegi kurumlardir.
Diger taraftan, yiiriitiilecek miicadelede kadrolu-taseron
ayrimi yapmamak onem tasimaktadir. Clinkii kadrolu-
taseron fark etmemekte somiirii diizeni tiim isgileri
ezmektedir.

Basta kadro, servis, yemek ve ortak orgiitlenme gibi
talepleri kapsayacak bir miicadele siireci is¢ileri

sahip degildir. Kadrolu isciler, aymn ilk g§inil.i, por kitap ars? kB hantey.org
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13-14 Mart’ta yiizbinlerce is¢i ve

emekgi sokaklara ¢ikti!

SSGSS yasasina kars: yerellerden ytiriitiilen
miicadelenin zorlamasi lizerine, yillardir toplanmayan
Emek Platformu toplanarak 13-14 Mart
eylem kararlarini aldi. Eylemler beklenmedik %
ol¢iide genis bir katilimla gergeklesirken :
eylem giinii tehditler savuran hiikiimet -
bunlara karsin 13-14 Mart eylemleriyle is¢i
ve emekgiler, lilke giindemini degistirecek
bir giiciin sahibi olduklarini gostermis
oldular.

Topkap1’da da bir¢ok isyerinde is¢i ve
emekgiler is birakarak eyleme katildilar.
Sisecam, Bayer gibi fabrikalarin isgileri ig
birakip isyerinde beklerken, PTT
calisanlar igyeri Oniinde bir eylem
gerceklestirdikten sonra Saraghane’ye
kadar yirtidiiler. Bu eylemde, agir
calisma sartlarina maruz birakilan PTT
tageron isgileri de sorunlarini anlatan ve
taleplerini dile getiren dovizleriyle anlamli bir katilim
sagladilar.

6 Nisan’da onbinlerce is¢i ve emekgi
Kadikoy’deydi!

13-14 Eylemleri sonrasinda hiikiimetin manevrasina
destek verip, saldirida “mutabik™ olan Tiirk-Is ve Hak-
Is sendikalarindan farkli olarak tabanin sesine kulak
veren sendikalardan DISK, KESK ile TTB ve
TMMOB’un orgiitledigi Kadikdy’deki SSGSS karsiti
mitinge siddetli yagmura karsin on binlerce isgi ve
emekgi katildi. Belli bir miicadele kararliligin hakim
oldugu eylem genel grev-genel direnis ¢agrisiyla sona
erdi.

Eylemde Topkap Is¢i Dernegi de pankart agarak
yerini ald1.

Sahin Motor’da onurlu direnig!
Gcebze Cayirova’da kurulu bulunan Sahin Motor

‘‘‘‘‘

Yataklar1 A.S.’de isten atilan Birlesik Metal-Is
liyesi 59 1s¢inin onurlu direnisi devam ediyor.
Grevlerinin 95. Giiniinde bir eylem yapan
isciler kazanincaya kadar devam edeceklerini
bir kez daha vurguladilar.

Sine-Sen’den

1 Mayis cagrisi!

Gegtigimiz yil 1
Mayis’ta 0n saflarda
 yer alarak kararli bir
direnis sergileyen
sinema emekgileri, bu
yil da 1 Mayis’a
katilacaklarini
agikladilar ve tiim is¢i ve
emekgileri 1 Mayis’a
cagirdilar.

SCT isgisi
kazandi!

Tarsus’ta kurulu SCT

OR Filitre fabrikasi isgileri, 151 is¢iyle Birlesik
Metal-is’e liye olmus ve patronun sendikay:
tanimamasi ve 51 is¢iyi isten ¢ikarmasi lizerine

15 Mart 2006’da greve baslamislardi. Grevlerinin
2. Yilinda patrona geri adim attirdilar. Isyerinde
toplu sozlesme imzalanirken, is¢iler onemli licret
ve sosyal haklarinda 6nemli kazanimlar sagladilar.
Zaferlerini 1 Mayis’ta kutlayacaklarini agikladilar. |

i{bek is¢isi direniyor!

GOP Elma Bahgeleri’nde kurulu ilbek Tekstil
is¢ileri, patronun bir gece yaris1 makinalari
kagirarak is¢ilere 6demek zorunda oldugu
yiikiimliliiklerinden kurtulma girigimi lizerine bir
direnis baslattilar. 500 ilbek is¢isinin ¢adir kurarak
stirdiirdiigli direnis halihazirda patrona geri adim
atmaya zorlamus bulunuyor. Fakat, Ilbek iscileri
kazanincaya kadar direnislerini siirdiirme
kararhiliginda olduklarini dile getiriyorlar.
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1 Mayis Marsi

Giinlerin bugiin getirdigi baski, zuliim ve kandir
Ancak bu boyle gitmez, somiirii devam etmez
Vepyeni bir hayat filizlenir bizde ve iilkelerde

1 Mayis, 1 Mayis! Iscinin emekginin bayrami
Devrimin sanli yolunda ilerleyen halklarin bayram:!

Vepyeni bir giines dogar daglarin doruklarinda
Mutlu bir hayat filizlenir kavganin ufuklarinda
Yurdumun mutlu giinleri mutlak gelen giindedir

1 Mayis, 1 Mayis! Isginin emekginin bayrami
Devrimin sanli yolunda ilerleyen halklarin bayrami!

Vermeyin insana izin, kanntasi ve susmasi igin
Hakkini almasi icin kitleyi bilinglendivin
Bizlerin ellerindedir gelen isiklr giinler

1 Mayis, 1 Mays! Isginin emekginin bayrami
Devrimin sanli yolunda ilerleyen halklarin bayrani!

Uluslarin giirleyen sesi yeri gogii sarsiyor
Halklarin nasirli yumrugu balyoz gibi patliyor
Devrimin sanli dalgasi diinyanuzi kapliyor

Giin gelir, giin geliv, zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanli yolunda bir kagit gibi erir gider
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