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Topkapi'da yaşanan kaza deği�, 
göre göre gerçekleşen bir işçi 

katliam1d1r! 

Bugün İstanbul 'un göbeğinde bir katliam yaşandı. 
"Katliam" diyoruz çünkü, en az 20 kişinin öldüğü, 
yüzden fazla da yaralının olduğu bu felaket, göz göre 
göre gerçekleşmiş, felaketi doğuracak tüm şartlar 
bilinçli bir şekilde oluşturulmuştur. Yüzlerce atölyenin 
iç içe olduğu bir ortamda, kumaştan plastiğe kadar 
yanıcı ürünlerle birlikte maytap ve havai fışek 
üretilmesi, bu büyük felakete davetiye çıkarmaktır. 
Planlı, örgütlü bir katliam demektir. 

Elbette tek suçlu, gözünü kar hırsı bürümüş, elde 
edeceği paralar için insan hayatını hiç saymış olan 
patranlar değildir. Bu alanen gerçekleştirilmiş olan 
katliamcia patronlann suç ortakları, gerekli denetimleri 
yapmayan, daha doğrusu göz yuman başta belediye 
yönetimleri olmak üzere emniyet ve valiliktir. Suçlu, 
patronlara sınırsız ve kuralsızca sömürme ve semirme 
hakkı tanıyan, onları bu yolda teşvik eden, önünü açan 
hükümet ve devletin diğer organlarıdır. Suçlu, çarkları 
işçi canı ve kanı üzerinde dönen, tek yasası kar olan 
kapitalist sömürü düzenidir. 

Katliamın yaşandığı işyeri istisna da değildir. Bu 
işyerinin kurulu olduğu Topkapı'da daha böyle 
katliamlara davet eden, her türlü denetimden yoksun, 
işçilerin hayatını hiçe sayan koşullarda çalışan nice 
işyeri vardır. Bu işyerlerinde onbinlerce işçi, çok ağır 
şartlarda sigortasız ve düşük ücretlerle çalıştırılmakta, 
her gün kayda gimıeden birçok işçi iş cinayetlerine 
kurban edilmektedir. Elbette bu koşullar sadeec 

Topkapı'yla sınırlı değildir. Bugün ülkenin her 
köşesinde tezgahlar işçi kanıyla dönınekte, sayısız 
işyeri toplu katliamların sessizce hazırlandığı mekanlar 
haline getirilmektedir. 

Dolayısıyla bugün yaşanan katliam ne ilktir, ne de 
son olacaktır. Kapitalist sömürü düzeni ayakta 
kaldıkça, bu düzenin gözü dönınüş patronları ve 
onların suç ortağı idarecileri işçileri beşer, onar, 
yirmişer mezarlara koymaya devam edeceklerdir. 

İşçi Derneği olarak, yaşanan bu açık katlİarnı 
şiddetle kınıyor, dökülen her damla işçi kanının, alınan 
her canın hesabını soracağımızı duyuruyoruz. Ayrıca 
tüm işçi kardeşlerimizi, hesap sormaya, "artık yeter" 
diyerek ayağa kalkmaya çağırıyoruz. 

İşçi katliamlarına son! 
Kahrolsun kapitalist barbarlık düzeni! 

GOP İşçi Demeği Topkapt Temsilciliği 
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2 Topkapı işçi Bülteni 

' 
Sosyal Güven(siz)lik ve Genel Sağlık(sızlık) Sigortası bir ' 

kez daha TBMM'nin gündeminde ... 

HERKESE SAGLIK, GÜVENLi GELECEK HAKKI iÇiN '� 

HEP BiRLiKTE MÜCADELE EDELiM! 

AKP hükümetinin 2006 yılı Mayıs ayında IMF ve 
Dünya Bankası'nın direktifıyle çıkardığı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun bir 
dizi maddesi Anayasa Mahkemesi tarafından Aralık 
2006 tarihinde iptal edilmişti. 

Hükümet Kanun 'un yürüdüğünü önce 1 Temmuz 
2007'ye erteledi. Ancak vatandaşların çok büyük 
bölümünün sağlık ve sosyal güvenlik haklarını yok 
eden kanuna karşı toplumun göstereceği tepkiyi genel 
seçimler öncesinde göze alamadı ve yürürlük tarihi 
ikinci defa 1 Ocak 2008 'e ertelendi. 

AKP hükümetinin hazırladığı yeni Kanun Tasarısı 
geçen hafta TBMM'ye gönderildi. 

Yasa yürürlüğe girdiğinde sağlık ve sosyal güvenlik 
haklarımızda bir dizi kayıp oluşacak: 

* Zaten kadınlar için 58, erkekler için 60 olan 
emeklilik yaşı hem kadınlar, hem de erkekler için 65'c 
çıkarılacak. 

* Emekliliğe hak kazanabilmek için yakın zamanda 
5.000'den 7.000 güne çıkarılan prim ödeme 
zorunluluğu 9.000 gün prime çıkacak. 

*Emekli maaşları% 23 ila% 33 arasında 
düşürülecek. 

*Aylık geliri 139,6 YTL'den faila olan bütün 
vatandaşlar her ay 73 ila 475 YTL Genel $ağlık 
$igortası primi ödemek zorunda kalacak. 

* Sadeec ayakta tedavi otununca değil; hastalık, 
kaza, ameliyat gibi nedenlerle hastaneye yatmak 
gerekince de "katılım payı" adı altında para ödenecek. 

* "Katılım payı" gerektiğinde beş katına kadar 
arttı rı lacak. 

* Bütün sağlık hizmetleri paralı olacak. 
* Sağlık hizmeti alabilmek için bu ülkenin vatandaşı 

olmak, üstelik vergi ödemek, dahası Genel $ağlık 

$igortası primi yatırmak, hatta bir de "katılım payı" 
ödemek yetmeyecek. Şimdi bir de "ilave ücret" adı 
altında para ödemek gerekecek. 

* Bütün dünyada anne sütünün önemi yeniden 
anlaşılır ve emzirme teşvik edilirken Türkiye'de 
"sigortalının çocuğuna bir ay anne sütü yeter" mantığı 
geçerli olacak. Daha önce doğum yapan sigortalılara altı 
ay süreyle verilmesi öngörülen emzirme yardımı bir aya 
düşürülecek. · 

* Hastatanan sigortalılara verilen iş göreiı�c:4ik 
ödeneği % 16 azalacak 

*Emekli Bağ-Kur'lutarının maaşından I O yıl 
süreyle % 1 O oranında Genel $ağlık $igortası primi 
kesilecek. 

* Primini ödeyemeyen vatandaşlar sağlık hizmeti 
alamayacak, hastane kapılarından geri dönecek. 

* Primini ödeyemeyen çiftçilerin pamuğuna 
buğdayına, üzümüne tütününe el konulacak. 

Bu gayri vicdani; gayri ahlaki, gayri insani girişimi 
durdurmak için "Herkese Sağlık, Güvenli Gelecek" 
talebiyle başiattığımız mücadeleye hep birlikte 
katılalım. 

BİZ KARŞI ÇlKARSAK YAPAMAZLAR! 

· .. . Adres: Tim-1 Sanayi Sitesi Kat: 3 No: 230 
:�.�- : (En üst kat-ana yola.bakan cephe) TOPKAPI . <:;:�<-· 

... " . •' 
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Topkapı'da 5 Ocak akşamı SSGSS Yasa Tasarısı ile 

ilgili bir işçi toplantısı gerçekleştirildi. İşçi Derneği 'nin 
örgütlediği toplantıda, Haber-Sen temsilcisi, bir sağlık 
çalışanı ve demek çalışanı bir işçi sunum yaptılar. 
Toplantı, "Topkapı işçileri yeni sosyal güvenlik yasasını 
tartışıyor" başlıklı bir afış çalışmasıyla duyuruldu. 

Toplantıda ilk konuşmayı yapan işçi arkadaş, tarihsel 
süreç içerisinde sosyal güvenlik kurumlarının nasıl 
içinin boşaltıldığını ayrıntılı olarak anlattı. Onun 
ardından söz alan sağlık çalışanı ise sunurrıunda oldukça 
canlı örneklerle sağlığın özelleştirme sürecini anlattı. 
Oldukça açıklayıcı ve aydınlatıcı olan konuşması işçiler 
tarafından ilgiyle dinlendi. Son olarak konuşan Haber­
Sen temsilcisi ise, saldırı karşısında mücadelenin ve 
birlikteliğin önemine vurgu yaptı. 

Sunumların ardından toplantıya katılan diğer işçiler 
de görüşlerini ortaya koyarak çeşitli tartışmalar 
yürüttüler. 

Kıdem tazminatı hakkımız da gasp edilmek isteniyor!. 

,• Engel olmak için tek seçenek mücadele! !<, 
� 

AKP hükümeti, sermayenin bir dönemdir dilinden düşürmediği kıdem tazminatını gaspetmek için harekete geçti. 
AKP tarafından hazırlanan ve adına "İstahdam Paketi" denilen bir program içerisinde bir dizi saldırı maddesi var. 

İşsizliği önlemek ve iş imkanı yaratmak adına hazırlandığı iddia edilen bu paket, işçileri sermayenin hiçbir 
ınaliyete katianmaksızın çalıştıımasına zernin hazırlıyor. Yani işçiler için kölelikten bir çalışma düzeni patronlarla 
hükümet tarafından elbirliğiyle hazırlanıyor. Prim indiriminden, işçi sağlığı ile ilgili kazanılmış hakların gaspına, 
kreş ve emzirme odalarının kaldırılmasından kıdem tazrninatına kadar daha birçok hak böylelikle gaspedilecek 

İşsizlik sorunu kullanılarak gerçekleştirilen bu saldırıyla büyük mücadelelerimizin ürünü haklarımız gaspedilmiş 
oluyor. Bu büyük hak gaspına izin vereıneyiz. Kıdem tazminatı gibi bir hakkı bu kadar kolay teslim edemeyiz: Bu 
nedenle direnınek ve ni.ücadele etmek tek seçeneğiınizdir. Aksi halde sennaye ve hükümet el birliğiyle amaçlarına 
ulaşacaktır. 
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İ§�i Derneği bir a�ılı§ etkenliğiyle kapılarını a"ı ... 

Topkapi işçisi bir dayan1şma ve 
mücadele mevzisi kazandi! 

Bir süret:ir açılış hazırlıklan yapılan 
İşçi Derneği, bir etkinlikle açılışını ilan 
etti. 

15 Aralık tarihinde gerçekleştirilen 
etkinlik oldukça coşkulu bir havada geçti. 
Etkinlik için demek salonunda yerlerini 
alan işçi arkadaşların yüzlerinde bu 
eaşkuyu görmek mümkündü. Son derece 
sıcak bir ortamda geçen etkinlik öncelikle 
işçi hakları uğruna verilen mücadelede 
ölümsüzleşen işçi arkadaşlarımız için 
yapılan saygı duruşuyla başladı. Saygı 
duruşunun ardından Topkapı işçilerinin de 
parçası oldukları işçi hareketinin 
mücadele tarihini anlatan "Geçmiş ve 
gelecek" isimli bir sineviıyon gösterimi 
yapıldı. Son derece eğitici ve etkileyici 
olan bu gösterim, bir yerde İşçi 

«., 

Derneği 'nin nasıl bir mücadele mirası üzerinden 
yükseldiğine ve nasıl bir mücadele yürütmesi 
gerektiğine ışık tutuyordu. Bu gösterimin ardından bir 
konuşmayla açılışı selamlayan PTT çalışanı bir emekçi 
arkadaşımız, gösterimden duyduğu heyecanı son derece 
içten bir dille anlattı. Yanısıra örgütlülüğün ne denli 
önemli olduğunu kendi deneyimlerinden hareketle dile 
getirdi. PTT cmekçisi dışında, tersanelerde yürüyen 
mücadelenin öncüsü Tersane İşçileri Birliği 
Derneği 'nden bir işçi arkadaş da konuştu. 
Tersanelerdeki azgın sömürüye karşı kararlı 
mücadeleyle nasıl sonuç alındığını anlatan arkadaşımız 
son derece anlamlı olan deneyimlerini paylaştı. 

Açılış etkinliğinde ayrıca demek bünyesindeki işçi 
arkadaşlarımız tarafından oluşturulan müzik grubu bir 
dinieti sunarken bir arkadaş da hazırladığı şiirleri 
okudu. Ayrıca etkinliğimize katılan bir arkadaşımız da 
demek için yazdığı şiiri�i sundu. Daha sonra demek 
bünyesinde hazırlanan bir skeç oynandı. Bir "Temel 
fıkrası" üzerine 1\Urulu olan skeç, sömürücü zorbalara 
karşı mücadele eden Temel'in demek çatısı altında 

. mücadele yürütme çağrısıyla sona erdi. Son derece 
koınik ve'koınik olduğu kadar düşündüıiicü olan skeç, 

". � .,. ''<:· .,.._ .,,. _ _  

işçi arkadaşlar tarafından ilgiyle izlendi. Açılış 
prograrnı demeğimize destek veren başka bir müzik 
grubunun söylediği türküleric sona erdi. 

Fakat programın bitmesine karşın işçi 
arkadaşlarımızla uz:un süre demekte oturmaya devam 
ettik. Gözbebeğimiz gibi koruyacağımız bu mücadele 
mevziini kazanmış olmanın mutluluğunu paylaştık. 
Bundan sonra birlikte neler yapacağımızı konuştuk. 

. .• 

Evet arkadaşlar, açılış için asılan afişlerde 
duyumlduğu gibi, Topkapı işçisi artık yalnız ve çaresiz 
değil, artık İşçi Derneği var! Topkapı işçisi kuralsız 
sömürü düzeni karşısında derneğinde birleşerek 
mücadele edecek. işçiyi insand�n saymayanlara, üç 
kuruş karşılığında köle gibi çalıştırılanlara dur diyecek! 
İşçi Demeği'nin kapıları tüm Topkapı işçisine açıktır. 
İşçiler bu kapıdan girerek h.aklarına ve özgürlüklerine 
doğru bir adım atacaklar. Yeni yüzler tanıyacak, yalnız 
olmamanın hazzını yaşayacak, birlikte olmanın nasıl bir 
güç olduğwm tanıyacaklar. Bu gücü kullanıp haklarını 
söke söke alacaklar. 

Bu anlayışla tüm işçi arkadaşların1ızı, İşçi 
Derneği'nin tüm işçilere açık oJan kapısından ginneye, 
çalışmalanna destek vermeye ve katılmaya çağırıyoruz. 

tt 

� 
iiJ 
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Bir arkadaşın Derneğin açılış etkinliğine ili§kin gözlemleri ... 

"Zoru başarmanin mutluluğunu yaşad1k" 
Merhaba dostlar, 
Topkapı işçilerinin tarihi kavga ve eylemliliklerle 

yazılmış bir tarihtir. Bu eylemlerden sonra işçiler 
önemli haklar kazanmışlardır. Çünkü Topkapı işçisi 
örgütlenmiştir, örgütlendiği için de haklarını almıştır. 
Ancak ne zaman ki Topkapı işçisi örgütsüzleştirilmiş, 
birbirinden koparılmış, bu haklar teker teker geri 
alınınaya başlamıştır. 

Durum bu iken, bir grup Topkapı işçisi bu gidişe 
son vermek için demek kurma kararı aldılar. Amaç 
belliydi. İşçilerin gaspedilen haklarını geri almaktı. 

Sonra yer bulundu ve sandalye masa gibi 
malzemeler temin edildi. Demek mekarpnı 
düzenleyince tiyatro ve müzik gnıbu kurarak işe 
koyuldular. Sıra derneği bir açılış etkinliğiyle 
duyunnaya gelmişti. Açılış için 15 Aralık tarihi seçildi. 
Bu tarihte ne olursa olsun açılış yapılacaktı. Bir sonın 
olmaması için kılı kırk yarareasma çalışıldı. Heyecan ve 
kararlılık son ana kadar devam etti. 

Gün gelip çattı. 15 Aralık günü derneğe erkenden 

gelen arkadaşlar son hazırlıklara başladılar. 
ilerleyen saatlerde misafirler de geldiler. 
Saat: 15.00'e doğru program açılış 
konuşmasıyla başladı. Saygı duruşu ve PTT 
işçisi bir arkadaşın konuşmasının ardından 
bir arkadaşımız şiir okudu, ardından müzik 
grubumuz bir dinieti sundu. Onun ardından 
skeç ve diğer konuşmalada etkinlik bitti. 

Açılış tahminimizden daha güzel oldu. 
Göze batan bir sorun olmadan etkinliği 

· 
tamamladık. Etkinlik sonunda hepimiz 
birbirimizi tebrik ediyor ve demekteki ilk 
mücadelemizi kazanmanın sevincini 
yaşıyorduk. 

Evet arkadaşlar, bir kez daha derneğin 
açılışından dolayı duyduğum mutluluğu 
belirtmek istiyor, bütün işçi arkadaşları 
derneğin çalışmalarına katılmaya davet 
ediyorum. 

ş kazastnda parmaktart nt katJ.bettikten sonra 108 miiiJon a1Jitkla 
malül en emekli edifen arkadaştmtz anlatt1Jor ... 

"Der�eğin yard1m1yla mücadele edip 
kazanacağ1m1za inan1yorum!" 

aylığı bağlandı bana. O günün parasıyla 4.400 TL 
maaşla emekli aylığı alıyordum o zaman. Şimdi 108 
YTL alıyorum. Aradan geçti 2 1  sene aldığım para bu. 
Parmaklanından dolayı iş de bulamıyorum. Bir oğlum 
asker, iki çocuğum daha var. 500 YTL kira, elektrik, su 
vs. Bunun altından nasıl çıkılır varın siz hesap edin. 

İş kazasından dolayı tazminat alamadım. O zaman 
davacı olamadım. İş kazasından hemen sonra karakola 
gidip ifade verdim. Ama bilincim yerinde değildi. 
Patron ben bu haldeyken sonradan gördüğüm ifadeyi 
yazdırmış. 

Bir sene parmaklarıma bakamadım. Psikolojik bir 
bunalım yaşadım. O zaman S SK'dan sadece 70 TL 
aldım. Ondan sonra patron beni kapmın önüne koydu. 

canım yanıyor, 
bilgisizlikten dolayı sesimizi çıkaramadık 108 
YTL aylığa talim ediyoruz şimdi. Allah 
belalarını versin. 

Şu an İşçi Derneği ile tanışmış bulunuyorum. 
Sorunurola ilgilenip demek avukatıyla iletişime 
geçirdiler beni. Bakalım 108 YTL'lik aylı ğı 
düzeltebilecek miyiz? Gerekirse dava açacağız. 

Düşünsenize bana banka müdürü bile 
gülüyor. Yok böyle bir şey. Artık utanıyonım. 
Gittim kart çıkardım. Şimdi ancak üç kunışa orda 
üç kunışa burada çalışıyorum. Gidecek başka bir 
yerim yok. Derneğin yardımıyla mücadele 
edeceğiz. 

Ben inanıyorum kazanacağımıza. 
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As9ari ücrete 15/ira sadaka zam! tt', 
' 

• • 

'· 
ONBEŞ LIRALIK ZAM ONBEŞ LIRALIK YAŞAM! 

Asgari ücret, tüm ücret oranlarına temel 
oluşturuyor. Memur, işçi, emekli maaşlan hep asgari 
ücret artışı baz alınarak artırılıyor. Bundan dolayı asgari 
ücrete yapılan zam hepimizi ilgilendiriyor. 

Merkez Bankası Başkanı kurban bayramının 
üçüncü günü diyor ki; hiçbir zaman ücret artışları 
enflasyon hedefini aşamaz. Son dört yıl baz alındığında 
enflasyon hedefinden yüzde 20 oranında sapılmış, 
işçilere yüzde 20 borçlamlmış. Demek ki resmi 
rakamlara göre ücreder yüzde 20 erimiştir. 

Evet son dört yıl enflasyon hedefi yüzde 5 iken 
gerçekleşen enflasyon yüzde 10 civarında. Resmi 
açıklamalar böyle. 

Durum bu iken asgari ücrete 15 YTL artış 
sağlanmaktadır. Bu nasıl mantık, bu nasıl iştir? Bu ücret 
hangi işimizi görür? Bir de bu komik artış için teşekkür 
etmemizi istiyorlar. Hangi işçi ve emekçi bu artışa 
teşekkür edebilir? 

15 YTL ile, toplamda 435 YTL ile ne alınabilir? 
Bu para bizim hiçbir işimize yaramaz. Bu parayı 

bize layık görenler alsın da başlarına çalsınlar! Bu para 
onların meze parası bile değil! 

Diğer taraftan neden sadaka ile geçiştirildiğimizi 
düşünelim. Nasıl oluyor da bize her seferinde sadaka 
verir gibi zam yapıyorlar. Üstelik her seferinde 
sadakanın miktarı da, alım gücü de küçülüyor. 

Çünkü: 
Biz sesimizi çıkarmadıkça sırtımızdan geçinen bu 

asalaklar başka türlü davranmaz. 
Biz sesimizi çıkarmadıkça yaşamırnız ve 

geleceğimiz onların umurlannda olmaz. 
Biz sesimizi çıkarmadıkça omuzlarımıza binen çok 

olur. 
Şimdi sesimizi çıkarmamızın koşulları da, 

kurumları da vardır. Şimdi geleceğimiz için, insanca 
yaşamak için bir şey yapmanın, ileri çıkmanın 
zamanıdır. 

Sadaka artışı değil, insanca yaşamaya yeterli ücret 
ve zaman için mücadeleye! 

İşçi Derneği saflarına! 

' 

• 
• • 

• 

lşç•y•z Insaniz ••• 

işçi smı(mt hep farklı tJözle tJÖrdüler 
Her sesi çıkttimda korkutup lJa da döc!düler. 

Hakkı kazanam deiil lıakkt lJilJeni öf/düler 
Emekçitji tJÖzlerinde hep köle tJÖrdüler. 

Emekçi çalışır alJftk 500 liratJa 
Bunun en az 350'si kiratJa 

150 LiralJia iki lJaka tJelir mi bir aralJa 
Çeşit bilmez kurt� ekmek tJelir so(ralJa. 

Her şetjden malırum lle uzak kalırsm 
Pazara t}itsen de paran f/arsa altrsm 
Ya da bolJnun büküp baka kaltrsm. 

Efideki eşin çocuklarm, parasız ne altrsm. 

Ai/en ister üst baş lle de aş 
Cepte para IJOktur ki, istekler/e edesin baş 

Her alJ daha kötü 1Jine lJetmez maaş 
8otjnu büküktür emekçi lJOksullukla 

lJine saf/aş. 
Ozan Alican 2� Etjfüf 2007 
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Şişe-Cam taşeronunda çaltşan bir işçi anlatt1Jor . . .  

''Sömürünün haddi hesabi yok'' 

Merhaba dostlar! 
Öncelikle kendimi kısaca 

tanıtayım. Fabrikalarda kas gücüyle 
çalışan, emekli bir babanın oğluyum. 
Yaşamak için çalışan, ancak çalıştığı 
yerden yaşayamayacak kadar ücret alan 
bir işçiyim. 

Kısa zaman önce yaşadıklarımı 
sizlerle paylaşmak istiyorum. 

Yaşamak için çırpınınaya 
bırakıldığımız şu günlerde, ŞiŞE CAM 
Fabrikası'nda bir taşeron firmasında 
çalışmaktayım. Taşeron denince 
sömürünün haddinin hesabının 
olmadığı bir işyeri akla gelir. Bu 
doğrudur da. Çalışanların büyük 
çoğunluğu emekli ya da emekli olmayı bekleyen 
sigortasız çalışan işçiler. 

Evet dünyanın bile para ile döndüğü bu zamanda bu 
işyerinde durum farklı değil. Burada ömrümüzü kısaltan 
çalışma koşullarına maruz kalmaktayız. Çok yorucu ve 
ağır bir tempoda çalışmaktayız. Öyle ki temel 
ihtiyaçlarımızı bile izin almadan gideremiyoruz. 
Çabştığımız yer çok büyük bir alan, sürekli arabalar 
girip çıkıyor. Bundan dolayı da kapılar sürekli açık 
kalmakta. İçeride sürekli çalışıp teriediğimiz halde 
keskin bir soğuğa maruz kalıyoruz. Montla çalıştığım 
halde sürekli hasta oluyorum. Sigorta konusunda güzel 
bir sistem uydurmuşlar. 3 ay içerisinde sigortayı 
yapacaklarını iddia ediyorlar, fakat 6 aydır çalışanların 
bile hala sigortası yok. Zaten 3 ay çalışanfara derviş 
diyorlar. Sigorta var da yok. Yemekleri çok kötü, 
askerdeki yemekler çok daha iyidir. Bazıları mide 
sorunu çektiğinden öğle yemeğini yiyemiyor. 

Akşamları eve giderken Şişe Cam'ın ana 
fabrikasının önünden geçiyorum, arda çalışan kadrolu 
işçiler dikkatimi çekti. İş çıkışı servisi beklerken bütün 
işçiler birbirleriyle şakataşıyor gülüp eğleniyorlar. Biz 
ise posamız çıkınış, ellerimiz ayaklarıınız bizden bıkmış 
biçimde evin yolunu tutuyoruz. Anlatılanlara göre 
yemekleri de bizden kat kat iyiymiş. Çalışma koşulları 
ve malaları insanların ihtiyaçlarına göre ayarlanmış. 

İnsan ister istemez imreniyor. 
Neden bizde de aynı baklar 
yok diye. 

Bir gün işlerin yoğun 
olduğu dönemde Pazar 
mesaisi olacağını anlatmak 
için patran toplantı yaptı. 
Kimsenin hali yoktu, kimse de 
çalışmak istemiyordu. Ama bir 
kişi bile sesini çıkarmadı. Bu 
durum beni rahatsız etti ve 
birden bire "benim işim var 
gelemem" dedim. Bunun 
üzerine patron, 
"beğenmiyorsan kapı arda" 
şeklinde çıkıştı. Ben de kapının 

arda olduğunu bildiğimi fakat buraya çalışmaya 
geldiğimi belirttim. 

Anlatmak istediğim olay patronların biz 
işçilerin ekmekleriyle ne kadar kolay 
oynadığıdır. Patronun bu hareketi aslında, biz 
işçiler karşısında nasıl bir keyfiyete sahip 
olduğunu anlatıyor. Para bende, istediğim an; 
istediğim kadar seni çalıştırırım, işime gelmezse 
kapı dışarı ederim keyfiyetidir bu. Ancak 
patronun üzerimizde sınırsız bir keyfiyete sahip 
olmasının nedenini de anlıyorum. Öyle ya, Şişe 
Cam'ın kadrolu işçilerin sahip oldukları hakların 
zamanında mücadeleyle ve örgütlenmeyle 
kazanıld.ığını biliyorum. Bugün kaderimiz 
patronların iki dudağı arasında çıkacak lafa 
kalmışsa, bu bizim dağınıklığımızdan ve 
sinmişliğimizden geliyor. Bunun için durumumuzu 
değiştirmek için nasıl bir yol tutmamız gerektiği 
açık aslında. Birleşmeli, örgütlenıneli ve mücadele 
etmeliyiz. 

Benim anlatacaklarım bu kadar arkadaşlar. 
Bana bu imkanı veren TOPKAPI işçi 
BÜLTENİ'ne teşekkür eder çalışmalarında 
başarılar dilerim. 

Birilerini rahatsız etmek için kımıldanmalıyız. 
Bir taseronzede 
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Yeni Sosyal Güvenlik Yasasi ile 
hayat1m1z tehlikede! 

olan SSGSS, bu kez yapılan yeni eklemelerle biz işçiler için 
çok daha ciddi tehlikeler barındırıyor. 

Fakat hükümet, sermaye ve onların borazanı medya, bu 
yasanı lehimize olduğunda ısrar ediyor. A ncak elimizde 
avucumuzda hak bırakmayan bir yasa bizim lehimize 
olamaz. Bu bakışla çıkarılan yasalara baktığımızda bu durum 
net bir şekilde görülmektedir: 

- Sosyal Sigortalar Kurumu elimizden alınmıştır. 
- SSK hastaneleri elimizden alınmıştır. 
- Emeklilik haklarımız kademelİ olarak elimizden 

alınmıştır. 
- Aynı anlayışla sağlık hizmetleri kademelİ olarak 

ücretlendirilmiştir. 
- Çeşitli sosyal hizmetler (kreş, emzirme odası, doğum 

izni ve parası, iş kazası ve meslek hastalığı tespiti, iş 
görememe ödeneği, daha birçok hak) elimizden gitmektedir. 

Tek bir anlayış var sermayenin ve hükümetin 
yasa'ıarında: Evet herkese sağlık hizmeti, ama herkese parası 
kadar! Yani kaç liran varsa o kadar sağlık hizmeti alma 
hakkın var diyorlar. Bu sağlığın bir hak olmaktan çıkarılıp 
alınıp satılan bir ticari mal haline getirilmesi demektir. 
Kısacası arkadaşlar: 

SAGLIGIMIZ TEHLiKEDE! 
EMEKLİLİGİMİZ TEHLiKEDE! 
GELECEGİMİZ TEHLiKEDE! 
Bu kanun, bu üç başlık altında tanımlanan yaşamsal 

haklarıınızı gaspediyor. Prim ve vergi olarak ücretlerimizden 
kesilen sosyal güvenlik fonlarını, özel hastane ve ilaç 
finnalanna aktarmaya hukuki zemin hazırlıyor. Konuyu 
böyle anlarsak ne yapacağımızı daha net kavr51yabiliriz. 

Sağlıklı yaşam ve güvenli gelecek için hakianınıza sahip 
çıkalım. Biz sahip çıkarsak yapamazlar. 
Bu kez susmayalım! 

�aı\'k bakk\ 
\�\n "�- . \� 

e 
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