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ONSOZ

1. Hakk: Tongug'tan kalan belgeler arasinda mek-
tuplar onemli bir yer tutmaktadir. Bu kitapta kendisi-
nin Ilkégretim Genel Miidiirliigii gorevinde bulundugu
yillart kapsayan 1935-1946 doneminde yaznus oldugu
mektuplar bir araya toplannustir. Bunlarin biiyiik ¢o-
gunlugu ilk kez yaywnlanmaktadw. Geri kalanlarin bir
kismu Koy Enstitiileri konusunda yaymmlannus cesitli
kitaplardan alinnugs; kaynaklar: dipnot olarak gosteril-
mistir. 112 - 149. sayfalar arasindaki mektuplar ise 1945
yilinda Ilkdgretim dergisinde ¢ikmus agik mektuplar-
diwr; konuyla olan yakin iliskilerinden Otiirii bir kez da-
ha yaywmlanmalarinda yarar goriilmiistiir. Mektuplarin
biiyiik bir boliimii kendisinin biraktigr belgeler arasin-
daki ikinci niishalarindan hazirlannugstir. Bir boliimii
de 1960 yilindan sonra yiiriitiilmiis bir mektup ve bel-
ge toplama kampanyast sirasinda mektuplarin yazildig:
kisilerden derlenmigtir. Mektuplar, H. Tongu¢ tarafin-
dan yakin c¢alisma arkadagslarina, Koy Enstitiisii mii-
diir ve O0gretmenlerine, Milli Egitim Miidiirlerine, ¢egit-
li kademelerdeki yoneticilere, 6gretmenlere, Ogrencilere,
kimi yazar ve diisiiniirlere yazilmugstir.

Bilindigi gibi 1935 - 1946 donemi, ilkdgretim atilimi

ve K6y Enstitiilerinin kurulug yilaridir. Bu bakimdan,
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igerikleri agisindan bir biitiinliik gosteren bu doneme
ait mektuplart bir kitap halinde toplamay: uygun bul-
duk. Daha once ve daha sonra yazilmis olanlarin ige-
rigi farklhidir. Mektuplarin yazldigr ortanu uzun boylu
anlatmanin geregi yoktur; yakwn tarihimizin toplumsal
ve ekonomik Ozelliklerini cegitli a¢idan belirten ve yo-
rumlayan incelemelerin, K0y Enstitiileri konusundaki
yaywlarin ¢oklugu okuyucuyu yeterince aydinlatacak
genisliktedir. Ancak, mektuplarin daha iyi anlasilabil-
mesi igcin ¢ok kisa bir agiklama yapmak da yararl
olacaktir: 1935-1946 dénemi Osmanli Imparatorlugu-
nun yikintilar: iizerine kurulmus gen¢ Cumhuriyetin
cok partili rejime gecisten énceki son on yiidir. lgte
ve dista 6nemli sorunlar vardir: 2. Diinya Savasi'nin
biitiin insanlig:s kana buladig: bir diinyada, bu savasin
getirdigi biiyiik ekonomik ve siyasal sorunlar ortasin-
da, Tiirkiye'de bir kistm aydnlar ve yoneticiler Cumhu-
riyet rejiminin temellerini saglamlastirmak ve halk yo-
netimini gerceklestirmek c¢abast icindedirler. Oysa, bu-
nu yapabilmek icin kosullar, dista oldugu kadar icte de
elverissizdir : Imparatorluktan kalan bozuk ve geri top-
lumsal ve ekonomik yapr k6kten degistirilememistir, nii-
fusun yiizde sekseni geleneksel derebeyi diizenine da-
yalt kapali bir ortacag kOy ekonomisini siirdiirmekte-
dir. Kentlesme ¢ok yavas ve yetersizdir. Ekonomik kal-
kinmaya katkida bulunamayacak kasaba esnafi, ¢ogun-
lugu disa bagh, ulusal bir burjuvaziye doniisme yetene-
ginden yoksun aract tiiccar, k6y ekonomisinin gelisme-
sini, farklilasmasini, k6yden disa a¢ilmasm onleyen afa,
Imparatoriuktan devralinnugs, yonetim kadrolarmdan
bir tiirlii uzalkastirilamayan biirokrat, iktidarda biiviik
Olgiide soz sahibidir. Bu durumdan kayg: duyan, gele-
cegin giivencesini halkin bilinclencerck yinctime katil-
masinda goren ve bunun igin ¢aha harcayan bir avug
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aydin tedirgindir, daha da koétiisii bu sonuncularin ik-
tidardaki agirlify giderek azalmaktadir. Iste boyle bir
ortamda, koklii alt yap: degisiklikleri yapilamamakta,
ancak egitim gibi dogrudan dogruya alt yapiyr degisti-
remeyecek bir alanda hareket olanag: bulunabilmekte-
dir. Gerici iktidar ortaklarimin karsisinda egitim alanin-
da ¢alismalara girisilir. Bu c¢alismalar: yiiriitenler hal-
ki bilinglendirmek, ekonomik ve siyasal alanda onu giic-
lendirmek, iktidara katilmasini ve agwhgum koyarak
alt yapt devrimlerini gergeklestirecek giicii olusturma-
st saglamak icin egitimden yararlanmay: amaglarlar.

Yaymladiginuz mektuplar, iste boyle elverissiz ko-
sullar icinde Yyiiriitiilmiis bir ¢abamn bugiine kadar az
actklanmzus bir baska yOniinii, bir ¢esit «perde arkasi»ni
gozoniine sermektedir. Yapilmakta olan ¢alismalara as-
linda karst olan, en azindan elverissiz olan biirokratik
ve tutucu yonetim igerisinde yeni bir anlayisla is yapa-
bilmek icin, «mektuplasma» bir yontem olarak kullanil-
nustwr. Imparatorluk kalintisi, dargériislii ve tutucu bir
yoOnetim sisteminin resmi yazisma kaliplar: icinde yiirii-
tiillemeyecek, insanlar1 ilerici bir amaca dogru yo-
neltme, harekete gecirme ¢abast bu yoldan saglanmaya
calisilmustir. H. Tongu¢ bir mektubunda séyle diyor:
«..mektup seklindeki yazilar, insanlarin fikirleri birbiri-
ne biitiin ¢iplakliklariyle duyurmalarmma en elverisli ya-
zilardw. Diger yazi sekilleriyle bu amaca kolay ilasila-
maz». BOylece, bu mektuplarin yaymmlanmasi ile 1935 -
1946 yillar1 arasindaki egitim ¢alismalarina csas olan
diisiince ve ilkelerin, uygulamadaki zorluklarin, bu ¢a-
lismalara katilan kisilerin davranis ve tutumlarmn da-
ha iyi anlasiilmasina yardimec: olacagimizi saniyoruz. Her-
halde, milli egitim tarihimizin hareketli ve ¢ok iartisil-
mis bir doneminin aydinlifa ¢ikarilmasinda bu belge-
lerin yarar: olacaktur.
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Mektuplar yayina hazirlamirken su yol izlenmigtir:

1. Kronolojik bir siralama yapilnustir. Tarihi bu-
lunmayan mektuplar, mektuplardaki sozkonusu olaylar
gozoniine alinarak olanaklar dlgiisiinde kronolojik sira-
lama icine yerlestirilmistir.

2. Mektuplarin metninde hi¢ bir degisiklik yapul-
marugtir. Yalmz, bugiin artik zorlukla anlasilabilecek
eski sozciiklerin karsiliklar1 parantez icinde verilmistir.

3. Mektuplardaki olaylar konusunda ayrintili agikla-
malar yapulmanugstir. Okuyucuyu etki altinda birakmak
gibi bir kaygidan 6tiirii bu yola gitmedik.

4. Elimizde her mektupla ilgili baz: belgeler, veril-
mis karsiliklar ve baskalarinca yazilnus mektuplar ol-
dugu halde bunlar: kitaba katmadik; boyle bir yol tut-
saydik kitabin hacmi ¢ok artacakti.

5. Mektuplardaki baz: adlar kapatilmagtir. O donem.
deki calismalara katkisi olmus kisilerin bu gibi durum-
larda gosterdikleri asiri duyarlik bu davramsinuzin ne-
denidir. Siiphesiz ki baz: adlarin kapatilmas: bu gibi
mektuplarin belge olarak degerini azaltmaktadir. An-
cak, ciddi arastirma yapacak olanlara gerekli agiklama-
lar: yapmaya haziniz.

1960’tan sonra yiiriitiilen mektup ve belge toplama
kampanyasina katilarak ellerindeki mektup ve belgeleri
yollayanlara, mektuplarin diizenlenmesinde, yayina hazir-
lanmasinda, yaywmlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir
ederiz.

Engin Tongug
Ankara, 6 Haziran 1976.
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Mektuplar:

22.2.1935

Kardesim,’

Mektubunuzu simdi aldim. Cok uzun bir cevap
vermeyi pek isterdim. Yalmz bir kisim agir isler dola-
yisiyla pek mesgul oldugum igin bu cevabimin pek uza-
yacagindan korkarak hemen kisa bir karsiik vermeyi
faydali ve liizumlu buldum.

1. Senin miidiir muavinligine tayin isin iki giin ev-
vel imzadan ¢ikti. Usulii dairesinde teblig edilecek. Bu
pek hayirli bir is oldu. Maarif Vekilinden seni seven-
lerin hepsine varincaya kadar herkesi sevindirdi...

2. Mektubundaki baz1 noktalara gelince: askerler-
den koylerde istifade meselesi? anladigin tarzda okuma
ve yazma igin diisiiniilmiiyor. «Onder» olarak fikrin-
ce kuvvetli s6ker mi, tatbikatta dejenere olur mu? Ora-
larin pek bir sey sdyleyemem. Biz de yapmacik miinev-
verle kdye giremeyiz. Onun icin koyii harekete getire-
bilecek icinden eleman bulmak lazimdir. Bu itibarla
niifuslar1 150'den asagi1 koyler igin Béretmen verebi-
lecegimzi zamana kadar o koyiin en kuvvetli adamini

(1) Sayin Rauf Ilnan’a, (fzmir M. Egitim Miidiir Yardimcisi).
(2) Askerliklerini onbasi, cavus olarak yapmis yetenekli koylii-
lilerden koOy egitmeni yetistirme girisimi.
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sosyal ve kiiltiirel islerde rol sahibi yapmak istiyoruz.
Fakat biitiin bu tesebbiisiin gayesi ve mesnedi koyde
istihsali ¢ogaltmak, tekniklestirmek, olabildigi kadar
rasyonalize etmektir. Hiilasasi, daginik, perisan, bit-
kin koyii hareketlendirmektir. Bu isi yapmak, kontrol
etmek, idare etmek de bizim Ogretmenlerden becerikli
olanlara verilmek isteniyor. Askerlerden istifade mese-
lesinde Maarif, Ziraat ve Iktisat Vekaleti miisterek ha-
reket etmek istemektedir. Mevzu heniiz «belirgin» de-
gildir, islenecektir. Bugiinkii mukaddes mektebe —ma-
ateessiif— halel de getirilmek istenilmiyor.

Hareketsizlik ve siikiinet meselesinde ¢ok hakli ol-
dugunuz yerler var. Biz de ondan sikayetgiyiz. Ve bii-
tlin kuvvetimizle engelleri kaldirmaya gayret ediyoruz.
Buna ragmen siik{inetsizlik devam ediyor. Yalniz tesel-
li bulunacak bir nokta var: hareketsizlik kabullenil-
mis degildir. Bunu kirmak icin biiyiikk mikyasta bazi
seyler diisiiniiliiyor. Biitiin bu meselelerde esas nokta:
Is! Cok agir bir is! Oyle safhalar var ki, onlar1 halle-
derken Oyle kayalara tesadiif ediliyor ki granitleri tuz-
la buz etmek lazim geliyor. Bu hamleyi besleyici hava
yok. Sonra bir nokta daha: Umumi ve siimullii mese-
leler hakkinda hiikiim verirken 3 vaziyetleri goz-
oniinde tutmak lazim gelmektedir. Bu da isin maatees-
siif bircok kimseler tarafindan pek az bilinen bir saf-
hasi. 40.000 koyiin 32.000'i 400'den az niifuslu. Bunla-
rin 16.000'i 150'den az niifuslu. Gelelim simdi organi-
zasyon ve i§ yapmaya: Bugiinkii teskilatin hicbiri bu
realiteye gore kurulmamis. Ya uyusuk, statik kalmak
lazim, ya da dinamizme ge¢mek. Bugiin dinamik ol-
maya calisilmakta. Fakat muvaffak olacak miyiz? Bu-
na inamiyoruz. Olabiliyor muyuz? Evet denilemez.

(3) Bir sozciikk okunamadt.
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Izmir'deki dinamizmi kutlarim. Goniil ister ki ora-
daki eleman olan yerlerde bu eksiklik bulunmasin. Bu-
lunuyorsa kirmak lazim degil mi? Evet dogru.. ¢ali-
siliyor. Hep beraber muvaffak olursak ne mutlu.

Buradaki arkadaslarin ¢ok ¢ok selamlar1 var. Se-
nin ve Ferit'in gozlerinizi 6perim.

3.6.1937

Kardesim Sadri,’

Mektubunu aldim. Testlere ben muteriz (karsi)
degilim. Ben muvafik olarak resmi emri yazdim. Vekile
imzaya gotiirdiim. O kabul etmedi. Sebep olarak da
meselenin vazih olmadigini, testlerdeki suallerin g¢ok
agir oldugunu soyledi.

Benim sahsi fikrime gelince, hakikaten bilhassa
son matbu sekli alinca gordiim ki, bu test degil, co-
cuklar icin adeta bir belda! Yahu bu kadar suali sen
degil ilk mektep talebesine, yasini basini almis kelli felli
okur yazar denilen adamlara sorsan onlar bile sikint
basar ve sasirir kalirlar. Ikinci nokta: sualleri bilip bil-
memekten ne ¢ikar? Bir netice ¢ikmayinca onu puvanla
kiymete kalbetmenin (degere cevirmenin) manasi ne-
dir? Ugiincii nokta: biitiin bu suallerin ifade ettikleri
kitabi bilgi ile insanlar1 Olgiip de hiikiim vermek, in-
sanl ise yaramayan bir malumat hokkas1 olarak
gérmekten baska ne ifade eder? Irade, sebat, kendi ken-
dine hareket edis, becerikli olmak, sempati, ihtiras, te-

(1) Sadri Ertem'e. (Egitimci, gazeteci, yazar).
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mayiil cephesi bir kiymet degil mi? Binaenaleyh kisa-
ca ve agik¢a hazirlanan testi bu noktalardan kuvvetli,
isabetli, maksada uygun bulmadim. Buna ragmen ve-
kil imza ederse bence hi¢c mesele yok. Resmi emir bizim
dosyada hazir duruyor. Sen isin hususi cephesi ile res-
mi cephesini karistirmigsin. Malum ya bu gibi seylerin
resmi tarafi biisbiitiin ayridir. Biz de o talihsizlerdeniz
ki bu iki noktayr karistiran arkadaslarin oklarina ma-
ruz kaliyoruz.

Cok ¢ok selamlarla gozlerini Operim.

12.8.1937

Kardesim Ferit,!

Mektubunu aldim. Ornek yazilar1 g¢ok fevkalade
bulduk. Bu nevi yazilar varsa gonder. Birinci Yil Kita-
b1 yakinda yeniden basilacak. Buraya uygun yaz varsa
hemen gonder. Sahibine bir miktar para veririz. Edir-
ne’'ye gelmeyi ben de istiyorum. Fakat isler oyle du-
rumda ki bir tiirlii yakayr kurtaramiyorum. Bir hafta
evvel gii¢ halle Izmir'e gittim, geldim. Orada Amerika-
hlardan alman kolej binalarinda ve Eskisehir'de Mah-
mudiye’de senin pek hosuna gidecek birer Koy Ensti-
tiisii aciyoruz. Bu miiesseselere koy cocuklar1 alinacak
ve bu ¢ocuklara liseye girme imkani verilmekle birlikte
muhtelif meslekler 6gretilecek : egitmenlik, 6gretmenlik,
koy demirciligi, insaatciligl, katipligi, kooperatif¢iligi gi-

(1) Sayin Ferit Oguz Bayir, Edirne - Karaagag¢ Egitmen Kursu
gorevlilerinden.
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bi. En miistaidler (yetenekliler), devlete miifit (yararl)
olabilecek evsaf ve karakterdekiler de liseye verilecck.

Kurslardaki faaliyetlerinize cidden medyunu siik-
ranmiz. Bu cihetten arkadaslar1 sayg: ile anmaktan bas-
ka elimizden is gelmez. Sana ¢ok uzun mektuplar yaz-
may1 tasarliyorum.

19.11.1937

Kardesim Ferit (Oguz Bayir),

Mektubunu aldim. Kurs isleri hakkindaki fikirle-
rine ¢ok sevindim. Bilhassa tesekkiirlerle gozlerini ope-
rim. Simdi sana alelacele birka¢ miihim noktay1 yazi-
yorum. Sonra ya kendim gelecegim veya uzun bir mek-
tup yazarim:

1. Egitmen kursuna alinacaklarin, kurs bittikten
sonra kendi koylerine gidebileceklerden olmasi muva-
fik. Bu olmadig1 takdirde hi¢ olmazsa komsu koyler-
den olmali

2. Adetlerinin mutlaka yiiz olmasi sart degil, daha
noksan mevcutla da agabiliriz.

3. Kadrosuna alinacak ispekter (ilkogretim miifet-
tisi) ve Ogretmen arkadaslar meselesinde ve onlar1 seg-
me isinde seni her bakimdan serbest birakiriz.

4. Emri tepeden degil, asagidan yukar1 dogru cika-
ririz.

Ferit,

Senin Edirne kursu egitmenlerinin yazilarimi sah-
neye cikarmaya basladik. Simdi Bakanlik mecmuasinin
bir niishasini tamamen gecen seneki kurslara tahsis
ederek cikariyoruz. Tan gazetesinde Ahmet Emin Yal-
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man’in yazilar1 var, kdyden haber bashgi altinda. Oku-
yor musun?

Ziraatgilarla, kurslarin idaresinin tamamen Kiiltiir
Bakanligina birakilmasi meselesinde anlastik. Direktor-
leri biz tayin edecegiz.

8.1.1938

Kardesim Ferit,'

Size yeni bir istigal (ugras1) mevzuu daha. Yepyeni
bir tecriibeye girismek istiyoruz. Sizdeki talebe ve egit-
menlerden anasini, karisini, kizkardesini veya ablasini
getirip okutmak isteyenler bulunursa, onlar1 baslan-
gicta 15-20 kisi olarak toplayip, okuma yazmay:1 6gret-
mek, okuma yazma ile birlikte dikis, bicki ve ev idaresi
gostermek. Bu suretle koy egitmeninin kadinimi yetis-
tirmege calismak. Fakat bunun vazifesi kdyde egitmen
gibi ¢ocuk okutmak olmasin. Daha ziyade eve taalluk
eden isleri koyliilerin kadinlarina 6gretmek olsun. Ma-
mafih tecriibe ne gosterecek o da ayr1 bir safhadir.
Simdi siz bu bakimdan vaziyeti bir etiid ediniz. Talip
bulunur mu? Kurs kadrosunu 80 veya 85’de birakarak
15-20 kadin alacagiz. Resmi emir yoldadir. Durumu
inceledikten sonra resmi emrin cevabim geciktirmeden
veriniz ve mufassalca yazimiz. Mevcut binalardan birini
kadinlara tahsis edersiniz. Meseld mektebin harigte Ke-
mal’in oturdugu evinde atolyeler, dershaneler de sizin
esas binalarda olabilir. Vekil Beyefendi bu tecriibeye

(1) Sayin Ferit Oguz Bayir, lzmir- Kizilcullu Egitmen Kursun-
da gorevli.
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de cok ehemmiyet veriyorlar. Ona gore vaziyeti etiid
etmenizi bilhassa rica edecegim. Pek etrafa da resmi ve
kati seklini almadan yaymayiniz. Hepinizin goézlerinizi
gok cok Operim, islerinizde kolayliklar ve muvaffaki-
yetler dilerim.

24.3.1938

Kardesim Ferit (Oguz Bayir),

Mektubunu aldim. Idealizm meselesinde sana ta-
mamen hak veririm. O liizum ve ihtiyac1 ben de senin
kadar kuvvetli bir sekilde hissettigim icin, bu kis kurs
isleri biraz durulduktan sonra geceyi giindiize katarak,
bircok Ogretmen ve ispekter arkadaslarin kiymetli yar-
dimlarindan da istifade ederek KOYDE EGITIM adh
bir kitap yazdim. Nisan icinde basilip kurslara dagitil-
masl i¢in ugrasiyorum. Fihristinin bir kopyasin1 da bu
mektupla birlikte sana gonderiyorum. Eger bunlardan
baska konulmasim1 faydali buldugun bahisler varsa on-
lar1 bana bildir. Eklerim. Seni anket isinden dolay1 zor-
lamamin sebebi bu idi. Mamafih, bir hafta sonra senin
gonderecegin malumat elime gececegine gore, onlardan
tashihler sirasinda istifade edecegim. Diger tavsiyene
gelince, hakikaten kurslar1 dolasmak lazim. Fakat bu-
na gecelerimden istifade etmek sartiyle wvakit bulabili-
yorum.

Buradaki islerimi de bizzat halletmek veya goz
kontrolu altinda bulundurmak mecburiyetiyle karsila-
siyorumn. En ¢ok giivenilecek arkadaslar1 daha bir miid-
det icin kurslarda ve Ogretmen okullarinda bulundur-
mak mecburiyeti var.
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istedigim evsafta is arkadasim azdir. Bunu sana
itiraf edebilirim. Bir¢cok kimseleri, yeni ve kuvvetli is-
ler icin yetistirmeyi gaye bilerek sahneye cikariyorum.
Fakat randiman azdir. Bu isler mutavassit (burada «or-
ta capta» anlamina) adamin soOkebilecegi isler degil.
iste bu sebeplerden dolay1 diisiindiim tasindim; hig
olmazsa kitap vasitasiyle de belki bes on kisi kazani-
riz diyerek, herkesin balolarda, gazinolarda, pastahane-
lerde eglendigi saatlerde, bunlara hi¢ imrenmeyerek,
gece yarilarina kadar oturarak kitabi yazdim. Istegim-
de yiizde yiiz muvaffak olamadim. Ama yine de olduk-
¢a orijinal birsey meydana geldigini saniyorum.

Bu mesaide en biiyiik, higbir zaman heyecanni, kut_
siyetini unutamayacagim yardimi ilkokul 6gretmenlerin-
den gordiim. Kitap da onlarin i¢ duyuslarinin bir ifa-
desi oldu. Zaten bu duyusta birlesiyoruz. Reel koyii ta-
mmak, ona gore terbiye sekilleri bulmak, bu sekilleri
tahakkuk ettirebilecek yeni insan tipini yaratmak ki-
tabin hem metni hem de gayesidir. Idealizme meftun
oldugumu daha bagka tiirlii nasil anlatayim. Idealizmle
realiznden bir hamur yapmak lazim.

Ferit, bu memlekette is gormek isteyenlerin gogu-
nun basi realist olmamalarindan yenmis. Egitmen ye-
tistirme isinin azametini, ne kadar agir bir yiik oldu-
gunu biitiin ince noktalarina kadar hesaphyorum. Ica-
bederse bu is icin canim verecek O0gretmen ve egitmen-
ler yetistirmek lazim geldigini de biliyorum.

Yalmiz para igin ise sarilacak gibi goriinenlerin jest-
lerine hi¢ kiymet vermiyorum. Fakat istedigimiz gibi
insan toplu ve hazir sekilde bir tarafta mevcut degil.
Olsa, onlar1 kandirmaya galisirdik. Aradigimiz adam-
lan, hayatta, kurslarda yogurmak suretiyle elde edebi-
lecegiz. Heniiz hamur yogurma devrindeyiz.

Mektubunda islere taalluk eden noktalarin hepsi
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ile ilgilenmekteyim. Paraya taalluk eden islerle, bir in-
sanin hayatinda abdeshaneye yapmaya mecbur oldugu
isler gibi alakalandim ve baska tiirlii alakalansam da
yenemedigim icin bazi1 aksakliklar oluyor. Fakat onla-
n tipki abdeshanede donunu azicik kirletmis bir ada-
min sonunda onu yikayip temizlemesi gibi yikayip te-
mizleriz. O cihet islerin en kolay tarafi, elverir ki in-
sanlar, istedikleri paraya hakikaten liyakat gostersin-
ler. Zaman ve formalitelerin iiziintiisii ne de olsa insa-
nin i¢ginde ukte birakmayan seylerdir.

Simdi beni en ¢ok diisiindiiren meselelerden biri,
senin de isaret ettigin gibi kadin egitmenler meselesi-
dir. Bu hususta senin diisiindiiklerini biraz mufassalca
ogrenmek isterim. Hatta fikir bakimindan kendimiz
saglam ve esash temel bulabilirsek, onlar1 nesretmeye
hazir organlar da vardir. Bu cephedeki isler de erkek
egitmenlerle aldkadar isler kadar heyecanli olacaktir.
Ona hig siiphe etme.

Simdilik bu kadar. Hepinize saygi, sevgi ve selam-
lar. Arkadaslara saygilarimi, ¢cocuklarina sevgilerimi s6y-
le, gozlerini ¢cok ¢ok Operim. Bura bildigin gibi.

7.4.1938

Kardesim Rauf,

Sizin, Horozkdyii'nde agacaginiz kursun resmi tah-
riratlarla ifade edilemeyecek bazi1 safhalari1 var. Onlar
birer birer sana hususi sekilde yazayim:

(1) Sayin Rauf Inan’a, (Manisa Milli Egitim Miidiirii).
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1. Size yiiz mevcutlu bir kadro verdik. Fakat mut-
laka yiiz olmasi sart degildir. Bagka vilayetten egitmen
namzedi alinmayacak. Kendi vilayetinizden ne alirsaniz
o kadarla devam edeceksiniz.

2. Bina ve tesisat1 bakimindan ¢ok sikisik vaziyette
iseniz hususi olarak mektupla derhal bunu bildir. Bazi
careler arayalim. Meselda Eskisehir kursundan size der-
hal biraz ¢adir verelim.

3. Kurs tahsisatlar1 hazirana kadar mebzul (bol)
degildir. Onun igin bir kisim isleri, paras1 haziranda ve-
rilmek iizere halletmeniz lazim. Biz size tam olarak
Ogretmen ve licretlerini, iase masraflarim1 verebile-
cegiz. Bir de ziraatcilar zirai isletmelerin masraf-
larin1 verecekler. Diger cihetleri piyasadan paralarn ha-
zirandan sonra verilmek iizere yeniden veya mevcut
mekteplerdeki esyadan istifade etmek suretiyle temin
edeceksiniz. Bunlar1 Vali Beyefendiye saygilarima bir-
likte mufasallan (ayrintilariyla) anlatirsin. Nigcin boyle
olusunun sebebi de sudur:

4. Sizin kurs bizim bu seneki hesaplarimizda hig
yoktu. Fakat yazdiginiz tahrirat, gosterdiginiz esbabi
mucibe (nedenler) ve aldka bdyle bir kursu digerleri
arasinda icat etmeyi farz kildi. Onun icin hazirana ka-
dar himmet sizden. Ondan sonra azami gayret ve para
da bizden.

5. Yeni bina meseleleri hakkinda simdiden higbir
sey yapmak dogru degildir. Ben tahminen birbuguk ay
sonra oraya gelecegim. Vaziyeti mahallinde hep birlik-
te etiid edecegiz. Ondan sonra kati kararlar verecegiz.
Bu isleri miistakbel durumlarn da gézoniinde bulundu-
rarak halletmek lazim.

6. Biitiin bunlan yapabilmek i¢in sana bir ¢are
sOyliyeyim : (evvela mevcut bilgileri, itiyatlar1 terk. Ye-
niden yeni ise gore akli selimle hareket.. Yoktan var
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icat etmek.. Koye ve koyliiye gore hareket...) Bunlarin
nicin boyle olmalar1 lazim geldigini kursa geleceklerle
temasdan sonra anlamak miimkiindiir.

7. Herseyi temiz ve basite irca etmek, birinci sart.
Kurs esyas1 ve binalar1 boyle bir renk gostermelidir.
Ot yatak, battaniye, tahta karyola, bakir sahan ve bar-
dak, cicekli sofralar. Bir masadan yemek, ders, konfe-
rans, atelye vs.. gibi bir¢ok isler igin istifade bu kurs-
larin esya kullanmaktaki prensiplerinin birini teskil
etmelidir.

8. Tedrisata gelince: onu resmi miifredat programi
az ¢ok gostermis. Fakat ruhu program taslaginda degil,
kursu idare edecek arkadaslarin ellerinde ve tarzi ha-
reketlerindedir. Koyde ve koyliide mevcut kiymetleri
umumi ve mer’i (gegerli) kiymetler haline getirmek
bu kurslarin ve ondan sonra egitmenlerin faaliyetleri-
nin bir neticesi olmalidir.

9. Sana meselenin anahtarimi1 yazdim. Kurslarin
kendi kendilerini yaratmalar1 en miihim noktay: teskil
eder. Isi bizim klasik isler gibi miitalia ederek merkez-
den imdat beklerseniz buradan belki para, kitap ala-
bilirsiniz. Fakat ruhu vermek merkezin isi degildir.

Cok cok gozlerinden Operim. Arkadaslarin selam
ve saygilar1 var.

Bu isin basarilmasi icin gereken resmi emirleri ve-
riyoruz. Bunlardan azami sekilde istifade etmek size
diiser. Mevcut okullardaki, bir devlet miiessesatindaki
(kuruluslarindaki) sayam istifade vesaitten (yara'rlam-
labilir araglardan) de azami sekilde istifade etmek la-
zimdar.
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8.4.1938

Kardesim Remzi,!

Mektubunu aldim. Demircilik O6gretmeni Mustafa
icin Nabi ile sana gonderdigim not biraz yanlis anla-
silmis. Cocuklar1 dovmek degil, baz1 gocuklara hususi
muamele yaparak agir sozler soylityormus. Bu farki
yapmamasi iyi olur, demistim. Bu sekilde ve miinasip
bir tarzda meseleyi diizelt. O arkadas da bu ihtara gii-
cenmesin, kirilmasin. Yeni muallimdir. Muallimligin in-
ce taraflan vardir. Onlan1 6grenmek lazimdir. insan
da bazan kendisine hakim olamaz. Fakat muallimlik
meslegi cok sogukkanli olmayi icap ettirir.

Ziraat dersleri 6gretmenleri meselesine gelince; on-
lar1 1 hazirandan itibaren muhakkak surette insaat 6g-
retmenlerinde oldugu gibi kurs kadrosuna da alarak
ayda elliser lira iicret verecegiz. Hazirana kadar tahsi-
sat vaziyetimiz buna hi¢ miisait degil. Simdilik bu isi
fahriyen yapiversinler.

Egitmenlerin, senin bahgelerde, tarlalarda tatbikat
yapmalar1 ¢ok uygun. iki tarafli istifade edilir. Hem
onlar sizden, hem de siz onlardan. Yeni yaptirmak is-
tedigin atelye meselelerine gelince; onlari, ben oraya
gelerek mahallinde halledecegim. Gelecek seneye gore
baz1 sekiller iizerinde seninle konusmak lazim.

Son aylara ait faaliyet raporu daha gonderilmedi.
Bunu da gondersen iyi olur. Arada sirada benden Miis-
tesar veya Vekil soruyor. Vaktinde onlara gostermek
iyi olur.

Kursculara azami sekilde yardim ediniz. Onlar siz-
den, siz onlardan istifade ederek orada iyi, hatta 6rnek
bir hayat tesis ediniz.

(1) Mahmudiye - Hamidiye Koy Muallim Mektebi ve Egitmen
kursu Miidiirii Sayin Remzi Ozyiirek.
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Senin mektebin yaz tatili icin ne diisiiniiyorsunuz?
Onu da resmi bir tahriratla bildir. Ona gore tedbirler
alalim. Tatilde biitiin talebeyi birakacak misiniz? Boy-
le olursa ziraat isleriniz ne olur?

Oradaki arkadaslarin hepsine sevgi ve saygilar, goz-
lerinizi operim. Arkadasin bayan Mediha'ya saygilarimi
soOylersin. Gozlerini 6perim.

Riza bana cok enteresan bazi fotograflar gonder-
misti. Cok tesekkiir ederim. Kendisine séyle, boyle re-
simler ele gecirdik¢e bana birer kopyasim gondersin.

Kardesim Ferit,!

Sana c¢oktan mektup yazmak istedigim halde bir
tiirlii elim degmedi. Evvela islerin miihimlerinden bir-
kac sey yazayim:

1. Trakya’'da iki egitmene yazilarindan dolay1 para
verecektik. Bu is biraz gecikti. Fakat sebebi, kurslar
tahsisatindan paramiz kalmadi. Miinakale (aktarma)
yaptirimiz. Kanun bu ayin ortalarinda Meclis'den c¢ika-
cak. Onlar da gel git derken paralarim1 nisan icinde
alabilirler. Ona gore istersen haberdar et.

2. Senin kadron i¢gin kimleri istiyorsan adlarini ba-
na bildir. Nisandan itibaren onlar1 da verelim. Mersin’-
deki Sahap Bey'in kardesi miifettis arkadas1 senin ya-
macina verdik. Daha dogrusu nisanda size katilacagim

teblig ettik. ,

(1) Bu mektup Ferit O. Bayirin «Koyiin Giicii» kitabindan
alinmistir. Tarihi yoktur. 1938 yilinda yazﬂn'il$ olmalidir. Ki-
taptaki metinden mektubun biitiiniiniin yayinlanmams ol-
dugu anlasilmaktadir.
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Gelelim simdi baska seylere; ne var ne yok? Yahu
siz orada aldimz yiriidiiniiz be Ferit; bunun sonu ne
olacak? Bugiin Asimin Kiiltiir'ii geldi. Bas sahifedeki
resimler buradaki milleti bir sarst1 amma, bir gérme-
liydin. Muhakkak kahkahalar1 basardin. Bay Direktore
de bas makaleyi yazdirmissiniz...

Yazin ¢oluk ¢ocukla oralara diisersek barinabilir
miyiz? Ne dersin? Kan kizana da bu isleri azicik olsun
gosterelim mi? Boyle bir niyetimiz var. Ankara bildiginiz
gibi. 900.000 lira tahsisat aldik. Tamamen egitmen ve
koy islerine sarfedilecek. 1500 egitmenin kurslara al-
nacagin ilgililere diin teblig ettik. Senin Mustafa’y
Edirne'ye direktor yaptik. Ziraatgilerle ilgimizi asgariye
indirdik. Bu havadisler seni de benim kadar sevindi-
rir.

..Bugiin koylii kiz talebe i¢in yaptirilacak elbiseye
ait bir o6rnek resim gonderdik. Aklin1 basina toplasin,
onu yaptirsin. Tiirk kadin1 soyle bir arslana donsiin
bakalim. O resmi sen de gor ve ufak farkla bir aynim
erkek egitmenlere dayiyabilirsiniz sanirnm. O ¢ok pra-
tik bir elbisedir. Bizim salvarlarin modernize edilmisi-
dir, denilse sezadair.

Kardesim Ferit,’

Sana belki yirmi giindiir mektup yazmak istedigim
halde bir tiirlii elim degmedi. Islerimin ¢oklugu, araya
Cumbhuriyet bayrami kalabaliginin girisi buna engel ol-

(1) Bu mel_(tubun tarihi yoktur. 1938 veya 1939 yillarinda yazil-
mis olmahdir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
22



du. Hele Bergama’dan yazdiginiz kollektif mektubu vak-
tinde cevapliyamamak beni ¢ok dizdii. Muhtelif isler
hakkinda goriismek iizere bu yakinlarda Izmir'e gel-
meyi tasarliyorum. Bu mektubumda yine islerin ¢oklu-
gundan en miihim bir iki noktayr duyurmakla iktifa
edecegim :

1. Sitki1 Akkay1 Izmir'de birakacagz.

2. Egitmen teskilati isi genisletilmek tasavvuru ol-
duguna nazaran, egitmen yetistirici (eleman) azlhig: gibi
onemli bir engelle karsilasiliyor. Bunun i¢in ne gibi ¢a-
relere girisilmek uygun olacagini diisiinedur. Bu mev-
zuu konusmak sirasi ve firsati gelecek.

3. Ben seyahate ¢ikacagim giinlerde kadin egitmen-
ler isine dair bir rapor ve bir mektup goéndermissin.
Onu dondiikten sonra goriip okuyabildim.

4, Kursunuzun basarisi icin tebrik ve tesekkiirler.

Ankara, 8.11.1938

Bay Ozkut,'

Mektubunuzu aldim. Emin hakkindaki kanaatlarim
ogrendim. Emin’le Ferid'in bir memleket davasi kar-
sisinda hislerine maglap olacaklarini aklimdan bile ge-

(1) Izmir ili Kiiltir Direktorii sayin A. Riza Ozkut'a yazilmistir.
Kizilgullu Koy Ogretmen Okulu Miidiirii Emin Soysal'in Kiil-
tir Direktorligi ile olan i1i§kilerindeki davranislarindan
yakinan Ozkut’'un bir mektubuna karsihiktir. Aymi giin Emin
Soysal’a yazilmis olan bundan sonraki mektupla birlikte de-
gerlendirilmesinde yarar vardir.
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girmezdim. Fakat bu hadise dolayisiyle insanlar1 tani-
manin ne kadar gii¢ bir sey oldugunu bir daha anla-
dim.

Yaptigim islerin hi¢ birinin ne kendime ne de bas-
kalarimin sahislarina bagh isler olmasim istemem. Isin
realizasyonu hesabina insanlan giiller ve dikenleri ile
beraber sevinek prensibine sadik kalmayi isterim.

Emin hakkindaki diisiince ve kanaatlarina kisaca su
cevab1 vermek isterim: «Emin’i gozii kapalicasina ve
baskalarina tercihan tutmuyoruz» Emin’in idaresine ve-
rilen is koklesinceye kadar her ne pahasina olursa ol-
sun tutmak istiyoruz. Ve bu hususta yakin ve uzak bii-
tiin ilgililerden de yardim bekliyoruz.

Is olarak sizi de ilgilendiren Kizilgullu Ogretmen
Okulu meselesinde bir noktay1 daha aydinlatayim: Dog-
rudan dogruya okul idaresine verilmis resmi emirlerle
halledilen 6nemli mes’eleler yoktur. Bu kabil isler II-
baylik kanalile bildirilmistir. Teferruata ait islere ge-
lince bunlar ana mes’elelerin yavrulandir. ise bdyle bir
renk verilerek sizde bunun bir kanaat haline gelmesi
hususunu ben de kafamda izah edememisimdir. Bir ki-
sim islerin ve mes’elelerin insanlarin kendi yaratici kud-
retlerinden dogdugunu da yeri gelince hatirlamaniz lazim
geldigini bilirsin. Bunun daha basit sekline: «Is ve se-
lahiyet verilmez alinir, denilir» zannediyorum. Emin de
bu basit diistura gore hareket etmis olabilir.

Bugiinlerde Izmir’e gelmek tasavvurundayim. Da-
ha fazlasin1 orada goriisiiriiz. Aladka ve ikazlarina tesek-
kiir eder, saygilarimla gozlerinden operim.
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Ankara, 8.11.1938

Kardesim Emin,’
Mektubunu aldim. Islerimin gokluguna ragmen su
noktalar iizerine dikkatini cekmeyi faydal1 buldum:

1. Sahislar hakkinda pek merhametsizce ve o in-
sanlarin bulunduklar1 sartlari, yaratilistan getirdikleri
seyleri gozetmeksizin, tamamen hissi hareket ederek
bir hiicum etmen var ki senin gibi, insanlar1 idare et-
mek, yetistirmek ve onlara iyi kiymetler asilamak vazi-
fesini iizerine alan bir kimseye bunu hi¢ yakistirmam.
Bu tarzdaki bos, gayesiz ve kendine antipatiden bas-
ka bir sey temin etmiyecek olan seylerle zihnini yorma-
mamn tavsiye ederim.

2. Birgok insanlarda oldugu gibi sende bir huy var
ki o da: icinde bulundugun veya elinden tuttugun isle
herkesi kendin kadar alakali gérmek istiyorsun, baska
insanlarin da o isi senin gibi anladiklarini ve ehemmi-
yetini kavradiklarin1 zannediyorsun. Ondan sonra da bu
kanaatler iizerine miitalaa yiiriiterek bos yere asabile-
siyorsun. Bu mentalite ile hareket ettigin i¢in bazan
insanlara haksizca isnatlarda bulunacak kadar ileri gi-
diyorsun. Is denilen sey muayyen sartlar icinde yapi-
Iir. Babayigit adam da bu sartlar1 yene yene isi basa-
rir. Bu, diinya kuruldu kurulali béyle olagelmistir. Ve
bdyle de gidecektir. Bizim gibi mutavassit (ortahalli)
insanmin nasibi budur. Siiperyor olabilir de her seyi ken-
di istedigin gibi yaptiracak iktidar1 eline alabilirsen o
zaman sekil baskalasir. O zaman da Kizilgullu’da okul
direktorliigii yapmiya liizum gormezsin.

3. Bu soyledigim haller insam1 evhamli yapar, in-
samin enerjisinin bos yere akmasina sebep olur. Isine

(1) Emin Soysal, Kizilgullu K6y Ogretmen Okulu Miidiirii.
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giiveniyorsan, onu seviyorsan, yapmaktan zevk aliyor
san ne yaygaraya ne temetduha ne de 24 saatta bir bas-
kalarinin takdirine ihtiya¢ vardir. Baska insanlar beni
takdir etmiyorlar, bana istedigim kadar yardim etmi-
yorlar diyerek onlara birer kara damga basmiya ugras-
mak o kadar bos bir mesaidir ki bundan hi¢ bir fay-
da elde edilemeyecegi gibi, kiiltiirlii bir adama da ya-
kistiramam. Insan denilen mahlikun bilhassa diisiince
alemini kesfetmek ve ona gore teshislendirilmek kolay
bir is degildir.

4. Her bakimdan ileri kiymetler tasiyan bir tip is
adamina muhtaciz. Fakat bir kisim insanlar bu hale ge-
lemiyorlarsa bunlar senin yaptigin gibi tahkir etmekle,
kiifiirle bu hale gelebilirler mi saniyorsun? Bu metod-
larla bu is temin edilemiyecegi binbir tecriibe ile an-
lasildigr igin senin idarene verilen okul agilmistir. O
ideal insan tipini yaratabilmenin ne kadar siimullii bir
mesaiye bagli oldugunu da goriiyorsun. Bir hamlede el-
de edilebilecek bir gaye olsaydi senin orada didinmene
liizum kalmazdi.

5. Bana bircok mcktuplarin gelmis olmasi ve be:
nim onlara gore bazi kanaatlara varmis olmam iizerin-
de zihin yormana acirim. Bu sozler beni hi¢ tanimadi-
gim1 anlatir. Isin ash ile ilgisi bulunmayan hi¢ kimse-
nin (seninkiler de dahil) ne sozii ve ne de yazisi1 benim
kafamda bir saniyeden fazla yer tutmaz.

Beni yalmiz isin kendisi ilgilendirir; tipki piyesin
mevzuu gibi. Aktorlerden biri roliinii cok muvaffakiyet-
li, oteki orta derecede, bir digeri de muvaffakiyetsiz
bir sekilde oynamig, bu hali ben tabii gorebilecek ka-
dar nefsimi terbiye edebildigime kaniim.

6. Okulla ilgili ve buradan halledilmesi gereken is-
lerin halli icin lazimgelen tedbirleri aliyoruz. Bu husus-
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arda da ¢ok Olgiisiiz sOylenmis birtakim soézlerin var.
Fakat bunlar nihayet sahsima isabet edebilecek oklar
olduklan igin onlarn hig¢ iiziilmeden gegebilirim. Ciin-
kii oku attirmamak lazimken kendi elimle verdigimi dii-
siinebilecek haldeyim.

7. Yeni bir is evveld insanlarin zihinlerine ve kalp-
lerine sokulur. Ondan sonra insanlar da o is igin yapil-
masi lazimgelen fedakarligl yapmiya amade (hazir) bir
hale gelebilirler. Onlardan ancak bundan sonra bu is
ugrunda her sey istenilebilir. Veyahut yeni yapilacak
isle o is etrafinda kendilerinden fedakarlik istenecek in-
sanlarin baska cephelerden aldkalarn olur, is karsilikli
menfaatler temin edilmek suretiyle yiiriitiiliir. Bizim
yapmakta oldugumuz is, bir idealin gergeklestirilmesi
oldugu i¢in insanlar1 ona karsilikli menfaatlarla bag-
lamak hem imkéansiz, hem de giigtiir. Sen yeni tip 6g-
retmen okulunun ne oldugunu bilen, anliyan ve bu se-
beple de onun tahakkukuna canla basla galisabilecek
adamlar1 ¢ok mu zannediyorsun? Hig siiphesiz hayir.
O halde sempatisiz bu is etrafinda nasil adam toplaya-
bilirsin?

Hiilasa bu ise bagh insanlarin ¢ocukga hareketleri
birakarak derli toplu, yalmz gayeyi gozeterek g¢alisma-
larinin uygun olabilecegine kaniim. Bu samimi hava ya-
ratilmadi veya bozuldu mu, bundan isin ¢ok zarar gore-
cegine kaniim. Ben bu isleri boyle bir hava icinde yap-
may1 diisiiniiyorum. Ve ancak bu takdirde her tiirlii fe-
dakarhigi goze alirim. Senden de bize bu tarzda yardimci
olmam isterim. Izmir'e gelme tasavvurum oldugu igin
daha fazlasim1 orada konusuruz. Gozlerini ¢ok ¢ok Ope-
rim. Arkadaslara selam ve saygilar.
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Subat, 1939

Sayin arkadaslar,

Mektubunuzu aldim. Iginizden bir vazife yapmak
sartiyle fazla para almak istiyenlere bu imkanin mem-
nuniyetle verilecegini soylemistim. Nisanda bashyacak
egitmen kurslari ile bunu temin etmek kabildir. Kurs-
ta vazife gormek istiyenlere is verelim. Fakat baska in-
sanlar fazla para aldiklar1 icin size de onlar gibi para
verilmesini ne siz istemelisiniz, ne de biz yapmaliyiz.
Insaat okulu mezunu 6gretmenlere gelince, bugiinkii
formalitelere gore devlet biitgesine ancak «10» lira asli
maasla girebilen bu arkadaslarin aldiklar iicreti goze
batacak ve sizi tahrik edecek bir vesile telakki etmeme-
niz de dogru olur. Nihayet son soz olarak sunu da ila-
ve edeyim ki, icinizden herhangi bir arkadas diger okul-
larda daha miisait para sartlar1 icinde calismayi isti-
yorsa buna biz higbir sey diyemeyiz. Yerine, bu okulun
sartlarim1 kabul edecek bir arkadas bulmaya calisiriz.

Hepinize basarilar diler, gozlerinizi Operim.

(1) Mahmudiye Ogretmen Okulu kiiltiir dersleri Ggretmenlerin-
den besinin 19/2/1939 giinkii mektuplarina karsihktir. Og-
retmenler, yap1 islerinde calisan Ogretmenlere verilecegini
ogrendikleri ek iicretin kendilerine de verilmesini istemek-
tedirler.
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17.4.1939

Kardesim Ferit,’

Mektubunu simdi aldim. Yazdiklarinin hepsi dog-
ru. Yalmz realite olarak 1 hazirana kadar yapilmasi
miimkiin olamin azamisi yapilmistir. Buna ragmen sizi
tatmin etmiyecek taraflar ancak | hazirandan sonra
halledilebilecektir. Onun i¢in isi o zamana kadar idare
etmek, kursun karakterinde hi¢ bir sarsint1 yapmamak
sizlerin liyakat ve harikuldde mesainize bagh. Kdoyiin
kenarina miinevver insanin mezar tasini dikmedikge bu
isler kokiinden halledilemez. Bu taraflar seninle sifahen
daha mufassal (ayrintil1) konusuruz. «Canlandirilacak
Ko6y» adli bir kitap kaleme aldim. Bir ay sonra filan
eline alirsin zannediyorum. Orada da isin bu cephesini
aydinlatmaya caligtim.

Yalmz sana sunu hatirlatmayi faydali buluyorum:
Bir memlekette diger islerin arasindan bir isi ayirarak
tatbikatinda ideale gotiirmek maateessiif miimkiin ola-
miyor. Profesorsiiz yillarca isleyen ve sonra talebesine
diploma veren bir iiniversiteyi idare edenlerin, bes zi-
raat muallimi yerine iki verilirse, bundan ne ¢ikacagini
anlamalar1 miimkiin olmuyor. Bunu anlayabilmek igin
koy kenarindaki agik havada geceliyerek, hudutsuz gok-
teki yildizlara bakarak tefekkiire (diisiinceye), hiilyaya
dalmak, kopek sesleri duymak, ondan sonra da ortalik
aydinlanmirken iisiiyerek uyanmak falan falan... gibi bir-
cok seyler lazimdir.

(1) Sayin Ferit Oguz Bayir, Manisa - Horozkoy Egitmen Kursun-
da gorevli.
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Eyliil, 1939

Kardesim,'

Mektubunuzu aldim. Para ve tayin meselelerinin
sizi birinci derecede harekete getirisini ¢ok hayretle
karsiladim. Sizden evvel oralarda basar ile is gorenler
hayati boyle gormiiyorlarda.

Telakkinizin boyle olusu sizi baskalarina en agir
seyleri izafe etmeye (maletmeye) bile sevkediyor: Iti-
matsizhig1 nereden ¢ikariyorsunuz? Idare isleri dileni-
lerek alinmaz. Onlar verilir. Para hesaplarina gelince
en ¢ok hoslanmadigim sey, parasiz bir isi gorenin son-
ra herhangi bir miinasebetle bunu en keskin bir silah
gibi kullanmaya kalkisidir. Boyle bir hal fazilet ifade
etmez. Miizeler idaresinin tekliflerine varincaya kadar
isin icine birtakim seyler katmamz da dogru degildir,
bunlar1 pek c¢ocukg¢a bulurum. Diisiince tarzi, hayat te-
lakkisi boyle olanlara hicbir sey diisiinmeksizin yap-
tigimiz muamelede farkinda olmiyarak isabet ettigimi-
ze hitkmedecegim geliyor. Sizi birbuguk yil once bir
is icin yoklamistim, o zaman verdiginiz bir cevabi1 pek
¢ocukca bulmustum. Fakat toylugunuza bagislamistim.
Fakat simdi bu kadar tecriibeden sonra liizumsuz yere
sizlanmayi, jesti ve nazi dogru bulmam. Ve sevdiklerime
yakistirmak da istemem. Biz sizden idealizin bekleriz,
bu da hakkimizdir. Hayat ¢cok baska seydir. Meslegin
kuvvetli bir unsuru oldukg¢a bir¢ok mevkilere ve yiik-
sek maaslara otomatik bir sekilde kavusursunuz. Dur-
gun bir suyu liizumsuz yere bir tas atarak bulandirmak
ancak g¢ocuklara yakisabilecek bir harekettir. Bu mes-
lekte muvaffakiyet, meslegin her tiirlii isinde normal

(1) Kadro iicretinin iigte biri ile Miidiir Yardimciligina atanan
bir Koy Ogretmen Okulunun Resim-1s 6gretmenine yazil-
mistir.
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bir haleti ruhiye (ruh hali) ile ¢alismatkir. Bunun aksi
insani ¢ok huzursuz kilar.

24.8.1940

Kardesim Edip,

Senin bircok mektuplarina kendim Arifiye'ye gide-
rim diyerek cevap yazamadim. Halbuki bu imkén da sim-
di hemen tahakkuk ettirilecek gibi goriinmiiyor. Onun
icin sana esaslica birka¢ noktayr yazmak isterim:

1. Gelen raporlardan enstitii talebesinin halad c¢agi-
rilmadig1 anlasiliyor. Buraya gelenler senin karyola bo-
yattigini, adamakilli hazirlandigimi ildve ediyorlar. Sim-
di senden ricam, derhal talebeyi toplaman. Bu isi klasik
almamak sarttir. Nasil ki Kastamonu'da gadirla ise bas-
ladik ise tipki onun gibi talebeyi hemen getirmeli.

2. Miitemadiyen filanin tayini, falanin tayini diye
mektup yaziyorsun. Miiessese 6gretmenler igin mi? Ta-
lebe icin mi? Talebe olmayinca Ggretmeni ne yapacak-
sin? Bu miiesseseleri klasik okullara benzetmemek igin
elinden ne gelirse hepsini yap. Herkes bir defa sersem-
lemeli ki yeni bir vaziyet alabilsin. Halbuki goriiniise
gore sen bilinen mektebi hazirlayarak sonra faaliyete
gecmek istiyorsun. Bu dogru olmaz.

3. Enstitii talebesi gelir gelmez onun igin dershane
acmak yok. Yagmurlar bastirincaya kadar behemahal
cocuklar egitmen tertibi, disarida ders gorecekler. An-
cak bu tedbirle klasik tedrisat nizamini kirmak miim-
kiin olur. Bu gibi firsatlar1 kacirmamali.

4. Tahsisat icin miitemadiyen yaziyorsun. Elinde

(1) Arifiye KOy Enstitiisii Miidiirii sayin Siileyman Edip Bal-

kir. .
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oyle bir fasil var ki, parayr tamamen sarfedip bitirme-
diniz ki, yenisini hicbir sey yapilamiyacak sekilde isti-
yorsun. Biz sizin raporlara gore icap eden parayi gon-
derecegiz.

Talebenin toplandigini, tedrisata girisildigini en ki-
sa zamanda bildirmeni bilhassa rica ederim. Vekilin
oraya ugramak ihtimali vardir. Bu mesele o gelmeden
behemahal halledilmis olmali. Talebe gelir gelmez iini-
formay1 giydirin.

Hepinizin ¢ok ¢ok gozlerinizi 6per, hepinize basa-
rilar diler, sihhat ve afiyet dilerim.

Ladik, Akpinar Koy Enstitiisii Miidiirliigii
vasitasiyla insaat tatbikati yapmakta olan
Cifteler Koy Enstitiisii talebesine:

26.9.1940 tarihli dilekgenize mektup seklinde ce-
vaptir:

1. Ingaat dersi ile ilgili bilgilerinizi arttirmak mak-
sad1 ile Akpinar Koy Enstitiisiindeki ¢alismalariniz tak-
dire sayan goriilmektedir. Bu bakimdan memleket ir-
fanina yaptiginiz yardim tesekkiirle karsilanmalidir.

2. Bu giizel isin daima iyi hatiralarla, hem sizler
hem de Akpmnar’da galisacak sizin gibi arkadaslarimz
tarafindan anilmasi igin yaptiginiz islerden sikayet etme-
meniz birinci sarttir. Size okulunuzda verilen hakiki
ruh ve terbiye de bunu icap ettirmektedir. Bu itibarla
isten ve heniiz gezmeye goétiiriilmemekten dogan sika-
yetleriniz size hi¢ bir zaman yakistiramayacagimiz bir
kusurdur. Bunu derhal tashih etmeniz lazimdir.

3. Hakiki Koy Enstitiisii talebesi karakterini taki-
narak c¢alismalara devam ettiginiz takdirde Miifettis
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Bayram Karatan'a bildirilen programda tespit edilen
sekilde seyahat ve tetkiklere cikarilacaksiniz. Bu emre
aykir1 hareket edenler derhal Cittelere geri gonderilerek
inzibat meclisine verilecek ve cezaya carptirilacaktir.

4. Dilekgenizde (bizim burada Enstitii talebesine asi1-
lamak istediginiz gayelerimizi atip yegane diisiincesi bizi
calistirmak ve bedeni kiymetimizden istifade etmektir)
soOzii sizin hayatiniza asla uymayan ve Eskisehir’de iken
yaptiginiz giizel isleri farkinda olmadan size inkar et-
tiren sakat, ¢iiriikk ve tahmine gore ruhu sizin ruhunuz-
dan ayr birisinin asiladig1 bir fikirdir. Sizin tek silahi-
niz ve yegane giiveneceginiz meziyetiniz ¢alismak ola-
caktir. Eskisehir'deki binalar1 kimler yapti? Siz ve sizin
gibi arkadaslariniz degil mi? Bu iftihar edilecek bir is
degil mi? Sizin gibi calisamayan tenbel ruhlulardir ki
isten korkar ve kacarlar. Boylelerinin so6zlerine asla
kanmamalismiz. Size c¢alismadan sikdyet etmeyi kim
ogrettneye kalkarsa onun suratina camur firlatir gibi
tembelligini ¢arpmalismiz. Sizden memleket boyle bir
karakter beklemektedir. Biz sizi boyle biliyoruz.

5. Dilekgenizdeki sozlerin bir kismini sizlere hig
yakistiramadigim icin dilekgeyi resmi muameleye koy-
madim. Temiz, saf hayatimzin en ufak sekilde de olsa
kirlenmesini uygun bulmadim. Hepinizin adlarimin ya-
zil1 bu dilekgeyi hususi bir mektup gibi kendi evrakim
arasinda saklayacagim. Direktoriiniize bile gostermek
niyetinde degilim. Onun igin size su hususi mektubumla
cevap veriyorumn. Her birinizle Enstitiide veya hayatta
goriisecegim ve bu mektupla yazdiklarimin dogru olup
olmadiklarin1 soracagim. Bilgi ve tecriibeleriniz ¢ogal-
dikg¢a benim dediklerimin ne demek olduklarini anlhya-
caginiza eminim. Miifettis Bayram Karatan ve Akpinar
Enstitiisii Miidiirii ne derse ona gore hareket ederek
okulunuza donerken yiiziiniiziin akiyla donmenizi diler.
gozlerinizi GperimPosaulslasssivi - https:/rantey.org
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Ankara, 2.10.1940

Kardesim,'

Milli biiyiik davalardan biri haline gelen ve genis
capta bir is olmaya basliyan Koy Enstitiilerindeki ¢alis-
malarinizi yakindan gormek iizre firsat ¢iktikca miies-
seseleri ziyaret ediyorum. Miisahedelerimden bir kismi-
m sizlere resmi yollarla ifade veya hallettirmek miim-
kiin olabiliyor. Fakat bazi mes’eleler heniiz resmiyet
gercevesi icine girecek sekle gelmemis bulunmaktadir.
Bunlan arkadasca konusmak suretile istikametlendir-
mek, bu miimkiin olmayan hallerde ve zamanlarda da
yazisma yoliyle basarmak gerektir:

1. Ikincitesrin (kasim) ayinda alinacak yeni talebe
kadrosunu bildirdik. Iki ay sonra Kéy Enstitiilerinin
mevcudu 6000 cocuk olacaktir. Bazi1 miiesseseler heniiz
kurulus devrinde olduklarn igin yeni kadroyu sigdirabil-
mek maksadile tesisat ve insaat bakimindan ¢ok siki
¢alismak mecburiyetindedirler. Bu gibi yerlerde ¢alisan
arkadaslar ellerindeki biitiin kuvvetleri, icap ediyorsa
haricten yardimci elemanlar da tedarik etmek suretile
bu gayenin vaktinde tahakkuku icin geceli giindiizlii
¢alistirmalidirlar. Fakat bu calisma; Enstitiideki hayat-
tan bezginlik getirecek ifrat dereceye vardirilmamal,
her giiniin sevilerek, heyecanlanarak hakkindan gelinen
is itiyad1 olmalidir.

2. Miidiirler, 6gretmen, egitmen ve talebe mesaisin-
den azami derecede ve fevkalade bir sekilde istifade ede-
bilmek igin yapilacak isleri isboliimii dahilinde iyi ter-
tiplemeli, biitiin arkadaslara, kendilerinden beklenen is-
lerin hududunu, istenen fedakarlhigin sebeplerini anlat-
mali, onlara iyi ve insanca muamele etmeli, ¢alismanin

(1) Biitiin Koy Enstitiisii miidiirlerine yazilmistir.
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ve tatilin tadimi duyurmalidirlar. Elinizdeki elemani
¢ok calistirin, fakat bu arada onlara iyi bakmayi, on-
larin hayati ihtiyaglarini, eglencesine varincaya kadar
temin etmegi de unutmamalisiniz. Tahsisat mevcut ol-
dugu halde aylardanberi harcirahini (yollugunu) alami-
yan veya bir is i¢in miidiire mektup yazip cevabim bek-
leyen askerdeki Ogretmen cevap alamazsa bu arkadas
sikintida demektir. Ogretmenin bu haliyle hemen ala-
kalanmak lazimdir. Yine meseld evinin samanini, yaka-
caginl yigan Ogretmenin imece gorenegini yasatircasi-
na talebeden yardim gormesi Enstitiideki tesaniidii (da-
yanismay1) arttirir. Ruhen, kalben, fikren birbirine bag-
lanmayan insanlardan biiyiik ve devamli, kendilerine
haz verici hamleler, ¢ok verimli, normalin iistiinde is-
ler beklenemez.

3. Islerin bilhassa ana kisimlari, 6z ve canli taraf-
lan lizerine mesaiyi toplamak sizlerin esas vazifenizi
teskil etmektedir. Klasik sekillerden kurtularak bu mii-
esseselerin biinyelerine uyacak tedbirler bulmaniz 1a-
zimdir. Ambar memurum iyi degil onun icin ambar is-
lerini yiiriitemiyorum, sézii bir mazeret degildir. lyi
memur veya bunu buluncaya kadar bu ise iyi sonuglar
verebilecek careyi bulmalidir. Ziraat 6gretmenlerim iyi
olmadig i¢in su veya bu isi iyi yapamadim miitaleasma
kapilmak dogru olmaz. Yakininizda bu isleri basarabi-
lecek insanlardan istifade etmenin c¢arelerini bulmali-
s1niz.

Yetiskin talebesi olan Enstitiiler bu c¢ocuklardan,
bir¢ok hususlarda, hatta birinci siniflara ders verdir-
mek veya miizakere yaptirmak, bisiklet, motosiklet 6g-
retmek gibi tiirlii faaliyetler igin istifade etme yollar-
n1 arayip bulmalidir.

4, Miiesseselerinizdeki kiz talebe isi, pek ¢ok eme-
ginizi harcamaniz lazimgelen ¢ok ciddi, 6nemli ve bii-
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yiikk bir mes’eledir. Kizlar1 bir tarafa, erkekleri de di-
ger tarafa ayirarak miiesseseyi iki kafes haline getir-
mek asla dogru degildir ve bu ayirmanin bir neticesi
olarak mektuplasan kiz erkek iki talebeden kizi Ens-
titiiden uzaklastirmak tedbiri -cemiyetin kadina kiyan
eski telakkisinin yasatilmasmdan baska bir mahiyet
ve manayl haiz degildir. Kizlar kizliklarini, erkek ¢o-
cuklar da erkekliklerini bilerek miiessesenizin tabii ha-
yat1 icine sokulmalidirlar. Bisiklet, motosiklet kullan-
ma isini, bir musiki aletini ¢almayi, sarki sGylemeyi,
milli oyunlar oynamayi biitiin talebe ayni derecede bil-
melidir. Biitiin giicliiklerine ragmen kiz ve erkekli bir
hayatin her tiirlii isine, eglencesine, zevklerine veya 1s-
tiraplarina iki cins talebe de miistereken sevk olunma-
hdir. Bayag: olan her seyden kaginmak ve korunmak
sartile kiz ve erkek talebeye hayat:i biitiinii ile yasat-
maniz lazimdir.

5. Yeni talebe kadrosuna gore yeni Ogretmen kad-
rosu da verdik. Ogretmen segme isinde biiyiik rolii
sizlerin iizerlerinize almamz gerektir. Siradan veya al-
silmis usullerle bizim secerek gonderecegimiz Ogret-
menler bu ise gelmiyorlar. Onun icin mesai arkadasla-
rimiz1 kendiniz buldugunuz takdirde daha rahat ve ve-
rimli bir yol tutmus olursunuz. Miiessesenizde faideli
olacagina kanaat getirdiginiz arkadaslar1 inha etmeli-
siniz. Bulamadiginiz takdirde de keyfiyeti agik¢a bildi-
riniz.

6. Muavinleri, 6gretmenleri, talebeyi idare etmek
hususunda zekdmzin biitiin inceliklerini isletmenizi rica
edecegim. Falanca talebe bu isi sizin onunuzdan daha
iyi yapar, gibi bir ciimleyi 6gretmenlere agikca ve gu-
rurla soylemek insanlar1 idare etme usullerinin hepsine
aykinn bir telakkidir. En kiigiik bir emegin dahi ma-
nevi miikafatini bekliyen insanoglunun bu istegini tat-
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min etmek kadirsinashgini kimseden esirgememek co-
mertligi ile g¢ok iyi neticeler almak miimkiindiir. Tale-
beyi her ne sebeple olursa olsun simartmanin ¢ok tehli-
keli bir oyun oldugunu ve giiniin birinde iginden c¢ikil-
maz bir dert olarak mutlaka karsiniza dikildigini dai-
ma hatirimzda tutmalisiniz.

7. Kadin 6gretmenleri iyi idare ederek bu ise adap-
te etmek igin bircok fedakarliklar1 géze almak ister.
Bu arkadaslarin tek giivendikleri sizlerin sahsiyetiniz,
otoriteniz, onlara kars1 babaca hareket edebilmenizdir.
Kendi kizlarimzi terbiye eder gibi onlan1 yetistirmenizi
ve miiesseselere maletmenizi bekliyoruz.

8. Sizlere kanunlarla verilmis olan seladhiyetlerden
(yetkilerden) baska bircok idari seldhiyet ve imkéanlar
da verilmis bulunmaktadir. Bunlarin hepsinden mak-
sat; cemiyete, vefakar, yeni, diri, ¢aliskan, diiriist, ce-
sur, becerikli, mesakkate tahammiil edebilen, miiskiil
ne olursa olsun onu yenebilen, tuttugunu koparan, sos-
yal hayatin her safhasina niifuz edebilen, hayat sartla-
rim degistirebilen, topraga bagl, koklii, hayattan zevk
alan, yasamaya doymayan, insanlar1 ve hayati1 seven,
oliimii tamimiyan vatandaslar yetistirmeniz icindir.

Kendinizi isinize, ailenizi ve bazi vazifelerinizi unu-
turcasina vakfettiginizi bildigim miiessesenizin her tiir-
lii faaliyetini bu gayelere hizmet edecek sekilde istika-
metlendirebilmelisiniz.

Gozlerinizi ¢ok ¢ok Operim.
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Ankara, 25.2.1941

Kardesim,'

Sizin Enstitiideki son hadiseler hakkinda hiikiim
vermeye yetecek kadar malumat aldim. Bunlan miisa-
hedelerime, tecriibelerimi ekleyerek diger Enstitiiler-
deki arkadaslarin durumlariyla da mukayese yaparak
en onemli hususlan size bildiriyorum :

1. Hadiseleri ¢ikarma, tahrik etme ve koriikliyerek
sigirme, bu suretle yoktan meseleler yaratma hususun-
da bilerek veya bilmiyerek senin roliin biiyiik ve men-
fidir. Bu da sundan ileri geliyor: a) Insanlara ki-
yasiya saldiriyorsun, b) Kendine ait isleri dogru diiriist
yapmadan baskalarinin islerine o isleri alt iist edecek
kadar ¢ok karisiyorsun, c) Muavinligi ilgilendiren isle-
rin ¢ogu idare ile 6gretmenler ve talebe arasinda ahenk
tesisini istihdaf eden (amaglayan) isler iken .sen bu-
nun farkinda olmasan gerek ki, aksini yaparak ahenk-
sizliklere sebebiyet veriyorsun. Idare islerine yeni ati-
lan tecriibesiz bir meslektas oldugun icin bu hususlar
behemehal ve hemen tashih etmelisin.

2. Sahsi ve muaseret adab ile ilgili islerde de bii-
yiik dikkatsizliklerin vardir. Salis kim olursa olsun
miiessese icinde o miiesseseyi temsil eden bir insan
sifat1 ile kimseye hakaret edemezsin. Boyle bir kusurun
sikintilar1 yalniz senin iizerine sigramakla kalmaz, mii-
esseseyi de kirletir. Kayake ile vukua getirdigin hadise
miiessesenin tarihine mal olacaktir. Miinevver ve kiil-
tirlii insanlar boyle mi hareket ederler? Hele miiesse-
seye senden kat kat fazla hizmet eden birini alay mev-
zuu yapmana, onu uluorta sdylemekte eza duymayisina,
baska Enstitiilerin tedrisat durumlar1 hakkinda tama-

(1) Bir Koy Enstitiisii miidiir yardimcisina yazilmigstir.
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men yanlis ve uydurma hiikiimler vermene ¢ok iiziil-
diim. Bir insan boyle hareket etmekle ne kazanir?

E..... Egitmen Kursu hakkinda rapor yazan, Trak-
ya'daki miiessesede galisanlar: lekeliyen ...... 'In sozlerine
inanalim mai?

Frenleri takarak temkinli insan olmaya caligmali-
sin.

3. Biitiin bunlara karsi icinden soyle bir sual ge-
gecektir. Oyle ise beni bu miiesseselerde nigin tutuyor-
sunuz? Bunun cevabi: Biz elimizden gelen gayretle ve
azami tahamiille, sizin gibi toy arkadaslarin akittiklar:
zehirleri yuta yuta eleman yetistirmeye galisiyoruz. Is
son haddine gelinceye kadar bekleriz. Fakat siz soOyle-
nenleri hiisntiniyetle kabul etmezseniz, son hadiseler-
de oldugu gibi yanhs ve faydasiz ve hatta zararl ola-
cak islerde 1srara kalkarsaniz o zaman da katiyen yal-
varmayiz ve sizi tutmak istesek bile tutamayiz.

Talebe ve Ogretmenlere azami derecede insani mu-
amele yaparak, pedagojik reform zannettigin faaliyet-
lerden evvel giinliik ve normal isleri basararak calisma-
m ve muvaffak olmani dilerim.

Miisait sartlar hazirlanmadikg¢a, insanlar candan
kazanilmadik¢a, insanlara karsi muhabbet ve samimi-
yetle hareket edilmedikce degil reform, giinlitk basit
ve miitevazi isler bile yiiriitiillemez.

Gozlerini Operim.
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2.4.1941

Kardesim,

1. Enstitiiniiziin en miithim ihtiyaglarimizi normal
bir sekilde karsilayacak bazi islerin siiratle yapilma-
larina dair bugiin resmi bir emir gonderiyoruz. Bu
emirde yazili su deposu, umumi helalar ve yiiz yikama
yerleri, 14g1m cukuru, mutfak gibi esasli bina ve tesis-
leri cok acele ikmal etmeniz lazimdir. Bu gibi zaruri,
onemli isleri ikmal etmedikce tedrisati ve terbiye is-
lerini normal olarak yiiriitmeye imkan yoktur. Onun
icin herseye tercihan ve yapilacak masraflarda ufak
tefek fiyat farklarina bakilmaksizin bu isleri bitirme-
lisiniz. Icab ederse biitiin talebe ve 6gretmen arkadas-
lan ise istirak ettirmeli, haricten adam da tutmali, ana
meseleleri halletmelisiniz.

2. Insaatg1 6gretmenler maaslarimin azligini baha-
ne ederek diger enstitiilerdeki arkadaslar1 gibi ise sa-
rilmiyorlarmis. Onlar igin de bir gizli emir yazdik. Ken-
dilerini teker teker cagirir, bu emri okur meseleyi
anlatirsin. Biz onlan zorla tutmuyoruz. Islerine gelmi-
yorsa haricte is bulsunlar, calissinlar. Biz de onlarin
yerlerine bagkalarini buluruz. Kanuni bir durumu bizim
degistiremiyecegimizi ¢oktan idrak etmeleri lazimdi. Ca-
hismak sartiyla bizim onlara maastan gayn iicret ver-
digimiz zamanlar da oldu. Bdyle sabotaj yaparlarsa
asla himaye etmek yolunu tutmayiz. Mektubumun bu
satirlarini da kendilerine aynen oku. Akillarini baslarina
toplayarak, kendilerini yetistirip bu hale getiren mille-
te calismak suretiyle borglarin1 6deme yolunu tutsun-
lar.

3. Enstitiilerin kurulus devirlerinde biitiin arkadas-

(1) Bir Koy Enstitiisii Miidiiriine yazilmigtir.
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larin basta siz olmak iizre ¢ok siki ve isleri planliya-
rak calismamz lazimdir. Sizin ayn bir vazifeniz daha
vardir. O da idarenize verilen elemanlarn1 i¢ten bir ar-
zu ile ve ibadet edercesine calismaya sevk etmektir. Bu
emir vermekle olmaz. Insanlan i¢ alemlerinden yakala-
mak ve mukaddes (kutsal) bilinen gayeye dogru siiriik-
lemek lazimdir. Enstitii Miidiirleri bu bakimdan c¢ok
faydali olmalidirlar. Miiessese ar1 kovani gibi islemeli
ve balim yapabilmeli!

Kardesim,

Mektubunu aldim, sonuna kadar okudum. Y...... da
dinledim. Enstitiiyii géren Miifettis H. O.’iin intibalarimi
da 6grendim. Simdi diger ilgililerin sikayetlerini de bi-
len bir insan sifatiyla sana bugiin yazilmas: lazim gelen
en miihim noktalar1 yaziyorum:

1. Koy Enstitiilerinin kurulus devirlerinde yer yer
bazi gicirtilar ¢gikmas: mukadderdir. Iyiyi ne kadar ta-
bii karsiliyorsak, biitiin tedbirleri aldiktan sonra ¢ikan
menfi veya kotii hadiseleri de o kadar tabii gormemiz
lazimdir kanaatindayim.

2. Bu isi, bu zihniyetle incelemeye ve size soylen-
mesi gereken fikirleri tespit etmeye calisacagim.

Yapilan igler azimsanacak bir halde degildir. Bun-
larin meydana gelmelerinde karinca kaderince hepini-
zin hisseniz vardir. Fakat is miiessesenin manevi cep-

(1) Bundan 6nceki mektubun gonderildigi K6y Enstitiisii Mii-
diiriine yazilmistir.
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hesini kurmaya gelince yapilan hatalar da inkar edi-
lemiyecek sekildedir. Meseld talebenin maddi ihtiyag-
larinin en miihimleri temin edilmeden —elbise, banyo,
camasir gibi— sizlerin pedagojik dediginiz hareketleri
on plana almak, zorla da olsa onlar1 tatbike g¢alismak
asla gidilecek yol degildir. Reform mutlaka tedrisi sa-
hada olmaz, baska sahalarda da reforma muhtag¢ bircok
mevzular vardir. Onlarin yapilmalar1 zaruret seklinde
ise bunlar1 yapmalidir.

3. Sizin ayagimiza kadar kalkip geldim. Sagdan sol-
dan sizleri sOyletmek igin birgok sondajlar yaptim. Mii-
him olmasi lazim gelen hig¢ bir meseleyi sdylemediniz.
Bunlar size mecghuldii dersek goriilmedikleri i¢in dog-
ru degildir;, malim hadiseler ise bana orada sdylen-
memis olmalar hatadir.

4. Maarif miidiirii veya miifettis kim olursa olsun
Vekaleti temsil eden insanlar sifatiyla onlara karsi, (ifa-
de veremem, yapamam, kabul edemem, istifa ederim)
gibi sozler sdylemek yalniz cocukga sayilacak seyler de-
gildir, o tarz hareketin, nezaket, arkadaslik hukuku,
amire itaat, isbirligi gibi insani kiymetleri ilgilendiren
taraflar1 vardir ki, onlarin yikilis1 cocukluk veya hata
kelimeleriyle ifade edilemez. Hele baskalarina ait mek-
tuplar1 agmak gibi usullere basvurmak c¢ok karanlik
islerdir.

Hatay1 anliyarak veya ikaz edildigi zaman idrak
ederek tashihi cihetine gitmek biiyiikk ve saygiya de-
ger bir meziyettir. Biz, sizlerden ve yetistireceginiz ta-
lebeden bunlan bekliyoruz.

5. Seni bazi hatalara sevkeden en miihim amilin is
arkadasi olarak sectigin ....... olduguna tamamen kanaat
getirmis bulunuyorum. Bu ¢ocuk birgcok iyi hallerini
ve meziyetlerini frensizligi yliziinden tashih etmeye mec-
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bur bir arkadastir. Hele konusma tarzini, aceleciligini,
uluorta hiikiim verislerini tamamen diizeltmelidir. Bun-
lar fren takilmadan isletilecek makinalar degildir. Eger
bunu yapamiyacak olursa her giin bir kazaya ugramasi
mukadderdir.

6. Hatirlarsaniz bu ise girisirken size ¢ok miihim
bir teklif yaparak iki siktan birini tercih etmekte ser-
bestsiniz demistim. Bu sozii séylerken ve siz kararimzi
verdikten sonra da isi ¢ok diisiinerek ben de kararimi
verdim. Eger muvaffak olamazsaniz ve bu muvaffa-
kiyetsizlik en kiigiik ve ehemmiyetsiz birtakim hadiseler
yiiziinden olursa onun cevabi (istifa ederim) degildir.
Onun igin simdi meseleleri bir hiilasa edelim:

a) Pedagojik miifrit hareketlerden 6nce miiessese-
nin giinliik hayati ile ilgili isleri normal bir sekilde yii-
riitmek lazimdir.

b) Idare isini iizerine almis olan insanlar ister mii-
diir ister muavin olsunlar, onlarin ¢ok sabirly, temkinli,
sogukkanli olmalar elzemdir.

c) Resmi isleri resmiyetin icablarina gore sahsiya-
ta dokmiyerek ve kime karsi olursa jest yapmaya gi-
rismiyerek karsilamak gerekir.

d) Miiessesenin mesul amiri miidiirdiir, kendi ken-
dine selahiyetler icat ederek onu baska birinin temsile
kalkis1 cok gayri tabii bir harekettir.

Temas ettigimm noktalar1 gozoniinde tutarak calis-
mamnizi rica eder, muvaffakiyetler diler, gozlerinizi 6pe-
rim.
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9.4.1941

Kardesim Nejat,'

Hayrullah Ors'un telgrafini, sizin de Hiisnii ile bir-
likte Ferid'e yazdiginiz mektubu okudum. Bu giin Ve-
kille goriistiikten sonra varilan netice sudur:

Sizin enstitiiniin talebesi ile en miihim esyasini An-
kara civarinda bir kdyde yeni agilacak bir K6y Ensti-
tiisiine nakletmeye karar verdik. Resmi emrini de sim-
di yaziyoruz. Bu koyde simdilik ii¢ dersaneli bir okul
binas1 vardir. igecek, kullamlacak suyu boldur. Arazi
sulak yerlerdedir. Cadirlar1 kuracagiz. Mevcut binaya
ilk hamlede baraka seklinde birseyler ilave ederek ora-
da yerlesmeye ve yeni binalar yapmaya calisacagiz. Kay,
Kayseri yolu iizerinde ve tren hatti iistiindedir. Lalahan
istasyonu ile Kiiciikyozgat arasinda (Hasanoglan) adl
bir kdy. Simdi senin yapacagin is:

1. Resmi emri alir almaz bir 6gretmenin baskanli-
ginda iigiincii simif gocuklarn ile ¢adirlar1 hemen yola
¢ikarirsin.

2. Ondan sonra talebenin yemek ve yatak ihtiyaci ile
ilgili esyamn en miihimlerini yola gikarirsin. Ve ikinci
sinifi1 sevkedersin.

3. Kepirtepe’de artezyen faaliyetlerine son hadde
kadar devam edilecek. O ise de hemen baslatirsin. Bir
ogretmen liizumu kadar memur ve miistahdeminle bir-
likte bu ise nezaret edecektir.

4. Esasen talebenin hepsini birden bosaltarak mii-
esseseyi tamamen terk etmek son emir alimincaya ka-
dar dogru degildir. Ciinkii ahvale gore Kepirtepe’deki
miiessese normal faaliyetine de devam edebilir. Binaen-

(1) Kepirtepe Koy Enstitiisii Miidiirii Sayin Nejat Idil. Savas
nedeniyle Trakya'min bosaltilmas:1 iizerine alinan oOnlem.
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aleyh hemen biitiin faaliyeti durdurarak kapilarnn ka-
pamamaldir.

5. Sen bu sekillere gore islerini tanzim edersin. Bir
kisim Ogretmen ve memurlar1 ona gore gereken islere
memur edersin. Insallah emekleriniz bosa gitmez. Bu
isler icin fevkalade tahsisattan tel Oodemesi ile besbin
lira da gonderdik. Ankara’daki masraflar igin sarfiyat
oradan yapilabilir.

Cok ¢ok gozlerinizi Operim. Arkadaslarin hepsine
selamlar, sevgiler.

25.6.1941

Kardesim Nejat (Idil),

Mektubunu aldim. Oradaki islerin yiiriitiilmeleri,
binbir emekle kurulmus olan miiessesenin kapanma-
mas! bakimindan senin iizerine yiiklenen agirhga feda-
karhkla mukavemet edisine bilhassa tesekkiir ederim.
Ahval normallesince ¢ocuklar da tekrar eski yurtlarina
kavusacaklardir. Mektubunda yazdigin islerden yapilan-
lar1, uygun olanlan yaptik. Ogretmen de istegin
iizerine sana verdik .Fakat bir noktayr hatirlatayim.
Bilhassa bu ¢ocugu cok gayri tabii buldum. Bunun iize-
rinde dikkatle durmak ister. Bunda o kadar tuhaf bir
hal var ki insan hayretler icinde kaliyor. Soyleneni din-
ler goriiniiyor, fakat ne dinliyor, ne de anliyor. Yapti-
g1 isi karalama ve ezbere yapiyor. Aldkasizlik miithis.

Artezyen isi hakkinda verdigin iimitli maliimat bizi
hayli sevindirdi. Insan bulunca bunar kabilinden sen
de birini bulmadan ikinciye géz koymussun. Fena bir
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ihtiras degil. Ingallah iki kuyuya kavusursun. Bizim di-
legimiz ne yaparsan yap su suyu c¢ikartmandir.

Buradaki talebe ve Ogretmenlerin iyidir. Bu -aksam
tekrar onlara gidiyorum. Her bakimdan onlar1 takviye
etmeye c¢alisiyoruz. Simdiye kadar g¢ok giizel isler yap-
tilar. Ve daha da yapacaklar.

Oradaki mesaine tekrar tesekkiir eder, ¢cok ¢ok goz-
lerini Oper, basarilar dilerim.

9.7.1941

Hardesim Nejat (1dil),

Artezyen isini bildiren tel'’e ¢ok sevindik. Tebrik
ederim. Tabiatla carpisa ¢arpisa ondan bir nimet kopa-
rabilmek hakiki kahramanhktir. Bu ise emek verenle-
rin hepsine ¢ok cok tesekkiirler.

Islerin ayrilmaya ne zaman miisait olacaksa bana
mektupla bildir. Seni Ankara'ya ¢agiralim da Kepirtepe
Enstitiisii isini bir konusalim.

Naci'yi istegin lizere gonderiyoruz.

Cok ¢ok gozlerini Gperim.

4.8.1941

Kardesim,’!
Son iki ay icinde sekiz Koy Enstitiisiiniin ¢alisma
tarzim1 yakindan gordiim. Diger Enstitiilerin calismala-

(1) Biitiin KOy Enstitiisii miidiirlerine yazilmistir.
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rim1 da mubhtelif vasitalarla ve vesilelerle 6grenmege ca-
hstim. Simdi size resmen yazilmasinm1 uygun bulmadi-
gim bazi hususlar1 hususi sekilde bildirerek tashihi ge-
reken noktalar iizerine dikkatinizi cekmek istiyorum :

1. Baz1 Enstitii Miidiirleri, miiteaddit muavinleri,
idare memurlari, Ogretmenleri, nobetci talebeleri ve
yardimci diger unsurlar bulundugu halde biitiin igleri
en kiiciik teferruata varincaya kadar tamamen sahis-
larinda toplamiglardir. Bu idare tarz1 ¢cok sakat, kok-
siiz, gliniin birinde ¢6kmege mahkdm bir tarzdir. Biitiin
elemani suursuz, diisiincesiz, zekalarin1 kullanmadan ha-
reket eden kukla insanlar haline getiren idare sekli bu-
dur. Bu tarzdan her seyden once kendi kendilerine ha-
reket edebilecek ve kdylerde gorecekleri islerin etrafina
bircok insanlar1 toplayacak olan talebe ¢ok zarar go-
riir. En kisa bir zaman iginde her tiirlii elemana hakiki
rollerini ve mes’uliyetlerini vererek miiesseseyi tek ve
teror yaratan otoritenin idaresinden kurtarmaniz la-
zimdir.

2. Enstitiilerini tek baglarina idare etme yolu gibi
sakat yol tutan arkadaslar, maalesef ve bu idare sek-
linin bir icabi olarak talebe, 6gretmen ve memurlardan
hafiye kullanmak gibi feci bir dalalete de (dogru yol-
dan sapmaya) diismiis bulunmaktadirlar. Er veya gec
kendiliginden patlak verecek olan bu usul en ¢ok Mii-
diirleri, miigkiil, isinden c¢ikilmaz, yiiz kizartica bir du-
ruma diigiiriir. Onun i¢in bu tarz hareketlere mutlaka
son verilmesini miiessesenin ve sizin seldmetiniz igin
onemle hatirlatirim.

3. Baz1 Enstitiilerde Vekillikten gonderilen, ogret-
men ve talebeyi dogrudan dogruya ilgilendiren resmi
emirlerden bir kisminin ilgililere vaktinde teblig edil-
miyerek saklandigini anladim. Bu hareket kasten yapi-
hiyorsa biiyiik bir ciiriim igleniyor demektir. Iste kast
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yoksa ihmal var demektir. Sebep ne olursa olsun Koy
Enstitiilerinde yer bulmasini asla istemedigimiz bu gibi
hususat iizerinde ¢ok hassas olmanizi dilerim.

4. Bir kisim Enstitii Miidiirleri resmen istenilen ve
15 giinde bir gonderilmesi icap eden raporlar1 gonder-
meyi ihmal etmektedirler. Bu raporlarin liizum ve fay-
dalarn hakkinda izahat vermeyi zait (gereksiz) bulu-
yorum. Vaktinde raporunu gdondermemis olan bir Ens-
titli Miidiirii giiniin birinde ¢ok miisgiil bir durumla
karsilasacak olursa bu giinahin miisebbibi olarak ken-
disini bulmalhdir. Onun igin her tiirlii resmi taleplere
zamaninda cevap vermeyi itiyat haline sokmanizi rica
ederim.

5. Ziraat islerine miisait genis arazisi bulunan Ens-
titiilerde bu araziyi siir'atle isleyerek istihsalati (iireti-
mi) cogaltmak en sarih (belirli) ve kat’i hedeflerden
biridir. Bu maksatla hareket edildigi takdirde talebenin
hakiki tatbikat gorecegi asikardir. Onun icin kiigiik kii-
¢iikk toprak pargalarim1 veya sebze tarlalarim1 oyuncak
mesguliyetler kabilinden isliyerek vakit gegirmek ve
sebep olarak da kiiltiir derslerinin eksilecegini ileri siir-
mek makul bir mazeret teskil edemez. islerin icaplari-
na gore bazen biitiin talebeyi ve giinlerce, islenecek tar-
lalara sokmak, onlara her tiirlii ziraat islerini vaktinde
yaptirmak zarureti vardir. Koylii icabina gore giin dog-
madan isbas1 yaparak biitiin kuvvetleriyle ise saldirnr
ve isi zamaninda bitirerek iyi netice almaya muvaffak
olur. Koy Enstitiilerinde bu ana kanunlarin aynen yer
bulmalar1 lazimdir. Her tiirlii ziraat islerinde muvaf-
fakiyetin sarti, o isleri vaktini gegirmeksizin tam za-
maninda, kivaminda, tavinda iken basarmaktir.

6. Enstitiilerin cogunda memleketlerine izinli giden
talebenin, sitmanin en salgin devrinde birakildiklan igin
koylerinden sitmaya yakalanarak ve kilo kaybederek
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hasta hasta miiesseseye dondiiklerini gordiim. Enstitii
Miidiirlerinin bu mesele iizerinde ehemmiyetle durma-
lan ve saghk bakimindan gelismis bulunan talebelerini
ya koylerde hastaliklarin azgin olmadiklar1 bir zaman-
da silaya gondermeleri veya gonderirken, koylerde bu-
lunduklan zaman alacaklan tedbirler iizerinde onlan
tenvir ederek (aydinlatarak) kinin, aspirin gibi ilaglar
da yanlarina vererek techiz etmeleri lazimdir.

Agir hastaliklar, 6nemli kazalar veya o6liim gibi sag-
hk vukuatini en siir'atli vasitalarla aldkadar makamla-
ra bildirmek gerektir.

7. Baz1 Enstitiiler yeniden insa edilmekte oldukla-
r1 icin talebe ve Ogretmenler en miiskiil hayat sartlari-
na katlanarak ve bircok fedakarliklar1 goze alarak ca-
hsmaktadirlar. Bina durumlar nisbeten iyi olan Ensti-
tillerde de yeni binalarin yapilmalar1 dolayisiyle insaat
isleri devam etmektedir. Yaz aylarina rastlayan insaat,
ziraat, su getirme, hayvan bakma, ekilen mahsulii ye-
tistirme ve toplama isleri talebe ve Ogretmenlere agir
yiikler tahmil etmektedir (yiiklemektedir). Onun igin
Koy Enstitiilerinde ¢calisma kadar bos zamanlan iyi ve
eglenceli gecirme meselesi de miihimdir. Bu bakimdan
her Enstitiiniin birgcok firsat ve vesilelerle sik sik eglen-
celer tertip etmesi ve bunlarin setaretle (senlikle) gec-
melerine yarayan vasitalar1 demirbas esya meyaninda
hazir bulundurmasi zaruridir. Bu bakimdan her Ensti-
tiide basta radyo olmak iizere gramafon, mandolin, agiz
armonigi, akordiyon, davul, zurna. kaval gibi miizik alet-
lerinin bulunmalar1 sarttir. Bunlarin miibayaalar: ve te-
dariki icin hicbir sey esirgenmemelidir. Cabuk bozu-
lan aletlerin veniden tedarikleri miigkiil oldufu igin.
bu gibi aletleri iki, ii¢ hatta dort tane bulundurmak
yolu tutulmahdir. Kaval, agiz armonigi gibi ucuz. teda-
riki miimkiin ve ¢ocuklarin kendi kendilerine kaldiklar
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zaman da ¢almayi Ogrenebilecekleri aletler ¢ok miktar-
da alinmali ve talebeye serbestce dagitilmahdir. Her
tiirlii miizik faaliyeti miiessesenin her tarafinda serbest
olmalidir. Nobetci talebe gruplan islerini bitirince ve-
ya bir isten serbest kalan talebe kiimeleri, miinferit co-
cuklar Enstitiiniin binalarinin iginde, disinda, tarla ke-
narlarinda, bahgelerde, ahirlarda, yollarda gelip gitme-
lerde bir miizik aleti ¢calmakta veya teganni etmekte ta-
mamen serbest birakilmalidir.

8. Gordiigiimm miiesseselerde eglenmek maksadiyle
talebe ve Ogretmenler toplantis1 yapildig1 zaman klasik
okullarda oldugu gibi bir miisamere program tertibine
girisilmekte ve bunun miitenevvi (gesitli) mevzularla
siislenmesine calisilmaktadir. Bu tarz eglenceler Once-
den ¢ok hazirlik isteyen, kiilfetli, cok emek sarfedilerek
az netice alman ve bir¢ok unsurlari sunilikten kurtula-
mayan, ¢ok defa talebe ve Ogretmeni miiskiil duruma
diisiiren eglencelerdir. Yilda bir iki defayr gecmemek
iizere boyle hazirhk icap ettirici miisamereler tertibine
girisilebilir. Fakat KOy Enstitiilerinin hakiki eglentile-
ri firsatlara ve ihtiyaglara gore onceden hi¢ bir hazr-
hig1 icap ettirmeyen, toplantilar esnasinda talebe ve 6g-
retmenlerin yaratici kabiliyetlerine gore mevzular1 mey.
dana cikarilabilen eglentiler olmalidir. Bunlara toplan-
tiya dahil miidiir, muavin, 6gretmen, talebe ve koyliiler,
hiilasa hazir bulunanlardan her sahis istirak edebilme-
lidir. Rolleri bes on kisiye inhisar eden, seyircisi bunun
bes on misli fazla olan eglentiler Koy Enstitiilerine asta
mal edilmemelidirler. Milli oyunlar, halk tiirkiileri, ta-
lebe ve egitmenlerin bildikleri temsiller ve masallar,
giiresler, giildiiriicii parcalar, tekerlemeler, halk darbi
meselleri (atasozleri), taklitler, mevzularimn koy haya-
tindan alan konusmalar bu miiesseselerde yapilacak eg-
lentilerin belli bashh unsurlar1 olmalidir. Kitaplardan
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alinan ve manasi, esprisi kavranilmadan oynanan tem-
siller buralarda ¢ok siritmmakta, karikatiir vaziyetine
diismektedir. Onun icin mevzu segerken c¢ok dikkatli
hareket etmek, ¢ocuklarin en ¢ok hoslandiklar1 seyleri
tercihan programa sokmak yolu tutulmalidir.

Eglentiler o hale getirilmelidir ki hazir bulunan-
lardan herkes bir rol sahibi olarak kendiliginden eglen-
tiye katilmalidir.

9. Baz1 Enstitiilerde temizlik islerine karsi1 yapilma-
s1 gereken miicadele yapilmadig: igin tahtakurusu, pire
gibi hasaratin mevcudiyetini ve talebeden bazilarinin
ayaklarinin, kulaklarinin, dislerinin ve ellerinin, viicut-
larinin kirli oldugunu gordiim. Koy Enstitiisii talebe ve
ogretmenlerinin miisterek bir savasla Enstitiiyii tahta-
kurusu veya pire baskinindan kurtaramamalar1 hazin
bir seydir. Icap ederse her tiirlii faaliyeti bu noktaya
teksif ederek miiesseseyi temizlemek mutlaka lazimdir.
Ve boyle yapan Enstitiiler bu beldlardan kurtulmuslar-
dir. Talebenin sik sik yikanmasi ve viicutlarini temiz
tutmalar1 meselesine gelince, bu ugurda da onlarda iti-
yatlar tesekkiil edinceye kadar gok emek harcamak la-
zimdar.

Elbiseleri yirtilmis veya diigmeleri kopmus talebe-
nin derhal sokiiklerini dikip yamamalarn ve eksik diig-
melerini dikmeleri temin olunmalidir. Bilhassa idare
islerini iizerlerine almis olan arkadaslarin bu mes’ele-
lerde ¢ok titiz davranmalar icap etmektedir.

10. Baz1 Enstitiilerde har¢hga muhtag talebeye sim-
diye kadar hig harghk verilmedigi goriilmiistiir. Talebe-
yi ihmalden baska bir sey ifade etmiyen bu halin de-
vamm takdirinde Enstitii idarelerinin ¢ok korkulacak
neticelerle karsilasmalari mutlaktir. Onun igin hadise-
leri vuku bulmadan evvel onlemek tedbirleri alinmali-
dir.
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Ailesiyle ihmali yiiziinden mektuplasamayan veya
ailesinden uzun zaman mektup alamadig i¢in bunalan
talebenin derdine ortak olmak, care bulmak Enstitii
ogretmen ve idare memurlarinin vazifeleridir.

Kiz talebesi bulunan Enstitiilerde basta kizlarin
yatakhaneleri olmak iizere biitiin yatakhanelerin derli
toplu, temiz ve esyas1 muntazam bir halde bulunmasi
en kolay ve tabii islerden biridir. Miisahedeler yer yer
bunun heniiz temin edilemedigini gostermektedir. Bu
hale derhal son vermelidir. Idare islerinde galisan ar-
kadaslarin bu bakimdan sik sik miiessesenin her tara-
fim1 kontrol etmeleri, bu isler diizgiin bir sekilde yapil-
madikca talebeyi derse ve ise sevk etmemeleri gerektir.

11. Lambalar ,siipriintii kaplari, su kaplar, ibrik-
ler, her zaman kullanilan ve ortada bulunmasi zaruri
olan aletler igin en miinasip mahallerde ayr ayn yerler
tespiti, hazirlanmasi1 ldzimdir. Lamba asilacak yerlere
muntazam ve zarif goriinecek gengelli askihklar takil-
mas1 ve bunlarin tavana gelen kisimlarinin bir daire
seklinde boyanmasi veya sa¢ kaplanmasi ¢ok giizel ve
faydali olur. Yatakhanelerde talebenin esyasini asmaya
mahsus basit, giizel ve ucuz askiliklar temin edilmeli
ve esya mutlaka bunlara diizgiin bir sekilde astirilma-
hdir. Yastik ve yatak altlarina her tiirlii esyayr koymak
yasak edilmelidir. Camasir, mendil ve gorap gibi esya-
dan kirlenenler igin her talebeye mahsus bir torba, bun-
lardan yikanan ve iitiilenen esyay1 saklamaya mahsus
raflar, dolaplar, bu miimkiin olmiyan hallerde temiz
ve muntazam bohgalar temin edilmelidir.

Kolay ve cabuk cigek yetisen yerlerde binalarin met-
halleri (girisleri), yemékhaneler, icinde yatilmiyan, her
tiirlii oturma binalarinin pencere icleri saksi ¢icekleriyle
siislenmelidir. Talebeyi bu gigekleri yetistirmeye ve bak-
maya alistirmalidir.
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Miinasip kapilarin onlerini ve g¢ardagi bulunan bi-
nalarin sundurma kisimlari, asma yetisen yerlerde asma
gubugu dikilerek siislenmelidir. Bu miimkiin olmiyan
yerlerde de en miinasip agaglar dikilmelidir.

12. Baz1 Enstitiilerde vukua gelen ve ilgilileri ¢ok
miiskiil bir duruma yok yere diisiirmeye sebebiyet ve-
ren bir hadise iizerinde duracagim. Sizin de bildiginiz
vechile, Koy Enstitiillerine alman her tiirlii eleman ken-
di arzulan ile buralara gelmekte ve her ne sebeple
olursa olsun ayrilmak istedikleri takdirde kendilerine
miisaade edilmektedir. Buna ragmen bazi memur ve
ogretmenlerin miiesseseden ayrilmay ilgililere agik ola-
rak ifade etmekten cekinip, enstitiide ¢alisanlardan bir
kisminm kotiilemek gibi ¢ok girkin bir yol tuttuklar ve
bu maksatla imzali, imzasiz ihbarlar yaparak tahkikata
sebebiyet vermek istedikleri anlasilmistir. Yapilan in-
celemeler sonunda bu gibilerin mevzuubahs ettikleri is-
lerin sahislan ile ilgili ve kendi menfaatlarma dokunu-
cu, fakat miiessesenin menfaatlarmi koruyucu olduklarn
anlasilmistir. Idare islerinde ¢alisan arkadaslarin mesai
arkadaslarim1 karakterleri bakimindan iyice tanima-
lari, onlarin yanlarinda uluorta konusmamalari, ma-
nidar soOzler sarfetmemeleri, esasen sinir bakunindan
cok zayif olan bu gibi unsurlar her ne maksatla olursa
olsun tahrik etmemeleri, onlara her ne bahasina olursa
olsun maddi menfaatlar vaadetmemeleri lazimdir. Bu
kabil insanlar1 miimkiin olan zamana kadar idare etmek,
miimkiin oldugu kadar iyi muamele ederek goniillerini
almaya c¢alismak, buna ragmen yola gelmiyecek olurlar-
sa vaziyeti oldugu gibi resmiyete koyarak aldkadar ma-
kmlar1 haberdar etmek ve usulii dairesinde vazifelerine
son vermek yolu tutulmalidir.

Karakterlerine giivenilmiyen insanlarin bu miiesse-
selere faydali olabileceklerine kani olmadigim igin bu
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gibileri daha faydali veya zararsiz olabilecekleri yerlere
gondermek hususunda asla tereddiit etmem. Fakat siz
faydali olamiyan bir eleman hakkinda gereken resmi
muameleyi yapmiyarak ,onun idareten miiessesenizden
alinmasi ve keyfiyeti sifahen halletmek yolunu tutacak
olursaniz bu takdirde is ¢ok uzar, gecikir ve kendiligin-
den dejenere olur.

13. KOy Enstitiilerinin bulunduklar1 muhitlerde
muhtelif isler dolayisiyle temas etmek mecburiyetinde
kaldiklan birgok insanlar oldugunu ve bu insanlarla ala-
kadar bir¢cok menfaatlar icinde is gormek mecburiyetin-
de olduklarimi bilirsiniz. Bu kabil insanlar menfaatlar
en ufak bir sekilde haleldar olur olmaz (¢ikarlar1 zarar
goriir gormez) derhal en agir muameleleri goze alarak
size en yenilmez engelleri ¢ikarmaya c¢alisirlar. Bu gibi-
lerin ortaya attiklar1 miiskiillerle ugrasmak hem zama-
niniz1 alir, hem islerinizi ¢ok sarsar. Onun i¢in mubhitte
iyilik yapabilecek durumda olanlarin kotiiliik yapabile-
cek durumda olanlardan tefrik edilmesi (ayrilmasi) ve
her iki tarafa da icabina goére muamele yapilarak onlarin
miiesseseye faydali olmalarina g¢alisilmasi esas prensip-
lerinizden biri olmali. Muhitten gelecek her tiirlii miis-
kiilleri onceden alacagimiz esash tedbirlerle bertaraf et-
mege calismalisimiz. Kotii insanlarla miicadeleye girisi-
lerek onlarin fenaliklarim1 tamamen ortadan kaldirma-
ya calismak ilk nazarda giizel ve sayam takdir bir ha-
reket gibi goriiniirse de bunu yenmek kolay ve sizin
basaracagimz bir is degildir. Onun i¢in neticesi bos ¢i-
kacak miicadelelere girisilerek miiessesenin iizerine mu-
hitin antipatisini toplamak ve birgok asilsiz dedikodu-
lara sebebiyet vermek asla dogru bir hareket sayilamaz.
Miicadelede sizin hi¢ bir zaman miiracaat edemiyecegi-
niz ¢irkin usullere bas vurmaktan cekinmiyecek olan
bu gibi insanlara karsi ¢ok temkinli davranmaniz, on-
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larin menfaatlarim sarsic1 tedbirlere liizumsuz yere gi-
rismemeniz, onlarin kulaklarina gittigi zaman fena tefsir
edilecek (yorumlanacak) sozleri her yerde harcamama-
niz, anliyamiyacaklar1 miinakasalara katiyen girisme-
meniz lazimdir. Bu kabil insanlar sizi tahrik edici bazi
sozler de sarfetseler ve bu sozleri bizzat duysaniz boyle
hallerde bile isi sogukkanlhlikla miitalda ederek onlarin
sozlerini cevaplamamaniz, biladkis onlarin haleti ruhiye-
lerini (ruh hallerini) anlamak igin bu gibi firsatlardan
istifade ederek gereken durumu almamz sarttir. Birgok
tecriibeler sunu gostermistir ki, boyle insanlarla is gor-
mek mecburiyetinde olanlar onlar1 kizdirarak, tahrik
ederek, kiskirtarak, alevlendirerek is gormeye asla mu-
vaffak olamamistir. Boyle yapmayip da zekanmizi kulla-
narak hareket edecek olursamiz o zaman bu insanlarn
size zararl olmaktan koruyabilirsiniz.

Bu sozlerimle her tiirlii kotiiliige miisait evsaftaki
insanlara kayitsiz sartsiz boyun egmenizi tavsiye etmek
istemiyorum. Bunlarn soylemekten maksadim insanlari
islerinizin icaplarina gore idare etmeyi 6grenmenizdir.
Yetistirmekte oldugunuz talebeden her biri koylerine
gittikleri zaman tiirlii tiirlii karakterde birgok insanla-
rn idare etmek mecburiyetinde kalacaktir. Sizin idare
tarziniz onlara iyi bir ornek olabilirse ¢ocuklar kendi-
lerine verilecek vazifede miiskilat ¢cekmeksizin muvaf-
fak olabileceklerdir. Aksi takdirde onlar fena orneklerin
tesiri altinda kalarak, insan idare etmek igin g¢ok si-
kint1 cekeceklerdir.

14. Bircok miiesseselerin kaynastigr ve her giin ye-
ni bir mesele ile karsilasildigi1 muhakkak olan sizin Ens-
titiilerinizde bunlar hakkinda talimatnameler yaparak
onlar1 bu talimatnamelerin maddelerine gore halletme
yolunu tutmak miimkiin degildir. Bu sebepten karsilas-
tigimz her meselede Once kendi zekaniz1 kullanmaniz,
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kendinizi kuvvetli hissetmediginiz takdirde yakin mesai
arkadaslarimizin zekalarina, tecriibelerine miiracaat et-
meniz ve boylece miiskiilleri yenmek hususunda kuv-
vet toplamaniz lazimdir. Miiesseseyi ilgilendiren biitiin
islerde ve mes’elelerde miiessese mensuplarinin (talebe
ve Ogretmenler) aym fikir ve kanaatte olmalar1 lazim-
dir. Onun igin 6nce bu noktanin aramizda halledilmesi,
miisterek kanaata baglanmasi yolu tutulmaldir. Bu ba-
kimdan bilhassa talebe ve Ogretmenler iizerinde c¢ok is-
lenmelidir. Bu islemede konusanlara, yazilara, kitapla-
ra, konferanslara, karsiikli miinakasalara, raporlara,
tetkik ve miisahedelere, tecriibelere, cocuklarin ve Og-
retmenlerin itiyatlarina, is yapma kabiliyetlerine, cesa-
retlerine, mertliklerine, iyi niyetlerine, samimiyetlerine
dayanilmalidir. Boyle hareket edecek olursaniz miiesse-
senizin mali olmasi lazim gelen iyi seyleri ve isleri sag-
lam bir kumas gibi bizzat dokumus olursunuz.

Bu yazdiklarim size bildirilmesi en liizumlu goriilen
hususlardir. Bunlardan gayri her miiessesenin kendi
hususiyetine gore baz isleri ve meseleleri bulunacagim
biliyorum. Onlar1 bu esaslara gore hareket ederek hallet-
me yolunu tutmanizi rica ederim.

Sevgi ve saygilarim sunar, gozlerinizi Operim.

12.9.1941

Kardesim,’
Bu yil biitgesiyle aldigimiz tahsisattan Enstitiiniize
verilmesi miimkiin olan miktar1 tamamen verdik. Artik

(1) Biitiin K8y Enstitiisii miidiirlerine yazilmistir,
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elimizde para kalmadi. Pahalilik dolayisiyle munzam
(ek) ve fevkalade bir tahsisat olmadik¢a yeniden hava-
le vermeye imkan kalmadi. Bunun igin ¢alisihiyor, fakat
netice ancak tesrinisanide (kasimda) Meclis agilinca
belli olacaktir. Gayri tabii ahvalin (olaganiistii duru-
mun) dogurdugu pahalilik dolayisiyle gonderilen para-
larin ingsaat islerinde planladigimiz kisimlara yetismiye-
cegini de miisahedelerime istinaden (dayanarak) bili-
yorum. Bu durum karsisinda :

1) Ingaat planinda en zaruri olan kisimlar tahak-
kuk ettirmeye galismanizi,

2) Liiks sayilabilecek boya, fayans, porselen, lava-
bo gibi kisimlarla harici siva gibi bir y1l sonraya
terki mimkiin kisimlar1 birakmanizi,

3) Diger hususlardan tasarruf ederek insaat pla-
ninin en zaruri kisimlarim bitirme gareleri bul-
manizi,

4) Tesisat esyasim1 en ucuz bir sekilde tedbirler
bularak temin yoluna gitmenizi bilhassa 6nemle
rica ederim.

Gozlerinizi operim.

22.10.1941

Kardesim Hiirrem Arman,’

Ferit'e yazdigin mektubu okudum. Ben tam Kars
ve Trabzon Enstitiilerini gérmeye ¢ikacagim bir sirada
hastalandim. Bir aydir hastalikla ugrasip duruyorum.

(1) Besikdiizii K6y Enstitiisti Miidiirii.



Hamdolsun bir haftadir ates normal seviyeye diistii, sim-
di nekahat devrini gecirmeye c¢alisiyorum.

Senin mektuba cevap:

1. Bu islerde evveld paniklememeye c¢alismah. Is
gormenin birinci sarti budur. Biitiin miiskiillere rag-
men onlan yenmek, sahilin selamet kismina ¢ikmak
miimkiindiir. Saydigin biitiin miigkiil isler bu memle-
kette her yerde mutlaka karsilasilan realitelerdir. Bun-
lan iyi seyler kadar tabii gormeli.

2. Oteki Enstitiileri gordiikten sonra, kendi duru-
munuzla onlarn1 mukayese ederek sizin miiesseseyi si-
fira irca etmek asla dogru degildir. Her enstitii kendi
hususiyetlerine gore inkisaf edecektir. On, yirmi, hatta
otuz yilda olacak seyler iki yi1l sonra nigin tahakkuk
etmediler diye iimitsizlige kapilmak da c¢cok yanlis bir
diisiince tarzidir. Denizi istismar kolay is midir? Top-
rag1 dar, iklimi gayr1 miisait yerlerde hayata imkéanlar
bulmak bir hamlede ve iki yilda olacak sey midir?
Bu davalar o kadar biiyiik ve getindir ki, bunlar halle-
dilinceye kadar nesiller yipranacaktir. Onun igin her-
seyden evvel sen, biitiin miiesseseyi sevk ve idare eden
bir adam sifatiyla, manevi durumunu normale cevir-
melisin.

3. Muhitten gelen menfi tesirler, asagihk fikir ve
miitaldalarin her yerde karsilastigimiz ve cenklestigi-
miz unsurlar oldugunu bizzat miisahede imkanini1 da
buldugun halde, bunlan yenilmez, yikilmaz engeller zan-
netmene dogrusu hayret ettim. Is yapan ve isine giive-
nebilen insana bunlardan asla zarar gelmez. Onun igin
bu bakimdan insan kendini ferah tutmasini bilmeli.

4. Sana, Vilayetlere yardim tahsisatindan, o akan
binay1 tamir ettirmen i¢in, bildirecegin miktarda para
gonderecegiz. Keyfiyeti resmen Vilayete ve Maarif Mii-
diirliigiine yazacagiz. Hususi olarak Maarif Miidiirii h-
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san'a da meseleyi ve nasil hareket etmesi lazim geldigi-
ni yazdim. Ayrica enstitii tahsisatindan da altibin lira
gonderilmistir. Ikincitesrinde, Meclis agilinca yeni tah-
sisat alir almaz miitebaki (geri kalan) ihtiyaciniza gore
gerekli parayr gonderecegiz. Yapilacak is, zamana, ihti-
yaca, hususi duruma gore, gayritabii ahvalin ortaya ¢i1-
kardig1 miiskiillere nazaran insaat ve diger isleri, halk
tabiri ile «kirip sarmak»tir. Korkmadan ve yilmadan...
Mahkemeye diismek korkusuna kapilan insan, zihniyet
itibariyle ¢ok daralmaya yiiz tutmus insan demektir.
Bu memlekette is gormeyen ka¢ insan mahkemelerde
mahkum edilerek hapishanelerde ciiriimiistiir ki, is go-
renler boyle olsunlar. Sasarim aklma ve korktugun se-
ye Hiirrem!

5. Ugrastin, didindin, herseyi yaptin, buna ragmen
isleri vaktine bitirmedin. Ne olacak? Son duruma go-
re islere sekil verilecek, mesela talebenin alinmasi ge-
cikecek. Varsin geciksin, ne yapalim.

6. Fakat biitiin bunlardan sonra sizlerin baz1 ku-
surlarimizi da yazmadan gecemeyecegim. Onlarin bash-
calar:

a) Islerinizi planlamay, isin iistiine tam vaktinde
saldirmay1 bilmiyorsunuz. Is yapmaya en miisait za-
manlar1 kagiriyor, sonra dizlerinizi dogiliyorsunuz. Bos
yere ener ji harcamak derler buna.

0) Yerine gore derhal ve bizzat tedbir almay: bil-
miyorsunuz. Elinizde bu kadar genis seldhiyetler oldu-
gu halde, dar bir daire iginde, bir ¢ikmaza yuvarlanmis
gibi doniip duruyorsunuz.

c) Klasik metodlann kirarak, o yeni ise gore, yeni
metodlar bulmak liizumunu, bu bakimdan kafay1 bir
motor gibi isletmek gerektigini takdir etmiyorsunuz.
Hayatta yeni imkanlar yaratmanin birinci sarti tefek-
kiirdiir. Baskalarindan iistiin diisiinmenin, onlan iste-
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nilen noktaya yoneltmeyi temin edecegini kestirmeniz
lazimdar.

7. Besikdiizii Koy Enstitiisii, biitiin miiskiillere rag-
men inkisaf ve tekamiil edecektir. Mevcut miiskiilleri,
engelleri birer birer devirerek onu her tiirlii tekamiil
imkanlarina kavusturacagina ve orada orijinal bir mii-
essese kurabilecegine kati kanaatim vardir. Asla siip-
heye sapmadim. Senden de bunu beklerim. Elindeki
her tiirlii imkdm kullanarak yeni binayi bitirmelisin.
Bana da son durumunu gosteren ve muhtelif cephele-
rinden alinma birkag¢ fotografi gondermeni ¢ok isterim.

Sen, bu yazdiklarim anlayacak ve tahakkuk etti-
recek evsaftasindir. Isi his sahasindan mantik ve tefek-
kiir safhasina dékmelisin.

Cok cok gozlerini Operim. Hepinize basarilar dile-
rim, sevgilerimle...

23.5.1942

Kardesim Nejat (idil),

Mektubunu aldim. Hayrullah Beyle uzun boylu go-
riistiim. Simdi sana kisaca cevaplarim:

1. Iase meselesi: Biitiin enstitiilerde ve memlekette
bu giinkiinden yiiz misli daha kotii bir durum alabilir.
Ona ragmen gerekli ¢arelere bas vurularak elimizdeki isi
yiiriitmeye ¢alisacagiz. Diinyanin gegirmekte oldugu mis-
li goriilmemis facianin iginde bu giiniin sartlarina go-
re zekayr azami sekilde isleterek imkanlar yaratacagiz.
Hig¢ bir sikint1 karsisinda benim kudretim bu kadardir;
bundan fazlasitnt benden beklemeyin gibi tanzimatci
mantigina uymayacagiz. Bu memleket, evltlarindan ha-
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kiki vazifeyi boyle zamanlarda ister ve bu sozii soyle-
memeleri sartiyla!

2. Elinizdeki talebeyi Oyle bir hale getireceksiniz
ki bir giin onlara maas verilmese, yani memleket vere-
meyecek bir duruma gelse, felaketler birbiri iistiine yi-
kilsa, onlan atesler icide biraksa yine onlar maaslarin
verildigi; ekmeklerin serbest satildigi devirdeki haleti
ruhiye gibi saglam bir imanla islerini gorebilmelidirler.
KOy Enstitiileri talebesinin olgunluk imtihani bu olma-
hdir. Biz onlan bu kadar celik ruhlu ve iradeli bir ha-
le getirmezsek beklediklerimizin hepsi, bu memlekette
teneffiis ettigimiz hava dahi, hepimiz i¢in haram olur.
Bu giinahin yiikii altinda ezilir, gideriz.

3. Bir mesele hakkindaki gizli yazimizin seni hayli
iizdiigiinii anladim. Cevaplarinda haklisin. Fakat hayat
boyledir. Iyi ne kadar tabii ise kétii de onun gibi bir
hakikattir. Senin vazifen hastanin karsisinda elinde bi-
caklar1 ameliyata hazirlanan doktorun vazifesi gibidir.
Boyle olman igin sen haberdar ettik.

Simdi gelelim baska islere:

1. Bu yil senin orada birkag Ogretmen evi ile bir-
kac atelye veya bir okul binasi yapmaya calisalim. Biz
mimara detay ve planlarin1 hazirlatmaya basladik. Sen
bu husustaki fikirlerini bildir.

2. Ziraat islerine azami derecede gayreét, Oylesine
ehemmiyet vereceksiniz ki icabederse biitiin dersler ke-
silecek, sembolik olarak giinde bir veya bir bucuk saat
ders birakilacak, diger zamanlar hep tabiattan bir lok-
ma da olsa yiyecek maddesi ¢ikarmak icin harcanacak.

3. Bu giinden itibaren gelecek kis icin vivecek mad-
desi stokuna baslamalisiniz. Bu, ister dort bas sofan -
sarmisak, ister cuvallar dolusu eriste veva tarhana ol-
sun. Karincalar gibi calhisarak kizin lazim olacak seyle-
ri hazirlamalisimiz.
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4. Biitiin bu isleri tanzim, tertip ederek yiiriitebil-
menin basinda insan zekasinin tertipli diisiinmesi gelir.
Her giinkii ve mutavassit insanin is yapma metodlarina
uyularak bunlar yapilamaz. Elindeki biitiin vasitalar:
bu esaslara gore teskildtlandirmalisin. Insanlara bun-
larin bir kismini agik agik sOyleyerek, bir kismini za-
manla anlatarak, bir kismini da onlarn1 tehdit ederek
maledebilirsin. Bu, insan denile mahlik yok mu, bu
hakikaten hayvan oglu hayvandir. Hayvanlar nasil giit-
mek lazimsa bunu behemehal giitmek sartiyle saadete
kavusturmak miimkiindiir. Fakat o, o kadar magrurdur
ki giidiildiigiinii bilmek istemez. Miitemadiyen giittiigi-
nii zanneder. Iyiligi baskalar1 bilmemek sartiyle yap-
mali !

Cok ¢ok gozlerini operimm Nejat. Arkadaslara sevgi
ve selamlarimi soyle.

20.7.1942

Kardesim Mustafa Engin,’

Milli Sef dondiikten sonra bizi 6gle yemegine ali-
koydu. Orada enstitii hakkindaki intibalarini dinledik.
Kanaati ¢ok miispettir. Basvekil de ayni fikir ve kanaat-
tadir. Hatta Basvekil :

— Tiirk miinevverleri ideallerini tahakkuk ettir-
mek igin bu ideallere sadik ve asik insanlara muhtag-
tir. Enstitiide gordiigiim ogretmenler bu bakimdan
islerini benimsemis, vazifelerine askla sarilmis geng-
lerdi. Islerini her bakimdan simsiki tutmaktadirlar.

() Hasanoglan Koy Enstitiisii Miidiiri. (M. Liitfii Engin)
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Bunlarin galismalarnyla kdy kalkinmasi davasim hallet-
mek miimkiin olacaktir, dedi.

Bundan sonra Basvekil bu mevzuun etrafinda bazi
umumi ve iimitli izahlarda bulundu. Milli Sef, Ankara
Valisine (ekmeklerin iyi olmadig1 meselesini tekrar ha-
tirlatt1 ve bu isin iizerinde durularak halledilmesi hu-
susunda alaka gostermesini emretti).

Enstitii faaliyetinin simdiye kadar oldugu sekilde
devam ettirilerek insaat islerine hiz vermenizi ve pra-
tik islere devam ederken kiiltiir derslerine de ¢ok 6nem
verilmesini bilhassa rica ederim. Ogretmen arkadaslar
talebenin okuma-yazma, aritmetik, tarih, cografya gibi
kiiltiir dersleri ile yakindan ilgilenmeli ve bu derslerde
cocuklarin yetistirilmelerine biiyiik emekler sarfetme-
lidirler. Bu gocuklar koy ilkokullarindan zayif geldikleri
icin hususi bir itina gosterilmek suretiyle kendilerini
yetistirmek miimkiin olabilir.

Mustafa’'nmin gektigi fotograflan iyi bir yere banyo
ettirin ve birer kopya ¢ektirin. Kimseye bu resimlerden
vermeyin.

Biitiin arkadaslara ¢ok ¢ok selam, hepsinin gozle-
rinden Oper, hepinize basarilar dilerim.

25.9.1942

Kardesim Omer Yurdugiil,

Seni Pazaréren Koy Enstitiisiine gonderirken teklif
edilen isi kabul ederek hemen yeni vazifeye gidisin beni
¢ok memnun birakmisti. Son seyahatlarimda oradaki

(1) Pazaroren Koy Enstitiisii tarim 6gretmeni.
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calismalarimi1 da yakindan gordiim. Miidiir ve diger ar-
kadaslarla senin islerine dair konustum. Onlar da me-
sainden memnunlar. Bu duruma gore seni Pazaroren’de
uzun miiddet birakmak lazim gelirken yeni kurulmak-
ta olan bir enstitiiniin isleri, seni, onlarin basina getir-
memmizi icap ettirdi. Oras1 Yildizeli civarindaki Pamuk-
pmnar Koy Enstitiisiidiir. Arazi ve su durumu itibariyle
ziraat isine pek elverisli olan bu miiessese bir an Once
dyi bir sonugla karsilasabilmek i¢in senin gibi bir ar-
kadasin orada isbasi olarak calismasi lazim. -Miidiirii
caliskan ve galisan insanlara her bakimdan azami dere-
cede yardim eden bir zattir. Arazi durumu Pazaroren’den
bile miisait olan bu Enstitiiyii icinden su akip giderken
verimsiz birakmak hi¢ dogru bir hareket olamazdi.
Senin ailevi vaziyetinde naklin dolayisiyla ufak bir sar-
sint1 olacagim biliyorum. Buna ragmen Pamukpinar
Enstitiisiiniin ziraat alanim1 senin eline vermeyi hem
kendim, kem de fikirlerini aldigim diger arkadaslar
uygun gordiiler. Binaenaleyh orada yerlesip uzun miid-
det kalmak ve oray1 iyice imar etmek lizere seni Pa-
mukpinar Enstitiisiine gonderiyoruz. Calisirken herhan-
gi bir bakimdan bir miiskiile ugrayacak olursan, bu
miiskiilii Enstitit Miidiirii ile halledemeyecek durumda
kalirsan sahsen bana bildirmeni ve her neye mal olur-
sa olsun orada muvaffak olmani Onemle istiyorum. Bu
mektubumu Pazaroren Koy Enstitiisii Miidiiriine oldu-
gu gibi gosterirsin. Senin yerine bir arkadas verivoruz.
Bu arkadasla Memduh, Pazaroren'in isleri icin simdilik
kafidir. Elimize ziraatgi gegince bir ligiinciivii de vere-
ceitiz. Kirsehir ve Pazaroren’de calistigin gibi burada da
calisarak basar1 gostermeni candan diler, gozlerinden
opcerim.
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25.9.1942

Kardesim Edip,’

Son giinlerde yazdigin mektuplar1 ve Reisicumhu-
run sehayatine ait raporu aldim. Biiyiik bir imtihan-
dan basarn1 gostererek c¢iktiginiz igin sizi tebrik ederim.
Ogretmen arkadaslarin gosterdikleri aidka ve talebenin
fevkalade mesaisi bu basarida en miihim amil olmus
tur. Sizin sahsen is basinda gece giindiiz bikmadan ¢a-
hsmamz bu imtihandan yiiz ak: ile ¢ikmay: temin et-
mistir. Onun icin emegi gecen her enstitii mensubuna
tekrar tesekkiirii bir vazife bilirim.

Her iyi ve sevingli hadiseyi mutlaka iiziintiilii bir
hadisenin takip etmesi sart olmamakla beraber en cok
sevindigim giinlerde seni iizecek bir haber verecegim.
O da sudur:

Kepirtepe Koy Enstitiisiinde ¢alisan idare memur-
lariyla 6gretmen arkadaslarin hemen hepsini degistire-
rek yerlerine yenilerini vermek icap etti. Bu miiessese
bildigin gibi kurulusundan beri birgok yer degistererek
sarsintih bir hayat gegirmisti. Uzerine bir de Trakya
bozgunu dolayisiyla talebeyi gekmek, sonra tekrar iade
etmek isi ildve olunca bir¢ok bakimdan noksanlari ¢o-
galdi. Idare isinin basinda bulunan arkadaslar belki de
hakli olarak paniklediler. Son diinya ve memleket du-
rumnunun meydana cikardigir birtakim giigliikler, engel-
ler de bunlara eklenince ‘oradaki arkadaslarla bu isleri
yiriitmek imkam kalmadigi hasil oldu. Bu durum Kkar-
sisinda bazilar1 kendiliklerinden isten cekilmek iste-
diler. Su veya bu tarzda diisiinerek cekilmeyi sGyleye-
meyenler de is yapilma imkani1 bulunmadigim bir ka-
naat halinde ifade etmeye basladilar. Hiilasa olarak sGy-
lemek lazim gelirse miiessesede bir operasyona kat'i

(1) Arifiye Koy Enstitiisii Miidiirii sayin Siileyman Edip Balk.
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ve zaruri liizum hasil oldu. Oradaki arkadaslar1 alarak
yerlerine diger enstitiilerde ¢alisanlardan yeni bir kadro
teskil edecek kadar eleman verilecek. Bu arasa senin
hissene de Enver Kartekin ile karisim1 alip oraya ver-
mek diistii. Simmdi ya mevcut Ogretmenlerden veya ha-
ricten birini Enver’in yerine inha edeceksin, biz de onu
tayin edecegiz. Tedrisat bakimmdan miiskiil bir duru-
ma diismemen i¢in onlarin yerine 6gretmen verdik. Bun-
lar, Enver'le karisina nazaran biraz tecriibesiz olmakla
beraber senin idarende maksada elverisli bir hale gele-
bilirler. Bu zarureti boylece kabul edeceksin. Enver’e
vaziyeti anlatirsin. Kendilerine liizum hasil olunca gos-
terilen yere gitmek elzemdir. Bunu ondan bilhassa bek-
lerim. Kepirtepe’deki hayat sartlar1 Arifiye'ye nazaran
biraz agir olmakla beraber buna katlanarak orada da
canh bir miiessese kurmak isine katilmahdir. Kizilgullu
ve Arifiye’deki mesaisiyle iyi taninan bu arkadaslan
Kepirtepe’'nin miiskiil sartlarim1 yenebilecek durumda
gordiigiim icin kendilerine boyle bir vazife verilmistir.
Para bakimindan durumlar1 degismemistir.

Senin Hasanoglan'a gonderdigin talebeler burada
cok iyi calisarak kcndilcrine verilen vazifeyi tam manasi
ile bitirdiler. Simdi bir seyahate ¢ikmalan icin gereken
paray: avans olarak almak ilizere 6gretmen Bayram Arifi-
ye'ye gelecek. Bu seyahati cocuklara yaptirmak her ba-
kimdan ¢ok faydali olacak. Tahsisat meseleleri gozoniin-
de tutularak tasarruf yapmak zaruretiyle bundan onlari
vazgecirme yoluna gitme. Bu tahsisatlar yeni duruma
nasil olsa bir sekle baglanacak, o zaman telafi edilir.

Bugiin Milli Sef’'in seyahati hakkinda Hiikiimete
bildirilmek {izere Basvekillige verdigi raporun senin
Enstitiiyii aldkadar eden kismim okudum. Enstitiiyii ¢ok
iyi buldugunu ve sana tesekkiir ettigini Hiikiimete bil-
diriyor. Candan tebrik ederim. Ankara’da sana yazla-
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cak diger havadisleri Bayram, birka¢ giin sonra da
Hamdi doniince anlatacaklardir. Onun igin ben burada
kesiyorum.

Cok cok gozlerini Operim. Oradaki arkadaslarin
hepsine selam ve sevgilerimi sdylersin.

25.9.1942

Kardesim Nejat (idil),

Burada uzun goriismelerimize ragmen Enstitiiye
dondiikten sonra insaat ve su isleri hakkinda yazdigin
resmi cevaplardan sunu anladim ki birtakim sebeplerle
isler bugiin gerektigi sekilde siki tutulamiyor. Onun igin
sizin Enstitiiniin ingaat mevsimi ge¢meden bu isleri bi-
tiremeyecegi kanaati insanda kuvvetleniyor. Esasen ge-
rek senin ve gerek idare arkadaslarimin bu islerin yapi-
lamayacag:i hakkinda c¢ok katilesmis birtakim kanaat-
larimiz da var. Biitiin miiskiillere ragmen Enstitiilerde
bilhassa idareci olarak ¢alisan arkadaslarda boéyle bir
kanaatin dogmamasim ¢ok isterdim. Ciinkii bu kanaat
Enstitiiyli ¢ok zarara ugratir ve bu yiizden talebe ile
ogretmenlerin hepsi meflii¢ insanlar gibi olurlar. Iste
sizin Enstitiide bu tablonun peydah olmamasi i¢in bir-
ka¢ ay diisiindiikten sonra bir karara vardim. O da su-
dur: Diger Enstitiilerde basar ile ¢alismis olan insan-
lardan buraya yeni Ogretmenler ve idare memurlan
vermek. Sizde calisan biitiin arkadaslarin ¢ok miiskiil
sartlara katlandiklarini biliyorum. Bunlarin bu yiizden
durgunlasmalarim tabii gorenler de olabilir. Onlar1 ¢ok
hakli bulanlar bulunabilir. Fakat biitiin bunlara ragmen
Enstitiiniin hayat: her seyin iistiinde gelir. Hadiseyi bu
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sogukkanhlikla miitalaa etmek gerekir. O zaman vere-
cegimiz hiikiimler en dogru kararlar olur. Seni vaziyet-
ten oldugu gibi haberdar ediyorum. Yeni Ggretmen ve
idare memuru geldikge simdiye kadar orada g¢alismis
olanlarin islerini bunlara teslim ederek yeni tayin edil-
dikleri vazifelere gitmeleri lazimdir. Ayrilan biitiin ar-
kadaslara oradaki getin mesailerinden dolay1 ¢ok mii-
tesekkirim. Gidecekleri yerlerde de memlekete faydalh
isler goreceklerine kaniyim. Senin emeklerini hi¢ unu-
tamayacak durumdayim. Bir giin kendin isteyerek her-
hangi bir ise gitmek istersen bu gesit isleri sana ver-
mekte asla tereddiit etmem. Boyle bir duruma gelince-
ye kadar yeni vazifende calismani ve biraz da yorgunlu-
gunu gidererek hamle kuvveti kazanmani ¢ok isterim.
Sende birgok insanda gormedigim meziyet ve faziletler
gordiim. Bunu cesur bir is hayatiyle meczedebildigin
(birlestirebildigin) giin memlekete ¢ok biiyiik hizmetler
gorebilirsin. Cok ¢ok gozlerini Oerim. Diger arkadas-
lara selam ve sevgilerimi soylersin.

Kardesim Ihsan,'

Mektuplarim1 aldim. Islerin goklugundan cevap yaz-
makta geciktim. Senin orada ise basladigindan bugiine
kadar elde edebildigim bilgilere gore su noktalar1 ha-
tirlatmay: faydal buldum:

1. Koy Enstitiilerinde vazife goren biitiin 6greticileri
talebenin yetistirilmesi isine, rol sahibi olarak katmak

(1) Sayin lhsan Kalabay, Kepirtepe Koy Enstitiisii Miidiirii.
Mektubun tarihi saptanamamistir.



lazim. Miiesseseler tek sahsin mali olmamal.. Tek in-
sanla ve sadece onun fikirlerine gore idare edilmemeli.

2. Enstitiilerin temizlik i¢inde ve disiplinli bir ha-
yat gergevesinde calisnas1 6n planda yerini alan bir ko-
nu haline gelmeli. Biitiin idare mensuplar ve 6gretmen-
ler bu bakimlardan rol sahibi edilmeli.

3. Ziraat ve teknik dersler kiiltiir derslerinin ya-
ninda zaman itibariyle yiizde elliden az olmamak iize-
re yer almali. Ancak bdyle bir galisma havasi icinde
talebeye, onlarin iliklerine kadar sindirilmis is sevgisi
ve terbiyesi verilebilir.

4. Talebeye karsi iyi muamele etme bakimindan
biitiin 6gretmenleri yetistirmek lazimdir. Tipk: talebe-
yi yetistiriyormus gibi onlara da emek harcamahyiz.
Enstitii mensubu Ogretmen, talebe karsisinda genel du-
rumnu ile bir baba gibi hareket edebilmelidir. Ogretmen-
ler iizerinde ¢ok calismak sartiyla bu maksat gercek-
lestirilebilinir. Ogretmenleri; ihmalcilik, kaba konusma,
laubalilik, icki icerek talebe karsisina c¢ikma, adaletsiz
hareket etme, kin besleme gibi kusurlardan tamamen
siyrilacak bir hale getirdigimiz takdirde bu iste mu-
vaffak olabiliriz ve talebeye hakiki 6gretmenin 6rnegini
kendi hayatimizla gosterebiliriz.

5. Tiirlii miinasebetlerle toplantilar yaparak oOgret-
menleri, talebe karsisinda dogru, kanaat getirici, se-
vimli tesirler yapicl sekilde konusmaya alistirmaliyiz.
Ancak bu gibi zaruretlerle 6gretmen, okuma, kendi ken-
dini yetistirme ihtiyacim duyar. Ogretmen kendini bil-
gi, karakter, seviye gibi tiirlii bakimlardan yetistirme
ihtiyacimm duymadigl miiddetce de bizim ona miispet
tesir yapmamiza hala imkan yoktur. Onun igin bu ise
¢ok onem vermeliyiz.

6. Kepirtepe’'nin, diger enstitiilere nazaran bir za-
yif tarafi kasabaya yakin olusudur. Siz bu itibarla ba-
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z1 zorluklarla —mesela talebenin sik sik sehire gitmek
istemesi gibi— karsilasabilirsiniz. Bu gibi temayiilleri
(egilimleri) Onlemenin tek yolu enstitiide canli, tale-
beyi kavrayici, tatmin edici, tiirlii ihtiyaglar yoniinden
kandirici1 bir hayat yaratmaktir. Bu, ancak Ogretmen
lerde bu fikri uyandirmak ve onlar1 bu ugurda galistira-
bilmekle miimkiin olur.

7. Fikir ve tavsiyelerimin tahakkuku igin evvela
idareci arkadaslarla iyice ve noktasi1 noktasina anlas-
mali. Sonra ogretmenleri bu yola koymali. Onlarin hep-
sine miiessesenin bu tarzdaki hareketlerden neler ka-
zanacagin iyice belirtmeli. Sen mizag, tecriibe ve bilgi
itibariyle bunlarin topunu yapacak ve yaptirabilecek
durumdasin. Yanindaki idareci arkadaslar tecriibe gor
miis, caliskan ve beceriklidirler. Onun icin senden bun-
lar1 beklerim. Bu mektubumu idareci arkadaslarla bir-
likte okumam diler, ¢ok ¢ok gozlerini dperim. Hepinize
selam ve saygilar.

Temmuz 1943

Kardesim,'
Diin, bir dilekge seklinde yazilmis istifanameni al-
dik. Bu dilekgedeki fikirlerini okudum. Bunu muamele-

(1) Bir Koy Enstitiisii Miidiiriine yazilmistir. Enstitiiye alinacak
ogrenci sayisinin iki katina c¢ikarilmasi emri iizerine olanak
larin  clverissizliginden otiirii istifa etmek isteyen Miidiire
verilen karsihktir. Miidiir daha sonra istifadan vazgecmis-
(ir,
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ye koymadan evvel sana su mektubu yazmayr uygun
buldum. Ve kendimde bir hak gordiim. Verecegin ceva-
ba veya alacagin duruma gore hareket edecek, isini ko-
laylastirmak igin elinden geldigi kadar lehinde calisa-
cagim:

1 — Koy Enstitiisii Miidiirliigiinden istedigin zaman
normal sekilde ayrilmana en ¢ok yardim edeceklerden
biri ben olabilirdim. Fakat boyle yapmayip da hadise
¢ikararak ayrilma yolunu tutmana ve tercih etmene iiziil-
diim. Bu hareketi simdiye kadar tamimaya calistigim
bu insana yakistiramadim. Idare isleri birgok insanin
sinirlerini bozar, bunu iyice bilirim. Bu gibi fevri hare-
ketleri bir sinir bozuklugu seklinde gormesini bilen-
lerdenim. Sebeplerini anlatmaya liizum gormeden da-
ha sogukkanlh hareket etmeni pek yerinde bulur ve is-
terim.

2 — KOy Enstitiisii ¢alismalarina takaddiim eden
zamanlardan istifanameyi yazdigin giine kadar gecen
zamanlar icindeki hadise ve miinasebetlerimizi zihnin-
den gecirince en uygun sekil olarak bu tarzda ayrilmayi
m1 buluyorsun? Bu islerin her seyden once hi¢ birimi-
zin sahsi hislerine baglanmamalar1 icap ettigi i¢in bu
soruma sence verilecek cevap Onemlidir. Seni sadece
bir Miidiir degil ondan evvel br dost, bir evlat bildigim
ve daima o muameleye tabi tuttugum icin insanlhigin
igyiiziinii 6grenme bakimindan bdyle bir soruyu ortaya
koymuyorum.

Senin yaptigin gibi bir harekete ben tesebbiis et-
seydim, bana ne gibi bir tavsiyede bulunurdun? Bu so-
ruyu seni bir dost gibi bildigimden soruyorum. Alaca-
gim cevabin sekli bence ¢ok miihimdir.

3 — Yalnmiz Miidiirliik dolayisile degil senin de bi-
lecegin daha baska bir¢ok Oonemli konularda, en kiigii-
ciik ve en biiyiik meselelere kadar sana giivendim. Bas-
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kalarin1 da giivendirdigimi zannediyorum. Senin de ba-
na karsi aym diisiincede oldugunu saniyordum. Bunda
aldanmis ve aldatilmis durumda miyim? Bu noktay1 da
cevaplarsan ¢ok memnun olacagim.

4 — Orta Ogretim teskilatinda galismak istemenin
sebebini de; sahsi ve benden gizli tutacagin bir mak-
sat gilitmedigine hala inandigim igin sormak istiyorum.
Belki liizumsuz bir soru, fakat bu da insanoglunun faa-
findan ileri gelse gerek.

Bu sorulardan maksadim sudur:

a) Simdiye kadar nasil insanlarla is goriidiigiimii,

b) Icabinda kosum altinda &lmeyi kabullenen ar-
kadaslarimiz bulunup bulunmadigini,

c) Fikir birligi, is arkadashgi yaptigim insanlarin
sartlar ne olursa olsun gaye ugruna neleri goze alip, ne-
lere katlanacaklarimi ve yolun neresine kadar gidebi-
leceklerini anlamak. Onun i¢in senden belki ilk ve scn
sahsi ricam olan bu sorular1 cevaplamam bilhassa dile-
rim.

Gozlerini cok cok Oper, saghgim dilerim, oradaki
arkadaslarin hepsine sevgi ve saygilar.

Temmuz 1943

Kardesim ...... |

Son giinlerde senin Enstitiiyye dair aldigim haberler
beni iizdii. Hala temizlik islerine ve enstitiiniin bakimi-
na gerektigi kadar onem verilmemis olmasi ¢ok aci bir-
sey. Bunlara idare islerinde goriilen baz1 aksakliklar da

(1) Bir Koy Enstitiisii Miidiiriine.
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katilinca harcadigimiz emeklerin bosa gitmis olmalari-
na iiziilmemek elden gelmiyor.

Bugiin bir yazimz geldi. 30.000 liraya degirmen sa-
tin almaya karar veriyorsunuz ve icraata da gegiyorsu-
nuz. Insan bu paramin verilmeyecegini distinerek azi-
cik olsun ihtiyath davranmaz mi? Sonra bu bolluk ne-
rede? Biz size insaat parasi yetistirmek i¢in ne sikinti-
lar gekiyoruz.

Tiirlii tiirlii sebeplerin isleri cok gii¢lestirdigini bili-
yorum. Fakat biitin bunlara ragmen her hususta gii-
vendigimiz arkadaslara bu kurumlan idare ettiriyoruz.
Halbuki yukarida isaret ettigin meseleler bu giivenimiz-
de aldandigimiz1 gosteren isaretlerdir. Her miiskiiliiniizii
ortadan kaldirmak icin biitiin kuvvetimizle ¢alisiyoruz.
Bunlan kendi kuvvetinizle s6kemeyince, ¢iban gibi ta-
siyacaginiza haber verseydiniz biz de yardim ederdik.

Sende biitiin meseleleri (idarei maslahat) zihniye-
tine gore hallederim gibi bir kanaat tohum halinde bile
yerlesmeye yiiztutmussa bu bakimdan hem sana hem
de miiesseseye ¢ok acirim. Ve sunu acik soyliyeyim ki
bu zihniyet asla sdkmez. Onun igin bu isleri ¢cok agik
bir kalple, hi¢ bir sart altinda ortmeye calismiyarak
yiiriitme metoduna sahip olmaya bakmalisin. Baska ha-
reket tarzlarimin hic¢ birinin sokmeyecegini iyice bilme-
lisin.

Para isleri, arkadaslar arasinda ahenk tesisi me-
seleleri hig tavizata miisait olmayan, lizerlerinde titren-
mesi gereken islerdir. Bir arkadasa miiteaddit unvan-
larla verilmemesi lazim gelen isleri vermenin dogru ola-
mayacagim kestirmeniz lazimdir.

Hig beklenmedik yerlerde piiriiz goriinmesi bizi ¢ok
lizen ve sizleri de miiskiil duruma diisiiren bir hadise-
dir. Cok tetik ve dikkatli davranmak gerektir. Bunu iyi-
ce bilmelisiniz.
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Kisacas: biitiin piiriizleri temizlemeni, aksakliklan
gidermeni bilhassa rica eder gozlerini Operim. Arka-
daslarin hepsine selamlar.

15.9.1943

Kardesim Talat,

Biitiin talebe namina yazilan bir mektubu sana
gonderiyorum. Bu hadise biliyorsun evvelce de kurca-
lanmistl. Benim kanaatim Zarif'le ilgili kisnim tahrik
eden talebeden baska bir sahistir. Meseleyi sogukkan-
hlikla incele; talebeyi bu gibi menfi istikametlere sevk
ve tahrik ettigine kanaat getirdigin sahislarin adlarini
sifre ile hemen bildir. Bir temizlik yapmadikga, bu giban
alevlenip gidecektir.

Durumlarina temas edilen 6grctmenler hakkindaki
sozler hakikata uygunsa bize bu husustaki miitaldam da
bildir. Onlara da gare bulurum.

Yalmiz miinaseip bulacagin bir tarz ve sekilde ta-
lebeye —hakikaten onlarin suglar1 varsa— bu gibi ha-
reketlerin sana duyurulmadan yapilmasinin ¢ok girkin
.oldugunu anlat.

Bizim Enstitiileri sahsi birtakim sebeplerle giicen-
dikleri icin vurmak isteyenlerin metodlar1 talebeyi kis-
kirtmaktir. Boyle yilanlar1 koynumuzda sakladigimiz
miiddetce ufak da olsa iiziicii ve can sikic1 hadiselerden
kurtulamayiz. Onun igin gegmis yillara nazaran her ba-
kimdan daha gelismis hale gelen enstitiileri bu bakim-

(1) Aksu Koy Enstitiisii Miidiirii sayin Talat Ersoy.
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dan da saglam bir i¢ biinyeye sahip kilmamuz gerektir.
Merhamet, her zaman iyi netice vermez.

Islerin nasil gidiyor? Saghk durumun nasil? Miies-
sesenin umumi gidisi normal mi? Mektubunu beklerim.
Cok ¢ok gozlerini Operim.

Aralik 1943

Kardesim Halil Arkun,'

Mektubunu aldim. Okuluna simdiye kadar arazi
tahsis edilememis olmasina ¢ok iiziildiim. Bugiin Maarif
Miidiiriine bu isle sahsen mesgul glarak neticelendir-
mesi i¢in bir emir verdik.

Islerin aksamadan yiiriitiilmesi kdy muhtarindan
Valiye kadar herkesin siki tutmasina bagli. Bunlar: ha-
rekete getirerek yeni usullere ahistirmak igin gerekli
tedbirlerin hepsini alacagiz. Biitiin bunlara ragmen ak-
saklik olursa yine gayeyi sarsici telkki etmiyorum. Si-
zin bu islerin her cephesine, bilhassa yeni mezunlar si-
fat1 ile dayanmamz lazimdair.

Birkac giin sonra bir vekillik miifettisini gondere-
rek sizin isleri mahallinde inceletecegiz. Simdiye kadar
tatbik edilmemis kanun hiikiimlerini tatbik ettirmek
icn ibu yoldan da ugrasacagiz. Herseye ragmen muvaf-
fak olmanmiz1 diler ¢cok c¢ok gozlerini Operim. Diger ar-
kadaslarina ve koyliilerine de selamlarimi soyle.

(1) Mugla, Bodrum Dirmil K6y Okulu Ogretmeni Halil Arkun.
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13.12.1943

Kardesim,'

Son alt1 ay icinde on Ensiitiiyii yakindan gordiim.
Digerleri hakkinda da oralara giden ve onlarin i¢ ha-
yatlarini1 gormeye, anlamaya calisan baz1 arkadaslardan
maliimat aldim. Biitiin Enstitiilerde yaratilmis ve yara-
tilmak istenilen havay:1 bu yollardan anlamaya galistim.
Enstitiilerimizin ¢alismalarinda pek iyi safhalar bulun-
makla beraber derhal diizeltilmesi gerekli ve bizler igin
yiizaki teskil etmeyecek cihetler de var. Onlan sira ile
yaziyorum :

1 — Baz1 Enstitiilerde bir kisim arkadaslarin tale-
beyi dovdiikleri ve bu hadisenin o Enstitiilerde vazife
almis idareci arkadaslarimizca her sey goze alinarak
onlenmedigi muhakkaktir. Bu bakimdan durumlarn dii-
zeltilmiyen Enstitiilerde suglular hakkinda ¢ok sert ted-
birleri tatbike mecbur kalacagiz.

2 — Temizlik ve intizamn miiesseselerin bir kismin-
da istenilen sekle getirilememistir. Enstitii ve oradaki
cocuklar bu bakimdan, idareci arkadaslar tarafindan
iyi, sik1 kontrol edilmemektedir. Hatta yer yer bu kon-
trolun nasil yapilacagim bilmediklerine sahit oldum.

Diigmesi kopmus, elbisesi sokiilmiis veya yirtilmis
bir 6grenci bizim arkadaslarin dikkatlerini ¢ekmemek-
tedir. Kirik bir cam, kilidi bozuk bir anahtar, yagsizlik-
tan gicirdayan bir kapi1 6nemli bir konu olarak ele alin-
mamkata ve lizerinde durulmamaktadir. Halbuki bun-
larin hepsi talebenin kendi kendilerine ve miikemmel
bir sekilde basaracaklar islerdir.

3 — Gordiigiim Enstitiilerin bir ¢cogunun depolarin-
da elbise, ¢amasir ve yatak takim yapmaya elverisli ku-
magslar buldum. Boyle oldugu halde -aym Enstitiilerde

(1) Biitiin Koy Enstitiisii Miidiirlerine yazilmistir.
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talebenin bir kismim elbise, camasir ve yatak takimlan
yoniinden acinacak bir durumda gordiim. Bu hal ida-
reci arkadaslarimizin gihniyet degistirmeleri lazim gel-
digini hatirlatmaya kafi gelir sanirim. Bu durum dii-
zeltilmedikge hi¢ bir mazeret yerinde sayillamaz.

4 — Yer yer baz1 ogretmenlerin o6grencileri kirik
notla tehdit ettikleri anlasilmaktadir. Bu yiizden tale-
benin bu gibi Ogretmenlerden yildigi, nefret ettigi be-
lirmektedir. Enstitiilere asla girmemesi gereken bu kotii
zihniyetin bir daha Enstitii kapisindan girmemek sar-
tile kovulmasimi1 Miidiir arkadaslarin vicdanlarina bira-
kirim.

5 — Bazi Enstitii Miidiirlerinin tamimlerle bildiri-
len bazi emirleri tatbik etmediklerine sahit oldum. Me-
seld serbest okumalara saat ayrilmasi, dgretmenleri il-
gilendiren tamimlerin kendilerine duyurulmasi ve iyi-
ce anlatilmas1 bu ciimledendir. Bu ¢irkin yolu tutmus
olan arkadaslarin yollarin1 diizeltmeleri mutlak suret-
te lazimdir.

6 — Enstitiilerin biitiin islerini ogrencilere gordiir-
mek ana prensiplerden biridir. Bunun ne suretle miimn-
kiin olabilecegi nobet isleriyle ilgili tamimlerle bildiril-
mistir. Oyle oldugu halde baz1 Enstitiilerde meseld bir
eglenti toplantisinin programim tesbitte, boyle bir prog-
rami tatbik sirasinda talebenin kendi kendisini idare
etmesinde Ogrencilere rol verilmedigi gibi 6gretmenler
de candan ugrasarak bir program hazirlama zahmetine
katlanmamaktadirlar. Bu yiizden eglenti gelisi giizel,
maksatsiz, programsiz bir sekilde, sikici bir hava igin-
de bir nevi angarya gibi devam etmektedir. Bu tablo
ile karsilasilan Enstitiilerde en kiymetli zamanlarin ol-
diiriildiigiine ¢ok iiziildiim. Bu yiizden kusurlu olan ku-
rumlardaki arkadaslarin Enstitii islerini talebey ;gér-
diirme ve idare ettirme meselesi iizerinde pek ¢ok ca-
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hsmalan lazimdir. Bir Enstitii bu duruma gelmedikge
hem islerin altindan kalkamaz, hem de dogru yolu bul-
mus sayilamaz.

7 — Baz Enstitiilerde birbirleriyle dargin oldukla-
n icin konusmayan arkadaslar gordiim. Boyle bir Ens-
titiide islerin ne hale gelecegini tasavvur etmeyi ve bu
gibi durumlarin diizeltilmemesinin doguracagi sonugla-
rin neler olabilecegini tasarlamayi insafla miitalda et-
menize birakiyorum.

8 — Ogrenciler Enstitiiden uzak alanlara is gor-
mek tlizere sevkedildikleri zaman alinmasi gerekli esas-
I tedbirlerin ¢ok noksan bir sekilde aliidiklarina da
sahit oldum. Kafi derecede yiyecek vermemek, gittigi
yerde gece kalmasi1 muhtemel talebeyi battaniyesiz gon-
dermek, lamba verilmesi miimkiin iken lamba verme-
mek gibi haller bu ciimledendir. Biitiin varliklarim1 Ens.-
titiilerine feda ederek c¢alisan bu gocuklarin diistiniil-
mediklerini anlatici yukariki misaller gayeyi sarsici kotii
orneklerdir. Bu orneklere Enstitiiniizde asla yer verme-
meniz elzemdir. Talebeye ne kadar iyi bakilirsa onlar-
dan o kadar ¢ok faydalanilacag: ve verim alinacagi asi-
kardir.

9 — Resmi teftislerden ilgili Enstitiilerin Miidiirle-
ri keyfiyetten 6nceden haberdar -edildikleri halde prog-
ramsiz hareket etmektedirler. Bu gibi teftislerde bir
program tesbiti ve aksine bir emir olmadik¢a o prog-
ramin tatbiki sarttir.

Enstitiileri ziyarete gelen anlayish ve kiiltiirlii kim-
sclere tiirlii calismalar gosterilirken de aymi sekilde
programli hareket edilmesini onemle tavsiye ederim.
leri, talebeyi tatmin edecek sekilde, kitap okumaya he-
vesli gormedim. Tiirkce Ogretmenlerinden bazilar1 bile
istenilenden ¢ok az kitap okumaktadir. Bu durum og-
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retmenin sahsindan ziyade 6grencilerin, Enstitiiniin za-
rarmadir. Okiima istegi kit 6gretmenlerin ¢ogunluk tes-
kil ettikleri Enstitiilerde hayat basitlesmekte, durgun
ve sikicl bir manzara gostermektedir. Tiirlii tiirlii ¢are-
lere basvurarak oOgretmenlere c¢ok kitap okutma isini
basarmamz ve onlarda bu itidayr kdklestirmeniz lazim-
dir. Bu mesele ile ilgili olarak yapilan tamimde Ogret-
menlerin okuduklar kitaplar: hiilasa ederek idareye ve-
recekleri, idarenin de bunlan Vekillige gonderecegi bil-
dirilmisti. Simdiye kadar hig bir Enstitiiden bu gibi hii-
lasalar gelmedigini iiziilerek size duyurmak mecburiye-
tindeyim. Arkadaslarin bu nokta iizerinde durmalarini
da yeniden hatirlatiyorum.

11 — Baz1 Enstitii idarelerinin (mahrem) isaretli
yazilar1 aynen olmasa bile mealen disariya duyurdukla-
rin1 anlatan olaylarla karsilastim. Bu meselenin 6nemi,
manasi, mesuliyeti iizerinde fazla durmaya liizum gor-
miiyorum. Kendilerine, politikasindan talebenin bakimi-
na varincaya kadar her seyinde giivendigimiz Miidiirle-
rin bu noktada c¢ok ciddi hareket etmelerini istiyorum.
Bunu yapmadiklarn takdirde bundan Enstitiiler ve dava
¢ok zarar gorecektir.

12 — Enstitiilerin pek azinda olmakla beraber iize-
rinde Oonemle durularak yok edilmesi lazim gelen sGy-
le bir durum vardir: Midiir biitiin isleri kendi iistiine
alarak ve her meseleyi kendine baghyarak miiesseseyi
yiriitebilecegi kanaatini tasimaktadir. Her biriniz ken-
di kurumunuzun biitiin islerini bir tablo gibi goz-
oniine getirecek olursaniz bu metodun faydal olup ol-
mayacaginl kolayca kestirebilirsiniz. Enstitiilerin ¢alis-
malan artik Oyle bir safhaya girmistir ki onlarin isle-
rini bir kisinin basarmasi1 asla miimkiin degildir. Onun
icin vazife ve mesuliyetleri bir¢ok arkadaslara taksim
ederek Enstitiiniin her alanindaki her isin adamim ya-
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ratmak lazimdir. Miidiir bu insanlarn idare etmelidir.
Bu hususta size en vefali hizmeti gorecek talebe ve og-
retmeni bularak digerlerini bunlarin pesinde, bunlarin
idare ve komutasi altinda galistirmaya ahistirmaniz la-
zimdir. Bu takdirde revirinizde giinlerce yattig1 halde
hatin sorulmayan, camasirsiz kaldigi halde haftalarca
goriilmeyen, sokiigii oldugu veya diigmesi koptugu hal-
de ikaz edilmeyen talebe ile. karsilasilmaz. Enstitiiler,
icinde yasayanlarin ortak mallar ve ortaklasa idare et
tikleri yikilmaz kurumlar haline gelmelidir. Tek sahsa
bagli, onun bulundugu zaman isleyen, bulunmadig1 za-
man duran miiesseseler olmamaldirlar.

13 — Bir kisim Enstitiilerde Ogretmenleri ve 0Og-
rencileri giinii giiniine haberdar etmek lazim gelen ta-
mimlerin geldiginden ¢ok sonra aldkalilara gosterildik-
lerine veya séylece duyurulduklarina sahit oldum. Og-
retmenler kurulunda okunmasi ve iizerinde Ogretmen-
lerin miitalaa beyan etmeleri gerekli bu gibi tamimleri,
sekil yerine gelsin kabilinden teblig edivermek maksadi
temnin etmez. Ogrencilere etraflica anlatilmas icap eden
tamimleri de sadece ilan tahtasina asmak veya bir né-
bet¢i Ogretmen vasitasiyle bir defa koutmak giidiilen
gayeyi gerceklestirmeye yaramaz. Bu gibi haller Mii-
diir arkadaslarin talebe ve Ogretmenler karsisinda ta-
mimde mevzubahis olan meseleleri konusmak ve ilgi-
lileri bu alanda konusturmak istemediklerini anlatir.
Bir miiessesenin mensuplarini alakalandiran isler onlar
tarafindan konusularak miisbet kararlara baglanmadik-
¢a da o miiessese almas1 lazim gelen istikametini asla
alamaz. Onun icin gonderilen emirlerin vaktinde ve
iizerlerinde esash sekilde durularak ilgililere duyurul-
masini onemle rica ederim.

14 — Baz1 Enstitiilerde ambar ve debbov islerinin
aksak gittigini gosteren durumlarla karsilastim. Bu men.
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fi durumun baslangici giinliik talebe yoklamalarini mun-
tazam ve ciddi bir sekilde yapilmamasi, talebeye veri-
len esyanin muayyen esaslara baglanarak verilmemesi,
tiirlii sebeplerle ambardan c¢ikarilacak esyamin hakiki lii-
zum miizekkerelerine istinat ettirilmemesi hususlar tes-
kil etmektedir. Bunlar yapilmadik¢a ambar ve debboy
kayitlarinin muntazam tutulmasina ve defterlere temiz
bir sekilde gecirilmesine imkan yoktur. Aym zamanda
agir mesuliyetleri gerektiren bu haller iizerinde ciddi-
yetle durmamak Miidiir arkadaslar1 ve onlarla birlikte
bu islerin mesuliyetini iizerlerine almis olanlar1 cok miis-
kiil bir duruma sokar. Umumiyetle kayit islerini gii-
nii giiniine yapmak ve bunlar1 kontrol etmek vazifesile
miikellef olanlarin murakabe vazifelerini zamaninda y-
rine getirmek suretiyle diizeltmek kabildir. Bu bakim-
dan bazan idare mensuplarina miiskiil isler diistiigii asi-
kardir. Fakat bu isler zamaninda yapilmayip biriktiril-
digi takdirde karsilasilacak durum bunlarin hepsinden
hem tehlikeli hem daha miigkiildiir. Onun icin bu me-
sele lizerinde bilhassa durmamz isterim.

15 — Son olarak Enstitiiniin bilhassa yiyecek ihti-
yaclar1 dolayisile onceden alinmasi gereki tedbirlerin
vaktinde almayarak geciktiren ve bu yiizden zaman za-
man talebenin miiskiil duruma diismesine sebebiyet ve-
ren arkadaslarin bulundugunu hatirlatacagim.

16 — Talebe kadrolarini heniiz tamamlamamis olan
Enstitiilerle bu yil alinacak talebe icin gerekli hazirhk-
lan1 bitirememeis bulunan Enstitiilerin bu ise siki siki
sarilarak biitiin kadroyu alabilecek bir duruma gelme-
leri lazimdir. Bu yil bildirilen yektinlar her Enstitiiniin
azami kadrosunu teskil etmektedir. Bundan sonra ci-
kacak talebeden daha az cocuk alinmak suretiyle yiik
nispeten hafifleyecektir. Yeni Enstitiiler acildik¢a, bu-
giin 18 Enstitiiye taksim edilmis bulunan umumi kad-
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rodan bir kismi da oralara nakledilerek mevcut Ens-
titiillerin agirhklar azaltilacaktir. Her yil yapilmakta olan
yeni binalar birgok Enstitiilere artik ge¢mis yillara na-
zaran genisleme imkanini vermis bulunuyor. Bundan
sonra sira diger noksanlarin giderilmesine gelmektedir.
Bahgeleri agaglandirmak, ¢iceklendirmek, yarim bina-
larin noksanlarini bitirmek, 6gretimle ilgili hususlan
tamamlamak bu islerin basinda gelecektir.

Muhtelif tarihlerde yazilmis olan tamimlerde gegen
ve bu mektuba almmiyan hususlar iizerinde durmamis
bulunan Miidiirler, bu tamimleri tekrar okuyarak ya-
pilmasi istenilen isleri bir daha hatirlamali ve ¢alisma
planlarina koymalidirlar. Bu mektupla bildirilen husus-
larn idare mes’uliyetini beraber yiiklendikleri Egitimbas1
ve Miidiir Muavini, Islikbas1 gibi arkadaslarina oldugu
gibi dtiyurmalldlrlar. Onlarin isbirligi temin edilmedik-
e Ogretmenleri istenilen istikamete sevketmek miim-
kiin olamayacagi gibi, idarenin bir kiil halinde talebe
iizerine kuvvetli tesir yapmasi da imkéan dahiline gire-
mez. Onun icin Enstitilyii aldkadar eden her meselede
oldugu gibi ykuaridanberi tebariiz ettirilen (belirtilen)
hususlarda da bu isbirligine ihtiya¢ oldugu muhakkak-
tir.

Size her zaman bu meseleleri resmi tahriratlarla bu
kadar agik yazmaya ne zaman ve ne de resmiyetin icap-
lar1 miisait olmadig: icin bu yolu tutmay: faydali bul-
dum. Her arkadas elindeki vasita ve elemandan azami
surette faydalanarak bunlan gergeklestirmeye girisecek
olursa kendi miiessesesi i¢in ¢ok miisbet verimi bulu-
nan isleri basarmis olur. Bunlar yapmaya engel olan
ve mcktupla bildirilmesi gereken hususlar bulunursa si-
zin de bu yolu tercih ederek durumu bildirmeniz la-
zimdir,

Bu isleri hatir ve goniile bakmaksizin oldugu gibi



gormek ve yiiriitmek hepimiz i¢in en dogru yoldur. Va-
zifesini iyi yapmayan baz1 arkadaslar1 himaye maksa-
diyle onlarin kusurlu taraflarini1 miitemadiyen gizlemek
miimkiin olamaz. Bu sebepten isleri en iyi sekilde yapa-
cak kimseleri is arkadas1 olarak se¢meniz veya bizi ha-
berdar etmek suretiyle buna imkan verdirmeniz ¢ok uy-
gun bir hareket olur.

Her birinizle sik sik goriismek imkam olmadig: ve
yukaridanberi madde madde siraladigim hususlar et-
raflica anlatmak firsatin1 bulamadigim icin bu mektu-
bu yaziyorum. Bundan evvel yazilan bu kabil mektuplar-
dan bazi arkadaslarin mektupta gegen konularin ¢ogunu
kendi iistlerine aldiklar1 ve bu sebepten biraz asabiles-
tikleri goriilmiistiir. Bu meseleleri bu kadar agik ve sarih
olarak koknusmak veya yazismak yolu tutulmadi mi, o
zaman arkadaslarin bunaldiklar1 ve kendi kendilerine
halletmeleri miimkiin baz1 islerde c¢ikmaza diistiikleri
goriilmektedir. Bir nevi fikir teatisi olan bu yazilan iyi
niyetle, hatta bir kisim isler kendi Enstitiiniizde bura-
da isaret edildigi gibi ge¢mis veya gecmekte ise onla-
n diizeltme yolunu bu firsattan istifade ederek tutmak
en kestirme carelerden biridir.

Tesekkiil halinde bulunan bu miiesseseleri bircok
noksanlar ile birlikte ve bir biitiin olarak ele almak
zarureti vardir. Bu noksanlar1 gidermek igin sarfede-
ceginiz gayretler giiniin birinde emeklerinizin bosa git-
mediklerini anlatacaklardir. Gerek tatbikat bolgeleri, ge-
rek koy tetkikleri dolayisile ¢alisma sahalar1 giindcn
giine genisleyecektir. O zaman Enstitii biinyesi saglam
temele dayanmams ise daha cok miiskilatla karsilasi-
lacak ve isler bugiinkii aksaklilarm biisbiitiin artirarak
icinden cikilamayacak bir hale gelecektir. Buna mey-
dan vermemek i¢in Enstitiileri kusursuz olarak kurmak
icap etmektedir. Birbirinize yardimlarda oldugu gibi bir-
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birinizin eserlerini gorerek kusurlar giderme firsati
bulmaniz da iyi bir yoldur. Gecen yi1l Hasanoglan'a ¢a-
girdigimiz gibi bu sene de baska firsatlar bularak her
Enstitii Miidiiriine diger Enstitiileri gostermeyi tasarh-
yoruz. O zaman bu mektupta mevzuubahs ettigim me-
selelerle birlikte diger isleri de aramizda konusarak sag-
lam esaslara dayanacak isler haline koymanizi bilhassa
isterim. Son siniflarda bulunan cocuklarin gerek koy,
gerek tatbikat bolgelerinde calisirlarken kazandiklan
miisahedeleri dinlemeniz, incelemeniz de sizin icin ¢ok
faydali olur.

Biitiin zorluklar1 zorluk seklinden cikararak zevk
haline getirebilir ve etrafinizdakilere bu fikri asilamaya
muvaffak olursaniz herbirinizin tecriibelerine ve sim-
diye kadar gosterdiginiz basarilara giivenerek bu isleri
istenilen sekle koyacagimza eminim. Cok ¢ok gozleriniz-
den Gperim.

10.1.1944

Kardesim,!

Halil Fikret Kanad'in, Vekil'in sahsina verdigi ra-
porun bir Ornegini gonderiyorum. Bundan maksadim
da alin teri dokdiigiiniiz bu kurumlar hakkindaki goriis-
leri bilemnizdir. Her olay1 sogukkanlilikla karsilamak
her bakimdan bugiin icin tutulacak en iyi yoldur. Hig
bir harekete gecmeyerek yalmiz pedagoji ulemalig: tas-
layanlarin fikirlerini ©6grenmek, onlarin sodylemeleri
miimkiin olan herseyi sOyletmek lazim. Siras1 ve zama-

(I) Koy Enstitiisii Miidiirlerinden bazilarina yazilmistir.
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m geldikge lafla degil, isle cevap vermek esasen sakal
olan bu fikirleri yikmaya yeter. Boyle sahsi ihtiraslar-
la dolu miitalaalara gerekli cevabi, olaylarin ve eser-
lerin vermesi kadar zevkli sey yoktur. Bu kabil yazilarin
bir faydasi da memlekette pedagoji inhisarcilig1 yap-
mak isteyenlerin igyiizlerini tanimamiza yardim etme-
leridir. Onlarin ellerinde yetisenlerin durumlarinin ne
olacagimi da kestirmek miimkiindiir. Iste bu bakimlar-
dan faydalanmam rica eder, ¢ok ¢ok gozlerini Operim.

25.1.1944

Kardesim Edip,

Adapazan evleri? isi basariyla sona erdigi i¢in ev-
vela sana, sonra orada calisan cocuklara ve bu davaya
emegi katilanlarin hepsine bilhassa tesekkiir ederim. Co-
cuklar Koy Enstitiileri galismalarim1 da bu hareketle-
riyle manalandirdiklar i¢in onlarin mesaileri ve hatira-
lar1 her zaman tazeligini, heyecaninm1 kaybetmeyen bir
degerde kalacaktir, yeni hamlelere ve hizlara hem bas-
langig, hemn de ilham kaynagi olacaktir. Yurt tablosun-
da boyle serefli bir isi yaratan ve onun miimessili ola-
rak kalacak ogrencileri tebrik ederim. Kendilerine bu
kanaatlerimi duyurmani rica ederim. Hepinizin ¢ok ¢ok
gozlerinizden Operim.

(1) Arifiye Koy Enstitiisii Miidiirii sayin Siilleyman Edip Balkir.
(2) Koy Enstitiisii 6grencilerinin de katilmasiyla depremden son-
ra yapilan Adapazari 6gretmen evleri.
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Kardesim Ferit,

Arifiye Koy Enstitiisii mezunlarina ait diplomalarn
burada imza ettim. Bu aksam soguk damga ile miihiir-
lenmek iizere gonderiyorum. Aymn yirmiyedinci giinii
bunlar1 sana getirecek olan son simf oOgrencilerinden
Osman Yoldasn orda bekletmeden hemen damgalaya-
rak o giin Arifiye'ye donmesini temin etmeni rica ede-
rim. Ben ayin yirmisekizinci giinii sabah1 Ankara'da bu-
lunacagim. Bu seyahatten elde ettigim sonuglara gore
gordiigiim yerlerin yiizde sekseninde istenilen isler za-
maninda basarilacaktir. Geri kalan yiizde yirmisinin ge-
cikmis olmasi basta Maarif Miidiirleri olmak iizere ida-
re amirlerinin gafletinden ileri gelmistir. Vekillik bu
meseleye yollarda yazdigim yazilardaki kanaate gore el
koyarak ciddi ve esaslhi tedbirler almadig) takdirde da-
vanin yiizde yiiz gerceklesmesi asla miimkiin olmaya-
caktir. Maarif miidiirlerinden, ilgili ilkogretim miifettis-
lerinden ve gezici bas6gretmenlerden islerin basarilmasi
ugrunda en ufak fedakarhgi géze alarak, bu isleri ak-
satmak isteyen idare amirlerinc kars: hakiki durumu
anlatan ve yapilmasi gerekli islerin zamaninda yapilma-
sim1 yaz ile resmi bir sekilde dileyen tek arkadasa ras-
gelmedim.

Herkes bulundugu mevkiin elinden gidecegi korku-
su ile idare amirlerinin tutus tarzlarina gore sadece on-
larin arkasindan gitme yolunu takip etmeyi bir zeka
eseri addetmistir. Oyle Maarif Miidiirleri gordiim ki
Koy Enstitiisii mezunu gelecek koylere degil, kaza mer-
kezlerine bile ugramamislardir. Buna mukabil 6yle geng
kaymakamlara rastgeldim ki, bu isleri gerceklestirmek

(1) Sayin Ferit Oguz Bayir, ilkogretim Genel Miidiirliigii Sube
Miidiirii. Bu mektubun tarihi yoktur. 1944 yih ekim ay1 ol-
mas1 gercekir.
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maksad ile is yapilmasi gerekli koylere haftada bir de-
fa gitmemislerdir. Bu duruma gore bazi Maarif Miidiir-
leriyle bazi valilerin otedenberi siiregelen ve yillardan-
beri devleti aldatan hiiviyetlerini agik olarak vekillik
makamina bildirmekten baska care kalmadi. Yer yer
Koy Enstitiilerinden gonderilen ekiplerin basta bizim ar-
kadaslarimizin tedbirsizlikleri yiiziinden insaat malze-
mesi hazirlanmadig i¢in bir is yapmadan geri dondiik-
lerine rastladim. Bu itibarla son seyahat simdiye kadar
yaptizim biitiin seyahatlardan daha ag¢ik bir sekilde
memleketin hakiki is tutumunu bana iyice anlatmis
oldu. Buna dayanarak bugiin Arifiye Koy Enstitiisiinden
biitiin enstitiilere bir sifre ile durumu bildirdim. Ve
bir hafta sonra koylere gidecek olan yeni Ogretmenle-
rin rastlayacaklar biitiin eksiklikleri dogrudan dogruya
bildirmelerini enstitii miidiirlerinden rica ettim. On
giin sonra biitiin memlekette is yapanlarla yapmayan-
lar, devleti aldatmayanlar1 tespit etmek miimkiin ola-
caktir. Bu durum karsisinda 3803 ve 4274 sayil1 kanun-
lara gore isleri vaktinde yapip yapmayanlarn ayirt ede-
rek yapanlan takdir, yapmayanlar1 da en agir sekilde
cezalandirmak yolunu tutmayi tercih ediyorum. Biitiin
memlekette bu isleri gerceklestirme yolunda simdiye ka-
dar esine rastlanmayan bir calisma havasi i¢cinde bazi
arkadaslarin gafletleri, idraksizlikleri, kanun ve talimat-
nameleri vaktinde okumamalar1 ve islerin gerektirdigi
mesakkatleri gbze almamalarn yiiziinden hasil olan menfi
durumu neye mal olursa olsun siiratle diizeltmeyi en
esash vazifelerimizden biri addediyorum.

Bu isleri koy yerinde gorerek arada hi¢ bir vasita
olmaksizin elde ettigim su kanaati temel tas1 yapa-al
yeni tedbirler almamiz icabetmektedir. Devlte meka-
nizmas: biitiin carklariyla birlikte bu amaca gore isle-
tilmedigi takdirde binbir emek harcanarak elde edilen
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neticenin birka¢ tembel ve soysuzlasmis arkadas yiiziin-
den, degersiz, sonugsuz kalmasi muhakkaktir.

Gelince biitiin teferruatiyla anlatacagim su duru-
mu simdi bildirmeyi uygun buldum. Bu itibarla seya-
hatim sirasinda miimkiin oldugu kadar c¢ok kdyii ve
okulu normal sartlar icinde gormeye calistim. Bu yol
tutuldugu igin saati gelince derse baslamayan koy og-
retmenini, is zamaninda isinin basina gelmeyen valileri
ve maarif miidiirlerini bizzat yakalamak firsatim1 bul-
dum. Menfi durumu vaktinde ilgililere bildirmeyi ve bu-
nu yazih olarak ifade etmeyi asla akillarindan bile ge-
cirmeyen basogretmenlere, maarif memurlarina ve ilk-
ogretimm miifettislerine rastladim. Bunlardan adlarim
yollardan bildirdiklerimi mutlak surette cezalandirmak
lazimdir.

Gonderilen evraka ait muameleyi siiratle neticelen-
dirmeni rica eder, diger arkadaslarla birlikte ¢ok se-
lam ederim.

5.11.1944

Kardesim E. Balkir,

Bugiin biraz dnce Vekil benim odaya gelmisti. Ada-
pazarr’ndan donen bir enstitiilii cocukla koridorda kar-
silasarak konustugunu, yaptiklar isler hakkinda ondan
malimat aldigimi anlatti. Bu isin ne suretle yapildigim
I1k6gretim Dergisi'nde yayinlamarmzi sdyledi. Ben de
kendisine bu isi en iyi bir sekilde senin yapabilecegini
s0yledim. Cok uygun buldu ve hemen yazmami sOyledi.
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Senden en cok iki veya ii¢ niishaya konulacak sekilde
bir yaz1 ve yetecek miktarda fotograf istiyoruz. Isin bii-
tiin safhalarina temas edersin. Tath tath okunacak bir
cesni verirsin. Cocuklardan bu konuya dair yaz1 yazan-
lar varsa onlardan ya parcalar alirsin veya onlarin ya-
zilarim1 da dergiye aynen koymamazi tavsiye ederim.

benim sOylemem iizerine bir yaz1 yazmis, gonder-
mis, hatta bu hafta cikiyor, fakat hem cok kisa, hem
de cok soguk bir yaz; hi¢c yoktan iyi o kadar.

Bugiin senin Geredeli ¢ocuklar1 gordiim, bicareler
az zararla kurtulmus ana ve babalarina kavusurlar.

Cok cok gozlerini 6perim. Arkadaslara selam ve sev-
giler.

4.12.1944

Koy Enstitiilerinin i¢c yapilarinda ¢(6grencilerin ken-
di kendilerini idare etmeleri) ilkesine dayanan bir ge-
lisim saglanacaktir. Onun icin bu kurumlar: her tiirlii
sahsi ve indi idare tarzindan kurtarmak Enstitiilerde
vazife goren biitiin 6gretmenlerin baslica amacglar1 ol-
malidir. Bu amaca en kisa zamanda ulasmak icin asa-
gidaki tedbirlerin alinmasi1 uygun goriilmiistiir. Madde
madde yazilan bu tedbirler 6gretmen ve Ogrencilerin
hepsine Miidiirler tarafindan aynen okunacak ve mana-
lar1 onlara iyice anlatilacak, bunlar gerek Ogretmenle-

(1) Biitiin Enstitii Miidiirlerine yazilmistir.

89



rin gerekse oOgrencilerin cep defterlerine aynen yazdiri-
lacaktir:

1. Koy Enstitiilerinde her tiirlii yapim, ziraat, sanat,
idare isleriyle ogretmen ve Ogrencileri ilgilendiren res-
mi isler nobetle 6gretmen ve Ogrenciler tarafindan go-
riiliir. NObette bulunmayanlara bu islerin gordiiriilmesi,
ogrencilerin Ggretmen veya usta Ogreticilerin hususi is-
lerinde c¢alistirilmalar1 yasaktir. Kendi isini kendi go-
remeyecek derecede hasta olan kimsesizlerin isleri de
nobette bulunan arkadaslai1 tarafindan yapilir.

2. Derse ve vazifeye gec gelmek, Ogretmenlige ya-
kismayacak laubali hareketlere girismek, sarhos olmak,
kumar oynamak gibi Ogrencilere fena ornek olabilecek
hareketlerde bulunmak, 6grencileri dovmek, onlara ha-
karet etmek yasaktir.

3. Tabelaya giren Ggretmenler, istihkaklar olan ye-
megi 6grencilerle birlikte Enstitiide yemege mecburdur-
lar. Hususi evlere veya odalara yemek gotiirmek yasak-
tir.

4. Enstitii isleri en az onbcs giinde bir biitiin 6g-
retmen ve Ogrenciler bir araya gelerek konusulur. Ve
isler, bu konusmalarda —imkanlar, Vekillikten verilen
direktifler gozoniinde tutularak— verilen kararlara uy-
gun olarak yiiriitiiliir.

Enstitiilerde en az onbes giinde bir eglenti tertip
olunur. Bu eglentilere Ogrencilerin ve Ogretmenlerin
katilmalar sarttir.

5. Isboliimiine gore tiirlii islere dagilacak kiimelers
yapacaklan isin Onemi, memlekete, millete ve onlarin
sahislarina temin edici faydalar anlatilarak is gordii-
riiliir. Ogrencilere angarya seklinde, manasi anlasilma-
yan islere bu kurumlarda asla yer verilmeyecektir. Bir
Enstitiide islerin sozsuzlastigl goriiliirse bundan birin-
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ci derecede Ogretmenler mesul tutulacaklardir.

Her cocuk 6gretim programinda tespit olunan sekil-
lere gore kiiltiir, ziraat ve sanat galismalarina mutlaka
katilacaktir. Belli ¢ocuklar1 yalmz terzilik, sofér mua-
vinligi, davar gobanlig), tuglacilik gibi belli islerde uzun
miiddet galistirmak yasaktir.

6. Sartlar ne olursa olsun, mevsim hangi mevsim
bulunursa bulunsun, 6grencilere hergiin serbest okuma
yaptirilacak ve onlara kitap okuma aligkanlhigl mutlak
surette kazandirilacaktir.

7. Isin yukanida belirtildigi gibi ilgililere aynen du-
yuruldugu, alti madde halinde yazilan kismin onlarin
defterlerine her zaman goriilebilecek sekilde yazdirildig:
idaremize bildirilecektir.

Bu emilere uygun hareket etmeyenlerin durumlar:
Enstitii Miidiirliiklerince saptanarak Vekillige resmi ya-
ziyla bildirilecektir. Enstitii Miidiirliikleri bu direktifle-
re uygun hareket etmeyenler hakkinda gerekli tedbirle-
rin alindigim ilgililere vaktinde bildirmedikleri ve duru-
mu diizeltmedikleri takdirde sikayetgilere, sikayetlerini
yaziyla Vekillige bildirmek hakki verilecektir.

Onun igin yukarida yazili meselelerde gok titiz dav-
ranmanizi, icap ederse muvakkat bir zaman igin bir-
kag ogretmenle kalmay: bile goze alarak hareket etme-
nizi ve Koy Enstitiilerine hakiki gehrelerini vermenizi,
gergek manay1 kazandirmanizi, 6grencileri sahsiyet ha-
line getirmenizi 6nemle rica ederim.
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8.12.1944

Sayin Ibrahim Ethem Bozkurt,'

Mektubunuzu aldim; tesekkiirler ederim. Sizi iizdii-
glinli anladigim Ogretmenlere aid degisiklik isini ince-
ledim; zatidalilerine idari liizum iizerine gerekli degi-
sikligin yapilabilecegini séylemistim. Ogretmenlerin ne
gibi liizum ve idari zaruret iizerine yerlerinin degistiril-
mesi teklifinde bulunuldugunun etraflica bildirilmesi,
miifettis raporu veya inzibat komisyonu karari varsa su-
retlerinin gonderilmesi Vekillikge usul ittihaz edilegel-
mis ve bu husus muhtelif tamimlerle Valiliklere teblig
edilmis bulunmaktadir. Size sOyledigim zaman esasen
bozulmas: elimde olmayan bu usule gore hareketi kas-
tetmistim. Bu itibarla diger biitiin valiliklerce takip edi-
legelmekte olan bu usulden valiligimizin hari¢ tutul-
masl, esefle arzederim ki, miimkiin olamamistir.

Yiiksek goriislerinizi her zaman takdirle karsilarz.
Ancak biitiin 6gretmenlerin, her yonden teftis ve mura-
kabeleri zatililerinizce miimkiin olmasa gerektir. Maarif
miidiir, ilkogretim miifettisi ve gezici basogretmen, hii-
lasa biitiin teskilatimzin bu is icin kullanilmasi ve derece
derece bu baslara vazifelerinin yaptirilmasinin yiiksek
duyus ve diisiincelerinize uyacaginda siliphem yoktur.
Kanun ve ona istinaden yapilmis talimatnamelerin tat-
biki sureti ile is goriilmesinin en saglam yol oldugun-
da zannederim aramizda bir fikir ayrihig1 olamaz. Za-
tidlileri gibi valilik makaminda bulunan arkadaslarimi-
zin arzularini yerine getirmekten cok memnun olacagim
takdir buyurmanizi1 rica eder, saygilarimi sunarim.

(1) Yaptifa denetlemeler sonunda «bazi ofiretmenlerin yerlerinin
degistirilmesinde zaruret goren» Giresun Valisine yazilmis-
tir.
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Kardesim,'

Son aylarda yaptig1 mseyahatlar sirasinda Koy Ens-
titiilerinin yarisini gordiim. Enstitiilerimizin basaril1 bir-
cok isleriyle karsilastigim halde kendimi tatmin edilmis
sayamiyorum. Goriilen her Enstitiide arkadaslarina soy-
le seslenmesini, onlarla bu kadar agik konusmasini bilen
Miidiirlerle karsilagmak istiyorum:

— Arkadagslar ! ¢ok calisiyorsunuz. Biitiin kuvvetinizi
tiiketecek kadar ugrasip didiniyorsunuz, fakat biitiin bu
isleri yaparken aklimzi ¢ok az kullamiyorsunuz. Halbuki
sizin, gece giindiiz demeden didinmenizin tek amaci; bi-
lek ve bacak kuvvetinden ziyade zekdnizi, mantiginiz is-
letmek olmali! Elinizden ¢ikacak her is evveld kafaniz-
dan c¢ikmaly, size okutulan, ogretilen bilimler, buna hiz-
met etmeli! Islerinizin gogu bdyle olmuyor. Siz saglik
bilgisi okudugunuz, hatta okuttugunuz halde Enstitiideki
su muslugun basindaki kirliligi, okul binasinin duvarina
yapisik gibi duran insan pisligini, bulasikhaneden akip
da cukurun veya derenin kenarinda pihtilasan birikin-
tiyi, dersanedeki kitap dolabinin her tarafina alabildi-
gine dolan tozu, karyolalar arlar gibi saran tahtakuru-
su hevengini goriip temizletmeyi akil edemiyorsunuz.
Durumunuz bu oldugu halde siz nasil oluyor da rahat
edebiliyorsunuz? Ve hi¢ cevap beklemeden sorularim
cogaltsin. Desin ki:

— Bine yakin insan bir araya toplanmisiz. Devlet
her seyimizi temin ediyor. Boyle oldugu halde siz bu
basit isleri yapmaz veya yaptirmazsaniz yetistireceginiz
cocuklar, adami az, yardimcis1 kit, parasi yok, vasitalan
eksik olan koyliiye bunlar1 nasil yaptiracaklar? Kendi-

(1) Biitiin Enstitii Miidiirlerine yazilmis olan bu mektubun bir
niishasinin iizerindekl «lvriz Mdiiriine 18.12.1944'de verildi»
kaydina bakarak aralik 1944’te yazilmis oldugu anlasiliyor.
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nizi ve onlar1 bu durumdan kurtarmayinca baska islere
nasil geger ve saglam temeller bulabiliriz?

Bu konusmadan sonra arkadaslarimi yanma alarak
hemen is basina kossun. Kendisi ilgililerin hepsine on-
larin gormedikleri kusurlar1 gostersin, onlarin bilme-
dikleri isleri (bu is boyle yapilir ve basarilir) diyerek
bizzat gostersin. Etrafinda, Enstitiisiinde kendisi gibi
hareket edebilecek insan sayisim1 gogaltsin. Enstitiisiinii
oyle bir duruma getirsin ki kendi orada bulunmadig:
zamanlarda da biitiin isler o varmis gibi cereyan etsin.
Dedigim gibi hareket edilirse bunun olacagina inaniyo-
rumn ve bununla teselli buluyorum.

Miidiir arkadas temizlik islerini yoluna koyduktan
sonra bir toplant1 daha yaparak Ogretmenlere sunlar
duyurabilmelidir :

— Arkadaslar! ogrencilerin viicut temizligi ve gi-
yimleri hosuma gitmiyor. Elleri, kulaklan kirli, sagla-
r1 birhaftadir yikanmamis ¢ocuklar goriiyorum. Diigme-
leri kopmus, pantolonlar1 sokiilmiis, kasketleri yirtik
ogrencilerle karsilasiyorum. Bunlrain hepsi iyi gorebi-
len bir ogretmenin ikaz etmesiyle ¢ocugun kendi ken-
dine basarabilecegi islerdir. Nigin idarenize verilen 6g-
rencileri bu perisan durumdan kurtarmiyorsunuz? Son
sinifa gecmis bazi cocuklara rastladim, bunlarin imla-
lar1 bozuk, yazilan cirkin. Hangi kitaplar1 okuduklarim
sordum. Yarin biz bunlara bir kdy okulunu teslim ede-
cegiz. Bu nasil olur? Su durumu gidermek bizim va-
zifemniz degil mi? Simdi de bu meseleleri kokiinden halle-
decegiz, diisiin pesime bakalim, desin. Onlar1 yanma
alarak bu islerin nasil yapilacagini, nasil diizenlenecegi-
ni Ogretsin. Bunlarin hepsini gerek oOgrtemenler gerek
ogrenciler icin hayatlarimn sonuna kadar terkedilmez
bir ¢caliskanlik haline getirsin. Bundan sonra yine bir fir-
satin1 getirerek arkadaslarina, Enstitiiniizii gezen bir
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adamin goriislerini soylece anlatabilsin:

— Arkadaslar! Bizim miiessesemizi gezen bir zat-
tan duyduklarimi size aynen, onun agzindan giktig: gibi
nakledecegim. Bu goriislerde bizi uyandiracak taraflar
var, dinleyin bakalim. O bana sunlar sOyledi:

— Enstitiintizii tekrar gozden gecirdim. Binalari
hayli c¢ogaltmisimz. Ziraat alanlarimiz epeyce genisle-
mis, hayvanlariniz iiremis, bunlar giizel basarilar. Cok
sevindim. Fakat bu basarilarin yan1 basinda yiiz kizar-
tic1 hallerinize rastladim, gok {iziildiim. Su karsida ot-
layan san inek sizinmis. Onun hali nedir oyle? Aylar-
danberi sirt1 tarak, karni insan elinden ¢ikma yem gor-
memis. Hele su cayirdaki atlar nerede ise bakimsizlik-
tan yere diisecekler. Tavuklariniz da pek az, hem de yu-
murtlamiyorlarmis, 6yle ise onlar1 ne diye besliyorsu-
nuz? Arpalarimz koyliiniinkinden daha cihiz. Ogrencile-
riniz bu isinizle alay etmiyorlar mi? Veya bahgenizdeki
fidanlarla sabzelerinizi begendim, onlara hi¢ diyecek
yok dogrusu. Enstitiiniizde hi¢ ¢igek meraklis1 yok ga-
liba? Koskoca okulda merakh biri ¢ikip bes saks1 gicek
yetistiremedi mi? Etrafimzdaki ¢orak kdylerde bile bu
isin meraklilan var. ...... koyde tezekli duvarlarin ara-
sina konmus feslegen, karanfil, kiipe gigcegi saksilariyle
gardaklara sarilan asmalarin dibindeki sarmasiklar1 gor-
mediniz mi? Yeni yaptiginiz binalar1 sivayan Ogrencile-
rinizle goriistiim, onlara binalardan birini gostererek ka-
¢a maloldugunu sordum, hi¢ biri bilmedi. (Ogretmeni-
miz sOylemedi) diyecek oldular. Parasi Ogretmenin ce-
binden c¢ikmis olsaydi, acaba yine mi sOylemezdi? diye
diisiindiim, durdum.

Bir hafta, on giin kadar oluyor, sizi gocuklar aksam
karanlhiginda tarladan Enstitilye doniiyorlardi, ben de
pesleri sira koye geliyordum. Konusmalar kulagima ga-
lindi. Baz1 Ogretmenlerden bahis agarak aci aci dert
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yandilar. Ogretmen... 6grencilere (sipalar, dolle-
ri, tohumu bozuklar, kan1 karsiklar!) diye sesleniyor-
mus. Ogretmen lla....... 'da g¢ocuklar1 agizlarin.
dan, burunlarindan kan gelinceye kadar doviiyorlarmuis,
bunlan idareciler de bildikleri halde ses cikarmiyorlar-
mis Yemekler cok fena pisiriliyormus, erzaka bakan
yokmus, camim piring pilavi bile tas kirintilariile dolu
olarak oOnlerine konuyormus. Bunu bildikleri halde no-
betci Ogretmenler de goz yumnuyorlarmis. Yalniz biiyiik-
lerden biri gelirse o giin yemekler biraz diizeliyormus.
Bazi Ogretmenler de, adlan pek hatirimda kalmadi, 6g-
renciler koylerine izinli gidince doniiste kendilerine (yag,
peynir, bulama, pekmez, bal) getirmelerini istiyorlar-
mis, getirmeyecek olurlarsa onlar1 (size numara verme-
yelim de goriin!) diye korkutuyorlarmis. Ogretmen .....
lar cok igki igiyorlarmis, idareciler bunlarin derslerini
hi¢ yoklamazlarmis. Ogretmen 'la 'da son
siniflara ders veremeyecek kadar bilgisizmis Kisacasi
koca Enstitiidde 6grencilerin dertlerinden anlayanlar, on-
larin bilgilerini arttirmaya calisanlar, onlara iyi huylar
asilayabilenler pek azmis. Bu saydiklarimi uzun uzun,
yana yakila birbirlerine anlata anlata dondiiler. Az kal-
sin unutuyordum. Bir de su noktalar iistiinde durdu-
lar. Cocuklar arasinda sigara igenler arttikca artmis,
bazilar1 da Enstitiiden kacip koy kahvesinde vakit ge-
giriyormus, kasabada dolasiyormus. Ogrencilerin soy-
lediklerine pek inanacagim gelmedi amma dogrusu mi-
dem de bulanmadi degil. Ogretmenlik, mesleginiz oldu-
guna gore kurumunuzda bdyle bir hava meydana geldi-
gini fark edemez rnisiniz? Edebilirseniz bunun 6niine ni-
¢in gecmiyorsunuz? Bunu esas vazifenizden saymaz mi-
simiz?

Simdi sizinle bu meseleleri birer birer ele alarak
inccleyclim. Bunlardan bizim Enstitiiyii ilgilendirenler
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varsa onlan derhal diizeltelim. Ciinkii bu hallerden bi-
ricigi bile cocuklara kadar intikal edince o kurumun ha-
vas1 zehirlenir, teneffiis edilemez hale gelir. Sizden is-
tedikleri sunlardir:

1 — Hig bir arkadas oOgrencilere karsi kotii mua-
mele yapmayacak, onlar1 sahsi menfaatlarina alet et-
meyecek, numara vermemezlikle tehdit etmeyecek.

2 — Her arkadas kendisine verilen vazifeyi hak-
kiyle basarmak igin c¢alisacak, baska arkadasin isine
engel olmayacak, Enstitiiniizdeki, iyi bir hava yaratil-
masina ¢alisanlara katilacak.

Enstitiiniiziin yemegi, yataklari, hayvanlari, bahge-
leri, tavuklar1 kisaca her seyi gevredekilerden daha iyi
olacak.

4 — Cocuklarimizin giyinmelerinde, yemek yemele.
rinde, konusmalarinda, di.isiinmeleriﬁde, miinakasalarin-
da, is tutumlarinda, iilkiiye baghliklarinda, kisaca her
hallerinde isleri bu esaslara gore yiiriittiigiimiiz gorii-
lecek. Ogrencilerimizi bu duruma getirmedikge ‘kendimi-
zi vazifeyi tam yapmis saymamaliyiz.

Bundan sonra yine bir toplanmada Enstitiiniiz men-
subu Ogretmen ve memulara su meseleleri asagiya ya-
zacagim ¢iplakhig ile duyurma firsati bulmalisiniz. Me-
sela onlara sGyle diyebilirsiniz:

— Arkadaslar! Biliyorsunuz bundan ..... giin once
Umum Miidiirle bir seyahat yaptim. Veya seyahat yapan
bir arkadasla goriistiim. Bu seyahatta, mezunlarinizin
gidecekleri koylerle Koy Enstitiileri dolasilmas,
yollarda ve koylerde Enstitiilerden sevk olunan ekinler-
le karsilasilmis. Gezici basogretmen, ilkogretim miifet-
tisi, Maarif Miidiirii, Kaymakam, Vali gibi bizim isleri-
mizi gerceklestirmeye memur kimselerle goriisiilmiis.
Biitiin bunlardan sonra Umum Miidiir, K6y Enstitiile-
rini ilgilendiren su sGzleri sdylemis :
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— KOy Enstitiileri 6gretmenleri arasinda onlar1 ¢ok
ilgilendiren 3803 ve 4274 sayih kanunlan iyice okuyup
manlarim kavrayanlarin sayilar1 pek az. Boyle oldugu
icin Ogrenciler ve diger eleman bu kanunlarda tespit
olunan amaglara gore yetistirilerek ise tam manasile, ya-
ni hakiki hedeflere gore sevk edilemiyorlar. Bazi Ens-
titii Miidiirleri islerin siimul derecesini heniiz kavraya-
mamislar. Meseld kesimlerine giren koylerdeki insaat
isini kendi islerinden degil, sadece Maarif idarelerinin
vazifelerinden sayiyorlar.

Baz1 Miidiirler de Enstitiilerinde calisan, fakat va-
zifeyi istenildigi sekilde basaramayanlara hi¢ bir sey
yapamadiklar: icin bu gibiler bulunduklar Enstitiilerde
ihmalciligi, tembelligi, kiricihgi, baskalarina kafa tut-
mayi ve islere uluorta miidahale etmeyi rahatca yapilan
bir aliskanlik haline getirmisler.

Suraya buraya gonderilen ekipler battaniyesiz, ¢a-
tal bigaksiz, alet ve edevatsiz gonderiliyor. Ekipbasi ola-
rak secilen 6gretmenler, pek gelisi giizel seciliyor. Onun
icin ekip cocuklar1 gittikleri yerlerde koyliiden farksiz
bir duruma diisiiyorlar, yollarda sigara igiyorlar, bir
birleriyle terbiyesizce konusuyorlar. Baz1 ekiplerin bas-
larindaki 6gretmenler, 6grencilerden daha akilsiz insan-
lar. Bunlar gocuklan kétii hareketlere, jurnalcihiga sev-
kediyorlar. Fakat Miidiirler bunun farkinda degiller.

Koy Enstitiilerinde biiyiik c¢aptaki insaat, ziraat,
elektrikleme, meyva bahcesi kurma gibi bircok islerde
olaganiistii basar1 goriildiigii halde su bentlerinin iistiine
muvakkat kiigiik bir kopriiniin yapilmayisi, pilavin tas-
Ih olusu, yas meyva veya sebze verme imkani oldugu za-
manlarda verilmeyisi, sayilar1 az da olsa bir kisim 06g-
retmenlerin ogrencilere kotii muamele yapmalarinin 6n-
lenmeyisi, hasta veya dertli bir ¢cocugun hatirimin vak-
tinde sorulmayisi, kazalara karsi emniyet tedbirlerinin
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saglam bir sekilde alinmayisi, 6grencilerin idaresine ve-
rilmesi miimkiin ve faydal islerin verilemeyisi, her seyin
acik olarak ogrencilerle konusulmayis1 gibi olaylar beni
¢ok iiziiyor. Bunlar igin ilgililere ¢ok soyledim, yazdim,
¢izdim. Fakat hala istedigim sonucu alamadim. Simdi
Enstitiilerin i¢ biinyelerinde bir degisiklik yapmay1 dii-
siiniiyorum. Bunu birka¢ yerde tecriibe ettirecegim. Kii-
mebagslarinin idare ve mesuliyetleri altinda binalarindan
bir kismi olsun elverisli duruma gelen yerlerde sinif
veya kiime iinitesinin kendi islerini kendileri gormesi
ilkesine dayanan bir idare sistemini getirecegim. Bu tak-
dirde o kiimeye ¢ig erzak vererek yemeklerini kendile-
rine pisirtecegim. Yatakhanelerini kendilerine temizlet-
tirip tertiplettirecegim. Bu veya buna benzer islere Ens-
titii Miidiirlerinin kendiliklerinden girismelerini, Vekil-
lige baz1 yeni idare ve terbiye sekilleri empoze etmele-
rini bekliyordum. Simdiye kadar bir sey ¢ikmadai.

Koy Enstitiisii mensuplarinin cogunda en eksik bul-
dugum taraf akillarini, zekalarimi kullanmadan hareket
edistir. Boyle insanlarin elinde yetisecek c¢ocuklara bu
halin sirayet etmemesi miimkiin degildir. Bu kanaatimi
kuvvetlendirecek (1000) misal bulup soyleyebilirim. Bir
kag karakteristik miisahedemi siralayayim. Belli bir giin-
de butlaka lazim olacak givi, un, kereste, tugla, cam,
kitap, kalem, sabun, defter, dlet gibi seyler onceden
hesaplanarak tam vaktinde tedarik edilmez. Camin lii-
zumu bir hayli cam kirilarak pencereler agildiktan, bel-
li bir kitabin liizumu da o eser hemen istenilince, tugla
gerektigi insaat mahallinde tugla bitip is durunca an-
lasiir. Ogrencilerin gémlek veya pantolonlarimin ya-
manmas1 gerektigi yirtiklar ¢ogalip biiyiiyiince goriil-
mektedir. Tipki bunlar gibi Enstitiiyii ilgilendiren biiyiik.
¢ce meselelerde de akil ve zeka az kullamilir. Mesela is-
lerin en kesif bir durum alacaklar1 zamandan biraz 6nce
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ogrencilerin bircogu koylerine izinli gonderilir. Bunun
yanhs oldugu o6grencilere ihtiyag hasil olunca farkedilir.

Genel olarak Enstitii idarecileri ve Ogretmenleri
kesimlerine giren valiliklerin koylerinde yapacaklarn is-
lerde vuzuhsuz bir durumdalar. Ellerinin igindeki 6gren-
cilerin koylerini bile iyice inceleyemedikleri, buna gore
fisler tertipleyerek bir arsiv kuramadiklar anlasilmak-
tadir. Bu durum Enstitii sinirlan iginde cereyan eden
isler bakimindan ¢ok kuvvetli bir hale gelmis olan ar-
kadaslarimizi kesimleriyle ilgili islerde zayif diisiiriiyor
ve onun igin kesime héakim bir noktaya g¢ikaramiyor.
Onun icin Koy Enstitiisii Miidiirlerinin bu bakimdan
yapilmasi gerekli hazirlhiklar gabuk bitirmeleri icap ect-
mektedir. Onlar, saglam bilgileri, miisahedeleri, koyle-
ri iyi tanimalar1 sayesinde koOy egitimine istikamet gize-
bilecekler ve 4274 sayili kanun hiikiimlerini gergeklesti-
regileceklerdir. Bu yapilmadik¢a koy hizmeti alanlar dii-
zenli bir calismaya sevkedilemezler. Bu hazirliklara bii-
riiniilmedikge Miidiirler Valiliklerde is gorenlere ilkogre-
tim politikasimin ana ilkelcrini suurlu olarak kavra-
tamazlar.

Baz1 Enstitiilerde simdilik daha ziyade Ggretmen-
lerin faydalandiklar giizel bir kantin hayatina sahit ol-
dum. Fakat gogunda gerek Ogretmenlerin, gerek Ogren-
cilerin dinlenebilecekleri, bos vakitlerini iyi seylerle
mesgul olarak gegirebilecekleri bir (dinlenme yurdu),
hatta mefhum olarak da olsa yok. Bunu yaratmamz la-
zim. Ogretmen ve 6grenciler aym gat1 altinda, tipk: ha-
yatta oldugu gibi bir arada zevkli saatler gegirebilme-
lidirler ki, Omiirlerinin sonuna kadar terk edemeye-
cekleri giizel aliskanliklar1 kazansinlar. Hasanoglan Koy
Enstitiisiinde tecriibe mahiyetinde tatbik edilmekte olan
(dinlenme yurdu) planini biitiin Enstitiilere gondererek
bunun kisa zamanda gergeklestirilmesini isteyecegim.
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Hayatta kendisine okulla birlikte her seyini teslim edc-
cegimiz ¢ocugu Enstitiiniin hi¢ olmazsa 4'iincii sitmfina
geldigi giinden itibaren arkadas kabul ederek, onunla
birlikte ;ahistigimiz gibi birlikte dinlemeli ve eglenebil-
meliyiz.

Enstitiilerde artik eksik bulmaya basladigim bir
sey de giizellik mefhumu, giizellik imkanlar i¢cin emek
harcanmamasidir. Her Enstitii 6yle bir duruma gelmis
bulunuyor ki, bu ugurda biraz gayret Enstitiileri ¢ige-
ge, resme, giizel yaziya ve esyaya bogar. Bu kurumlar-
da Ogrenci defterlerinin, diplomalarin yazisindan tutun
da yemekhanelere, yatakhanelere, binalara, bahcelere,
hayvan kosumlarina, arabalara, boyunduruklara, guval-
lara, heybelere, kepeneklere, nobetci kuliibelerine va-
rincaya kadar her sey kendine mahsus giizelliklere bii-
riinmiis olmali. Cirkin olan her sey bu kurumlarda asla
yer bulmamalidir.

Koy Enstitiilerinin ¢ogu artik muntazam, kitapla-
n1 ciltli, dolaplar: giizel ve saglam birer kiitiiphane kur-
ma devrine girdi. Her yuvanin, ayrilmis bir programa
uyarak ve bu ise merakli adamini bularak kiitiiphaneyi
tesise baslamasi gerektir. Kiitiiphanesizligin veya derme
catma kiitiiphanenin biitiin arkadaslar1 huzursuz kilmasi
lazimdir. Cocuklara, gidecekleri kdylerde kiitiiphane kur-
ma aliskanligimin verilebilmesi bu zihniyetin Enstitii-
lere yerlesmesine baghdir.

Baz1 Enstitiilerin 'yiiksek kisim imtihanina namzet
gostermeyen veya bu imtihanin kompozisyon kismina
girip de muvaffak olamayan bir kisim Ogrenciler An-
kara'ya kadar gelerek bu isin pesine diistiiler. Bu gibi-
lerle mevzuu konusmak cihetine hi¢ yanasmadim. Bu-
na ragmen feci denilecek bir hakikati 6grendim. Bun-
lar1 Ankara’ya kadar bazi 6gretmenler gondermisler ve
kendilerine haksizlik oldugundan, haklarini aramalar
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uygun olcaagindan bahsederek, bu zavallllar1 en ¢ok
nefret etmemiz lazimgelen bir yola saptirmislar. Cocuk-
lar1 talimatname hiikiimleri iizerinde aydinlatma cihe-
tine gitmemisler. Bu zihniyeti tasiyan ogretmenler iize-
rinde durmamiz lazimdir.

Koy Enstitiilerinin bu saydiklarima benzeyen birgok
davlan var. Onlarin hakiki adamlan ¢ikip benimseme-
dikce bu isleri resmi emirlere dayanarak istenilen se-
kilde yiiriitnek miimkiin olamiyor. Miidiirlerin iste bu
adamlarn yaratici unsur olmalarini istiyorum. Onun igin
onlarin sikintilarini bildigim halde kendilerine yeni ye-
ni ddevler vermekten kendimi alamiyorum,’ Tekliflerime
onlardan mukabele gordiikge, isleri genisletmemiz hu-
susundaki istegim artiyor. Hele mezunlar1 kdylerde ba-
sarili kilmak amaciyla onlara ileride pek ¢ok yiikler
yiikletecegim.

Umum Miidiiriin diisiincelerini duydunuz. Simdi bu-
na gore konusup, calismamiz lazim, diyebilirsiniz.

Sizin gibi ben de dertli ve islerin icinde bogulmus
bir durumda oldugum i¢in bu mektubumla icimi boyle-
ce bosaltmay: diisiindiim. Her zaman oldugu gibi bun-
dan sonra da hi¢ bir fedakarhg: esirgemeyerek calisa-
caginiza eminim. Cok ¢ok gozlreinizi 6perim.

NOT

Mektubu bitirdikten sonra, tam postaya verecegim
sirada Enstitiilerin birinde bir yildanberi ¢alisan, 6gret-
men olarak yetismeyen bir arkadasla karsilastim. Bana
calistigl Enstitiiniin isleri hakkinda miisahedelerine da-
yanarak ve hi¢c bir sahsi emel giitmeksizin, tam, tam
manasiyle iyi niyetle malimat vermek istiyormus. Ha-
kikaten caliskan ve temiz bir insan olarak tanidigim igin
sogukkanlilhikla kendisini dinlemeye hazir oldugumu
soyledim. Ben hem onun sdylediklerini not ediyorum,
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hem de igini istedigi gibi bosaltmasina elverisli bir poz
aliyorum. O, goriislerini ve kanaatlarini sdylece anla-
tiyor:

1 — Benim c¢alistigim miiessesede idaresizlik her
tarafi sarmistir. Idare islerinde g¢alisanlarin hig biri va-
zifesini yapamiyor. Buna dair size yiizlerce misal getire-
bilirim. Arkadaslarin meslek bilgileri iyi, fakat idare-
cilik kabiliyetleri yok. Ben bu vaziyet karsisinda su su
islere el koydum. icabinda hem 6grencileri hem ogret-
menleri kirdim, azarladim, zuliim ettim, hatta Ogrenci
dovdiim. Bozuk giden isleri kismen de olsa diizelttim.
Fakat baz isterik ve ruhen hasta 6gretmenler dovme
hadisesi karsisinda aglayarak (burada insan doviiliiyor)
diye bagirip ¢agirarak yaygara kopardilar, dinlemedim.

2 — Bizim Enstitiide ¢ocuklar kiiltiir bakimindan
¢ok geridirler. Mezun edecegimiz Ogrencilerin durum-
larim1 incelemek ve tespit etmek iizere toplanan kurulda
bulundum. Fecaatin derecesine anlatamam. Oyle gocuk-
lar mezun ettiler ki bunlar kdye 6gretmen degil, mem-
leketin basina beld olacaklardir. Bu hal biitiin Ogret-
menlerin aldkasizhigindan, tembelliklerinden, buray
yemlik saymalarindan ileri geliyor. Kiiltiir noksanhgini
ileride kurslarla tamamlayacaklarmis. Belki bu olabilir,
fakat karakter meselesini nasil tamamlayacaklar? Bu
cocuklar icinde haydut gibileri var. Evet ise sarilinca,
mihaniki de olsa her is ellerinden geliyor. Fakat bunlar
yedek subay olacaklar, miinevver ziimreden sayilacak-
lar, bu kiiltiirleriyle mi? Gegenlerde bir tanesi bir spor
miisabakasindaki anlagmazlik yiiziinden elinde sopa ar-
kadasim1 kovalamis. Az kalsin dovecekmis. Boyle insan-
dan 6gretmen olur mu?

3 — Baslar arasinda gegimsizlik vardir. Isler bir
programa gore yiiriitiilmiiyor. Egitimbasi, sanat ve ya-
pibasi, ziraatbasi hepsi kendi sahasinda bir alem ya-
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ratmak istiyor. Birbirlerinden hoslanmiyorlar. Birbirle-
rini diislirecek kuyular kaziyorlar. Sizi aldatiyorlar. Ya-
pibas1 yap1 islerinden katiyyen anlamaz. Her seye bur-
nunu sokar. Meseld onun izni olmadan kimse bir yer-
den bir alet veya bir miktar malzeme alamayacakmis.
Ben hi¢ dinlemiyorum, ¢ocuklar1 gonderip liizumlu her
seyi aldirnnyorum. Ona yalvaracak veya onun keyfini bek-
leyecek degilim ya. Yapi ve sanatbasi isinden o kadar
anlamiyor ki eksikleri bir bilseniz sasarsiniz. Mesela be-
nim oturdugum evin bir¢ok noksanlar1 vardi Bir yil
tahammiil ettim. Ondan sonra kendim isi elime aldim.
Kereste, boya, ¢imento, tahta ve galisacak eleman1 nc-
rede bulabildimse oralardan g¢ektim aldim, noksanlari
tamamlattim. Bunu yapabilmek i¢in zor kullanmak icap
etti ise kullandim. Fakat isi basardim. Ziraatbasi hig¢ bir
is yapmamigstir. Ahirlarin, kiimeslerin halini bir gorse-
niz. Bunlar1 da ben yoluna koydum. Ziraat sahasinda
goze goriinen ufak tefek seyler varsa onlar da talebe-
nin eseridir.

4 — Yemek, yatak, ambar, depo, malzeme isleri
¢ok bozuktur. Bunlara da el koydum. Cogunu diizelttim,
daha da diizeltecegim. Calismak, disiplin tesis etmek,
icabinda sert davranmakla bunlarn diizeltmek miimkiin
oluyor. Fakat arkadaslar yapmiyorlar. Halbuki yapil-
mas1 gerek. Yazik degil mi bu memleketin parasina;
hem ben, bozuk giden isleri talebe ile konusuyorum.
Onlar da benim gibi sikayetciler. Her neye mal olursa
olsun, bu isleri halledecegimi onlara sdyleyince mem-
nun oluyorlar ve bana yardim ediyorlar.

5 — Enstitiimiizde terbiye de ¢ok noksan. Mese-
la cam kirihyor, taktirilmiyor, g¢ocuga bir alet lizim
oluyor, verilmiyor. Bir dersanenin badana edilmesi ge-
rekiyor, yaptirilmiyor. Ben bunlarin da kolayca yapi-
labilecegine kaniim. Cocuklarla konusuyorum, onlar da
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bu kanaatta. Hiildsa her sey bozuk gidiyor vesselam.
Her arkadas mahrumiyet iginde, evsizlik, evlerin nok-
sanlari, kiigiik oluslari, yemeklerin bozuklugu, vaktin-
de ve ihtiyaca gore esya, camasir ve elbise verilmeyisi,
gocuklarin iste ¢ok calistirilmalari, buna mukabil iyi
bakilmamalari, idaredeki gevseklik, memleket hesabi-
na hareket etmemi emrettigi igin size bunlar1 soyle-
meye karar verdim. Sahsi menfaattan tamamen uza-
giumn.

Notlarim pek ¢ok, daha iki saat anlatabilirim; fa-
kat basimzi agirtmayim. Yalniz notlarimin hiilasasim
sOyleyeyim:

1) Idaresizlik, 2) Bilgi noksanlhigi, 3) Islere kars:
topyektn alakasizhik. 4) Kiiltiirsiizliikk, 5) Baslar ara-
sinda ahenksizlik, 6) Sistemm bozuklugu, isleri gevsek
tutus kimsenin kimseye bir sey soOylemeyisi, 7) Ev
noksanhiglr  evlerin kiiglik olusu  eksikliklerinin ta-
mamlanmayis1, 8) Yemek ve yatak islerindeki diizen-
sizlik, 9) Yap1 ve Sanat Islerinin bozuklugu malze-
meye bakmamak bilgisizce insaat, 10) Terbiye baki-
mindan bozukluk c¢ocuklar1 ¢ok ¢alistirmak, onlara
az veya hi¢ bakmamak, 11) Gelisi giizel usta veya usta
ogreticiler kullanmak, 12) Talebedeki laiiibalilik: NoG-
bette sakalasmak, yatakhanelerde kahkaha ile giilme-
ler, ogretmenler karsisinda talebeye yakisacak vaziyet
almayis.

Yukarida goriislerini siraladigim ve zihniyetini be-
lirten not hiilasalarini koydugum bu geng, toy, tecrii-
besiz arkadas gibilerin her yerde bulunabilecegini goz-
oniinde tutarak onun sozlerini ve kendisine verdigim
cevaplarn size duyurmay: faydali buldum. Verilen kar-
sihgin hiilasas1 sudur:

«Arkadas; Seni iki saattir dinledim. Sen de beni
aym sogukkanhlhkla dinle bakalim; evveld acik ko-
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nustugun, samimi hareket ettigin, fikir ve kanaatlarini
gizlemedigin, jurnalciik yolu gibi sakat bir yola sap-
madigin igin sana tesekkiir ederim. Bunlar1 0gretmen-
ler kurulunda sOylemen vazifen iken soylemeyisin ko-
nusmamizin en Onemli noktalarindan birini teskil ede-
cek. Fakat bu noktaya sonra ayrica donccegim. Esas
meselelere gelince: Islerini birer birer sdyledigin ve
hiikiim verdigin Enstitiiyii ben de biliyorum. Onun
icin cevabim birtakim mantiki tahminler seklinde ol-
mayacak.

Seninle ayrildigimiz ve birlestigimiz taraflar: be-
lirtmek igin islerin dayanmalar1 ldzim gelen ana pren-
sipleri gozden gegirelim: Enstitiilerde- devletimizin da-
yandig1 ana ilkelerden olan (Halkin kendi kendini ida-
re etmesi) diistur (6grenci ve 6gretmenlerin kendi ken-
dilerini idare etmeleri) sekline sokularak, bu prensi-
be gore bir idare sekli kurmaya g¢alisiyoruz. Onu ger-
ceklestirmenin tek ve essiz vasitasi olarak da is bolii-
miinii, isler hakkinda bunlara katilanlarin fikir serdet-
melerini, topluluga mensup herkesin birbirine iyi mua-
mele etmesini, birbirlerinin islerinc karismamalarini
kabul ediyoruz. Allah Miidiir, Muavin, Egitimbas1 veya
Ogretmen yaratmak yolunu tutmuyoruz. Hele dayak
atan, zuliim yapan, insanlar1 hakaretle veya korku ile
sevk ve idare etmek fikrinde olanlara bu kurumlar-
da bile bile asla yer vermek istemiyoruz. Bu birinci
prensibimiz. ,

fkincisi de su: Enstitiilerin birini digerlerine ter-
cih ederek ona bol tahsisat vermek, en iyi elemanla-
rimiz1 oraya toplayarak gostermelik bir kurum yarat-
mak istemniyoruz. Suni ve zorlama usullerle bir tarafin
¢ok leyhine, birgok taraflarin da pek aleyhine isleyen
miiessese kurmak yolunu tutmus olanlarin diistiikleri
hatali, memleket icin zararlh yola diismekten sakiniyo-
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ruz. Taklit, uydurma, otorite sahiplerinin sahsi arzula-
rina gore kurumlar yaratarak birkac tane dar goriislii-
ye, menfaat diiskiiniine, beden rahatligi pesinde kosana
yaranmak, kendimizi begendirmek hevesinde degiliz.
Ounun icin her Enstitiide ev sikintisi, binalarda eksik-
likler var. Birkac yerde dort basi mamir miiesseseler
kurarak birkac¢ yiiz ¢ocuk almak yerine onbinlerce o6g-
renci alarak siiratle onlar: yetistirmeyi memleket igin da-
ha faydah buluyoruz. Hedefimiz koy okullar1 da hesaba
katilmak sartiyle on binlerce yerde giizel, noksansiz okul-
lar, evler, islikler yaratmaktir. Bu amaca erisilinceye
kadar sikintilarin her tiirliisiine katlanacagiz. Enstitii-
lerde vazife verecegimiz arkadaslara bu durumu soylii-
yoruz. Bu noksanlara ragmen goniillii olarak galismak
isterlerse onlan1 aliyoruz. Ayrilmak istedikleri zaman
da hic itiraz etmeden, onlara asla giicenmeden ayiriyo-
ruz. Enstitiilerde biliyorsunuz ki evler de dahil olmak
lizere her bina 6gretmen ve 6grencilerin emegiyle mey-
dana gelir. Sizin gibi bir yillik arkadaslar1 hazir ve ek-
siksiz eve yerlestiremedigimize iiziilmiiyoruz da! Istiyo-
ruz ki lafci, koriikoriine tenkitgi, hazira konmanin ¢a-
resini arayicl insanlarimiz, kis sogugunun tadini tada
rak, karanliklar icinde bunala bunala elektrige kavusa-
rak, bir kilometrelik yerden su tasiya tasiya musluktan
akan suyun, diigmeyi cevirince yanan lambanin, bodrum-
daki odunu alinca yakilan sobanin ne demek oldugunu
ve bunlan simdilik biraz eksik taraflariyle hazirlamis
olan arkadaslarima saygi gostersinler, minnet duygula-
n1 ile bagh olsunlar. Nankorce, vicdansizca (bizim Ens-
titiide hi¢ bir sey yapilmamis, yapilmiyor, arkadaslar is-
lere karsi alakasizlar, buray: yemlik yapmislar) diye-
mesinler. Sayet buna ragmen soylenecek, dirilt1 yapa-
cak olurlarsa bu eserler onlarin miitalaalarini degersiz,
bayag1 sozler haline getirsin. Enstitiilerin dayandiklan
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bu prensipleri anlayarak onlara uymayanlar i¢in oralar-
da tutunmak zordur. Fakat ana ilkelerin manalar1 an-
lasilarak onlara gore ise sarilanlarin kavustuklar1 bah-
tiyarhigin derecesi de pek genistir. Insam1 6yle bir huzu-
ra kavusturur ki iginde siipriintii kabilinden ne varsa
hepsi temizlenir. Bu temiz, ¢caliskan, saglam goriislii in-
sam yaratmak da ikinci prensibimiz.

Ugiincii diisturumuz: Enstitiiler hakkinda miitalaa
yiiriiteceklerin buralarda c¢alismis, basarili isler gor-
miis, tecriibeli insanlar veya bunlarin biinyelerini iyi
inceliyerek anlamis kimseler olmasini istiyoruz. Onlar-
dan baskalarimin indi ve fevri miitalalarmi sadece bu
gibilerin i¢ yiizlerini 6grenmek ve buna gore tertibat
alarak miiesseseleri bunlarin menfi tesirlerinden koru-
mak icin sabirla dinliyoruz. Bu gibileri kendi prensiple-
rimize inandirarak kazanabilmek igin ¢ahisiyoruz. Isi-
mizin adamim g¢ogaltmak, elimizdeki 6grencileri kendi
ilkelerimize gore yetistirmek ve yanhs kanaatlardan ko-
rumak icin durmadan didiniyoruz. Hatta simdi sizi din-
leyisimin sebebi de budur.

Doérdiincii prensibimiz: Hem 6gretmenleri hem de
ogrencileri her iyi veya kotii seyi kendi kendilerine go-
rebilecek, her isi kendi kuvvetleriyle basarabilecek du-
ruma getirmek istememiz ve teskilat1 buna gore kura-
rak isletmeye ¢alisnamizdir. Onun igin biitiin Enstitii-
lerde taklit islerden, baskalar tarafindan mihaniki ola-
rak empoze edilen fikirlerden, ezbere verilmis kararla-
ra uyarak hareket etmeden, zora dayanan hizmetlere
kosulmadan nefret eden insanlar yaratmaya galisiyoruz.
Enstitiilerde saglam isbirligine, birbirlerinin islerine da-
yanan ve onlar1 destekleyen, baskasinin vazifesine mii-
dahale etmeyen insanlardan yeni bir insan toplulugu
varatmak hedefini giidiiyoruz. Bu havaya gore yaratilan
hayati, mezunlar vasitasiyle koye, cemiyete intikal ettir-
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mek emelindeyiz. Tiirk cemiyetini insanlik tarihinin her
devrinde degerini muhafaza etmis olan iyilige, diiriist-
liige, mertlige, sevgiye, sefkate, haklarda.esitlige, diisiin-
me, yazma ve soOylemede serbestlige inanan insanlarin
hamuru ile yogrulmus bir cevher yapmak iilkiisiinii ta-
siyoruz. Bu iilkiiyii tasidigimiz ve Enstitiilerdeki ¢ocuk-
lar1 buna gore yetistirmeye calistigimiz icin onlar esle-
rini heniiz gﬁrmeye‘allsmadlglmlz yeni bir tip insan ola-
rak hayata katiliyorlar. Onlar1 boyandiklar1 bu renkle-
riyle goremiyenler: (kiiltiirleri noksan, haydut gibiler,
yontulmamiglar, giyinmesini bilmiyorlar, kaba konusu-
yorlar, vazifeleri olmiyan islere kaniziyorlar... gibi) s6z-
lerle tavsif ediyorlar. Evet, bunlarin kiiltiirleri bildigi-
miz miinevverinkinden hakikaten ayr1 olacak, bunlar
hendese davalarn ezberliyerek imtiham1 verince 6gren-
diklerini unutan insanlar olmayacaklar. Geometri ve
diger bilimlerin ana kanunlarina goére bina veya esya
yapan miinevverler olacaklar. Bakin siz bir yiiksek okul-
dan diploma almissimiz. Bizimm mezunlardan herhangi
biri ile sizi bir kdye okul ingaati i¢in gonderelim, orada
sizin kiiltiiiriiniiz mii soker onunki mi? Koydeki hayatin
biitiin sartlarina siz mi ¢ok dayanabilirsiniz o mu? Mil-
let dedigimiz topluluk sizi mi begenir, onu mu? Her
ikinize kendi isteginizle iginizden gelerek hangi kitapla-
r1 okudugunuzu soralim. O mu ¢ok okumus siz mi? Bu
noktay1 da anlayalim. Bu gosterdigim Olgiilere gore ter-
tiplenecek bilgilerle islerden, beraber imtihan olmaya
hazir misimiz? Hem siz onlara 6gretmenlik yapiyorsu-
nuz. Biz iste boyle, bildigini yapabilen insanlardan yeni
bir cemiyet yaratmak i¢gin tarlaya tohum sagiyoruz. Bun-
lar yetisince yapamayacag: bilgiye giivenenler, onu ce-
miyete en pahali fiyatlarla satanlar, ¢iiritkk bilgilerine
giivenerek cemiyetten her sey isteyen, fakat hig bir za-
man doymayanlar hem itibarlarim hem de bugiinkii de-
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gerlerini kaybedecekler. Yapamayanlarin, sadece vaaz
edenlerin yerine yapabilenler gelecekler.

Simdi ortaya attigim konular ve ilkelere gore siké-
yet cdilen miiessesenin durumunu inceleyelim :

a) Ogretmen olarak yetismedigin, meslek icinde
miisbet isler basararak tecriibe kazanmadigin halde ken-
di sahandan ayn sahalara ait isler hakkinda su saydigim
ana prensipleri de bilmemene ragmen kesin hiikiimleri
nasil verebiliyorsun?

b) Bulundugun Enstitiide baskalarinin islerine mii-
dahale ederek, zora dayanarak, hele Ogrenci doverek is
gormek selahiyetini kendinde nasil bulabiliyorsun? Senin
yaptigin ve iftiharla sOyledigin isler bizim meslekte agir
cezay icap ettirir. Bana su cevabi verdi:

— Eger boyle yapmazsam isler yiiriimiiyor veya cok
gec basarihiyor. Ben tedri¢ ve tekamiil (azar azar ilerle-
me ve evrim) taraftar1 degilim.

— Opyle ise sézlerimin ¢ogunu hailad anlamamissin
yeniden anlatayim, dedim. Ve ¢ok sert misaller getirmek
suretiyle bir hayli daha konustuktan sonra sorularima
devam ettim.

c) Dayakla, zor veya zuliim yoliyle cocuk terbiye
etmek isteyenlerden; dayag: yiyenler, dayak atildigim
gorenler veya duyanlar nefret ederler. Bu gibiler kendi
kullandiklan1 sildhlarla mukabele goriirler. Siz nefret
edilen, azarlanan, doviilen bir insan haline gelmek ister
misiniz? Hem Enstitii idarecileri sizin bu kirici1 hare-
ketlerinize nasil miisaade ettiler, bunu anlamadim. Si-
zin durumunuzu bir zabit varakasiyle tesbit etmeleri
lazimdi. Bunu yapmamislar, onlar da gafletteler. Mese-
leyi 6grenmem miimkiin. Bu cihetin nicin yapilmadigim
ogrcneccgim. Bana simdi sarih, kacamaksiz cevap verin,
nelret cdilen, doviilen insan olmak ister misiniz? dedim.
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— Hayir, asla! Yalmiz ben Ogretmenim, onlar 6g-
renci... hic hakkim... seldhiyetim yok mu, diyecek oldu.

— Siz bu kanaattan vazge¢mediginiz miiddetgc Og-
retmen olamaz ve bir hak iddia edemezsiniz, dedim ve
bir soru daha sordum:

d) Ogretmenligin miitearifesi (beliti) kabilinden
olan ana prensipleri heniiz 6grenmediginize gore hayat-
larin1 bu ise vererek galisan, hasta iken bile vazife ba-
sindan ayrilmayan, mislini baska sahalarda goremedigi-
miz ve inkan kabil olamayan bircok basarilar elde et-
mis bulunan arkadaslarimiz idaresindeki miiessese hak-
kinda verdiginiz hiikiimlerin isabetli olduklarina kani
misiniz?

Bu soruya cevap vermenizi istemeyecegim. Onun
cevabim1 kendi vicdaniniza kars1 verin!

O aynldiktan sonra kendi kendime diisiindiim. Size
yazdigim bu mektubun bu arkadasla cereyan eden ko-
nusmamizdan evvelki safhas1 icin (acaba ben ¢ok in-
safsiz m1 hareket ediyorum? Isteklerime temel veya
misal olarak aldigim ve iizerlerinde durdugum olaylar
is arkadaslarimdan diizeltilmeleri istenecek kadar 6nem-
li midirler, baz1 iddia ve goriislerimde haksizhik mi yapi-
yorum gibi) zihnimi kurcalayan bir c¢ok sorular, ka-
famdan silindi gitti. Gaddar hayatin su icimizdeki ar-
kadasin kafasina sokarak oniime firlattig1 zehirli bal-
gamina baktim da, kendi kendime (ya duyamadigimiz
yanlis kanaatlar bunlardan da ¢irkin ve kirli ise, ya
onlan tasiyanlar bu arkadas gibi insafli degilse veya
bu gibiler cepheden gelmeyerek arkadan vurmak ister-
lerse) diye diisiindiim. Sonra bunu, islerimiz i¢in iyi bir
tesadiif ve bir nevi sans saydim. Ciinkii hi¢ bir Miifettis
raporu veya teftis gezisi, insanlarin igyiizlerini bu kadar
incelikleriyle gOsteremez.
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Siz de bu gibilere rastlarsaniz onlarn biitiin sabir
kuvvetinizi kullanarak once soOyletiniz, i¢lerini anlayiniz,
bunun size temin edecegi fayday: baska hi¢ bir vasita
ile elde edemezsiniz. Islerinizi ayarlamak, en insafsizla-
rin beyinsizce hiikiimleri karsisinda bile ayakta tutmak
icin bu gibi miisahede ve bilgilere sahip olmak lazimdir.

Icinizde sizinle aym safta yiiriiyormus gibi goriinen
bu gibi arkadaslar bulunabilir. Bunlar1 hesaba katarak
hareket etmenize belki bir faydas1 dokunur diisiincesiyle
mektubumu uzattim, bir daha gozlerinizi ¢ok ¢ck Gper,
basarilarinizin sayilamayacak derecede ve esi goriilme-
yen sekillerde artmasimi dilerim.

KOY ENSTITULERINI BITiREN
OGRETMENLERE MEKTUPLAR!

Geng arkadaslar,

Koylere dagitildiginizdan beri sizlerden her giin 2-
3 mektup aliyorum. Bunlarin pek onemlilerine, mektu-
bu aldigim hafta icinde ne yapip yapip karsilik yazma-
ya calisiyorum. Otekileri ancak yapilmas: gerekli resmi
isleri ilgililere yaptirtmak veya bildirmekle cevaplamis
oluyorum. Islerimin goklugu yiiziinden cevapsiz birak-
tigim mektuplardan otiirii diziiliiyorum. Ciinkii sizlere,

(1) Bu ve bunu izleyen ii¢ mektup, yaynlanmis oldulkari «llk-
ogretim» dergisinin ocak - subat 1945 giinlii 17 - 174 .sayila-
rindan alinmistir.



daha Enstitiillerde 6grenci bulundugunuz zaman mek-
tuplariniza karsihk yazacagim, sizleri hayatta da takip
edecegim, diye s6z vermistim.

Simdiye kadar aldigim mektuplardan, sizin bana
duyurmak istediginiz meselelerin bir¢ok yerlerde aymi
seyler olduklarimi anladim. Bu meseleleden birbirine
benzeyenleri bir araya getirmeyi, ayrildiklar1 bdéliimlere
gore onlar incelemeyi ve mektuplariniza’' toptan cevap
vermeyi diisiindiim. Boyle yapmak hem benim isimi ol-
duke¢a kolaylastiracak hem de sizin her birinizi hepinizin
islerinden haberli kilmaya elverisli bir durum yarata-
cak. Onun icin mektuplarimza, teker teker degil toptan,
sizin de gazeteniz olan Ilk Ogretim’'de yaymlanacak mek-
tuplarima cevap verecegim. Bana simdiye kadar yazdi-
giniz, simdiden sonra da yazacaginiz her mektubun kar-
siliginy, iizerine el koydugunuz, dokunmak ve desmek
istediginiz konulara gore vermeye g¢alisacagim. Boylece
sizden bize, bizden de size gelip gidecek haberler icin
emniyetli, kisa bir yola kavusmus olacagiz. Seslerimizi
birbirimize duyurabilecegiz. Bundan islerimiz ¢ok fay-
dalanacak; yaptiklarimizi bilerek yapacagiz; yapmadik-
larimiza nelerin engel oldugunu daha iyi anlamis olaca-
g1z.

Yazacagim mektuplarfn birka¢ tanesini bir araya
getirerek meselelerimizi biitiiniyle sizlere duyurmay, si-
zi bu gibi davalan genis bir acidan gormeye alistirmak
bakimindan faydali buldum. Islerimize ana fikirlerin
yol gostermelerini saglamaniz lazimdir.

Size bu arada bir noktay1 daha aciklamak isterim :
Mektup seklindeki yazilar, insanlarin fikirlerini birbiri-
ne biitiin ¢iplakliklariyle duyurmalarme en elverisli ya-
zilardir. Diger yazi1 sekilleriyle bu amaca kolay kolay
alasilmaz. Bunun en iyi ve en kuvvetli delili de sizin
bana yazdigimz mektuplardaki ifadelerdir. Siz yazila-
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rimizda ne kadar agik konusuyorsaniz ben de size du-
yurmak istedigim meselelere aym agik yiireklilikle do-
kunacagim. Etkileri iizerinizden daha silinmeyen geng-
lik devrinin safligini, temizligini, coskunlugunu aksetti-
ren yazilarinizin karsiliklarini yetiskinlere mahsus 06l-
giilerin gevresi icinde kalarak vermeye calisacagim. Ya-
zacaklarimin iginde bugiin igin bir riiyaya benzeyen ki-
simlar, yalniz iimitlerden oriilmiis, gercegin karsisinda
151k gibi titresen pargalar olacak. Gergegin, dogrunun
ve giizelin yolunu gosteren fikirlerden asla ayrilmamaya
calisacagim. Bazan yapilmayan, basarilmayan isler; dik-
katsizlik, kiiltiirsiizliik yiiziinden ters anlasilms fikirle;
mermleketi ve halki zarara sokacak inanislar ve goriisler
icin kizdiklarim, sert sOyleyeceklerim bulunacak. Sizin
cesaretinizi kiracak noktalar iizerinde ya hi¢c durmaya-
cagim veya bunlarin sizler icin ne kadar korkulmayacak
meseleler oldugunu géstermeye ¢ahisacagim. Ulkiiye bag-
hligimzi, birbirinize destek olmamnizi, halki ve cocuklar
sevmenizi, ise kendinizi veryeminizi, tabiata saldirma-
mazi, sosyal olaylar karsisinda uyamik bulunmamz yeri-
ne gore bilmeye, koriiklemeye, cogaltmaya g¢alisacagim.
Daha simdiden size hayatin karanhk ve igreng tarafla-
rim1 gostermek gafletine diismemeye dikkat edecegim.
Meselelerinize dokundugum zaman size gem vurmaya,
yolunuza engeller dizmeye, sizi frenlemeye asla yelten-
meyecegim. Gergegin, dogrunun, iyinin ve giizelin sev-
gisi yazilannmin temeli, kaynag: olacak. Sizden de boyle
yapmanizi beklerim.

Koylerde ise baslayan arkadaslardan ilk gelen mek-
tuplarda birinci derecede ve 6n planda iistlerinde du-
rulan 6nemli meseleler, onlarin deyisleriyle sunlardir:

a) Koyliilerim, okulumu, isligimi, evimi, tarlalarim
benim akhimin alamayacag: sekilde iyi ve tam olarak
hazirlamislar. Bunlara borcumu nasil 6deyecegim? Ne
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kadar c¢ok ve nasil ¢galismaliyim, hangi konular iizerinde
durmaliyim ki bu borcun altindan kalkabileyim?

b) Koyiimde yeni okul ve 6gretmen evine daha bir
aya kadar girilemez. Eski okulun biitiin camlar1 kirik,
¢ocuklar1 oturtacak tek saglam sirasi yok. Okul yapi-
miyle ilgilenen de goriinmiiyor. Koylimiin ihtiyar heye-
ti yalmiz kendisine faydali olabilecek islerle ugrasiyor.
Geri kalan islerin karsisinda omuz silkmekle vakit ge-
giriyor. Bu durum beni asla yildirmadi, onu diizeltece-
gim.

c) Kdyiimde yeni denilebilecek hi¢ bir hazirhk ya-
pilmamis, eskiden beri kdy ihtiyar heyeti odasi olarak
kullanilan oday: okul, kdyiin ortak mali sayilan ve sim-
di imamin oturdugu evi de Ogretmen evi yapariz, pek
sikisirsak Ogretmene kira ile bir koy evi tutuveririz,
demisler. Kdyiimiize bu isler icin gelip gidenlerle ilbay-
hgin salahiyetli biiyiiklerine bunlan ve fikirlerini begen-
dirmisler. Kendi tabirleriyle sGylityorum : «Bu belay:1 bu
yillik boylece savdik» diyenler var. Yapilmamis islerin
altindan nasil kalkacagim bakalim?

d) Koylimde ise basladim. ilk 6gretim ¢aginda yiiz-
den fazla ¢ocuk var. Bunlarin heniiz yarisim okula ge-
tirtebildim. Digerlerini, hele kizlar1 vermek istemiyor-
lar. (Kiz da okur mu imis, okuyup da ne olacakmis, pek
sikisirsak cezasim verir bu yili gegiririz) diyenlere ras-
lamiyor. Ikide bir okuldaki gocuklan tiirlii sebeplerle
almaya kalkiyorlar.

Yetiskinlerin bazilar1 aksam okuluna gelmek iste-
miyor. Okula geleceklerine kdy odasinda sohbete gidi-
yorlar. (Bu o6gretmen de basimiza beld oldu) diyenler
var. Bu getin islerin hepsini nasil yoluna koyacagim
bakalim?

e) Koy Enstitiisiinti bitirdim.
koyde Ogretmenim. Ayni yolun yolcusu bir kiz arkada-
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simla kendimize bir yuva kurmaya karar verdik. Kis-
met olursa yakin bir gelecekte ocagimizin 1s1g1m1 yaka-
cagiz. Kiz arkadasim simdi koyde Ogretmen.
Yuvarmz1 kurunca, arkadasimi benim bulundugum koye
verir misiniz? Her ikimiz de fakir birer ailenin ¢ocugu-
yuz. Evlilik hayat1 bakimindan bizi aydinlatmanizr say-
gilarimizla dileriz.

Bundan sonraki mektuplarimla bu sorularin cevap-
larim1 vermeye, bu meseleleri aydinlatmaya galigacagim.

II

Bu mektubumda ilk mektubumun sonuna siraladi-
gim meselelerden birincisi iizerinde duracagim. Sizi
tiirlii bakinlardan fakat islerin en 6zlii kisimlarim agik-
layarak aydinlatmaya g¢alisacagim. Sizden, verecegim
cevaplara ve direktiflere gore hareket etmenizi, goste-
recegim yollardan gitmenizi isteyecegim. Koyde her seyi
hazir bulan bahtiyar arkadaslarin sorularina cevaplarim:

1 — Koyliilerin senin igin yaptiklar1 hazirlik ger-
cekten anmaya, 6giinmeye deger. Bizim egitim, 6gretim
tarihimizde bunun esine raslanamaz. Simdi senin omuz-
larina agir yiikler alman gerekiyor. Once senin igin ha-
zirlanan eve iyice yerleseceksin. Elinin altinda ne var-
sa onlarla bu evi doseyeceksin. Yatagini, kendi yapaca-
gin bir tahta karyolanin lizerine yerlestireceksin. Yatak
takimlarin sade ve tertemiz olacak. Oturma odana ba-
sit bir masa koyacaksin, bunun iistiinde ¢alisacak, ye-
meklerini de bu masanin basinda yiyeceksin. Sanat ba-
kimindan degeri bulunan bir iki resim, bunlar1 hemen
bulamazsan giizel birka¢ fotograf senin evinin duvarla-
rim siislemelidir. Egyas: diizgiin olarak yerli yerine kon-
mus, temiz bir ev senin aynan olacak. Diger biitiin isleri
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tutusun, bu evle ilgili isleri tutusundan anlasilacak. Ki-
sa zaman i¢inde koyiinde boOyle bir soziin herkesin di-
linde dolasmasim saglamalisin: «Ogretmenin evi kadar
temiz, onun evi gibi diizgiin».

Icinizde her seyi tam olarak hazirlanmis evlere bir
tirlii giremeyen, yerlesemeyen arkadaslara raslaniyor.
Her tiirlii engelleri yenerek en basit bir sekilde de ol-
sa evlere yerlesmeniz lazimdir. Evine girmeyenleri, bu
evlerde oturmayanlar1 hi¢ bir mazeret hakh ¢ikaramaz.
Bos duran ev, sizin basarisizhiginizin alameti olur.

2 — Evin nasilsa, ¢ocuklara ders okutacagin sinifla
is gosterecegin islikte o kadar diizenli ve temiz olmali-
dir. Bu isleri koye gelenler, teftis salahiyeti bulunanlar
gorsiinler, begensinler diisiincesiyle yapmayacaksin. Her
zaman her tiirlii sartlar icinde boyle yapilmasi gerekti-
gini ve temizligin milli hayatimiz bakimindan 6nemi pek
biiyiikk oldugu igin yapacaksin. Bunlan isaret ettigim
esaslara gore yoluna koymadikca derse veya ise basla-
mayacaksin. Biitiin 6grencilerle birlikte bir saat, iki sa.
at, bir giin calismamz da gerektirse temizlik ve diizeni
sagladiktan sonra diger islere gececeksin. Bunu yapma-
dan hi¢ bir ise el siirmeyeceksin. Okulun cevresi Oyle
temiz ve diizenli olacak ki baska hi¢ bir is yapmasan
yalniz bu isin senin yiiziinii ak tutmaya yetecek. Bunu
basaramazsan baska isleri de basaramazsin. Cocuklar
veya biiyiikler, egitime konu olan biitiin insanlar, bu ise
elverisli sartlar1 tasiyan gevrenin icinde terbiye edilir-
ler. Bu temel ilkeyi her zaman goz oniinde tutmali ve
kendine en biiyiik yardimci olarak cevreyi tanimalisin.

3 — Okula aldigin gocuklara, islerin dolayisiyle go-
riistiigiin koyliilere her seyi tath dille anlatarak, yapti-
racagin islerin manalarini kavratarak yaptirma yolunu
tutacaksin. Insanlan kétii soézlerle kirmamaya, onlara
hakaret etmemeye alisacaksin. Bu noktaya cok dikkat
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edeceksin. Hi¢ kimseye aci sOylemeyeceksin, kimseyi
dovmeyeceksin. Sabirli olacaksin. Kolayca s6z anlama-
yanlara tekrar tekrar anlatacaksin. Cocuklugun ve geng-
ligin safhgini, temiz yiirekligini, giiler yiizliiliigiinii 6liin-
ceye kadar muhafaza etmeye calisacaksin. Yiiziin her
vakit, herkese, en ¢ok iiziintiilii ve kederli oldugun za-
manlarda bile, daima giilecek. Koyliilerin ve 6grencile-
rin arasinda, (giiler yiizlii, tath dilli 6gretmen) diye
amlmalisin. Ogrencilerle diisiip kalktigin zamanlarda
cocuk olmasini, g¢ocuk gibi hareket etmesini bil, onla-
rn oyunlarina katil, onlarla arkadas ol. Ogrencilerine
kendini herkesten ¢ok sevdireceksin. Basin sevgilerden
oriilmiis bir tagla siislii olarak yasamali ve boyle ol-
melisin.

4 — Evinde, okulunda, isliginde, ahirinda, kiime-
sinde, tarlanda, bahgende hep is basinda bulunacaksin.
Giiniin, haftamin dinlenme zamanlarin1 bilecek, yalniz
o saatlerde ise ara vereceksin. Tembellere, issizlere yu-
va olan yerlerden kagacaksin, boyle yerlerden tiksine-
cek, igreneceksin. Seni arayanlar is zamaninda daima
isinin basinda bulacaklar. Uykunu, yatisini, uyanisini,
buna gore ayarlayacaksin. Ise taparcasina baglanmal-
sin. Giin gelecek senin elinle yugurulanlarm yepsi tipki
senin gibi taparcasina ise sarilacaklar. Gorevi kutsal bi-
len bir toplum yaratmalisin.

Yalniz para igin, kendi faydan igin ¢alismayacaksin.
Halkin menfaatin1 kendi menfaatindan daima iistiin tu-
tacaksin. Ozgeciligi sevilir, ugrunda garpisilir veya olii-
niir bir deger olarak gevrendeki insanlarin vicdanlarina
asilamalisin.

Karsilasacagin her meselede, her iste hayatin gir-
kin, iliziintiilii taraflarim1 degil, giizel, zevkli, tath taraf-
larim1 arayip bulacaksin. Bunlar1 konu olarak ele ala-
cak, gcevrene mal edeceksin. Yeni hayat anlayisin1 ve
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goriiniisiinii koye sokacak, insanlar1 bu anlayisa gorc
yuguracaksin. Hayati1 sevecek, ondan zevk alacaksin.
Sonra yaptiklarima groiip: «Faydal olarak yasamak ne
giizel seymis!» diyebilceksin.

5 — Enstitiide 6grendiklerini hem 6grencilere hem
koyliilerine 6gretmelisin. Senin bildiklerinle onlarin bil-
mediklerini, onlarin bildikleriyle senin bilmediklerini
yan yana getirerek bir ¢alisma plam1 yapmalisin. Bu
plana uyarak g¢alismali, planli calismaya alismalisin. En
basit bilgilerden baslayarak gevrendekilere konusmayi,
oturmayl, yemeyi, igmeyi, ¢alismayi, dinlenmeyi, gezme-
yi, tiirkii sOylemeyi, milli oyunlar oynamayi, temiz ol-
may, diizenli is gormeyi, her seyi, her seyi, kendi haya-
tinda 6rnek olarak 6greteceksin. Igine yerlestigin koyiin
irili ufakli,, kadinh erkekli biitiin insanlari, bilgisizligin
sikintilarindan kurtularak aydinhga kavusacak, bunun
zevkiyle durmadan ¢alisacak, bikmadan eglenecek, za-
man1 gelince cosacak, tasacak, hayat1 sevecek, onlarda
tipki senin gibi «Yasamak ne giizel seymis» diyecekler.
Koylerde: «Bugiin varik, yarin yoguk. Dokuz gonliik
omiir icin on giinlitkk zahre haram degil mi? Az calis gok
galis kara topragin alti1 senin igindir !» diyenleri kendin
gibi diisiinen insanlar haline getirmelisin. Koyii yeni
degerlerle bezeyerek, diri ve ileri duruma kavusturmak
senin baslica amacin olmalidir.

6 — Koydeki gegimsizlikleri asla koriiklemeyecek-
sin. Her tiirli gecimsizligi ortadan kaldiracak, kokten
kaziyip atacaksin. Koyliiyii, birbirine dis bileyen kiime-
lere ayiran her davranisi 6nleyeceksin. Koyliilerin birbi-
rine zarar verecek durumlarim goriince bunun fenalik-
larim1 anlatarak yanlis yolda yiiriiyenleri dogru yola ge-
tireceksin. Birbirleriyle iyice anlasmis, birbirlerinin za-
rarina ¢alismayan bir halk birligi yaratacaksin. Yeni
kOy cemiyeti senin eserin olacak. Onlar seninle sen de
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onlarla Ogiinebilmelisiniz. Hayatin didismeden, bogaz-
lasmadan daha giizel yonleri bulundugunu, asil yasan-
maya deger kisminin da bu tarafi oldugunu koyliilere
duyuracak, iyice anlatacaksin. Onlar baris icinde yasa-
manin huzuruna kavusacaklar, bunun zevklerini tada-
caklar. Koyliileri calismayi, iyi yasamayl, hayati seve-
cek, ona simsiki bir bagla baglanacak duruma sokmak
sana diismektedir.

7 — Senin 6devlerini saptayan 4274 sayilh kanunun
onuncu maddesini her zaman, her giin tipki bir takvim
yaprag) gibi gozoniinde bulunduracaksin. Senin ve sen-
den sonra gelecek Ogretmenlerin hayatlar1 miiddetince
ve gece giindiiz ¢calismak suretiyle yapa yapa bitireme-
yecekleri kadar ¢ok olan bu &devler goziinii korkut-
mamali. Giiciiniin yettigi kadarin1 sen yapacaksin, geri
kalanlarim1 senden sonra gelecekler basaracaklar. Her
giin ise son verince o giin neler yaptigin1 kisaca bir
kagida veya cep defterine yazmalisin. Kendi kendinden
hesap istemelisin. «Ben bugiin ne gibi miispet isler gor-
diim?» sorusunu kendine sorarak cevaplayacaksin. Miis-
pet is goremedigin giinler olursa sikilacak, utanacaksin,
«Devletin bana verdigi emege hak kazanamadim, hem
Devletin hemn de koyliilerimin giivenini kaybettim,» di-
yeceksin. Gelecek giinlerde daha ¢ok g¢alisarak bos ge-
¢irdigin giinler hesabina is gorecek, boylece i¢ rahath-
gina kavusacak, vicdan azabindan kurtulacaksin.

Yukaridaki maddelere siraladigim fikirlere gore ha-
reket eder, islerini bunlarla destekleyerek galisirsan go-
revini basarmis bir insan durumuna gelir, her zaman
her yerde ve herkesin icinde yiiziiniin akiyle dolasir,
bahtiyarligin zevkleri icinde yasarsin. Eger dedikleiimi
vaparsan, koyliilerinin senin i¢in yapmis olduklarn islere
layik bir Ogretmen haline gelirsin. Koyliilerine de en
biiyiik hizmeti bol bol yapmis olursun. Senden Cumhu-
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riyetin istedikleri de bunlardir. Sizlere saghk ve basa-
rilar dilerim.

II1

Bu mektubuna «Yeni okula ve 6gretmen evine daha
bir aya kadar girilemez» ciimlesiyle soze baslayan geng
arkadasla onun gibilerin durumlarim1 ele alacagim:

1 — Yapilmas1 gereken bir is vaktinde basarilma-
yinca insam iizer; hele o isin tamamlanmasi1 kanunla
emir edilmis ise. Bu bakimdan, yarim kalmis, tamam-
lanmamis islerle karsilasan arkadasimiz iiziintiili ko-
nusmakta hakli gibi goriiniiyor. Yalniz o heniiz gen¢
ve tecriibesiz oldugu icin hakikati acik¢a anlatan yuka-
ridaki ciimleye iizerinde durulmasi gereken birka¢ soz
ekliyor: «Koyiimiin ihtiyar heyeti yalmz kendine fay-
dali olacak islerle ugrasiyor. Geri kalan islerin karsisin-
da omuz silkmekle vakit gegiriyor». Iste bence bu hii-
kiim, eksik yapilmis islerin karsisinda duyulan iiziintii-
ye kapilarak soylenmis haksiz sozlerin bir ornegidir.
Bakiniz neden bdyle. Simdiye kadar yapilanlar1 kim-
ler yapmis oldugunu kendi kendimize sorarak cevabini
verdik mi bunu anlamis oluruz. Nitekim ayni1 arkadas
mektubunun sonlarina dogru: «Okul masrafi olarak...
bin liray1 alt1 ay gibi kisa bir zamanda veren, 18’le 50
yas arasindaki erkek ve kadinlariyle bu islerde ¢alisan
koy halki hem fakir, hem yorgun diismiis. Angariye tu-
tusuyla galistirilan koyliilerim isten sogumuslar. Isleri
yeniden ve hi¢ sinirlenmeden, sogukkanllikla ele aldik.
Koyliilerle anlasmak pek kolay oldu. Kdéyliiler okul ya-
pimina ¢ok emek verdikleri icin bunun meyvasini der-
lemek istiyorlar. Bunun da okumakla ele gececegine
inanmslar. Thtiyar heyeti de hatasim anlad. Yavas ol-
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makla beraber yola geldi» diyor. Sorusuna en giizel,
mantiga en uygun cevabi kendisi boylece vermis oluyor.

2 — Arkadasimizin dokundugu yarim kalmis isler
konusu iizerinde biraz duracagim: Memleketimizde ilk
defa genis Olgiide okul yapimina gegen yil girisildi. 2000’
den daha ¢ok koyde 5-6 ay gibi kisa bir zaman iginde
bu kadar ¢ok okulun bitirilmesi amaci giidiildii. 3803
ve 4274 sayilh kanunlara gore bu islere ii¢ y1l 6nce bas-
lamak ve onlan bdyle genis bir zaman i¢inde bitirmek
icabediyordu. Giderilmesi elde olmayan tiirlii sebepler,
acemilikler yiiziinden bu miimkiin olamadi. Onun igin
isler sikisti. Ayrica bu gibi genis Olgiilii isi kisa zamanda
sikintisiz, rahat rahat basarmaya memleketin genel du-
rumu da bilhassa harb yillarinda hi¢ elverisli degildi.
istenildigi zaman civi bulunmayisi, kereste tedariki si-
rasinda karsilasilan miiskiiller; tugla, kiremit ve kireg
gibi yap1 malzemesinin eksikligi bircok koylerde isleri
aksatti. Hele bunlara bir de isten iyi anlayan ustalarin
bulunmayisi, planlan topraga tatbik edecek kimselerin
azlig1 gibi genel teknik kudretimizin yetersizligi katilin-
ca bunaltilar biisbiitiin ¢ogaldl. Sunu da agikca belir-
teyim ki bu isleri yiiriitecek elemanin ¢ogu hayatlarinda
boyle bir yiikii omuzlamis ve basarmis insanlar degiller-
di. Onun icin davanin idare cephesinde rol sahibi olan-
lar, dagimklhgy kolay kolay derleyip toplayamadilar. Bii-
tiin bu aksakliklar1 Koy Enstitiisii 6grenci ve 6gretmen-
lerinden koylere ekipler yollamak suretiyle gidermeye
calistik. Is alam ¢ok genis, isin mahiyeti oldukca kan-
sik, miikellefiyete tabi tutularak yapimda c¢alistirilacak-
larin sayis1 yiiz binleri askin oldugu igin isler biitiin
koylerde tam vaktinde bitirilemedi. Bunlan size eksik-
liklerden yalniz ihtiyar heyetinin kabahatli olmadigini,
—cger varsa— sugun hepimize ait oldugunu gostermek
i¢in anlatiyorum.
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Gecen yil ilgililerin hepsi icin iyi bir tecriibe yili
oldu. Toptan bir kurs gormiis olduk. Simndi kéy muhtar-
lari, gezici basogretmenler, ilk ogretim miifettisleri, Ma-
arif miidiirleri, idare amirleri, kdy egitmen ve Ogret-
menleri, K6y Enstitiisii Miidiir ve 6gretmenleri kisaca
sOylemek lazim gelirse ilgililerin ¢ogu islere neresin-
den baslanacagini, nasil el konulacagini, calismanin han-
gi safhalara ayrilacagini, yapima baslamadan 6nce ne
gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini 6grenmis bulunu-
yor. Gecen yiin en biiyiikk kdr1 bu olmustur. Artik ha-
va degisti. Isleri aksatici menfi diisiiniis memleketin
her bucagindan kazinip atildi. Onun yerine yapic, yai—
ratic1 ve care bulucu diisiiniis yerlesmeye basladi. Bunu
beslemek ve koklestirmek sizlerin baslica Gdeviniz ol-
mal.

3 — Bana yazdigin mektupta belirttigin durumda-
ki islere, anlattigin sekilde el koyusunu ¢ok begendim.
Seni ve senin gibi hareket eden arkadaslar1 gosterdik-
leri bu olgunluktan otiirii tebrik ederim. Koyliiye ve
halka giivenilmedikce, onlar sevilmedikge hi¢ bir is ya-
pillamaz. Onlara insan gibi. muamele edis, meseleleri
tath dille anlatis sizin metodunuz olmali. Bu usulii za-
manla toplumun arasina iyice yaymalisimiz. Giiven, is
gordiirmenin en biiyiik, en gerekli kaldiracidir. Bu
aragtan faydalanmasim bilmeli.

4 — Eksik islerin elbirligiyle bitirilmelerini ilgili
yerlere yazdik. 11k 6gretim miifettisleri, Maarif miidiir-
leri ve idare amirleri size yardim edeceklerdir. Bu yaz-
mamiza ragmen eksiklikleri gidermek isinde en GOnem-
li rolii senin iizerine alman lzim. Noksan oldugunu bil-
dirdigin siralar1 sen tamamlatacaksin; kirik camlarin
yerlerine takilmasini sen saglayacaksin. Cevrendekilere
okulun Oonemini sen anlatacaksin. Elinden gelenleri yap-
madan, eksikleri gidermeden Ilbaylhigin bu islerle ilgi-
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li makamlarina sik sik basvurur veya yaz1 yazarsan,
bunun her yerde ve her zaman iyi karsilanmayacagini
hesaba katmalisin. Boyle hallerde miiskiil duruma diis-
memeye dikkat edeceksin. Kendi kendine basaramaya-
cagin isler olursa once bolge mﬁfettisliéine veya Kkesi-
mindeki Koy Enstitiisii Miidiiriine bildirecek, oradan
yardim isteyeceksin.

Senden ve senin durumunda olan arkadaslardan
koylerinizdeki yarim islerin tamamlanip tamamlanma-
diklarini anlatan mektuplar beklerim. Hepinizin ¢ok ¢ok
gozlerinizi Operim. Sizlere saglk ve basarilar dilerim.

IV

Bu mektubuma koyilinde hi¢ bir sey yapilmamis
olan arkadasla onun gibilerin durumlar1 konu olacak.
Once su noktay1 agiklayayim: yapilmasi kanunla emre-
dilen bir isin, anlattigin sekle sokularak soysuzlastiril-
masinin en 6nemli sebepleri anlayissizdik, laiibalihk ve
kiiltiirsiizliiktiir.

Koy Enstitiisii mezunlarimin verilecekleri koylerde
okul ve Ogretmen evi yapilacagini, bu gibi koylerde og-
rencilerin ziraat tatbikati yapmalarina elverisli ve 0Og-
retmenin gecimine yetecek kadar arazi ayrilacagim 3803
ve 4274 sayih kanunlar saglamis bulunmaktadir. Bu
kanunlar1 tatbike memur olanlarin okul binasi olarak
vaktiyle yapilmis ihtiyar heyeti odasimi okul olarak,
ogretmen evine karsilik da imamin oturdugu koyiin or-
takhk mali olan evi begenmeleri, onlarin hem kanun
hiikiimlerini ve bunlarla ilgili emirleri hem de okulun
nc demek oldugunu anlamadiklarini gosterir. Memleket
iginde kOy koy dolastigim siralarda ben de bu gibi olay-
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lara rasladim. Ilgili, gorevli ve saldhiyetli insanlarin,
icine hayvan baglanamayacak derecede kotii dururmnda
olan yerleri okul veya O6gretmen evi olarak segtiklerini,
begendiklerini gordiim. Kendilerine Devletin onemli is-
leri verilmis olan bu gibi kit goriislii ve anlayigsiz in-
sanlarimizin bu derece kiiltiirsiiz oluslarina ¢ok iiziil-
diim. I¢im parcgalandi. Bunlardan bizim teskildtimiza
bagh olanlan ikaz ettim; fikir ve kanaatlerinde korii
koriine 1srar etmek isteyenler hakkinda gerekli kanuni
muameleyi tatbik ettirdim. Digerlerinin durumlarim da
ilgili bulunduklan yerlere bildirdik.

Tatbik edilmek iizere ellerine verilmis kanunlarin
hiikiimlerini yerine getirmeyen gorevliler takibedilmek-
tedir. Bunlara odevleri olan isler mutlak surette yaptiri-
lacak veya bu gibiler kanuni 6devini yapmayanlara mah-
sus muameleye tabi tutulacaklardir. Biitiin mesele ger-
gek durumun anlasilmasina baghdir. imkanlar mevcut
oldugu halde kéyiin muhtag oldugu okulun yaptirilma-
masina, bununla ilgili islerin yiiziistii birakilmasina hig
kimse razi1 olmaz. Onun igin hi¢ iiziilme! Yapima elve-
risli mevsim gelir gelmez bu isler tamamlatilacaktir.
Durumu oldugu gibi gosteren mektubundan dolay1 sana
ve senin gibilere tesekkiir ederim.

Mektubunda iizerinde dikkatle durulmasi gereken
bir nokta var: «Bu bely1 bu yillik boylece savdik» sozii.
Koyliinlin okumasini, toptan yiikselmesini, uyanmasini
isterneyenlerle okutulabilecegine inanmayanlardan ayni
sozleri ben de duymustum. Bu gibiler cogunlugun igin-
de o kadar az ve o kadar kuvvetsiz, Oylesine geri ve
yanls fikirleri temsil ederler ki onlar daima arka plan-
da viizleri kara olarak gizli gizli mirildanirlar. Okul ve
Ogretmen igin beld tabirini acik¢a kullanarak, bu soziin-
den dolayr kendisini meziyetli insan sayarak ortaya ¢i-
kacak insan tasavvur edemiyorum. Bu gibi sozleri har-
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cayanlar daha ziyade koyliiniin bugiinkii durumundan
faydalananlardir. Onlar da isler olup bitince soyledikle-
rine pisman olur, utanir, aldandiklarim ve sug isledik-
lerini anlarlar. Boylelerini de gordiim. Halkimizin milli
meselelere karsi gosterdigi bu genis anlayisiyle Gviing
duydum. Mesele onlar1 tath dille aydinlatmaya, konu-
nun Onemini onlara anlatmaya baghdir. Sizler koylere
dagitilmazdan oOnce buralarda fikirlerimizin adamlar
azdi. Yillar gegip sizler gogaldikga koyliiler en dogru
fikir ve kanaatlar1 6grenebilecek insanlara bol bol ka-
vusmaktadir.

Koyiinde hi¢ okul agilmayan koyliiniin gozleri agik-
tir, fakat o kendisine faydali olanmi goremez, kulaklari
duyar fakat isitemez. Onun icin bu durumdaki insan-
larin soylediklerinin hepsi her zaman dogru olarak ka-
bul edilemez. Hele bu koylii asil koylii degil de koylii
gibi goriinen veya koylilyii koruyucu sahte tavirlar ta-
kman birisi ise. Onun igin isi simdi kisa bir sonuca
baghyalim:

Sizi hi¢ bir engel kanunla saptanmis olan gorevle-
rinizi kanun hiikiimlerine uygun olarak yapmaktan ah-
koymamali, dedikodu seklindeki sozlere ve koksiiz hii-
kiimlere asla kulak asmamalismiz. Bunlar karsisinda
kirilarak, iiziilerek islerinizi aksatmamalisimiz. Ulkiinii-
zii gergeklestirme yolunda saglam adimlarla hi¢ siirg-
meden yiiriimelisiniz. Olaylar, sizi hakli, davamz des-
teklemeyenleri haksiz ¢ikaracaktir. Basarilarinizin art-
masin1 diler, gozlerinizi 6perim, ¢ocuklar.



Vl

Bu mektubumnda, koylerinde ise baslayan, ilkogre-
tim cagindaki ¢ocuklarin heniiz hepsini okula devam
ettiremeyen arkadaslarin dertlerine gegiyorum:

ilkogretimi yiizde yiiz gergeklestirme isi birgok
memleketlerden birdenbire, kisa bir zaman icinde sag-
lanamamistir. Bu dava yillarca siiren bir is olarak ele
alinmis, onu zamanla yavas yavas gerceklestirmek yo-
Iu tutulmustur. Bu sebepten her tarafta cok sayida ve
hizla okul agilamamis veya agilan okullara ihtiyaca ye-
tecek sayida ogretmen verilememistir. Ogretmen bulu-
nan yerlerde de okul binas1 eksikligi veya darhg: ile
karsilasilmistir. Bu olaylara, meslekten yetismemis,
meslegini sevememis Ogretmenlerin diizenli olarak is-
lerinin basinda bulunmamalari, ¢ocuklara kars: iyi dav-
ranmamalari, onlara okulu sevdirememeleri gibi bir-
¢ok olaylar1 daha eklenmistir. Kisacas1 okula devam
etmek mecburiyeti, ilk Ogrenim c¢agindaki cocuklarin
hepsine tatbik olunamamistir. Iste bu yiizden ilk &gre-
timin tarihinde (devamsizlik) denilen iziicii bir mese-
le yer almis ve bu isin verimini azaltan belli bash un-
surlardan biri olmustur. Bu dert ilk Ogretim mecburi
bir hale getirildikten, istisnasiz her normal ¢ocuga tat-
bik edilmek istenildikten sonra daha ¢ok Onem kaza-
nir. Ik ©dgrenimi gerceklestirmek odevini iizerlerine
alanlar igin biisbiitiin iiziicii s6yle bir durumu ortaya
cikarir: devamsizlan takip etmek, tiirli vasitalara bas-
vurarak onlar1 okula devam ettirmek, devamsizlik ya-
pan cocuklarin velilerini aydinlatmak veya cezalandir-
mak.

(1) Bu ve bunu izleyen mektup, yayinlanms olduklan «Ilkog-
retim» dergisinin Mart - nisan 1945 giinlii 175 - 177. sayilarin-
dan alinmistir.
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Simdi sizlere devamsizlik konusu ile ilgili 6nemli
fikirleri aciklamayag duyurmaya calisacagim:

1 — Egitbilimle ugrasanlar, bilginler, 6gretmenler
ve g¢ocuk velileri devamsizliga sebep olarak pek ¢ok
seyler soylemisler, bunlari rpiinakasa konusu* yapmis-
lardir. Fakat bunlarin ¢ogu parasiz ve mecburi ilk Gg-
retim kanunlar1 ¢ikmazdan onceki zamanlara veya tiirlii
sebeplerle bu kanunlarin gergeklestirilmelerine dogru
gidilmeyen yerlere aittir. ilk 6grenim alaninda devam-
sizhgin kotii bir gelenek haline gelmis bulunmasinin
belli bash sebebi budur. Devamsizlik i¢in her yerde ve
her tiirlii sartlar iginde birtakim mazeretler ileri siirii-
lebilir. Fakat hastalik, ¢ocugun evinde yangin ¢ikmasi
veya oliimle karsilasilmasi gibi birkag¢ sey miistesna, hig
bir sebep o6grencinin okula yollanmamasini hakli gos-
teremez. Hi¢ bir tedbir ¢ocugu okula gondermenin sag-
layacag1 faydadan daha iistiin bir fayda elde etmeye
yaramaz. Onun icin her seyden once devamsizlikla ilgili
olarak ortaya siiriilen mazeretleri hakli gormeye yelte-
nen zihniyetten kurtulmak, ilgilileri bu bakimdan uyan-
dirmak lazimdir. Biitiin koy halkinin uyuza tutuldu-
gunu, onlar1 bu dertten kurtaracak esash, koklii tedbir-
lerin alindigim1 farzedin. Tedavi igin g¢agirilan koy hal-
kindan bazilari: «Simdi isim var, ben gelemem» veya
«Ben tedavi edilmek istemiyorum» derse bunlarin ma-
zeretlerini kabul eder ve hakli bulur musunuz? Ik 6g-
retim ¢arkindan ge¢gmemek igin ileri siiriilen mazeret-
lerin ¢ogu iste bunlar gibidir. Okul ve Ogretmenin ha-
zir bulundugu yerdeki gocuklarin okula devam etme-
leri sarttir.

Devamsizlik tipki hastalik gibi bir gergektir. Bunu
doguran amiller neler olabilir? Mikroplar1 tamir gibi
onlar1 tamimamiz lazimdir. Ancak ondan sonra hasta-
g1 kokten tedavi etmenin cgarelerini bulabiliriz. Simdi
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bunlara gegiyorum:

2 — Cocugu okula getirmek, 6grenciye okulu sev-
dirmek, onu buraya simsiki baglamak 6gretmenin elin-
dedir. Ogretmen okul gagma gelmis gocuklarin istekle-
rini, ruhsal durumlarini, yeni bir topluluga katildiklan
sirada karsilastiklar olaylarin Oniindeki davranislarini,
arkadashk gevresinin onlar igin yaratacagi esi bulun-
maz imkanlarin neler oldugunu, evle okul arasindaki
baghliklarin nasil kurulacaklarini iyi bilecek olursa de-
vamsizlik denilen hastaligin mikroplarini iyice tanir.

Saglig1 koruma davasimin daha pek iyi anlasilama-
mis ¢ok Onemli bir meselesi vardir: Hastalar1 tedavi
etmek icin mi calismali? Yoksa hastaliklara sebep olan
amilleri ortadan kaldirmak igin mi? Hastaligin sebep-
lerini yok etmek elbette 6tekinden Once gelmcli. Tipki
bunun gibi 6gretmenler de devamsizligl doguran sebep-
leri yok etmeliler ki isi kokiinden yakalamis olsunlar.
Bunun nasil gerceklestirilecegini gosteren birgok ders-
ler okudunuz. Ogretmenleriniz sizleri bu bakimdan ay-
dinlatmak, dogru yola yoneltmek igin tiirlii tiirlii me-
seleler iizerinde durdular. Benim yazacaklarim onlarin
sOylediklerine eklenecektir.

Okul, ¢ocuga sevdirilebilir. Bunu yapmak 6gretme-
nin gorevinin basinda gelir. Cocugu korkutmamak, ona
iyi muamele etmek, onu oyun yonsemesinden faydala-
narak ise sokmak, 6grenciye karsi haksizliklar yapma-
mak okulu sevdirmenin belli bagh garcleridir. lyi kalpli,
meslek bilgileri ve sevgileri kuvvetli 6gretmenler bunla-
ra daha baska ve yeni gareler de katabilirler: cocuklara
isi, is araglarim, tabiati, hayvanlan, bitkileri, milli oyun-
lan, tiirkiileri, gezileri, arkadaslarini, dersi, bir konuyu
incelemeyi, bilgi edinmeyi sevdirmek gibi. Sizler icin
hazirlanan okul binalan, islikler, tatbikat tarlalarn, ga-
lisma programlar bu saydiklarimi gergeklestirmeye ge-
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nis imkanlar hazirlamaktadir. Kdylerde sizin kuracaginiz
okullarda Oyle bir hava yaratilabilir ki hi¢ bir gocuk
bunu kendi evinde veya yakin gevrenin herhangi bir ye-
rinde bulamaz. Ogrenciler isteklerini ve tiirlii ihtiyag-
larin1 gidermeye en elverisli yer olarak okulu bulurlar-
sa onlarin buradan kagmalarina, buraya gelmemek icin
ayak diremeclerine meydan kalmaz. Onun igin sizler de-
vamsizlik olayr karsisinda her seyden once yukarida
sOylenenleri yapip yapmadiginizi arastiracaksiniz. Ba-
yatlams, degerini kaybetmis fikirlerin veya tedbirlerin
esiri olmamalisimiz. Tavsiye edilen yoldan gitmedikge
devamsizligin Oniine ceza ile gegmek istene gibi yanhs
bir yola sapmamalisiniz.

3 — Uzun yillar siiren meslek hayatindan edindi-
gim tecriibelere dayanarak, size bu konu ile ilgili bazi
meseleleri daha duyurmak istiyorum. Nerede goze ba-
tacak derecede bir devamsizlik goriirsem Once devam-
s1iz Ogrencilerin degil onlarin baslarindaki Ogretmenin
durumunu incelerim. Bu incelemeler sonunda gogu su
tablo ile karsilasinm: Ogretmen vaktinde isinin basina
gelmemektedir, okulu gocuklara sevdirememistir, tiir-
lii tiirlii uygunsuz sozleri veya hareketleriyle 6grenci-
leri korkutmakta vcya okuldan sogutmaktadir, gocuk
velilerine gocugun okula tevam etmesiyle elde edilecek
faydalar anlatamamistir, birgok meselelerde oldugu gi-
bi devamsizlik meselesini de tamamen mihaniki bir is
olarak ele almistir, ceza yoluyla bunun diizeltilebilecegi
kanaatindadir. Sizlerin bdyle acinacak bir duruma diis-
menizi hi¢ istemem. Bu yalmiz beni degil, sizi yetisti-
renleri, size giivenenleri de ¢ok cok iizecektir. Eger siz-
ler devamsizlik hastaligini iyi edemezseniz, baska isleri
biisbiitiin yapamazsiniz.

4 — Mektubunun bir yerinde (kiz cocuklar1 okula
hi¢ vermck istemeyenlerin, kiz da okur mu imis, oku-
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yup da ne olacakmis?) diyenlerin bulundugunu yaziyor-
dun. Koy kizlarimi tipki erkek cocuklar gibi okutma isi
hakikaten ¢ok Onemlidir. Bunun O6nemini anlayabilme-
niz icin koydeki kizlarla Koy Enstitiilerinde okumakta
olan kiz kardeslerinizi yan yana ve gozoniine ketirme-
niz yeter. Kdy kizlarimin okutmadan bugiinkii kadinlar
gibi birakmanin sebepleri: Gelenek ve gorenege bagl-
lik, kiz gocugunu kiigiik yastan ise sokarak onu kiyasiya
istismar etmek, ¢ok gencken evlendirerek ondan bir ku-
lugcka makinesi gibi faydalanma amaci giitmektir. Yal-
mz su sayllan sebepler diisiiniilecek olsa, bunlar bile
kizlar1 da erkekler gibi okutmak igin en kuvvetli se-
bepler olabilirler. Yeni toplumlar hak ve gorev bakim-
larindan kadinla erkegi ayirmamayi ana ilkelerden biri
olarak kabul etmislerdir. Cumhuriyet rejimi de bu il-
keye dayanir.

Sizler koy kizlarim1 okutmak yoluyla yeni ve diri bir
toplumun mayasini hazirlamis olacaksiniz. Onun igin
bu is sadece Ahmet Aganin veya Fatma bacinin kizimi
okula gondermemesi meselesi degildir. Toplumun hesa-
bina gormemiz lazim gelen hizmet bakimindan gocuk
velilerini aydinlatmaniz, uyarmaniz, onlar1 Devletin hak-
Ii, 6zlii ve kendileri icin dc gok faydali isteklerine bas
eger bir duruma getirmeniz lazimdir.

5 — Simdi baska bir meseleyi ele aliyorum: ilk Og-
retim okullarina, kurumlarina veya kurslarina devam
etmek 4274 sayili kanunla tipki askere gitmek gibi mec-
buri bir hale getirilmistir. Askerlikten kagmak nasil ayip,
memleket i¢in zararli bir su¢ ise mecburi 6grenim ca-
ginda iken okula gelmemekte bunun aynidir. Okula
diizenli, araliksiz devam etmeyi askerlik Odevini yap-
mak gibi kutsal bir is haline getirmek lazimdir. Devle-
tin icra kuvvetleri asker kacaklarinin nasil yakasini bi-
rakmiyor, onlara hig kimsenin yataklik etmesine mey-
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dan vermiyorsa, okul kagaklarim1 da tipki bunlar gibi
kovalamalar, size yardim etmeleri lazimdir. Bu isle il-
gili kéy muhtar, gezici baségretmen, bolge Ilkogretim
miifettisi, bucak miidiirii, kaymakam, savci, yargig, ma-
arif miidiirii gibi hiikiimet memurlar1 okul kagaklarini
asker kacaklarimi kovalar gibi kovalamaya, onlarin ve-
lilerini yakalayip aydinlatmaya, buna ragmen yola gel-
meyecek olurlarsa cezaya ¢arpmaya mecburdurlar. Bu
isi sik1 tutmayanlar, gevsek alanlar veya buna hi¢ yanas-
mak istemeyenler olursa onlarin gorevlerini iyice kav-
ramamis olduklar1 anlasilir. Bu gibilerin hirsizlara, es-
kiyalik yapanlara, askerden kaganlara géz yumanlar,
onlar1 yakalamalar1 lazim gelirken basibos birakanlar-
dan ne farklan vardir?

Isi boyle tutmamanin baslica sebepleri sunlardir:
davayr ciddi almamak, isin Onemini kavrayamayacak
kadar kiiltiirsiiz olmak, mesuliyetten korkmamak, gorev
eksik yapildig1 zaman vicdan azabi1 duymamak, bu is-
lerde 6zel menfaatler gozetmek. Bu gibilere rastladigi-
mz zaman onlar1 devletin en yetkili makamlarina yan-
gin, bulasic1 hastalik, hirsiz haber verir gibi duyurma-
mz lazimdir. Devlet kuvveti onlarin haklarindan gele-
cektir. Sizler her seyden once buna giivenmelisiniz. Dev-
let sizlere nasil giiveniyorsa siz de devlete ¢ok giiven-
melisiniz. Bu karsilikli giiven olmadikg¢a hi¢ bir is ba-
sarllamaz.

6 — Bundan bir ay oOnce arkadaslarimizdan ikisi-
nin bir arada calistiklar1 bir koy okuluna gittim. Bura-
da eskidenberi bir de egitmen calisiyormus. Ugliniin
idaresinde isletilen bu okulu o kadar temiz ve diizenli
buldum ki, size sunu itiraf edecegim: 25 yildanberi koy-
lerde ilk defa bu derece témiz bir okula rastladim. Ta-
bii ¢ok sevindim. O giindenberi hayat1 daha ¢ok sevme-
yc basladim. Bu okulun bulundugu kdéyiin niifusu ol-
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dukca kalabalik. Arkadaslariniz normal ilk okuldan bas-
ka yetiskin erkekler ve kadinlar i¢in aksam okullarini
da agmislar. Onlann tiirlii alanlardaki calismalarim goz-
den gecirdikten sonra devamsizlik olup olmadigini sor-
dum. Yoklama defterlerine bakarak bu konu iizerinde
durdum. Ko6yde okula devam etmesi gereken ilgililerin
hepsinin devam ettiklerini, devamsizlik yiiziinden kim-
seye ceza verilmedigini 6grendim. Cok sevindim. Ulkii-
miiziin ger¢eklesmesine dogru hizla irleyen bu ¢aliskan
ve fedakar arkadaslariniza tekrar tekrar tesekkiir et-
tim. Oradan ayrilacagim sirada kdy halkinin aksam okul-
larina gelecekleri yerde nigin koy kahvelerine sohbete
gitmediklerini sordum. Yanimizda duran bir koylii, og-
retmenden evvel davrand::

— Okul kahveden daha faydali, dedi.

Bunu dedirtebildiginiz giin ortada sikayete konv
olacak hic bir mesele kalmayacaktir. Bu kdyiin insan-
lan, sizin koydekiler gibi (bu 6gretmen de basimiza bela
oldu) demiyorlar. Iki kdy arasindaki bu aynlik iizerinde
diisiinmenizi, isleri bu koyiin ogretmenleri gibi tutma-
nizi, bir yeni hayat anlayisinin adamlar1 olmanizi bek-
liyoruz. Eskiye, yillardanberi, dudaklarin arasinda ge-
velenenlere, insan1 bir cikmaza gotiiriip saplayanlara,
hizimz1 durduracak lafalara asla kulak asmayin. Geve-
zeliklere kendinizi hi¢ kaptirmamaya dikkat edin. Siz
daima yeninin adami olmaya bakin. Goriilmemisi, du-
yulmamis1 gergeklestirme yolunu tutun. O zaman bun-
lar1 yapamayanlar sizin izinizden geleceklerdir. Dolam-
bagh yollardan gidenlerin izlerine uymayin. Kendiniz
yeni yeni yollar agin, onlar sizin damganizla isaretlenen
ve hayata yol gosteren bu noktalardan faydalanarak ar-
kanizdan gelsinler. Yolunuz ag¢ik olsun cocuklar.
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VI

Bulundugu koyde kendisi gibi yetismis bir meslek-
dasla bulusmak ve bir yuva kurmak isteyen arkadasimi-
zin derdi oldukga biiyiik. Onun derdine €égitbilim ilke-
lerine dayanilarak sdylenecek fikirlerin deva olabilecek-
lerini pek sanmiyorum. Genel olarak Ogretmenlerin bir
yuva kurmalari, arkadasimizin deyimiyle bir ocagin isi1-
gim parlatmalan ¢ok iyi bir sey. Hayat, insanin tek ba-
sina sirtlanamayacagi kadar agirdir. Bunu ortaklasa
omuzlamak, yiikii hafifletir. Ayrica bir ocagn, bir yu-
vanin sahibi olmak, onu tiirlii ¢galismalarla bezemek, go-
cuklarla donatmak bagka bir alemin igine girmek, bu
dlemin sartlarina katlanarak yasamak, hayat amagla-
rim1 saglamak demektir. Bu davranis en asagi cesareti
gosterir. Evlenmek, korkak, kuruntulu, pisirik insanin
harci degil, yigidin karndir. Onun igin sizi, gosterdiZiniz
bu cesaretinizden ve iyi niyetinizden otiirii tebrik ede-
rim. Yeni yuvanizda gonenmenizi dilerim. Daris1 diger
yigitlerin basina.

Bulundugun koéyiin ilk okul ¢agindaki gocuklar: iki
ogretmene yetecek sayida ise seninle hayatini birlestir-
meye karar vermis olan kiz arkadasin —eger kendisi de
isterse— senin bulundugun koye verilebilir. Bunun ak-
si de olabilir. Bu sizin bileceginiz bir istir. Yazdigim
esaslar1 gozoniinde tutar, bagh oldugunuz yere resmi
bir dilekge ile bagvurursunuz.

Mektubunuzda her ikinizin de fakir birer ailenin
gocugu oldugunuzu belirtmeye neden liizum gordiigiinii
pek iyi anlayamadim. Bu noktay:1 agiklamaktan maksa-
din, bir araya geldiginiz zaman ikinize de tarla gosteri-
lip gosterilemeyecegini anlamak icin ise buna cevap ve-
reyim: Kanun ve onun izahnamesinde bes niihuslu bir
ailenin gecimine yetecek kadar arazi gosterilecegi yazi-
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hidir. Ister ayn olun ister bir arada bulunun 8lgii budur.
Diger vasitalar ikinize de ayr1 ayr1 ve Enstitiide iken 6g-
rendiginiz sanatlara gore verilir. Fakirlik ayip olmadig:
gibi, insanin, kendisini baskalarindan asag1 gormesi igin
de bir sebep teskil etmemeli. Bunun aci taraflar oldugu
gibi insam bileyici, hakiki hayatin ne demek oldugunu
anlatmaya yardim eden bir tarafi da vardir. Bu gark-
tan gecmemis olanlar hayatin ne demek oldugunu tam
manasiyle anlayamazlar. Bu sebepten de hayata karsi
pek kuvvetli olamazlar.

Evlilik bakimindan sizi aydinlatmami istiyorsun.
Benim bildigim evlilik hayati, tipki yiizme O6grenmek
igin suya girildigi gibi onun igine dalinarak ogrenilir.
Ondan onceki fikirler herkesin kendi hayatindan edin-
digi sonuglar oldugu icin herkese uymaz. Bu kanaatima
ragmen size faydali olabilir iimidiyle birka¢ noktayi
genel olarak agiklayacagim:

a) Evlilik, kar1 kocanin karsilikli fedakarlklariyle
insan1 mesut edebilir. Erkegin hem gecinme hem de ge-
¢im bakimindan agir yiikii kendi sirtina almasi lazim-
dir. Kadin evin i¢ diizeni, ve ¢cocuk bakimi igin bolca
vakit bulabilmelidir. Ge¢im sikintilan ile karsilasinca
her iki taraf giilmesini bilmelidir. Saadet hi¢ bir za-
man erisilemeyecek bir sir gibi teldkki edilmemeli, o,
herseyden haw duymaya, her seyden bir nes'e pay1 ¢i-
karmaya baghdir. Baskalarinda goriilen ,erisilmesi miim.-
kiin olmayan seylerin pesine diisiilmemelidir.

b) Evliligin birinci sarti ¢ocuk sahibi olmaktir. Co-
cuksuz evlilik yarim evlilik bile degildir. Cok c¢ocuklu
olmak evliligin durmadan c¢igceklenmesi, araliksiz to-
murcuklanip meyva vermesi demektir. Bu yolu tutmak
tiirlii bakimlardan lazimdir. Boyle davranis ayni za-
manda tabiat kanunlarina uygundur. Cocugu iyi yetis-
tirmek evliligin belli basli amaglarindan biri olmalidir.

135



Bakilmayan, hayvan yavrusu gibi kendi kendine bira-
kilan ¢ocuk ana baba i¢in yiiz karasidir.

c) Evlilik hayatinin hastalik, 6liim, kazalara ugra-
ma, sakat kalma gibi ac1 taraflar1 da vardir. Tath ge-
cen giinlerin hatiralarina dayanarak aci giinleri soguk-
knhilikla karsilamayi bilmelidir. Aile mensuplar1 bdyle
giinlerde birbirlerine kars1 gosterdikleri fedakarliklar:
en yiiksek derecesine kadar ¢ikarmalidirlar. Hayat sir-
larla dolu, heniiz bir¢ok taraflar1 anlasilmamis bir mu-
ammadir. Bunu beklenmedik goriiniislerini karsilama-
sin1 bilmek, onun giigliiklerini yenmege calismak ge-
rektir. Hayata yenilinceye kadar onun her seyine kat-
lanmak, yiikiiniin altinda ezilmemek lazimdir. Bu da
insanlara araliksiz iyilik yapmakla miimkiindiir. Hayati-
mn kumasim iyilikle dokumak insani mesut edebilir.

Sizin evlenmenizi ve yeni degerlerle bezenen bir aile
hayatim1 gercgeklendirmenizi su bakimdan da pek onem-
li bulurum:

Koylerde her normal erkek ve kadin evlenir. Top-
lumumuzun temeli bunlarin kurduklan aile hayatina
dayanir. Yalniz bu yuvalarin cogunda kadin acinacak
bir durumdadir. Gegmis devirlerin yabanci kiiltiirlerin-
den miras olarak kalan teldkkiler koylii anay1 bir esir
durumuna sokmustur. Onun igin kdylii ocaginda ana
geng yasinda iken alabildigine ¢oker, bir¢ok yiiklerin al-
tinda ezildikge ezilir, pek ¢abuk ihtiyarlar. Hayatin tath
tarafindan ¢ok aci taraflariyle basbasa kalir veya bira-
kilir. Koylii ailenin biitiin dertlerine ana katlanir, onla-
rin hepsi ananin sicak kucaginda yumusatilir. Bu say-
diklarim koylii kadinin geng¢ yasta iken burusmus yii-
zlinde okunur, agarmis saglarindan belli olur. Sizler ye-
ni aileyi kurarak, analarimizin iste bu ugursuz talihini
dcgistirebilirsiniz. Bunu yapmalisimz. Kdylii halka, ka-
dinin da bir insan oldugunu, onun da hayatta bir pay:
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bulundugunu gostermelisiniz. O zaman toplumun ig ya-
pisinda biiyiik bir degisiklik yaratilacak, yeni insan tipi
ortaya gikacak. Ailenin diregi olan kutsal bir varlik, si-
zin elinizle ve Ornegini sizde bularak gergek yerini bu-
lacaktir. Boyle bir ailenin 6rnegi olmalsiniz. Sizi ve si-
zin gibi arkadaslar1 tekrar tebrik eder, yeni kuracagi-
niz yuvanizda gonenmenizi dilerim.

VI

Koyii ilge merkezine 15 saat uzakhkta olan arka-
dasin (yol iistii diisiincelerini) anlatan mektubuna ce-
vap vermeden Once ona tesekkiir edecegim. Bu mektup
koy Ogretmeninin herkesin kolay goremeyecegi ruhsal
durumunu, incelikleriyle gostermesi bakimindan gok
degerlidir. Mektubun bas tarafinda yolla ilgili su soz-
lerin tekrar tekrar okunmasi gerektir:

«Ki1s1n karma, tipisine bakmadan bu yolu tepiyo-
rum. Bu yol isini yapmayanlara onu yaptirtmak veya
onlarin hesaplarina da calismak igin yiiriiniir. Bu yol
benim biiyiik dert, gam, teselli arkadasimdir. Ben onun-
la konusurum... O benim iilkiimiin yoludur...»

Arkadas! camurunu, tozunu, 1ssi1zligini, uzunlugunu
anlattigin bu yol yiiriinecek, tepilecek. Ulkiiye boyle
yollar asila asila ulasilacak. Sizler bu yollarda yilmadan,
bikmadan, islerini yapmayanlara onlar1 yaptirmak veya
onlarin hesaplarina da g¢alismak icin didineceksiniz. An-
cak ondan sonra «ileri diisiinceler, zengin emellerle ha-
zirlandigini» soyledigin 4274 sayih kanunda yazih isler

(1) Bu ve bunu izleyen dort mektup yayinlanmis olduklari «llk-
Ogretim» dergisinin haziran - temmuz 1945 giinlii 183 - 185. sa-
yilarindan alinmigtir.
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gercgeklesebilecektir. Sizler bu yolu yiiriimek igin yetis-
tirildiniz. Bir giin gelecek ¢evredeki biitiin insanlar seni,
islerinin kutsallligmi tipki sevgili teyzen gibi anlayacak-
lar. Senin ve senin gibilerin iistiine kanatlarin1 gere-
cekler. Ve:

— Onlar tembellik, korkaklik, yabancilik nedir bil-
mezler. Ne zaman aransalar islerinin basinda hazir bu-
lunurlar, diyecekler. Sizden kagmayacaklar. Yumusak
huylu oldugunu séyledigin Ilk 6gretim Miifettisin gibi
Bugiin oldugu gibi siz onlarin arkalarina diismeyecek-
siniz, onlar sizin pesinizden gelecekler. Bunlarin hepsi,
iilkii yolunda senin anlattigin zihniyetle yiiriimeye, hig
durmadan ilerlemeye bagl.

Senin mektubundan anladigim sudur: Kdyiinde 4274
sayllh kanuna gore yapilmasi1 gereken islerin ¢ogu ya-
pilmamis, ilgililer bu eksiklerden otiirii bir sikint1 ve
iiziintii de duymuyorlar.

Gezilerim sirasinda bu gibi durumlara rashyorum.
Aldigimiz haberlerden boyle yerlerin nereler oldugunu
ogreniyoruz. Gorevlilerin arkalarina diiserek onlara is-
lerini tamamlatmak igin galisiyoruz. Ilgililere kanunla
saptanmis gorevleri yaptirincaya veya onlarin yerlerine
bu isleri eksiksiz yapacak insanlar konuncaya kadar
durmadan, bikmadan, yilmadan ugrasacagiz. Bunlan
yapmakta, baska tiirlii bir yolu tepmek demektir. Anla-
maya basladigin1 yazdigin gergek hayatin igine girdikge
yollarin bircogunu taniyacak, ogreneceksin. Bunu o6g-
rendikce memlekete, koyiine daha ¢ok faydali olacak-
S

Cok ¢ok gozlerini Operim. Mektubunda anlattigin
iyi kalpli teyzene, dert ortagin olan miifettis arkadasa
benim selamlarimi soyle. Onlara da, sana yaptiklarn yar-
dimlardan otiirii tesekkiir ederim.
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VIII

Mektuplarinda, baslarindaki meslektasin durumurnu
acik ve kesin olarak anlatan arkadaslarin iizerlerinde
durduklar1 meseleyi ele aliyorum. Bu mesele basogret-
menlik isidir. K6y okullarinda basogretmenlik yapan
arkadaslarin bazilar1 yetisme tarzlarinin bir icabi1 ola-
rak bu isi 4274 sayil1 kanunun emrettigi sekilde yapmi-
yorlar. Onlar simdiye kadar gegirdikleri durgun hayat
tarzimin bir sonucu olarak bircok isleri oluruna bagla-
mak aliskanligim1 benimsemisler. Bu sebepten mesela
devam isinin yiizde yiiz gerceklestirilebilecegine ya inan-
miyorlar veya bunu yaptiklar1 zaman karsilasacaklarn
olaylardan korkuyorlar. Kanunlarin yapilmasini iste-
dikleri baz isleri vaktinde yapmayanlar1 haber vermeyi
goze alamiyorlar. Okullarini canhh bir okul yapamiyor-
lar. Okul, agacgsiz, sebzesiz, hayvansiz, bagsiz ve bahge-
siz ©lii bir kurum olarak isletiliyor. Hele yaz aylarinda
okulun durumu o kadar acinacak bir goriiniistedir ki,
kapisina asilmis, kiiflii pash kilidi ile insana korku ve-
riyor. Basogretmen ve diger arkadaslar1 koyde tutmak
veya gormek miimkiin olmuyor. Onlar birer mutemet
birakarak istedikleri yerlere gidebiliyorlar. Bu tip 6gret-
men ve okul, koyiin biinyesine uygun, koyliiniin fayda-
lanacag1 ve sevecegi bir okul degildir. 4274 sayil1 kanun
koy okullarinin; canli, hareketli, koyliiniin tiirlii ihtiyag-
larim1 gideren okullar olmasini istemektedir. Onun icin
sizin istekleriniz kanunun yapilmasini emrettigi islere
uygun diismektedir. Bunlan gerceklestirmede sizinle is-
birligi yapacak basogretmenler ¢ikarsa onlar1 is basin-
dan ayirmayacagiz. Fakat bu isleri siki tutmayanlar,
kosteklemek isteyenler olursa onlarin bu tesebbiislerine
de asla meydan vermeyecegiz. Sizleri ¢alisma alanlarin-
da engelsiz birakacagiz. Cok ¢ok gozlerinizi 6per, basa-
rilarimizin artmasini dilerim.
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IX

Bu mektubumda, koyliileri yanlis yola sapitmak,
basogretmenin aleyhine kiskirtmak suretiyle yeni okul
binas1 yapmamaya tesvik edenlerden sikayetci arkada-
sin durumunu inceleyecegim.

Koyde, kentte gergekten bGoyle menfi hareketlere 6n
ayak olanlara rastlanmaktadir. Bunlardan bazilar1 bil-
hassa gegmis zamanlarda hiikiimte memurlarindan yet-
kili baz1 kimseleri de elde etmek suretiyle geriligi ve
zorbaliklan gergeklestirmeye muvaffak da olmuslardir.
Fazla cesaretli olmalarinin, baségretmenin evini tasla-
tacak kadar ileri gitmelerinin en onemli sebebi de bu
gibi tecriibelere dayanmalaridir. Ev taslama olay1 kar-
sisinda sahit yok diye harekete gecmeyen yetkililerin
durumu da bu memleketten en kisa zamanda silinip
atilmasi lazim gelen yiiz kizartic1 bir durumdur. Cum-
huriyet Hiikiimeti bu gibi geri zihniyetlilerin haklarn-
dan gelecektir. Sizin bu soziime inanmaniz, Hiikiimeti-
mize de tam manasiyle giivenmeniz lazimdir. Bununla
beraber sizin yapacagimz isler de vardir: Koyliilere iyi
ornek olmak, ¢ok galisarak basarilar kazanmak, engel-
lerden asla yilmamak, iyiligi fenaliga {iistiin kilmak igin
araliksiz calismak gibi. R

Sizi sikintili durumdan kurtarmak igin gereken is-
lemler yapilmaktadir. Gorevinize simsiki sarilmanizi,
basarilara biiriinmenizi isterim. Gozlerinizi 6perim.

X

Mektubunda, «karsimiza yer yer ve zaman zaman
koyliiniin iliklerini saran, parazit gibi onun sirtinda ya-
sayan birtakim insanlar cikiyor, engeller dizmek isti-
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yorlar. Bu yilizden gegen yil, bulundugum kdyde 4274
sayllh kanuna gore yapilmasi lazim gelen islerin ¢ogu
yapilmamis. En fenasi, yapilmayan isler hiikiimetin yet-
kili makamlarina (yapildi) diye bildirilmis...» diyen ar-
kadasa cevap veriyorum:

Koy Enstitiisii mezunu ogretmenlere yazdigim, I1k-
ogretim dergisinde yayinlanan mektuplarimmda bu konu-
yu ele alarak inceledim, fikirlerimi agik¢a ortaya koy-
dum. Bu sozlerim sizin mektubunuza da cevap teskil
etmektedir. Onun i¢in aym is lizerinde tekrar durma-
yacagim. Yalmz sizin (yapilmamis isleri yeniden ele al-
mak istiyoruz... ise el koymamaz dort gézle bekliyoruz)
deyisine bihassa tesekkiir ederim. Bizim teskilatimizla
size nasil ve ne derece ¢ok yardim etmek miimkiin ise
bunlarin hepsini yapacagiz. Ilgililere bu bakimdan gere-
ken emirler verilmistir. Koy Enstitiilerinden mezun ola-
cak Ogretmenlerin gorevlerini 4274 sayilh kanun agikga
yazmstir. Bunlar, yapilmasi kanunla mecburi bir hale
getirilmis islerdir. Eger siz de ¢ok ¢alisir, onlarla iyi
bir isbirligi yaparsaniz basaril1 sonuglar almamaniz igin
hi¢ bir sebep kalmayacaktir.

Yalmz burada su noktay: hatirlatmak isterim. Si-
zinle ilgili 6nemli ve temel islerin hemen hepsini koylii-
lerin yapmalan ve sizin koyliilerle isbirligine katilmani-
z1 gergeklestirecektir. Onun icin biitiin calismalarinizda
isbirliginden oOriilmiis bu temeli saglamak yolunu tut-
malisimiz.

X1
Ko6yiinde sudan elektrik elde etmek i¢in benim gon-
derecegim miihendisi bekleyen arkadas!
Islerin g¢oklugu yiiziinden elektrik islerinden anla-
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yan arkadaslar1 bulunduklar1 Enstitiiden ayirmak miim-
kiin olamadi. Onun icin sana verdigim sozii vaktinde ye-
rine getiremedim. Elektrikgi, isinden ayrilabilecek bir
duruma gelir gelmez gonderecegim. So6ziimde duruyo-
rum, onu mutlaka yerine getirecegim. Elektrik malzeme-
si tedarikine gelince, bu mesele sizin koye gelecek mii-
hendisin verecegi karardan sonra aydinlanacaktir. Ko-
yiinde boyle giizel bir ise giristigin icin seni tebrik
ederim.

OGRETMEN OKULLARINDAN VE KOY
ENSTITULERINDEN GCIKANLARA MEKTUP:

XII

Geng meslekdaslar,

Bu yi1l meslek okulunu bitirerek hayata atiliyorsu-
nuz. Sizden Once meslege girmis olan on binlerce ar-
kadas arasina katilarak yeni gorevlerinize baslayacak-
simz. Her biriniz, icine elektrik enerjisi biriktirilmis
birer akiimiilator gibi, gittiginiz yerlere kuvvet kaynag:
olacaksimiz. Simirlar1 yurdun en sapa koyiine kadar
uzayan I[lkogretm alaminda sizi bekleyen yiiz binlerce
memleket evladi, bircogunu heniiz tasarlayamadiginiz
isler var.

Siz cetin hayat sartlarinin vatandaslarin omuzlari-
na bircok agir yiikleri yiiklettigi harb yillarinda bu is-
leri yapmak amaciyle yetistirildiniz. Memleketi en 1s-

(1) Bu mektup, yayinlanmis oldugu «ilkogretim» dergisinin agus-
tos - eyliil 1945 giinlii 186 - 188. sayilarindan alinmistir.
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s1z koselerine kadar her bakimdan ileri bir yurt ha-
line getirmek iilkiisiinii giidenler sizlere biiyiik iimit-
lerle baglandilar. Onun igin sizin yetistirilmeniz ugru-
na her seyi goze aldilar. Engelleri yiktilar, darhk za-
manlarda para ve vasita buldular, 6gretmen tedarik
ettiler, gorevlerinizi kolaylikla yapabilmenizi saglamaya
yarayan kanunlar g¢ikardilar, calismalarinizi kolaylas-
tiracak okul binalarim, islikleri, 6gretmen evlerini yap-
tirdilar, ziraat isleri yapabilmeniz icin tarlalar, bahgeler
hazirlattilar.

Calisma siras1 simdi size geldi. Her biriniz 1ssiz
bir koye dalarak oradaki geri hayat sartlarimi diizelt-
mege, yiizyillardanberi okul yiizii gormeyen cocuklar:
egitmeye baslayacaksiniz. En 1ssiz, en durgun diyarlara
hareket, canlilik, nese sokacaksiniz. Hayattan bikmis,
diinyadan biitiin iimitlerini keserek kendi kendini ayr-
mis, bir softanin pesine takilma yiiziinden hayat go-
riisiinii degistirerek hayali ve mechul bir aleme bag-
lanmis olan orta ¢ag insanlarina yeni hayat telakkileri
gotiireceksiniz. Ge¢mis uzun yillardanberi siiregelen ve
onlar1 kasip kavuran ekonomik, sosyal mahiyetteki ge-
ri hayat sartlarina kolelik étmekten onlar1 kurtara-
caksimiz, hiir ve mesut insanlar haline getirmenin yol-
larim1 bulacaksiniz. Diri, yasama yetkisi kuvvetli bir top-
lumun temelini atacaksiniz.

Bu amaglan gergeklestirebilmeniz icin bilmeniz la-
zimgelen ana meseleleri kisaca size duyurmak istiyo-
rum.

Bunlar bilmeyecek olursaniz gorevinizin 6nemini ve
sinirlarim kavrayamazsiniz. Hamlelerinize desteklik ede-
cek temel taslar1 bulamazsiniz. Tiirlii sebeplerle hiziniz
kesildigi zamanlarda ruhunuzu serin tutacak dayanak-
lara kavusamazsimz. Insan, mesleginin ana ilkelerini ve
problemlerini bilmeyecek olursa kuvvetli bir 6gretmen
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olamaz. Ogretmen kendini icten saracak ve miitemnadi-
yen ileri itecek davalara yabanci kalirsa kendine hiz
verecek kaynaga kavusamaz, hayatin1 bocalamalarla, ki-
ciik seylerle gecirmege mecbur kalir, yasamanin zevk-
lerini tadamaz. Sizler, hayatimizin boyunca kisir kal-
mak icin yetistirilmediniz. Hayata atilirken bilmeniz
gereken ana meseleler sunlardir:

1 — Memleketimizde, mecburi Ogrenim c¢aginda
yuvarlak hesap 2,500,000 cocuk vardir. Bunlarin % 80’i
koylerde % 20'si sehir ve kasabalardadir. Okula de-
vam eden g¢ocuklarin sayisi, 1944 -1945 ders yilinin se-
ne sonu mevcuduna gore 1,262,000'dir. Bu kadar ¢ocu-
gun okutulabilmesi icin devlet ve Ozel idarelerin biit-
celerinden yilda (44,000,000) lira harcanmaktadir. Koy-
lerde okul yapimi icin harcanan emek ve paralarin top-
lami da yilda 10,000,000 lira degerindedir.

Sehir ve kasaba gocuklarimin % 70'i, kdy cocuk-
larinin da ancak % 30'u okula gidebilmektedir. Bu tab-
lo size sunu anlatmalidir: Okutulmas: gereken gocuk-
larin ¢ogu koylerde toplandig: icin Ilk Ogretimin en
onemli isi koydedir. Sizin koylerde uzun yillar ¢alisma-
mz gerekiyor. Eger bu nispet diizeltiimeyecek olursa
sehir ve kasabalardaki ¢ocuklar: yiizde yiiz okula ka-
vustursak bile saglam biinyeli bir cemiyet kuramayiz.

2 — Her ogretmen Ik Ogretimin genel durumu-
nu boylece oOgrendikten sonra bulundugu ilin, ilcenin
ve koyiin durumunu da bu bakimlardan mutlaka bil-
melidir. Onun igin daha ise basladiginiz hafta iginde
isaret edilen bilgileri Ogrenmelisiniz, bunlar1 not def-
terlerinize gecirmeli, grafik sekline sokarak okulunuz-
da her zaman gozoniinde bulundurmalisiniz. Bulundu-
gu ilin, ilgenin, kOyiin niifusunu, okuma ¢agindaki ¢o-
cuklarini, okula devam edenlerle etmeyenleri, 11k Og-
retim igin yapilan masraflar: bilmeyen, bunlar1 memle-
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ket Olgiisiindeki genel durumla karsilastiramayan bir
ogretmen havada galistyor demektir. Boyle arkadaslar
ana ilkelere ve goriislere ulasmamis durumdadirlar. Bu
gibiler dar goriislii ve diisiinceli kalmaya mahkimdur-
lar. Onlar kolay kolay islerini manalandiramazlar, de-
gerlendiremezler. Bu durumda kalmamalisiniz.

3 — Yeni mezunlarin hemen hepsi kdylerde cali-
sacaklar1 icin onlar1 bu bakimdan bilimli bir duruma
getirmeyi liizumlu ve faydal goriiyorum.

KOy okullarimiz baslica iki sekilde gelismektedir.
Tek Ogretmen veya egitmenli, 6gretmen ve egitmenli
kiiciik koylere mahsus okullar. Bunlardan oldukg¢a ay-
n karakterde miiteaddit 6gretmenli bolge koy okullari.

Koylerin cogu geri hayat sartlan iginde tiirlii ba-
kimlardan bunalmis bir durumda olan yeni hayat sart-
larina kolay kolay uyamayan insan topluluklarina yu-
valik eden yerlerdir. Onlar bu durumlarin1 muhafaza
ettikleri miiddetge buralarda yasayan insanlarin hayat-
larinda onlar1 mesut kilacak degisiklikler yaratilamaz.
Onun icin yeni koy okulunu genis manali okul olarak
kurmak ve isletmek lazimdir. Koy okulu calismalar
derslik dedigimiz odanin dort duvar1 arasinda kalacak
olursa koy hayatinin biitiinii lizerine, istenilen etkileri
yapamaz. Halbuki gec¢mis yiiz yillardan beri siire gelen
hayat sartlarinin esiri olan koyliileri yeni hayatin icap-
larina gore ve gelecek igin yetistirmek lazimdir. Bu da
onlarin g¢ocuklarinin ve genc nesillerinin egitilecekleri
yerleri bu amac: gergeklestirmek lizere kurmak ve tes-
kilatlandirmakla olur. Yeni koy okullan iste bu sebep-
ten dolay1 kuru bir derslikten ibaret degildir. Onlar is-
likleri, 6gretmen evleri, tarlalari, bahgeleri, kiimesleri,
arabalik ve samanliklari, kooperatifleri, oyun yerleri, ki-
tapliklari, radyolari, okuma odalari, dinlenme ve eflen-
me yerleriyle koy hayatimin biitiiniine sahne olacaklar-
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dir. Hele bolge koy okullarinda miiteaddit sanatlar icin
modern vasitalarla techiz edilmis islikler, spor alan-
lari, yiizme havuzlari, damizlik hayvan duraklar, elek-
trik santrallari, ariliklar, fidanhklar, tecriibe tarla ve
ve bahgeleri, tohum istasyonlari, saghk yurdlari, ¢ocuk
bahgeleri ve oyun yerleri, dinlenme ve eglenme yurtlar,
acik tiyatrolar, sergiler, panayirlar, hayvan ve bitki tes-
hir mahalleri kurularak bolgeye giren koyler icin yeni
medeniyetin biitiin icaplarina yer verilecek, boylece bu
uygarlhigin nimetlerinden mahrum kalan insanlara onun
tadi, onlann kandirincaya kadar ve devamli olarak tat-
tirillacaktir.

Sizler bu amaglarn gerceklestirmek iizere yetistiril-
diniz. Bu islerin igine dalacaksimz. Onlarin gercekles-
tirilmeleri ugruna gerekirse canlarinizi vereceksiniz.

4 — Gegmis yillarin Ik Ogretim alanindaki galis-
malarim1 vreimsiz kilan Oonemli bir mesele iizerine de
dikkatinizi ¢ekecegim: Devamsizlik meselesi...

1944-1945 yilh ders kesiminde resmi Ogretmenli
okullarin birinci smniflarinda 421,321 gocuk vardi Be-
sinci smiftan 89,625 ¢ocuk mezun oldu. Gergi bu yil
besten c¢ikanlar birinci sinifta iken o sinifin mevcudu
241,604'ti gegmiyordu. Buna ragmen ilk okula yazilan-
larla onu bitirerek c¢ikanlar arasindaki fark biiyiik ve
korkungtur. Bes yil igcinde bu kadar gocugu kaybedisimi-
zin sebebi devamsizlik, devamsiz Ogrencileri takip et-
memektir. flk Ogretim yiizde yiiz gerceklestirmeye giri-
silen her memlekette bu dertle karsilasiimistir. Bu, ye-
nilmesi miimkiin olmayan dertlerden degildir. Devamsiz-
lig1 doguran sebepleri ortadan kaldirma, devamsizlik
yapan oOgrencileri siki1 takiple bu mesele halledilecek-
tir. Onun igin sizler her seyden 6nce bu fikre inanma-
Iisiniz. Ondan sonra okulunuza yapilan ve hastahiktan
gayri bir sebeple devamsizlik yapanlarin yakalarini bi-
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rakmayabilirsiniz. Bu gibileri takip etmekle miikellef
olanlara meselenin O6nemini anlatabilirsiniz.

Devam isini diizenli bir sekilde saglamanm baslica
carelrei sunlardir: a) Ogretmenin, isinin basina tam
vaktinde gelmesi, b) Cocugu okuldan sogutacak her tiir-
li hareketlerden sakinmasi, ¢) Cocuk velilerine okula
devamin Onemini kavratmasi, orilar1 okul ¢agindaki co-
cuklan istismar etmekten vazgegirmesi.

5 — Meslek okullarinda temizlik, caliskanlik, dii-
riistliik, mertlik, iilkiiye baglihk, Cumhuriyete giiven gi-
bi bircok iyi aligkanliklarla yetistiniz. Bunlan gittiginiz
cevreye yaymaniz, oradaki insanlara da mal etmeniz
lazimdir. Bunu yapmayacak olursaniz siz de viicut te-
mizligine kulak asmayan insanlara doneceksiniz. Uza-
mi§ tirasiiz, kirlenmis saglariniz, kokmus viicudunuzla
geriligi temsil eden insanlar gibi dolagsacaksiniz. Ken-
di temizliginize bakmayinca okulun temizligine hi¢ bak-
mayacaksiniz. Caligkanhk itiyadini kaybettiniz mi tem-
belhane olan kahve koselerine diiseceksiniz. Mertge ha-
reket edemediniz mi dedikoduculuga baslayacak, cev-
renin sevilmeyen insanlar1 haline geleceksiniz. Ulkiiye
baghliginiz, Cumhuriyete giiveniniz zayiflayacak olursa
bayagl, igrenc meselelerin pesine takilmaya mahkam
olacaksimiz. O zaman degerlerinizi kaybederek algala-
caksiniz, seviyesiz ve kotii niyetli insanlarin oyuncagi
olacaksimz. Ogretmeni bulundugunuz okul bundan gok
zarar gorecek, sevilen kutsal bir yer halinden cikacak;
soguk ve nefretle karsilanan bir kurum durumuna dii-
secek.

6 — Hayata atilinca karsilastigimiz bircok isler size
kendi kendinizi yetistirmeniz icabettigini, bunun bir za-
ruret oldugunu Ogretecektir. Miitemadiyen okuyarak,
incelemeler ve deneyler yaparak calismali, kurslara ka-
tilmay:1 ihmal etmeyerek kendi kendinizi yetigtirmeye
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var kuvvetinizle ugrasmalisiniz. Bunlar1 yapmadan sa-
dece meslek okulunda oOgrendiklerinize giivenir ve da-
yanirsaniz ¢ok aldanirsiniz, basit, dar goriislii insanlar
olarak kalir, cargabuk tiikenir, toplumun basina bela
olursunuz. Toplum, bu gibi insanlardan ¢ok zarar go-
riir. Gazete, kitap okumayan, imkan oldugu halde rad-
yo dinlemeyen insan, ileri ve uyanik insan olamaz. Ken-
di kendini devamli olarak yetistirmeyen kimse aydin
insan sayilamaz.

7 — Iginizden evlenerek yeni yuvalan kuracaklar
¢ikacak. Aile hayatimizi insanlik icaplarina, yeni haya-
tin sartlarina gore diizenlemelisiniz.

Kadini alabildigine istitsmara, tazyike dayanan aile
hayatinin gelenekleri sizin yuvalarinizda kendilerine yiiz
ve yer bulmamalidir. Kadin ve erkegin esit haklariyle
siislenen bir yuvanin sahibi olmalisimz. Yuvamz her tiir-
lii sartlar i¢inde nes’e, sataret kaynagi olmaldir. Yu-
vayl ¢ok c¢ocukla senlendirmelisiniz. Cocuksuz aile ha-
yatimin sahte, marazi bir hayat oldugunu kesin olarak
bilmelisiniz.

Yazdiklarimi yaparsamz; sevilen, sayilan, toplumun
icinde yeri ve rolii olan birer degerli 6gretmen olur-
sunuz. Bahtiyarhigin hazlarim tadarak yasar, en sikin-
tili gilinlerinizde bile giilmesini bilirsiniz. Boyle Ogret-
menlere kavusan gocuklar 6gretmenlerine benzerler, on-
lardan pek ¢ok seyler Ogrenirler, onlarin degerlerine
ortak olurlar. Bu olus toplumun biinyesini degistirir,
sizin eseriniz olarak, yeni, diri, bahtiyar ve mesut bir
toplum dogar. Goreviniz bu toplumu yaratmaktir geng
arkadaslar!
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27.1.1945

Kardesim $. Tekben,

Bir aya yakin zamandanberi sizin Enstitiiniizde ¢a-
lisan idareci arkadaslar hakkinda zehirli, igren¢ kelime
ve ciimlelerle dolu imzasiz ii¢ mektup aldim. Yine bu
arada Enstitiiniizii inceleme maksadi ile ziyaret eden
bir meslektastan durumu ¢ok iyi anlatan bir mektup
aldim. Imzasiz mektuptan baz1 pargalar1 aynen asagiya
aliyorum:

«Yine aci1 bir hakikatin higkirigi kulaginizda ¢inla-
yacak. Bu higkirik, koca bir siirii saf koylii ¢ocuklari-
mn elemli kalbinde ve ¢atlak dudaklarinda dokiilen aci
hakikat.

Evet, desilen yaralar, iste bu mektup biiyiik bir he-
kime, kanayan yaralarin havadisini gotiirecektir. Bu
maddeler onun duygularinin altidir, diisiiniin, bizi ko-
yun siiriilerimizin arasinda bozkirlar1 gizen sabanlarin
kara okiiziinden, tarlalarda sikirdayan orak sesinden,
koylere nese veren Ayse’sinden bu yuvaya bunun igin
mi getirdiniz?

Bu yazimizi bir kisi tarafindan degil, yiizlerce kisi
yazdik. Hiirmetle ellerinizden oper, hakikati vicdanini-
za havale ederiz...

Karsimiza biiyiik bir ornek dikin ki 6rnek alalim.
Imanimiz kiifiirle yugruluyor, gecen ay, girtlagina ¢ikan
bir arkadasimiz Reisicumhurluga yazmis, tabii yolunu
bilmedigi icin ona kizdik ve her derdin, miitehassisin-
dan sorulacagim soyledik.»

Simdi bu gibi jurnalciliklar hakkinda ne diisiindii-
gumii kisaca yazayimn :

1. Memlekette hosumuza gitmeyen ne gibi olaylar
varsa, bunlarin meydana gelmesinin ve yok edilememe-
sinin en miihim sebebi jurnalcilarin namuslu is adam-
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larina, isleri dogru yolda yiiriitmek igin engel olmalari-
dir. Onun i¢in bu memlekette iyilik yapmak isteyenle-
rin bas diismanlar: jurnalcilar olmahdir.

2. Jurnalcilik; ahlaksizlik, korkaklik, iftiracilik, ya-
lancilik, diizenbazlik demektir. Insanliga sigmayan, mert.
tir. Iste en biiyilkk namussluzluk ve serefsizlik budur.
Bu ruhu Koy Enstitiilerinde beslemek de bence algak-
lik, memlekete en biiyiik fenalik yapmak demektir. Onun
igin, sikayetgi hiiviyetini belli etmedigi miiddetge kor-
kak, miifteri, namussuz ve algaktir. Baskalarinin haberi
yokken onlar adina hareket eder, onlar1 istismara kal-
kar.

3. Yukariya mektubundan ciimleler aldigim jurnal-
c1 da Ogrenciler adina hareket etmektedir. Yazisindaki
iislup ve eda bunun 6grencilerde olmadigini belirtmek-
tedir.

4. Senden ricam sudur: Bu mektubu alir almaz bii-
tiin Ogretmen ve Ogrencileri toplaylp aynen okuyacak-
sin. lIginizde bunu yazan varsa kendisinden ortaya ¢ik-
masini benim adima isteyeceksin. Eger mert ise mey-
dana c¢iksin, iddialarin1 enstitii mensuplar1 6niinde soy-
lesin. Hakli ise dediklerinin hepsini yapacagim. Eger
¢ikamazsa ve hakikaten sizin iginizdeyse( mektup zarf-
lar1 sizin bashkli zarflardi) bence o bir algaktir. Ken-
disi hakkinda kanaatimin bu oldugunu, gizledigi hiivi-
yetini bir giin meydana ¢ikarabilecegimi bilsin. Kullan-
dig1 igreng usulle hi¢ bir netice alamayacagina akh er-
melidir.

Hepinizin ¢ok ¢ok gozlerinizi 6perim. Islerinizde
basarilara biiriinmenizi candan dilerim.
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Subat 1945

Cocuklar,!

Mektubunuzu aldim. Pestalozzi gibi biiyiik bir in-
san dostunun 118. Gliim yildoniimii dolayisiyla yapa-
caginiz torene beni cagirmaniza ¢ok memnun oldum.
Hatirladiginiz icin tesekkiir ederim. Hayat1 ve ugrastig:
konular diinya ¢apinda deger tasiyan Pestallozzi tore-
nini hi¢ kacirmak istemezdim. Yalniz simdi burada 1945
yih biitgesini hazirlamakla mesguliiz. Eger boyle za-
manda buradan ayrilirsam gelecek yila ayrilacak para-
lar bakimindan iyi olmaz. Boyle zamanlar bizim kazan
basinda beklememiz gereken zamanlardir. Size tekrar
tesekkiir eder iyi eglentiler dilerim. Hepinizin birer Pes.
talozzi olmamz da isterim. Aslinda o da tipk sizler gibi
basit bir kdy Ogretmeni idi. Boyle olusu biiyiikk adam
olmasina, diinyaca taninmasina ve insanliga hizmet et-
mesine engel olmadi. Hepinizin gozlerini 6perim.

24.3.1945

Kardesim ..... )t

1. Bu mektubumla birlikte Ogrencilerinizden biri
tarafindan yazilan mektubu gonderiyorum. ilgili 6gren-
ciye ve onun yazdigi hususlarla ilgili bulunanlar var
ise onlara hi¢ bir sey hissettirmeden, ¢ok sogukkanli-

(1) Kendisini bir hafta sonu toplantisina davet eden Cifteler
Koy Enstitiisii 6grencilerine yazilmistir.

(1) Bir Koy Enstitiisit Miidiiriine yazilmistir. Mektubun ilk bé-
liimiinde s6z konusu olan, kendilerine kotii davranildigindan
yakman bir 6grencinin sikiyet mektubudur.

151



Iikla meseleyi ele alip diizeltme gareleri bulacaksin. Og-
renciler senden baska kimseye basvurmak ihtiyacini duy-
mayacak, bOyle yapmanin iyi bir sey olmadigin1 idrak
edebilecek duruma getireceksin. icabederse ve 6grencile-
rin olgunluk derecelerini uygun bulursan, onlari, her-
seyi Ogretmenlerin Oniinde agik acik konusabilecek du-
ruma getireceksin. Senden bunu isterim. Eger verilen
emirleri tam olarak yerine getirmeniz icin Ogretmen
feda etmek lazim geiyorsa onu da yapalim. Bu mesele
hakkinda fikrini ve alacagin sonuglar bildirmeni, 6gren-
ciye ait mektubu da aynen geri géndermeni rica ederim.

2. Tahsisat bakimindan ¢ok sikisik bir durumda ol-
dugunuzu anlatan resmi yazilarinizdan baska, diin sizin
Mal Miidiiriinden bir mektup aldim. Hele senin 166/4396
sayil1 yazi, batmakta olan bir vapurun kaptanindan tel-
sizle verilen SOS isareti gibi bir sey. Tipk1 senin duru-
munda olan Enstitii Miidiirii arkadaslarima soyledigim
gibi birkag¢ noktay1 hatirlatayim:

a) Miidiir hesapsiz hareket ederse, yiyecek parasini
olsun bir tarafa ayirmazsa, resmi tahriratla tasvir edi-
len duruma diisiilecegini, bu hale geldikten sonra degil,
gelmeden once diisiinemez mi? Tabiat insanogluna zeka
denilen seyi nigin vermis?

b) Ben her bakimdan giivenerek bir kisim arkadas-
larin ellerine miiesseseleri verirken, onlar ise basladik-
tan sonra kendilerini tiirlii vasitalarla uyanik tutmak
icin daima galisirken, bunlardan sekiz arkadas bir nevi
suikast yapar gibi (40-80)’er bin lira agikla karsima
dikilirlerse para istemek mecburiyetinde oldugumuz
makamlara karsi ne yiizle ¢ikayim?

Bizimkiler hesaplarim1 bilmezler, sadece iyi niyet
sahibi ve galiskandirlar, dersem hemen para verirler mi?

c) Siz sikisinca (fena mi yaptik, dag baslarinda
boyle mi duracaktik, hareketlerimizi takdir etmeniz ge-
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rek) deyince, bunlan soyleyerek para alinabilecegini
zannediyorsaniz, yanls diisiiniiyorsunuz demektir. Eli-
nizde bunlardan ¢ok daha kuvvetli mucip sebepler ol-
dugu halde onlann kullanmayip da baskalarini1 haksiz
yere itham edici sozler kullanmamz: fikir ve diisiinme
seviyenizle hi¢ miitenasip bulamiyorum.

3. Para oldugu zaman yeni yeni isler yaptirmak
hayatimin biricik amacidir ve bu, insan igin ¢ok zevkli
bir sey. Olmadig1 zaman koriikoriine hareket etmek de
o kadar iiziiciidiir. Bunu bildigim igin itibar sarsic1 ha-
reketlerden elimden geldigi kadar sakinir ve kaginirim.
Odenek bakimindan miiskiil duruma diismiis olan ar-
kadaslar1 ferahlatici tedbir bulmaya gece giindiiz baz:
izzeti nefis kirict hareketlere de katlanarak g¢alistyorum.
Enerjiyi, hatir meselesini, zekda oyunlarim daha verimli
ve daha biiyiik islere saklamak lazim gelirken bunlari
harciyorum. Boyle giderse belki de tiiketecegiz bile!

Simdi sana havadis olarak sodyleyebilecegim son ve
kesin sozler sunlardir:

1. Bir iki giin once egitmen kurslan tahsisatindan
10.000 lira verdik. Bunu idare ederek Enstitiiniin umumi
ihtiyaglar igin sarfedersin.

2. Munzam tahsisat alinca geri kalan agifimz: ve
ihtiyaglarimz: karsilamaya yetecek bir odenek daha ve-
recegiz.

3. Munzam tahsisatin kanunu ¢ikmadikga verildigi-
ne inanmam. Sizlere de bunu tavsiye ederim.

Arkadaslarin, 6grencilerin hepsine ¢ok ¢ok selam-
lar. Cok ¢ok gozlerini Gper, basarilarinin artmasim di-
lerim.
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26.3.1945

Kardesim Siireyya Isgor

ilkogretim Miifettisi

Biga

Seninle gecen sonbaharda gezdigimiz koylerde ga-
lisan Ogretmenlerin bazen kendilerinden, bazen onlar
taniyanlardan mektuplar aliyorum. Bunlar umumiyet-
le bulunduklan koylerdeki hazirliklardan memnun du-
rumda olduklarini yaziyorlar. Bu bakimdan sana ve
kaymakama cok miitesekkiriz. Yalmiz cocuklarin ¢als-
tiklar1 koylerde simdiye kadar ne gibi isler yapildigin,
bunlarin isi tutuslarin1 senden 6grenmeyi faydali bulu-
yorum. K6y adlarini tasrih ederek bu malamat1 verir-
sen ona ¢ok sevinecegim. Yeni yeni bazi tedbirler al-
mak igin, senin gibi, isleri yakindan bilen arkadaslarin
fikirlerine ihtiyacimiz var. Gelecek yil hesabina alina-
cak tedbirlerde bunlardan faydalanma yolunu tutacagiz.
Onun i¢in bunu yapmamnzi beklerim.

Cok gok selm edaer, gozlerinden Operim. Kayma-
kam beye de keza.
Not

Sana bu mektubumla birlikte 6gretmenlere yazdi-

gim mektuplan da gonderiyorum.

25.5.1945

Kardesim M. Yilmaz,
Hacilar Bucagi Ogretmeni,
Milli Egitim Memuru eliyle — Sandikh

Mektubunu aldim. Okul ve tarla isleri etrafinda
yazdigin ciimleleri dikkatle okudum. Birgcok yerlerde
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rasladigimiz acemilikleri sizin koyde de yapmaislar, simdi
de diizeltmeye kalkiyorlar. Ne yapalim? Eldeki eleman
iste bu yetide. Bunlarin hepsi sizin ¢ogalmaniz sayesin-
de kokiinden diizelecektir. Ondan once 5 - 10 Kkisinin ya-
pacagl is senin gibi tek insanin sirtina yiikleniyor. Ek-
siklerin acele tamamlanmasim ilgililere yazdik. Miite-
madiyen pesine diisecegiz. Anlattigina gore, sizin koyde
bolge okulu agmak lazim. Bunu Afyon Milli Egitim Mii-
diirii ile goriisecegim. O civarlardan gegerken belki si-
zin koye de ugrar durumu oldugu gibi goriiriiz. Esa-
sen 4274 sayilh kanuna gore 10 - 15 kdyde bir tane bolge
okulu kurmak lazimdir. Bu fikrini kuvvetli buldum. Bu
gibi okullarin ilk yillarda hemen pansiyonlu olmasi da
sart degildir. Bizim idare islerinin basinda g¢alisan ar-
kadaslarin bolge okullar1 hakkindaki fikirleri de he-
niiz dardir. Bu da zamanla gelisecek.

Bundan sonraki mektubunda yine koy havadisleri
bekler, gozlerini ¢ok ¢ok operim.

Kardesim,!

Son aylarda Koéy Enstitiisii Mezunu Ogretmenlerin
calistiklar1 koylere ve bazi Koy Enstitiilerine yaptigim
seyahatlarda edindigim kanaata gore Enstitii Miidiirle-
rinin su isler iizerinde oOnemle durmalar1 gerektigini
anladim.

1) Mezunlar Koy Enstitiisii mensuplar1 tarafindan
is basinda sik sik goriilmiiyor, yoklanmiyor ve onlara
gidecekleri yol kesin olarak gosterilmiyor. Onun igin

(1) Biitiin Koy Enstitiisii Miidiirlerine yazilmistir. Kesin tarih
saptanamada.
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bu mektubu aldiktan sonra, 6gretmenleri koylere sik sik
gondererek onlar vasitasiyle su isleri yaptirmanmz bil-
hassa rica ediyorum:

a) Enstitii mezunu Ogretmenlerin okullari, evleri,
islikleri ve arazileri eksiksiz olarak hazirlanmis mi1? Ek-
sikler varsa bunlarin nigin tamamlanmadigini tesbit
ederek Bakanliga bildirmeniz lazimdir. Mezun Ggretme-
nin kendi yapabilecegi isler varsa onlar derhal yapti-
rilmalhdir.

b) Mezunlardan her seyi tamam veya ufak tefek
eksigi olan evlere heniiz tasinmayanlara raslanacak olur.
sa bu gibilerin derhal evlere tasinip orada oturmalar:
saglanmalidir. Evin etrafin1 agaglamalari, cigeklemele-
ri, evi temiz tutmalan igin kendilerine yol gosterilmesi
ve hig vakit gegirilmeden enstitii 6gretmeni orada iken
temizlik isleri onun gozii oniinde yapilip bitirilmelidir.

c) Koylere gidecek arkadaslar, mezunlara verilen
esyadan ve hayvanlardan onlarin faydalanip faydalana-
madiklarim1 kontrol etmeliler, bunlar1 atil bir halde
tutanlara raslayacak olurlarsa bu gibileri harekete ge-
girerek esya ve hayvanlardan faydalanmalarini sagla-
yarak kdoyden donmelidirler.

d) Baz1 mezunlarin kilik kiyafet, viicut, sag ve dis
temizligi bakimlarindan koéyliilerden farksiz bir hale
geldikleri goriilmektedir. Koylere gidecek arkadaslar
bu yonlerden kendileriyle goriiserek onlarin her zaman
ve her tiirlii sartlar icinde temiz bulunmalarini, sade
ve temiz giyinmelerini saglamalidirlar. Kéy Ogretmen-
lerimize sik sik yikanma, tras olma, kiilhanbey kilikh
giyinmeme aligkanligini mutlaka kazandirmaliyiz.

2) Islik binalar1 tamamlanmis ve sanat takimlarn
gelmis bulunan bazi mezunlarin bunlar1 yerlerine yer-
lestirerek isligi agmadiklan goriilmektedir. Islikler yilin
her mevsiminde galisacak sekilde diizenlenmeli, Ggret-
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men tipki tarla gibi islik ¢alismalarini da geg¢imi igin
onemli bir dayanak haline getirebilmeli ve bir taraftan
da bu galismalarindan koyliilerini, 6grencilerini fayda-
landirmahdir. Calisma zamanlarinda okulunda, isligin-
de, bahgesinde veya tarlasinda g¢alismayip da kiravati
takarak kahvede oturan veya tavla oynayan Ogretmen
bu kotii alisgkanhktan mutlaka kurtarilmaldir. Bu ya-
pilmayacak olursa Koy Enstitiisii mezunlarindan bekle-
nenlerin hig birisi elde edilemez. Is zamamim bos ge-
¢girmenin ¢ok ayip oldugunu bilerek hareket edebile-
cek olan bir Ogretmen nesli yetistirmek hususunda
Enstitii mezunlarinin 6rnek olmalari lazimdir.

3) Bolge Okullar1 meselesinin, hem Milli Egitim,
hem de Koy Enstitiisii Miidiirliiklerince etrafli bir se-
kilde ve hakiki manasiyle anlasilmadigin1 gosteren bir-
¢ok olaylara raslanmaktadir. Onun igin son giinlerde
Valiliklere ve size bir tamimle meseleyi yeniden anlat-
tik. Bu tamim 31/V/1945 tarihli ve 6/10278 sayihdir.
Kesiminize giren illerin kdy okullarim bu genelgede ya-
z1l1 esaslara gore teskilatlandirmaya baslamanizi bilhas-
sa rica ederim.

Bu isle ilgili hususlar gergeklestirmege memur ede-
ceginiz ogretmen arkadaslara meselenin ana ilkelerini
iyice anlatarak ve kavratarak onlar1 kdylere gonderme-
niz lazimdir. Mevcut 6gretmenlerden koy islerine daya-
namayacaklar, bu alanda basarisizliklar gosterenler ¢i-
kacaktir. Bu vesile ile Oylelerini de anlamis olursunuz.

4) Son giinlerde her Enstitiiye koylerdeki islerde
galistirilmak iizere birer kamyon verildi. Firsat ve im-
kan bulundukg¢a yenileri verilmek suretiyle bunlarin
sayllar1 arttirilacaktir. Mesele bunlarin sayilarimi ¢o-
galtmaktan zivade onlar1 verimli kilmaktir. Enstitii Mii-
diirii arkadaslarin bu isi de kesimlerindeki koylere fay-
dali olacak sekilde ayarlamalar1 lazimdir. Kamyonlan
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liizumsuz yere suraya buraya sevketmeyerek en onemli
islerde, en iyi sekilde kullanabilmek bu gibi motorlii
vasitalarin gogaltilmasini saglayacaktir.

Her bakimdan tecriibeleri ¢ok artmis olan Enstitii
Miidiirlerinin, yukariya siraladigim isleri hakiki amag-
larina gore yiiriiteceklerine ¢ok giivendigim .igin bu
mektubu yazmayi uygun buldum. Isleri koriikoriine yap-
makla iyi bir sonug¢ alinamayacagim siz de benim kadar
iyi bilirsiniz. Mesele bilingli ¢alismak, idarenizdeki ar-
kadaslara yalmz kollarin1 ve ayaklarimi kullanarak de-
gil, beyinlerini isleterek is yaptirmaktir. Koy Enstitiisii
mensuplarim1 bu duruma getirebildiginiz giin gergek
amaca dogru yonelmis, yola girmnis olacagiz. Sizden bu-
nu gergeklestirmenizi rica ederim.

Cok ¢ok gozlreinizi operim.

23.6.1945

B.... S...,1

Mektuplarin1 aldim Bana agik agik yazdigin mesele
hakkinda birka¢ 6nemli noktay: agiklamayi faydal bul-
dum:

1. Enstitiide heniiz 6grenci bulundugunuz zaman-
larda bana yazdigin neviden konularla ugrasmaniz bir-
¢ok bakimlardan asla dogru degildir. Mezuniyet imtiha-
nim verinceye kadar bir 6grencinin iginde kalmaya mec-
bur oldugu simirlar1 asmayarak okulu bitirmeniz hem

(1) Bir Koy Enstitiisiinden son simif 6grencisi bir kizin mektu-
buna karsihktir. Ogrenci, bir yil 6nce aym Enstitiiden me-
zun olmus bir arkadasi ile nisanlandigimi anlatarak mezun
olunca onun koyiine atanmasin istemektedir.
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sahsiniz hem de Enstitiiniiziin hayatt icin ¢ok faydali
olur. Bunun aksini yapmak sizi de Enstitiiyii de pek
miigkiil bir duruma sokar. Onun igin sizden benim is-
teyecegim sudur:

Enstitiiyli bitirinceye kadar bana yazdigin mesele-
yi kimseye agmayacaksin ve bununla ilgili herhangi bir
dilekte bulunmayacaksin.

2. Uzerinde ¢ok durdugun ve heyecanindan kurta-
ramadigin meseleler ¢ok dallandirilip budaklandirilacak
olursa bundan herkesden 6nce kendin zarar goriirsiin.
Bu gibi meselelerin doguracag: zararlar Oyle kotii so-
nuglar alabilirler ki insan1 herseyden 6nce ve bir ham-
lede haysiyetsiz duruma diisiiriirler. Bu hale gelis ko-
tay kolay diizeltilemez.

3. Dilegin yerine getirilmeyecek neviden birsey de-
gil. Fakat bugiin onu gozoniinde tutarak resmi muame-
leye kalkismak dogru olmaz. Onu sizinkiler yapmaya
kalksalar biz kabul etmeyiz, onlar1 suglu buluruz.

Yukariki maddelerde belirttigim fikirlere gore ha-
reket ederek derslerine g¢alismani, Enstitiiyli bitirince
bana durumunu ve isteklerini yazmam rica eder, goz-
lerini 6perim.

26.6.1945

Kardesim,*

Koy Enstitiileri mezun vermeye basladiktan sonra
bunlar koylere yerlestirmek ve ilgili kanunlarin onlara
gorev olarak tesbit ettikleri hususlar1 gergeklestirmek
davanin ana hedefi haline geldi. Yedi sekiz aylik tecrii-

(1) Sayin Enver Toriiner'e yazilmistir.
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be sunu gosterdi ki bugiinkii Vilayet teskilatinin basin-
da bulunan Milli Egitim Miidiirlerinden bir kismi bu
amaca uygun diisecek sekilde galismamakiadir. Onlar
tiirli tiirlii garelere bagvurarak takviye etmek istedik.
Bazilar1 bundan sonra biraz gelistiler, Bazilar1 da buna
ragmen isleri yine derleyip toparlayamadilar. Onun iize-
rine Enstitiilerde ¢alisan sizin gibi her bakimdan giive-
nebilecegimiz arkadaslar1 Milli Egitim Miidiirliiklerine
tayin etmek icabetti. Yeni goreviniz Enstitiidekinden
farksizdir. Bunu da simdiye kadar oldugu gibi basar
ile yapacaginiza ¢ok giiveniyoruz.

Edirne Ilinin 6zel yurumu dolayisiyle seni oraya
se¢memiz, bu ilde bilhassa Koy Enstitiisii mezunlarinin
galisacaklar1 koylerde biiyiik bir hamle yapilmasi igin-
dir. Bu bakimdan isleri ¢ok siki tutacaksin, Kepirtepe
Koy Enstitiisii ile igbirligi yapacaksin, Valiligi harekete
getireceksin. Senden bunu bekliyoruz. Vekillik seni se-
cerken bu bakimdan sana giivendigi icin bu isi vermis-
tir.

Davanin hangi cephesinde olursa olsun is kabul
ederek canla basla ¢alismamz diler, size daima yardim-
c1 olacagimi vaadeder, ¢cok ¢ok gozlerinizi Operim.

16.7.1945

Kardesim N. Kaya,!

24.7.1945 tarihli mektubunu aldim. Bana mezun-
lardan haftada tahminen 3 -5 mektup gelmektedir. Bun-
larin sayis1 500'ii bulmustur. Senin mektubun kadar

(1) Yeni mezun bir koy 6gretmenine yazilmistir.
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genel durumu siipheli hatta karanlik gosteren baska
bir yaziya heniiz rastlamadim. Buna benzeyen mektup-
lar var, fakat onlarin da hi¢ biri meseleyi seninkinde
oldugu gibi bir ¢ikmaza gotiiriip sokmuyor. Esasen sen
daha ilk satirlarda (size mektup yazanlarin ¢ogu be-
nim gibidir) diye bir de hiikiim veriyorsun. Iste hayat-
tan yima isi buradan bashiyor. Bazi gen¢ Ogretmenler
meslege ilk atildiklar1 yil boyle bir ruh sikintis1 gegirir-
ler. Bu hal baska mesleklere mensup bircok insanlarda
da goriiliir. Her seyden 6nce bunu gidermek lazimdir.
Simdi sana tavsiyelerim:

1 — 4274 sayih kanunun icaplarn sizin koyde iyice
anlasilarak tatbik edilseydi, senin sayip doktiigiin ak-
sakliklarin hemen hig¢ biri olmazdi. Onun igin ilk yapi-
lacak sey eksikleri madde madde tasrih ederek ilgililere
bunlar1 tamamlatmaktir. Hem siz mezun olurken bdyle
bir durumla karsilasirsaniz hemen yazmZnizi ben size
sOylemistim. Bunu simdiye kadar ni¢cin yapmadin? Ek-
siklikleri, ilgililere yaptirmak miimkiin olmadig:1 tak-
dirde sebeplerini gostererek ve maddeler tasrih ederek
bize bunlar yazmalisin.

2 — Ifadenden, okulu, tipki mevcut Ogretmenler
gibi acip islettigin anlasihiyor. Isleri boyle tutarsan zor-
luklarin icinden hi¢ c¢ikamazsin. Okulda da 4274 sayili
kanunun icaplarin1 gerceklestiremezsin. Bunlarin neler
oldugunu anlayabilmen icin Ilkégretim dergisinin son
sayilarinda ¢ikan (Yeni Ogretmen Yeni Yol) yazisim
okumalisin. Ogrencileri ve kdyliileri islerine ortak yap-
madikea bu isin icinden asla ¢ikamazsin. Onu yaptiktan-
sonra meselelerin mahiyetinin nasil degisecegini gore-
cek ve bir is basaramadan gegirdigin zamanlara ken-
din de aciyacaksin.

3 — Hazir maasin, seni, bugiinkiinden daha ¢ok
mesut edecegini saniyorsan bu yanlhstir. 20 lira iicret
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diye durumunu anlatirken dogruyu soylemiyorsun. Az
olsa bile eline gegen para bu degil. Isin en zayif tara-
fim1 gostermeye calismakla birsey kazanamiyorsun. Son-
ra, dogrusunu bilen bir insana karsi bunu yazman ay-
rica iizerinde durulmaya deger baska bir zihniyeti gos-
teriyor. Sen (hayat1 yenecegim) diisturu ile ortaya ati-
lirsan bunu yapabilirsin. Evveld buna karar ver. Boyle
kararlar1 vermek insana pek ¢ok seyler saglar. Bize du-
rumu buna gore bildir. Biz de sana nerede ve nasil
yardim edecegimizi kestirelim. Bir davay1 kotiimser gor-
mek icin sayillamayacak kadar g¢ok deliller bulunabilir.
Senin vazifen boOyle sebepler aramak degil, aksini yap-
maktir.

4 — Sanat ve meslek kurslar1 meselesine gelince;
yukariya yazdigim ana meseleler hallolmadan, temel il-
kelere inamilmadan bunlar halledilemez. Ornek olmak
yedi ayda basarilacak is degildir. Sizden onu hemen
bekleyen de yok. O, hayat iilkiisiidiir. Zamanlar gergek-
lesecek ve yiiz mezunun yiizii tarafindan da gercekles-
tirilecek degil. Bunun elbette fireleri olacak. Diinyanin
hangi okulundan ¢ikanlar yiizde yiiz basar1 gostermis-
ler? Biz hayallere inanmiyoruz. Hakikatlarin pesinde
gitmeye ¢alisiyoruz.

Bu esasli noktalan isaret ettikten sonra senin ak-
lina daha yatkin gelecek bazi1 miisahedelerimi ve fikir-
lerimi duyuracagim :

a) Insanlar gelenek ve gorenegin, aliskanlhigin te-
siriyle ve ¢ok defa kendi akillarimi kullanmak zahmeti-
ne katlanmak istemedikleri i¢in ne isteyeceklerini, ken-
dileri igin en esasli ve faydal seyin ne oldugunu bilmez-
ler. Bu hal, okuduklarin1 iyi anlamis tabakada kendisi-
ni daha ¢ok ve daha keskin cizgilerle gosterir. Mesela
her kazanin ileri gelenleri ve sdzde aydinlar1 ortaokul
ister, bu dogru mu? Oyle kazalar varki oraya teknik
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okul daha faydahdir. Bir¢gok memurlar maaslarimin bir
derece artmasi igin ¢irpinirlar, herseyi goze alirlar, yal-
mz bunu isterler, bu dogru mu? Maksada yeter mi?
Cogunluk onun yerine yillhik ihtiyaca yetecek kadar ga-
masir, elbise, birer ¢ift ayakkabi verilmesini, hastalanin-
ca tedavi ettirilmelerini, ¢ocuklarinin, ailelerine mensup
fertlerin saghklarina bakilmasini, kishk erzaklarim iste-
seler bu dilekleri daha akillica bir hareket olur ve onun
saglanmasindan daha ¢ok fayda goriirler. Fakat bunu
yapmazlar. Ciinkii buna alismamislardir. Sende ve se-
nin gibilerde buna benzer bir zihniyet goriiyorum. Ne
isteyecegini bilmiyorsun. Onun yerine ya hayattan si-
kayet ediyorsun veya licretin azligindan s6z agiyorsun.
Bu davranms meseleyi halletmedigi gibi sizin bu davaya
biitiin olarak katildiginizi da gostermez. Biiyiik davala-
ra atilanlar hep zafer taklarimin altindan gegit resmi ya-
parak gegmezler. Onlar icabinda cehennem azabi gibi
sikintilar1 da goze alirlar. Hele bir cemiyete mal edil-
mesi gereken yaygin meselelerde !

b) Ankara, Burdur, Afyon, Antalya, Denizli illerinin
koylerinde son giinlerde senin gibi gegcen yi1l mezunla-
rindan kiz-erkek 50’den fazla arkadasi gordiim. Bun-
lardan hayatindan memnun olmayan iki kisi vardi. On-
lar da yiiksek kisma girme sevdasina yanlis kapilarak
islerini siki1 tutmayan, zengince ailelerin gocuklar: idi.
Yani sirtlarim1 baskalarina dayayabilenler! Digerlerin-
den Oyleleri var ki haftada yalmiz ath arabasindan elli
lira kazanmiyor, bazilar1 ustalarla beraber insaatta galisa-
rak giinde on lira para aliyordu. Biri de tugla ocag a¢-
mis, o isten iki bin lira kazanacaga benziyor. Bunlarin
hepsi de senin gibi ve senin hayat sartlarina benzeyen
sartlar icinde bu basariy1 elde etmisler. Onlarin bu ha-
le gelislerinin biricik sebebi su: Hayattan yilmamislar,
{istiine saldirarak onu yenmeyi gbéze almislar. Biz Koy

163



Enstitiilerinin boyle insanlar yetistirmesini istiyoruz.
Mazeret bulucu ¢ok. Memleket bu parazitlerle dolu. Oy-
le insan ne kendine ne de memlecketine faydali oluyor.

c) Buraya kadar anlatmaya calistigim zihniyetin ve
fikirlerin adami olan gen¢ mezunlar igin hayat sahasi
genis, bizim elimizdeki yardim imkanlar1 ¢cok bol. Elve-
rir ki o bize, kendisine yardim edilince yerinde bir ha-
reket olacagi kanaatini versin. Biz sizleri hayata at-
makla ayn1 zamanda sinamaktayiz. Ana ilkelere daya-
nanlara, iikliiye inananlara, onun ugrunda can vermeyi
goze alanlara yardimlarimizi ¢ogaltacagiz. Sizlere hic bir
sey hazir lokma seklinde verilmeyecek. Her tiirlii yar-
dimin sonunda sizlerden daha ¢ok is isteyecegiz. Sizi
kendi kendinize ayakta durabilecek hale getirinceye ka-
dar. Devleti sagilan inek gibi telakki eden ve onu miite-
madiyen sOmiirmek isteyen zihniyetten sizi uzak tuta-
cagiz. Sizin mukadderatiniz kendileriyle omuz omuza
vazife gordiigiiniiz koyliilerinkiyle bir olmali. Onlar ha-
yatlarini nasil ondan korkmadan ve onunla carpisa car-
pisa kazaniyorlarsa siz de oOyle kazanacaksiniz. Diplo-
maya giivenir ve ona dayanarak yasama yolunu tutarsa-
mz, yanhs hareket etmis olursunuz.

d) Sizinle ilgili kanunlar, ¢alisan Ggretmenin isini,
saghgini, mahsuliinii, genel durumunu sigorta etmis.
Tarla, calisma vasitalar1 devletten, ev devletten. Bu sart-
lar iginde insan hayatta muvaffak olamayacak ve ondan
korkcak olursa, Normal gecinme sartlar1 yaratamazsa,
o insan aciz, beceriksiz adam demektir. Babalarinizin
mahsulii kuraklhiktan yanarsa herhangi bir yerden taz-
minat aliyorlar mi1? Hasta olurlarsa onlar1 devlet tedavi
ettiriyor mu? Islerini boyle sorular1 kendi kendine sora
sora diisiinmeli ve ayarlamalisin.

e) Sana son olarak bir noktayr daha duyurmak is-
terim. O da sudur: Koy Enstitiisii mezunlarinin muvaf-
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fak olmalarini istemeyen ve fikirlerini gizli gizli etrafa
yaymak isteyen bir kiime vardir. Bunlarin en gok ileri
siirdiikleri mes'ele 20 lira iicret meselesidir. Ondan son-
ra hem ogretmenligin hem de sanat islerinin bir arada
yapilamayacagini soylerler. Bu fikir cereyanini koriik-
leyenler hafizlar gibi okuduklarini ezberleyerek belleyen
sozde aydinlardir. Biz bunlar1 mikroskop altindaki mik-
roplarn takip eder gibi kovalariz. Senin gibi geng 6gret-
menlerin boyle bir meselenin bulunusundan haberdar
olmalar1 lazimdir. Bunu meslek sirr olarak saklarsin.

Sana, bir geng¢ 6gretmenin ne sekilde hareket ede-
cegini ayarlamaya yarayacak fikirleri verdigimi saniyo-
rum. Yazacagin cevaptan sOylemek istediklerimi anla-
yip anlamadigina hiikmedecegim. Sayet anlamadigin ki-
simlar olursa tekrar yazacagim. Bizim gorevimiz de bu.
Cok ¢ok gozlerini Gperim.

7.8.1945

Kardesim,*
ilkokul Ogretmenleri Yap: Sandig1 kuruldugundan
beri iki bucguk yil gectigi halde bu sandik vilayetlerde
ev yaptirmaya bir tiirlii muvaffak olamadi. Yer yer an-
cak arsa satin alabildiler. Bu arsalarin iistiine insa et-
tirilecek evlere sira gelince hig liizum yokken isi bir-
takim formalitelere bogdular ve devlet insaatinda ol-
dugu gibi miiteahhitler vasitasiyle ev yaptirmaya kalk-
tilar. Bu tarzi hareket onlar1 ¢ok pahali fiyatlar karsi-
sinda biraktl. Mesela Diyarbakir'da iki odali bir ev igin

(1) Biitiin Koy Enstitiisii Miidiirlerine yazilmigtir.
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24.500 lira fiyat teklif edildi ve sandik idare heyeti de
bunu ihale edip etmemek hususunda diisiinmeye basla-
di. Durum boéyle bir sekil alinca ise gayri resmi sekil-
de miidahale ederek onlara bugiiniin normal sartlarina
gore evlerin nasil yapilabilecegini gostermek icap etti.
Meseleyi Bakanlik Makamina arzettim. Sandigin idare
heyetinde bulunanlarla goriistiik, soyle bir karara var-
dik.

1 — Bu evlerin kap1 ve pencerelerine ait dograma
kisimlar ile tavan, taban, doseme tahtalarini ve gatilar-
m ev yaptirilacak yere en yakin Koy Enstitiisii Miidiir-
liigiine yaptirtmak. Bu maksatla onlarin emirlerine Zi-
raat Bankasinda yapilacak ise kafi gelecek miktarda
kredi agmak.

2 — Geri kalan duvar isciligini, ¢at1 kaplamasini,
kiremit dosemelerini ve boya islerini mahalli yap1 san-
digr kurullan vasitasiyle yaptirtmak. Bu isler igin de
kurul baskanlarinm emrine Zinraat Bankalarinda kredi
agmak.

3 — Koy Enstitiilerinin yapacaklarn islerle ilgili de-
tay resimleri Ankara’daki Sandik Miidiirliigii tarafindan
Enstitii idarelerine gonderilmistir.

Simdi sizden istediklerimiz sunlardir:

1 — Bu sandik hiikmi sahsiyeti haiz ve her isi pa-
zarlik suretiyle yapmaya seldhiyetli bir tesekkiil oldugu
icin yaptiracaginiz kapi ve pencereleri isliklerinizin du-
rumu miisait ise kendi isliklerinizde, degilse bulundugu-
nuz gevrede bu isleri yapmaya en musait yerlerde en
normal fiyatlarla yaptirttarak insaat mahalline teslim
etmeniz icap ediyor. Bunun igin gerekirse kendi kam-
yonunuzdan faydalanarak, yapilmis kapi ve pencereleri
veya ¢at1 kerestesini evlerin insa edildigi yerlere tasiya-
caksiniz.

2 — Kap1 ve pencereler igin kullanmilacak malze-
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menin iyi vasiflarda olmasina dikkat etmelisiniz. Bun-
larin is¢gilik bakimindan da en iyi ustalara veya maran-
goz atolyelerine siparisini saglayip, yapilislar1 sirasin-
da iyice kontrol etmelisiniz. Ta ki is bittikten sonra
bu yiizden dedikoduyu icabettirecek bir durumla karsi-
lasilmasin.

3 — Size gonderilen paralar yuvarlak hesap bir ev
icin 4.000 lira hesabiyle gonderilmistir. Bu hesaba mes-
net olmak iizere Ankara piyasasinin malzeme fiyatlan
alinmistir. Ve detaylar sunlardir:

Malzemenin Cinsi Miktan Lira Kr. Lira Kr.

Cati. Tavan, Taban 12.3503 210.— 2.593.50

Kerestesi 2

Pencere 12,2 25— 300.—

Kapi 10 30.— 480.—

Kiremit 2400 Adet 25 600.—
Yekiin 3973.50

4 — Ankara fiyatlarina gore hesaplanan kredinin
her yerde maksada tamamen kéafi gelmesi miimkiin ol-
mayabilir. Bu bazi1 yerlerde yetecek, bazi1 yerlerde de
belki yeni kredi agilmasina ihtiya¢ héasil olacaktir. O za-
man bu liizumun sebeplerini yazarak sandik miidiirlii-
glinden para istemeniz lazimdir. Gonderilen kredi art-
tig1 takdirde bunun hesaplar1 yapilarak geriye iadesi ica-
bedecektir. Sandik miidiirliigiine karsi her istenildigi
zaman tatmin edici hesap verebilmek i¢in satin alaca-
gimiz veya yaptiracagimz esyanin faturalarin1 ve senet-
lerini daima hazir bulundurmaniz ve islerin sonunda
bunlarin topunu bir yaziya ekleyerek sandiga gonderip
hesabinizi kapatmaniz uygun olur.

5 — Mahalli yap1 kurullarina birakilan isler baki-
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mindan oradaki arkadaslar1 zaman zaman yoklamaniz
ve yapilmakta olan duvar isgiligini kontrol ederek ken-
dilerine hususi ve samimi bir sekilde direktifler verme-
niz ¢ok faydali olur. Onlarin, sizin tecriibelerinizden
faydalanarak bu isi ogrenmeleri gelecek yillarin insaati
icin ¢ok liizumludur.

6 — Cok sikisik durum bulunan yerlerde duvar in-
saatina yardim etmek iizere biitiin masrafi Enstitiiniiz-
den temin edilmek sartiyle ekipler gondermeniz de Ba-
kanlhik Makaminca uygun goriilmiistiir. Yalmz diger is-
lerinizin ¢oklugu dolayisiyle kat'i liizum hasil olmadikga
bu maksatla ¢ok ekip gondermemeniz lazimdir.

7 — Mahalli yap1 kurullarinda g¢alisan 6gretmenler
insaat islerinde pek acemi olduklan icin malzeme satin
alirlarken veya isci tutarlarken onlar1 aydinlatmaniz ¢ok
faydal olacaktir. Kendilerinden bu gibi yardimlan esir-
gememeniz lazimdir.

Mesleki bir tesekkiil olan Ilkokul Ogretmenleri Ya-
p1 Sandigina yukarida saptanan esaslara gore yardim
ederek bu evleri yaptirtmanizi ve is neticelendikten
sonra durumu bir raporla idaremize bildirmenizi 6nem-
le rica ederim.

Yildizeli, 22.8.1945

Sayin Bay R.... D.......,

Kayseri Valisi

Kayseri'ye geldigim giin, sizi ziyaret i¢in Hiikiimet
Konagina ugradigim zaman Urgiip’te oldugunuzu 6gren-
dim. Goriisemedigimize ¢ok iiziildiim. Pinarbas:1 ve Biin-
yan ilgelerine bagh koéylerin insaat durumunu Milli Egi-
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tim Miidiirii, Pazaréren Koy Enstitiisii Miidiirii ile bir-
likte inceledik. Tiirlii karakterdeki onbes koyii gordiik-
ten sonraki kanaatlarim siiratle size duyurmay: islerin
gelistirilmesi bakimindan liizumlu ve zaruri gordiigiim
icin acele bu mektubu yaziyorum. Diisiincelerimizi sa-
mimiyetle karsilayacaginiza giivendigimden dolay: fi-
kirlerimi acik agik yaziyorum:

1. Simdiye kadar, gecen yildanberi kirktan fazla
vilayetin yapin durumunu bu illerin kdylerine gitmek
suretiyle gormiistiim. Kayseri, teessiirle arzedeyim ki
bunlarin hepsinden geri bir haldedir. Ilgililer bu duru-
mu hafifletmek icin tiirlii mazeretler ileri siiriiyorlar.
Ayni mazeretlerin diger illerimiz igin de varit olacagi
pek tabii bir keyfiyettir.

2, Kayseri'de, tesrifinizden sonra isin lehine bir
calisma baslamissa da bunun hizi o kadar gevsektir
ki, kanunun istedigi vasifta bir tek okul binasiri dahi
bitmis olarak gormek miimkiin degildir. Bu nokta gok
zihnimi kurcaladi. Uzun uzun diisiindiim. Sebep olarak
ancak sunu bulabildim:

Bizim elemamimiz da dahil olmak iizere, bu isleri
idare edenler yama halindeki tedbirlerle seldhiyetleri
disinda kararlar vererek meseleyi halledeceklerini zan-
netmisler. Meseld; gecen sene Pinarbasi’'nda bu isleri
tedvire memur edilen iliniz Mektupgusu, Ilkégretim
Miifettisi ve Gezici BasOgretmenlerle birlikte, yillarca
evvel yapilmis olan egitmenli okul binalarina birer kisim
ilave ettirerek islik haline getirmisler ve bu gibi yerlerde
miistakil birer ogretmen evi yapmay1 tasarlamislar.

Islik dedikleri kismin iginde on gocugun dahi ga-
lisamayacagini asla diisiinmemisler. Bakanliktan gon-
derilen planlara gore insaata baslanan yerlerde de ge-
cen yila aid isler de heniiz bitirilememis.

3. Vilayetin biitiin koylerine aid —Koy Enstitii-
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siinde bulunan oOgrencileri gozoniinde tutularak— bir
plan heniiz yapilmamis. Bu olmayinca islerin diizenli
goriilemeyecegi diisiiniilmemis. Ilgililere Zatialileri ile
temas ederek bunu yapmalari hususunu sdyledim. Miiza-
heretinizi 6nemle rica ederim.

4. Kayseri koylerinde dikkatimi ¢eken noktalardan
biri de okul yapim islerinde ve bu okullara arazi tah-
sisinde ilgili kanunlarin hiikiimlerini tatbikte gosterilen
tereddiittiir. Bu yiizden mesela, Tuzhisar'da oldugu gibi
bircok yerlerde Hiikiimet miimessilleri koyliiye kuman-
da edecek yerde insiyatif, koyliiyli yanlis yola sapitan
birtakim insanlarin eline gecmistir. Devlet otoritesi ¢ok
zayif bir durumdadir.

5. Bircok illerde durumlan kritik olan koyler icin
hususi idare biitgcesinden yardim, koy birlikleri teskili,
bolge okulu yapilmasina karar verilen koylere bolgeye
giren koyler halkimin katilmasi gibi kanunlarimiza uy-
gun tedbirler alinmak sureti ile islerin giigliikleri yenil-
mistir.

Halbuki Kayseri koylerinde 4274 sayili kanuna gore
miikellefiyete tabi tutulmasi gereken 18-50 yas ara-
sindaki vatandaslardan kadinlarin istisna edildiklerini,
miikellefiyet cetvellerine adlar1 yazilanlardan hepsinin
calistinnilmadiklarin1 gordiim.

6. Biitiin koyleri okula ve 6gretmene kavusturmak
isi, cok muazzam, girift ve olaganiistii mesaiyi icabettir-
mektedir. Devletin bunlarla ilgili biitiin kuvvetlerinin
halkla birlikte seferber hale gecmesi ile ancak bu hedefe
ulasilabilecektir. Halbuki Kayseri’de bdyle bir manzara
goriilmedigi gibi koylere gelip giden, onlar1 aydinla-
tan selahiyetli insanlar da hemen yok gibidir.

Mesela, gordiigiim onbes kdyden hepsinde Zatiali-
lerinin bu koylere tesrif edip etmediginizi sordum. Yal-
mz Elbasi’'nda miispet cevap alabildim. Bu noktayi bu
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kadar agik yazmamin sebebi Devlet Reisi sayin Inénii*-
niin yazilarinda isaret edildigi gibi, idare amirleri koy-
lere gitmeyecek olurlarsa bu meselelerin halledilemeye-
ceklerine inandigim igindir.

Bu arada sunu da ildve edeyim ki birgok illerde
vali ve kaymakam arkadaslar bunu yapmaktadirlar.

Sizi, kendisini ¢ok sevdigim, sempatik haline mef-
tun oldugum arkadasim Bakanlhg Miifettisi Sami Akyol
delaletiyle giyaben taniyorum ve ondan aldigim inti-
balara giivenerek, yukarida da isaret ettigim gibi bu ka-
dar agik konusuyorum.

Boyle konusmaya beni sevkeden saik, hakikaten
muvaffak olmanmz istememdir. Giiciiniiziin buna yete-
cegine de inaniyorum. Yalmz tutusun ¢ok kuvvetli ol-
masi sarttir. Saygilarimi sunar, basarilara biiriinmenizi
candan dilerim.

7.9.1945

Kardesim Aydin Arikok,*

Pulur Koy Enstitiisiinii gegen y1la nazaran ¢ok fark-
I1 gordiim. Yalmz yapilmasi miimkiin oldugu halde ya-
pilmayan baz isler iistiine dikkatini ¢ekmek istiyorum.
Bunlardan bir kismimi1 orada iken sOylemistim. Bir kis-
min1 da sOylemeye firsat ve imkan bulamadim. Onun
icin kisa maddeler halinde buraya siraliyorum:

1. Her binada, binanin en miinasip bir yerinde
portatif el yikama musluklarindan mutlaka birer mus-

(1) Pulur Koy Enstitiisii Miidiirii.
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luk bulunacak ve her zaman bunlarin sular1 tamamla-
tilacak, kirli sulan attirilacaktir.

2. Temizlik islerine bakan ndbetciler siki bir kont-
rol altinda tutularak binalarin doseme ve pencereleri-
nin temizligi saglanacaktir. Esyanin sik sik tozu aldir-
tilacaktir.

3. Yatakhaneler yeni planda isaret edilen binalara
nakledilmezden once ve edildikten sonra daha diizgiin
ve temiz bir halde tutulacaktir.

4. Planlan kroki halinde cizilerek size verilen umu-
mi hela ve yiiz yikama yerini icine alan binalardan biri
siiratle bitirilerek kullanilmaya baslanacaktir.

5. Yemekhanenin icine, evvelce sahne olan yere ve
bir koseye betondan bir icme suyu deposu yaptirilacak,
¢ocuklar kolayca bunun musluklarindan su i¢cme firsa-
tina kavusturulacaktir.

6. Binalarin Oniine yama halinde yapilan ¢im blok-
lar sokiiliip atilacak, ana yolun iki tarafi hendek kriz-
mas1 yaptirilarak sonbaharda behemehal agacglanacak
ve agaglarin herbiri icin koruma kafesleri yapilacaktir.
Her binanin Oniine asgari dort agac dikmek igin Once
hendek krizmasi agilarak agaclar dikilecek, o binalarda
oturanlarin idaresine verilecek, bunlarin bakimindan
ve yetistirilmesinden onlar mesul tutulacaktir.

7. Binalardaki ufak tefek biitiin eksiklikler tamam-
lanacak, kapilarin, pencerelerin c¢arpikliklar1 miitema-
diyen diizeltilecektir.

Yukarida yazdigim hususlar1 gerceklestirir gercek-
lestirmez durumu mektupla bildirmeni rica eder, cok
¢ok gozlerini Gperim.
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7.9.1945

Kardesim Sinasi,!

Pamukpinar Enstitiisiinde ve kesimine giren koy-
lerde gordiigiim ¢alismalar beni ¢ok memnun etti. Isle-
rin bu sekilde tutulmus olmasinda her arkadasin rolii
bulunmakla beraber bunlar1 sevk ve idare eden sahsin
rolii birinci derecede gelmektedir. Onun igin basta se-
nin bulundugun bu ¢alismalara katilanlarin hepsine bil-
hassa tesekkiir ederim. Eksik buldugumuz taraflar1 yol-
larda seninle konusmustuk. Onlar1 burada tekrarlama-
yacagim. Bu noksanlar siiratle ve az bir zamanda gide-
recegine giiveniyorum.

Sivas ilinde islerin hizl1 ve diizgiin gitmesinde Vali
Necmettin Bey'le Milli Egitim Miidiiriiniin rollerini de
unutamayacagim. Kendilerine tipki diger arkadaslar gibi
miitesekkir ve minnettarim. Enstitiide kararlastirdigimiz
isler, kararlarimiza uygun olarak yiiriitiildiigii takdirde
bir yil sonra durum biisbiitiin degisecektir. Bunu da
senden ve is arkadaslarindan bekliyorum. Cok ¢ok goz-
lerini Oper, saglik ve basarilar dilerim.

6.11.1945

Kardesim Talat Ersoy,

Son zamanlarda gonderdigin mektuplar1 aldim. Bun-
larda dokundugun tiirlii isleri tutus tarzindan ¢ok mem-
nun oldum. Enstitiiyii ve kesimini ilgilendiren biitiin

(1) Yildizeli Koy Enstitiisii Miidiirii Sinasi Tamer.
(1) Aksu Koy Enstitiisii Miidiirii.
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islere kars: gostermis oldugun yakin ilgi, biitiin engelleri
yok ederek calisma, beni ¢ok sevindirdi. Oralardaki
islerimiz senin sahsi emek ve iyi niyetin sayesinde der-
lenmis toplanmis oldu ve yiiz agartici bir duruma gel-
di. Bu hizmetlerinden dolay: sana bilhassa tesekkiir
ediyorum.

Simdi senden 6nemli bir ricam var. O da sudur:
Biz seni Aksu’dan alip Kizilgullu’ya Miidiir yapmak ta-
savvurundayiz. Oradaki islerin gidisatim iilkiimiize dog-
ru yoneltebilmek i¢in senin bu islere el koyman lazim.
Bunu, tipki Aksu'ya gidisinde oldugu gibi bir memleket
davas: olarak alacak ve simsiki tutarak yiiriiteceksin.

Mektubumda fazla teferruata gegmeyecegim. Ister
once, ister Kizilgullu'ya gidip durumu gordiikten sonra
Ankara'ya gelirsin. Isin detaylarin1 o zaman konusuruz.

Kizilcullu'nun o6grencilerinden 300-400 ¢ocugu Or-
taklara nakil ederek oraya da tam istiklal veriyoruz.
Hayri Cakaloz'u da Ortaklara Miidiir yapiyoruz.

Kararname sana resmen teblig edilinceye kadar bu
meseleyi etrafa sdyleme ve Aksu’ya Miidiir olmasim uy-
gun bulacagin bir arkadasin adim1 da sifre ile bize bil-
dir. Yeni gelecek Miidiire, bizim tarafimizdan duyurul-
masint liizumlu buldugun meseleler ve isler var ise on-
lar1 da ayrica mektupla veya gizli bir yaz1 ile bana yaz;
Aksu'nun takip edilmesi gereken meselelerini yakindan
bilmis olalim.

Cok ¢ok gozlerini Operim, yeni vazifende de basa-
rilara biiriinmeni rica ederim.
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10.11.1945

Kardesim Hamdi,?

Koy Enstitiileri mezun verdikge islerin agirhik mer-
kezi ve onemi daha ziyade koylere aktarildig: icin yeni
tedbirler almak icap ediyor. Bunlarin basinda geleni,
koylerdeki gocuklarn teftis ve murakabe etme meselesi-
dir. Bakanhk teftis heyeti kadrosuna miifettis alarak
bu amaci1 saglayamadik. Onun igin baska bir gareye
bas vuruyoruz: Hasanoglanin yiiksek kismina 6gretmen
ve egitimbasi olarak giivendigimiz arkadaslardan birka-
¢im1 alarak onlar vasitasiyla bu isi yapacagiz. Iste bu
sebep ve diisiince ile buraya getirilecek arkadaslardan
biri olarak seni de segtik. Sizlerle hem kdylerdeki me-
zunlara hem de koy enstitiilerine el koyarak hakiki is-
tikameti bulmaya galisacagiz. Isin diger kisimlarimi ve
teferruatini konusuruz.

Ortaklara Hayri Cakaloz’'u Miidiir yaptik. iki Ens-
titiiniin nasil ayrilacagini resmi emirle bildiriyoruz. Bu
isi de babaca yaptiktan sonra Ankara'ya gelirsin. Ora-
da bulundugun zaman basarilan hizmetlerden dolayi sa-
na tesekkiir ederim. Cok ¢ok gozlerini 6perim kardesim.

13.11.1945

Kardesim R. A. Sevengil,?

Mektubunu ve Ulke gazetesini aldim. Once Ana-
dolu'nun tam gobeginde boyle bir eseri meydana gikar-
diginiz igin sizi candan tebrik ederim. Bunun zorlukla-

(1) Kizilgullu Koy Enstitiisii Miidiirii Hamdi Akman.
(1) Sayin Refik Ahmet Sevengil, yazar.



rin1 bilen bir insan sifatiyla isin 6nemini takdir deiyo-
rum. Memleket hesabina girisilmis en biiyiik islerden
birinde daha basariya kavusmus arkadaslar1 gérmek
insanin igini ferahlatiyor. Simdi gelelim gazetenin de-
vami, siiriimii, okunmasi, tutunmasi gibi daimi siiriip
gidecek ve omiir torpiileyecek meselelere:

1. Benim yapabilecegim her tiirlii isi genis Olgiide
yapmaktan zevk alacagim.

2. Soziim gececek arkadaslarin ilgilerini ¢ekmek
icin onlar1 bu esere baglamaya galisacagim.

3. Abone meselelerinin gerceklesmesi i¢in imkanla-
rin hepsinden faydalanacagim.

4. Yaz1 yazabilecek durumda olan arkadaslar1 bu
ise katmaya galisacagim.

Sizden dileklerime gelince kisa kisa onlar1 da yaz-
madan gegemedim. Simdilik bunlar1 teferruata gegme-
den belirtecegim. fleride belki daha detayl olarak du-
yururum. Isteklerim sunlar :

a) Bu gazete tam manasi ile memleket realiteleri-
ni aksettiren bir organ olsun. Hem iyi hem de fena is-
leri okuyuculara tamtsin. Bunlarin her ikisini de aym
sogukkanlilikla okuyabilen bir anlayish millet yaratma-
y1 kendine iilkii edinsin.

b) Halkin isteklerini diizeltici bir rol oynasin. Hal-
ki1 veya onu temsil edenleri ezbere dilek serdetmek-
ten kurtarsin. Meseld, herkes hafiz gibi ortaokul isti-
yor. Bunun birazi da meslek okulu istemeyi 6grensin.
Buna gore hesapla artik. Kisacasi halka ne isteyecegini
Ogretsin.

c) Yerine kadar giderek, gorerek ve ana ilkelere
baglanarak yazi yazacaklara vasitalik eden bir gazete
haline gelsin. Su islere gok uzaklardan diirbiinle baka-
rak yiiksek miitalaalar serdedenlerin esasen giinden gii-
ne ¢iiriimekte olan degersizliklerini aksettiren bir pro-
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jeksiyon vazifesini gorsiin. Mesela, vilayet biitcelerini
ele alin, iyi taraflariyla kotii taraflarim belirtin. Planh
islerle plansiz islere misal olabilecek bazi problemlere
dokunun.

d) Ulus'ta son giinlerde bir ilan goriiyorum. F.R.
Atay’in Amerika seyahatina aid yazilarim simdiye ka-
dar nigin basmamaislar biliyor musun? Yazliktan dénen-
leri, donsiinler diye beklemisler de ondan... O yazlar
bizim gibi okuyucular icin degil, yazliktan doneceklere
mahsus!! Ben, beni diisiinmeyen gazeteyi diisiiniir mii-
yiim? Sonra bodyle bir reklamdan kim ne kazanacak?
Cok osmanlica birsey vesselam.

Simdilik bu kadar yeter sanirim. Bircok isler ara-
sinda bir de benim gazetecilige belki hi¢ uymayacak
sozlerimle vakit kaybedeceksin. Cok. cok gozlerini Ope-
rim. Orada bulunan diger arkadaslara saygilarimla bir-
likte selamlarimi da liitfen s6ylersin.

13.11.1945

Sayin Bay Ahmet Kinik

Vali

Malatya

Bizim oldugu kadar sizin de idareniz altinda bulu-
nan ve bizimki kadar sizin de emekleriniz katilan Ak-
cadag Koy Enstitiisiinde yapilan diploma dagitma to-
reninde oynanan iki piyesle ilgili yazilarimz aldim. Bu
olay.ilk bakista insana iiziintii veren bir karakter tasi-
makta idi. Baz1 tesadiifler piyeslerin oynandigi sirada
orada bulunanlardan birkag¢ kisi ile goriismek firsatini
verdi. Sizden, Enstitii Idaresinden gelen vazilarla bun-
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lardan hi¢ haberi olmayan miisahitlerin anlayislar: beni
bu mesele hakkinda hiikiiln vermezden once size su
mektubu yazmaya sevketti Cumhuriyet devrinin en ca-
liskan ve en kiiltiirlii valilerinden biri olarak tanidigim
siz, aym1 zamanda karakterine ¢ok giivendigim birkag
dostumun dostu oldugunuz i¢in aramizda baska baglarla
goriilmiis bir samimiyetin olmas: icab edecegine de ka-
niyim. Tiirlii zamanlarda ve tiirlii sartlar iginde sizin-
le yaptigim her goriismeden bol bol haz duyarak ayrnil-
digimi da hatirhyorum. Iste bu sebeplerin hepsini goz-
oniine getirince kendi kendime su suali sordum:

— Vicdanen hiikiim vermekte sikint1 gektigim bir
meseleyi aydinlatic1 tedbirlere neden bas vurmuyorsun?
Mesela, bunlardan biri meseleyi resmi yazilarin gerge-
vesi disina ¢ikararak Validen sormak. Buna niye bas
vurmuyorsun?

Size bu mektubumu yazdirtan hiikiim iste bu soru-
nun iginde bulunan diisiincedir. Simdi esas mesele hak-
kinda bitaraf bir hiikiim verebilmek icin su noktalar:
aydinlatmamazi rica edecegim :

1. En yakin bir miinasebetle baghh bulundugunuz ve
calismalarimi dikkatle takip ettiginiz Akg¢adag Koy Ens-
titlisii Miidiirii ile 6gretmenlerinin, memurlar1 ve ordu
mensuplarini bir piyes oynatmak yoliyle tahkir edecek
zihniyette ve diisiincede buluyor musunuz? Sayet bu
fikirde iseniz bunun evveliyatina aid bazi hadiseler bi-
liyor musunuz?

2. Umumi olarak okullarda yapilan torenler fena
niyetli insanlarin tesebbiislerini saklamaya c¢alistiklan
siralardir. Bizim tecriibelerimizle edindigimiz kanaatla-
ra gore torenler sirasinda karsilasilan basarisizliklar,
seyirciler iizerinde birakilan fena tesirler, yazicinin ve-
ya aktorlerin, yani rol sahiplerinin muvaffakiyetsizlik-
lerinden ileri gelen birtakim betbahtsizliklardir. Bu to-
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rende oynanan ve iizerinde durulan piyeslerde boyle bir
hal mevcut degil midir? Sayet iste bioyle bir mahiyet
var ise onu bu zaviyeden gormek kiiltiir miiesseseleri-
nin gelismesi igin sadece menetmekle veya onda fena
niyet aramakla iyi bir sonuca ulastirilamayacagim takdir
buyuracaginiza eminim.

3. Akgadag Koy Enstitiisiiniin kurulusundan bugii-
ne kadar biitiin ¢alismalar1 sinema seridi gibi goziiiniin
oniinden gegiriyorum. Ve kendi kendime (bu insanlar
kotii niyetli olsalardi bu isleri yaparlar miydi?) diyo-
rum. Onlarin tabiat sartlariyla, cevrelerindeki diizensiz-
liklerle yilmadan nasil ugrastiklarini ve gecmis yillarda
su veya bu sekilde aralarina sokulmus olan fena insan-
lar1 nasil garklarin disina attiklarini diisiiniiyorum. Mii-
esseseyi ziyaret ettigim giinlerde, 6gretmen ve Ogren-
cilerle neler konustuklarimizi hatirhyorum. Gegen yil-
danberi bu enstitiiniin mezunlarindan aldigim mektup-
lar1 teker teker yeniden gozden gei¢riyorum. Biitiin bun-
lardan bir neticeye varinaya g¢alisiyorum. Hadiseler be-
ni onlar hakkinda oéldiiriicii ve haysiyetlerini kiric1 hi-
kiim vermeye bir tiirlii gotiirmiiyor. Onun igin mese-
leyi hangi cephesinden ne suretle tutup yiiriitmenin
memleket igin daha faydali olacagimi simdilik kestire-
miyorurm.

4. Size, ilk goriistiigiimiiz giinden itibaren bu miies-
sesede galisanlara agabeylik etmenizi rica etmistim. Bu
olaydan sonra onu da hatirlamaktan kendimi alamadim.
Acaba islerinizin ¢oklugu mu benim bilmedigim za-
manlarda burayla siki sikiya baglanmamza engel oldu?
Oradaki arkadaslan zihniyet itibariyle sizden ayrilmis
bulsaydiniz bunu behemehal bize duyururdunuz kana-
atindayim. Simdiye kadar bu da yapilmadigina gore siz
de benim gibi iimit etmediginiz bir zamanda, hi¢ akh-
mizdan gecirmediginiz bir durumla mi karsilastimz?
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Eger bu bodyle ise meselenin izah1 ve manalandirilmasi
¢ok daha kolaylasir. Yok bir hayli zamandanberi tiirlii
bakimlardan bu miiessesedeki durumu benimsenmeye-
cek bir sekilde gordiiniiz ve bulduysaniz o zaman biitiin
bu meseleleri birbirine baglamak ve bir sonuca varmak
kolaylasir.

Size icimi oldugu gibi aksettirmeye c¢alistim. Eger
cevap vermekte bir mahzur gormiiyorsaniz benim igin
heniiz karanlik olan ve yukarida isaret edilmis bulunan
noktalan liitfen aydinlatmanizi ve miiessese hakkindaki
umumi kanaatlarinizi bildirmenizi bilhassa rica ede-
rim. Gelen gidenlerden miidiiriin gok yorgun oldugunu,
hatta saghk durumu endiseli bulundugunu isitmeye bas-
ladim. Bu hakikaten boyle ise Serif'in bu hale gelmesi-
nin tek sebebi, oradaki hudutsuz g¢alismalaridir. Sizden
bu noktayr aydinlatmanizi da rica edecegim. Bu miina-
sebetle en derin saygi ve sevgilerimi sunarim.

21.11.1945

Kardesim,

Bu sene Yiiksek Koy Enstitiisiinden mezun olan
arkadaslar1 Enstitiilerdeki miinhallere gore serpistir-
meyerek gruplar halinde verdik. Gruplar tertip ederken
hem c¢ocuklarin branslarini, hem de birbiriyle gegine-
bilmelerini gozoniinde tuttuk. Gidecekleri Enstitiilerde
yalmz Ogretmenlikle kalmamalar igin kiimebagilik, sa-
natbasilik gibi idari vazifeler de verdik. Boylece onlar,
tayin edildikleri Enstitiilerin hayatina hakim olabilecek

(1) Biitiin Koy Enstitiisii Miidiirlerine yazilmistir.
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bir duruma getirilmis oldular. Bu esaslara karar veril-
mezden Once isi hem kendileriyle hem de bircok Ens-
titlilerin O6gretmenler kurullarinda konustuk. Bunlarin
grup seklinde bir Enstitiiye verilmeleri tiirlii bakimlar-
dan uygun goriildii. Konusmalar sirasinda onlarla artik
kendilerine sGylemekte hi¢ bir mahzur kalmadig: icin
Enstitiilerin i¢ yiizlerini acik agik gozden gegirdik. Ek-
siklerin kendileri tarafindan tamamlanmasi lazim gele-
cegi kanaatini onlara asiladik. Geng¢ Ogretmenler bu
noksanlar1 gidereceklerine dair s6z vererek yola cikti-
lar. Simdi Miidiirlere diisen miihim vazifeler var. Bu
noktalar iistline dikkatinizi ¢ekmeyi uygun buldugum
icin bu mektubu yaziyorum. Onlar1 madde madde ve
kisaca asagiya siralayacagim:

1 — Bugiin Enstitiilerde ¢alismakta olan 6gretmen-
lerin en eksik taraflar1 dersle isi birlestirememeleri, co-
cuklara yakin bulunarak ifumusak tavranamamalari, on-
larin dertlerine ve sevinglerine ortak olamamalaridir.
Yeni 6gretmenler bu bakimdan ¢ok kuvvetlidirler. Bel-
li dlgiilere gore hareket ettirildikleri takdirde onlar va-
sitasiyle Enstitii Ogrencilerini hakiki amaclara uygun
diisecek sekilde calistirmak miimkiin olabilecektir. Onun
icin kendilerini bu bakimdan engeller karsisinda birak-
mamak lazimdir.

2 — Yine bugiinkii 6gretmenlerde gordiigiimiiz bii-
yiik kusurlardan biri az okumalar1 veya hi¢ okumama-
laridir. Onun igin 6grencileri de okumaya tesvik ede-
miyorlar veya mihaniki bir sekilde tesvik ederek oku-
ma meselesini seklen yapilmakta olan bir is haline ge-
tiriyorlar. Yeni 6gretmenler vasitasiyle bu durumu dii-
zeltmek, hakiki yoluna koymak miimkiindiir. Az, 6z ve
degerli kitaplar1 okumak ve okutmak suretiyle Enstitii-
niizde iyi bir hava yaratmalan icin onlara genis alanlar
ve imkanlar hazirlamamz lazimdir.
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3 — Enstitiilerde tiirlii vesilelerle sik sik yapilan
eglentiler ve miisamereler sirasinda temsil edilen parga-
lar, monologlar, komediler ¢ok defa degersiz ve mana-
s1z parcgalardan segilmektedir. Oyun kiymeti bakimin-
dan da bir gelisme olmayinca bu gibi pargalar ne kadar
cok tekrar edilse ¢ocuklara yeni seyler 6gretmek miim-
kiin olamamaktadir. Yiiksek K6y Enstitiisii mezunu 6g-
retmenler vasitasiyle Enstitiiniiziin eglenti ve miisamere
islerinde de yenilikler yapabilirsiniz. Ogrenciler hem
zevk, hem rol almak bakimlarindan normal bir gelis-
meye kavusturulabilir. Kendilerinden bu bakimdan da
faydalanmaniz elzemdir.

4 — Yeni oOgretmenler yiiksek kisimda segtikleri
branslara gore Enstitiiniizde rol sahibi olduklar1 takdir-
de ziraat, islik ¢alismalar1 metodlu bir yola dokiilebilir.
Her Ogrencinin bilmesi lazimgelen asgari hiinerle mii-
cehhez olarak Enstitiiden ¢ikmasi sarttir. Onun igin ye-
ni Ogretmenler vasitasiyle Ogrencileri ziraat ve teknik
alanlarinda asgari bilgi ve hiinerc kavusturmak gerek-
tir. Bu amaci siki takip ederek gerceklestirmeniz yeni
ogretmenlere de gelisme imkanlan saglayacaktir. Onun
icin bunlarin Enstitiiniizde bulunuslarini firsat addede-
rek bu isleri yoluna koymamz bilhassa isterim.

5 — Evvelce resmi ve hususi sekilde bircok defa-
lar yazildigi halde gocuklarin kendi kendilerini idare
etmesi esasina dayanan bir hava bircok Enstitiide ya-
ratilamamistir. Bunun en miihim sebebi 6gretmenlerin
bu tarzdaki idarenin icabi olan tenkit meselesine yanas-
mamalaridir. Hafta sonu toplantilar1 ve miinakasalari
bu yiizden yapilamaz. Yapilsa bile miinakasalara ser-
best olarak devam etme imkni ¢ocuklardan esirgenir.
Kirginliklar, darginhklar baslar; bu yiizden gocuklar
miinakasadan kaginirlar. Iste yeni génderilen 6gretmen-
ler bu bakimdan ¢ok piskin olduklan i¢in onlarin yar-
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dimiyle Enstitiiniizde serbest bir miinakasa havasi ya-
ratilabilir. Boylece miiessesenin umumi hayatina tesir
edecek miisbet bir durum saglanabilir. O zaman her Kkii-
me kendi isinde ve biitiin Enstitii mensuplar1 Enstitii-
niin tiirlii alanlarindaki gesitli islerinde emir bekleme-
den kendi kendilerine calisacak ve hareket edebilecek
bir olgunluga erismis olurlar. Boylece Koy Enstitiileri
icerden ve cok tabii olarak bir biinye degisikligine ka-
vusurlar.

6 — Bircok Koy Enstitiilerinde onlarin biinyelerine
hi¢ uygun bulmadigim ve yeni elemanlar yetismedikge
tashihini de imkansiz gordiigiim su tablo ile karsilastim:
Basta kiz Ogrenciler ve kiz Ogretmenler olmak iizere,
su veya bu sebepten dolay1 dikkati cekecek sekilde ko-
nusan ogrencilerin hareket tarzlar1 onlarin mektuplarini
kontrol etmek veya konusmalarini gizli gizli dinlemek
suretiyle siki bir takibe tdbi tutulmaktadir. Bunu an-
layan ilgililer durumlarim1 begendirmek amaciyle hakiki
sahsiyetlerini bir tarafa birakarak sun’i ve sahte bir
sahsiyet takinmakta, rol yapar gibi sahnede dolasmak-
tadir. Bu hava uyanan Enstitiillerde bir kisim insanlar
kendilerinin gizli gizli takip edildiklerini goriince veya
anlayinca takip edenlere karsi kin ve husumet besle-
meye baslamaktadirlar. Enstitii mensuplar1 arasinda
kim olursa olsun idare islerinde calisan arkadaslarla
her meseleyi ve derdini konusabilecek bir duruma ge-
tirilmesi lazimdir. Muaseret kaideleriyle Enstitii tali-
matinin disina ¢ikmamak sartiyle herkes isteklerini ve-
ya dertlerini ortada agik acik konusabilmelidir. Iste
yeni gonderilen 6gretmenler bu bakimdan gerek kendi-
lerine gerek Ogrencilerine taalliik eden bazi meseleleri
size duyuracak olurlarsa onlar1 oOrtbas etmek yerine
acikca konusarak en dogru sekilde halletmek prensibini
giitmelisiniz. Bunu yapabildiginiz takdirde Enstitiinii-
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ziin umumi havasinda biiyiik bir ferahlik duyulacak,
herkesin birbirine giiveni artacaktir. Sayet buna rag-
men bazi1 uygunsuzluklar ¢ikacak olursa onlar1 da gider-
menin tek yolu yine agik yiirekle davranarak ise el koy-
mak, hi¢ bir meseleyi gizli kapakli yapmamaktir.

7 — Koy Enstitiilerinde Miidiirlerin veya idare is-
lerinde calisanlarin kendi kendilerine halletmekte te-
reddiide diisecekleri biitiin meseleler ogretmenler ku-
rulu karariyle bir hiikme baglanacaktir. Bunun icin hem
resmi, hem de hususi birgok yazilar yazilmistir. Boyle
oldugu halde bazi Enstitiilerde mesela Yiiksek K6y Ens-
titiisiine namzet gostermek isi gibi isler bile 6gretmen-
ler kurulunun haberi olmadan yiiriitiilmek istenmistir.
Bu, o kadar sakat, ana prensiplere o kadar aykir1 bir
yoldur ki onu size bu sekilde ifade ederken ¢ok iizii-
liip sikihyorum. Yeni gonderilen Ogretmenler bu gibi
hareketleri cok cirkin bulacaklardir. Ve tepki ile karsi-
lamalar1 muhtemeldir. O takdirde Enstitiiniizde igin-
den cikilmaz bir durum yaratilmis olur. Buna meydan
vermeyerek Ogretmenler kuruluna gidecek her meseleyi
mutlaka oradan gcgirmeniz gerektir. Bu, Enstitiiniin
her tiirlii sartlar icinde bozmamasi gereken ana pren-
siplerinden biri olmalidir.

Yukarida belirttigim noktalar1 g6zoniinden ayirma-
yarak yeni Ogretmenlerden azami sekilde faydalanma-
niz1 ve onlara agabeylik, kilavuzluk ederek is gormenizi
rica eder, gozlerinizi cok cok Operim.
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26.11.1945

Kardesim Serif,*

Bu yilki mezunlar igin Enstitiiniizde yapilan téren-
de oynatilan piyeslerle ilgili yazilarn inceledik. Bu piye-
sin temsili sirasinda bulunanlardan bazilan ile goriis-
tiim. Piyeslerin Ozeti olarak gonderilen kisimlar1 oku-
dum. Sonug itibariyle su kanaate vardnn:

1. Piyeslerde kotii niyet tasiyan bir karakter bulun-
mamakla beraber hem tertibi hem yazilisi pek muhte-
meldir ki oynanis1 bir kisim insanlarda bile olsa yanls
bir kanaat dogurmustur. Bilhassa 6nemli resmi giinler-
de boyle yanlhis bir kanaatin meydana ¢ikmasi Enstitii
icin biiyiik bir sanssizliktir.

2. Bu meselede en kritik taraf piyeslerin dnceden
selahiyetli insanlar tarafindan goriilmemis olmasidir.
Edebiyat Ogretmeninin acemiligi, aceleciligi, tecriibesiz-
ligi sizi zor duruma diisiirmiistiir. Onun igin bir daha
denetlenmedikge bu gibi piyeslerin oynatilmamas: hak-
kinda size resmi bir yaz1 yazdik.

3. Buraya gelen Vali ile goriistiim. O, iyi niyctini
muhafaza etmektedir. Enstitiiniiziin tiirlii alanlardaki
basarilarin1 saydi durdu. Ben de kendisine bu kanaat-
te oldugu igin tesekkiir ederim. Ve meselenin iyi niyet-
le hareket edildigi halde karsilasilan bir talihsizlikten
baska bir sey olmadigini1 soyledim.

4. Bu yi1l ¢ok istedigim halde size heniiz ugrayama-
dim. Fakat en yakin firsattan faydalanarak gelecegim.
O zaman daha etrafli konusuruz. iSmdilik biitiin arka-
daslara sevgi ve selamlar. Gozlerini ¢ok ¢cok Operim.

(1) Enstitiidde oynayan ve ogrencilerin riisvet konusunda yazdik-
lan1 bir piyes s6z konusudur. Olay icin sorusturma agilmis-
tir; Malatya Valisine yazilan 13.11.1945 giinlii mektupla bir-
likte degerlendirilmelidir.
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27.11.1945
Kemal Coskun,
Daripinar Ogretmeni
Milli Egitim Memuru eliyle
Tarsus

Koyiindeki okulun eksiklerine harcanmak iizere
2000 lira yardim yapiyoruz. Gereken emirler igel Milli
Egitim Miidiirliigiine yazilmistir. Bu davada muvaffak
olmak icin milletle devlet elele verecegiz. Amacimiz
(Fontamara)daki koyliiyii yaratmak degildir. Mektubu-
na cevabl ge¢ yazmamn sebebi yardim imkanini bul-
makti. Ondan once kuru lafa dayanan bir yaz1 yazmak
istemedim. Cok ¢ok gozlerini Oper, basarilar dilerim.

27.11.1945
Durmus Gedik,
Botsa Koyii Ogretmeni
Hatip Bucagi — Konya

Mektubunu aldim. Ormanlarin usulsiiz bir sekilde
yok edilmesiyle ilgili sGzlerine ben de ¢ok iiziildiim.
Ko6tii memurla cahil halk yanyana gelince her fenalik
icin yollar agilir. Simndiye kadar Anadolu’'nun ormanlik
yerleri hep bu iki menfi kuvvetin elele vermesiyle boz-
kira gevrilmis, ¢ole donmiistiir. Milli varhklarin koru-
yuculan ¢ikmadig icin onlar kiyasiya tahrip edilmisler.
Boyle biiyiik bir davaya el koydugun igin sana bilhassa
tesekkiir ederim. Ilgili yerlere soylemek suretiyle kotii-
liigii onlemeye ben de elimden geldigi kadar galisaca-
gim. Bu gibi meseleler gergi bir hamlede kokden halle-
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dilemezler. Ona ragmen hi¢ bikmadan ve taskinliklar
yapmadan ugrasmak lazimdir. Cok ok gozlerini Gper,
isinde basarilar kazanmani dilerim.

12.12.1945

Kardesim Salih Adak,!

Dort biiyiik sayfaya yazilmis mektubunu aldim ve
tamamen okudum. Bu mektupta rastladigim goriisii ve
fikirleri bircok yetiskin insanlarda goremedigim igin
seni tebrik ederim. Dokundugun memleket yaralarn yal-
mz senin gevreye mahsus dertler degildir. Hemen bii-
tiin arkadaslarimiz aynm sekildeki giigliiklerle karsi kar-
siya gelmis durumdadir. Koy 6gretmeni ister Ankara'ya
yakin bir kdyde olsun, isterse memleketin en uzak bir
kosesinde bulunsun, ayni meselelerle kars1 karsiya kal-
maktadir. Mektubunda ortaya attigin fikirleri ikiye bo-
lerek konusmak, tartismak iyi olacak. Bunlardan birin-
ci bdliime giren meseleler dogrudan dogruya okulla, 6g-
rencilerle ilgili olanlardir. Kiz 6grencileri okula devam
ettirmek gibi. Biliyorsun size kanunlarla verilen vazife
koyde yeni tip; kanun hiikiimlerine uygun, zirai karak-
terde isletmesi bulunan bir okul kurmaktir. Onbes yir-
mi giin sonra sana bu tip okulun planh bir sekilde nasil
kurulacagim anlatan ve gosteren bir (Ilkégretim) der-
gisi gelecek. Onu inceleyince agikga goreceksin ki kiz
ogrencilerin okula devamlar1 gadar 6nemli ve derhal
girisilmesi ldzim gelen baska meseleler de var: Islet-

(1) Diyarbakir ili, Heridan koy Basogretmenligine atanan Akca-
pmar Koy Enstitiisii mezunu Salih Adak’a yazilmigtir.
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meyi planlastirma ve bu plana gore galisma verilen ta-
kunlardan faydalanma ve kdyliileri de faydalandirma gi-
bi. Hem bunlar dogrudan dogruya sizin yapacaginiz,
baskalarinin karismalarina meydan vermeyen islerdir.
Bugiin hallinde zorluk ¢ektigimiz meselelerin ¢ogu, bun-
lar yapilinca kendiliginden ¢6ziilmeye baslarlar. Kiz 6g-
rencilerin okula devam ettirilmeleri isi yalmz basina
yiiriitebilecegin islerden degildir. Diger ilgililerin hare-
kete gegirilmeleri sarttir. Onun igin ayr1 yoldan sana yar-
dim1 dokunacaklar: isbas1 etmeye g¢alisiyoruz. Senin bil-
hassa ilk yillarda yapacagin is, erkek veya kiz, bir ¢ocuk
fazla okutmaya c¢alismaktir. Yiizde yiiz basan igin za-
man ister.

ikinci béliime girecek fikirlerine gelince; bunlan
simdilik teker teker ele almakta fayda gormedigim igin
kanaatimi genel olarak yazacagim. Mesele memleketin
her kosesinde rastlanan koy derdidir, millet derdidir.
Geri cemiyetlerin hepsinde en getin meseleleri i¢ine alan
bir koy davasi vardir. Sana bunu yazmaktan maksadim
hem bizdeki hem de baska cemiyetlerdeki bu durumu
oldugu gibi gostermektir. Onun icin baz1 kitaplar gon-
deriyorum. Bunlar1 okursan meselenin ne kadar getin
oldugunu ve ne kadar ¢ok insam ilgilendirdigini, koy
insanlarina iyilik yapilmak istendigi vakit nasil tepkiler-
le karsiladiklarin1 6grenirsin. Yine gonderdigim kitaplar
icinde birisine rastgeleceksin ki, o, senin gibi bir koy
Ogretmeninin bu getin meseleler karsisinda nasil hareket
ettigini ve ne dereceye kadar muvaffak oldugunu Ggre-
tir. Biitiin bunlar zaman isidir. Bir hamlede ve bir iki
yilda yiizde yiiz basariya kavusmanin imkam yoktur.
Koy iilkiisiinde basariya ulasanlar bu ugurda hayatlari-
m feda ederek calisanlardir. Bu meseleleri ¢oziivermiek
igin isine yarar diye sana bazi tavsiyelerde bulunmay:
liizumsuz addediyorum. Ciinkii sen esasen Olgiilii dii-
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siinmeyi ve hareket etmeyi kestirmis bir durumdasin.
Sonra senin bulundugun gevre sartlar1 benim igin ¢ok
yabanci seylerdir. Her ne kadar bunlar1 mektubunda
anlatiyorsan da gergek tablo meydana ¢ikamamaktadir.
Ve bunu bizzat yasamadik¢a 6grenmek de miimkiin de-
gildir. Iste bu sebepten dolay: gevrenin 6zellikleri bilin-
meyince, oradaki insanlar1 iyice anlamayinca soylene-
cek biitiin sozler temelsiz duvar ormeye benzer. Bu yiiz-
den biz sana heniiz rontgen cihaz1 vazifesi géremiyoruz.
Elime gececek ilk firsatta senin okulu ve bulundugun
gevreyi gormek istiyorum. Ondan sonra belki seninle
baz1 meseleleri konusmak ve miinakasa ederek miispet
sonuglara gotiirmek, daha aydin bir duruma kavusmak
miimkiin “olabilir.

Devlete hizmet goren ve koyle siki sikiya ilgisi bu-
lunan elemanmin Koy Enstitiilerinde yetistirilmesi etra-
findaki fikirlerine istirak ediyorum. Fakat bu da tiirlii
sebeplerden dolay: bir hamlede saglaniverecek hedefler-
den degildir. Zamanla ve adim adun ilerlemek sartiyla
bu amaca kavusabilir.

Sana soyleyecegim en 6nemli ilke sudur: Insanlar
kendilerine yapilan iyiliklerle ilk karsilastiklar1 zaman
takdir edemeseler bile bu g¢alisnayr neticesiz kalacak
bir ¢aliyma addetmemek ldzimdir. lyilik gorenler birer
ikiser bunu yapanin etrafinda toplanmaya baslarlar ve
bir kuvvet teskil ederler. Hele senin gibi kdy ogretmen-
leri prensiplerinden fedakarlhik yapmadan galisacak ve
okuldan mezun ettikleri genglerden yeni bir nesil yara-
tabilecek duruma gelinceye kadar zorluklara katlanirlar-
sa o zaman Yyiizde yiiz basar1 ¢elengini baslarina takar-
lar. Soylemek, yazmak, konferans vermek gibi ¢alisma-
larin hig¢ biri, yapmanin yerine gegcemez. Ve onun kadar
kuvvetli olamaz. Mevcut kanunlar size yeni bir nesil
yaratmak firsat ve imkanini verdigine gore asil hedef
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bu olmaldir. Bu arada felaket denilebilecek kadar bii-
yiik olaylarla karsilasmak ihtimali de vardir. Fakat on-
lar1 yenmek goze alinmadik¢a basariya kavusmak da
miimkiin degildir. Olgiisiiz hareketlerle olaylar karsisin-
da gerilemek, onlara yenilmek bir insan ig¢in bahtsizlik-
tir. Bu bile basa gelebilir. Fakat genel olarak iyilik, Oy-
le bir silahtir ki bununla fethedilemeyecek kale yoktur.
Her seyden once saglam ve siki durmak lazim, diistur
bu olmali!

Senden elin degdikgce ve miimkiin oldugu kadar sik
mektup beklerim. Sana cevap seklinde degil, fakat bas-
ka bir bigimde bana duyurdugun meseleleri yer ve yurt
gostermeden yayinlamak isterim.

Cok ¢ok gozlerini dperim. Saghgim1 ve basarini di-
lerim Adak.

29.12.1945

Kardesim,*

Gegen yil Enstitii mezunlarina alinacak istihsal
vasitalariyle islik takimlarn hakkinda yazdigim hususi
ve resmi yazilarda isaret edilen noktalara dikkat ettigi-
niz icin bu esyanin alinis1 daha onceki senelerden iyi
olmustur. Bu bakimdan evvela tesekkiir ederim. Bu yil
alinacak es’ya hakkinda sunlar1 size duyurmay1 uygun
buldum :

1 — Bu seneki listelerde 6gretmenin meslegine go-
re tertiplenen islik takimlarinin yaninda, bir de okuta-
cagr gerek Ilkokul gerek meslek kursu 6grencilerine

(1) Biitiin Koy Enstitiisii Miidiirlerine yazilmistir.
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mahsus aletler de vardir. Bunlara ayrica az miktarda
da olsa malzeme kelenmistir.

2 — KOy Enstitiisii mezunlarinin g¢ahistiklar1 bdol-
ge okulu esyasini da bu bakimdan bu yil tamamlama-
y1 diisiiniiyoruz. Onun igin de ayrica hesap yapmak ve
vaktinde bu esyay1 okullara yetistirmek lazimdir.

3 — Sartlan iyi hazirlanan yerlerde hepsine olma-
sa bile bolge okullarimin bir kismina damizlik hayvan
vermek istiyoruz.

Size bu y1l gonderilen Gdenekler iste bu noktalar
gozoniinde tutularak ayrilmistir. Resmi tamimlerde
bu cihetleri isaret etmekle beraber burada bir noktay:
bilhassa goziiniiziin Oniine sermeyi pek zaruri buluyo-
rum. O da sudur: Oniimiizdeki hafta iginde size Koy
Enstitiileri uygiilama okullarina ait yazilan1 icine alan
bir I1kégretim Dergisi gonderilecektir. Burada gerek uy-
gulama, gerek koy okullarinin ne suretle kurulacag: ve
nasll isletilecegi etrafli bir sekilde yazilmistir. Mezunla-
rimzin bulunduklan1 yerlerde ve her tarafta bunu bir
hamlede gerceklestirmek miimkiin goriilmeyebilir. Fa-
kat Enstitiiye yakin yerlerden baslayarak daireyi gitgi-
de genisletmek suretiyle mezunlarimizin bulundugu koy
okulunu ¢ok siiratle Ilkogretimde isaret edilen uygula-
ma okulu ‘sekline getirmelisiniz. Aksi takdirde mezun-
larin basarilarinin saglanamayacagini iyice bilmelisiniz.
Sizin direktiflerinizle onlar bu tip bir kdy okulu kura-
bildikleri takdirde (bunu isterlerse bes yilda yapsinlar)
koy kalkinmasi diye amilan davanmin kendisini gergek-
lestirmis olurlar. Yoksa bdyle bir plana baglanmadan
harcanacak emeklerin ¢cogu bosa gitmeye mahkémdur.
Okulunu diizenlemeyen bir G6gretmenden koyiin genel
islerini istemek ve bu alanda basarilar dilemek bey-
hudedir. Hatta tehlikelidir. Nitekim bunun misallerine
yer yer rastlanmaktadir. iste yukarida da belirttigim
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gibi bir taraftan okullarin aletlerini ve istihsal vasita-
larin1 tamamlarken diger taraftan da isletme planlan
iizerinde galisarak koy okuluna hakiki yolunu goster-
melisiniz. Ogretmenlerin sizlerden bekledigi bircok is-
lerin basinda bunlar gelmektedir.

Koy Enstitiisii mezunlarindan bircok insanlar, siz
de dahil olmak iizere, onlarin giiglerinin iistiinde bir-
takim dileklerde bulunuyorlar. Bunlarin i¢ginde birgok-
lan okul galismalarim asla ilgilendirmeyen islerdir. iste
bu hesapsiz istekleri de onleyebilmek igin yukarida soy-
lediklerimi yapmak ve Ilkogretimdeki yazilarin ana
prensiplerini Enstitiilerdeki o6grenci ve arkadaslardan
baslayarak kesiminizdeki ilgililerin hepsine anlatmali-
siniz. Bu takdirde isler hakiki yoluna girmis olur.

Cok cok gozlerinizi 6perim. Basarilar dilerim.

2.1.1946

Bay Zahit Atay
VII. Bolge Ilkogretim Miifettisi
fzmir

Kardesim Z. Atay,

17.1.1946 tarih ve 28 sayill yazma ek olarak yolla-
digin kitabi aldim.

Kitab1 daha Once gormiis ve bunun geng 6gretmen-
leri zehirlemek igin yazildigini igindeki bayagi ve igreng
sozlerden anlamistim. Bu kabil kitaplar daha da cika-
caktir. Ogretmenler iyi veya fena her kitabi okumak
serbestligine sahiptirler. Mesele onlarda zehirleyici ki-
taplarin bulunup bulunmamas: degil, buna kars1 pan-
zehirlerinin olup olmamasidir. Ogretmenle konusarak
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onun bu bakimdan ne durumda oldugunu anlamak iyi
olurdu mesela K......... 'da kiigiik yasta iken zehirlenmis
mi? Yoksa yazilanlara karsi ilgisiz mi? Kendisinin de
yanhs bildigi seyler var m1? Bu noktalar 6nemlidir: Be-
nim kanaatimca hiiner de kétii ile iyiyi insanlarin. biz-
zat segebilmeleridir. Miifteri, karaktersiz, insanlik de-
gerleri tiikkenmis olanlar her seyi yaparlar. Kuvvetli biin-
ye bunlara dayanabilen biinyedir. O kitap bastanbasa
bir yalan kolleksiyonudur. Sahibi onunla farkinda ol-
mayarak kendi kendini insanlik dist etmistir. Bu kadar
hazin bir duruma diisecek kadar kendi kendini algalt-
ma eger surada veya burada bir deger ifade ediyorsa o
zaman yazandan ¢ok okuyanlara acimali.

Cok ¢ok gozlerini 6perim kardesim.

2.1.1946

Kardesim Sinasi,!

Bugiin Yildizeli Kaymakamu ile konusuyorduk. Oda-
ma Tokathh bir koylii geldi. Sizin 6grencilerden birinin
Akpinar’a nakli icin ugrastigini, fakat Bakanhigin buna
muvaffakat etmedigini soyleyerek bu meselede 1srar et-
ti ve neticede Osman Yalgin'm bu g¢ocugu dovdiigiinii,
bu yiizden nakil isine Onem verdigini, gocugun doviil-
diigiinden senin de haberdar oldugunu, fakat kendisine
nakil yolunu tavsiye ettigini, bu meseleyi ben orada iken
sana sOyledigini, fakat sen, bana haber vermesinin dog-

(1) Yildizeli Koy Enstitiisii Miidiirii sayin Sinasi Tamer. Bu
mektupta séz konusu olayin gercek olmadigi daha sonra an-
lagilmistir. Bu mektubu 22.1.1946’da Sinasi Tamer’e yazilmig
mektupla birlikte degerlendirmek gereklidir.
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ru olmayacagini kendisine bildirdigini anlatti. Cevabim
ona ¢ocuk dovmemek igin size verilen resmi emirleri an-
latmak oldu ve meseleyi kokiinden halledecegime dair
kendisine soz verdim. Simdi senden ricalarim:

1 — Osman Yalgin’a bu mektubu aynen okuyacak-
sin ve sunu teklif edeceksin: Biitiin 6grenciler toplana-
cak, Osman onlarin Oniinde dovdiigii cocuklara tarziye
verecek, bir daha ¢ocuklar1 dovmeyecegine dair namusu
iizerine soz verecek.

2 — Bu toplantinin boylece yapildigini1 anlatan bir
zabit tutulacak, iic 6gretmen tarafindan imza edilerek
bize gonderilecek. Zabitta O. Yalgin'in da imzasi olacak.

3 — Eger Osman Yalgcin bunu yapmayacak olursa
Enstitiiden ayrilmay isteyen bir dilekge yazarak idare-
ye verecek, sen de onun altina kendisine teklif edilen
(tarziye verme isine yanasmadigini) yazarak bize gon-
dereceksin!

Osman’in benimle yiizyiize gelebilmesi, karsihkh gii-
venle arkadashk yapabilmesi bu teklifimi yerine getir-
mesine ve bir daha o6mrii miiddetince gocuk dévmeme-
sine, verilen emirlere riayet etmesine baghdir.

Cocuklara emir vererek dayaga dayakla mukabele
ettirmemi ve Ogrencilerden dayak yemeyi mi istiyor
sunuz?

4 — Sana her sahada giivendigim ve her sirn bile
actigim halde senin buna karsilik benden en hayati ve
onemli meseleyi saklayarak, resmi sekilde hakikata uy-
gun olmayan tarzda kagitlar yazarak bu giiveni sarsma-
na ¢ok iiziildiim. Bunu hele senden hi¢c beklemezdim.
Benzeri suclar1 islemekten sakinmani bilhassa rica ede-
rim. Eger bu ve benzeri hareketlerini bir daha duyar
veya yakalarsam seninle ebediyen ilgimi keserim. Biz,
iki dost olmaktan cikariz.
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Cok iiziildiigiim bu meseleyi sOyledigim sekilde hal-
lederek temizlemeni 6nemle rica eder, gozlerini 6perim.

4.1.1946

Kardesim Tahsin,

Mektubunu aldim. Uzun bir beklemeden sonra kuv-
vetli miisahedelere dayanilarak yazilan bu mektuptan
¢ok faydalandim. Senin isaret ettigin meselelerin ¢ogu-
nu az ¢ok kestiriyorum. Ve bazilarin1 da oralan geze:-
ken gormiistiim. Fakat isin icinde galkanan bir arka-
dasin benim goriislerimi destekleyecek fikirleri ileri siir-
mesi davanin bir yiiziinii iyice aydinlatti. Uzun konus-
malarimizin hatiralarin1 gozoniine getirecek olursak bu
isin ne kadar siimullii ve girift oldugunu bir daha an-
lamis olursun. Alani ¢ok genis, elemani bol, amaglar
yepyeni olan ilk6gretim davasinda herkesin gargabuk
gergek durumu kavrayarak hareket etmesini beklemek
de beyhudedir. Okumayan, meslek hareketlerini takip
etmeyen, faydalanilacak seyleri kestiremeyen insanlar
bu isin Oziinii yakalamakta ve kendilerini ona gore ise
ayarlamakta gok sikinti1 gakerler. Iste bir kisim arka-
daslarimiz bu yiizden —istemedigimiz halde— c¢arkin
disina firlamaktadirlar. Goniil, topluluga katilanlarin
hep beraber aym1 amaca dogru yiiriimelerini ne kadar
istiyor. Fakat hayatin Oyle sert kanunlar1 var ki onlar
cezalanmasi icap edenleri beklenilmeyen zamanlarda bu-
na carptirmaktadirlar. Sana bu meseleler hakkinda bas-

() Sayin Tahsin Tiirkbay, Aydin llkégretim Miifettisi, bu go-
reve Hasanoglan Yiiksek KOy Enstitiisii Egitimbasi’lig1 gore-
vinden gitmistir.
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ka sOyleyecegim onemli seyler yok. Yalmz bunun disin-
da ugrasmakta oldugumuz isin igyiiziine teallik eden
miihim bir problem var. O da enstitii mezunu bulunan
koy okullarini i¢ biinyeleri bakimindan gercek amagla-
rina yoneltmek davasidir. Bu maksatla sen ayrildiktan
sonra Hasanoglan Koy Enstitiisiinde bir uygulama okulu
yapildi. Buna, gercek amaca gore seklini vermek dava-
sina girisildi. Diger Enstitiilerin uygulama okullarina
da aym bicim vermek igin ilgili 6gretmenler Hasanog-
lan’a toplandilar, mesele iizerinde konusmalar ve tar-
tismalar yapildi. Fikirler az cok tebelliir ettikten (belir-
lendikten) sonra ana prensipler bir tarafa yazildi Ayni
konu iizerinde diisiinmeleri i¢in Yiiksek Koy Enstitiisii
ogretmenleri 6devlendirildiler. Onlarla da bir¢ok konus-
malardan ve tartismalardan sonra bu konusulanlar ya-
z1ld1. Resimle ifade edilecek kisimlari1 resmedildi. Pla-
na dokiilecek taraflar1 plan sekline getirildi. Bunlarin
hepsi 1lkégretim gazetesinin 6zel bir niishasinda yayin-
landi. Bu niishadan sana iki tanesini gonderiyorum. Ala-
kalilara gitmekte olan bu gazete ele gectikten sonra ne-
lerin yapilmasim istedigimizi anlayacaksin. Gerek gaze-
teyi okuduktan sonra, gerek bu konu iizerinde bir miid-
det calistiktan sonra fikirlerini bana yazarsan ¢ok mii-
tesekkir kalacagim. Bu konuyu daha etrafl1 bir sekilde
Yiiksek Koy Enstitiisii 6grencilerine isleterek Koy Ens-
titiileri Dergisinde de yayinlamak tasavvurundayiz.

Ankara, Hasanoglan ve buradaki arkadaslar iyiler.
Bildigin gibi herbiri bir isin pesinde kosmaktadir. Sik
sik seni ararlar, mektup yazmadigindan s6z acgarlar. Bir-
¢oklarimiz hemen her giin bir vesile bulup seni anmak-
tayiz.

Cok ¢ok gozlerini 6perim. Basarilarini ve saghgim
dilerim.
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4.1.1946

Kardesim Ayhan,!

Uzun emeklerle yazilmis ve miisahedelere dayanan
mektubunu aldim. Bundan bir yi1l 6nce bizim gordiikleri-
mize ¢ok benzeyen goriislerini teker teker inceledim.
Insan hakikaten hayatinin bir kisminda senin ele aldigin
konularn ele alarak ugrasiyor, iiziiliiyor ve birtakim ca-
reler aniyor. Fakat sonra ¢ikmazda oldugunu goriince
bunun sebeplerini arastirmaya ve incelemeye bashyor.
O zaman mikroskop altinda canlanan bir mevzu gibi
bizim davanin kolayca goriinmeyen taraflar1 meydana
cikiveriyor. Sana bu fikrimi en iyi ve mufassal sekilde
anlatacak bir vasita génderiyorum. O da Ilkégretim’in
ozel sayisidir. Bu, tamamen senin bana yazdigin konu-
lara tahsis edilmis bir niishadir. Onu okursan mesele-
nin nasil ele alinacagimi ve hangi cergeve iginde sinir-
landinlacagini 6grenmis olacaksin. Bu mesele kendi 6l-
giisiine gore ele alinmadik¢a alabildigine genislemek is-
tidadindadir. Ilgililer kéy 6gretmenlerinden onlarin ta-
katlarinin (giiglerinin) iistiinde birgok seyleri istiyorlar.
Gergi 4274 sayili kanun bu istekleri destekliyor; fakat
onlarin ¢ogu zamanla basarilacak islerdir. Bir ogret-
men kanunda yazili hususlar yirmi yillik mesai haya-
tinin sonunda gergeklestirebilirse onu ideal G6gretmen
telakki etmeliyiz. Onun igin ilk yillarda 6gretmenleri
sasirtmamak amaciyle hareket etmeli ve onlardan sinir-
lanmis isleri istemelidir. Bunun basinda okula ait isler
gelmektedir. Eger bir koy 6gretmeni, sana gonderdigim
gazetede yazili hususlar1 yiizde elli nisbetinde kendi
okulunda gergeklestirebilirse onu da ideal Ggretmen
olarak kabul etmek gerektir. Milli Egitim Miidiir ve
Memurlan basta olmak iizere biitiin ilgililerin meseleyi

(1) Sayin Ayhan Karasu, Burdur Milli Egitim Miidiirii.
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bu anlattigim sekilde anlamalar1 lazimdir. O takdirde
ogretmenlere oOnderlik edecekler hakiki yollarin1 gos-
termis olurlar. Bu yapilmayacak olursa herkes saskin-
Ik icinde basarisizliklardan yok yere yaratilan bogucu
bir havanin baskisi altinda bunalmaya mahkiundur.
Bundan ne 6gretmen, ne kdy, ne Milli Egitim Idareleri,
ne de millet bir fayda gormeyecektir. Biz 6gretmenler
hakkinda bilgi verirken onlardan simir dis1 istedikleri-
mizi yapamadiklarim1 goriip bunaldik¢a, ne istememiz
lazim geldigini diisiinmedikge dogru yola girmenin im-
kan yoktur. Yanhs yolda kivranmaktan kurtulmak bu-
giin en 6n planda yer alan bir davadir. Simdi biitiin dik-
katimizi ilgililerin saptiklar1 yanlis yoldan kurtarmaya
gevirmis durumdayiz. Onun igin bir taraftan hususi
mahiyette, diger taraftan resmi yazilarla onlara dogru
yolu gostermeye gayret edecegiz. Ilkoégretimi okuduk-
tan sonra bu fikirlerimi de g6zoniinde tutarak bana bir
cevap yazarsan ¢ok memnun olacagim. Bizim aldandigi-
miz taraflar olabilir. Onlar1 bize sizin gibi arkadaslarin
gostermeleri gerektir.

Burdur'daki isini, bana yazdigin sekilde tutmus
olmana ¢ok sevindim. Seninle anlasmak ve gercgek il-
kelere birlikte kavusmék kolaydir. Birbirimizi ikaz et-
mek suretiyle bu amaci yakalayabiliriz.

Gozlerini ¢ok ¢ok operim. Isinde basarilar dile-
rim. Burdur ve Ilge Merkezlerinde yap1 sandigina ait
islerle de mesgul olursan, bulundugun fle bes on ev sag-
lamis olursun. Bizim bu islere bakan arkadaslarimiz
islerini pek gevsek tutuyorlar. Onlar1 desteklemek la-
zimdir. Buradaki arkadaslardan selamlar ve sevgiler.
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21.1.1946

Kardesim Halil,*

Bir hafta once Ankara'ya gelen sizin Egitimbasi ile
uzun uzun goriistiik. Enstitiiniin i¢ biinyesi hakkinda
konusulmasi gereken meselelerden baslayarak oOnemli
islere varincaya kadar her hususu, ona séylenmesi gere-
ken sinirlar icinde konustuk. Bunlan sana da anlata-
caktir. Esasen onunla konusulanlar1 sen burada iken
seninle konusmustuk.

Aldigim haberlere gore islere el koymus durumda-
siniz. Prensiplere sadik kalinarak c¢alisildigl takdirde
bunlar yoluna girecektir. Sizin Enstitiiniin en miihim
davasi olan arazi meselesini halletmeniz icin para gon-
derdik. Bunu formalitesine gore bitirmenizi bilhassa
isterim. Teferruati sana yazmaya liizum gormiiyorurm.
Toprak meselesinin bir¢ok girdi c¢iktis1 vardir. Onlar
isin aslin1 sarsmayacak sekilde diizenleyerek iki bin dg-
niimliik yere el koymamz lazimdir. Ondan sonra bunun
islenmesiyle ilgili olarak meydana g¢ikacak bir¢ok mese-
leler daha vardir. Onlarn da birdenbire ¢6zmek kolay ve
miimkiin degildir. Zamanla ve planl bir ¢alismaya uyu-
larak bunlar da halledilebilecektir. iste o zaman Ensti-
tilniin yillardanberi basarilamayan ve o yiizden sakat
kalan bir tarafi da tamamlanmis olacaktir. Bol is ve is-
tihsal sizin miiesseseyi ¢ok verimli bir duruma getire-
cektir. Bunu, oradaki arkadaslarin engellerden korkma-
yan iradeleri gergeklestirecektir. Iste her Enstitiiye ideal
olarak vermek istedigimiz karakter de budur. Siz ora-
larda bu ideale sadik kalarak ne kadar ¢ok ve metodlu
calisirsaniz Enstitiilerin gelismesi de o kadar normal ve
siiratli olacaktir.

(1) Aksu Koy Enstitiisii Miidiirliigiine atanan saymn Halil Oz-
tirk’e yazilmistir.
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Yeni gelen Vali, 1af anlama, isleri destekleme ve bi-
zim islere yardim etme bakimlarindan en iyi Valilerden
biridir. Ben kendisiyle, ¢ok istedigim halde oraya gider-
ken goriisemedim. Fakat sana tavsiyem, onunla siki bir
miinasebet kurmalisin. Yardimlarindan daima faydalan-
ma imkanlarn aramalisin. Bu takdirde birgok islerin
desteklenmis olur. Goriistiigiiniiz zaman benim bu sa-
tirlarim sayg1 ve sevgilerimle birlikte kendisine aynen
soyleyebilirsin.

Yeni isinde sana ve seninle isbirligi yapan biitiin
arkadaslara basarilar dilerim. Hepinizin ¢ok gok gozle-
rinden Operim.

21.1.1946

Kardesim Hayri,!

Yeni yuvanizdan, yeni arkadaslarla birlikte yazdi-
giniz telgrafi aldim. Buna kisa bir telle cevap vermeyi
uygun bulmadim. Onun i¢in bes on giindenberi sana
bu mektubu yazmak firsatim1 kolladim. Bu yuvada hep
beraber gonenmenizi ve basarili isler gormenizi candan
dilerim. Her Enstitiiniin kurulus tarihinde cetin islerin
iistiiste geldigi devirler vardir. Bunu, bir cadirla ise
baslayanlar ¢ok iyi takdir ederler. Béyle olmayip da az
veya c¢ok, iyi veya fena evsafta yapilmis olan birtakim
islere tevariis edenler (mirasc¢i olanlar) kolay kolay
fark edemezler, dersem giicenme. Bu sozle lafa basla-
manin sebebi, yersiz yurtsuz olanlar ‘igin iistii Ortiilii

(1) Ortaklar Koy Enstitiisii Miidiirii sayin Hayri Cakaloz'a ya-
zilmastir.



en kiiciik bir binanin bile ne kadar 6nemli oldugunu
anlatmak igindir. Ortaklar’da bu bakimdan emeklerini
hi¢ unutamayacagimiz ve siras1 geldigi vakit her firsat-
ta anacagimiz (6grenci ve oOgretmen) arkadaslarimiz
vardir. Bu bir realite oldugu igin sizin emekleriniz bun-
larinkine katilarak onu tamamlayacaktir. Burada bulun-
dugunuz zaman konusmustuk. Oradaki durumu ve bi-
rinci planda yer alan isleri, acele yapilmasi gereken
hususlar1 bana bildirecektin. Bir karar verebilmem icin
onlar1 bekliyorum. Gonderdigimiz 6denek icinde Ortak-
lar'in insaatina ait para da vardir. Fakat oniimiizdeki yil
hangi binalarin yapilacagini gosteren resmi emirden o6n-
ce senin bildirecegin hususlar1 beklemeyi tercih ettim.

Yiiksek Kisimdan giden gen¢ arkadaslarin is tu-
tumlan hakkinda da senden biraz maltmat istiyorum.
Bunlar 6gretmenlik yapmadan dogrudan dogruya Ens-
titiilere verildikleri icin ilk yillarda sizin gibi tecriibeli
arkadaslarin yaninda staj goreceklerdir. Binaenaleyh bu
bakimdan kendilerinin ise ne dereceye kadar sarildikla-
rini, Enstitii havasina intibak edip etmediklerini 6gren-
mek istiyorum.

Kizilgullu ile olan miinasebetleriniz ve oradan-ayri-
lirken sizin payimniza diisen esyayr alip almadiginiz da
beni diisiindiiren noktalardan biridir. Iste yazacagin
mektupta bu ciheti aydinlatirsan ¢ok iyi olur.

Cok c¢ok gozlerinden Operim. Oradaki arkadaslarin
hepsine islerinde basarilar dilerim.
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21.1.1946

Kardesim Sevket,!

Son giinlerde gonderdigin mektubu aldim. Bu mek-
tupta belirttigin endiseye asla yer vermiyorum. Sagdan
soldan gelen giinliik ve cogu asilsiz haberlere dayanarak
huzursuz olmak insan1 hem yorar, hem isinden alikor.
Sen Ankara'ya geleli heniiz bir ay olmadi. Konusulmasi
lazim gelen seyleri burada birlikte konustuk. Binaen-
aleyh ondan sonra yeniden ve kisa zaman icinde degi-
sebilecek hususlar olsaydi ben bunlar1 sana sdylemek-
ten cekinmezdim.

Oniimiizdeki y1l yapilacak islerle ilgili paray1 gon-
derdik. Mimarn sikistiriyorum. Biitiin mesaisini senin
resimler iizerine verdi. Subat iginde bunlarin hepsi bi-
tecektir. Esasen resmi emir verildigi icin sen simdi
ne yapacagim bilir bir durumdasin. Kistan hazirlanma-
s1 gereken her seyi hazirlatabilirsin. Arkadaslar1 bu is-
lerle ilgili rollere koymalisin. Ogrencilerin her tiirlii
gelismeleri buna baghdir.

Bana yazdigin gibi miiessesenin genel hayatina te-
sir edecek bir is oldugu takdirde esasen bunu idareye
sormadan yapmayiz. Onun i¢in miisterih olmani tekrar
rica eder, ¢ok ¢ok goézlerinden Sperim.

Yeni gonderdigimiz arkadaslara selamlarimi soyle-
meni bilhassa rica ederim. Gerek senden, gerek onlar-
dan galismalariniz hakkinda mektuplar beklerim. Hepi-
nize ¢ok ¢ok sevgiler.

(1) Pazaréren Koy Enstitiisii Miidiiri sayin Sevket Gedikoglu.
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22.1.1946

Kardesim Sinasi (Tamer),

Sana gegenlerde cok liiziilerek yazdigim mektuba
verdigin cevabi ve Osman'in buna ekledigi yazilann oku-
dum. Benim size yazdigim mektupta gegen hiikiim ¢ok
sertti. Bunun iginden nasil ¢ikacagimizi diisiinerek mii-
temadiyen iiziiliiyordum. Keske sikayet¢inin iddias1 dog-
ru cikmasa da bizimkiler suglu olmaktan kurtulsalar
diyordum. Sikayetci sozlerini o sekilde tertiplemis ve
yalanlarin1 Oylesine yanyana getirmisti ki o zaman be-
nim yanunda bulunanlar dikkati gekecek en kiigiik bir
imada bulunmus olsalardi hadisenin ciiriikliigiinii se-
zerdim. Fakat boyle olmayip da size yazdigim gibi bir-
biri ardina siralanan yalanlar ortaya atilinca bunun ak-
sini diisiinmeye hemen hi¢ imkan kalmiyor. Hele bun-
lara, senin c¢ocugu baska bir yere nakledisin, yazdigin
tezkere ile bizim cevap eklenince hadiseyi olmus gibi
kabul etmek bir zaruret haline geliyor. Buna benzer pek
cok seylerle karsilastigim halde hig¢ birisinin bu kadar
ustalikla tertiplendigine sahit olmadim. Bu gibi iftira-
larda her zaman bir taraf acik ve ciiriikk kalir. Insan
yamalardan, iddianin sakat taraflarini bulup cikarabi-
lir. Bu, boyle olmadi; kendi goziimle seyrettigim bir
piyeste oldugu gibi hadise hakikat seklinde tecelli etti-
rildi. Sikayetciye dovmekten dogan her hadiseyi gider-
meye muktedir oldugumuzu, bunun igin gerekli ted-
birleri alabilecegimizi, bu bakimdan miisterih olmasini
soyleyerek onu biraktim.

Simdi sizin anlattiginiz tablodan, sikayetginin do-
gurdugu tabloya aklimi verdigim vakit hadisenin hepi-
miz hesabina iyi bir sonuca kavustugunu Ogrenerek
memnun oluyorum. Gegmis onbes yirmi giin icinde sizi
belki kendimden cok iizdiigiim icin kusura bakmama-
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miz1 rica ediyorum. Bu arada sunu da hatirlatmay: uy-
gun gordiim: Halini tasvir ettiginiz neviden bir kisim
¢ocuklar bulunacaktir. Bunlarin islerini en igren¢ me-
todlara bas vurarak takip edenler olacaktir. Bu gibilerin
dilekgelerini Bakanliga gonderirken normal insanlara
mahsus muameleye tabi tutmamalisiniz. Elinizde sifre
var, gizli yazmak seldhiyeti bulunuyor. Béyle oldugu hal-
de bu imkanlan kullanmayip da alelade basit bir is gibi
buraya yazivermeniz dogru degildir. Iste bizi gok sa-
sirtan noktalardan birisi; arkadaslarin, verilen bu im-
kanlardan faydalanmamalardir.

Senin ve Osman’'in gozlerinden ¢ok ¢ok Gperim.

22.1.1946

M... 8.1

ilk mektubuna hemen cevap vermeye vaktim ol-
madigl, senin de sabirsizhgim1 sezdigim igin idare va-
sitasiyle cevap verdim. Ve anlatmak istedim ki miisaba-
ka imtihanina giren K6y Enstitiisiiniin IV'iincii sinifina
gelmis bir arkadas bunun ne demek oldugunu kavraya-
rak sonucunu kabul etsin.

Sen bunlan anlamadiktan baska birtakim mantik-
-s1z fikirleri arka arkaya dizerek bana sorular soruyor
ve bir iiltimatom vererek, Enstitiiyii terk edecegini ile-
ri siirerek sozlerini bitiriyorsun. Bir defa boyle yazmak
ve konusmak okur yazar dedigimiz insanlara yakis-
maz. Onun i¢in sana (ugurlar olsun) diyebilirdim, hatta

(1) Yiiksek Koy Enstitiisii giris sinavin1 kazanamayan bir ensti-
tii Oogrencisine yazilmistir.

204



icimden! Bunu bak nigin bu yola dokmiiyorum :

1 — Miisabaka imtihanina girmek demek tipki bir-
¢ok akranlarla birlikte bir kosuya girmek gibidir. Her-
kes birinci gelebilir mi? Kosuda derece alamayanlar
haysiyetlerinden birsey kaybeder mi? Derece alamayan-
lar kosu bittikten sonra tanidiklarina bas vurarak on-
larin yardimiyle derece alabilirler mi? Aldiklarimi far-
zedelim, bu hali bilenler ve gorenler ne demezler? De-
receyi bu sekilde elde edenin durumunu bir defa gézonii-
ne getir. Atalar (El elden iistiindiir) demisler, bunun
bir manasi ve degeri var.

2 — Senin isi kendi tarafina yoran mantigina ge-
lince; Yiiksek Koy Enstitiisii miisabaka imtihanina gi-
renlerin yaris1 kazanamiyor. Geri kalanlar Ogretmen
olamaz m1? Bunun ondan hig farki yok. Lafi1 fazla uzat-
mak istemiyorum. Ciinkii bu deliller karsisinda sdylene-
cek laf yoktur.

3 — Yukarnida isaret edilen imtihan meselesi viiziin-
den Enstitiiden ayrilmak miisaadesi istiyorsun. Bu da
yerinde bir dilek degil. Ciinkii sen simmdiden hayatin en
hakli seyleri karsisinda hakki tamimayarak, sahsi men-
faatini ondan daha iistiin tutmayr goze alirsan ve beni
kotii bir istege zorla alet etmek istersen sonra hi¢ bir
yerde, hi¢ bir kuvvet sana dizgin vuramaz. Bu gidisten
sen ne kazanmirsin? Hig... sifir!

Tecriibesi cok bir 6gretmen sifativle sana aci veya
tathh soyleyeceklerim bunlardir. Gozlerini 6nerim. Nere-
de olursan ol, hangi vasta bulunursan bulun hakka tap-
may1, onun karsisinda boyun egmeyi, aksini yapanlar
olursa onlarla savasmay1 6grenmelisin.
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23.1.1946

Kardesim S. Akinci?

Yiiksek Koy Enstitiisii Ogrencilerinden

Validebag Prevantoriumu — Istanbul

Mektubunu aldim. Benim mektubumun eline geg-
meyisine pek iiziildiim. Onu, senin o zamanki ruh halini
hesaplayarak yazmistim.

Mektubunda, hasta bir insan gibi degil, en saglam
kimselere nasip olmayan bir ruh temizligi ve saglamlig
icinde konusuyorsun. Igimde 6yle bir kanaat var ki sen
bu hastalig1 yenecek ve gok yasayacaksin. Bunu sadece
bir istek olarak degil, kuvvetli bir kanaat, bir prensip
meselesindeki inat edis gibi ileri siirmek istiyorum. Yal-
niz hislerimin etkisi altinda kalarak da konusmuyorum.
Senin durumunda olan bazi hastalarin irade ve tefek-
kiirlerinin kuvvetiyle bunu yendiklerini bildigim, gor-
diigiim icin kanaatima iimit gibi degil, prensibe inanir
gibi goniil baghiyorum. Onu yenenler:

— Ben hastalign yenmeye, ona yenilmemeye karar
verdim. Hayatimi buna gore diizenledim, kendimi genel
hayatimdan sadece bir kismim kaybetmis telakki et-
tim, sonra hastalik gegince kayiplarimi da g¢ikardim,
kendimi kendim, sabir denilen kuvvetle kurtardim,
derler.

Hastaya tavsiyelerde bulunmak, ne bileyim bos laf-
la vakit gecirmek gibi bir tesir yapacagindan korkmnlan
bir sey olmasa sana pek ¢ok seyler tavsiye ederdim. Fa-
kat bu hastaligin neyle nasil getirilebilecegini sen ben-
den daha iyi biliyorsun. Bu sebepten ben basla nok-
talara gececegim.

(1) Daha sonra Yiiksek Koy Enstitiisiinii bitiren ve Istanbul Hu-
kuk Fakiiltesi Profesorliigiine kadar yiikselen sayin Sami
Akincr'ya yazilmistir.



Hayat oliimle sona erdigine gore her seyden once
insanin bu kara alin yazisindan korkmarmasi lazim. Ciin-
kii o kadar ¢ok ve o derece basit olaylar hayata bir
an icinde son verebiliyor ki herkes her dakika yasadi-
gina siikretmelidir. Bunun tersi de var, oliimii gerek-
tiren 6yle hadiseler cereyan ediyor ki insan bunlara ko-
nu olanlarin yasadiklarin1 goériince biiyiik. muammanin
girdabi icinde kivranmaktan baska bir sey yapamiyor.
Onun igin ¢oziilmesi elimizde olmayan bu nokta iistiin-
de durmamali ve bunun akibetini asla diisiinmemelidir.

S. Akinci, hep beraber, ¢ok iyi giinler ve saatler ya-
sayacagiz. Isteklerin gerceklesecek. Hig bir sey olmarrils
gibi her sey gecip gidecek. Gecmise kayanlarin hepsi
unutulacak. Sen gelecegin adami olarak giizel giinlere
kavusacaksin. Hayatta bircok insanlarin basina gelen
hastalik olay1 senin igin yolculuk sirasinda bir han
odasinda konaklamanin insan iizerinde biraktigi izler gi-
bi etki birakacak.

Cok, pek cok gozlerini Gper, hastaliktan en kisa
zamanda kurtulmani candan dilerim.

25.1.1946

Kardesim,!
Hayatimin sonuna kadar adlarin1 anmamaya karar
verdigim soysuzlardan biri son giinlerde I............
adli bir pagavra nesretmis. Yalanciliga, iftiraci-

(1) Bu mektup Asagidaki Enstitii Miidiirlerine yazilmistir: th-
san Kalabay (Kepirtepe), Siilleyman Edip Balkir (Arifiye), Si-
nasi Tamer (Yildizeli), Liitfii Daglar (Diizici), Ali Dogan To-
ran (Golkdy), Halit Aganoglu (Cilavuz), Enver Kartekin (La-
dik), Osman Ulkiimen (Cifteler), Omer Uzdil (Génen), Serif
Tekben (Akgadag).
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liga ve jurnalciliga dayanan bu igreng zehir kolleksiyo-
nunu karsiliksiz birakmaya hem vicdanim razi olmuyor,
hem de oradaki iddialar1 kabullenmek gibi bir zan uyan-
diracagindan gekiniyorum. Onun i¢in bunu tahrik vasi-
tas1 addederek planim ilisik olarak gonderdigim kitabi
yaymnlamak istiyorum. Eger zehire kars1 panzehirini ya-
ratmazsak gorevimizi tam yapmis olmayiz. Cikarmayi
tasarladigim kitapta tamamen objektif davranacagim,
sadece hakikatlar1 oldugu gibi ortaya koyacagim. Koy
Egitimin temel taslari1 olan elemanla bunlarin ¢alistiklar:
kurumlar var kuvvetimle miidafaa etmeye ¢alisacagim.
Onun icin senden yardim ve bana gercegi destekleyecek
su vesikalar1 gondermeni rica ediyorum:

1. Ogrencilerden bes gocugun kendi el yazilariyla
yazilmis serbest tahrir vazifeleri, bunlarin iki tanesi siir
de olabilir.

2. Enstitii ii¢iincii ve dordiincii siniflarindan bir
subenin soyadlarn ile birlikte serbest okuduklar kitap-
larin adlarini gosteren bir gizelge.

3. Enstitii 6gretmenlerinden giivenilir bir arkadasin
bizzat bir haftalik hayatinin nasil gectigini dort daktilo
sayfasin1 gegmemek iizere yazmasi.

4. Enstitiiye yakin koylerde galisan egitmenlerden
ii¢ okulun o6grencilerine aid ve onlarin el yazilarin1 gos-
teren alt1 parca (bir sayfalik) yaz.

5. Giivenilir bir gezici basogretmenin bizzat yazaca-
g1 ve bir haftallkk ¢alismalarini anlatan, daktilo sayfa-
s1yla ii¢ sayfalik bir yazi.

6. Mezunlarimizdan sizlere gelen ve onlarin iilkiiye
baghliklarin1 veya is yapma ihtiraslarim anlatan 3-5
mektup.

7. Senin, mezunlara yazdigin mektuplardan iki mek-
tup veya bunlarin Ornegi.
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Bu vesikalar1 en kisa zamanda derleyip gonderme-
ni ve benim bir kitap hazirlamakta oldugumu hi¢ kim-
seye agmarnani bilhassa rica ederim.

Diinya savasi sonunda memlekette baska tiirlii bir
hava esmeye basladi. Yanlis anlasilmis demokrasi veya
hiirriyet prensiplerine siginan bazi beyinsizler, zehirli
hava yaratmaya tesebbiis edeceklerdir. Bunlar her ne
kadar kendi kendilerini insanlik dis1 bir mahliik haline
getiriyorlarsa da bunun anlasilmasi —hele {izerlerine
varllmaz da meydan bu gibilere birakilirsa— hayli geci-
kecektir. Biz hem ugrunda emek harcadigimiz davayj,
hem de rejimin ana ilkelerini miidafaaya mecburuz.
Onun icin binbir isiniz arasinda biraz vakit bularak
sizler de hayatimizi vererek ugrastigimiz kutsal is hak-
kinda hi¢ olmazsa birer eser hazirlayarak ¢ikarmalisiniz.
Parasi iizerinde titizlik yapmamak sartiyla basacak fir-
ma buluruz. Saldirganlar1 bogmak, onlarin geri goriis-
lerine asla yer ve deger verdirmemek elimizdedir. Ye-
tistirdigimiz nesli korumaliyiz.

Cok ¢ok gozlerini dper, cevabim1 beklerim kardesim
ve iilkii arkadasim.

KOY EGITIMININ TEMEL TASLARI

Birinci Bo6lim:
Kanunlar ve ana ilkeler

1. Egitmenler, doner sermaye, Koy Enstitiileri, Koy
Okullan ve Enstitiileri kanunlari

2. Cumhuriyet Halk Partisinin egitim ilkeleri.
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ikinci B6liim :

Eleman yetistirici kurumlar

. Egitmen kurslan

2. Koy Enstitiileri
3. Yiiksek Koy Enstitiisii

Ugiincii Béliim:

Yetistirici eleman

1. Egitmenler ve egitmenli okullar

H W N =

. Gezici Basogretmenler

. K6y Enstitiisii mezunu yeni 6gretmenler ve bunlarin

calistiklar1 okullar

. Bolge ve kesim ilkogretim miifettisleri

Dordiincii Boliim:

Yonetim ve denetleme

. Milli Eigitm Memurluklarn

. Milli Egitim Miidiirliikleri

. Ilkégretim Miifettislikleri

. Bakanlik ilkégretim Umum Miidiirliigii

Besinci Boliim :

Ik gretimin ve koy egitiminin gelecegi

. Planlasma (on yillik ¢alisma plani)

2. Calisma planlarim1 gergeklestirme
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25.1.1946

A. Riza Giirel
Nif Koyii Basogretmeni
Fethiye - Mugla

6.1.1946 tarihli mektubunu aldim. Tekrar tekrar oku-
dum. Senin yerden goége kadar hakkin var. Baskalari-
nmin gorevlerini yapmamalar yiiziinden c¢ekilen sikinti-
lar ¢ok iiziiciidiir. Aydin miifettislerinden Tahsin Tiirk-
bay’i, yanma gelerek senin isi basarmaya memur ettik.
Bu isin sona ermesi icin gereken parayr da gonderdik.
Tahmin ederim ki bana bildirdigin piiriizlerin bir kismi
boylece ortadan kaldirilmis olur. Bizim bir el koyusta
cozemeyecegilniz meselelerin halledilmelerini de bizden
beklememelisin. Onlar toplumun i¢ biinyesinden ates-
lenen birtakim c¢ibanlardir. Onlara ameliyat yapma si-
ras1 da gelecektir. Fakat ne zaman oldugunu sdylemek
miimkiin degildir. Sana simdi sOyleyebilecegim ilag su-
dur:

Gorevini her tiirlii sartlar icinde iyi yapmaya c¢a-
hsmalisin, ¢ok okumalisin, Olgiilii davranmayi, simrl
konusmay1 veya yazmayi kendine ilke edinmelisin.

Mektubunu bu bakimlardan pek iyi buldum. Az fa-
kat 6z yazabiliyorsun. Bir insan i¢in bu hal, tabiatin
verdigi en biiyiik degerdir. Bunu iyi kullanmayi bilmeli,
israf etmemelidir. Hazineye sahip olmak hiiner degil,
onu kullanabilmek biiyiik hiinerdir.

Senin gibi arkadagslar, yazdiklarimi yaparlarsa on-
larin istedikleri cabuk ve kolay gerceklesebilir. Memle-
kete hizmet bu demektir.

Dertlerin bir kismindan olsun ¢abuk kurtulursan
bana durumu tekrar bildir. Cok ¢ok gozlerini Oper, isin-
de basarilarla beraber saghgini dilerim, geng ve iilkiicii
Basogretmen arkadas.
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29.1.1946

Kardesim Liitfi Daglar,!

R... T.... hakkinda sordugum sorulara verdigin
cevabl tasiyan mektubunu aldim. Yazdiklarinda tama-
men haklisin. Asil davay1 Yiiksek Koy Enstitiisii me-
zunlarinin ¢ogalmasi halledecektir. Bundan onceki ted-
birler muvakkat seylerdir. Gelecek yil her Enstitiiye en
az alt1 kisilik bir grup 6gretmen vermek miimkiin ola-
cagina gore isleri, oniimiizdeki eyliile kadar simdiye ka-
dar oldugu sekilde halletmek yolunu tutmalisimz. Bir
miiddet daha sabretmesini R...ten bir mektupla rica
edecegim.

Bazi resmi isler icin yazdigin yazilan cevapliyoruz.
insaat meselesi igin yazdiklarina umuma verilen cevap-
lar gibi bir cevap verdik. Bunun disina c¢ikan ve senin
Enstitii i¢in onemli olan isleri ayrica ve yerinde senin-
le goriiserek saptamak uygun olacak. Onun igin bu kis-
m1 sonraya biraktim. Oraya gelisimde konusup halle-
deriz.

Islerin ¢oklugu size hemen ve her mesele hakkin-
da uzun mektuplar yazmaya engel teskil ediyor. Bu ba-
kimdan baz isler tam zamaninda hal caresine kavusa-
miyor. Fakat biitiin gayretlerimize ragmen bundan bas-
ka bir sey de yapmak elden gelmiyor.

Cok cok gozlerini Operim. Sana ve biitiin arkadas-
lara saglik ve basarilar dilerim.

(1) Diizici K6y Enstitiisii Miidiirii sayin Liitfi Daglar. Bu mek-
tubun ilk boliimiinde s6z konusu edilen olay, Enstitii 6grei-
menlerinden R... T..../in Enstitiiden baska bir yere atan-
ma istegidir.
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29.1.1946

Kardesim Aydin,’

Son zamanlarda sizin 6grencilerden bircok mektup-
lar almaya basladim. Bunlardan en 6nemlisini resmen
size gonderdik. Sikayetler o parcada gecen konulara
aittir. Isi iyice ve etrafli bir sekilde inceleyerek esash
tedbirler alinmazsa bu meselenin iyi sonuglar vermeye-
cegi kanaatindayim.

Bu gibi meselelerde sahsi ve hissi hareket ederek
arkadas korumaya kalkmak isin zararina olur. Arkadas-
lar1 is hesabina kazanabilmek icin onlarin kusurlarini
da gidererek yetistirmemiz lazimdir. Senden istedigim
bu bakimdan iizerinde durulmasi gereken arkadaslara
miiessir olmandir. Eger bunu yapamayacak olursan ora-
da iyi bir hava katiyen yaratamazsin.

Bize akseden meselelerin hepsi umumi konusma-
larla halledilebilecek meselelerdir. Bu yapilmadik¢a dai-
ma anlasamamazliklar olacaktir. Onun igin herkese fik-
rini umumi toplantilarda agik acik s6ylemek firsatim
vermelisin. Sana simdilik tavsiye edecegim bundan bas-
ka hig bir sey yoktur.

Ogrenciler, her tiirlii dertleri icin seni en biiyiik ve
seldhiyetli makam olarak kabul etmelidirler. Bu ka-
naat ancak umumi toplantilarda konusmakla miimkiin
olur.

Cok cok gozlerini 6perim. Diger arkadaslara ve sana
saghk, basarilar dilerim.

(1) Sayin Aydin Arnikdk; (Erzurum  Pulur Koy Enstitiisii Mii-
diirii).
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6.2.1946

Kardesim Serif Tekben,

Akcadag Dergisinin ikinci sayisin1 da aldim. Konu-
lar ve doz bakimindan bu niisha da giizel. Emek veren-
leri tebrik ederim. Bana gonderilen dergileri arkadaslar
aldilar. Elden ele gecince pesini takip ederek bulmak
da giic geliyor veya imkansiz bir durum yaratiyor. Onun
icin her sayidan (c¢ikanlar da dahil) beser tane gonder-
meni rica ederim.

Derginin gelecek sayilarinda isinize yarar diye su
noktalar hatirlatmayi1 uygun buldum.

1 — Her niishada, ¢esni degisikligi ve ufuk genis-
letmek amaciyle, kisaca, hatta bir atalar sozii kadar
kisa olmak sartiyle Milli Egitim Bakanlig: biitcesinin
toplami, 6zel idarelerin egitim i¢in ayirdiklar1 paralarin
toplami, kesiminize giren iller biitcesindeki odeneklerin
toplami, bundan egitime ayrilan paralar, Tiirkiye'de ilk-
okullardaki 6grenci sayisi, egitmen ve Ogretmen sayisi,
onemli birka¢ yeni kitabin adi, memleket veya diinya
olciisiinde vuku bulan bir egitim hareketinin 6zii, Ens-
titiiniizde karsilasillan en 6nemli olaylardan biri gibi
dergiyle ilgililerin bilmeleri liizumlu meselelere bir iki
satirlik yer verilmeli ve bunlar goze batacak sekilde di-
zilmelidir.

2 — Baz niishalar yilda ikiyi gegmemek iizere 6zel
say1 olarak cikartilmali. Meseld Enstitiiniiziin kurulusu-
na ait bir niisha, kesiminizin on yillik 6gretim planina
ait bir niisha, Enstitiiniiziin kurulusundan bugiine ka-
dar tiirlii isler icin tiirlii yerlere gonderilen ekiplerin ¢a-
hismalarina ve hatiralarina ait bir niisha gibi, Bu gibi
ozel sayilarin cikacagl birka¢ ay onceden belli edilme-
lidir.

3 — Gii¢ olmakla beraber Istanbul’'da klisesini yap-
tirtmak sartiyle karikatiire ve komik kisa yazilara, sa-
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kalara yer verilmelidir. Cagaloglu'nda Mazhar Apa klise
atolyesi sizin siparislerinizi yapabilir.

4 — Diger Enstitiilerde iyi yazan gocuklarin parga-
larina da kiigiik bir yer ayirmalisiniz, hatta bu kdéseye
(Koy Enstitiileri Kosesi) adin1 da verebilirsiniz. Sizin
yesil kusak Enstitiileri saracak, icine alacak sekilde ge-
nislemelidir.

5 — Ikinci sayidaki (Muhtarla usta konusmasinda)
belirdigi gibi koylii tiplerine ait bolca yazilar olmali ve
sik sik bunlar yayinlamalisiniz.

6 — Koyde Egitim konusunu (aile egitiminin 6zel-
likleri, ananin veya babanin rolii, 6ksiiz ¢ocuklarin ba-
kim ve egitimi gibi) ele alip inceleyerek kisa parcalar
halinde dergiye koymak uyarici etkiler yapar.

7 — Uygulama okulunuzun tiirlii alanlardaki miis-
bet calismalarina ait yazilar dergide mutlaka yer alma-
hidir. Durumlarim hafifletmek ve gidermek icin bundan
daha iyi care bulamazsiniz.

Simdilik aklima gelenler bunlar, geldikce yine ya-
zanm. Arkadaslarin hepsine selam ve sevgiler, hepsinin
gozlerini operim, hepsine basarilar dilerim.

Cok cok gozlerini operim kardesim.

7.2.1946

Kardesim H. Yiicel,!
Arkadaslarinizla birlikte yazdiginiz mektubu aldim.
Verdiginiz havadisleri ve dokundugunuz noktalar1 ince-

(1) Koy Enstitiileri yerine koylerde Ogretmen olarak c¢alismak
isteyen Yiiksek Koy Enstitiisii ¢ikish yeni bir Ogretmene
yazilmistir,
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ledim. Simdi meselenin iizerinde bir hayli diisiindiik-
ten sonra cevabimi yaziyorum:

1 — Yazdiklarimzin iginde sizce begenilmeyen ki-
simlarin, bizce benimsenen seyler olmadigimi kestire-
bilirsiniz zannederim. Bu noktay1 kesin olarak kestirin-
ce su nokta hakkinda bir hiikiim verilebilir sanirim:
Begenilmeyen seyleri biz diizeltemez miyiz? Bizim 6de-
vimiz bu degil mi? Eger bu sorulan kendi kendinize so-
rarak hiikiim vermis olsaydiniz, zannederim ki hiikmii-
niiz miisbet olurdu. Is karsisinda bdyle davranmak ve
miiskiilleri, onlara engel olan olaylar1 ortadan kaldira-
rak halletme yolunu tutmak gerektir. Kendi ¢ozebilece-
giniz birtakim meselelerin hallini baskalarindan bekle-
mek sizin metodunuz olmamalidir.

2 — Bana yazdiklarimizin hemen hepsini, siz yaz-
mazdan once de biliyordum. Ciinkii siz oraya gitmeden
birka¢ ay evvel durumu bizzat gormiis, anlasilmasi gere-
ken kisimlar1 anlamistim. Cabuk ¢abuk ve kiyasiya in-
san harcamanin iyi bir sey olmadigina inandigim igin
zayif oldugumuz yerleri sizlerle kuvvetlendirmeye calis-
may1 ana prensiplerden biri saydim. Sizin bu noktayi
ben soylemeden anlamanizi pek isterdim ve bundan gok
zevk duyarim. Nesteri vurarak operasyon yapilmasi ge-
reken bir olayla karsilastigim zaman bundan da asla
¢cekinmem, tereddiitlere kapilarak vakit kaybetmem.
Ameliyata liizum gostermeyen hastaya da gozii kapali
olarak onu tatbik etmerm.

3 — Geng ve tecriibesiz oldugunuz icin cabuk is
gorme, tuttugunuzu hemen koparma, basar1 elde etme
gibi hevesleriniz olacagini kabul ediyorum. Fakat size
bir 6nemli noktay1 hatirlatayim; bizim meslegimizde ba-
sar1 denilen sey, sabirla ve siirekli ¢alisma ile elde edilir.
Ani basarilar hem pek azdir, hem de tesadiiflerin getir-
digi muvaffakiyetlerdir. Onlara ¢ok giivenmemeli. Alin
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teriyle kazanilacak basarilarin pesine diismelidir.

Kisacas! sizden istegim sudur: Diizelmesini istedi-
giniz islerin yoluna girmesi sizin ¢alismalariniza bagl-
dir. Bunlan diizeltmek sizin yapabileceginiz, yapmaniz
lazim gelen islerin arasindadir.

H. Yiicel,

Senin resmi bir dilegin var: Koéye gitmek. Pren-
sip itibariyle biz buna muariz degiliz. Yalniz ona karsi-
Iik benim de senden ricam; bizden muvafakat gelinceye
kadar bu meseleden vazge¢mendir. En miinasip zaman-
da bu dilegini yerine getirmeye ¢alisacagimiza inanmali
ve giivenmelisin.

Hepinizin ¢ok ¢ok gozlerinizi Operim, islerinizde
basarilarinizin artmasim dilerim. Mektuplarimizi bek-
lerim. Ogretmenleer, 6grencilere selam ve sevgiler.

7.2.1946

Kardesim C. Ertem,!

Mektubunu aldim. Meslege ilk atilan bir¢cok Ogret-
menlerde raslanan ruh haletiyle yazilmis. Satirlarini dik-
katle okudum. Fikirlerini inceleyerek diisiindiim. Senin
koy 6gretmlnligine gitmek istegine karsi esasen ben men-
fi bir cevap vermis degilim. Boyle oldugu halde gergege
dayanmadan miitaldalar yiiriitmene sastim. Bu noktay:
bir tarafa birakiyorum. Daha dogrusu birka¢ sorudan
sonra tekrar bu meseleye donmek istiyorum.

(1) Koy Enstitiileri yerine koylerde Ggretmen olarak ¢alismak
isteyen Yiiksek Koy Enstitiisii ¢ikish yeni bir Ogretmene
yazilmistir
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1 — Kendini zayif buluyorsun, eksiklerini gider-
mek icin care bulmay1 da kendin akil edebiliyorsan de-
mek ki dogru yolu bulmussun. Boyle oldugu halde ve
hi¢ miinasebeti yok iken diger mezunlar1 da ise karis-
tirarak, zamaninda ve yerinde olmayan Olgiiler kullana-
rak hiikiimler vermeye ne icin kalkisiyorsun? Bu, senin
iddialarim1 kuvvetlendiremez, cgiiriitiir.

2 — Insan bir istegini samimi ve agik olarak orta-
ya koyunca, onu yerine getirmek i¢in mutlaka soyle boy-
le sbeepler aramaya, bulmaya mecbur mudur? Istek is-
tektir. Biz sana bunun makul oldugunu ispat edeceksin
mi dedik? Iste bu sorulardan sonra tekrar esas konuya
doéniiyorum:

Okulu bitiren her insan, hayata yeni atilinca isin
karsisinda bir saskinhik devri gegirir. Hi¢ bir okul, 6g-
rencilerinin hepsini hayata, onlarin kendi kendilerini
calismalarina liizum kalmayacak sekilde yetistiremez.
Eksikleri hayattaki ¢alismalar tamamlar. Bu hiikiim
her gesit ise samildir. O takdirde kendini Enstitii Og-
retmeni olarak zayif buluyorsun da Koy Ogretmeni ola-
rak nigin bulmuyorsun?

Orada da ayni1 durum vardir. Yalmz baska tiirlii
sartlar icinde ve baska cgesit ogrenciler karsisinda!

Sana tavsiyem: Bugiin yine verdigim cevaptan bas-
ka bir cevap verecebilecek halde degilim. Ciinkii Ba-
kan’la heniiz goriisemedim. Bu cevab1 alincaya kadar
Gonen'de ise siki saril, hi¢ ayrilmayacakmissin gibi ca-
lig, 6grencilere bildiklerini &gretmeye bak. Mes'ele ol-
mayacak seyleri mesele yapma. Boyle diisiiniir, boyle
hareket ederseniz, memlekete de ¢cok, zamaninda ve ye-
rinde hizmet etmis olursunuz. Sizden millet hesabina,
bunlarn istemek de bizim hakkimizdir.

Cok cok gozlerini 6perim. Oradaki diger arkadaslara
da selamlar, basarilarinizin artmasini dilerim.
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7.2.1946

Kardesim Fazil*

Konya'nin durumunu anlatan uzun mektubunu al-
dim. Biitiin meseleleri gozden gecgirdim. Olduk¢a uzun
yillar yiiziistii birakilan bir yerde pek ¢ok isin basa-
rilmadan iist iiste yigilacagi tabiidir. Esasen seninle bir-
likte yaptigimiz kisa seyahat sonunda da bu kanaata
varmistik. Simdi islerin goklugundan korkmayarak on-
larin en 6nemlilerini basta ele almak sartiyle birer birer
¢ozmek lazimdir. Konya da diger vilayetlerimiz gibi ol-
dugu icin oradaki meselelerin siki tutulduklar1 takdirde
¢oziilemeyecek seyler oldugunu asla zannetmiyorum. Me-
sele yigin halindeki isi planlayabilmektedir. Basarilma-
lar1 gereken isler icin meslek muhitinde ve idare ciha-
zinda iyi bir hava yaratilmazsa o zaman bu isleri tuta-
caklar pek azalir. Bir veya iki kisinin tek baslarina ¢ir-
pinmalar:1 hi¢ bir mana ifade etmez. Onun igin basta
Vali olmak iizere biitiin ilgilileri bu islere kosmak ge-
rektir. Izzettin Bey'in orada bulunugu bu bakimdan hem
senin hem bizim igin iyi bir sans sayilmalidir.

Miifettisler hakkinda yazliklarini goézoniinde tuta-
rak yeni tedbirler alacagiz. Verecegimiz miifettisler, ala-
caklarimizdan herhalde iyi olacaklardir. Fakat yalniz
Milli Egitim Miidiirliigii teskilatina giivenerek ve daya-
narak bu islerin yiiriitiilemeyecegini sen de tecriibele-
rinle bilirsin. Onun icin simndiye kadar beni tatmin ede-
bilecek bir sekilde kesimindeki koy islerine sarilmamis
olan Ivriz K6y Enstitiisiinii de faaliyete gegirmek lazim-
dir. Bu y1l onlarin kadrolarini hem ¢ogalttik, hem kuv-
vetlendirdik. Hele Yiiksek Kisim’dan oraya verdigimiz
arkadaslara her is yaptirilabilir. Eger onlardan fayda-

(1) Konya Milli Egitim Miidiirii sayin Fazil Gonen.

219



lanilma yolu tutulmazsa baska yerlerden bulunacak ele-
man bu isi yenmeye kafi gelmez.

Konya'da dikkatimi ¢eken islerden biri de, senin de
temas ettigin gibi, 6tedenberi calisagelmekte olan nor-
mal Ilikokullarin durumudur. Hemen her tarafta ve
bilhassa Vilayet Merkezleriyle biiyiikce kazalarda bu gibi
okullar 6gretmenlerin tecriibeleri sayesinde kendi ken-
dilerine ilerleyebilen kurumlardir. Ilerleyis tedrici ol-
makla beraber bir¢ok bakimlardan insam tatmin edici-
dir. Konya’da bunun aksini gérmek insana pek hazin
geliyor. Bu sebepten, ele alinacak biiyiik problemler-
den biri de budur. Ogretmenleri tiirlii vesilelerden isti-
fade ederek kendi islerini bizzat inkisaf ettirecek bir
duruma getirmek hem kolay hem de miimkiindiir. Sen-
den bu noktayr da ¢ok vakit gecirilmeden halletmeni
bilhassa isterim.

Telefonla da soOyledigim gibi bizim elimizde mev-
cut imkanlardan genis Olgiide faydalanilarak para yar-
dimlarn yapacagiz. Fakat bunun miktar1 hakkinda simdi-
den kesin bir sey sOylemeye imkan yoktur. Onun igin
sadece bu yardima giivenmeyerek hususi idarenin co-
mertce hareketini saglaman da icabeder. Bu yonden Vali
iizerinde cok islemeye liizum da gormedim. Onun elinde
olan yardimi esirgemeyecegine kani bulunuyorum.

Bir de senden 6nce Cihanbeyli Ilgesinde okul azl-
gim1 gidermek icin Bozkir veya buna benzer kazalarla
Koy Enstitiisiine gokga talebe géndermis olan yerlerin
cocuklarim1 alarak Bolge Okullarl agmaya tesebbiis et-
misler ve bunu bize yazmislardi. Biz de senin miitaldani
almak iizere evraki sana gonderdik. Kanaatimiz sudur:
Herhangi bir yer Koy Enstitiisiine fazla ¢ocuk gonder-
di diye oranin ihtiyac1 tamamlanmadan bu cocuklarla
onlarin koylerine pek fazla uzak koylerde Bolge Okul-
lar1 agmaya kalkmak temelli bir is sayilamaz. Cihan-
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beyli gibi yerler igin iki ¢are vardir: Biri ne yapip ya-
pip oralardan egitmen namzedi bulmak. Ikincisi de hu-
susi idarelerden maas alan 6gretmenlere de Bolge Oku-
lu agmak. Benim, Ankara’dan Konya'ya giderken yol iis-
tiilnde karsilastigim bazi koyler var ki buralarda bina-
lar1 tamamlanmak sartiyle Bolge Okullar1 kurulabilir.
Yalniz bizim arkadaslar isi ters tutarak koylerde degil,
Cihanbeyli'nin icinde bir Boélge Okulu karikatiirii yap-
mislar. Ben o okulda kdéylerden gelen cocuklar1 kendi
kendilerine bir derslikte c¢alisirlarken gordiim ve bir
ogretmen ele gecirinceye kadar hayli vakit kaybettim.
Bu hareketin 4274 sayilh kanundan sonra ne kadar gayri
tabii bir sekilde siritacagin: takdir edebilirsin.

Isin kisacas1 Afyon’da ve ondan evvel bulundugun
yerlerde yaptigin gibi meseleleri esasindan kavrayacak
insanlar1 ¢ogaltmak ve onlar1 kokten halletmek yolunu
tutmahisin. Islerden korkmamak, cesaretle onlarin iis-
tilne saldirmak Konya gibi is yapma sartlar1 giic olan
yerlerde de her meseleyi halletmeye yeter.

Cok ¢ok gozlerini Operim. Orada biitiin arkadasla-
ra selamlarimi soylersin. Senden bolge okullar1 ve sine-
ma yazisinda oldugu gibi zaman zaman yazilar yazmani
isterim.

18.2.1946

Kardesim Talat (Ersoy),

Mektubunu aldim. Kizilgullu'ya dair verdigin hava-
dislere bilhassa tesekkiir ederim. Esasen seni oraya
gondermekten maksadimiz sayip doktiigiin isleri diizen-
lemen igindi. Bunu ne suretle yapman gerektigini An-
kara’'ya ugradigin zaman konusmustuk .Bana yazdikla-
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rina bakilinca bu konustuklarimiza bazi noktalarin ila
vesi icabediyor.

1 — Cocuklarin bakimi 6n planda tutulmali, ga-
masir, elbise ve ayakkabi yoniinden 6grenciler siiratle
normal bir duruma getirilmelidir. Bu arada, gecen yila
ait kumas ve bezlerden Ortaklar’a devrettiginiz gocuk-
lar da aym sekilde faydalanmalidir.

2 — Yemek meseleleri her isin basinda gelmelidir.
Verilen tahsisata ve cevreden saglanacak imkanlara,
doner sermayenin yardimlarina dayanarak bu isi yoluna
koymalisin. Eger bu yapilamayacak olursa 6grenciler-
den bekledigimiz galismay1 saglayamayiz. Isaret ettigim
hastalanmalarda bu diizensizligin pay1 vardir. Onun igin
basit, mugaddi (besleyici), temiz yemeklerle, ¢cocuklar:
doyurmak biitiin islerin 6niinde plana alinmaldir.

3 — Ogretmenleri oradaki gorevlerine gore diizen-
le galistirmak bir Enstitiiniin en karakteristik bakimini
teskil eder. Enstitiiniin genel hayatinda miisbet bir du
rum olup olmadigi bundan derhal anlasilir. Herkes
saati saatine vaktinde isini yapacak olursa belki birkag
kisiye bircok isleri yiiklemeden is diizeni saglanabilir.
Bu diizen elde edilemezse 6gretmen isinden bikar, he-
vesi kagar, biitiin takiplere ragmen isini yarim yapmak
yolunu tutar. Bu hali goren 6grenciler kotii orneklere
kapilarak kendi islerini asarlar, baska seylerle ugras-
mak liizumunu duyarlar. Onun igin zayif kuvvetli, bu
cihetlere cok bakmadan her O6gretmeni isine kosmak ve
onnu bunlara vaktinde yaptirmak prensip olarak kabul
edilmelidir. Her arkadas bunu bilecek olursa idare ba-
sinda bulunanlar huzura kavusurlar.

4 — Burada bulundugun zaman sana bazi hususlari
kisaca soylemistim. Simdi bu noktay1 yine hatirlatiyo-
rum. Ogrencilerin disiplinli bir hayata kavusturulmalar:
oranin onemli meselesidir. Resmen gonderilen goézlem
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ve yoklama defterlerini muntazam isletmek, gocugu
vaktinde kendi durumundan haberdar etmek, ¢alisma
yanlar1 zaman gegirmeden dogru yola sevketmek, Og-
renciler arasinda ise karsi baghlig: arttirir.

5 — Biitiin Enstitiilerde simdiye kadar bir noktaya
pek 6nem verilmemistir. O da sudur:

Gerek oOgretmenlerin gerek oOgrencilerin g¢ok agir
hayat sartlar1 iginde haddinden fazla olan yiiklerini ha-
fifletmenin tek caresi onlar1 haftamin muayyen zaman-
larimda kendi kendilerine kalacaklar1 ve eglenebilecek-
leri bos vakitler saglamak. Her 6grenci ve her 6gretmen
bu zamanin haftanin hangi giiniinde ve saatinde oldu
gunu hesin olarak bilmelidir. O sirada hi¢ kimse bun-
lara yeni isler yiikletmemelidir. Bu bos zaman haftada
bir iki saatte olsa insanlar1 ferahlatmaya yarayan ibir
tedbirdir. Hele orada buna biisbiitiin ihtiya¢ vardir. An-
cak boyle zamanlar saglamakla yeni hamleler yaptirmak
miimkiin olabilir.

6 — Ogretmenler meselesi hakkinda senin miisahe-
delerini bekledigim igin simdilik birsey yazmayacagim.
Sen de acele etmeden, sogukkanlilikla herkesin duru-
munu ayri ayri incelemelisin. Ondan sonra hiikiimleri
ni vermek yolunu tutmalisin. Eger bodyle yapmayacak
olursan acele ile verilen hiikiimlerde yanilabilirsin.

7 — Mezunlarinizla ilgili bir¢cok meseleler vardir.
Simdilik bunlara dokunmuyorum. Onlar hakkinda da
senden gercege uygun maliimat bekliyordum. Hamdi
Akman'i oraya gonderdik. Teselliimnle ilgili biitiin isleri
beraberce halletmelisiniz. O dondiikten sonra bununla
ilgili hi¢ bir mesele kalmamalidir.

Simdilik yazacaklarim bunlardan ibarettir. Senden
yeni bir mektup alinca vaziyete daha ¢ok vukuf kes-
betmis olacagim. Oradaki biitiin arkadaslara selam ve
sevgiler. Cok ¢ok gozlerini 6perim.
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4.3.1946

Kardesim Hiiseyin Erdogan,*

Mektubunu aldim. Adi gecen kitap hakkindaki dii-
siince ve sozlerine gelince, her zaman ve her yerde ki-
misi hakikati, kimisi de onun tersini yazan kitaplar
¢ikar. Bunun oOniine ge¢menin imkani yoktur. Hiiner,
onlar1 okuyanlarin yalanla dogruyu ayirdedebilmeleri-
dir. Bizim meslegimize dair yazilan kitaplar arasinda
da oyleleri vardir ki onlar belli maksatlar i¢in yazildik-
larindan hakikati1 orterek kendi maksatlarina gore’ bir
yol tutarlar.

Kitaplar serbest satildiklar1 takdirde hi¢ bir me-
sele yoktur. Fakat onlar zorla satilmak istendiler mi
meselenin sekli degisikr. Senin mektubunda kisaca do-
kundugun (zorla dagitma) meselesini agiklamam iste-
rim. Zorlayanlar kimlerdir? Ve zorlama sekli nasildir?
Bunu bildirmeni bilhassa rica ederim.

Cok cok gozlerini oper, isinde basarilar dilerim.

22.4.1946

Kardezim Hayri (Cakaloz),

16.3.1946 tarihli uzun mektubunu aldim, cevap ver-
mezden Once seyahate ciktigim icin cevabi biraz ge-
cikti; sOylediklerinin hepsine hak veriyorum. Yeni bir
miiesseseyi kurmanin kolay is olmadigin1 sen de teslim
edersin. Simdi madde madde siraladigin isleri teker te-
ker ele alacak degilim. Esasen bunlarin bir kismi olduk-
¢a teferruata tabi olan ve orada basarilmasi gereken

(1) Kayseri Pinarbasi Kaynar Bucagi Bolge Okulu Baségretmeni.
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meselelerdir. Bir tabloyu aksettirmek i¢in bunlarn yaz-
mis olmana memnun oldum, bu suretle Ortak’larin genel
durumu bence de anlasilmis oldu. En Onemli mesele-
lere gelince:

1 — Su isinden baslayarak yatacak, giyecek ve ye-
mekle ilgili biitiin meselelere el koymani ve onlar1 dai-
ma on planda tutarak halletme yolunu tutmani tavsiye
ederim.

2 — Elde mevcut tahsisatin hudutlarim1 fazla as-
mamak sartiyle bu birinci maddede ‘isaret ettigim yon-
lerden noksanlar1 giderecek olursan miiesseseyi normal
bir duruma getirmis olursun.

3 — Sahislar hakkinda yazdiklarina gelince: bu
nokta iizerinde de fazla durmay:1 pek faydali bulmuyo-
rum; ¢iinkii elde mevcut imkanlardan faydalanarak ne
yapmak miimkiin ise onlar1 yapmaktayiz ve bundan son-
ra da yapmaya devam edecegiz.

4 — Mektubunun sonunda bizzat isaret ettigin gibi
as1l miihim mesele islerin basarilacagina ve hatta bun-
larin ideale gore geliseceklerine inanmis olmaktir. Bu
olunca islerin onemine gore her meseleyi diizeltmek ve
yoluna koymak miimkiindiir. Yeni kurulan miiesseseler-
de istisnasiz senin bana yazdiklarina benzeyen durum-
larla karsilasilmistir. Fakat siirekli ¢calismalar sonunda
zamanla bunlarin hepsi halledilmis ve o miiesseseler
huzura kavusmuslardir. En ¢ok israrla iizerinde durul-
mas1 lazim gelen cihet Enstitii mensuplarinin hepsinde
ise kars1 suur ve sevgi uyandirmaktir. Basinda bulundu-
gun kurumu bu havaya kavusturabilecek olursan o za-
man biitiin meseleleri hem hafifletmis, hem hakiki is-
tikametlerine yoneltmis olursun.

Koy Enstitiilerinin kurulusunun yildoniimii dola-
yisiyle duydugunuz hislere katilarak ben de sizinle be-
raber bu kutsal giiniin iyi sartlar icerisinde uzun yillar
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tekrar tekrar yasanmasini dilerim. Biitiin arkadaslarin
gozlerinden Oper, sana yeni isinde basarilar, sabir ve
tilkkenmez kudret, sithhat dilerim.

22.4.1946

Kardesim Liitfi Daglar,

Enstitiiniizii son defa gordiigiim vakit sahit oldugum
basarili islerden dolay1 hepinize tesekkiir ederim. Senin
titiz ve 1srarl1 ¢alismanla kazamilmis olan bu basarilar
Diizi¢i K6y Enstitiisiinii hakikaten sevilecek, takdir edi-
lecek bir duruma getirmistir. En miiskiil ve agir sart-
lar ig¢inde elde edilmis olan bu muvaffakiyet, orada cal-
san Ogrencilerden 6gretmenlere kadar herkesi sevindi-
recek karakterdedir. Oniimiizdeki yaz aylarinda herseye
tercih edilerek elektrik meselesi ele alinir ve miiessese
bu nimete kavusturulacak olursa bunu, mevcut basari-
lar birka¢ misline ¢ikartacak bir olay telakki etmelidir.

Oniimiizdeki haftalar icinde Gazi Terbiye Enstitiisii
Pedagoji Subesi 6grencileri, baslarinda Miidiirleri ve 6g-
retinenleri olmak iizere Adana’ya bir seyahat tertip et-
mektedir. Bunlarin programlarinda sizin Enstitiiye ug-
ramak, Enstitiiyii ve civardaki koy okullarim1 incelemek
de vardir. Orada bulunduklar1 miiddetce kendilerine ge-
reken kolaylig1 gostereceginiz muhakkaktir. Benim isa-
ret etmek istedigim nokta, gerek Enstitii civarinda, ge-
rek Adana’'min diger koylerinde yapilmis uygulama bah-
geleri ve plana gore oldukg¢a hazirlanmis bulunan yeni
okullardan bir kismini onlara gostermenizdir. Enstitii
ve bu okullar goriildiikten sonra serdedecekleri (ileri
siirecekleri) miitaldalar1 6grenmek isterim. Bu hususta
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bir mektup yazarsan iyi olur. Gazi Terbiye Enstitii men-
suplar1 Enstitiiniizde iken genel calismalarinizi gore-
ceklerdir. Bu arada mezunlarinizla ilgili isler lizerinde
durarak onlar1 bu bakimdan etraflica aydinlatmaniz,
koy okullar1 uygulama bahgesi olarak hazirlanan plan-
lara gore bu okullarda 6gretim ve egitimin ne suretle
yiiriitiilecegi noktas1 iizerinde kendilerini konusmaya
davet etmeniz ve fikirlerini agikca soyletmeniz de iyi
olur.

Sili* gelince seninle konustugumuz isler hakkinda
ondan epeyce maltimat alacagim. Durumun gosterecegi
sekle gore Oodenek meselelerinde kesin bir karar vere-
cegim. Sana bildirecegim 6nemli meselelerin buniar ol-
dugunu saniyorum. Ankara’daki durum bildigin gibi. Ar-
kadaslarin hepsinin selamlar: var. Cok cok gozlerini 6pe-
rim. Biitiin arkadaslara selam ve sevgiler.

21.6.1946

Kardesim,?

Mektubunu dikkatle okudum. Seni yanlis, basit, 61-
giisiiz hiikiimlere sevketmemesi gereken sozlerimi iyiki
arkadaslarin yaninda soylemisim. Mcktubunu, hakkinda
dogru hiikiim verebilmek i¢in onlara da gosterdim. He-
pimiz hayretler icinde kaldik. Bu kadar yillik igbirligin-
den sonra, demek insan bdyle hareket edebiliyorml:ls?
Simdi sana su noktalan agiklamak istiyorum: ‘

(2) Enstitiilerde calisan Macar asilli yap: uzmana.

(1) Bu ve bunu izleyen mektup bir Enstitii Miidiiriine yazilmis-
tir. Birinin gonderildigini, digerinin taslak olarak kaldig:m:
saniyoruz.
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1. Sen Ankara'ya son gelisinde agik ve samimi ha-
reket etmedin. Mantiki olarak soylenilenleri, elektrik
meselesinden uygulama okulu isine kadar hep reddettin.
Maskeli konustun. Biz bunu onlemeye, seni esas mese-
leye getirmeye calistik. Mufavvak olamadik isek suc bi-
zim degildir.

2. Hasanoglan ve oradaki Uygulama Okulu hakkin-
daki sozlerini bu kadar yil Enstitii havasi1 iginde bulu-
nan bir insana hi¢ yakistiramiyorum. Bu laflara bir
deger vermek ve onlardan ise faydali olarak bir mana
¢tkarmak istiyorum. Fakat ne tarafindan bakilirsa me-
seleyi anlamadigin1 gésteren manalariyla karsilasiyorum.
Demek sen yazdigin anlayisa gore uygulama okulu ya-
pacak ve onu isletecektin. Ne kadar iyi olmus ki buraya
gelerek hakiki rengini meydana vurmussun!

3. Dogrudan dogruya sahsimi ilgilendiren hususlar
icin hi¢ bir sey soyleyemeyecegim. Demek bu kadar
yil beraber galisma sonunda sen beni béyle taniyabili-
yorsun veya bana yazdiklarini —vicdan azabi duyma-
dan— izafe edebiliyorsun. Oyle ise hangi sebepler seni
bunca yi1l isbirliginde kalmaya mecbur etti? Onu diisiin-
meni isterim.

Hiikiimlerinde iftira derecesinde sert gittigin ve is
ugruna soylenenleri, yazilanlar1 tutmayarak sahsi hisle-
rine gore hareket ettigin icin seni diisiindiirmeyi bir
vicdan borcu bilirim.

4. Simdiye kadar senin hakkinda bir kismi vaka
tasrih edilerek sOylenenleri red ve ’kabul etmeme yolu
gibi yanlis bir yol tuttugumu bizzat senin yazili hiikiim-
lerinden anlamis oldum. Ve is hesabina olmakla beraber
senin ugruna feda edilmis olmalarina ¢ok iiziildiim.

5. Aramizda bu derece fikir aykirihg1 vard: da bizi
simdiye kadar bundan agik¢a haberdar etmedigine o
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kadar yaniyorum, o derece iiziiliiyorum ki! Su fani olan
hayatta boyle davranislara, isi bu derece hice saymaya
ne liizum var? Seni kafasi islemeye alisacak, hatalarim
diizelte diizelte i¢ ferahligina kavusacak diye biiyiik iimit-
lere kapilarak bir kardes gibi hep bagrima basmak is-
tedim. Meger insanlar ne miithis ve ne insafsiz mah-
ltiklarmis, bunu bir defa daha anlamis oldum.

Sana saglik, i¢ huzuru ve siikinet diler, gozlerini
operim.

Kardesim,

Mektubunu dikkatle okudum. Verdigin sert ve hak-
s1z hiikiimleri 6grendikten sonra talihimin bana yardim
ettigine cok sevindim. Ya ben tesadiifen sana soéyledik-
lerimi Sube Miidiirlerinin odasinda ve onlarin huzurun-
da soylememis olsaydim! Sen o zaman kim bilir neler
yazacaktin. Mektubunu bir defa da konusmamiza sahit
olan arkadaslarla beraber okuduk ve tahlil ettik. Hak:
s1z, gaddarca verilmis hiikiimlerin iizerinde ii¢ giin dii-
siindiikten sonra cevapsiz birakmay: insanlik hislerine
aykir1 buldum. Susmay1 da ¢ok yanlis anlayacagini he-
sap ederek cevap vermeyi tercih ettim.

Enstitii Miidiirii olarak ise basladigindan son An-
kara'ya gelisinden onbes giin evveline kadar idarende
bulunan Ogretmen veya Ogrenciler senin igin (gaddar-
dir, dikbashdir, miitecavizdir, adaletsiz hareket eder,
daimi feveran ve asabiyet icindedir, kiifiirbazdir, veri-
len emirleri tatbik etmez, gecimsizdir, iyiligi inkar
eder, miistebittir, merhameti kittir) diyerek sik sik si-
kayet ediyorlardi. Bu sozler karsisinda (onu anlayami-
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yorlar, kafasi isleyen insandir, bir giin gelecek anlaya-
caklar ve sOylediklerine pisman olacaklar) diyerek on-
lar1 haksiz, seni hakli ¢ikariyordum ve icabettikge de
senin ugruna insan feda ediyordum. Meger insanoglu
ne miithis gaflet icinde yasiyor ve aldaniyormus! Bu
bakimdan vicdan azabi duymuyorum dersem dogruyu
sOylemis olmarm.

Yakinda bulunan insanlarin menfi kanaatlarina rag-
men onlara seni tercih edisim —baz1 kimselerin zarar-
larina da olsa— su sebepden ileri geliyordu: Hepimiz-
de bazi kusurlar bulunabilir, bunlar zamanla diizeltilir.
Senden boyle bir olgunluk gdstermeni ¢ok bekliyordum.
Onun i¢in benim elimden gelebilecek bazi tedbirlere de
basvurmustum.

Son mektubundaki kanaatlarinla kendi kendini yik-
tin. Ayrica sana kars: yukaridaki satirlarda belirtilen
hisler ve fikirlerle bagh olan bir insana hakikaten gad-
darca, insafsizca ve hakikat1 da tahrif ederek tecaviiz
edisin hayretler icinde birakti. Hele bir kardes miiesse-
se hakkinda verdigin insafsizca hiikiimler karsisinda do-
nakaldim. Hi¢ bir cevap beklememek. yalniz hakikati
meydana vurmak diisiincesi ile seni su sorular iizerinde
diisiinmeye davet ediyorum:

1. Uygulama okulunu benim anlattigim manada in-
celemeye neden yanasmiyorsun da, aleldde bir insanin
kahve lakirdis1 gibi ortaya ativerecegi sozleri bir ince-
lemenin mahsulii addediyorsun?

2. Bu kadar yillik temaslarimizdan sonra senin, be-
nim hakkimdaki kanaatin (methedilmek isteniyor, elek-
trik isini fantazi sayiyor, Hasanoglan’a nicin deger ver-
digini biliyorum) seklinde mi olacakti? Insanliga has
hasletlerden biri olan insafli davranmaktan sende bir
zerrecikte mi yok? Birbirimize bu kadar yabanci idik
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de seni simdiye kadar bana baglayan deger ne idi? Tav-
sif ettigin tiynette bir insan hakikaten Gyle ise pek ca-
buk anlasilir. Sen bunu bile bile mi simdiye kadar ren-
gini belli etmedin?

3. Konusmamizda da bilhassa iizerinde 1srarla dur-
dugum gibi tekrar edecegim: Size aid isleri hep ben mi
lizerime alip yapacagim? Aklina esince elektrik 15181
yerine lamba ile barinan 600 6grenciyi diisiiniiyorsun da,
bunlardan uygulama okulu c¢alismalarin1 gérmeden ha-
yata atilacaklarin feci durumlarin1 neden hesaba kat-
myorsun? Bu is elektrik meselesinden daha mi1 az 6nem-
li? Ve nihayet uygulama okulu igin verilen emri yerine
getiremedigini nicin oteki gibi mesele yapmiyorsun?

4. Insan tiirlii tiirlii sebeplerle hayatinda birgok
defalar sikintili giinlerle karsilasir. Bunlarn gegirir. Bu
gibi haller herkesin basina da gelir. Boyle zamanda
kendi eliyle herseyi yikarsa eline ne gecer? Seninle iki-
mizi de ilgilendiren bir konuyu farzedelim ki sert ifa-
delerle ben s6ze baslayarak konusmamiz icabediyor. Mii-
nevver bir insan o zaman susar da ondan sonra esas
konuyu konusacagi yerde (ben yalniz filan is icin va-
rim, ondan baskas: beni ilgilendirmez, biz esasen o me-
seleleri sOyle diisiiniiyoruz mu? der. Boyle isbirligi olur
mu? Bu zihniyetteki insanlar islerine faydali olabilirler
mi?

5. Elektrik meselesi i¢cin sana menfi birsey soyle-
medim. Tetkik ettirecegiz dedim. Hesapsiz kitapsiz bu
is icin Istanbul'a gitmeni onledim. Bunlar benim, isi
(fantazi) olarak tuttuguma mi delalet eder? Yoksa senin
bir manevra ile 6rtmek istedigin basit hareket etmeyi
onleyici tedbirler midir? Simdi ben de senin gibi dii-
siincesizce davranarak sana birtakim sifatlari, anlayis-
sizliklan izafe etmeye kalksam insanliga yakisan bir is
yapmi$ olur muyum?
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6. Insan miidiirliikten gekilebilir. Bu gibi isler evla-
diyelik, omiirliik isler olamazlar. Bundan tatli ayrilmak
varken (santaj zannetmeyin!) diye ayrilmak onun ta
kendisi degil midir? Burada kesin olarak sunu da hatir-
latayim ki (benim dudaklarim onu tellaffuz edemez) de-
digin sey ne ise ben hayatimmda kimseden ve hig¢ bir za-
man methedilmek dilenmedim. Beni bunca yildir tani-
mamis olmani da pek hayretle karsiladim.

7. Biz islerin icindeyiz, onun igin sizin gibi disinda
olanlardan daha iyi goriiniir ve diisiiniiriiz seklindeki
fikrine dogrusu soyleyecek tek s6z olmamasi lazimdir.
Insanlar ne garip mahlaklar yarabbi! Haydi éyle olsun
bakalim! Boyle konusan yalniz sen degilsin. Arkadas-
larin var. Hem onlar biraz daha ileri gidiyorlar. Inkar
degil mi bu, herseyi inkar etmek miimkiindiir. Hiyanet
bile edilebilir degil mi?

Son sbziim sudur: Isin adamlarinin belli olmas 14-
zim! Kim mesakkatlerini de zevkleri gibi igebiliyorsa,
kim isi yalmiz is olarak alabiliyorsa, kim isin kutsallas-
tigim1 kabul ediyorsa is onlarin malidir. Kimin hangi
tarafta oldugu belli olmali!

Kendi kendini yikisina iiziildiim. Cunkii insan bas-
kalarinin yikmaya ugrastiklar1 bir insani yikimdan kur-
tardiktan sonra onun kendi kendini devirmesine cid-
den iiziiliiyor. Sana bu satirlar1 yazmama sebep oldugu-
na da iziiliiyorum. Gegmislerinde tatli hatiralarin bol
bol yer aldig: iki kisinin daha insanca birbirlerinden
ayrilmalan arzu edilen bir sey. Saghgim diler, gozlerini
oper, isbirligine katildigin giinler icin tesekkiir ederim.
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21.6.1946

Arkadaslar,?

Mektubunuzu aldim. Ise kars:1 gosterdiginiz biling-
li ilgiye tesekkiir ederim. Yazdiklarimz benim verece-
gim baz1 karar ve hiikiimlere destek olacak mahiyette-
dir. Onemli islerimizde aydinlatici rol oynadigimizdan
dolay: sizi takdir etmekteyim. Mesele memleket isidir.
Hig¢ birimizin sahsi mali veya ciftligi lizerinde calismi-
yoruz. Vicdanli, gorgiilii bes on kisiyi toparlayabildigi-
miz bir yerde, zuliim, istibdat ve haksizligin yasayama-
yacagimi saniyoruz. Fakat insanlar o kadar kendi men-
faatlarina diismiisler ki ihtimal sahislarina bir zarar
gelecek diisiincesiyle bunlara katlanabiliyorlar.

Bence esas mesele herseyden 6nce miiessesenin ha-
vasina hakim olacak normal zihniyeti ve dogru diisiin-
ceyi yaratmaktir. Bu olmadik¢a hersey plansiz, diizen-
siz, gelisi giizel ve suursuzca kendi basina yol alir gi-
der. Diger isler ve tiirlii tiirlii meseleler ancak bundan
sonra gercek amacglarina yonelir. Sizden biiyiik feda-
karhiklar1 goze alarak bu havay1 yaratmanizi bekliyoruz.

Cok c¢ok gozlerinizi oper, acele ve sahsi kararlar
vermeden ¢alismanizi, bagarilar elde etmenizi dilerim.

2.7.1946

Kardesim Edip (Balkir),
Son zamanlarda bazi Enstitii Miidiirlerini Ankara'ya
¢agirdik. Seni, asagida yasacagim sebepten dolay1 ayir-

(1) Yeni atandiklar1 Koy Enstitiisiindeki bazl aksakliklar: bil-
diren Yiiksek Koy Enstitiisii ¢lkisll dort 6gretmene yazl-
mistir.
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may1 uygun bulmadik. Kendim Arifiye'ye gelmek istedim,
buna da vakit bulamayacagimi tahmin ediyorum. Sayet
boyle bir vakit bulursam bugiinlerde bir giinliik olsun
oraya gelecegim. Asil mesele sudur:

Secimler dolayisiyla faaliyete gegcen partiler Koy
Enstitiisii 6grencilerinden ve oOgretmenlerinden kendi
hesaplarina faydalanmak igin biiyiik bir gayret sarfedi-
yorlar. Cocuklardan bazilar1 da en geri zihniyetteki par-
tilere alet olmak gibi bir gaflet gosteriyorlarmis. Nite-
kim Kepirtepe'de belediye segimlerinde bir kisim 6gren-
ciler oylarin1 boyle bir partiye vermisler. Bu meseleyi
buraya gelen Enstitii Miidiirleriyle ve Bakanliktaki ar-
kadaslarla uzun boylu goriistiik. Su neticeye vardik ki,
eger oOgretmen ve Ogrenciler bu bakimdan iyi tenvir
edilmeyecek olurlarsa yer yer bazi falsolarla karsilasil-
mak ihtimali vardir. Bu da Enstitiiler i¢in ¢ok utanila-
cak bir hal olur. Onun i¢in gerek Enstitiideki, gerek is-
basindaki arkadaslar1 iyice aydinlatarak isimize, dava-
miza en uygun prensipleri giiden insanlar ve teskillerle
beraber olmay:1 saglamaliyiz. Senin bu bakimdan c¢ok
uyanik olmani ve arkadaslar1 da uyanik tutmani bilhas-
sa rica edecegim. Meseleleri sahsi olmaktan ¢ikararak
islere ve gayelere baglayacak olursak mevzuu hakiki yo-
luna girmis olur. Artik ne sekilde hareket edilmeli, bu
maksat i¢in nelerden, nasil faydalanilmali onlar: kendin
kestireceksin.

Sinasi'nin sana yazdigl meseleye gelince; bunun yiiz-
de doksan dokuz onun yazdig gibi tecelli edecegini goz-
oniinde tutarak hareket et. Fakat menfi. bir netice ile
karsilastigin taktirde bunu da mesele yapmamak olgun-
lugunu gosterebilecegine eminiz. Bu hususta sana bas-
ka birsey sOylemeyi zait (gereksiz) buluyorum. Diger
noktalar1 sen kestirebilirsin.

Biz diin aksam Sinasi, Enver, Dicle K6y Enstitiisii



Miidiirii Nazif ve Hasanoglan ogretmenlerinden birkag
arkadasla birlikte Kastamonu'dan dondiik. Mektubu-
mun yukarida birinci paragrafindaki kisminda isaret et-
tigim havay1 orada da hissettim. GoOlkdy Enstitiisiinde
bulunan Ggretmen ve Ogrencilerle bu meseleleri etraf-
lica konustuk.

Islerim pek g¢ok oldugu icin sana simdilik, daha
uzun yazamayacagim. Cok c¢ok gozlerini 6perim. Ora-
daki biitiin arkadaslara selam ve sevgiler.

11.9.1946

Kardesim Osman Yalgin,!

Mektubunu aldim. Heyecana kapilarak yazdigin sa-
tirlar1 olduk¢a hayretle karsiladim. Fani olan insanog-
lu igin bir isten tiirlii tiirli sebeplerle ayrilmak mukad-
derdir. Senin yazdigin sebepten ayrilmak dogru degildir.
Ciinkii ortada 6yle bir mesele yok. Genel olarak parti-
cilerin estirdikleri hava dolayisiyla bir¢ok soézler ve
dedikodular kulaktan kulaga giderek uydurma havadis-
ler ¢ikarilliyor. Bunlara kulak asmamali. Birden fazla
partiyle idare edilen cemiyetlerde bunlar olur ve ola-
caktir. Onlara alismak ldzim. Sizlerden en biiyiik ri-
cam, islerinizi benim sahsima veya baska bir sahsa
bagli gormeksizin prensiplere gore yiiriitmektir. Bunu
yapamayacak olursaniz ¢ok zayif diisersiniz. En dogru
yol, isi siki tutarak ve iyi yaparak onu kendisine miida-
faa ettirmektir.

(1) Pulur Koy Enstitiisii Miidiirii sayin Osman Yalcin'a, H.
Tonguc’'un llkogretim Gn. Md.liigiinden ayrnlacagim duy-
mas iizerine gonderdigi mektuba karsihik olarak yazilmigtir.
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Sinasi'ye ve Samsun olaymna dair yazdiklarimzdan
hi¢c habcrdar degilim. Bizde senin istedigin vesika da
yoktur. Boyle birscyi ilk defa senden isitiyorum. Bu
gibl olaylu, istlerine vararak yiiriitmenin bir faydasi
da ulmaz. lsini seven, ona baglh olan bir kimse igin, on-
da i¢ huzuru aramak en dogrusudur.

Pulur'un gelismesi icin biitiin arkadaslarin elele ve-
rfcrek ¢ok galismalar: icabedecektir. Sana bu bakimdan
her tiirlii yardimi yapariz. Hi¢ sarsilmadan idarene ve-
rilen kurumu gelistirecek faaliyete ge¢cmeni diler, gok
gok gozlerini Oper, sagligini ve basarilara kavusmani
dilerim.

21.9.1946

Kardesim,!

Sizinle birlikte calistigim yillarin, hayatimin sonuna
kadar siirecek tatlh hatiralarn ile kalbim ve vicdanim
dolu olarak ilk6gretim isinden ayriliyorum.

Ama kanun ve prensiplerde hi¢ bir degisiklik yok-
tur. Isbasina gelen ve orada kalan arkadaslara giivene-
rek gorevinizi simdiye kadar oldugu gibi yapmanizi,
bu alanda son dilegim olarak, sizlere ve vasitanizla bu
ise bagh olanlarin hepsine duyurmak istiyorum. Dava-
sizin ¢alismalarinizla bugiinkii seklini aldi, ayni tutusla
gelecekteki iilkiisel sekline kavusacaktir. Ogretmen ve
ogrenci arkadaslarin bu davadaki hizmetlerini (ilkog-
retim Kavrami) adli kitabimnda belirterek goérevimi bu
yonden de eksik birakmamaya galistim.

(1) Biitiin Koy Enstitiisii Miidiirlerine yazilmistir.
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Isbirligi yaptigimiz zamanlarda gosterdiginiz dost-
luga, arkadashga, iilkiiye baglhilmiza candan tesekkiir
eder, ¢ok cok gozlerinizi 6perim.

28.9.1946

Kardesim,!

Bu ayin basinda Enstitiiniize gelerek ise baslaya-
cak olan Yiiksek Kisim mezunlar ile biitiin enstitiiler
5-7 kisi olmak iizere bu tip elemana kavusmus oluyor.
Bunlar kurumdan ciktiklar1 giin, hi¢ siiphesiz en ideal
ogretmen degillerdir. Onlar1 verimli kilmak sizin eliniz-
de ve sizin vazifenizdir. Iglerinde tiirlii yénlerden eksigi
olanlar, bocalama devri gegirenler, ....... 2 hallerin pe-
sinde dolasanlar, uysallar, dikbaslilar, tenkitgiler, biiyiik
nazariyeler pesinde kosanlar bulunabilir. Bunlarin hep-
sini tabii gormeli ve kusurlan diizeltmeyi prensip olarak
kabul etmelisiniz. Aksi taktirde onlara karsi babaca,
agabeyce hareket etmemis olursunuz.

Enstitiilerin i¢ biinye bakimindan geliserek ideal
sekil almalar1 bu kurumlarda g¢alisan biitiin 6gretmen-
lerin ise siki siki sarilmalarina baghdir. Bundan baska
hi¢ bir ¢are onlar1 kuvvetlendiremez. Birka¢ yil onceye
nazaran institiilerin maddi ihtiyaglar1 daha ¢ok saglan-
mis oldugu igin artik i¢ biinyenin gelistirilmesine genis
olgiide galismak miimkiin olabilir. Ogrencilere gok ve
iyi kitaplar1 metodlu bir sekilde okutmak, devrelerin
ozelliklerine gore en yeni metodlar1 uygulamak, onlarin

(1) Biitiin KOy Enstitiisii Miidiirlerine yazilmigtir.
(2) Bir sozciik okunamadi.
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cgitimleriyle tiirlii bakimlardan siki bir sekilde ilgilen-
mek en basta tutulmasi lazim gelen meselelerdir. Hepi-
niz iyicc bilesiniz ki ¢ok, devamli ve esasli calismak
iyi dinlcnmeye ve zamaninda eglenmeye baghdir. Bun-
suz siirekli calismaya dayanilamaz. Onun icin 6gretmen-
Icr ve Ogrencilere mutlaka ve siiratle bir kantin tesis
ctmenin garesini bulmalisimiz. Dinlenecek bir yeri olma-
yan bir enstitii biiyiik bir eksiklige sahip demektir. Sa-
las veya sundurma seklinde dahi olsa dinlenme yeri sag-
lanmal1 ve onu gereken esya ile tefris etmelisiniz (do-
semelisiniz).

Yiiksek kisim mezunlarimin gelisleri dolayisiyla si-
ze bunlan yazamktan maksadim onlarin hepsinin bu
isleri yapabilecek durumda olduklarini hatirlatmak, fay-
dalanabileceginiz en Onemli noktalar1 size gostermek
icindir. Bugiin icin enstitiileri kuvvetlendirmeye yara-
yacak tek care kadroya yeni katilan bu arkadaslan iyi
calistirabilmektir.

Bir kurumun kadrosu ne kadar kuvvetli olursa o
miiessese en saglam bir temele dayanmis olur. Bu gibi
kurumlar1 menfi kuvvet asla yikamaz. Onun igin biitiin
dikkatinizi bu nokta iizerine toplayarak ve arkadaslari-
niz1 da miinasip sekillerde ikaz ederek 6gretmenleri ve-
rimli kilacak her tiirlii tedbirleri almalisiniz. Yiiksek Ki-
sim mezunlarin1 size takdim ederken bu hakikatlan
duyurmayi faydalh gérdiim. Duyuslarima sevgilerimi de
katarak gozlerinizi cok ¢ok 6perim. Basarilarinizin ari-
masinl candan dilerim.
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Ankara, 4.10.1946

Kardesim,’

Basta siz olmak iizere, iyi niyetli, caliskan ve {ilkiilii
meslekdaslardan gordiigiim yardimlara giivenerek yii-
riitmeye calistifim isten ayrilirken size ve bu davaya
emegini katmis olan arkadaslara candan tesekkiirii borg
biliyorum.

Ilk6gretim alanindaki galismalara emegini katrmig
olanlara karsi besledigim minnet ve siikran duygularimi
«Ilkégretim Kavrami» adli kitabimin 6nsoziinde elim-
den geldigi kadar candan anlatmaya g¢alistigimi duyur-
mak isterim.

En getin ¢alisma sartlarina gogiis vererek, feragat-
la calisan sizler gibi fedakar arkadaslar olmasaydi, ilk-
ogretim alaninda on yil iginde gerceklestirilen islerin
¢ogu basarilamazdi. Yaz kis, gece giindiiz, soguk sicak
demeden ve hi¢ bir sahsi menfaat giitmeden iilkiiye bag-
hliginiz, ise sarilisinizla bulundugunuz ilin, g¢evrenin
Milli Egitim alaninda birer anit olarak kalacak eserle-
rini yarattiniz. Sizlerin calismalariniz benim igin iftihar
vesilesi oldu. Simdiden sonra da olacaktir.

Ilgili kanunlarda saptanan esaslardan ayrilmaya-
rak isinizde simdiye kadar oldugu gibi hep basar1 gos-
termenizi, dostlugumuzun devamini, sagliginizi candan
diler, sevgilerimle birlikte ¢ok cok gozlerinizi Operim.

(1946’ya kadar yazilan mektuplarin sonu.)

() Bitin Milli Egitim Midiirlerine, her Midiire aynn ayn ya-
zilmistir,
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