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Hakkı sendikaya geldiğinde işçilerin yarısı toplanmış 
tartışıyordu.Toplanb saatine daha IS dakika vardı.Salona 
girdi.işçiler tartışmayı kesıiler.GQr siyah bıyıkb · biri ... Hoş­
geldin Abi," dedi, "Biz de az kalsın merak eımeye başla­
yorduk." 

Hakkı önce loptan bir "merhaba" çekti.Sonra tek tek 
herkesin elini sdı:b.Çojunu tanıyordu.lşyerinin örgütlenme 
çalışmalan sırıısuıda bir çoğuyla birlik le çalışnuştı. 

"Ne var.ne yok? Anlatın bakalım," dedi. 
Mu.stafa, "Haberler sende.be Abi," dedi. "Biz sabah fab­

rika, akşam ev. Dosdoğru gazete bile okuyamıyorµz." 

Hakkı takıldı. "Yine fazla ıneWye kabyorsun galiba." 
Mustafa hafıf kızardı. "son bir haftadır mecburen kalıyo­

nız," dedi. "Bu hayat pıİlıalıbjında asgari ücretle ylŞBllJ1ll­
yor iti. Esasını sorarsan ruıa mesaiden de elimize pek bir 
şey geçtiği yolı. lyice posanuz çıkıyor. Vallahi geçen akşam 
otobaste uyunıuş kalmışım da bizim durakta inemedim. 
Son durakta biletçi uyandırdı.Rezil olduk anlayacajın." 

Sigaralar yakıldı.Topbınb saati yaklaştıkça fabrikanın 
işçileri birer ikişer geliyorlardı. Gelen merhabalaşıyor ve 
sohbete katılıyordu. işçiler bir civata fabrikasında çab,ıyor­
lardı. Sendikada yeni llrglltlenmişlerdi. Daha doğrusu hala 
llrgiltlenme sürecindeydiler. Toplu sllzleşmeo yetkm için Blll­
ge Çabşma MOdllrfOAjjne başvurulmuştu. Bu sllrede c!;e ı,ye­
rlnde üyelerin bilinç dllzeyini yllkseltmek içip top1ıu\'Plar 
yapılıyordu. 
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Hakkı'nm uzun boylu işçilik hayab yoktu, ama sosya­
lisı hareke! içinde uzun süredir mücadele veriyordu. Bir çok 
derdi deAme işçiden daha iyi bilirdi. Sendikanın şubesinin 
hem yönetim kurulu üyesi, hem eAJtimcisi. hem toplu söz· 
leşmedsiydi. 

Hakkı saatine baktı. " Saat Oçe geliyor,"dedi "Kapıyı 
kapayalım da tartışmalara başlayalım." 

Bir kaç kişiden."Biraz daha beklesek.olmaz mı? Gele­
cek arkadaşlar var." sözleri duyuldu. 

Hakkı itiraz etti: " Saat Oçte dedik. ÇoAunuz IS dakika 
önce burdaydınız. Geç ·gelenler size saygısızlılı ediyor. Hiç 
bir sebep olmaksızın geç seliyorsa bu arkadaştan eleştirmeli­
yiz. işçi sınıfı disiplini bunu gerektirir." 

Sonra ufak salonun ön tarafına geçti. işçiler sandalyele­
rini dDzelttiler. Sigaralar söııdllrilldO. 

Ha1ckı, "Bu bütün arkadaşların katılacaAı ilk toplanbmlz 
oluyor,"dedi. "BugOne kadar bir çok kez karşı Jcarşıya gel· 
dik. Bıw akşam Hasan Dayının evde üç kişiyle görilştok.ba­
zan mahalledeki kahvede buluştuk. Bugün ilk defa aç d!lrt 
kişi dışında bütün işçi beraberiz." 

Bu ara salonun kapısı açildı. Geç kalanlardan ikisi özOr 
dileyerek girdi. Hakkı kısa bir aradan sonra devam etti. "Bu­
gOn toplu sözleşme kon.olarını tarhfalım." Biraz durdu. "Bl­
zlm oralarda domuzdan kıl koparmak diye bir laf vardır." 
dedi. "Bilir misiniz?". 

''Tabü," sesleri yllkseldi. 
''Toplu sözleşmeler de biraz bu işe benziyor," dedi 

Hakkı. "Domuzdan her iki yılda bir, aç bef kıl kopanyo-
ruz." 

işçiler arasında . bir güblşme oklu. Hakkı da gOldO. 
"Acaibiniz.e gitıi, değil mi?" dedi. "isterseniz gelin bir örnek 
uyduralım. Diyelim biz domuz kılı peşindeyiz. Domuz kılı 
satıp geçiııeceAiz. Ne yapmamız gerek?". Salondan sekiz on 
ses aynı anda karşılık verdi. 

Hakkı bir an durdu. Sonra herkesin sözünü kesti. "işçi 
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smıfııım bir &deneği vardır," dedi. ''Toplantılar hep dmplin 
içinde geçer. Herkes arluıdaşUWl 16z haklwıa saygılıdır." 
Sonra ön suada oturan Hasan Ustaya söz Yerdi. 

Fabrikanın en yaşh işçi.si Hasan Usta bir eliyle uzun bı­
yıklarıyla oynarken konuştu. "Bizim gençliğimizde domuz 
kuyruğu getirene fişek verirlerdi," dedi. "Sizin köyll bilmem 
ama bizim oralarda canh domuzun kuyruğunu kopartmaya 
cesaret eden babıvijİt çıkmadı. Senin şu domuzdan Oç beş 
kıl kopuacağız diye uAraşacağunızıı domuzu temizlesek de 
postunun tllmllnO alsak olmaz mı?" 

Salonda bir kahkahadır koptu. Hakkı, "Sen çok yaşa 
eıni Hasan Dayı," dedi gOlerek "işin en temizini sen Söyle­
din. Bizim de esas davamız o. Böyle toplu sözleşmeyle filan 
uğraşacağımıza ııosyalizm oısa, fabrikalar emekçilerin devle­
tinin o •• Xani domuzdan bir kaç kıl kopartmak yerine do­
nıuzuil 1D1mdaki posta alabilsek. Ama henllz domuzda kur­
tulablleak, domuzun. sırtındaki postu alabilecek kuwetıe 
detiliz. Onun için domuzdan bir kaç kıl koparttık mı kendi­
mizi biraz IY)ltacağız. Ama bu işi yaparken de postu almak 
için gOç toplayacağız. 

Salondan başka biri söze kartfb. "Ddmuzu yabana at­
mayın ha," dedi. "Namussuzun öyle iki dişi varıhr ki, 
değme ava başedemez. Domuz avlamak için yörelı:U olacak· 
ouı, tecrObeli olacaksın. Ama bunlar da yetmez. Elinele iyi 
bir de ııllahııt olacak. Mermin olacak. Sonra bir kaç kişi bir­
lik olacaksın. Domuz öyle kolay kolay post kaptumaz." 

Hakkı yeniden söz aldı. "Patronun bizi sômOrdliğllnO 
hepimiz biliyoruz," dedi. "SörmlıOyü ortadan kaldırmanın 
yolu {abrikalan patronların elinden almak. Bu dllzeni kök· 
ten değiştirmek. Bu kolay İıj detil. Yürek istiyor. Tecrübe 
istiyor. istiyor Allah istiyor. Gerçek amacımız bu. Ama bu­
gQn sömllrilnOn olmadığı bir düzen kurabilecek gQçte deği­
liz. Bugilıı postu alanuyoruz. Oç beş kıUa yetinmek zorun-
dayız." 

. 

işçilerden biri elini kaldınp söz aldı. "Kendilerini de-

s 
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mokratik solaı ya da sosyal demokrat olarak tanıtan bazı· 
lan kendi düzeJl)erinde sömOrilnOn olmayacağını söylüyor­
lar. Böyle bir şey momkon mo?" dedi. 

Hakkı, Hasan Ustaya bakb. "Ne dersin, Dayı?" dedi. 
Hasan Usta soruyu sorana döndü. "Ali oAJum," dedi,"sen 
hiç domuz avına gittin mi?" 

''Yok" dedi karşıdaki. 
''Peki, hiç mi &YCJ hikayesi de dinlemedin?" 
"Dinlemez olur muyum, "dedi Ali. "Her mahallede bir 

&YCJ Yardır. BOHln maballeleyl bıktuacak kadar anlatır." 
"Şimdi böyle söyleyenlerin dedijine bakalun.56mllr0-

n0n kalkması demek domuzun sırtındald bOHln kıllan kopar­
mamız demek. Bu sosyal demokratlar anlaşılan ya hiç do­
muz · svına çıkmanuşlar, ya da ne dediklerini bilmiyorlar. 
Post domuzun sırtında olacak. Hele hele domuz da canh 
olacak. Ben de domuzun peşinde koşup bO!On kıllarını yola­
cam. lbtiyanz ama daha bunamadım, oğlum." 

Salonda bir kahkaha tufanı daha koptu. 
Hakkı, "Hasan Dayı iyi anlatu," dedi. "Kapitalistler 

fabrikalara sahip olduğu silrece sömOril olacak. Biz toplu 
s6zleşmelerle SömoroYU ortadan kaldıramayız. Toplu sözleş­
melerin Onemini abarbp toplu sözleşmelere bOyllk OmiUer 
baAJarnak bizi yenilgiye gOtilrOr. Toplu sözleşmeler bizim 
ekonomik Ye demokratik mücadelemizin bir parçası." 

Arka sıralarda oturanlardan biri elini k.aldırdı. "Son 
söyledljini anlamadım, .. dedi. 

. 

Hakkı, ''Ekonomik mOcadele S6ın0rtly0 ortadan kaldır· 
maz. Fabrikalara patronlar sahip olduğu silrece s0mlir11110m". 
SömOrilyil aona erdirmek için fabrikalan patronların elinden 
almak lazım. Buglln gitsek, fabrikalan patronların elinden 
almak lazım. BngOn giisek, fabrikaları biu verin desek, ve· 
tirler mi?" 

''Fabrikayı vermeZler ama fabrikadan çıkışımızı Yefir. 
ler," dedi genç bir işçi. 
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•EKONOMiK MÜCADELE SôMOROVO ORTADAN KALDIRMAZ. FAB· 

RIKALARA PATRONLAR SAHiP OLDU.:lU SÜRECE SôMORÜ SÜREP.. 

SôMOROYO SONA E�DIRMEK ICIN FABRiKALAR! PATPONLARIN 

ELiNDEN ALMAK LAZIM.• 
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'Teki, fabrikaları patronlann elinden alabilıtıek. için ne 
serekli?" 

Ortalardan biri elini kaldırdı. "BlltOn emekçiler birlik 
olmah, iktidara gelmeliyiz," dedi. "Ancak o z.aman fabrilca­
lan patronlann elinden abp sömllrllyü sona erdlreblliriz." 

Hakla sOZll aldı. "Bu anlatlıjunız mOcadeleye polltilı: 
mocadele deriz. Politik mOcadelenin amacı sömQrOyil orta­
dan kaldırmaktır. Ekonomik milcadele ise fabrikalara pat­
ronların sahip oldup bu dliunde Ocretlerimizl artırma mo­
cadelesidlr. Yani politik mOcadele domuzun postunu abna 
ınilcadelesidir. Ekonomik mOcadele ile domuzdan IW kopar­
ma mOc:ııdele!ıl. Ekonomilr. mOcadeleyi de bOyllk OlçOde top­
tu sözleşmelerle veririz." 

ön sıradaki işçilerden biri elini kaldırdı. "Gazetelerden 
okuyonız. Bazı fabrikalarda yapılan toplu sözleşmeler çok 
iyi, bazı fabrikalardaldler o kadar iyi deAiJ. Bıı ll8lll olu­
yor?" 

"lsteneniz bizim ilmekten gidelim." dedi Hakkı. "Do­
muzun sırtından kd kopartmak için domuzun yelişemiyece­
Ai bir yere çıkmamız lazım, dejı1 mi? 

'Tabü." 
"Diyelim bir aAaca çıktık." 
"Herkes ağaca bnnanabilir mi?" diye bir soru yllkseldi. 
Hakkı, "Doğru dediniz," dedi. "Nasıl baz.ı çocuklar 

ağaca çıkmaya korkarsa bazı fabrikaların işçileri de sendika· 
da örglltlenmeye korkuyor. Ama ağaca çıkmadan domuzdan 
kd koparmak mümkün deAU; Biz fabrikadaki işçiler olarak 
birlik olup sendikalaşmadıkça bir şey yapamayız. 

Mustafa söz aldı "O z.ııman afıaca çıkacağız. Domuz da 
iki ydda bir altmuzdan geçiyor. Elimizi uzatıyoruz. Bir tu· 
tam kd koparıyoruz. Peki, kaç kd koparacağımız neye bağ· 
h?" 

Hakkı, "Beraber kanır verelim," dedi. ''Ne dersiniz 
arkadaşlar?" 
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Aduılardan biri elini kaldodı. "Domuzun k.ıUanna sıkı­
ca yapıfmalıyız," dedi. "'Kuvvetli tutmazsak fazla kıl kopa­
ramadan kaçs." 

Hakkı, "Dotru dedin," dedi. "Domuzun mtU18 uzanan 
el bizim lşyerindekl aruıbılar. Eğer birliğimiz ı.aıma. ıut­
kunsak, hepbnlz sınıf bilinçli işçilersıek domuzıin kıllarına 
iyice yapışırız. Doriıuz bir kaç kılla kurtulamaz. Ama bu ye­
terli mi? Ne dersiniz?" 

Mustafa, "Bindiğimiz dalın da saAlanı olması gerek," 
dedi. "EAer tutunduAumuz dal çürükse, sen domuzıbn fazla 
kıl koparac:aAım diye çabalarken kendini domuzun a�aldan­
·nın altında bulursun." 

"Yani," dedi Hakkı, "eAer lirgUtlendiAUniz sendikanın 
baAlı olduAu şubesi kOtOyse, işyerleri arasında birlik yoksa, 
dayanışnia yoksa domuzun kıllarını tutan elimiz çok kuv­
vetli de olsa ite yaramaz. Tabü eğer aAaç gtızsOz k.uvvetslz­
se. o daha da kötü. Yani sendika san sendikaysa patronla 
uzlaşır. Ajaca çılmwnız da fazla bir işe yaramaz." 

ltçllerden biri söz istedi. "Anlattıklarınıza göre iyi bir 
slizleşme yapmamız için devrimci bir sendikada lirgütlenme· 
miz gerekli. Sendikadaki işçiler devrimci bir sendikaya layık 
olacak şekilde birbirlerine tutkun olmalı. Bütün işyerleri bir­
birini desteklemeli. Şubeler iyi çalışmalı. üyeler ylineticile­
rine peıimeli. Sendikada demokrasi işlemeli. Biz de işye­
rinde tutkuı\ oİmalıyız. Böyle olursak her istediğimizi alabi· 
lir miyiz'!" 

Hakkı, "'Başta konuştuAumuz konuya yine d6ndilk," 
dedi. "Alamayız." işçi diretti. ''Niçin?" Biz birliğiz. Sendi­
kamız devrimci. ölüme bile gidecek kadar kararlıyız. istedik­
lerimizi niçin alamayalım?" 

"Bak arkadaş," dedi Hakkı, "Sen kanunları unutuyor­
sun. Kanunlar bugün >ömürüçü bir azınlıAın. yani oligarşinin 
kanunları. K.anwılar oligarşiyi tutuyor. Onun kanunlan. 
Sendikacılık oligarşinin kanunları içinde bir oyun. Yani 
oyunun kurallarını oligarşi çiziyor. Sen de bu kurallar için-
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•KANUNLAR OLiGARŞİYi TUTUYOR. ONUN KANUNLAR! SENDiKA· 
CILIK OLiGARŞiNiN KANUNLAR! ICINOE BiR OYUN. YANI OYUNUN 

, 

KANUNLARINI OLiGARŞİ CIZIYOR.• 
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de oynayacaksın. istediğini yapamazsın. Bugün oliprşi bi­
zim bir ayatımızı, bir kolumuzu bağlamış. Kendi de eline 
bir sopa almış. Gel döjöşelim diyor. Toplu 116zleşme dllzenl 
bu. Sen diyorsun ki, adanu dövelim. Neyle, nasıl dövece­
ğiz?" 

Soru soran işçi hala ikna olmaınıııb. "Ben de ellini ıya­
jlmı çllzer, ellıne bir sopaıeçirir, karşılık veririm," dedi. 

Hakkı biraz sakinledi. "istenen," dedi, "elimizi ayalı· 
mızı çözmenin ne demek olduğunu bir konuşalım. içinde 
yaşadığımız kıpitallsı dllzende fabrikalar patronların mODd­
yetinde ve mevcut kanunlarda bunu meşrulaşbnyor. Bunun 
iki anlamı var. Birincisi şu: patron istediği adamı i.!tedili za. 
man hiç bir sebep ıııstermeksizln işlen atabiliyor. Toplu 
"6zleşme ıörOfmelerin sQne. srev karım alsan patronun bu 
hllıkını kısıllayanuyonun. Aynca patron istediği an fabrika­
sında Gnıtlml durdurup fabrikayı ,eçlcl veya SOrekU olarak 
kıpatabWyor. Yani bOUln işçiyi toplu halde kapının önllııe 
koyuyor. OliPrtJnin kanulan bunlanı izin veriyor. işte bu 
dorum bizim bir ıyalJınızı baAbyor." 

"Kolun nasıl bağb?" diye bir işçi sordu. 
"Kolum da ayn bir hikaye," dedi Hakkı. "lsıedllim za. 

man yumruk atamıyorum ki. Olisarşinin kanunlaruıa ıöre 
patrona karşı tek silahımız pev. Ama bu silahı da i.!tediği­
mlz zaman ltullanamıyoruz. Genel srev yasak, dayanışma 
peYi yasak, toplu s6zleşme döneminde yeni hak ekle etmek 
için pev yasak. Ancak toplu s6zleşme 1ör0fmeleri sırıısında 
anlaşma olmadıAı takdirde iki ilç ay uen formalitelerden 
sonra sreve çıkabiliyorsun. Yani benim kolumu ve ayağımı 
çözmem sadett bir işyerindeki işçilerin gilcOyle yapabllece­
Aiın bir şey değil. Bu kanunlann değişmesi kolay mı? Türki· 
ye'deki işçiler birlik olmadan. devrimcilerin öncillOğilnde ör­
gOllll mocadele vermeden, dijer emekçilerle işbirliği yııpma­
dan elimizi ıyaAımw çözmemiz mllmkün değil. Eli,nıizi aya­
ğımızı çözmeden de ıoplu s6zleşmelerde lsıediğimlzi alama­
yız." 

11 
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Hasan Usta elini kaldırdı. "M�de et oğlum," dedi. 
"Biraz da ben söz edeyim." 

Hakkı, "Buyur Dayı." dedi, "Söz senin." 
"Bizde işin kolayına kaçma hastahjı var." dedi Hasan 

Dayı. "Geçenlerde bizim ufak torun hastalanmış. Doktora 
götllrellm dedim. Nenesi de ille muska diye tutturdu. Esasın­
da muskaya fila inandığı yok hınzırın. Korkusu o�lunun pa­
rası gidecek. Bizim oğlan si&ortasız çalışıyor. Doktor dedi­
ğin 200 lira. ilacı filan dersen epey tutuyor. Ama muska 
ucuz. Mahalledeki hocaya 10 kağıt verdin mi yazJyor. Bi· 
zimk.i inat etti. Çocuğu doktora götllrmedi. Muska yazıldı. 
Tabü çocuk iyi olmadı. Ateşi"daba da çıkn. Şimdi söyleyin 
bakalım. Muskacı hocaya mı kızalım, bizim hatuna mı?" 

Salonda gdltışmeler oldu. 
Hasan Dayı devam etti. "Bizim Hatun muskacıya kızdı, 

ama ben bizim hatuna kızdım. ilaç parasını göze almadan 
çocuk iyileşmez. Diyecğjm şu. Bizim işçiler dertlerinden 
kurtulmak istiyorlar. Y annından emin olmak istiyorlar. Çı>­
cuklannın iyi beslenmesini istiyorlar. istiyorlar ama bunlar 
için gerekli redakarlığı yapmaya henüz h8zır değiller. De­
min benim hatuna gdldOnllz. Cahil kadın. Doktor p&rllll ver· 
mektense muskacıyla avunmayı tercih ediyor. Ona çok gör· 
memek lazım. Benim asıl kızdığım sizden bazılan. Bakın 
Hakkı oğlum ne gütel.anlatu. Siz hem domuzun bilttın kıDa­
nnı isterim diyorsunuz. hem de domuz avına gitmeye kor­
kuyorsunuz. Cesaretiniz yoksa bütün kıllan istemeyin. Ama 
ille bOtlln kıllan i.sterim derseniz de domuz avına çıkacak 
cesareti de gösterin." 

Salondan, "Doğru söylOyor .'' "öyle ya." sözleri duyul-
du. 

Mustara yerinden doğruldu. "Hakkı Abi," dedi, "ister­
sen devam edelim. Toplu sözleşmede ne kadar Ocret.zamını 
alacağımız meselesinde ülkedeki siyasi durumun etkisi ne?" 

"Devrimci güçler gelişirken ıoplu SÖıleşmeler daha ba­
şanlı oluyor. Ama bir sıkıyönetim olursa. grev yapabilmek 
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için Sllny6netim ko"1ul8nından izin almak gerek. Onu a. 
kolay kolay' venniyorlar. Oligarşinin Soçleri saldıruken ve 
Soçlenlrken toplu &özleşmeler o kadar iyi gitmiyor. Yani bi­
zim ağacın çok Soçlil olması da yetmiyor. Ağacın dikili ol­
duğu toprak da önemli. Arazi verimliyse ağaç daha da güçle­
nir. Araziyi su basarı;a ağaç bir sOre sonra çilriir." 

Hakkı s6zlln0 bitirmişli ki Hasan Dayı elini kaldırdı. 
':H.ıtıa yavrum," dedi, "senin şu domuza bir daha 

dön&ek. Gençliğinde çok domuz vurdum. Bazısı bizim gibi 
yaşlıydı. Sırtında fazla kıl kalmamıştı. Bazı domuz gençli. 
GilrbOzıdü. Kıllyıdı. Senin domuzlar hep aynı yaşla mı?" 

Hakkı güldü. "Eli 6pillecek adamsın Dayı." dedi, "in­
sanın kafasından geçeni okuyorsun. lsıersen dediğini arka­
daşlarla birlikte tartışalım." 

Salona d6nd11. ''Ne dersiniz arkadaşlar?" dedi. "Billlln 
patronlar aynı nu? Hepsi aynı kan mı elde ediyor?" 

Bir SOril el birden kalktı. 
Haklı.ı hiç-konuşmamış birine işareı elli "Hadi Sadık, 

sen s6yle." 
"Her işyerinln karı değişir." dedi Sadık. "Bnyük şirket­

ler piyasaya hakimdir. Mallannı isledikleri fiyaııan satarlar. 
Çok yüksek karlar elde ederler. Küçük şirlıeller ise harnmad­
deleri pahalı alır. Mallan ise istedikleri fiyattan satamazlar. 
Onlann kulan nilpeten dalıa azdır.'' 

"Doğru," dedi Halılıı, ''Tekelci şirketler genç birer do­
muz gibidir. Çok karlıdırlar. Kıllan boldur. Sen on kıl kopa­
nrsın. O iki sene içinde yirmi kıl bilyillilr. Onun için için de 
senin kıl kopartmandan fazla zarar görmez. Ama yaşb do­
muzlardan, kılı az kalmış domuzlardan bırak on kılı. beş kıl 
koparabilirsen şilkret. Çünkü bilir ki kopan kıllann yerine 
yenileri kolay kolay çıkmaz. Tekelcilerin dışındaki palron­
lann durumu da buna benzer. Bu işyerlerinde Ocreller hem 
dilşllktilr. hem de kolay kolay artmaz." 

Mustafa söz aldı. ''Tekelci kapitalistlerle orıa kapitalist­
leri birbirinden ayırmamız lazım," dedi. 
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· ışçilerderi biri elini kaldırdı. "Her ikisi de kapitalist. 
Bizim açımızdan ne rarkı •ar ki bunun?'" 

Hakkı Muslala'ya doncıü. ""Açıklar mısınr· diye sordu. 
"Olur," dedi Mustafa. 'Tekelci kapila6stler piyasaya 

hakimdir, Bu işyerlerinde çalışan işçiler Ocretlerini arhrdılsr 
mı patronun kan azalmaz. Çop defa ıoplu sözleşmeden 
çok Once kendi malına zam yapmıştır bile.Yapmadıysa da 
sözleşmeden sonra yapar. Ama orta burjuva veya orla kapi· 
talisı dediklerimiz genellikle tekelci kapitallstlerin fabrikala­
nna mal satar. Mesela Tofaş fabrikası tekel. Ama Tofaş'a 
kapı kilidi yapan 100 kişilik bir fabrikanın sahibi orta bwju-
va." 

Hakkı devam etli. "Mustafa'nın anlatıığı nedenlerden 
dolayı da bir usta işçi ıekelci bir fabrikada 1 SO lira yevmiye 
ahnıı, orta burjuvalann işletmesinde 100 lira ancak ahr." 

Hasan Dayı elini kaldırdı. "HP.kı oğlum, ben bu işin 
sebebini anlayamadım," dedi. "Geçen akşam bizde konu­
şurken dediklerini hatırlarsın. Dedin ki, bizim işgilcilmliz pa· 
zarda satılan başka mallar gibidir. önce kafamız yatmadı. 
Sonra anlatıp yatırdın. Dedin ki, bir malın değeri o malı 
llrelmek ve yeniden Uretmek için gerekil ıoplunısal emek 
mlktanyla OlçQlllr. Yine anlamadık. Anlatım. Hem Oyle an· 
lattm ki nerdeyse ezberledik. Diyelim ben birinci sınıf toma­
cyıun. lşııOcQmQ satıyorum. Karşılığında llcrel alıyorum. lş­
gllcGm aynı. Ama aynı malımı ayn ayn fabrikalard;ı sattım 
mı ayn Ucret alıyorum. Bir de bunu açıkla hele." 

Hakkı, "Hasan Dayı," dedi. "Bu mevsimde en çok han-
gi meyva var?" 

"Elma." 
"Her tarafla elma liyallan aynı mı?" 
"öyle olur mu yavrum. Aynı manavda bile Oç dört çe­

şit ebna var. Herbirinin tadı ayn, g0ı11nllş0 ayn. Fiyaıı da 
ayn ıabii." 

"Peki bir de şöyle düşünelim. iki sandık ebna dllşlln. 
Aynı ağaçlan toplanmış olsun. Aynı kalitede olsun Bunlann 
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fiyaıı her tarafla aym nu7" 
Hasan Dayı dilfündO. 
"Oilum bu i:ılcn: pek aklım ernıeL aıııu bana şöyle ge­

lir. BeUi kalitede elmanın asgari bir fiyatı olur. Diyelim S li­
ra. Halden büUln manavlar bu fiyala alır. Ama bir manav 7 
liradan salar. bir manav 10 liradan. Semtine göre değişir." 

"Yani Dayı," dedi Hakkı, "Şişli'de bu elma 1 O liradan 
satılır. bizim mahallede 7 liradan. Aynı elma ama fiyatları 
farklı olur." Salondan "Dojru" lafları yiıkseldi. 

Hakkı işin ucunu bırakmadı. 
"Niçin?" diye sordu. 
işçilerden biri elini kaldırdı. "Başka nasıl olsun ki,'" 

dedi. "Benim aylığım 1 SOO lira temiz para. Şişli'de patron­
lar oturur. Herbirinin aylığı en azından ISO bin lira. Ben 
ISOO lirayla kin ·mı ödeyeyim. karnımı mı doyurayım, 
ayakkabı mı alayım. yoksa kilosuna 7 lira >erip elma nıı ala­
yım. Ben elmaya 7 lira sayarken dilşünilriım. Uç ekmek mi 
alayım. bir kilo elma mı alayım diye. Patronlar öyle nıi?" 

Hakkı sOz aldı. "lsıen;cniz bu örııcğı biraz kenara ko­
yalım," dedi. "Biz işçiler geçimimizi nasıl �ğlarız? Ne der­
siniz?" 

işçilerden ses çıkmadı. Hakkı. "Gereksiz bir soru gibi 
gibi geldi, değil mi?" dedi. "öyle değil esasında. Patron bize 
neyin karşılığı Ocı:eı öder?" 

işçilerden biri, "8 saat onun için calışınz." dedi. "üc­
retimiz bunun karşılığı." 

Hakkı, "Biz patrona 8 saatlik işgilcü satanz. Bunun fi. 
yatına da Ocret deniyor. Yani bizim 8 saatlik işgllcOmQzün 
bu açıdan elmadan farkı var mı?" 

"Yok," dedi Mustafa. "Hem elma, hem ·bizim işgiicii­
milz piyasada satılıyor." 

"O zaman," dedi Hakkı, "Bizim ücretlerimizin niçin 
farklı olduğunu anlatın bakalım." 

Mustafa elini kaldırdı. "Nasıl elmadan elmaya fark var­
sa, işgilcilnden işgücüne de fark olur,'' dedi. "Çırağın 8 saat· 
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lik işgücO ile Hasan Dayı 'nın 8 saatlik işgllcil aynı dejll. 
Onun için de çırağın üeretiyle Hasan Dayının ücreti farlı.lı 
olacak. Şimdi gelelim esas meseleye. EAer Hasan Dayı bizim 
civara fabrikasında çalışacağına bil petrol rafinerisinde ça· 
lışsa, aynı ücreti mi alır?" 

· 

"Hayır." dedi Hakkı. "iki mislinden fazlasını alır." 
"O zaman." dedi Musıafa. "bizim Hasan Dayı 7 liralık 

elmalardan. Aynı ağaçlan ıoplanan diğer bir elma Şişli'de 
1 O liraya satılaken. bizim Dayı 7 liraya girmiş." 

Salonda gülüşmeler oldu. 
Hakkı devam elli. "Aynı vasıfla işgücO iki ayn fabrika· 

da patrona ayn ayn kar bırakır. Peırol rafineri!inde çalışan 
adam daha yüksek ücrel alır, ama civara fabrikasındaki işçi· 
den kat kat fazla sönıOıillür. Ben burda günde 100 lira alır, 
palrona 400 lira kazandınrsam, pelrol rafinerisinde 200 lira 
alırım ama palronuma orda 2000 lira kazandınnm. Aynı 
adamın farklı iş yerlerinde farklı ücrel almasının nedeni bu." 

Hasan Dayı. "Sağol oğlum ," dedi, "Peki. sosyalizmde 
de bu iş böyle mi olacak? Bir de onu de bakalun." 

Hakkı işçilere dOndO. "Sosyalizmde söz sahibi emekçi· 
lerdir." dedi. "Diyelim sosyalizmi kurduk. Ocreller n�sıl 
olsun?" 

Ortalardan gençlen bir işçi Sôz aklı. "Ocreller işçinin 
usıalığına ve işin ıehlikesine göre değişmeli." 

"'Tamım." dedi Hakkı. "Sosyalizmde de bu olacak 1.a­
ten." 

Sonr• konuyu değişıirdi. 
"Sendikayı akıl etmeden önce paçanızı nasıl kurlarına· 

ya çalışırdınız? Daha doğrusu. ağaca çıkmaya niye karır 
verdiniz"! Bir anların bakalım;' dedi. 

Orta yaşlı bir işçi söz aklı. 
"Ben," dedi, "bu şendikaya uzun Silre karşı çık hm. 

Patron hemşehrim olur. Bu işe girmeden önce aylar boyu aç 
gezdim. Bir gün bizinı ustaardan birine rasıladun. O da hem· 
sehri. Beni fabrikaya sokıu. Asµri ücretten. Ama n gün -
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gari Ocretiıı yanaını bile vene ben razıydım. öyle yılmışlım. 
Neyse, çalışmaya başladık. Ev ıuıtuk. Ev. denelr. öyle bir 
şey şaıunayııı. Atıma kafamızı sokacak bir dam. Çoluğu 
çocuAu köyden getirttik. Bir zaman geçli. Asgari ücrel yel· 
memeye başladı. O aralar eıwmda sizin bu sendika işini se­
ziyordum. Ama kwyordum haa size. Yediğiniz ekmeğe 
nankörtok etmeyin diyordum: Bu sefer para yelmeyince 
fazla mesaiye bqladım. Çalış babam çalış. Vallahi allah 
inandınm, akşam yemeklen sonra oıuramaz oldum. Masa­
ya sızıyordum. Dosı ahbap ziyaretiymiş. Hiç gözüm görmiJ. 
yordu. Kanyla kaç defa kavga ellik." 

Gülüşmeler oldu. Konuşan, "Gülmeyin be," dedi, 
"anam ağladı kaç hafla." Mwıtafa takıldı. "Mii'itahaktır 
sana kenııa," dedi. "Az mı korkuttun bizi. Espiyonculuk 
edeceksin diye içimiz gidiyordu." 

Konuşan da sfilc!O. "Mwıtafa Abi be," dedi, "doğru· 
sunu istenen sizi espiyonlaınak aklımdan d• geçmedi de­
ğil. Panısızlık insana neler yaptırmaz ki. Sonra vazgeçlim. 
Hem helal Silt emmişlz. hem de espiyontarsıım· o emdiğim 
helal sotleri burnumdan getirin.iniz her hal diye korktum. 
Daha doğrusu anıunın sotlerine acıdım." 

Etraftan gülerek laf atanlar oldu. "Devam eı. devam 
et" dediler. "Nerde kal11111jtık?" dedi konuşan. "Fazla mesa­
iyi anlanyordum. Lan baktık eriyip gidiyoruz. N'oluyonıun 
diyen de yok. Vallahi iki ayda bir yıl Uıliyarladım. Baktım 
iş olacak gibi deAil. Bu defa vurduk işi kumara. Kannın 
bileziklerini, çocukların altınlannı da kumarda yedik. Ama 
vallahi zevk aldığımdan oynamadım. Lan, diyordum. Bu 
ayki kirayı çıkarayım, bir daha tövbe. Bir bakıyordum bir 
bilezik daha gitmiş. Bizim kan az mı dayak yedi benden. Bi· 
lezikleri saklar. Döver bulurdum. Spor toto oynadım. Her 
miUi piyangoda bilet aldım. Yok oğlu yok. Bir amorti çıkı­
yor. Zevkleniyorsun. Daha da yOkleniyomın. Aldığırun kal 
kal fazlasını veriyorsun. işte o aralar Mwıtafa Abi sağolsun 
yardımıma koştu." 
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Muslafa lafa kanştı, "Filmin o kmııını ırakasla. be," 
dedi. "Millete ne ondan." 

Konuşan diretti. "G6zilm0 açtın be Ahi," dedi, "I>On­
yamı değiştirdin. O yaptıAını anlatınayac:apn da neyi anla-
1.acaAJm." 

Biraz durdu, diişondO. 
"iki buçuk ay kadar önce biilm peder vefat elti," dedi. 
"Başın sağolsun," laflan yükseldi. 
"Siz de sağolun," dedi konuşan. "Akpm işten çıktım 

ki peder sizlere ömür. Çoluk çocuk •Alar durur. Komtular 
eve Oşllşmüş. Şaşırdım kaldım. Şöyle bir kendimi toparla­
dun. Yapılacak bir sürü iş var. Ceple de para yok. Vallahi 
parasızlık o an öyle bir koydu ki, sorma gitsin. Kimden me­
det umarsın? Koştuk fabrikaya. Patron hemşehri ya. Bir 
ümit o. Vallahi beş kuruş para vermedi. Sözde o gün senelle­
ri ödemiş de kasada kuruş para yokmuş. Gelecek hafl a 
avans verebilimıiş. Hani borç da istemiyorum. Çalıştığım 
gOnlerin parasını istiyorum. Vermedi. Güvendiğim daAlara 
kar yağdı derler ya. Daha kölilSıi oklu. Bir kova kaynıır suyu 
başundan aşaAJya bocaetliler. Herifi bopsun geldi." 

Gençten biri laf altı "iyi ki vermemiş bizim patron," 
dedi. "Yoksa adamı iyiden ağa belleyeceklin. Aptallık et­
miş. Ben patron olsaydım verirdim." 

ÖbOrll devam elti. "O hınçla dışarı fırlarnışıun ki Mus­
tafa Ahi yakaladı. Derdimi sordu." 

Mustafa lafı kesti. "Kendinde dejildin," dedi. "Deli 
tıibi bağırıp çağınyordun." 

"Ondan sorıra." dedi anlatan, "derdimi söyledim. Mus­
tafa Ahi beni yandaki kahveye oturttu. Bekle dedi. Onbeş 
dakika sonra bin lira getirdi. Siz düşünün benim hallini. Ada­
mın biri getiriyor. bin lira veriyor. Akrabam deAil. Hemşeh­
rim değil. işte Musı.afa Ahinin o harekeli beni aydı. Sorıra 
derlleştik. Bana sınıf mücadelesini anlattı. Kime güvenme­
miz gerektiAifıi anlallı. O zaman yaptıklarun kafama dank 
elli. Neyi anladım biliyor musunuz? Ben o gtıne kadar hep 
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kendi paçamı kunannaya çalışmışım. Başka arkadaşlann 
kafalarına basa baaa kendimi kurtannava çalışmışım. işçi· 
likıcu kwlulnıaya çabalam�un. Bu z.aman içinde anladım 
ki kurtuluşumuz iş�likten aynlmalı:ta değil, işçi sınıfı olarak 
düzeni değiştirmekte. Kendbne dllkkan satm alma hayaH 
yerine emejin en deprH şey oldup yeni bir düzen kurmak 
gerekir diye dQşOndlim." 

"Çok doAru anlatım arlcadaş," dedi Hakkı. "Bir laf 
vardır. Kunulut yok tek bqına, ya hep beraber. ya hiç 
birimiz" diye. Bi.7. sayıdan çojunluktayız. Ama birlik deAi­
Hz. Tutkun deAiJiz. Sömürücil sınıflar bizi her fınatta bOlme­
ye çalışıyor. SömOrllcO sınıflar örgotlil. Keneli aralarında kav­
ga ederler, ama emekçilere karşı birlik olurlar. Kendileri bir­
lik olurken bizim aramızdaki sOrtoşmeleri kllrllklerler. Hele 
bizim IUllf.blllndmiz yoka birlik olmalc için de çabşmayız. 
Kortulııtu hem,ehrillkte, mllll plyangodıı ararız. Kendi smı­
fımıza bel baAtamayınca kolayca bhbirimize dOşeriz. BOtıın 
bunlardan lae sömOrlldl sınıflar yararlanır.'· 

Mmlafı ellnl kaldırdı. 
"Bu işlerin farkına varmadan. birlik obuadan önce ar· 

kadaşlar arasındaki çekişmeler bOUln gllnllmOzll alıyordu. 
Yemekhanede iyi yerde oturanla kötO yerde oturandan tut, 
bir yOk kaldınrken kaytaranla kaytannııyana kadar bh sanı 
işçi birbirine kızardı. Hatta önce ite girmek için, sonra usta 
olmak. ustabaşı olmak için işçiler birbirleriyle rekabet eder­
lerdi. Yani hedef sapardı. Asıl hedef sömill1lcll sınıflar ve em­
peryalizmken. bir bakardık biz birbirimizi vuruyoruz. Ama 
bir kere hedefi öğrendik mi, bu tOr çekişmelerin ilZerine git· 
meyiz. Bu çekişmeleri önemsemeyiz. Çünkü asıl önemli olan 
şey olignrşiye •e emperyalizme karşı verilen miicadeledir. 
Bizim kendi aramızdaki çekişmeler sınıf bilincimiz geliştik­
çe ortadan kalkacaktır." 

Hakkı söz aldı. 
"işçi arl<adaşlann çoğu bu sıımanı düzeninin sonuçla­

nna karşı. Mesela yoksulluk, pahaWık, doktorsuzluk, okula 
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gidememek, gecekondularda oturmak. iyi beslenememek, ış 
kazalan. Daha da say sayabildiğin kadar. Bütün bu deriler 
bu düzenin sonucu. Bundan da ıom emekçiler şikayetçi. 
Ama gerçek kurtuluş yolunu bilmediklerinden sahte ve ya­
lan çözüm yollan na umul bağlıyorlar. Bunun da nedeni Sô­
ınürllcil hakim azınlığın yani egemen sırutlann küçük ren beri 
beynimizi yıkaması, bizi bencil birer insan gibi harekeı eı­
nıeye alıştırması. BOylece de kafamıza sahte umuılar. hayal­
ler koyuyorlar. Yani dOnyaya işçi sırufırun dilnya göı11Şilyle 
bakmayan bir silril işçi var. Bir çok işçi arkadaş bu burjuva 
yani paıron dil.zeninin pisliklerini taşıyor. O zaman da tek 
tek işçilerin müeadelesi bu pisliklerden çok etkileniyor. 
Ama bir sınır olarak müeadele etmeye başladık mı. bu pis­
likler zaman içinde temizleniyor. Mustafa arkadaşın anlaı­
tığı gibi. sınıf milcadelesi olmadı mı ıek tek işçiler arasında­
ki çelişkiler ve çekişmi!ler öne çıkar: Az ücret alanla çok üc­
rel alan, kıdemliyle yeni giren. vasınıyla vasıfsız işçiler ara­
sındaki çelişkiler önemli olur. Ama sınır mücadelesi bir kez 
başladı mı bir tararıan bu çekişmeler ikinci plana itilir. bir 
ıarafıan da işçi arkadaşlar burjuva pisliklerinden kurtulma-
ya başlarlar." . . 

Orıalardan yaşlıca biri elini kaldırdı. 
"Benim üniversitede okuyan bir yeğen var," dedi. "Ba­

bayiğil bir çocuk. iyice de solcu. MOcedelecidir. Geçen ak­
şam uğradı. Bizim sendikalan tenkil elli. Anlaıtıklannda 
haksız da değil. Sen ne dersin?" 

Hakkı durdu. "Ben öğrenciyken bu sendika işlerini hiç 
bilmezdim." dedi. "Senin yelı;enin ilgilenmesi çok iyi. Ama 
ona SÖyle de daha ı,:ok ilgılensın. Kille milcadeıesine aaha 
razla katılsın. Gelsin konuşalım. Eleşlirdikleri şeylerden bir 
çoğu allah bilir doğrudur. Ama iş bOyle olunca sendik.alan 
silip almak yerine devrimci sendikacılık yapmak lazım. Sos­
yalistler en gtniş emekçi kitlelerini örgütlemeli. Örgüllene­
<'ek yerler de sendikalar. dernekler. Sosyalisller halkın için­
de olmab. hayatın içinde olmalı. Bize yardımcı olsun. Biz 
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ona yardımcı olalım. Buralardaki mücadele ne 'kadar doğru 
verilirse kurıuluşumuz o kadar çabuk ve kolay olur. işçile­
rin bOyilk bir çojunluğu sınıf mllcadelesine ekonomik mOca· 
de leyle girer. Paıronun gerçek yOZiinll, emekçilerin gerçek 
dostlarının kimler olduğunu bu mOcadelede öğrenmeye baş· 
lar. Sınıf mllcadelesinin bu yönleri olmakSIZDl geniş kil lele­
rin kaııldıAı gOçlO bir polilik mücadele yaraımak daha da 
zorlaşır. SendikacılıAı yanhş amaçlar için kullandın mı dev­
rimci harekele zarar verir. Ama yapılacak iş sendikacıhğı ke­
nara koymak değil. busiln uygulanan kölO sendikacılık yeri­
ne devrimci sendikacılığı geçirmek. Eğer kitlelerin bu müca· 
delesine devrimciler öndllllk eımez.se. bilinçsiz işçiler kendi 
paıronuyla oligarşi arasında bağ kuramaz. Ekmek mllcadele­
siyle iklidar mllcadelesinin nasıl içiçe okluğunu anlayamaz." 

Hasan Dayı elini kaldırıp söz aldı. 
"Bu son söylediAin çok doğru," dedi. "Kaç yılhk işçi· 

yim. Uzun süre hep sadece kendi palronuma kızdım. Bir Sllı1I 
iş değişıirdim. Bir palronla kavga eder. başkasının yanına 
sirerdim. Yıllar boyu palronların sınıf olduğunu anlayama­
dım. Devleti, kanunlan. polisi hep ıarafsız sandım. Bu ek· 
mek ınilcadelesine girince gördüm ki işler sandığım gibi de­
ğil. Daha doğtusu öyle olmadığını gösıerdiler. Benim kar· 
şımda ıek bir palron yokmuş. Patronlar sınıfı varmış." 

Bu· ara sendikanın bir görevlisi çay dolu bir ıepsiyle sa­
lona girdi. Çayın geldiğini gören elini sigara paketine atlı. 
Hakkı. "Beş on dakika ara verelim." dedi. 

Çaylar billiğinde Hakkı ayağa kalklı. Onun kalklığını 
gören işçiler sigaralan söndürdOler. 

Hakkı. "Epey konuştuk," dedi. "Şimdi de biraz ben 
sorayım siz cevap verin. Bu dcızen kimin dOZeni? lklidarda 
kinıler var?" 

Musıafa cevap verdi. "Bu dilZende. emperyalisllerle 
bülünl11$miş yerli ıekelci kıpiıalisller ve onlarla işbirliği ha· 
lınde olan ıel'eci, ıopıancı llıccar ve ıoprak ağalarının en ko­
damanlarından meydan gelen sömOrilCO bir azınlık ik lidarda· 
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dır. Bunlan kısaca oligarşi de diyebiliriz. Bu dllz.en onlann 
dllze'1i.�1 

"Bizim mOcadelemizln amacı ne?" 
"Bizim mOcadelemizin amacı emeğiyle çalışanlann ra­

hat ve özgürce y�yaaıklan bir dllzen kurmak." 
"Sadece işçi sınıfı mı bu yeni düzene taraftar?" 
"Hayır, lııçl sınıfının yanı sıra toprwız ve az topraklı 

yoksul kOyllller, küçük esnaf, zanaatkarlar ve memurlar, 
köylerdeki koÇilk toprak sahipleri de düzenin değişmesinden 
yana." 

"Peki. bu dozeni kurmak için ne gerekli?" 
"Emekçiler iktidara gelmeden bu düzen kurulamaz." 
"Emekçilerin iktidara gelmesi mücadelesine hangi mG-

cadele diyoruz?" 
"PoUtik ınlleadelee" 
"Fabrikalar patronlıırınken, oligarşik diktatörlük 

va.rlcen Ocretlerinılzi artınna mOcadelesi hangi mOcadele?" 
"Ekonomik nıOcadele." 
''Peki, demokratik mllcadele ne oluyor?" 
"Oligarşlk diktatörlüAO geriletme mOcadelesi. Yani ka· 

nunlar bir sistem olarak Sômliriidl hakim azınlığın. Ama biz 
lehimize bazı kanunlar çıluırttırıyoruz. Oligarşik diktatOrlG­
Ae son verme mOcadelesl İlle politik mOcadele." 

Bu sırada işçilerden bbi elini kaldınh. 
"Referandum kanununun çıkarılması için veya çalışma 

SOreleriniı: kısaltılması için verilen mllı:adele politik mücade­
le değil mi?" 

"Değll," dedi Hakkı. 
"Niye değil? Politikayla uğraşıyoruz ya." 
"Demokratik mQcadele verirken de politikayla uynışı· 

rız. Politik mücadele iktidar mücadelesidir. Halbuki senin 
saydığın haklan alsak bile iktidarda sOmilrOCO bir azınlık ola­
cak. Demokratik macadelede yeni bir siper kazanacağız. Bu 
yeni siperin kazanılması savaşm kaderini de yani politik mG­
cadelenin akışını da etkileyecek tabü." 
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Mustafa lafa kanşb. "Hakki abi." dedi, "işçi sırafınm 
faıtdı mlleadele alanlannı anlatınan sanının mesele daha açı· 
I•." 

Hakkı, "Olur,''. dedi. "işçi sınıfının Oç ıyn mücadele 
alanı var. Ekonomik-demokratik mOCadele, ldeolojlk moca­
dele ve politik mllcadele. Bunlu birbirlerinden ayn şeyler 
değil. Birinin gelişmesi di�rini de etkiler ve geliştirir. Ama 
bOtiln bu mOcadele biçimleri politik mücadele biçimine tabi 
kılınmabdır. işçi sınıfının dojru mücadele anlayışı bu temel 
ilkenin geçerlilijine yani politik mUcadelenin belirleyici ol­
duğu gerçeAUıe baAtıdır. Demokntik mllcadeleyi ş6yle de 
dllşiinmek mıımk<ın. ·iktidarda demin s6zllnll ettipz sOmO­
rOcO hakim azınlık var. Ama bunlar da istedikleri gibi at oy­
nııtamıyor. Niçin? ÇOnkO adamlar da hesaplı oyruırnak zo­
runda. Attıkları her adımın maliyetini, kannı ve zaranru he­
saba kaiıyoıtu. Başta işçi sınıfı olmak Ozere !Om emekçile­
rin baskısı kuş11ında beW haklar vermek zonuıdıı kalıyoıtu. 
Mesela haftalık çalışma SOral bugOn 48 aaaı. Patronlu bizi 
75 saat çalıştınp aym puayı 6deınelı: istemezler mi? Tabü 
ki isterler. Ama diğer Olkelerdeki çalışma senleri. bunları 
bilen işçilerin istekleri •e mlkadeleleri lı.erşmnda 48 saati 
hatta 45 saati kabul ediyorlar. Mesela bııgfln kanunen işçi 
fazla �ye zorlanamaz. Zorlamyor, o ayn hikaye. Ama 
patronlar bu kanunu değjflinnek isterler. Deliştirmiyorlar· 
sa &Oçlerinin yetmed.iğinjlendir. Başka bir konu da sendika 
aidatlannm kesilmesi. TOrkiye'de bir fabrikada işçileri Oye 
yapan sendikanın aidatlannı patron işçilerden kesip sendi­
kaya ödemek zorunda. Yani sendilı.aa elinde makbuz tek 
tek işçilerin arkasından dolaşmıyor. Patronlar buglln sendi· 
kalan zaydlatmalı. için bu aidat kesme işini ortadan kaldır­
malı. istiyorlar. Bunlara karşı ınocadele etmek, yeni mevziler 
kazanmaya çalışmak hep demokratik mOcadele, yani de­
mokratik mOcadele, olisuşik dik tatörlllğOn oldup bu dö­
zende yeni hmklar ve OzgOrlllkler kopumak ve kopardıkları­
mw korumak mlleadelesi." 
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"Yani ııııti-fBfİSl mlleadeleyi de içeriyor," diye Musta­
fa ekledı� 

. "Evet," dedi Hakkı. "Faşizme karşı mücadelede işçi 
sınıfına bOyilk iş dllşOyor. F aşiune .karşı demokratik mOca­
dele de vermek aerek· Emekçi sınıflar içinde en örgOtlO, en 
billnçU sııuf, ıelec:ekteki yeni dDnyayı kuracak olan suııf 
işçi sınıfı. iktidardaki sömOrOcO lıal<im azınhğa karşı en ıe­
niş anti-faşlst cephede tOm emekçileri toplamahyız." 

Mustafa, "Sendikalann ve diğer demokratik örgOtlerin 
ekonomik demokratik mOcadeledeki yeri ne?" diye sordu. 

Hakkı cevap verdi. "Sendikalar, dernekler, meslek ör­
gütleri, ekonomik demokratik mücadelenin araçlandır. Di­
ler bir deyişle, örgOtlenmeksizin ekonomik ve demokratik 
mücadele yllrllaılemez; işte, sendikablr, meslek örgütleri ve 
dernekler, örgOtltİ ekonomik demokratik mücadelenin etkin 
bir şekUdP. sOrdartilmesinde kullanılabilecek araçlardır. An· 
cak daha önce söyledipn aibi tüm nıOcadele biçimleri, poli­
tik mocadeleye baltmh kılınmalıdu. Bu da bu örgütlerin 
doğru politik ıörOşler doğrultusunda yönlendirilınesine baA­
bdır. Demokratik kitle örgütleri çerçevesinde yOrOtolen eko­
nomik demokratik müeadelenin doğru hedeflere yönelmesi, 
bu örgütlerin devrimciler tarafından yönlenderilmeııiy le 
mOmkllndJir. Fakat demokratik örglltlerin, devrbnciler tara­
fından yönlendirllmesl serejl. bu örglltlerin siyasi örgllt iş­
levlerini yerine ıetlnnesi şeklinde anlaşılmamahdır. Aslında 
ekonomik, demokrııtik, ideolojik ve politik mOcadelenin 
doğru hedeflere yönelmesi ve bOtonblğOnOn sağlanması, işçi 
sınıfının devrimci siyasi OrgOlilnOn OndllllğOnde oluşturulabi­
lir." 

"Yani nasıı" diye sordu birisi, "ülkemizde demolmm 
yok diyoruz, ama niye yok bunu açalım." 

"Tabü" dedi Hakkı. "Bu konulan iyi kavramalı gerek. 
ülkemizde batı Olkelerlnde olduğiı gibi bir burjuva demok­
nısisl yok. Aslında her sınıfh toplumda demokrasi egemen 
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<ANCAK DAHA ÖNCE SÔYLEDIOIM GiBi TÜM MÜCADELE BiCiM 
,LERI POLiTiK MÜCADELEYE BAOIMLI KILINMALIDIR. BU DA Kine 
ÔRGOTLERININ DOORU· POLiTiK GôRÜŞLER DOORUL TVSUNDA 
YÔNLENDIRILMESINE BA0LIDIR.ı 
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sınıfın e�ekçi,NOdlaı: llzerindeki diktat6rl0ğ0dür. Ancak ba­
tı Olkelaiııde,.işçl smıfuıın geçen yiizyıldan beri elde etliği 
ve koniduju bazı derııokratik haklar vardır. Ülkemizde ise 
kapitalizm çarpık ve emperyalizme bajımlı bir şekilde geliş­
miştir. Tllrkiye'deki tekelci burjuvazi emperyalistlerin uzan­
tl5l olduju oranda gQçJ.OdQr. Egemerıliğini tek başına sılrdıt­
recek kadar gQçlü olmadığı için ülkedeki bilyllk tllccar ve 
toprak apJan ile zorunlu bir ittifak içindedir. Yani aslında 
güçsüz olduju için burjuvazinin kendi gücüyle geliİjtiği ve iş­
çi sınıfının mücadelesinin güclO olduğu ülkelerde olduğu gibi 
burjuva demokratik hak ve özgürlükler yoktur. Bu nedenle 
ülkemizde yönetimin biçimi sömürge tipi demokrasidir. is­
tersen buna sümürgc tipi faşizm de diyebiliriz. Yani emekçi­
ler üzerinde baskı ve terör esastır. Ancak bir takım nisbi hak 
ve özgilrUkler de vardır. Bu ikisi birlikte vardır. Ama tekrar 
edelim aSıl olan b&!kı ve ıerör unsurudur. Bu nisbi hak ve 
özgürltlkler bütllnüyle kaldırıldığı zaman ise buna açık fa­
şizm deriz. Demokratik mücadele. geri bıraktırılmış ülkeler­
de blİ niabi hak ve özglirlilklerin genişletilınesi yolunda veri­
len mOcadeledir. Fakat demokratik hakları genişletme müca­
delesi hiç bir zaman demokra.'iiyi yerleştimıek için tek başı­
na yeterli değildir. Demokrasi ancak anti-emperyalist. anti­
oligarşik devrim mllcadelesi sonucunda gerçek�İirilebilir.-

Ayru işçi sordu, "Peki, özgürlükler ne ile sırurhdır?" 
Hakkı devam etti, "Bu dOzende hak ve özgürlükler 

ekonomik ve siyasi gllce bajhdır. GGdln yoksa özgOrlOğOn 
yoktur. Mesela basın özgilrlilğü. Kimin için diye soralım? 
Cevap sömQrOcO hakim azınlık için olur. Basın özgOrlOjil 
yalnız eg�rnen gQçlerin görüşlerinin serbestçe yayılmasıyla 
sınırlıdır. Yani.onların menfaatlerini koruyan gazeteler 
dergiler aç�ça kolayca satılır. Ama emekçi halkın menfaat­
lerini savunan yayın organları üzerinde alabildiğine baaı 
uygulanır. Örgütlenme özgOrlOğQ,ne gelince, onun da her 
tOrl� yine oligarşi için sözkoııusudur. 

Sen hiç AınerikaWan savundu diye birinin karakola 
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çekildiğini, dövllldOjünQ, ceza yediğini gördün mO'! Ama 
sosyalist ülkeleri övmeye kalksan hemen komllnizm propa­
gandası yaph diye yakana yapışırlar. Seçim konuşmalarında 
patron sınıfını, toprak ağalannı. emperyallslleii savunanlara 
ceza falan verilmez. Ama emekçi halkın iktidarını savundun 
mu yakana ybıe yapışırlar. BOıtın bunların adına da demok­
rasi denir. Herkes demokrasiyi savunur. Ama farklı farklı 
demokrasileri. Onun için her demokrasi lafı edene sormah. 
Arkadaş, sen hangi sınıfın demokr&SWni savunuyorsun? di­
ye. SömllrOCll hakim azınlık için özgürlük ve demokrasi bll­
yllk emekçi kitleler için alabildiğine baskı, zulibn ve SOmllrll 
demektir. Yani fqizm. 

işçilerden biri SOz aldı. "Ekonomik mücadeleyi, de­
mokratik mücadeleyi ve politik mQcadeleyi anladık. Peki, 
ideoloji ne demek?" 

"ideoloji, dUnya görilşO demek," dedi Hakkı. 
"Peki, o zaman ideolojik milcadele dediğin şeyle kas­

tettiğin ne?" 
Hakkı, "istenen baştan başlayalım,'' dedi. Adım adım 

ilerleyelim. Sen işçi sınıfının menaatlerini koruyan patrona 
rasdadın mı?" 

"Yok yahu. Patron dediğin işçi sömürerek yaşar. işçi 
SOmllren birinin de işçi sınıfını koruyacağını nasıl söyleriz." 

"Peki, patron sınıfının menfaatlerini koruyan işçi olur 
mu?" 

"öylesi olur' işle." 
"Peki, niçin işçi sınıfının menfaalerini koruyan patron 

olmuyor da, patron sınıfının menfaatlerini koruyan işçiler 
oluyor? Yani daha Türkçesi, niçin bazı işçiler kendi sınıf 
menfaatlerinin farkında değil?" 

"Kendi dertlerinin dermanının nenle olduğunu bilini­
yorlar da ondan. Daha doğrusu hastalığın acılarını çekiyor­
lar. ama hasta oklllklannın farkında değiller. Veya hastalık­
lannı yanlış tahmin ediyorlar." 

"Doğru dedin. Uç çocuktan ancak birinin ölmeyip 
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yaşayablldjii bir kllyde bilyllyen için çocukların !itmesi do­
ptdır. Tanrı buyıutudur. Kaderdir yani. Eğer şçlııin de 
ufaktan beri beyni yıkanmıpıı, kolay kolay baz.ı şeylere 
kafası yatmayabilir. Yani eğer işçi yoksuUujWl8 kader sibl 
bakana, o Z8l1llln yoksulluktan kurtulmak için mOcadele 
etmez. Bir insan haslalıAının nedenlerini bUmezııe, onun na­
sıl tedavi edileoeiini de kestiremez. 

Sllylenenler ioçlnin aklına yaımıotı. 
"Haklısın. Bir insanın yeni bir şeyler isteyebilmesi için 

yeni bir oeylerin varhjından haberdar obnası serek." dedi. 
Hakkı, "işte işçi sınıfının dllnya görllŞO de burada işin 

içine giriyor. Biz diyoruz lı.i, dunya dejiotirilebilir. Yani biz 
öıgOtlenip birlik olunca, işçi sınıfının dOnya gör11f0 dojnıl­
tusıınd anı0cad4:1e edince dOnyayı deifftireblUriz. Sllmllrtl­
nlln olmadıjı insanca bir dozen yaratabiliriz. ÇOnkO biz bili­
yoruz ki, bu sömoro ve sömOrOnlln OrOnO olan yoksulluk ka­
der değildir. Tepemizde bizi sömüren kOçOk bir azınlığın 
baskı ve zulmOnlln sonucudur. Ama bO!On bunlan bilmedik 
mi. yoksulhiğll son vermek için neyle mücadele edeceğiz? 
Neyi. kimi hedef seçeceğiz? işte işçi sınıfının dOnya 111111811 
veya isci sınıfının ideolojisi bize bu soruların cevabını verir." 

"Peki, işçi sınıfının dunya goroşmı0n yaru sıra patron 
sınıfının da dllnya gllrllŞO olsa gerek, değil mi?" 

"Doğru. Biz ıuışd işçi arkadaşlann işçi sınıfının dOn, 
ya gllrOşllne sahip olmalarını istersek, patron sınıfı da işçi 
arkadaşlara patron sınıfının dllnya gllrOşllnll aşılamaya çab­
şır. işçi sınıfının dlblya görOşQ işçi sınıfuun ve tOm emekçi 
sınıfların çıkarlannı yıınsıtw. Patron suufının dlblya gOrllşll 
de !Om sllmilr1lcll sınıfların çıkarlarını gizlemeye yöneUktir. 

"Bunun bizim gllnlilk mOCadeleınizle ilişkisi ne?" 
"Biz dOnyaya sınıflar açısından bakanz. Yani her 11lııy 

bizce çeşitli sınıflar arasındaki ilişkilerin bir sonucudur. Di­
yelim patrona karşı fabrikada bir mücadeleye giriyoruz. KJ­
me güveneceğiz? işçi sınıfının dllnya gllrOşOyle donanmış 
bilinçli, devrimci işçilere nıi; yoksa egemen sınıfların dlln-
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ya gör1qünün etkisinde kalarak. işçi arkadaşlarım satan ve­
ya saıılmışlıkta daha ileri gidip, yakasına it rozeti ıakarak 
devrimci işçilere saldıran hainlere mi? Bir insan dünyaya 
ne kadar işçi sınıfının dünya gönlşöyle bakarsa, işçilerin 
ve diğer emekçi &ınılların çıkarlarım o denli bilinçli savunur. 
ideolojik mııcadele dedipmiz şey de burjuva diişüncesinin 
kafalarımızdaki kalıntılarım temizlemek için verdipmiz mO­
cadeledir. Bu düzeni dejiştireceklerini Sôyleyip, işçi sınıfı­
nıiı mQcadelesini bilerek veya bilmeyerek baltalayanlara 
karşı mücadele de ideolojik ınocadeleye girer." 

"Peki, burjuva dOnya g6rüş0 işçi arkadatlann kafaları­
na nasd sokuluyor?" 

"Bugün fabrikıılara ve topraklara kimler sahipse, kllllllr 
ve haberleşme araçlarına da onlar sahiptir. Yani radyo, 
televizyon, gazeıeler hep onların dünya görQşOnO yaymaya 
çalışD". Yani beynimize burjuva dORya g6rüş0 taa ufaktan 
beri yerleştirilir. Mesela gazetelerdeki elbise iJanlannı dllşCID. 
Bilmem ne marka elbise ,giyersen farkedllirmiş5in. Yani far­
kedilmek isteyenlerin iyi giyinmesi gerek. Sen hiç radyoda 
veya televizyonda grevde iyi direten, iyi direniş yapan işçi­
lerin lehinde tek bir lııf duydun mu?" 

"Yok yahu. Radyoda ve tetevizyonda 51nıf lafı bile 
edilmiyor. Uzay Yolu'ııdan Kolombo'ya, Tath Cadı'ya, Ka­
dın Polis'e, reklamlara kadar her şey dediğin gibi bizi uyut­
ıiıak için. Futbolla filan da uğraşacağız da. sınıf mocadelesi 
için kafa patlaımayacağız. Unlara inansan. biz zaten imli­
yıız.sız ve sınırsız bir bütonıız. Ayrımız gayrımız yok. Falan 
filan yani." 

"Tabii. Esasında sömllrilctl hakim azınlık yani oligarşi 
sınıOann bal gibi farkındadır. Ama ezilen sınınann bu işin 
farkında olmasını isıemez. O zaman da bir ·sııro edebi yal baş­
lar. Yok biz bütiin dilnyanın en zeki milleıiymişiz. Biz halis 
kurı soyundanmışız. Bllliln dilnya Orıa Asya'dan çıkmışmış. 
Yani Tiirkmüş. Biz z.aıen Tanrının. sevgili milleliyiz. Hem biz 
bütün dünyadaki Türkleri kurtaracakmışız. Büyük Tilrkiye'yi 
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kuracakmışız. 
işçilerden biri lafa kanşıı: "Y ahi sen bugilııkO 45 mil­

yona iş yaratamıyorsun. Milyonlarca insan Avrupa'y• çık­
mak için sıra bekliyor. Sınırlan açsan kimse kalmayacak. 
Milyonlarca insan doğru dürOSt besin alamıyor. YOznumara­
sız, susuz, elektriksiz, banyosuz eYlerde oturuyor." 

önlerden biri elini kaldırdı. "Hakkı Ahi," dedi. "büıon 
bu şaklabanlıklara ne ihıiyaç var?" 

"ihtiyaç şurda. işçilerin ve diğer emekçilerin kafasına 
bunlan sokarak sınıf mOcadelesini engellemeye çalışacaksın. 
Yani diyelim Türk ve ErmenUşçilerin çaıı,ıığı bir fabrikada 
patron Türkse, Türk işçilerin patrona karşı sınıf mtıcadelesi 
vermesi yerine, Türk patron ve işçilerin Ermeni işçilere kar­
şı cephe alması saj!anacak." 

''.Ne iyi !ş o öyle," decİi ön ıarafıan biri. "iş böyle olur­
sa TIWk pa·ıron hem TilrkO, hem Ermeniyi alabildiğine sö­
mOrecek. Allah bilir aynı zamanda da Ermeni paıronlarla 
başka yerlerde ifbirliği edecek." 

"iş b6ylece kaba yine de iyi," dedi Hakkı. "işin daha 
kötiall de var. Diyelim TOrkiye'de sınıf mücadelesi şiddetlen­
di. Yunanlılarla arayı biraz kızıştaacaksın. Sonra bizim paı­
ron bizim emekçilerin dikkatini sınıf mücadelesinden Yunan 
düşmanlığına çekecek . Aynı şekilde Yunan palronlan da 
Yunan işçi ve diğer enıekçilerinin mücadelesini gerileımek 
için onlan Türklere karşı kışkırlacak. Türkiyeli ve Yunanis­
ıanlı emekçiler birbirine girip sınıf mO�delesini ikinci plana 
iterken. Türkiyeli ve Yunanistanlı patronlar ve bu arada silah 
ıekelleri parsayı ıoplayacak . Bu oyun nereye kadar sürer? 
Söyleyin bakalım." 

Mustafa cevap verdi: 
"Hem TIWkiye'deki, . hem Yunanistan'daki emekçiler 

sosyalistlerin öncillOğüııü kabul eder. sosyali7.me sahip çıkar­
larsa bu oyunlar işlemez." dedi. 

"Bu işin farkında olan sadece biz değiliz," dedi Hakkı. 
"Oligarşi de bu işin farkında. Ama çoğumuz bunun farkın-
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da deAiliz. Alışmışız. Daha dojnısu alıştınlmışız. Bu çem­
beri kırmak gerek." 

Genç bir işçi söz istedi. 
"Bir kaç örnek <ttrsene Abi," dedi. 
Hakı, "BeyoAlu'na çıkmışsındır," dedi. "Şu açık saçık 

fıhnlere hiç gittin mi?" 
Genç işçi hafıf kızararak, �'gittim" dedi. 
"Mesela," dedi Hakkı, "her açık saçık fıhn bir beyin 

yıkama aracı. Mahallede bir çok gencin kafası bu fıhnlerle 
dolu. Sokaktaki kadına hep o filmlerde öpendikleriyle bakı­
yor. KMlm bakmaktan bakmaya fark var. Sosyalistlere göre 
kıidın en yakın yoldaştır, mOcadele arkadaşıdır. Sosyalist ol­
mayanlar ise üç aşaAı beş yukarı o açık saçık tilmler gibi dO­
şC...ilrler." 

"Reklamları da unutma Hakkı Abi," dedi Mustafa. 
"Her reklam bizi bu düzene baAlamaya çalışan zincirin bir 
halkasıdır. Moda peşinde koşan, işi gOcll futbol. olan, yoz 
müzik hayranı işçiler de var. Az mı işçi milli piyangodan. 
spor ıoto'dan yeni bir dilnya bekliyor? Az mı işçi bankala­
nn ikramiyelerine umut baAlamıştır?" 

Mustafa sOzilnil bitirince Hakkı. "Bir soru sorayım he­
le," dedi. "Geçen haftaki Fener-Galatasaray maçında Fe­
ner'in ikinci gölilnll kim atmıştı?" 

Salon bir anda hareketlendi. Ayn ayrı yerlerden sekiz 
on kişi "Cemil" diye seslendi. 

Hakkı hafiften gülOmsedi. "Şimdi !tir soru daha," dedi. 
"Sizin o taraflarda bOyllk bir dökOm fabrikası var. Bilir misi· 
niz?" 

"Biliriz." dedi biri. "Geçen yaz uzun bir direniş yap­
mışlardı." 

"Peki o direniş nasıl başanya ulaştı?" diye sordu Hak· 
kı. 

Salondan tek ses çıkmadı. Bazılan kafalıınnı önlerine 
eAdiler. Hafif kızaranlar oldu. 
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Yine Hakkı konuştu. 
"Aslında hep dllşllnmemiz sereken bİı meseleler. yani 

milcııdelemi.ı olmalı. Kahvede bu ıııüeııdclo:yi konu�malıyu. 

Evde bu mücadeleyi konuşmalıyız. Dediğim döküm fabrika· 
sanda işçiler direnişe katılmayan patron espiyonlanna önce 
ihtar ediyorlarmış. Yola selmedi, değil mi. En etkin yön­
temlerle yola setiriliyor. satılmışlığı herkesin önünde teşhir 
edilip, yaptıklanna pişman ettiriliyor. 

Hakkı devam ederek, "işler böyle böyle düzelecek," 
dedi. "Yeter ki birbirimizi eleştirniekten .e eleştirilmekten 
korkmayalım. Sık sılc eleştirmemi): sereken kişiler arasında 
kadın işçi �lar seliyor. Fotorornanlan ele alalım. Fo­
torornanlann yaysınlaşması boşuna mı? Gazete okumayan 
kadınlann elinde bunlan sörebilirsiniz. Ya şu sttzellik yanş­
mıılan? Eski masallan bilirsiniz. Hani yakışıklı prens beyaz 
ahna biner selir de fakir oduncwıun kızuu kurtanr ya. Şim­
diki hayal da fabrikatörlln senç oğlunun 'bilmem ne marka 
otomobiline binip fakir işçi kızı secekondudan kurtarması 
OZerine. Dikkat ederseniz sömilnicü hakim azınlık emekçile­
rin beynine bo dllzende umul tohumlan ekmeye de çalışı­
yor. Yani şöyle diyor. SevsiJI kardeşim. bustm bazı insanlar 
zenginse, bunun nedeni o insanların daha zeki, daha çalış­
kan, ve biraz da şanlı olmalarındandır. Sen de zekiysen, sen 
de çalışırsan ve biraz da şansın yardım ederse, sen de yok­
sulluk tan kurtulunun. Yani senin yoksulluğun biraz da 
senin suçun. Yoksulsan, demek ki yeterince çalışmadın, ye­
terince zeki değilsin. Kabahati öyle dOzende fılan anma. 
Hem biraz da kaderin böyleymiş. YokSulluklan kurtulmak 
için daha, daha, daha f�la çalışman serek ... 

"Biz daha daha, daha razıa çalışalım ki onlar daha. 
daha, daha fazla kazansınlar," dedi işçilerden biri. 

"iş bu kadarla da bitmiyor," dedi Hıİkkı. "Adamlara 
sorarsan zenginlik demek mutluluk değil ki. iki sönlll bir 
olunca samaı:ıbk seyran olur. insan hayatta tamahkar olma­
mah. Bakın mesela :ıengiİı hastalar var. Devamlı perhiz ye-
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meği yeınelı zorundalar. Zenginlikleri bir _işe yarıy.l>I' mu? 
ZavaHı adamcağızlar. Onların işleri daha zor. Sizin· yok dı 
yiyemiyorsunuz. Adamın önünde duruyor ama yiyemiyor. 

Salondan homurtular yllkseldi. Hafiften bir iki kllfOr 
duyuldu. Hem de okkalılarından. 

Hakkı devam etti. "Sonra işçinin derdi de yok ki," de­
di llfllerek. "Gece oldu mu yemejini yiyip yanyorsunuz. Hu­
zur içinde uyuyorsunuz. Ama zavaOı işverenlerimiz için 
durum böyle mi? Zavalblar sabahlara kadar uykUS\lz kalı· 
yorlar. Yok şu bono ödenecek, işçilerin par.ıılın verilecek, 
mallara pazar bulunacak. Ta Amıpalara gidilip maldıuı geti­
rilecek. Bir de nankör işçilerin aldıkları yetmiyonnuş gibi 
sendika derdi çıkarmalan var. Sonra o iş yavaşlatmalar. 
Zaten her şey o komoııistlerin başının alımdan çıkıyor. Hep 
onlar kışkırtıyorlar. işin kötü tararı, bazı işçiler de komoııisı 
oluyor." 

Salondaki homurtular artıp. küfürler razlalaşınca Hakkı 
masalı kesıi. · 

"Kıunayın," dedi, "adamlar bu anlathğım masalı her 
tarafa yayıyorlar. Yani ideolojik mllcadele veriyorlar. Bu 
masallarla bilinçsiz işçi arkadaşlann beynine. şu işlenir: 
Yoksulluğunun sebebi-senin kendi aptallıp Ye ıembelliğin. 
Suçu düzende arama. Senin kurtuluş yolun da yok deAU. :Al 
bir piyango, keyfine bak. Öyle sınıf mOcadelesiymiş, fllan 
başını derJe sokma. Atalarımız ne demiş? Her koyun kendi 
bacağından asdır; Bana dokunmayan yılan bin yd yaşasın. 
Elle gelen dOjQn bayram. Söyleyin bakabm, kafası bunlarla 
dolu bir işçi kimin hizmetindedir?" 

"Patronlann." "sömürQcQlerin." "olig8J1inin," diye ce­
vaplar çıktı. 

"Peki," dedi Hakkı. "biz dllnyaya nasıl bakarız? Biz ne 
deriz Mustafa?" 

Mustafa ayağa kaDctı. "Biz deriz ki," dedi, "işçi sınıfı­
nın ve diğer emekçi sınıf ve tabakaların dertlerinin sorumlu· 
su bu sömilrü dOzenidir. Bu düzende zenginlijin kaynaAı sô· 
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mOrlldür. YiRlerce insan yoksullaştınlmadan aç-beş kişi zen. 
ginle§liıieı. ifçl smıfı olarak örgOtlenir, diğer emekçi sıruf­
laİ-lııı işbirliği yaparsak fabrikalara ve topraklara emekçilerin 
5ahip olduğu bir düzen korursak dertlerimize çözüm yolu 
açılmış olur. ideolojik mileadele bütün banlar için gerekli. 
Yııll ilı:tiı!M mQcadelesi vermek için, ekonomik ve demokra­
tik mticadele verırtek için ideolojik mtıaıdele de gerekli. Bu 
üç mllcadele birbirine yakından bağlantılı. birbirinin içine 
geçmi,." 

"Mustafa arkadaş konuyu çok iyi özetledi," dedi Hak-
kı. 

Saatine baktı. "Vakit epey hızlı peçmiş. Ama konuşa­
cak bir iki şey daha Vlll'. Ne dersiniz? Devam edelim mi, bıra­
kalım mı?" 

· ''Edelim," "Edelim," sesleri yükseldi. 
"Bir olay anlatayım," dedi Hakkı. Salondaki sesler ke­

sildi. 
"lhmdan iki yıl kadar evvel Anadolu'nıın bir köşesinde 

bir grev vaıdı. O şehirdeki ilk grevmiş. işçiler yıllar boyu 
patrondan çok çekmişler. Daha doğrus patrondan ayrı çek­
mişler. genel müdürden ayrı, çekmişler. personel müdürün­
den ayn _çekmişler. Çekmişler de çekmişler anlayacağınız. 
SD'tlanm ıfayayacak bir sendika bulur bulmaz yıllardır çek­
tiklerinin acısını çıkartmak için yüklenmişler. Grev sırasında 
bir gün genel İnüdür fabrikaya geliyor. Grev gözcüleri adamın 
arabfıqııı aramak istiyorlar. Adam karşı koyunca da işçiler 
pııi,1 macıüriln üstüne yükleniyorlar. Bazılan araya giriyor 
anıa işçilerden biri adama öyle yapışmış ki, araya girenler 
di�erlerini ayırmışken onu bir türlü çekip götllremiyorlar­
mış. işçi genel mOdllre hem vuruyor. hem de arkadaşlarına 
bağırıyonnuş. Bırakın beni lan. diyonnuş. Adamı kırk yılda 
bir elime gtçirmişim. Bir daha böyle nerden bulacağım." 

Salonda gOIQşmeler oldu. Bir kaç kişi, "adam haklı 
be," dediler. "Yıllann acısını unutmak kolay mı?" 

"Ama bu olmamalı," dedi Hakkı. "Toplu Sôzleşmeler 
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•GREVLER BiZiM GENEL KURTULUŞ MÜCADELEMiZiN SADECE BiR 
PARCASJ KURTULUŞU SADECE EKONOMiK . DEMOKRATiK MÜCA_. 
DELEDE ARAMAK COK BÜYÜK HATA.ı 

bizim genel kurtuluş mücadelemizin sadece bir parçası. 
Kurtuluşumuzu toplu sözleşmelerde aramak çok büyllk bir 
hata. Bir iki toplantı sonra beraberce toplu sözleşme tasla­
ğını hazulayacağız. Şimdiye kadarki deneylerimizden bazı 
sonuçlar çıkıyor. Arkadaşlar taslak hazırlıklannda bir taraf-
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lan çdlı-Şey istiyorls, bir:ıuaftall az şey." 
SaJolMIUiler.,.,.ıı..un dinliyor�u . 
. '.'.� ittıİİllğimi açıklayayım," dedi Hakkı. "işçi 

arkait8şıu bir taraftan çok daha fazla şey istemeye alışmalı· 
dırlar. Sömürü sona ererse, bütön işçiler kaloriferli evlel'de 
çok d� bir kira karşılığı oturabilir, yıUık izinlerini çok 
dllşök bir· para karşılığında iyi yerlerde geçirebilir. Çocuğu 
karşılıksız bun alıp üniversitede okuyabilir. iş kazalarını ön­
leyici her ııırıo tedbiralınır. işten atılma diye bir şey olmaz. 
Herkes daha iyi beslenir. Daha iyi giyinir. Daha mutlu bir 
hayat yaşar. işçi ukadaşlar ayda 1 000 lira 2000 lira brüt 
zamla, yılda üç dörl maaş ikramiyeyle yetinmemeli. Bu de­
iliklerimden saydıklarımdan daha iyi şeyleri istemeli. Ama 
bir şey çok önemli. Bu dediklerimi toplu sözleşmelerden 
bek le memeliyiz.." 

l,çilı=rden biri ayağa kalktı. "Dojnı dedin. Bir çok ar­
kadaş domuzun bütün kıllannı henOz istemiyor. Ama iste­
mesi lazım." 

-.Halııkı, '!Başka bir örnek vereyim," dedi. "Bilirsiniz, 
hastalıklaıl bastalıiı fark olur. Bazı .hasta!* ilaçla geçer. 
Bazı hastalık ameliyat gerektirir." "Başın ağndı mı aspirin 
ahrsın," dedi Hasan Usta, "ama apandisite aspirin fayda 
etmiyor. IUe de ameliyat olacaksın. Yoksa gidersin. Bizim 
oğlan hastayıJı. Ajndan kıvranıyordu. Doktora gitti. Doktor 
ameliyat edellm demiş. Bizimki korktu. Bıçağın altına bir 
yatan iflah olmaz deyip ameliyıttan kaçtı. Ağrıyı dindinnek 
için bol bol ilaç yu,tııı Az kalsın zehirleniyordu." 

"çoıı, ,q.ı.ıuı1ı1ttm. Dayı," dedi Hakkı. "Doktora iruın­
mayan ve ameliyattan korkan hasta çok ilaç alarak iyi olaca­
ğını sanır. Bu iş neye benziyor, biliyor musunuz? Bu düzen­
de bizim dertlerimizin bir kısmına ekonomik-demokratik 
mücadeleyle çözüm bulınQ mümkün, Yani bu dertler ilaçla 
tedavi olan hastalıklar. Ama bazı dertlerimiz var ki ameliyat 
şart. Yani emekçilerin iktidan. emekçilerin düzeni kurubna­
dan bu dertlerimiz sona ermez. Bir çok işçi arkadaş apandi-
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sil aAnJannı, yani. bu düzendeki dertlerini uzun uzu" � 
yor. Hakb. Çok hakb. Ama hakm olduğu bir nokta :var: Bu 
ağnlar için ille de ilaç istiyor. Bu dertlerinin hepsine toplu 
SÖzleşmeyle çare bulun diyor. Ameliyattan haberdar değı.1. 
Veya ameliyattan korkuyor. Emekçilerin dllıenlni blhnlyor 
veya bu düzeni değiştirmek için verilmesi gereken mocade-
leyi göze alamıyor." 

· 

Mustafa SÖZ aldı. "Bir de." dedi. "ilaç 58tma derdinde 
olan kötü eczacılar var. Adamların derdi hastalığın iyi olına­
sı değil. Onlar ilaç satıp pa�a kazanmak istiyorlar. Apandi­
siti ağrıyan işçi ameliyat olup derdinden kurtulsa ona Daç 
satamayaealı. Halbuki �imdi her gün yeni yeni ilaçlar satı­
yor. ilaçlara umut baJllatıyor. Ameliyatta masaya yattın mı 
kalkmamak var diye hastayı korkutuyor. Sarı sendikalar da 
bu kötO eczaalara benziyor. San sendikaalar da ptıtronlaıia 
ortJıklıışa olarak bu dllzenin sürme.si için çalışıyorlar. Toplu 
sözleşmelere. işe yaramaz ilaçlara umut bağlatıyorlar." 

lşÇilerden b.İri söz aldı. "Doktor kim peki?" dedi. 
Hakkı, "Doktor sosyalizm," dedi. "Sosyalist teori top­

lumun doktoru. Bu doktor bazı dertlerimiz için bize ilaç 
\'eriyor. Bazı dertlerimiz için ameliyat öneriyor. Sosyalist 
teori bazı dertlerimize bu dllzende ekonomik ve demokratik 
mOcadeleyle geçici çözüm bulunabilecejini söytoyor. Ama 
temel dertlerhniz için emekçilerin iktidarmın gerekli oldu­
ğunu unutmuyor." 

· Hasan Usta. "Aman ç.ocuklar" dedi; · "bqınız, diş�z 
ağndığındıı ilaç alın. Ama apandlsitiniz şişmişse boşa ilaç 
parası vermeyin. Doktora gavenin. Kökten halledin derdini­
zi." 

Vakit epey ilerlenuşti. Hakkı "Baota ııorusu otan 
yoksa bu akşam tartışmayı bitirelim." dedi. O akşam için 
başka sorusu olan yoktu. 

· Salondakiler toplu halde "iyi akşamlar" dilediler. Şlın­
di salondan çıkanlar iki saat önce salona girenlerden çok 
farklıydı. O pce birçoğu rilyasmda domuz avladı. 
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