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Bii(i.lﬁ igcilerde bir gerginlik vardi. Herkes tetikteydi.
Calisan makinalanin girdltisi arasindan birden bir davulla
zurna duyuldu. lsgiler kulak kabartt. Birden kapidan Hay-
dar Usta'nin sesi yiikseldi:

""Haydi arkadaglar grev bagliyor. Herkes digari.”

Fabrika ana baba ginune déndi. Makinasim kapatan
firladi. Gerilen sinirler bogaldi. Gilenler, bagiranlar birbiri
ardindan fabrikaya terketti.

“"Su fabrikaya bakin." diye geng bir iggi bagirdi. "'Pat-
ron gorsin bakalim gergek uretici kimmis. Sirtimezdan para
kazanmak kolaydi. Simdi dretsin bakalun bizim irettikleri-
mizi.” )

Ug-dort kigi okkah birer kiifir savurdu.

Davulcu akgama dek davuluna vurdu. Zurnaci akgsama
dek zurnasmn iifledi.

Patron o gin fabrikaya ugrayamada.

Haydar Usta ise nese doluydu. Oniine gelenle sakalagi-
yor, gelen konuklar agirhyordu. Sendikanin grev karar ig-
yerine asildiktan sonra greve ¢ikmak igin gegmesi gereken
6 isgininin dolmasina ragmen sendika grevi uygulatmaya
baglamanusti. Bagtemsilci Haydar Usta'nin isgilere laf yetis-
tirmekten iflahi kesiliyordu. Daha 6nce grev deneyinden ge-
gen is¢i yoktu, Gogu zaten ilk kez burada sendikaya girmis-
ti. Haydar Usta gibi yallarnmi devrimci miicadelede gegirmis,
sakalini iggi simify igin agartnug bir devrimci bile tagkinlikla-
ra zor engel oluyordu. Bereket grev hakkinm dogmasinin
ugincii gunu ogleye dogru sendikadan beklenen emir geldi
de greve gikildi. Toplu sdzlegime gorismelerinde greve ve lo-
kavta katlmayacagi kararlagtinlan isgiler disindaki tim
igciler greve katildilar. Sendikaya dye olmamakta direten
Hasan Usta bile greve katilnugti. Hemen grev ¢adirt kurul-
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sistlerin saldinisi tehlikesine kars1 gadirda gece giindiiz kala-
cak iggilerin nobetleri ayarlanmigti.

Grevin ilk gonil negeli gegti. Grev yeri konuklarla doldu
tagti. Biitiin giin devrimci marglar sdylendi, durdu.

Grevin ikinci giniydii. Haydar Usta ¢adirda diger iggi-
lere ig kanununu, toplu sézlesme kanununu, bunlann iggi
siifinin kurtulug micadelesindeki yerini anlatiyordu. Di-
sardan biri onu g¢agirdi. Haydar Usta ¢iktiginda ¢adirin
oniinde Hiseyin'i gordii. Sarmag dolag oldular. Hiiscyin ilko-
kul 6gretmeniydi. Haydar Usta'nin kdyiindendi. Devrimciy-
di. Onun igin de ordan oraya sirilip duruyordu. lktidarda
olan sémiirtict siniflar baski yaparak Hiseyin ve Hlseyin gi-:
bilerini devrimcilikten ayirabileceklerini samiyordu. Haydar
Usta Haseyin'i gadira buyur etti.

Cadir nege doluydu. Ozellikle geng isgiler siif miica-
delesinin havasina girmiglerdi. Ziyarctlerine gelenin devrimci
bir o6gretmen oldufunu 6grenince sohbet bagladi. Cay
ikram edildi. Konu dondii dolagt: greve geldi.

Haseyin Hoca, "Haydar Usta, sizin gu grev hakkini kis-
kaniyoruz. Biliyorsun bizim ne sendika hakkimiz var, ne de
grev. 12 Mart'tan 6nce Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi vardi.
Agik fagizm do inde onu da kapadilar. Biz lar
yeterince orgiitlenip sizin koparttigainiz haklari bir elde ede-
bilsek."

Haydar Usta yillardir bu milcadelede pigmisti. ''Dedi-
gin dogru." dedi. "'ama bizim aldiginuz haklar da yeterli de-
gil. Grev hakkimzi uzun yillar yasakladilar. Ancak 1961
anayasasinda grev hakki tanindi. Ama grev hakkiun uygula-
nabilmesi igin 1963 yilina kadar beklemek zorunda kaldik.
O aradaki direnigler de olmasaydi sémiiriicii hakim ittifak tan
bu hakks kolay kulay sokemezdik. Fakat bugin grev hakkini
kullanabilen iggi says: bir milyonun biraz istinde."
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iggilerin sayisi nerdeyse 'S milyonu agiyor. Hepsinin grev
hakki yok mu?'*-

'Derdimizin. biri de bu ya," diye cevap verdi Haydar
Usta."” Somiiriich hakim ittifaktan grev hakkim kopardik,
ama bu grevi bile ancak uzun formaliteleri tamamladiktan
sonra yapabiliyoruz. Grev yapabilmek igin dnce sendikah
ig¢i olmak gerek. Yani sendikah iggi olmayanlarm kanunen
grev hakki yok. O zaman bir kez sendikalh olmayan i¢ mil-
yondan fazla iggiyi bu haktan yararlandirtantiyorsun. Diger
taraftan igverenler san sendikalar kurduruyor. San sendika-
lar toplu sozlegme goriigmelerini hemen bitiriyorlar. Greve
filan gitmiyorlar."

“lggiler sendikay: dinlemeden greve gidenrez mi?”" diye
kangti Hiiseyin Hoca.

"Yok, Hiiseyin, nerde o ginler. Cevrilen oyunlardan
biri de bu. lggiyi greve kanunen sendika ¢ikarir ve sendika
grevi sona erdirir. lgginin kendi bagina greve bagamasi
halinde kanunsuz direnig adim verirler. Bunun da cezas var."

*'Peki hangi durumlarda grev kanuni oluyor?"'

Bu ara gadirdaki geng iggilerden biri soze kangt.

""Hocam, misaade edersen Haydar Usta isi taa bagin-
dan alsin. Sen geldiginde bize toplu sézlesme gérilgmeleri-
nin _nasil oldugunu anlatiyordu. Hem biz 6grcnelim, hem
sen," dedi. Sonra da ekledi: "'Burada hocamiz Haydar Usta."

Haydar Usta lliseyin'e déndi. ""Sen geldifinde yetki
meselesini anlatiyordum. Kanunlarnin iktidardaki simflarin
¢ikarlarina nasil bagh oldugunu bilirsin. Sendikal miicade-
lede de bunu gérmek mimkin. Istersen yetkiye kadar olan-
lart bir 6zetleyeyim. Boylece bizim fabrikanin érgitlenme-
sini de goyle bir 6grenmig olursun,” dedi.

"'Bizim fabrikada yillardir sendika filan yoktu. Patron
bazafy aRdkID P RAR AR - DTS AP RIS ani
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antayacagin  gesitli oyunlarla isginin sendikaya girmesine
yillardir engel olmug. Ug~dort arkadag bu sefer igi iyice sikt
tuttuk, Agz1 stk ollarla ige bagladik. Cogumuz baglangig-
1a karimiza bile s6z ctmedik, Bir taraftan daisgi arkadagla-
nn patrona kargr olan muinalefetlerini her olayda Kigkirti-
vorduk. Yavag yavag saymue artti. Yarnidan fazlayr bulunca
da gimdiki sendikaya gittik. Onee biz iiye olduk. Sonra da’
daha az guvendigimiz arkadaglan iye yapuk. Sadece iyice
patronun kopekligini yapanlar agikta kaldh. Boylece patro-
nun ruhu bile duymads.”

Hiseyin Usta size karigti, “*Duyvsaycdh atardi. degil mi?™
dedi.

"Tabii. I$ kanumunun oniigiincii maddesine gire tazmi-
nath ¢ikiginizy verirdi. Ya da bir sebep uydurur, tazminat
bile 6demeden onyedinci maddeye giire atardr.”

“Yani sendikalagma ozgirligi filan da hikaye" diye
weng bir isgi ekledi.

tiaydar Usta devam etti. "Bir igyerinde toplu ig sozles-
mesi yapma yetkisi bir sendikaya verilir. Yani butim isgiler
bir olsalar. sonra da patronla sézlegme yapmak isteseler bu-
nun hic bir hilkmii yok. Muhakkak sendika senin adma soz-
lesme yapacak. Grev hakkiyla ilgili ilk numara da borada
igin igine giriyor. Toplu ig.sozlegmesi gorigmeleri olmayan
veya yiirirlikte bir tophi s sé6zlegmesi bulunmayan isgiler
grev yapamaz. Bunlarin da grev yapabilmeleri bir siird forma-
liteye bagh. Onu birazdan konuguruz. Bugiia toplu sozlegime
yapan iggi sayssi bir milyonun biraz istinde. Yani iggilere
tanidi diye reklanu yapilan grev hakki esasida isgilerin sa-
dece begte birine ancak tamnmig. Once ekonomik micade-
“lede pigmeyen. tecriibe kazanmayan iggi de oyle kolay
kolay politik micadele veremez. Onun igin grev hakknmn
yayginlagtirilmasi ve grev okulundan bir gok igginin gegime-
si gdilenetsin. PDF Kitap Arsivi - https:/rantey.org
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"Hiseyin Hoca soze kangu. “Bir de toplu sozlesme
hakki olan bu sendikali iggilerin énemli bir kesiminin san
sendikalarda drgitlendigini diginorsek durum daha da kot
degil mi?"" dedi. "Ama yine de bu bile kazanilhms bir mevzi-
'Ji!'."

Haydar Usta. "Siwdi veniden baglangica donelim,” e-
Jdi. “"Sendikaya Kaydolduktan spnraki adon. sendikanm bi-
im aduniza toplu iy sozlegmesi vapabilmesi icin yethinin
almmast.” dive devam etti.

Hiiseyin Hoca, "Siz uye olur olmaz sendika sizin adii-
za yetkili olmuyor mu?"" diye sordu.

“"Nerde Hiseyin,” dedi Haydar Usta, "Somiricd hakim
azmbik aldatma tezgahi o kadar gizel kurmug ki. Yetki al-
mak bir dert ki sorina gitsin. Yetki almak igin bizim sendi-
hanin once Bélge Caligma Mudiirhigiine yazili olarak bagvur-
masi ve aym iskolunda faaliyette bulunan diger sendikalarin
adreslerini almas: gerekiyor. Ondan sonra tek tek batiin bu
rakip sendikalara iadeli taahhiitla bir mektup yollayp bizim
isverinde toplu ig sozlesmesi yapacaim bildirmesi gerek.
Bundim baghat bizim ilde ¢ikan biv gazeteyle de toplu iy
sozleymesi yapacagin ilan edecek.”™

'O zaman sizin orgitlenmeden pa(rbn haberdar olmaz
m?" diye Hiiseyi - {loca sordu.

Haydar Usta, "Dénen oyunlardan biri dgbeya=Patron
durumu dgrenince ispiyonculan araciligy, @iﬂé‘r‘l’cﬁ'ﬁdupl
isten cikartmaya cabaliyor. Sendikanin “heniiz is_vcrf’n‘(_ie.
yetkisi yok. Diyelim biz hepimiz iyeyizfiga sehdikarmn l)iZj'.‘
temsil ettigi Bolge Caligma Midirligi &fwéig Ees.:n"l‘iu!gsiii.}
rilmemis. En giigsiiz oldugumuz zama q@f:jlanly}y'
yetki alma arasindaki siire. Patronun tiim 4
Kendi birligimizden bagka hi¢ bir dayanag]
bizim bir temsilci arkadag bu donemde isten atildi. Derhal
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igcileri de sagolsunlar ziyaretimize gelip destek oldular. Di-
renigin (gnci gini patron geri gekildi. Bizim arkadagi ige
aldi. Ama eger direnisi iki-ii¢ gin ge¢ baslatsaydik veya ba-
zilanmiz direnige katlmasaydi veya bizim temsilci tazmi-
natin alip ¢ikigina imza atsaydi geri alinma igi yatards.”

""Gazetede ilan gikinca yetki alinmig oluyor mu?" dgiye
Hiseyin Hoca sordu.

"Nerde," dedi Haydar Usta. "'Bagka bir oyun da bura-
da karginza ¢ikiyor. Patronlar san sendikalarla ortak ¢ahgi-
yor. Bizim sendikanin fabrikada toplu sézlegsme yapacagim

"diger sendikalar biliyar, Demin onlara iadeli taahhitl mek-
tup géndermek zorunda oldugumuzu séylemigtim. Eger ga-
zetede ilamnnz giktiktan sonraki 6 isgini icinde bu sendika-
lardan biri bizim yetki istegimize itiraz etmezse yetkimiz ke-
sinlegir. Ama san sendikalan bilirsin. Adamlar bizim fabrika-
da tek iyeleri olmadg halde Bolge Caligma Mudirligine
itiraz ettiler. Yani katlandiklar tek zahmet bir mektup yol-
lamak. Ama bdylece bizi bir kag hafta ugragtirdilar.”

"'Peki itiraz eden olunca Bélge Gahigma Miidirligi ne
yapiyor?"

"'Bizim sendikaya ve itiraz eden sendikalara birer mek-
tup yollayarak belli bir gin ve saatte iye figleriyle birlikte
Bolge Caliyma Miidirligine ¢aginyor. Gidiyorsun. Senden
bagka gelen olmuyor. Uye figlerini veriyorsun. Bu ara birkag
gin gegiyor tabii. Bolge Cahgma Miidirligd de ig iggini
iginde igyerindeki iggiler adina patronla toplu ig sézlegmesi
yapma yetkisinin hangi sendikaya ait olduguna:dair bir ka-
rar veriyor.'

"'Peki, hig iyesi olmadlgl halde sizin ilana itiraz eden o
sendikalara hig bir ceza verilmiyor mu?"

'Ne geLcr, Hﬁwyin Bu diizen patronlarin diizeni. In-

i hirladi diye kopege
ms Hﬁre.tmmﬁ 'ﬂ&%PgNSM ol ARSI AR X itk ve-

8




)
Rm‘smz TAS ATARMI ?

ARSI ,
o

omuzA_eNesL|
5 T B

-

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.g_rvg. o

9



rir. Bizim yolumuza engel ¢ikarttiklan igin bu sendikalara
hig bir ceza verilmez.”

“Gegenlerde duydum. Istanbul'un eski birinci gube
miidird gimdi sendikacilik yapiyormus. Kimin yararina da is
yapacagi agik. Neyseadamlar boylece sizin igi 10-15 giin ge-
ciktirmig oluyorlar, degil mi?"

"0 kudarla da Kalsa iyi. Bolge Cahigma Midiirligi'nden
karar giktiktan sonraki 3 igguni iginde aym sendikalar bu
harara da itiraz edebilirler. Bunun da cezasi filan yok. O za-
man bizim dye figleri bu defa i mankemesine gonderilir. lg
mahkemesi de 3 iggiinii iginde iye figleri izerinden bir kara-
ra varir. Bumahkemenin karari kesindir."

"Peki, bu sahte dye figi numarast nasil oluyor?”

'O da bambagka bir tuzak. Hani demin anlattim ya.
Balge Cahgma Mudirlugii iiye figlerini istedi mi gotiiriy oruz.
Bir bakiyorsun kargi sendika da bir siirii fig yuklenmis geli-
yor. Adamlarm igycrinde tck oycleri yok. Ama patronla
anlagip bizim isgilerin adlaring, soyadlarim, dogum tarihleri-
ni ve yerlerini, babasmn ve anasmin adun 6greniyorlar. Uye
fisi dolduruyorlar. Bir de sahte imza oldu mu, al sana bir
iye. Bir fabrikada 100 l$¢| varsa, 110-120 sahte iye f|$| 80-
tiiren san sendika olurmug.”

"{si garantiye almaya ¢ahgiyorlar herhalde. Ama bu
basbayag: sahtekarhk. Cezasi ne kadar?"

'"Ne cezasi be Huseyin? Kim kime ceza verecek. Bir ek-
mek ¢alan hapse atihir ama patronlarin dozenini korumak
i¢in galigan degme sahtekarin kidma 2arar verilmez. Bu sah-
tekarhik Kkanunlanmiza gore sug degil. Onun igin de sik sik
bu yola hagvuruluyor.”

""Peki, iy mufettigleri sahite figleri bulup ¢ikaranmyor
mu?" dedi Huseyin.

URIRIP PR KIEARATSIV k QURS/HARIEYRED bas-

1)



larmdan agkin. lIggilerin sikayetleriyle fazla ugragan olmasin
diye ¢ok az sayida ig miifettisi almyor. Bu is mifettigleri-
nin bir kisnmu solcu. Dertlerimizi dinliyor, Bir kisnu ise sagc,
patron yanhsi. Onlar gikayetimiz oldugunda patronun yam-
na gider, bizimle goragmez bile. Solcular da ordan oraya si-
rilp duruyor. Aym sizin Tob-Der'li hocalar gibi anlayaca-
gm."

© "Yani ilerici-devrimei bir sendikaya dye olanlarin yet-
ki meselesi sagci bir is mifettiginin eline digerse, is kota."

"Oyle ya. Bir de bagka bir dert var, Diyelim bu sagc
da namuslu ¢rki. Hangi tiye figlerinin sahte. hangilerinin ha-
kiki olduguni nasil bulacax?"

"igcilere sorsa nast) olog?”

"Boyle bir sey kanunda yok. Kanuna gore uye figleri
izerinden karar vermesi gerckiyor. Ama bir zamanlar dedi-
gine benzer bir uygulama da oldu. Buna agik irade beyam
diyorlar. Bir odada pateon. is miifettisleri. yetkiyi almaya
¢ahgan sendikalarmm temsilcileri oturuyvor. Tek tek igcileri
¢agmyorlar. Hangi sendikaya uye oldugunu soruyorlar. lggi
soyliyor, Herkes isg¢inin niteligini, kimden taraf oldugunu
agreniyor. O zaman da bir sire sonra ¢ikiy verilmeye bag-
lantyor. Veya son zamanlarda gorilen bagka bir uygulnua
da varmug. Sadece is mofettiyi gidip igciden imzah bir Kagit
ahyormus. Boylece iggilerin hangi seidlikaya aye oldugu bu-
lunuyonnug.”

*'Peki yu sendika segimini gizli yapsalar."”

“Hal igte, biz de bunu istiyornz. Referandum dedik-
leri igte bu. lg¢i gidiyor. Gizli bir yerde istedigi sendikanin
adi yazili olan kagich kutnya attyor. Sundiktan hangi sendi-
ka ¢ikarsa. igverinde bulunan isgiler adina toplu iy sozley-
mesi yap:ia yetkisi onun oluyor. Bir ara referandum uygu-

randsTeiPIc A RYAR AT RS
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san sendikalar hep kaybediyor. Reterandum uygulamasina
son verildi."

"Referandum uygulamasina karar vermeye kim yet-
kili?" '

"ls mahkemeleri. Ama Yargitay 1975 yilimin sonunda
aldigi bir kararla yetki tesbitinde referandum uygulamasina
son verdi. "

Hiiseyin Hoca, "Kanunlar hep sémiriicii simiflardan ya-
na. Sizin istediginiz sendikada orgitlencbilmek igin bu ka-
dar engeli agmak zorunda oldugunuzu bilmiyordum." dedi.

Haydar Usta, "Ah Hocam Ah," dedi. "ls bu kadarla
bitse. Bak, bir bagka oyunu daha anlataymm sana. Diyelim
patronsun. Isgilerinin sendikalagmaya ¢aligtignu sezdin. Bir
sar1 sendikaya gidiyorsun. Sari sendikayla anlagtyorsun, Soz-
legme yapilacak. lsgilere ¢ok az bir iicret zaminn verilecek.

Sendika agiktan yikli bir para koparacak. Ama imealanacak
toplu ig sozlegmesinin kanuni olabilmesi igin belli formalite-
lerin de yerine getirilmesi gerek. Once diger sendikalarmn ad-
reslerini Bolge Cahgmo Midurliginden istiyorsun. Bu sendi-
kalara iadeli taahhidli birer mektup yolluyorsun. Normal
olarak bu mektupta senin bilmem ne fabrikas: igin toplu
sozlegsme yapacagui yazmas: gerek. Onun yerine sen palavra
bir mektup koyuyorsun. Veya daha ailaksizsan kifir dolu
bir sayfa gonderiyorsun. Diger sendikalar iadeli taahhidli
kartim imzaladilar nn igin oldu. Onlara bir mektup génder-
digini ispat cdebilirsir. Ama iginde ne yazili oldugu mahke-
meyi fazla ilgilendirmiyor. Sonra kiyida kogede gtkan ufak
bir gazetede de ilamini bastirip gazetenin basilan 300-400 sa-
yisint da kapauyorsun. Gazetenin basthmasmdan sonraki
6 isgini iginde kolay kolay kimse uyanmaz. 6 iggini sonra
da igycrindeki iggiler adua sozlesme yapma yetkisi senin.
Daha_6nce hazirladiguuz metni patronla imzaladimiz nu s6z-
legnidGigfsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Hiseyin Hoca gagirmugu. ''Pcki,’ dedi, "diger biitin
isgiler bagka sendikaya iye olsa. mahkemeye bagvurup olan-
lara itiraz etseler, bu ige engel olamazlar ni?**

“Gecti Borun pazan, siir esegi Nigde'ye diye bir laf
vardir ya. Ati alan Uskiidar's gegmis. Yapacak hig bir sey
yok. Sar1 sendikanin patronla imzaladigs sozlegmenin siresi
sona erinceye kadar igyerindeki iggiler yeni hig bir hak iste-
yemezler. Yeni bir hak istediler mi kanunen sugludurlar. ls-
gilerin gergekten iye olduklari sendika da hig bir gey yapa-
maz."

"Peki, bu sari sendika iggiyi k‘ac yilligwna satabilir?"

"Toplu i sozlegmelerinin nasil yapilacagmi, hangi du-
rumlarda grev yapilabilecegini filan 275 sayih Toplu lg Soz-
legmesi, Grev ve Lokavt kanunu anlatiyor. Bu kanuna gére
toplu is sézlegmeleri en az bir yillik. en ¢ok ig ‘yillik ola-
bilir."

"Kisa donemli sozlegme olmasi igginin lehine, degil
mi?"

"Tabii. Buginlerde toplu sozlegmeler genellikle iki yil-
lik olarak imzalamyor. Ama u¢ yillik imzalananlar da var,
Ozellikle daha dnce sozimii ettigim tirde sari sendikalar iggi-
lerin drgitlenme ozgirlugiini ortadan kaldirabilinek igin ig
yilik sézlesme imzahyorlar. lsin bir diger yam daha var,
Eger sozlegmenin yurtrlik tarihinin sona erinesinden bir ay
once taraflardan biri, yani sozlesmeyi imzalayan sendika
veya igveren sozlesmeyi feshettigini bildirmezse, sozlegme
son ythin sartlariyla bir yil daha yirirlik te kahr.*

Hiiseyin Hoca'mn kafast kanignusgti. "'Peki." dedi, "ls-
giler bu sire zarfinda eski sendikadan istifa edip yeni bir
sendikaya ge¢mislerse ne olur? Eski sendika sozlegmeyi fes-
hetmeyip bir yil daha yirirlikte birakabilir mi? Eski sozleg-
menin bir yil daha eski hikimlerle yirirkikte kalmasi pat-
ronlijoretsin DA Kdtap Arsivi - https://rantey.org



"Oyle durumlarda patrona baski yapilarak sézlegme
feshedilebilir. Ciinka taraflann ikisinden birinin sire sonun;
da sozlegmeyi feshetmesi halinde sézlegme sona crer. Eger
o da olmazsa, is¢ilerin iiye oldugu yeni sendikanin is mah-
kemesine bag vurarak sézlegmenin yiirirlik tarihi sonunda
feshedilmesi igin ugrag gerekir. Ug yillik sézlegme gok
koti oluyor. Hani fiyatlar fazla artmasa o kadar dert degil
de, bu hayat pahahliginda bir 6nceki yil imzalanan sozleg-
meyle alinan haklar bugiin bir sey getirmiyor. Artan fiyat-
lar alnan dcret zamlarmm silip sipiriyor. Bu durumda ig
yilhik sézlesme imzakadin nu dginci ys1 yamyor. Ama 6zel-
likle sikiyonetim zamanlarmda zaten kisith olan gfev hakki-
miz1 istedigimiz gibi kullanamadigimzdan i¢ yillik sozles-
me imzalamak zorunda kalabiliyoruz."

Hiscyin Hoca, "Bizim bu teknik iglerden fazla haberi-
miz olmuyor."” dedi. ""Kegke biz de toplu sézlesme yapma,
grev yapma hakkini elde edebilsek. Diyelim yetkiyi aldimz.
Isler ondan sonra nasl gidiyor?"

"Diyelim biitin bu engelleri agtik. Yani bizim dye oldu-
gumuz ve istedigimiz sendika bizim adimiza toplu ig sozles-
mesi yapma yetkisini aldi. O zaman 6nce neleri isteyecegi- -
mizi beraberee hesap ederiz. Bir miktar da pazarlik pay: ko-
yup toplu is sozlesmesi taslag: hazirlanir. Bitin bunlan sen-
dikanuz yonetir. Daha sonra patron toplu ig sézlegmesi go-
rigmelerine ¢aginlir. 1k toplantuun hangi gin, hangi saatte
ve nerede olacag kendisine bildirilir."”

"'Peki, patron o gin ilk toplanttya gelmedi. O zaman ne
olur?"

"Somiiriici hakim azinhgin elinde bir siri imkan var,
be Hisseyin. Ik toplantiya gelmedi diye adama hig bir ceza
verilimez. O zaman yapilacak ig bir tutanak tutup Bolge Ca-
hgma Midirligine gondermek. Mescla bizim patron ilk

topliheret gutroi- IKitap daasivin-gititpaginartey.org
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""Sen tutanag gonderince Boige Caligma Madirligi ne
yapiyor?"

""Sen tutanagi yolluyorsun. Bolge Caligma tutanag: al-
masindan itibaren 6 iggind iginde bir toplanti diaenliyor.
Sendikadan bir temsilci gidiyor. Isveren de bir temsilci yol-
luyor. Bu temsilciler aralarinda anlagarak bir toplanti tarihi
belirliyorlar. Bu toplanti tarihi o giinden itibaren 6 isgina
iginde olmal."

"Yani patron ilk toplantiya gel kle hig ¢
dan toplu sdzlegme gordgmelerini en az 12 iggini sonraya
atabiliyor."

"Tabii ya Hiseyin. Bunun da sdzlegsmenin ydrirlik
tarihi iizerinde etkisi oluyor. Gériigmeler nzayinca sozles-
menin yuriirlik tarihi de sonraya kaliyor. Yani bizim iicret
zamlan filan daha sonraki bir tarihten itibaren uygulanma-
ya baghyor. Bu da patronun menfaatine. Diger taraftan bi-
zim de burada arkadaglara laf anlatacagiz diye iflah ke-
siliyor. Hele ilk defa sendikaya.giren iggiler ok tecriibesiz
oluyor. Kanunlarm hep patronlardan yana yonttugunu bil-
mekdikleri igin herscyin bir an dnce olmasim istiyorlar.
Ama arkadag, oyunun kurallarimi sémiiriicd hakim azinlik
koymus. Ya oyun oynamayacaksin, ya da oyunu kurallan-
na gorc oynayacaksin. Ad tab: dayaysp
otur su toplanti masasina diyemiyorsun ki. Esasinda demok-
ratik miicadelenin 6nemi de burada ortaya gikiyor. Bu dii-
zen somirGci hakim azinhigin, yani emperyalistlerin, yerli
tekelci patronlarin, biyik tcfecilerin, toprak agalannin ve
toptanci-ticccarlarin diizeni. Bugiin heniiz emekgilerin diize-
nini kuracak gigte degilsck somiiriici hakim azinbgm saldi-
rilan karsisinda susacak miyiz? Meydani tamamen onlara mi
birakacagiz? Hayiwr, tabii. Bugin kendi oyun kurallarimizi
kabul ettiremiyorsak, somiiriicii hakim azinhin oyun kural-
larin. degistirmek 1%1& miicadele edebiliriz. Grev hakkimiz

st CASRAI AR Im S ARA5R Wi RERSY/BaNigNeXchuya
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déneyim. llk toplantida patrona biziin sendika toplu sbzles-
me teklifimizi verir. Daha sonraki toplantinin ginii ve saati
kararlagtinlir. O toplantilarda da sendika ve patron pacar-
Liga baglar."”
*'Peki, bir sonraki toplantinin hangi giln yapilacag: ko-
da bir anlagmaya varilamazsa ne olur?"

"'Demin anlattigim formaliteler var ya. Onlar tekrarla-
nir. Yani toplantilan uzatmak igin patronlarin elinde bir
¢ok imkan var. Diyelim bu yola bagvurmadilar. Toplantilar
siirdil gitti. Bazi konularda anlagmaya varildi. Bazi konularda
vanlamadi. O zaman uyugmazlk tutanagi diye bir tutanak
tutulur. Hangi maddelerde anlagmaya varilamadig belirti-
lir ve Bolge Caligma Mddiirliigine génderilir. Bdlge Caligma

* Midirligi ise bu tutanag aldigi tarihten itibaren 12 iggind
iginde bir toplanti diizenler. Bu toplantiya sendikadan bir
sendika temsilcisi, bir de sendika tarafsiz aracisi gider. Pat-
rondan da bir igveren temsilcisi ve bir igveren tarafsiz araci-
51 gider. Iki tarafsiz araci aralannda anlagarak Vi iginci
tarafsiz araci segerler."

"'Peki, anlagamazlarsa ne olur?"

"0 toplantida anlagamazlarsa ya 6 iggiind i¢inde anlag-
mak gartiyla ayribirlar. Ya da iigiincil tarafsiz aracinin segi-
mini ig mahkemesine birakirlar."

"Tarafsiz araci dedigin adamlar gergekten tarafsiz nu
olur?"

"Yok camm, tamamiyle formalite. Bir bakarsin bizim
sendikanin bagkani bizim tarafsiz aractmiz olmug."

""Aklimdayken bir soruyu daha sorayim,' dedi Hiseyin
Hoca. ""Patronlar beraberce kararlagtirdiginiz toplantilardan
birine gclmezse ne olur?"

'O zaman gorimeler devam etmez. Dogrudan dogru-

ya Uy GialsizPlafadsiion oisivi zibitBsIAH 2aiRYe Mudir-
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lagtne gidilir."
""Peki, patronlar gimdi anlatgin toplanti igin kendi
temsilci ve tarafsiz aracslanni gdndermezlerse ne olur?"

'O zaman da bizim grev hakkimiz, patronun da lokavt
hakki dogar."

"Siz bu toplantiya gitmeseniz aym hak séz konusu
mu?" \

"Evet, biz de bu toplantiya gitmesek aym imkandan
yararlaninz. Bu toplantida diyelim dgiincd tarafsiz araci da
secildi. Bizim tarafsiz araci, patronun tarafsiz aracisi ve bu
dgiinci tarafsiz araci uzlagtirma kurulu dedigimiz seyi mey-
dana getirir. Uzlagtirma kurulu g¢aligmalarimi ilk toplanti
tarihinden itibaren 15 gin iginde bitirir. Ugte iki gogunluk-
la . alabildigi bir karar gikarur."

"'15 ginldk sore iginde gahgmalanm bitiremezse ne
olur?"

"Hem sendika, hem patron tarafsiz aracilar bu sireyi
uzatmaya taraftarsa, sire uzatilabilir. Ama diyelim sendika
slireyi uzatmak istiyor da patron yanagmiyor. O zaman uza-
maz."’

Bu uzlagtirma kurulu meselesine Hiseyin Hoca'nin akh
pek yatmanugti. "'Haydar Ustam," dedi, ‘'ne gerek var bu
uzlagtirma kuruluna? Gergekten iginize yartyor mu?"

"Kanuna bir kez koymuglar. Esasinda éyle bir yaran
filan da yok. Sadece sendikayla patron arasindaki gbrogme-
lerin devam etmesini saghyor, o kadar. Bir de baz1 avukatla-
ra para kazandirmaya tabii."

*'Uzlagtirma kurulu karari ne ige yanyor?"'

*'Uzlagtirma kurulu karan ¢iktiktan sonra patronun ve
sendikanin temsilcileri ¢agnlir. Ugiincii tarafsiz araci bu kisi-
lere uzlagtirma kurulu karanm kabul edip etmediklerini so-
rar. Bpeetsiz RDBitdp Araitirnhattositakieyorgabul

19



. Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - httbs://rantey.org

b3



N e
L T T
Ucn%//7 P‘Iﬁl—“ Kl‘tép AII‘-SIVI

by]



R YK B HRGRiez g/ oD
X hﬁw.m:,pa,m‘,‘zm..“J it .
algan :

o Y ey

W DIEN, SERMAE, By WL peese
- 'D’l BEN)

23



Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

24



FABRIKASINDA cmsm 954 gt roLisine

SKUVL
TANKLY meU &u.n

FLASTIC-IS DEREtal. SAYL 24 BKIM 1974

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
25



ederse, toplu ig sozlegmesi imzalanmig demektis. Ama diye-
lim sendika kabul etti de patronun igine gelmedi, veya pat-
ron kabul etti de sendika reddetti. Bu durumlarda bizim
grev_hakkimz dogar, patronun da lokavt hakki. Grev ancak
bundan sonra mumkin."

“Yani bitin bu formaliteleri tamamiadin mu grev ol-
muyor, ha?"

"Oyle ya. Grev hakki diye elde edebildigimiz ancak bu
kadar. Bu kadar bile gimsekleri istine gekiyor. Anla artik
Turkiye'deki demokrasiyi, Tirkiye'deki somuriicii azinhgim
nasil en ufak bir darbeden bile korkacak durumda oldugu-
nu. Yani baya@: hassas bir denge var. Ama bak Avrupa'da
boyle degil. Oradaki hakim suflar bizdekine oranla daha
gicli. Onun igin de bu kadar baskir uygulamak - itiyacin
hissetmiyorkar. Domuz avima gittin mi bilmem. Yarasi olina-
yan domuz genellikle kagar gider. Ama bir defa yaraladim
lurginlagir, saldirganlagir. Bir dusim. 1923 yilinda cumbwiri-
yet kuruluyor. 1963 yilna kadar grev yapmak yasak. An-
cak 1963 yihnda g¢ikanlan kanunla grev kanuni bir eylem
halini ald1." i

"Patronlar tabii ki sif micadelesini geriletmeye gah-
yacak. San sendikalarin grev yapmasi o kadar ¢ok énemli
degil. Onlar sl uziagmacihigindan yana. Burjuvaziyle iggi-
lerin ¢ikarlarmin sonugta aym oldugunu séyliyorlar. Ama
sizin sendika farkli. Simf micadelesini savunuvor. Yani astl
korktuklan sey, sizinki gibi ilerici-devrimci sendikalarm grev
hakkmy kullanmast. Peki, lokavtin kanuni bir hak olarak or-
taya ¢ikmast ne zaman?"

"'Grev hakki 1961 anayasasinda var. Ama bu imayasada
lokavtla ilgili hig bir hukim yok. Lokavt da 1963 yihnda ¢1-
karnan kanunla yasallagti. Esasina bakarsan patronlarm elin-
de oniiguncii madde silaln oldu mu her gun lokavt yapabilir-
ler. Lokavt demek fabrikayi durdurup iggileri kapmm 6niine
koy Utdretsix PDR GitapcABsiviZinitps i imtdigor gciyi
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igten gikarabilirsen, bir de ayrica lokavt hakkin olmug olma-
nusf fazla bir gey degistirmez. Bunun da-diginda fabrikay
istedigin zaman kapatma hakkm var. lsggiler fazla sikigtirdi
n, fabrikayr kapatiyorum de, ¢ik isin iginden. Mal senin
ya. kimse igine karigamaz. Bugiinku kantnlar igte boyle pat-
ron yanhst."

"Diyelim uzlastirma kurulunun kararmm kabul etinedi-
niz. temen grev yapabilir misiniz?"

"Yok. Once sendikamn grev karari almasi ve bunu igye-
rinde asmasi gerekir. Daha sonra 6 iggiini gegecek. Ancak
ondlan sonra greve baglayabiliriz."

"Alt isgunii geger gegmez greve baglamak zorunda
msnuz?"

"Hayir. Oyle bir zorunluluk da yok. Istedigimiz zaman
greve baglayabiliriz. Esasinda grev hakki dogduktan sonra
beklemek tecriibesiz ig¢i i¢in ¢ok zor oluyor. Ne olcaksa
bir an 6nce olsun, dananm kuyrugu bir an énce kopsun diye
sabirsizlamyorlar. Ama sendikanin patronla pazarlikta en
giiglii oldugu zaman da bu zaman. Simdiye dek hep patronu
grevle tehdit etmis. Ama greve baglayabilimesi igin bir surd
formaliteyi ,tamamlamasi gerekiyormus. Ama grev hakkt
dogduktan sonra isterse bey dakika sonra grevi baglatabilir.
O zaman ig ¢ok daha kolay. Patronda rahat, huzur birak-
mazsmn. Yillardir o sama ¢ektirmigtir ya, biraz da sen ona
cektirirsin,”

"Peki, grevdeki fabrika kapaulabilir mi?"

“Esasinda kapatslamamast lazim ama kapatiyorlar.
Cunki grev siiresince iggilerin hizmet akitleri askida kalr.
Yani isgi ticret filan alamaz. Ama isten de gikims degildir.
Devekugu gibi bir ey yani. Ne deve, ne kug. Ama grev kara-
e asthip da grev uygulamasmin henuz baglamadig fabrikalar

bugunku kanunlara gore kapaulabilir. Bu siire iginde isten
isci YErRigIAIRDF Ig(ltap Arsivi - https://rantey.org



'O zaman patronlarin elinde énemli silahlar var."

"Tabii ya. Onun igin her seyi enine boyuna dlgmek,
bigmek gerekiyor. Bu iste el yordanuyla gitmek yok. Kar-
sindaki adam bilimsel yollar kullamyor. Sen de dyle yapa-
caksm. Yoksa yenilirsin."

""Sendika grev uygulamasina bagladignu ilan etti. Bitin
iyeler greve ¢ikmak zorunda nu?"

"Hayir. Oyle bir zorunluluk da yok. Isteyen iiyeler gre-
ve. katlmayabilir. Ama iggiler genellikle 6yle kolay kolay
adam g¢aligtirmazlar. Biz burada ekmek kavgasi verirken dyle
iig-beg sitibozugun bizi satmasi kolay degil. Bak simdi
digardaki grev gozcimiz Hasan Usta. Sendikanm dyesi de-
@il. Ama igginin tam bir birlik i¢inde oldugunu gérince o da
biz hig bir laf séylemeden bize katildi. Greve katilinca da
sendikadan grev yardinm ahyor."

"Ama gelirken fabrikada baz iggiler gordik. Onlar
kim? Bildigim kadariyla grevci iggilerin timinin fabrikadan
¢ikmas: gerek."

'"Ha, onlar greve ve lokavta katilamayan isgiler. Onlar
fabrikada dretim yapamaz. Ancak makinalarm bakmm igin
bir kigi kaldi. Bir ambarci, iki bekgi, bir $6for ve bir ahgi
greve ve lokavta katilannyor. Bu kisilerin kimler oldugunu
toplu sozlesme gorigmelerinde tesbit etlik. Her fabrikada
farkh farkh kigiler olur. Onlar icretlerini patrondan ahrlar.
Esasinda onlarm isi zor. Arkadaglan patron sunfina” kargi
miicadele ederken fabrikaya girmek zorunda kalmak kolay
i degil."”

"Bu ara ¢adirdaki geng isgilerden biri séze kargiti.

"Hocam, bizim isgilerin birligi tamdir. Patronlar grev
oylamasi igin imza lopl-muy-l galigtt. Aurs lug Kinwe imea
vermedi. Bayagi bozuldular.”

CHUFBLE, ST RRABYARSRA ™ et By i
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yordu. Onu sordu. Haydar Usta anlatmaya bagladi.

"Diyelim igyerinde sendikamin grev ilam asildi. Eger
igcilerden iigte biri yazili olarak valilige bagvurursa, o igye-
rinde grev oylamas: yapihir. Eger grev oylamasinda "'greve
hayir" ¢ogunlukta gikarsa, o igyerinde sendika dlmugtir.
Bir sey yapamaz. "Greve evet" cikarsa grev yapilabilir.
Unutmadan sdyleyeyim. Grev oylamasim bir ig miifettigi
yaptirir. Oylama gizli olur. Sonuglar herkesin oniinde sayi-
hr.”

"'Peki, grev oylamasina sadece sendika uyesi iggiler mi
katihr?"

"'Grev oylamasma igyeri bordrosunda géziiken tiim ig-
giler kauhyor. Burada da biyik bir oyun var. Ozellikle ki-
gik isyerlerinde grev oylamast kazanmak bir dert. Patron
bitin akrabalarim igyerinde cahigir gibi gosterir. Boylece
vergiden kagirir ve akrabalarmin sigortadan yararlanmalarim
saglar. Ayrica grev oylamasinda da bu adamlar patronun is-
tedigi sekilde oy kullamir. Sonra grev oylamasina oylamadan
bir énceki gin ige alman ig¢i de katihr. Bir dnceki gin igten
atilan iggiler ise grev oylamasina katilamaz. O zaman patron-
lar bir taraftan iste gahigmayanlan isci gibi gostererek, bir
taraftan yeni ig¢i alarak, bir taraftan da eski iscilerin 6nde
gelenlerini igten atarak grev oylamasim kaybettiriyorlar ve
sendikay) igyerinden gikartiyorlar. Bu oyunu burada da oy-
namaya kalktilar. Grev oylamast igin kimse bagvurmadi. Ati-
lan arkadag igin direnmemiz de ige yaradi. Bagka adam at-
maya cesaret edemediler. s yle kaldr.”

Bu ara gadirdan iki ig¢i izin isteyerek ayrildi. Biraz
sonra yeni iki ig¢i ¢adira girdi. Haydar Usta gelenlerin grev
gozcisi oldugunu soyledi. Her kapida ikiser tane bulunan
grev gézciileri grevin diizen igindc gegmesine goz kulak olu-
yorlardi. Bir sire daha sohbet edildi. Hiseyin Hoca kalkti.

Grevin baganyla sirmesini dileyerek herkesin elini sikti ve
ayrnificretsiz’ PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Haseyin toca gikuktan sonra Haydar Usta iggilerin so-
rularma cevap vermeye devam etti. lygiler en gok grevde
fabrikalarm gahgunlip gahgtinlannyacagr konusunda me-
rakhydilar. Haydar Usta, "bizim fabrikayr ¢ahigtiramaz.”
dedi, "'¢unki bizdenigerde kalan hig bir arkadag yok."

lygilerden Liri, ""bizim yerimize yeni iggi alabilir mi?"
diye sordu.

Haydar Usta, “"Hayir," dedi, “'grevde olan igginin yeri-
ne yeni iggi almamaz. Ama grevde olan iggilerin de bagka
iylerde ¢ahsmalan yasaktir. Patron eger grevci iggilerin bag-
ka yerlerde cretli vlarak gangtn@um ispat edebilirse. iggiye
hig bir tizminat odeneksizin cikigimi verebilir.”

Bu ara digarda giraltiler oldu. Cadirdakiler hemen di-
sari firladilar. Fabrikann kapisr agilomg. bir kamyon yari ya-
niya ¢ikmigu. Kamyonun éniinde duran grev gozcuileri bir
taraftan kamyonun gikmasm onloyorlar, bir tarnftan da §6-
forin yaninda oturan adamla birbirlerine bagirp duruyorlar-
di. Haydar Usta grev gozctilerine ne oldugunu sordu. Grev
gozciulerinden biri, “Abi, adamlar wmallan yuklediler. Fabri-
kayt bogaltmak istiyorlar.” dedi. Bunu duyan bitiin isgiler
kamyonun etrafim sardr. Bir kistm arabanin kaportasm
yumrukluyordu. Sofor yamndaki adama bir geyler soyledi.
Sonra kamyonu fabrikaya geri soktu. Grev gozcisleri kapila-
ri kapadilar.

Cadira dondiklerinde herkes heyecanhyd. Hele pat-
ronun mah tekrar fabrikaya sokmak zorunda kalmasi onla-
ra daha da bir ¢evk vermigti. Haydar Usta,

"Esasmda buginki kamunlara gore adamlarm mallavsm
grevde qihartmaya haklar: var' dedi. "Ama biz burada ck-
mek kavzasi verirken adanun mali gikanp grevi kirmaya ga-
ligmasina goz yumacak degiliz ya. Hangi grevci iggi fabrika-

dan Woretsim RBE Kitap. Afejv - Iattgs:// rdntyzdr piyi-
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medi. Grevin ikincl gunimde mal gikartmaya Kalkmalarima
bakihrsa iyice sikigmaya bagladilar demektir. Esasmda cl-
lerinde fazla stok da yok. Fazla dayanabilimeleri kolay de-
gil." dedi.

lygilerden Liri soze karigt. “Sozlegme gordgmeleri sii-
rerken dretimin azaldi@r iyi olmug, abi."” dedi, "Eger o di-
nemde tam kapasite ¢ahgilsaych patrondar zamamnda digar-
da mal stoklarlardi. O gunler yapugmunz mal hemen satlds.
Az yapmca da stok olmadi. Zaten adam bizim ¢ahgnmima-
nuza gildiracak gibi oluyordu.”

Haydar Usta ¢adirm bir kégesindeki Kitaplardan birini
aldi. “Aman Ahmet, dikkatli ol,"” dedi. "Bizim yaptigmuz iy
vavaglatmakte, Kanuna gore, topluca uretimi digirmeyi teg-
vik edenler, propagandasun yap:alar, ilan edenler, bu ise ka-
ulanlar ¢ aydan ‘bir yila kadar hapis cezasina ve beg yuz
liradan az olmamak dzere agir para cezasina garptirthrlar.”

Ahmee guldu. “Aman abl, biz iy yavaglatugimuzda pat-
ron bagmuza dikiliyordu. Daha hizh galism diyordu. Biz de,
verdigin parayla insanm  gucii ancak buma yetiyor. Toplu
sozlegme gorugmeleri uzadi. Moralimiz bozuk. Begenmiyor-
san igin bir ucundan da sen tut diyorduk. bsasm sorarsan is
yavashinlmasi grevden daha etkili. Grevde adam ucretlerimi-
zi ademiyor. Biz de mal uretimiyoruz. Moralimiz bozulup iy
yavagladi i bir taraftzm tam tcretimizi odiyor. bir taraftan
cok az mal alyer.

Isgilerden Lir Lagkast, "kanunsuz direniglerin cezast
ne'? diye sordu.

Haydar Usta iki-u¢ dakika sayfalari karigtirds. Sunra ce-
vap verdi. "Kanun digt greve Karar verenler, kanun dis1 greve
bagkalarumn katllmast igin propaganda yapanlar. bir aydan

ug AT hetiz PIDF Yita sk bt datisy g para
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cezasma mahkum ediliyor. Yani onderleri. Eger bu igi tek-
rarlarlarsa cezalan Gg aydan alt aya kadar hapis ve beg yiz.
liradan bes bin liraya kadar agir para cezasi oluyor.”

"'Peki, ya sadece katilanlarin cezast ne?"

"Onlara once hapis cezas) yok. Sadece beg yiiz liraya
kadar para cezasi. Ama bir daha kanun digi greve katilirlarsa
bu ceza bir aya kadar hapis ve iki yiiz liradan iki bin liraya
kadar para cezas: oluyor.”

Biraz once konugan Ahmet soze karigti,

""Haydar. abi, i§ yavaglatmadan bagka ne tir micadele
bigimleri var? Sen eskisin. Bilirsin bu igleri.”

""Sakal grevinden bagla. Yemek boykotu var. is durdur-
ma, igyerini iggal var. Bunlarin diginda dayanigima grevi var.
Diyelim yandaki bir fabrikanm iggileri greve ¢ikti veya pat-
ron iggiler uUzerinde yogun bir baski uyguluyor. Arkadagla-
rimuz da diyelim igi birakti. Onlarm direniglerini biz de des-
teklersek dayanigma grevi yapnug oluruz. Bazi ilkelerde bu
hak var. Bizde yasak. Sonra genel grev var. Genel grevin
amacr genellikle siyasal oluyor. Ama ¢ok onemli bir hak.
Diigunsenize. Bir anda diyelim tum gehir, tam ulke duruyor.
Hig bir fabrika iglemiyor. Simdi momkun mii? Sozlegmen
olmadt 1 grev yapamiuyorsun.” Haydar Usta birden heye-
canlands. "'Aman gocuklar. az kalsm bir ey unutuyordum.
Bizde sadece toplu sozlegme gorigmelerinde grev yapilmaz.
Bir de hak uyugimazligi dedigimiz bir durum séz konusu. ‘Di-
yelim sozlesme imzalandi. Patron sézlegmeyi uygulanuyor.
O zaman da uzlagtirma kurulu filan olduktan sonra greve
gidilebilir. Ama patron sézlegineyi uygulamaya bagladigs
zaman grevin sona ennesi gerek."

""Peki, o zaman yeni hir hak elde etmek igin grev yapi-
lamaz i7"
..""Yok. Sadece sbzlesmeyle alinnug olan bir hakkin uy-
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Iscilerden biri sdze karigts. "Ama 6 zaman patronun
elinde stok birikti mi haklarimmzdan birini vermez. Uzlagtir-
madan da bir sey ¢ikmaz. Adam bizi greve zorlar. Béylece
bizim icretlerin yGkiinden kurtulmusg olur. Stoklar: da eritti
mi yeniden hakkimizi verir. Biz de grevi bitirmek zorunda
kahniz."

Haydar Usta, "dedigin dogru," dedi, "Onun igin baz
sendikalarda 6zel hakem diye bir gey var. Bayle durumlarda
greve gitinek yerine sendikayla patron aralarinda segecekleri
bir 6zel hakeme gidiyorlar. Ozel hakemin karari mahkeme
karan gibi oluyor. Yani her iki durumun da iyi ve kdti yan-
lart var."”

Isgilerden biri soz aldi. ""Haydar Usta. Bazan radyoda
dinliyoruz. Bakanlar Kurulunun bazi grevleri ertelediginden
sdz ediyor. Bizimki igin de boyle bir sey sé6z konusu mu?"
diye sordu.

Haydar Usta kenara koydugu kitabi biraz daka karig-
tirdi. Bir sayfaya gdyle bir goz gezdirdi. Sonra cevap verdi.

"Bakanlar Kurulu dlke saghgim ve ulusal givenligi il-
gilendiren durumlarda ‘grevi 6nce 30 giin erteleyebiliyor. Ka-
nun Bakanlar Kuruluna bu hakki veriyor. Ama bir bakiyor-
sun ilke saghg ve ulusal giivenlikle ilgisi olmayan baz grev-
ler de erteleniyor. Artik o ige sdyleyecek bir sey yok. Ba-
kanlar Kurulu bir 30 ginlik ertclemeden sonra aym grevi
30 giin daha erteleyebiliyor. Eger bu arada taraflar anlaga-
manuglarsa, sendika isterse grevine devam ediyor."

""Bir de mahkemelerin grevi durdurma konusu var."

"Eger grevin devanu halinde patrona gok bilyik zarar
olacaksa, mahkeme greve son verilmesi igin karar alabiliyor.
Tabii sendika ve iggiler de bu karara uymak zorundalar."

'Peki, sikilyénetim zamanlarinda durum nasil?"'

UgrelsinRRFHIERMSed VRS dira0iaY %y o-
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netim ilan edildiginde sikiyonetim komutanhg: grev hakkmm
askiya alabitir, yani kaldirabilir veya grevi izne baglayabilir.
Birinci dtirumda grev yapamazsm. Grev silahm da elinde ol-
madi nu agzinla kug tutsan patrondan bir hak koparamaz-
sm. Diger taraftan grev izne baglandi nu o izni almak da ko-
lay olmaz. Savag filan oldu mu grev yasaklamr zaten."

Bu ara ¢ay yeniden demlenmigti. Iggilerden biri kalku,
Bardaklara ¢ay dotdurdu ve dagiimaya bagladh.

"Haydar Usta, "iyi ki oldu yu grev be,” dedi. ""Yoksa
kolay kolay bir araya gelip sohbet edemiyorduk, Evden ige,
isten eve giden bir ok arkadag vardi. Simdi grevde neyin
ne eldugunu égreniyorlar. Cogunun elinde birer kitap. Din
gelen ogrenciler de o Kitaplar getirdiklerine iyi etmigler.
Bagka fabrikalarda neler olmug. bagka ilkelerde neler ol-
mug. Bitiin bunfuri bilmek gerek."

Iscilerden biri soz aldi. "Su grev gergekten ‘bir okul.
Digiintin. Bir sarii arkadag grevden once tek tek insanlar ola-
rak meselelere bakiyordu. Aldig acret yetimiyordu. Fazla
mesaiye kahp daha fazla para elde etmek istiyordu. O zaman
cok yipramyordu. Sonra aldigi paradan elinde fazla bir sey
Kalnuyordu. O zaman ne yapiyordu? Y spor toto oynuyor-
du, ya da piyango altyordu. Yani yoksulluktan kurtulugu
iggilikten kurtulugta buluyordu. Bir yerden para gelecek de
zengin olacak. Baylece ig¢iligi birakacak. Ya bir yerde duk-
kan agacak, ya da patron olacak. Yani hayal hepsi. Ama
simdi bir konug bu arkadaglarla. Hepsinin agzinda bir iygi
sif1 lafi. Yani artik yavag yavay meselelere ig¢i simfi ai-
smdan bakmaya bashyorlar. Yani yoksulluktan kurtulugu
iggilikten kurtuluga esitlemivorlar. Simdi yoksullugun ve
somiriingn  olmadigt bir duzen olabifecegini dgreniyorlar,
Yani tek tek iggilikten kurtulmayr degil, isgi siifs olarak
kurtulmay: ogreniyortar.”

Bu ara bir bagkast auldr. *'Tabii ya," dedi. "Bu grevde
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tek dayanak emekgi smiflar ve devrimciler. insan zorda kal-
mayinca dostunu’ diigmanini anlayanuyor. Patron eskiden

gelip bir kag kiginin yanagindan makas aldi n, sirtini sivaz-
ladi mu baba adam denirdi. Bayramlarda birer kutu geker da-
gitth 1 degme gitsin. Simdi 6yle diyenlerc takiliyoram.
Patrondan iggiye baba olur muymug diye soruyorum. Ger-
gek dost, gergek diisman kim belli oldu. Bizim grev yeri bag-
ka fabrikalarin iggisiyle, 6gretmenle, 6grenciyle dolarken
bagka fabrikalarmn patronlan da bizim patronu ziyarete geli-
yorlar. Biz nasil sendikanuzdan grev yardinu aliyorsak, pat-
ron da kendi sendikasindan grev yardimi aliyor. Yani saflar
iyice agiklagt. Artik orta yolculuk filan yok. Herkes safinm
segmek zorunda. Ya bizim taraftansin. Sémininin ohnadig:
bir dizenden yanasin. Patronlara kargisin. Ya da karg: taraf-
tansin. Patrondan yanasin. Patronlarn iggileri sémiirmesin-
den yanasin. Eskiden bazi kigilere sen hangi taraftansin diye
sorduk mu biz ne sagciyiz ne solcuyuz, futbolcuyuz diyebi-
liyorlard1. Bugin 6yle cevap vermek yok."

Haydar Usta konusulanlar: dinledikge yerinde durami-
yordu. Kargisindaki geng isgiler her giin kendilerini geligti-
riyorlar, devrinmci pratiklerini devrimci teori ile silahlandiri-
yorlardi. S6zii o aldi.

"Arkadaglar. Grev igci simfinin bir savag okuludur.
Ama savagmn kendisi degildir. Sadece okuludur, Bazilarimiz
grevin kendisinin savag oldugunu zannediyor. Yanhs bir
sey.. Biz grevlerle her seyi halledemeyiz. Birakin bugiinkii
grevi. Diyelim genelgrev hakkimi da sémiricil hakim azinhk-
tan kopardik. Yeter mi bu? Yetmez. Emekgi smiflar olarak
iktidara gelimeden, fabrikalara ve topraklara emekgilerin sa-
hip oldugu bir ddzen kurmadan bitiin dertlerimiz sirer gi-
der. Onun igin grevieri ne kigimseyelim, ne de goziimiizde
¢ok biiyitelim. Bizim micadelemiz kitle miicadelesi, simif
miicadelesi. Yani ancak ig¢i smify ve diger emekgi simf ve
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miicadelemiz basariya ulagabilir. Ama' biliyorsunuz biling-
siz ig¢i arkadaslarimizin gogu diinyaya is¢i ssmfinin dilnya
gorigi agisindan bakmiyorlar. Patron gibi yagamak isteyen,
kendini dilgiinen, snufina givenmeyen, sémiriicii hakim azm-
hiktan korkan gok ig¢i arkadaginuz var. Bir ¢ok bilingsiz ig-
¢i arkadasinuz kendi smifina givenmiyor. Emekgilerin ikti-
dara gelmesi gerektigini bilmiyor. Nasil somirildigind kav-
rayanuyor. Bitin bunlar bir giinde, bir haftada dgretilmez.
Isci simifinin donya goérilsunil tim iggi arkadaglarin kafalari-
na yerlestirmeliyiz. ls¢i grevieri bu agidan énemli. Bakin
mesela. Fabrika galignuyor. Biz durduk. Fabrika durdu. Ya-
ni kim dretiyor? Biz. Patron hala her giin fabrikaya geliyor.
Ama mat gitkmuyor. Bir siirid arkadagin kafasina o kadar gizel
giriyor ki bu konu. Bir de patronun yiziindeki maske iniyor.
Patronun gergek yiizii ortaya ¢ikiyor. Yani her grev iggiarka-
daglara yalmz kendi patronlarinuza degil, patron simifina
kargs micadele etmeyi ogretir. Her grev gergek ireticilerin
igciler oldugunu ogretir. Her grev isgi arkadaglara yasalarin
niteligini, hangi simflarin yararina isledigini 6gretir. Her
grev igci arkadaslara birlegmeyi, ancak birleserek vekapita-
listlere kargi micadele ederck dertlerine derman bulabile-
ceklerini 6gretir."

Bu ara yash bir iggi soze kangti.

“insan baz seyleri ya kendi tecriibesiyle uzun yillar
sonucu, ya da bagka insanlarin tecrilbelerinden ve yazdikla-
rnindan kisa zamanda 6greniyor. Benim gengli§imde snuf
milcadelesi dyle buginki gibi gelig igti. Bir ¢ogumuz
patrona baba gozilyle bakardik. Bize is verdigini, ekmek ver-
digini zannederdik. Yillar gegti. Patronun kazigim yiye yiye
akhimiz bagimiza geldi. Patronun bizi somirdigini enladik.
Ama oyle bilimsel filan degil tabii. Sadece patrona kiziyor-
duk. Eskiden dlyellm bir tezgahla ige Laglanugken simdi

anbeg tezgahi oldu mu, ondort tezgahin parasinin bizim sir-
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2im ‘nerdedir onu ¢ikarzniyorduk. Kag defa sendika ku-
ruldu. Patronun sémirisinii ortadan Kaldirabilecegimizi san-
dik. Hele 1963 yilinda toplu sozlesme ve grev hakkim da
koparmea biiyilk hayallere daldik. Once san sendikalarda sa-
uldik, Svnra gimdiki sendikay: bulduk. San sendikatardan
kurtudunea yine yeni umutlara daldik, Ama nerdeyse 13 yil
geeti. Bu siire iginde ogrendim ki Oyte toplu sézlegmeyle,
grevle paironlarm somiirdsu ortadan kalkmaz. Biz iicretleri-
mizi articchk o bir siire sonra patronlar da mallarma zam
yaparlar. Bu oyun boyle surer gides. O zaman fabrikalarm
emekgilerin olmasi gerektigine inandim. Ama bunu kim vi-
pacakti? Onu yillarca ¢ozemedim. Bazilari. ig¢i smifs ve di-
ger emekgiler bunu yapabilir diyordu. Arkadaglarima baki-
yordum. Co@u kewdi menfaatini diigunen, evinden iginc.
igitden kaliveye, ordan da evine giden insanlard:. Cogu ilko-
kul mezunuydu. Okuma yazma bilmeyenleri bile varde. Yil-
larca, ukumuglardan, devlet biiyahlerinden umutlandim.
Ama inamr mismiz, su grev bana neler 6gretti. Hig giivene-
wediginm bir sird insanin snuf muicadelesinde aniden yirtier
-birer kaplan kesildigini gordim. Patronun bizim birligimiz-
den ne kadar irktiging gordim. Hk bakigta beneil gibi go-
ziken bir surd igginin emckgi snuflar igin her seyi goze ala-
oildigini gordim. Calil diye énemsemedigim insaniart ili-
versite mezunu patron adamlarin sustururken gordim. Kes-
ke su miicadele yillar once geligseydi de bugim 6grendikle-
rimi bana bagkalar1 daha kisa bir zamanda égretebilseydi.”

Haydar ‘Usta. ""Cok iyi dedin, be ustam.” dedi. "ler
grev tecriibeli iggilerin deneylerini genglere aktardiklar bir
okul olmali,, Ama bu okulda bagka seyker de ogrenilmeli.
Hani dedin ya. Kegke bazi geyleri daha onceleri kavrayabil-
seydim diye. lste bize nelerin ddndigind ig¢i smufinn din-
ya:gordsu.ogretic. Onun igin de bu gorugleri anlatan kitap-
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yayilabilecegi verimli bir toprakur. Hani diigiin. Kirag bir
topraga tohum cktin mi. az mahsul verir. Ama verimli bir
topraga ektigin tohumun bagags dolgun olur. Grevde her-
kesin kafas) suuf miicadelesiyle doludur. Herkes nereye bak-
sa patronu gdrig, Evlerde artik dedikedu sonaerer. Patro-
nun yaptiklarindan, patron taraltan igcilerden, onlarin nasil
yola getirileceginden soz edili. Cocuklarmuz yepyeni bir
hava iginde biyir. Kigikten simf mucadelesini 6grenmeye
baglarlar. Artik evierde, kahvelerde iggiler birbirlerini gekis-
tinmezler. Artik nasil birlik olunabilecegi diisunitur. Bir ¢ok
ig¢i arkadag tek bir fabrikadaki iggilerin birlik olmasinin da
yetmedigini 6grenir. Bayanigma grevlerinin onemini kavrar.
Bagka tabrikalardaki iggileri, Tarkiye'nin dort bir yamindaki
iggileri ve emekgileri, dinyada emperyalizine ve fagizime
kargr savagan halklan. dlketeri diiginir. Yani iy¢i stufoun
diinya gordgi grevierde surarle yayslir. Toprakta saglam kok
salan agaglar gibi ig¢i arkadagtarm kafalarma yerieyir.”

Bu ara digardaa davulla zurna yeniden duyuldu. Halay
havasi galiyordu. Cadirin kapisinda bir srev gdzcistnin ki-
fasy uzandi. “Haydar abi, bagka fabrikalardan ziyaretimize
gelenler var," dedi. Haydar Usta, "‘Haydin bakalim arkadag-
lar, konuklarmiza hog geldiniz diyelim' diyerek yerinden
dogruldu.

Grev dershanesi bogald.
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