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Bo·w� işçilerde bir gerginlik vardı. Herkes ıi;tiktey,di. 
Çalışan makinaların gürOitüsO arasıııdan birden bir davulla 
zurıın duyuldu. Işçiler kulak kabbrttı. {lirden kapıdan Hay­
dar Usta'nın sesi yükseldi:. 

"Haydi arkadaşlar grev başlıyor. Herkes dışarı.". 
Fabrika ana baba günün"e döndü. Makiııasın! kapataıı 

fırladı. Gerilen sinirler boşaldı. GOienler. bağıranlar birbiri 
ardıııd�ıı fabrikayı terketti. · 

"Şu fabrikaya !>akin." diye genç bir işçi bağııdı. "Pat­
ron görsün bakalıııı gerçek üretici kimnıiş. Sırtıınızdan para 
kazanmak kol�ydı. Şimdi üreısin bakalun bizim iirettiklel'i-. 
mizi." 

· ç.<Jört ki.şi ol\ kah birer kOfOr savurdu. 
Oavulcu akşama dek davuluııa vurdu. Zurnacı akşama 

dek zurıtasııu iiOedi. 
Parron o gün fabrika ya uğrayanıadı. 
Haydar Usı.ı ise neşe doluydu. Önilnc gelen le şakalaşı· 

yor, gelen konukları ağırlıyordu. Sendikanın grev kararı iş­
yerine asıldıktan sonra greve çıkmak için geçmesi gereken 
6 işgününOn dolına ınn rağmen 5\)ndika grevi uygulaınıaya 
başlamanıışh. Bnştenısilci Haydar Usta'ııın işçilere laf yetiş­
timıekten iOalu kcsiliyordu. O"nhn önce grev deneyinden ge­
çen işçi yok tu. Çoğu zaten ilk kez burada sendikaya girmiş­
ti. Haydar Usıa gibi yıllarını devriınci mücadelede geçirmiş. 
s.ıknl.ını işçi ınıfı için ağartnıış bir devrimci bile ta�kınlıklo­
rıı zor engel oluyordu. Bereket grev hakkının doğmasının 
üçüncil günO öğleye doğru sendikadan beklenen emir geldi 
de greve çıkıldı. Toplu SÖ·Zieşıııe görüşmelerinde greve ve lo­
kavra kalılmayacağı kararlaştırılan işçiler dışındaki rüııı 
işçiler greve katıldılar. Sendikaya Üye olmanıakla direlen 
Hasan Usıa bile greve katılmıştı. Hemen grev çadırı kurul­
muş. fabrikanın her kapısına ikişer grı:v gözcüsü konmuş. fa-Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



şistlerin saldırısı lehlikcsine karş, �adırda gece gündOZ kala-
cak işçilerin nöbCtleri ayarlanmı��ı. . 

Grcvin ilk günü neşeli geçti. Grov yeri konuklarla doldu 
taştı. Bütün gün devrimci matşlar söylendi, durdu. 

Grevin ikinci günüydü. Haydar Usta çadırda diğer işçi­
lere iŞ kanununu, toplu sözleşme kanununu, bunların işçi 
sınıfının kurtuluş mücadelesindeki yerini anlatıyordu. Dı­
şardan biri onu çağırdı. Haydar Usta çıktığında çadırın 
önünde Hüseyin'i gördü.. Sarmaş dolaş oldular. Hüseyin ilko­
kul öğrctmeniydf. Haydar Usta'nın köyündendi. Oevrimciy­
di. Onun için de ordan oraya sürülOp duruyordu. Iktidarda 
olan sömürüdl sınıDar baskı yaparak Hüseyin ve Hüseyin gi-, 
bilerini devrimcilikten ayırabileceklerini sanıyordu. Haydar 
Usta Hüseyin'i çadıra buyur etti. ., 

Çadır neşe doluydu. özellikle genç işçiler sınıf müca­
delesinin havasına girnıişlerdi. Ziyaretlerine gelenin devrimci 
bir öğretmen olduğunu öğrenince sohbet başladı. Çay 
ikram edildi. Konu d6ndü dolaştı greve geldi. 

· 

Hüseyin Hoca, "Haydar Usta, sizin şu grov hakkım kıs­
kanıyoruz. Biliyorsun bizim ne sendika hakkunız var, ne de 
grcv. 12 Mart'tan önce Türkiye Öğretmenler Sendikası vardı. 
Açıl,< faşizm döneminde onu da kapadılar. Biz memurlar 
yeterince örgütlenip sizin· koparttığınız hakları bir elde ede­
bilsek." 

Haydar Usta yıUardır bu nıOcadelede pişmişti. "Dedi­
ğin doğru.'.' dedi. "ama biziılı aldlğınıız haklar da yeterli de­
ğil. Grev hakkımızı uzun y.ıUnr yasakladıla'r .. Ancak 196ı' 
anayasasında grov hakkı lanındı. Ama grev hakkının uygula.­
nabilmcsi için 1 963 yılına kadar beklemek zoru!ıda kaldık. 
O aradaki direnişler de olmasaydı sönıürücO hakim ittifaklan 
bu hakkı kolay kolay oökemeı.dik. Fakat bugün grcv hakkını 
kullanabilen işçi sayısı bit ıııilyonun biraz Ostonde." 

" asıl olur.'' diye sordu Hüseyin ]ioca. ''Türkiye'deki 
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işçile.rin sayısı neı-deysc ·S nıiiY.onu aşıyor. Hepsinin grev 
hakkı yok nı�?''-

"Derdinıizin.biri de bu ya," diye cevap verdi Haydar 
Usta." Sönıilrücü hakinı ittifaktan grev hakkını kopardık. 
:ıma bu grevi bile ancak uzun formaliteleri tamanılıidıktan 
sonra yapabiliyoruz. Grev yapabilmek için Önce sendikalı 
işçi olmak gerek. Yani sendikalı işçi olmayanlarm kanunen 
grev hakkı yok. O zaman bir kez sendikalı olmayan Oç mil' 
yondan fazla işçiyi bu haktan yararlandırtariiıyorsun. Diğer 
taraftan işverenler sarı sendikalar kurdui'uydr. Sarı sendika­
lar toplu sözleşme görüşmelerini hemen bitiriyorlar. Greve 
filan giLnıiyorlar." 

"Işçiler sendikayı dinlcmeıleıı greve ı;ideııotız·ıııi?" diye 
karıştı Hüseyin Hoca. · 

"Yok, Hüseyin, nerde o günler. ÇeVı-ilen oyunlardan 
biri de bu. Işçiyi greve kanunen sendika •çıkarır ve sendika 
grevi sona erdirir. Işçinin kendi başına greve b� ın ası 
halinde kanunsuı direniş ad mı ver� ler. Bunun da cezası' var." 

"Peki hangi durumlarda grev kanuni ol�yor?" 
Bu ara çadırdaki genç işçilerden biri sÖze karış,f:!. 
"Hocaın, müsaade edersen Haydar Usta işi ıa.ı- başın-

dan alsın. Sen geldiğinde bize toplu sözleşme görüş�>eleri­
nin nasıl olduğunu anlatıyordu. Hem biz öğrcneli.in, hem 
sen," dedi. Sonra da ekledi: "Burada hocaımı Haydar Usta." 

Hayd
.
ar Usta Hüseyin 'e döndü. "Seiı geliliğiJı'de yetki 

meselesini anlatıyordunı. Kanunların ilüidardaki sınıfların 
çıkarlaniia nasıl bağlı olduğunu bilirsin. Sendikal mücade­
lede de bunu görmek mümkün. Istersen· yetkiye kadar olari­
lan bir ö7.etleyeyiın. Böylece bizim 'fabrikanın örgütlenme­
sini de şöyle bir ()�eıınıiş olursun," dedi. 

"Bizim fabrikada yıllardır sendika filan yoktu.•.Patron 
bazan açıktan para v�rip aldatmış, bazan adam .atmJş. YaJti Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



�ulaync:ığııı çeşitli oyunlarin işçinin sendikaya girmesine 
yıll�rdır engel olmuş. Oç-dört arkadaş bu sefer işi iyice sıkı 
tuttuk. Ağzı ıkı obul:ırla işe başladık. Çoğıııııuz başlangıç­
tn karıııııza bile söz ctıiıedik. Bir ıaraft:ııı da işyi ark:ıd:(şl:ı· 

'rııı paıron:ı k:ırşı ol�n muiwlefeılerini her ulayda kı�kırıı­
yordıık. Y�v'nş yavaş sayııııı� �rııı. Yarıdan f:ızhıyı buluJıc:ı 
da .şimdiki sendikaya giııik. önce biz iiye uldıık. Suur:ı d:ı· 
dah:ı az g\lvendiğinıi7. �rkadıışlnrı iiye yaıHık. Sadece iyice 
paırııuııu köpekliğini yapaıılu açıkı:ı kaldı. 6iiyleee ;ı:ııru· 
nun ruhu bile duyııı:ıdı." 

Hüseyin Usta söze karış rı, ''l>ııysaydı aı:ırdı. de�ilmi'!"· 
dedi. 

"T:ıbii. Iş kauııuıınun ouilçlincii m:ıddesine giirc·ıazmi· 
n:ıılı çıkışımızı verirdi. Ya d:ı bir sebep uydurur. ıatmin:ıı 
bile ödemeden onycdiı!ci maddeye gi\re aıardı." 

"Yani cndik:ılaşma özgilrlüğii filan d� hik:iye" diye 
ııenç'bir işçi ekledi. 

· Haydar Usta devam eııi. "Bir işyerinde toplu iş sözleş­
mesi yapma yetkisi bir sendikay� verilir. Yani lıtl!On i�çiler 
bir ols.ılu. sonra da· paıronl:ı sözleşme yapmak isteseler bu· 
ıııııı hi c; bir hükmü yok. Muhakk�k sendika senin adıııa söz­
leşme yapacak. Grev hakkıyin ilgili ilk ııuınnra d� burnJa 
işin içine giriyor. Toplu iş. sözleşmesi. göriişıııcleri cılınay�n 
veya yQrürlükıe bir tophı iş özleşme i bulunnıay:ııı i�çiler 
grcv yapamaz.. Oıınlorın da grcv yapa bilıncieri bir siirü funn�­
liteye b�ğlı. Onu birazdan konuşurıız. Bııgün ıo;ılu sözleşme 

Y�l>�n işçi s�yı ı bir milyonıın biraz üstünde. Y�ni işçilere 
ranındı diye reklamı ya1ıılan grev h� k kı esasında işçilerin a­
dece beşte birine ancak ıanınnıış. önce ekonomik mücade-

. lede pişmeyen. tecriibe kazanmayan işçi de öyle kolay 
kolay 1>oliıik mOcndele vereme.z. Onun için grcv lı:ıklanııı 
yaygııılnşıırılnıası ve grev okulundan bir çok işçinin geçınc­

i çok öncınli." Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



'"Hüseyin Hoca söze karışh. "Oir de toplu sözleşme 
lınkk'ı olan bu sendikalı' işçilerin önemli bir ke iminin sarı 
scndikalnrdn iırgOtlendi�ini dOşOnOrsek durum daha da kötfi 
deği! mi?" ıledi. "Ama yine de bu bile kat.aiulıııış bir mevzi­
dir." 

llaytlar Usta. "Şi,;ıdi �eıi.iden b��langıca dönelim.".:�­
.li. "Scmlikayn k<ıydold ııkıaıı svnraki adıııı. scııdik:ınııı :,i­
t.im aılııııı-.a toplu iş ·üt.lc�mcsi yapabilmesi ic;iıı ycıkiııin 
almm�ısı." diye dev:ıın etti. 

Hüseyiıı Hoca. "Si'z .üye olur olmaz sendika iıiıı adını­
za yetkili olmuyor ımı?" diye sordu. 

". erde Hüseyin," dedi Haydar Usta, "Sömürücıi lı:ıkiııı 
:lllnlık aldatma tczgalııfıı o kadar gül:el kurmuş ki. Yetki al­
mak bir dert ki orıııa gitsin. Yetki :ılııı:ık içiıı lıizim sendi­
kanın önce llülgc Çalısm:ı �liidilrlilğiiııe ynı lı olnrnk başvur­
ınası ve n�nı işkolunchı faaliye tt� bııluıınıı diğer seııdikalnrııı 
adreslerini ahnıl�t gerekiyor. Onct::m.sonr!l rc:-k tek biitOn bu 
rakip seı\dika lara iadeli ıaalılıüılü bir mckıup yollayıp bizim 
i�yeriııde toplu iş .sözleşme i yaııacn�ını bildirıncsi· ı:erck. 
Uııııd:ııı lı:ı�k:ı lıit.im ilde çık:ııı bir gazeıcylc de tı;phı iş 
siitlcşmesi y:ıp:ıc:ığıııı ilan edecek." 

"O ınıımı si7iıı örgütlenmeden patroıı halıcrd:ır olmaz 
ını?" diye Hüseyi · lloca sordu. 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



işçileri de sağolsunlar ziyaretimize gelip d�tek oldular. Di· 
renişin OçOncO günü patron geri çekildi. Bizim arkadaşı işe 
aldı. Ama eğer direnişi iki·ilç gün geç başlatsaydık veya ba· 
zılanmız direnişe kat.ılnıasaydı veya bizim temsilci tazmi· 
notını alıp çıkışına imza alsaydı geri alınma işi yatardı." 

"Gazetede ilan çık.ınca yetki alınmış oluyor nıu?" diy� 
Hüseyin Hoca sordu. 

" erde," dedi H•ydar Usta. "Başka bir oyun da bu ra· 
da karşımıza çıkıyor. Patranlar sarı sendikalarla ortak çalışı· 
yor. Bizim sendikanın fabrikada toplu sözleşme yapacağını 

·diğer sendikalar biliyor. Demin onlara iadeli ıaahhütiO ıııek· 
lup göndermek zorunda olduğumuzu söylemiştim.' Eğer ga· 
'zetede ilanııııız çıktıktan sonraki 6 işgünü içinde bu seııdikiı· 
lardan biri bizim yetki isteğimiZC' itiraz etmezse yetkimiz ke­
sinleşir. Ama sarı sendikaları bilirsin. Adamlar bizim fabrika· 

·da tek üyeleri olmadığı halde Bölge Çalışma Müdürlüğüne 
itiraz ettiler. Yani katlandıkları tek zohmet bir,nıektup yoi­
laınak. Ama böylece bizi bir kaç hafta uğraştırdılar." 

;,Peki itiraz eden olunca Bölge Çalışma Müdürlüğü ne 
yapıyor?" 

"Bizim sendikaya ve itiraz eden sendikalara birer nıek· 
tup yollayarak belli bir gün ve saatte üye fişleriyle birlikte 
Bölge Çalışına Müdürlüjjüne çağırıyor.' Gidiyorsun. Senden 
başka gelen olmuyor. Uye fişlerini veriyorsun. Bu ara birkaç 
gün geçiyor tabii. Bölge Çalışma Müdi!rlOğO de üç 'iŞgünü 
içinde işyerindeki işçiler adına p:itronla toplu iş sözleşmesi 
yapma yetkisinin hangi sendikaya ait olduğuna·dair bir ka· 
far veriyor: ı' 

"Pekl, hiç üyesi olmadığı halde sizin ilana iti�aı eden o 
sendikalara hiç bir ceza verilmiyar ınu?." 

" e gezer, Hüseyin. Bu düzen ııatronların düzeni. In· 
san kendi k'apısındaki köpek düşmanına hırladı diye köpeğe 
taş atar mı? Aksine. Köpeği sevip okşar: iki parça k'emik ve,-
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rir. Bizim yolıımuıa engel çıkarttıkları için bu sendikalarn 
· tiiç bir ccı.ı verilmez." 

"Geçenlerde duydum. Istanbul'un eski birinci şube 
müdürü şimdi sendikacılık yapıyormu_ş. Kimin yararıııa da iş 
yapncaği açık. Neyse adamlar böylece· sizin işi ı o-ıs gOn ge-
ciktirmiş oluyorlar. değil mi?" · 

"O k:ıdarln da kals:ı iyi. Bölge Çalışma MOdOrlüğü'ndeıı 

k:ırar çıkııkıan sonr ki 3 işgünil içinde ayın endikatar bu 
�arar:ı d:ı itiraz edebilirler. Bunun da cezası filan yok. O za­
man bizim üye fişleri bu defa iş mahkemesine gönderilir. Iş 
mahkemesi ele 3 işgilııil içinde üye fişleri Ozeriiıdeıı bir karn­
ra varır. Bu mahkemenin kararı kesind�r." 

"Peki, l>u sahte üye fişi numarası nasıl oluyor?" 

"O da bambaşka bir tuzak. Hani demin anlattım ya. 
Bölge Çalışma MüdürliiğU üye fişlerini istedi mi götiirüyorıız. 
Bir bakıyorsun karşı sendika da bir siirO fiş yüklenmiş geli­
yor. Adamların

. 
işycri�tdc tck üyeleri yok. Ama pacronl:ı 

anlaşıp bizim işçileri
. 

adlarını, soyadları m, doğum ıarihleri· 
ni ve yerlerini, babnsmın ve anasının admı öğreniyorlar. üye 
fişi doldurnyorlnr. Bir de sahte iıııza oldu ııııı, al ann bir 
Oye. Bir fabrikada 100 işçi varsa, 110-120 sahıc üye fişi gö­
liiren sarı sendika olurmuş.".' 

"Işi garantiye almaya çalışıyorlar herhalde. Ama bıı 
basbayağı sahtckarhk. Ccz.1sı ne kadar?" 

" e cez.ısı be Hüseyin? Kim kime ceza verecek. Bir ek­
mek çalan hap c :iıılır nma patronlarııı düzenini korumak 
için çalışan değme sahtekarın kı.lma z.ırar verilmez. Uu salı­
tekarlık kaııuıılarıııııza göre suç değil. Onun için de sık sık 
h u yola başvuruluyor." 

• "Peki, iş müfettişleri s�hte fişleri bulıııı çıkar:ımıyor 
ııııı?" dedi Hüseyin. 

"Nasıl buhıp çıkarsınlar. Bir kere adamların işleri baş-

ın 
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l�rından aşkın. Işçilerin şiknyetleriyfc fazla uğraşan olması.n 
diye çok az sayıda iş mlifeftişi alınıyor. Bu iş müfettişleri­
nin bir kısmı solcu. Dertleriıııizi dinliyor. Bir kısmı ise sağcı, 
patron yanlısı. Onlar şikoyetimiz olduğunda patronun yanı­
na gider, bizinıle görOşıııez bile. Solcular da ordan oraya sü­
rüiOp durııyof. Aynı sizin Töb-Oer'li hocalar gibi anlayaca­
ğm." 

· "Yani ilcrici-<lcvriınci bir sendikaya üye olanbrın yeı­
!<i meselesi sağcı bir iş ıııüfNtişiııin elin� düşerse, iş kötü." 

"Öyle ya. Bir de başka bir dert var. Diyelim bn ağcı 
da naıııuslu çıktı. Hangi liye fişlerinin sahte. hangilerinin h:ı­
kHd nl(hığuıı>ı n!lsll hul:ıcrıi\'!" 

''Işçile-re �Hrs:ı na..;ıl olur'!'' 

"llöyle hir �ey kaııınıd:ı yok. Kanuna göre üye fişleri 
ılıerinden knra� verıııcsi gerekiyor. Aııı:ı bir 7.ııııınnlnr d�di­
ğine benzer bir uygulnma .da oldu . Buna açık irade beyanı 
c1iynrl:tr. Bir nd:ırln p:ltrnn. i� mfıfcttişleri. yPt�iyi alnıay!l 
çalı�an ·endikalann teııı. ilcileri oturuyor. Tek tek işçileri 
çağırıynrlar . Hangi ·endik:ıyn iiye nlcluğııııu snruyorlnr. Işçi 
söylüyor. Herkes i�çiniı.ı !ıiteliğini. kimden tnrnf olduğunu 
ilğreniyur. O zaman d:ı bir (ire sonra çı kı� verilmeye baş­
lmuyor. Veya on zaııı:ııılnrcla görülen başka bir uygul:ıııı:ı 
da varmış. Sadece iş ıııüfetti�i gidip işçiden iııızalı bir kağıt 
:ılıyorıııuş. Böylece işçilerin lımıgi seı\clikay:ı iiye ııldıığu bu­
lunuyurınuş." 

"P.eki şu sendik:l seçimini gizli yapsalar." 

"Halı işte. biı. de bunu istiyvrııı.. Rcfernndııın dedik­
leri işte bu. Işçi gidiyor. Giı.li l>ir yerde istediği scndikaııın 
adı yazılı olan kağıdı kııtııy:ı atıyor. S:ındıktaıı hangi sendi­
ka çıkars:ı. işyerinde bıılunnn işçiler adııı:ı topltı iş sözle�­
ıııcsi ynp::ıa yetki i onun oluyor. Bir :ıra rcfernndııoıı ııygıı­
l:ıııdı. özellikle çnk ayıda işçinin çalıştığı yerler için refe­
randııııı en iyi yol. Ama söıniirücıi h :ık im azınlık l>ir baktı ki 

ll 
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anti -demokratik 
yöntemler alhnda 
yapdan oylama; · . 

�ir yutturmacadan ibarettir 
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sarı sendikalar hep kaybediyor. Referandum uygulamasına 
son verildi." 

"Referanduın uygulamasına karar verıneye kim yet­
kili?" 

"Iş mahkeme leri. Ama Yargıtay 1975 yılının sonunda 
aldığı bir kararla yetki tesbitinde referandum uygulamasına 
son verdi.'' 

·Hüseyin Hoca, "Kanunlar hep sömürüCil sınınardan ya­
na. Sizin istediğiniz scndikadn örgütleııebilmek için bu ka­
dar engeli aşmak zorunda olduğunuzu bilmiyordum."· dedi. 

Haydar Usta, "Ah Hocam Ah," dedi. "Iş bu kadarla 
bitse. Bak, bir başka oyunu daha anlatayııu sana. Diyelim 
patronsun. lş

.
çilerinin.sendikalaşınaya çalıştığını sezdiıı. Bir 

sarı sendikaya gidiyorsun. Sarı sendikayla anlnşıyorsuıı. Söz­
leşme yapılacak. Işçilere çok az bir ücret rAııniııı verilecek. 

Sendika açıklan yOklü bir para koparaca k. Ama imzalanacak 
toplu iş sözleşmesinin kanuni olabilmesi için belli formalite­
lerin de yeriııe getirilmesi gerek. Önce di�er sendikaların ad­
rcslerini Bölge Çalışına MüdOrlüğ!lnden istiyorsun. Bu sendi­
kalara iadeli taahhüdlü birer mektup yolluyorsun. Normal 
ola,rak bu mektupla senin bilmem ne fabrika ı için toplu 
sözleşme yapacağını yazınası gerek. Onun yerine sen 1>a.lavr� 
bir mektup koyuyorsun. Veya daha ahlaksızsan ktifiir dolu 
bir sayfa gönderiyorsıııı. Diğer sendikalar iadeli taahhüdlü 
kartım imzaladıliır nu işin oldu. Onlara bir ınektu11 gönder­
diğini ispal edebilirsiıı. Ama içinde ite yazılı olduğu nıı

i
hke­

ıneyi fazla ilgilendirıniyor. Sonra kıyıda köşede çıkan ufak 
bir gazetede de ilanını bastırıp gazetenin basılan 300-400 sa­
yısını da kapauyorsun. Gazetenin ba ılnıasınd:ııı sonraki 
6 işgünü içinde kolay kqlay kiınse. uyaııınaz. 6 işgünü sonra 
da işyerindeki işçiler aduıa sözleşme ynııma yelkisi senin. 
Daha önce hazırladığıııız ınelni patronla iınzaladıııız ını soz­
leşıiıe bher." 
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Haseyin Hoca ş:ışırnuştJ. HPcki," dedi, "diğ�r bütün 

,işçiler lı�şka sendikaya üye olsa. nıahkemeye başvurup olan­
lara itiraz etseler, bu işe engel olamazlar mı?" 

"Geçti Borun pazarı, dr eşeği ı iğde'ye diyt bir laf 
vardır ya. Alı alan Oskiidar'ı' geçmiş. Yapacak hiç bir şey 
yok. Sarı sendikanın paıronla imZaindığı sözleşmenin süresi 
sona erinceye kadar jşyerindeki işçiler yeni hiç ·bir hak iste­
yemezler. Yeni bir hak istediler mi kanunen suçludurlar. Iş­
çilerin g�rçektcn üye oldukları sendika da hiç bir şey yapa­
maz ... 

"Peki, bu sarı sendika işçiyi kaç yıllığına satnlıilir?" 

"Toplu iş sözleşmelerinin,nnsıl yapılacağını, hangi du­
rumlarda grev yapılalıileceğini filan 275 sayılı Toplu Iş Söz­
leşmesi, Gre•• ve Lokavt kanunu anlatıyor. Bu kanuna göre 
toplu iş sözleşmeleri en az bir yıllık. en çok Oç 'yıllık ola­
bilir." 

"Kısa dönenıli sözleşme olması işçinin lehine, değil 
mi'?" 

"Tabii. Bugünlerde toplu sözleşmeler genellikle iki yıl­
lık olarak imzalanıyor. Ama Oç yıllık imzalananlar da var. 
özellikle daha önce sözünü eniğim türde sarı sendikalar işçi­
lerin örgütlenme özgürlüğünü ortadan kaldıralıilınck için üç 
yıilık sözleşme imzalıyorlar. Işin bir diğer yaıu daha var. 
Eğer sözleşmenin yürürlük tarihinin sona erıncsinden bir ay 
Once tarannrdan biri. yani sözleşmeyi imzalayan endika 
veya işveren sözleşmeyi fe heltiğini bildirıııezsc. sözleşme 
son yılın şartlarıyin bir yıl dalı:ı yürürlükte kalır." 

Hü eyin Hoca'nın kafa ı karışnnşıı. "Peki." dedi, "Iş­
çiler bu süre z.ırfında eski sendikadan istifa edi1> yeni bir 
sendikaya geçıııişlersc ne olur? Eski sendika sözlcşıııeyi fes­
hetıneyip bir yıl daha yürüriOkle bırakalıilir ıııi? Eski sözleş­
menin bir yıl daha eski hüküııılerle yürüriiiktc kalınası pat­
ronların yararına bir şey." 

ı� 
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"Öyle durumlarda pattona baskı yapılarak sözleşme 
feshcdilebilir. Çünkü larallann ikisinden birinin süre somm1 
da sözlcşmeyi feshelmesi halinde sözleşme sona erer. Eğer 
o da olmazsa, işçilerin üye oldu·ğu yeni sendikanın iş mah­
kemesine baş vurarak sözleşmenin yürürlük tarihi spnunda 
feshedilmesi için uğraşması gerekir. Oç yıllık sözleşme çok 
kötü oluyor. Hani fiyallar fazla artmasa o kadar dert değil 
de, bu hayat pahalılığında bir önceki yıl imzalanan sözleŞ ­
mcyle alınan haklar bugün bir şey getirmiyor. Artan fiyal­
lar alınan ücret zamlarını silip süpürüyor. Bu durumda üç 
yıllık sözleşme iııızaladın nu üçüncü yıl yanıyor. Ama özel­
lik.le sıkıyönetim zamanlarında zaten kısıtlı olan gr'ev hakkı­
mızı isıediğimiz gibi kullanamadığınuzdaıı Oç yıllık sözleş­
me imzalamak zorunda kalabiliyoruı." 

Hüseyin Hoca, "Bizim bu teknik işlerden fazla haberi­
miz olmuyor." dedi. "Keşke biz de toplu söıleşme yapma, 
grcv yapma hakkını elde edebilsek. Diyelim yetkiyi aldınız. 
Işler ondan sonra nasıl gidiyor?" 

"Diyelim bütün bu engelleri aşuk. Yani bizim üye oldu­
ğumuz ve istediğimiz sendika bizim adımıza !oplu iş sözleş­
mesi yapıııa yetkisini aldı. O zaman önce neleri isteyeceği- · 
mizi beraberce hesap ederiz. Bir miktar da pazarlık payı ko­
yup 'toplu iş sözleşmesi taslağı hazırlanır. Bülün bun.ları sen­
dikamız yönetir. Daha sonra patron toplu iş sözleşmesi gö­
ıiışmeletine çağırılır. llk toplantu�ın hangi gün, fıangi saatte 
ve nerede olacağı kendisine bildirilir." 

"Peki, patton o gün ilk toplanuya gelmedi. O zaman ne 
olur?" · 

"SönıOrücü hakim azınlığın elinde bir sOrO imkan var, 
be Hüseyin. Ilk IOI>Iantıya gelm�di diye adama hiç bir ceza 
verilıııeı. O zaman yapılacak iş bir ıutıınak tutup Bölge Ça­
lışma Müdürlüğüne göndermek. Mesela biıim paıron ilk 
toplantıya gelmedi. Biz de dediğim gibi yaptık." 

16' 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



"Se11. tutanağı gönderince Bölge <;atışma Müdürlüğü ne 
yapıyor?" .. 

"Sen tutanağı yoUuyors!'n. Bölge Çalışma tut�nağı al­
masından itibaren 6 işgünü içinde bir toplantı düzenliyor: 
Sendikadan bir temsilci gidiyor. Işveren de bir temsilci yol­
luyor. Bu temsilciler aralannda anlaşarak bir toplantı tarihi 
belirliyorlar. Bu toplantı tarihi o günden itibaren 6 işgünil 
içinde olmalı." 

"Yani patron ilk toplantıya gehnenıekle hiç çabalama­
. dan toplu sözleşme görüşmelerini en az 12 işgünü sonraya 
alabiliyor." 

''Tabii ya Hilseyin. Bunun da sözleşmenin yürürlük 
tarihi üıerinde etkisi oluyor. Görfişmeler uı_aymc:. sözleş· 
menin yürürlük tarilıi de sonraya kalıyor. Yani bizim ücret 
zamları filan daha sonraki bir tarihten itibaren uygulanma­
ya başlıyor. Bu da patronun menfaatine. Diğer taraftan bi­
:ıiin de burada arkadaşlara laf anlatacağız diye iflahınuz ke­
siliyor. Hele ilk defa sendikaya.giren işçiler çok tecrilbes.iz 
oluyor. Kanunlarm hep patronlardaıı yana yonttu�ııu bil­
mekdikleri için herşeyin bir an önce olmasını istiyorlar. 
Ama arkadaş, oyunun kurallarım sömilrücü hakim azınlık 
koymuş. Ya oyun oyııanıayacaksın, ya da oyunu kurallan­
na göre oy'nayacaksuı. Adanu� imseSine tabanca dayayıp 
otur şu topian li ınasasına diyemiyorsun ki. Esasında demok­
ratik mücadelenin önemi de buradıi ortaya çıkıyor. Bu dü­
zen sömOrOcü hakim azınlığın, yani emperyalistlerin, yerli 
tekelci patronların, büyük tcfecilerin, toprak ağalarının ve 
ıoptancı-tüccarlann düzeni. Bugün henüz emekçilerin ·düze­
nini kuracak güçte değilsek sömürücil hakim azınlığın sald.ı­
rıları karşısıııda susacak ınıyız? Meydanı tamamen onlara mı 
btrakacağn? Hayı.r, tabii. BııeOn kendi oyun kuraUarımızı 

kabul ettiremiyorsak, sömürücil hakim azinlığın oyun kural­
larını değiştirmek için mücadele edebiliriz. <hev hakkımız 
kısıtlı. Ama hiç olmamasından iyi. Neyse, ben yine konuya 
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döneyim. Ilk toplantıda patrona biziln sçndika toplu sözleş­
me teldifımiıi verir. Daha sonraki. toplantının günü ve saati 
kararlaştırılır. O toplantılarda da sendika ve patron paz:ır­
lığ;ı başlar." 

"Peki, bir sonraki toplantının hangi gün yapııacagı ko­
nusunda bir anlaşmaı·a varılamazsa ne olur?" • 

"Demin anlattığım formaliteler var ya. Onlar tekraria­
nır. Yani toplantılan uzatmak içiıi patronlann elinde bir 
çok imkan var. Diyelim bu yola başvurmadılar. Toplantılar 
st1rd!l gitti. Bazı konularda anlaşmaya varıldı. Bazı konularda 
varılamadı. O zaman uyuşmazlık tutanağı diye bir tutanak 
tutulur. Hangi maddelerde anliışmaya varılanıadtğı belirti­
lir ve Bölge Çalışma MOdürlilğüne gönderilir. Bölge Çalışına 

· Müdürlüğü ise bu tutanağı aldtğı tarihten itibaren 12 işgünü 
içinde bir toplantı d07..enlcr. Bu toplantıya sendikadan bir 
sendika temsilcisi, bir de sendika tarafsız aracısı gider. Pat­
rondan da bir işveren temsilcisi ve bir işveren tarafsız aracı­
sı gider. tki tarafsız aracı ,arataruula anla:;ıarak bir üçüncü 
tarafsız aracı seçerler." 

"Peki, anllışaıııazlarsiı ne olur?" 
"O toplantıda anlaşamazlarsa ya 6 işgünO içinde anlaş­

mak şartıyla ayrılırlar. Ya da üçüncü tarafsıı; aracııun seçi­
mini iş nıalıkemesine bırakırlar." 

''Tarafsız aracı dediğin adamlar gerçekten tarafsız mı 
olur?" 

' 

"Yok canını, bmamiyle forınalite. Bir bakarsuı bizim 
sendikanın başkanı bizi� tarafsız aracıniız olmuş." 

"Aklımdaykeıı bir soruyu_(\alıa sorayım," dedi Hüseyin 
Hoca. "Patroı:ı_lar beraberce kararlaştırdtğınız toplantılardan 
birine gclınezsc ne olur?" 

"O zanıan görüşme'ler devam etmez. Doğrudan doğr\1-
ya uyuşn13ZI1K tutanağı tutulnıuŞ gibi-Bölge C,:alışma MOdür-
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ıoğü
.
ne gidilir." 

"Peki.
' 

patronlar §imdi 3!11at!iğın toplantı için kendi 
ıemsUci've iarafsız aracılannı göndermczlerse ne olur?" 

"0 zaman da bizinı.grcv hakkımız, patronun da lokavt 
hakkı doğar." 

"Siz bu toplantıya gitıneseniz aynı ·hak sö:ı konusu 
mu?" 

,;Evet; biz de bu toplantıya gitınesek aynı imkandan 
yararlanırız. Bu toplantıda diyelim üçüneO tarafsız aracı da 
seçildi. Bizim tarafsız aracı, patronun tarafsız aracısı ve bu 
üçüneO tarafsız aracı. aziaştırma kurulu dediğimiz şeyi mey­
dana getirir. Uzlaştırma kurulu çalışmalarını ilk toplantı 
taribinden itibaren IS gün içinde bitirir. O çte iki çoğunluk­
la . alabildiği bir karar çıkarır." 

"1 S günlük süre içiııd� çalışmalannı )>itireme:ıse ne 
olur?" 

"Hein sendika, hem patron tarafsız aracıları bu sÜreyi 
uzatmaya taraftarsa, süre uzatılabilir. Ama diyelim sendika 
süreyi uiatmak istiyor da patron yanaşmıyor. O zamon uza-
maz.''' 

' 

Bu uzlaştırma kurulu meselesine Hüseyin Hoca'nın aklı 
pek yatınamıştı. "Haydar Ustam," dedi, "ne gerek var bu 
ozlaştırma kuruluna? Gerçekten işinize yarıyor mu?" 

"Kanuna bir ke:ı koyınuşlar. Esıısında öyle bir yaran 
fılan da yok. Sadece sendikayla patron arasındaki görOşme­
Jerih devam etmesini 63ğlıyor, o kadar. Bir de bazı avukatla­
ra para kazandırmaya tabii." 

"Uzlaşbrına kurulu kararı ne işe yanyor?" 
"Uzlaştırma kurulu kararı çıktıktan sonra patıonun ve 

sendikanın temsilcileri çağrılır. O çüncü tarafsız aracı bu kişi­
lere uzlaştırma kurulu karannı kabul edip etoıediklerini so­
rar. Eğer her iki taraf da uzlaştırına' kurulu karl\nnı kabul 
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ederse, loplu iş .söıleşmcsi imz.alonnuş demektir. Ama d�ye· 
liııı sendika kai>ul c ı ı i de ı>atronuıı işine gelmedi, veya pat­
run kabul etti de sendika 'reddetti·. IJu durumlarda bizim 
grcv. hakkımız doğ:ır, paıroıiun tla lokavt hakkı. Grev ancak 
Uuııdnn sonra mOmküıl. " 

"Yani bütün tın for maliteleri tanıanıiadın ını grev ol­
muyor. ha?" 

"öyle ya. Grev hnkkı diye elde edebil diğimiz ancak tıu 
kadar. llu kadarı bile şimşekleri üstüne çekiyor. Anin artık 
Türkiye ' deki demokrasiyi, Türkiye'deki sömürücil azınlığııı 
nasıl en ufak bir dartıcden bile korkacak durunıda olduğu­
nu. Yani tınyağı h:us:ıs tıir denge var. Ama bak Avrupa'da 
böyle değil. Oradaki hakim sınınar bizdekine oranla daha 
güçlü. Onun için de tıu kadar bask.ı uygulamak Hıtiyacııu 
hissetıııiyorl:ır. Oomtız avına giıtin mi bilmem. Yarası olma· 
ynn domuz genellikle kaçar gider. Amn tıir defa yaraladın ını 

hırçınlaşır, saldırganlnşır. Ilir düşün. 1923 yı lında cumhuri­
yet kuruluyor . 1963 yıl'ına kadar grcv ya1mıak yas.ık. An­
cak 1963 yılında çıkarılan kanunla grev kanuni Jıir eylem 
halini aldı." 

"P:ıırnnl:ır tahii ki ınıf nıüc:ıdclcsini gerileınıeye çalı­
�ncak. Sarı sendikalarm grev Y31lllla. ı o k adar çnk ünemli 
değil. Onlar sınıf uzlaşniacılığından yana. llurjuvnziyle işçi­
leriıı ç ıknrl:ırıııın nııuçıa aynı nldıığııııu söyliiyorlar. Ama 
sizin sendika farklı. Sınıf mücadelesini snvun.ııyor. Yani n ıl 
korktukları şey, sizi ııki gihi ilerici-devrimci sendikaların grcv 
lı:ıkkını ıw llanması. Peki, lok:ıvtııı kaııııni bir lwk olarak nr­
tnya çakm:ı 1 ne z..ınun?" 

"Grev hakkı 1961 aııayas:ısıncln var. Am:ı bu an:ıy:ıs.ı<la 
loknvlla ilgili hiç lıir hüküm yok . Lnka,•ı da 1963 yılıntin çı­
knrııan kanunla ynsnllnştı. Esasına bakarsaı) patronların elin­
de onüçüncü madde silahı oldu mu her gün tokavi yapabilir­
ler. Lokavt demek fnlırikayı durdurup işçileri kapının önüne 
koymak. 1� k:ıııununa �öre istediğin zaman istediğin işçiyi Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



işteı� çıkara_bilirsen, bir de aynen lokavt hakkın olmuş olıııa­
ıııış, fazla bir şey değiştirıııez. Bunun da ·aışı ııda fabrikayı 
istediğin zaman kapatma hakkın ·var. Işçiler fazla sıkışiardı 
nıı, fabrikayı kapatıyorum de,  çık işin içinden. Mal seniıı 
ya, kimse işine karışamaz. BugOnkO kanınılar işte böyle pat­
ron yanlısı . " 

"Diyelim uzlaştmııa kuruluının kararını kabul etmedi­
niz. Hemen grev yapabilir misiniz?" · 

"Yok. Önce sendikanın grcv kararı alması ve bunu işye­
rinde asnıası gerekir. Daha sonra 6 işgünü geççcek. Ancak 
o nil an sonra greve başlayabiliriz. . . 

-

"Altı işgOııO geçer geçmez greve başlamak zorunda 
mı mız?" 

"Hiıyır. Öyle bir 
-
zorunluluk da yok. Istediğimiz zaman 

greve başlayabiliriz. Esasında grev hakkı doğduktan sonr� 
beklemek tecrübesiz işçi için çok zor oluyor . Ne olacaksa 
bir an önce olsun, dananın kuyruğu btr an önce kopsıııı diye 
Sjlbırsızlanıyorlar. Anın sendikanın patroııla pazarlıkta en 
!,'iiÇIO olduğu zaman da bu zaman. Şimdiye dek hep patronu 
gre.vlc tehc;lil etmiş. Anın greve başiayabilmesi için bir sürü 
formaliteyi ,tamamlaması gcrekiyorıını ş . Ama grev hakkı 
doğduktan sonra isterse beş dakika sonra grevi başlatabilir. 
O zaman iş çok daha kolay. Paıronda rahat, huzur bırak­
nıazsın. Yıllardır o s.ına çek tirmiştir ya, bir:ız da sen ona 
çcktirirsin." 

"Peki. l!l'evdeki fabrika knpatılııbilir nıi?" 

"Es.ısıııda kapatılamaması lazıııı ama kapatıyorlnr. 
Çünkü grev silresilıce işçilerin hizmet akitleri askıda kalır. 
Yani işçi Ocret filan alamaz. Ama işten de çıkmış değildir. 
Devekuşu gibi bir şey yani. e deve, ne kuş. Ama grcv karn­
rı asılı1> da grev uygulaııwsıııııı heııOz başlamadığı fabrikalar 
lmgünkü kanunlara göre kapntı labilir . B'u süre içinde işten 
işçi de atılabilir." 
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"O zaman patronların elinde önemli silahlar var." 
"Tabii ya. Onun için her şeyi enine boyuna ölçmek, 

biçmek gerekiyor. Bu işte el yordamıyla gitmek yok. Ka.r· 
şıııdaki ad�ın bilimsel yollar kuUaıııyor. Sen de öyle· yapa· 
caksın. Yoksa yenilirsin." 

"Sendika grev uygulamasına başladığını ilan etti. Bütün 
üyeler greve çıkmak zorunda nu?" 

"Hayır. Öyle biı zorunluluk da yok. Isteyen üyeler gre­
ve . katılmayabilir. Anın işçiler genellikle öyle· kolay kolay 
adam ça�ştırnıazlar. Biz bu�ada ekınek _kavgası yerirken öyle 
Oç-beş sütübozuğıın bizi satması kolay değil. Bak şimdi 
d_ışardaki grev gözcümüz Hasan Usta. Sendikaııın üyesi de­
ğil. Anıa işçinin ın ın bir birlik içinde olduAunu görünce o da 

biz hiç bir laf söylemeden bize katıldı. Greve katılınca da 
sendikadan grev yardınu 'alıyor." 

"Ama gelirkeıı fabrikada bazı işçiler gördük. Onlar 
kim? Bildiğim kadarıyla grevci işçilerin tümünün fabrikadan 
çıkması gerek." 

"Ha, onlar greve ve lokavta katılanıayan işçiler. Onlar 
. fabrikada üretim yapamaz. Ancak makinaların bakınu için 

bir kişi kaldı. Bir ambarcı. iki bekçi, bir şöför ve bir ahçı 
greve ve lokavta katılamıyor. Bu kişilerin kimler oldu�unu 
toplu sözleşme görüşmelerinde tesbit etıik. Her fabrikada 
farklı farklı kişiler olur. Onlar ücretlerini patrendan alırlar. 
Esasında onlaiın işi ıor. Arkadaşları patron suufuıa· karşı 
mücadele ederken '(abrikaya girmek zorunda kalmak kolay 
iş değil." 

"Bu ara çadırdaki genç işçilerden biri söze karşıtı. 
"Hocaın, biz:im işçilerin birliği tamdır. Patronlar.grev 

oylaınıısı için imza toplamaya çalışh. Aurd lıiy kiınSt: iml.a 

venııedi .  Bayağı bozuldular.1' 
' 

Hüseyin Hoca grev oylaııı�sının nasıl oldu�uııu bilıııi-
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yordu. Onu sordu. Haydar Usta anlatmaya başladı. 

"Diyelim işyerinde sendikanın grcv ilanı asıldı. Eğer 
işçilerden O çte biri _yazılı olarak valiliğe başv"urursa. o işye­
rinde grev oylaması yapılır. Eğer grev oylamasında "gre:ve 
hayır" çoğunlukta çıkarsa, o işyerinde sendika ölmüştür. 
Bir şey yapamaz. "Greve evet" çıkarsa grev yap�abilir. 
Unutmadan söyleyeyim . . Grev oylamasını bir iş müfettişi 
yaptırır. Oylama gizli olur. Sonuçlar herkesin önünde sayı­
lır." 

"Peki, grev oylamasına sadece sendika üyesi işçiler mi 
k3tılır?" 

"Grev oylamasma işyeri bordrosunda gözüken ıoııı iş­
çiler katılıyor. Burada da büyük bir oyun var. Özellikle kü­
çük işyerlerinde grev oylaması kazanmak bir derı. Patron 
bütün akrabalarını işyerinde çalış"ır gibi gösterir. Böylece 
vergiden kaçırır ve akrabalarııiın sigortadan yararlanmalarını 
sağlar. Ayrıca grev oylamasmda da lııı adamlar patronuı\ is­
tediği şekilde oy kullanır. Sonra grev oylamasına oylaıııadaıı 
bir önceki gün işe alınan işçi de katılır. Bir önceki gün işten 
atılan işçijer ise grev oylamasına katılamaz. O zamaıı patron­
lar bir taraftan işte çalışmayanları işçi gibi göstererek, bir 
taraftan yeni işçi alarak, bir taninan da eski işçilerin önde 
gelenlerini işteı) atarak grev oylamasını kaybettiriyorlar ve 
sendikayı işyerinden çıkartıyorlar. Bıı oyunu burada da oy­
namaya kalktılor. Grev oyla ma ı için kimse başvurmadı. Atı-. 
lan arkadaş için direnmemiz de işe yaradı. Başka adam at-

· maya cesaret edemediler. Iş öyle kaldı." 

Bu ara çadırdan iki işçi izin .isteyerek ayrıldı. Biraz 
sonra yeni iki işçi ça!lıra girdi. Haydar Usta "gelenlerin grev 
gözeOsO olduğunu söyledi. Her kapıda ikişer tane bulunan 
grcv gözcülcri grevi n düzen içinde geçmesine güz kulak olu­
yorlardı. Bir süre (!aha sohbet edildi. HüSey"in Hoca kalktı. 
Grcvin başarıyla sürmesiııi dileyerek herkesin elini sıktı ve 
ayrıldı. 
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Hoseyhı Hoca çıkııkıaıı sonra Haydar Usıa işçilerin so· 
rulıırına cevap verıneye dtıvanı elli.  Işçiler en çok grevde 
fabrikaların çalışııtılıp çalışıırılanııyaeıığı konusunda nıe­
raklıydılar. Haydar Usla, "bizim falırikayı çalışııranıaz." 
dedi, "çünkü bizden içerde kalan hiç lıir arkadaş yok." 

Işç ilerden biri, "bizim yerimize yeni işçi alabilir mi?" 
diye sordu. 

Haydar Usta. "Hayır," dedi, "grevde olan işçinin yeri­
ne yeni işçi alınaın.ız. ma grevde olan işçilerin de başka 
işlerde çıılışnıaları yasakıır. Patron eğer grevl'i işçilerin baş­
ka yerlerde ücretli ııl:ırak ç:ıtışıığını ispaı l'liebilii·sc. işçıyc 
lı i� bir t:ıznıinaı ödeneksizin cıkışıııı vcrcuilir." 

Bu ara dışarda gürülıüler oldu. Çadırdakiler hemen dı· 
şarı fırlodılar. Falırikanııı kopısı açılmış. bir kamyon yarı ya· 
rıya çıkmışıı.  Kanıyonun önünde duran grev güzetileri bir 
ta�afıan kanıyonun çıkmasını önlüyorlar. bir tarııftan da şö­
förün yanında oturarı adamla birlıirlerine bağırıp liııruyorlar· 
dı. Haydar Usta grev gözcülcrine ne olduğııiııı urdn. Grev 
gözeülerinden biri, "Abi, adamlM nııılları yüklediler. Fabri· 
b yı boşaltmak istiyorlar. " dedi. Bııııu duyan lıütiln işçiler 
bıııyonuıı etrafını sardı. Uir kısmı aralıaııın kaportasını 
yııınrukluyordu. öför yanındaki adama bir şeyler söyledi. · 
Soııra kanıyonu fabriknya geri oktu. Grev gözelileri kopıla­
rı ka1ıadılor. 

Çatiıra döndüklerinde herkes heyecanlıydı. Hele pat· 
ronuıı ıııalı tekrar f:ılırikaya sokmak zorunda kalması onla· 
ra daha da lıir zevk •erıiıişti .  Haydar !J ta. 

"Esasında bugünkü kanııniara g<lr� adamların mallarını 
grevde �ıkarımaya hakları var" dedi.  "A ınn biz l.ıuracln ek­
mek kavga ı verirken adanun malı çıknrııı grevi kırmaya ça· 
lışınasına göz yııınac-Jk değiliz ya. Hangi grcvci işçi fal.ırika· 
d:ııı ınal çıkarılırken dıırur. eyse. lıerek.eı olay fazla lıüyü· 
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nıed i. Greyiıı ikiııci �üııüııde mal çıkarımaya kalk ıııalarıııa 
bukılırsa iyice 'sıkışmaya başiadılar demekıir. Es.ısıııda el­
leriııde f:ızla slok da yuk. Fazla day:ııınbilıııeleri kulay de­
ğil," dedi. 

Işçilerden biri söze k�rıştı. "Sözleşme gürüşmeleri ii­
rcrken ürelimin azaldığı iyi olmuş. :ıbi," dedi,  "Eğer o dii­
nemde tam k:ıpasite çalışıls.ıyclı patr<ııılar zamanıııda dışar­
da m:ıl sıoklarlardı. O gılııler y:ıpıığııııız mal hemen s:ıtıldı . 

. Az ya1ııııc:ı ıla stok ulm:ıdı. L:ııcn :ıd:ıııı bit.im çalı�nı:ınıa­
ıııız:ı çıldırar:ık gibi oluynrdıı ."  

Haydar U�la ç:ıdırm bir köşesindeki kitaplardan birini 
aldı. ·"Aman Alımcı, dikkatli ol," dedi. "Bizim yaptıj(mıız iş 
y:ıv:ışl:ı tııı:ık tı. K:ıııuna göre. topluca üretimi dO ürııı�yi teş­
vik edenler. jırnpagandasıııı yap:Hılar. ilan edenler, bu işe 'ka­
ıılanl:ır Oç :ıydan ' bir yıla kadar hapis cezasına ve lıeş yiiz 
liradan az ulıiı:ıın�k üzere ağır para cezasina ç:ıqıtırılırlor." 

Alımeı gillclü. "Aman abi. l>lz Iş yavaşl:ııııgııııızd:ı p:ıt­
ron başımıza di�iliynrdu. Dalı:ı hızlı çalışın diyordu. Biz de. ' 
verdiğin parayla insanın gücil ancak buna yc ı iyor. Toplu 
sözleşme görüşmeleri uz.adı. Moralimiz bozuk. l:lcgenmiyor· 
sn n işin. bir urundan dn sen tııı diyordıık. l:s:ısıııı surarsan iş 
y:ıvaşl:ı rılnı:ısı grevden daha f.'tkili. Gr�vde adam ürrcılerimi­
zi ödemiyor. Biz de mal iireınıiyurıız. Mm·aliıniı bozıılup iş 
yavnşladı ını. bir tarııfı:ın taın ücretiıniıi <ldüyor. bir tarafımı 
çok az ınal alıyor. 

Işçilerden bir b:ışk.ası. "kanunsuz direnişierin cezası 
ne'!" diye sordu. 

Haydar Usta iki-üç dakika sayraları karıştırdı. Sonı·a ce­
vap verdi. " Kanun dışı grc\•e karar verenler, kanun ds ş ı greve 
başkalarıııırı katılımısı için pro1ıaganda yapanlar. bir aydan 
iiç :ı ya k:ıdar lıapis ve yüz liradan bin liraya kadar ağır para 
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cezasına mahkum ediliyor. Yani onderleri. Eğer bu işi tek· 
rarlnrlarsa cezaları Oç aydan altı aya kadar hapis ve beş yüz . 
liradan beş bin liraya kadar ağır ı>ara cezıısı nluyor.'' 

· "Peki, ya sadece katılanların ecza ı ne?" 

"Onlara önce hapis cezası yok. Sadece beş yilZ liraya 
kadar para ceza ı. Ama bir daha kanun 'dışı greve katılırlarsa 
bu ceza bir aya kadar hapis ve iki yüz liradan iki bin liraya 
kadar ı>ara cezası oluyor." 

Biraz önce konuşan Ahmet söze karıştı. 

"Haydar. abi, iş yavaşlatmadan başkiı ne tür mücadele 
biçimleri var? Sen eskisin: Bilirsin bu işleri." ' 

· "Sakal grevinden başla. Yemek bo yk otu var. iş cİurdur­
ıııa, işyerini işgal var. Bunların' dışında dayanışına grevi var. 
Diyelim yandaki bir fabrikanın işçileri greve çıktı' veya pat: 

ron işçiler üzerinde yoğun bir baskı UY,gıılııyor. 'Arkadaşla· 
rımız da diyelim işi bıraktı. Onlarılı direnişlerini biz de des· 
teklersek dayanışma grevi yapmış oluruz. Bazı ülkelerde bu 
hak var. Bizde yasak. Sonra genel grcv var. Genel grevin 
anıacı genellikle siyasal oluyor. Ama çok öneınli bir hak. 
Düşünsenize. Bir anda diyelim tüm şehir, tOm ülke duruyor. 
Hiç bir fabrika işlcnıiyor. Şimdi mümkün nıli? Sözleşmen 
olmadı ını gı,-ev yapamıyorsun." Haydar Usta birden h eye· 
c.�nlandı. "Amon çocuklar, az k�lsın bir· şey unutuyordum. 
Bizde sadeec toplu sözleşme görüşmelerinde grev yapılmaz. 
Bir de hak ııyuşınazlıjjı dediğimiz bi c durum söz konu u. 'Di· 
yeUm özleşme in11.1landı. Patron sözleşmeyi uygulanııyor. 
O zaman da uzlaştırına kurulu filan oldul(tan sonra greve 
gidilebilir. Ama patron sözleşıneyi uygulanıaya başladığı 
zaman grev.in sona enııesi gerek." 

· 

1 1 Peki, n 1.:nn:m yeni hir h:-ık elde e ı me-k' için g.rev yapı· 

lamaz ını?11 

"Yok. Sadece sözleşmeyle alınmış olan bir hakkın uy· 
gulatılabilıııcsi için bıı grev yapılabilir." 
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İşçilerden biri söze karıştı. "Ama. b zaman patronun 
elinde stok. birikti mi haklarıriıızdan birini ve'rmez. Uzlaştır­
madan da bir şey çıkmaz. Adam bizi greve zorlar. Böylece 
bizim ücretterin y0k0f1deıı kurtulmuş olur. Stokları da eritti 

. mi yeniden hakkımızı verir. Biz de grevi bitimıek zorun�a 
kalırız." 

Haydar Usta. "dediğin doğru," dedi, "Onun için bazı 
sendikalarda özel hakem diye bir şey var. B li yle durumlarda 
greve gitmek yerine sendikayla patron aralarında seçecekleri 
bir özel hakeıne gidiyorlar. özel hakemin 'kararı mahkeme 
kararı gibi oluyor. Yani her iki durumun da iyi ve kötü yan­
ları var." 

Işçilerden biri s.öz aldı. "Haydar Usta. l.lazan radyoda 
dinliyoruz. Bakanlar Kurulunun bazı grevleri ertelediğinden 
sliz ediyor. Bizinıki için de böyle bir şey söz konusu mu?" 
di�e sordu. 

Haydar Usta kenara koyduğu kitabı bi.raz .daha karış­
tırdı. Bir sayfaya şöyle bir göz gezdirdi. Sonra cevap verdi. 

"Bakanlar Kurul� ülke sağlığını ve ulusal güvenliği il­
gilendiren durumlarda 'grevi önce 30 gün erteleyebiliyor. Ka­
nun Bakanlar Kuruluna bu hakkı veriyor. Ama bir bakıyor· 
sun ülke sağlığı ve ulusal güvenlikle ilgisi olmayan bazı grev­
ler de erteleniyor. Artık o işe söyleyecek bir �ey yok. Ba­
kanlar Kurulu bir 30 günlük ertelemeden sonra aynı grevi 
30 gün daha erteleyebiliyor. Eğer bu arada taraflar anlaşa­
ınanıışlarsa, sendika isterse grevine devam ediyor." 

"Bir de mahkemeterin grevi durdurma konusu var." 
"Eğer grevin devanıı halinde patrona çok büyük 1.arar 

olacaksa, mal.ıkeme greve son verilmesi için karar alabiliyor. 
Tabii sendika ve işçiler de bu karara uymak zorundalar." 

;'Peki. sıkıyönetim zamanlarında durum nasıl?" 
"0 . zamanları hiç sorına." dedi Haydar Usta. "Sıkıyö-
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ncı i nı ilan edildiğinde sıkıyönelim konıuımılığı grev hakkını 
a kıya alabilir, yani kaldırabilir veya grevi i:ıne lıağlayabilir. 
Birinci cilınıında grcv yapaıııa:ısııı. C rev silalım da elinde ol­
madı ını ağzınla kuş ı uısan patrondan bir hak koparanıaz­
sııı. Dijicr tanırtan grev iz ne bnğlaııdı ını o izni n lmak da ko· 
lay olmaz. Savaş filan oldu ımı grev yasaklanır ı_aıen." 

Bu ara çay yeniden d.enılennıi�ıi. Işçilerden biri kalkıı.  
Bardakinca çay doldurdu ve dağıınıaya başladı. 

" Haydar sıa, "iyi ki oldu şu gı·ev lıe," dedi. "Yııksn 
kolay kolay bir araya gelip sohlıeı cdcnıiyorduk. Evden işe. 
işten eve giden bir çok arkadaş vardı. Şimdi grcvdc neyin 
ne olduğunu öğreniyorlar. Çoğunun elinde lıircr ki ını>. Dün 
gelen öjirenciler de o kitapları getirdiklerine iyi etmişler. 
Başka falırikalarda neler olmuş. başka ülkelerde neler ol­
mvş. BüHin lııınhırı bilmek gerek . "  

Işçilerden biri sö ı.  :ıldı .  ''Şu grcv gerçekten ·bir okul. 
Düşünün. Bir silrü arkadaş grcvdcn önce ıek tck in anlor ola­
rak me ·elcJcn: 1Jak1yurdu. Aldığı ücret yctıııiyordu. Fazla 
mesaiye kalıp daha fa�la para elde etmek istiyordıı. O :ıamaıı 
çok yıpraıııyordu. Sonra aldığı parnd:in ciiııde fazla lıir şey 
kalııııyordn. O zaman ne yapıyordu? Ya spor ıoıo oynuyor· 
d u .  ya da piyaııgo alıyord u. Yani yoksulluktan kurtuluşu 
işçilikteıı kurtuluşla buluyordu. bir yerden 1ıara gelecek de 
zeııgin olacak. Böyltce işçiliği lııraknc.1k. Ya lıir yerde d Ok· 
kan açacak, yn da patron olacak. Yani hayat hepsi. Anın 
şimdi bir konuş bu arkadnşl;ırla. Hepsiııin ağzıuda bir işçi 
sınıfı lafı. Yani artık yavaş yavaş ıııeselelere işçi sınıfı açı­
sından bakmaya başlıyoriar. Yani yoksulluktan kurtuluşu 
işçilikten kıırtuluşa cşitlcıııi� ml:ır. Şimdi yoksullu�uıı ve 
söıniırihıOıı olmadığı bir diiıcıı olalıileceğini öğreniyorl:ır. 
Yani tck ıek işçilikıcıı kurrıılınayı değil. işçi sınıfı olarak 
kıırıulınayı öğreniyorl:ır." 

Bu :ır:ı lıir ba��ası aulclı. "T:ılıii ya,". dedi. "Bu grcvde 
ve daha da öıe ııoliıik ınücadeleıııizde gOvcııebilece�iıııiz 
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tek dayanak emekçi suuflar ve devrimciler. Insan zorda kal­
mayınca dostunu . düşmanııu anlayamıyor. Patron eskidçn 
gelip bir kaç kişinin yanağı.�dan nıakas aldı mı; sırtını sıvaz­
ladı ını baba adam den irdi. Bayramlarda birer ku tu şeker da­
ğıttı ını değme giısiıi. Şimdi öyle diyenlere takılıyorum. 
Patrondan işçiye baba olur muymuş diye soruyorum. Ger- . 
çek dost, gerçek düşman kim belli oldu. Bizim grev yeri baş­
ka fabrikalarm işçisiyle, öğre�menle, öğrenciyle dolarken 
başka fabrikaların patronl\ln da bizim patronu ziyarete geli­
yorlar. Biz nasıl seııdikanuzdan grev yardımı ahyorsak, pat­
ron, da j<endi sendikasından grev yardunr alıyor. Yani saflar 
iyice açıklaşu. Artık orta y.olculuk fılan yok. Herkes safını 
seçmek zorunda. Ya bi.zim tarafıansm. Sömürünün olınadığı 
bir düzenden yanasın. Patronlara karşısin. Ya da karşı taraf­
tansın. Patrondan yanasın. Paıronlann işçileri sömifrmesin­
den yanasın. Eskiden bazı kişilere sen hangi taraftaıısın diye 
sorduk mu biz ne sağcıyız ·ne solcuyuz, futbolcuyuz diyebi­
liyorlardı. Bugün öyle cevap vermek yok.'' 

Haydar Usta konuşulanları dinledik çe yerinde duraını­
yordu. Karşısındaki genç işçiler her gün kendilerini gelişti­
riyorlar, <\evrinıci pratiklerini devrimci teori ile silalılandırı­
yorlnrdı. S�:ıü o aldı. 

"Arkadaşlar. Grev işçi sınıfının bir savaş okuiudur. 
Ama savaşın kendisi değildir. Şadece okuludur� Ba�ılarımız 
grevin kendisinin savaş olduğunu zannediyor. Yanlış bir 
şey ..  Biz grevlerle lıer şeyi halledemeyiz. Bırakın bugünkü 
grevi. Diyelim genel grev hakkını da sömürücil hakim azınlık­
tan kopardık: Yete.r mi bu? Yetmez. Emekçi sınıflar olarak 
iktidara gelmeden. fabrikalara ve topraklara eınekçile.rin sa­
hip olduğu bir dtızen kurmadan bütün dertlerimiz sürer gi­
der. Oryun için grevleri ne küçümseye1im, ne de .götiin1üzde · 
çok biiyütcliın. Biziiıı mücadeleıniı. kitle mücadelesi, sınıf 
mücadelesi. Yani ancak işçi sınıfı ve diğer emekçi suuf ve 
tabakaların büyük bir çoğunluğunun deste�i olduğiı :ıanıan 
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�Oı:iıde!çmiz başar:1y.a · ulaşabilir. Ama· biliyorsunuz bilinç­
siZ - işçi arl5.\ldaşlaı:ıİmzın çoğu dPnyay'a işÇi sınıfının dünya 
'görüşü aç�nd

.
�n bakmıyorlar. Patron ·gibi y�şamak istHen, 

kendini düşünen, sııııfına güvenmeyen, sömürücü haki nı azın­
lıktan korkan Çok işçi arkadaşımız var. Bir çok oilinçsiz iş­
çi arkadaşmuz kendi sınıfına güvennıiyor. Emekçilerin ikti­
dara gelmesi gerekiiğini bilmiyor. Nasıl söınOrüldüğünO kav-· 
rayanııyor. Bütün bunlar bi.r günde, bir haftada öğretihııez. 
Işçi sınıfının dOn ya görüşOnO !Om işçi arkadaşların karaıarı­
na yerleştirıneliyiz. Işçi g(evleri bu açıdan önemli. Bakın 
mesela. Fabrika ça.lışnııyor. Biz durduk. Fabrika durdu. Ya­
ni kim üretiyor? Biz. Patron hiiliı her gün fabrikaya geliyor. 
Ama mal çıkmıyor. Bir sürü a.rkadaşın kafasına o kadar güzel 
giriyor ki bu konu. Bir de patronun yüzündeki maske iniyor. 
Patronun gerçek yüzO ortaya çıkıyor. Yani her grev işçi arka­
daşlara yalnız kendi patronlar'ınııza değil, patron sirufma 
karşı m�cadele etmeyi öğretİr. Her grev gerçek üreticilerin 
' işçile, olduğunu .öğretir. Her grev işçi arkadaşlara yasal;ınn 
niteliğini, hangi sınıfların yararına işlediğini 'öğretir. Her 
grev Işçi arkadaşlara birleşmeyi, ancak birleşerek ve-kapita­
listlere karş'ı mücadele ederek dertlerine derınan bulabile­
ceklerini öğretir. "  

B u  ara yaşlı bir işçi söze kanştı. 
"lnsan bazı şeyleri y� kendi tecrübesiyle uzun yıllar 

sonucu, ya da başka insanların tecrübeleririden ve yazd.ıkla- . 
nndan kısa zamanda ·öğreniyor. Benim gençliğimde sııuf 
mücadelesi öyle bugünkü gibi gelişmemi$ıi. Bir çoğumuz 
patrona baba gözüyle bakard ık. Bize iş verdiğini, ekmek ver­
diğini zannederdik. Yıllar geçti. Patronun kazığını yiye yiye 

' aklımız başımıza geldi.  Patronun bizi sömOrdüğünü anladık. 
Ama öyle bilimsel filan değil tabii. Sadece patrona k:ıııyor­
ctuk. Eskielen ctlyellm bir tczııahla işe başlanu�kcn şiı;ndi 
.ınbeş tezgahı oldu mu, ondö�t tezgahın parasının biziın,sır­
hmızdnıı ka7.anıldığıııı biliyorduk. Anın bu dertlerimize çö-
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ı.ünı · nerded ir onu çıkarıınııyordul<. Kıı.ç defa ' endika ku· 
ruldu. Patronun söınürüsünü ortadan kaldırabileceğimiıi sun· 
dık. Hele 1 963 yılında ıoplu sözleşme ve grev hakkını <la 
koparınca büyük hayallere daldık. önce s:ırı sendikalnrdn sa· 
ııldık. Sonra şimdiki sendikayı bulduk. Sarı sendikalardon 
kurltılunca y ine yeni unıullarn d:ıldık. Ama nerdeyse 1 3  yıl 
geçti. Bu süre içinde öğrendim ki öyle ıo ıı lu sözleşmeyle, 
grevle paıronların sömürüSü orıadan kalkınaz. lliz iicreı leıi· 
ıııizi artırdık mı bir süre sonra patranlar da mailarına zam 
yaparlar. Du oyun böy le sOrer gider. O zaman fabrikainmı 
emekçilerin olması gerektiğine inandıın. Aıııa bunu kim y:ı· 
pacaku? Onu yıllarca ÇÖT.cmediııı . . Bazıları. işçi mıfı ve tli· 
ğer emekç i ler lıuııu yalıalıilir diyordu . Arkadaşlaruııa lı:ıkı· 
yordııııı .  Çuğıı kemli nıcnfnatiııi dilşünen, evinden iı;iııc. 
işiııden k:ıl ıvcyc, ordu n da evine giden insmılardı. Çoğu il ku· 
ku l mezuııuydu. Okuıııa yaznın bilmeyen leri lıile vardı. Yıl· 
larea, okumuşlardaıı, devlet büyüklerinden uıııutlaııdıııı. 
Ama in.:.mr mısmız. şu grev ban3 neler öğreui. Hiç güvene· 

ıııediğinı bir s.ürü insanın sınıf ıuilcadelcsinde aniden yırııcı 
· lıirer kn1ılnn kesildiğiııi g!)rdünı. Patronun bizim birliğim iZ· 
den ne kadar ürktügünü gördüm. lık bakışta bencil gilıi gü· 
züken bir sürü işçinin emekçi sıııınnr için her şeyi göze nin· 
i>ildigini gördüm. Cahil diye öneınsemediğim insııııbrl ilni· 
yersite mezunu patroıı adamlarını suslurıırken gördüm. Keş· 
ke şu ıııiicadclc yıllar önce gelişseydi ele bugün öğrendilde­
rimi iıaııa başkaları dalı n k= bir zmnnndn üğretebilseydi." 

.. -."': 
Un�dar 'lJs!a.- "Çok iyi dedin, be ustnııı," dedi. "l-ler 

grev ıecrübcli işçileri n deneylerini  geııçlere nk lardıkları bir 

okul olınalı.' Aıııa lııı okıılda bnşkn şeyler de öğrenilıııeli. 
Uani dedin ya. Keşke bazı şey leri daiın önceleri kavrayalıil­

scydiııı
'
diye. lşıe bize nelerin döndüğünü işçi sııııfıııın dün· 

yn�gör.ilşü_öjıreıir. Oııun için de bu görüşleri anlatan ki tap· 

l:ırı ok.uıııak- gerek. Grevler isçi sınıfuıın dünya görüşı non 
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yayılabileceği verimli hir toı>rakıır. Hani dilşün. Kımç bir 
tnpr:ığ:l lohum ekı in  -mi. :&Z ma11sul "erir. Amn verimli bir . 

ıoprağn cl<tiğin tohumun başağı dolgun olur. Grevde her· 
kesin knfıısı uııf mücadelesiyle doludur. Herkes nereye bak· 
sa patronu g6rüç. Evlerde artık dedikodu sona· erer. Pnıro­
nuıı yaptıklarmda n, l>nlroıı tarofınrı işçilerde n, O!llnrın nasıl 
yola getirileceğin'deıı sö ı edilir. Çocuk lnrınııı yepyeni bir 
hava içinde büyür . Küçükıen sınıf mücadelesini öğrenmeye 
başlarlar. Arbk evlerde, kahvelerde işçiler birbirlerini çekiş­
tirnıeıler. Aruk nasıl birlik olunabileceği dlişünüiOr. Bir çok 
işçi orkadaş tck bir fabrikadaki iŞçilerin !>irlik olına ının da 

yetmediğini öğrenir. Dayaıuşma grevlerinin önemini kavrar. 
Başka fabrikalardaki işçileri, Türkiye'nin dörı bir yan ındaki 
işçileri ve eınekçiler-i, dünyacin emperyalizme ve faşizme 
karş ı avaşan lı:ılkları. ilikcleri d!lşünür. Yani işçi sınıfının 

dfmya gürü�ii grevie-rde sür:ı1lc yaydır. uprakl�ı �:'ığl:un kUk 
salnn ağaç lar gi\Ji işçi arkadaşform kafalarına yerleşir." 

13u ara d ışardan davulla zurna yeniden duyuldu. Haloy 
havası çalıyordu. Çadırın kapısında bir grev gözcüsünün ka· 
fnsı uzandı. " Haydar abi. bnşkn fabrikalardoıı ziyaretimize 
gelenler var." dedi. Haydar Usta . " Haydin l:ıakalını

.
arkadaş­

l::ır. ,konuklanmıztı hoş getdiul:ı diyelim " diyerek yerinden 
doğruldu. ·  

Grev der.ıhane i boşaldı. 
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