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Saaı gece dokuzu geçtikten sonra kahve yavaş yavaş 
boşalmaya başlaınışb. Hele televizyondaki dizi film de bit­
tik ten sonra üç-dört masa ha kaldı. ha kalmadı. Kahveci 
ocağın orada paraıannı. markalarını sayıyor, çırak da bir 
taraftan bardakları yıkayıp rafliıra diziyordu. 

Mustafayla H� aynı fabrikanın işçisiydi. Mustafa 45 
yaşlarındaydı. Bilinçliydi. 1960'1ardan beri o fabrika senin. 
bu fabrika benim dolaşmış. işçileri sendikaya soktuğu için 
çoğundan atılmış, 15-16 Haziran C>laylannda ve 12 Mart 
sonrası faşizm döneminde hapse girmiş, işkenceden geçiril­
mişti. işçi sınıfının bilimini iyi bilir. bunu da hayata uygu­
lardı. işçi sınıfına yaraşır i>ir militandı. 

Hasaıısa daha gençli. Babası kan davası sonucu öldürü· 
liince daha çocukken öksüz kalmıştı. Ailenin tek oğluydu. 
Anası kasabadan buyuk şehre göçmüş, lsıaııt.ul'uıı gccckon· 
du mahallelerinden birinde oturan abisinin yanına yerlcŞ­
mişıi. Hasan'ııı dayısı bir plastik torba imalathanesinde iş· 
çiydi. Annesi bir fabrikaya girmek yerine zengin evlerine 
günü birliğine temizliğe gitmeyi tercih etmişti. Yıllardır sa· 
balım köründe çıkar, akşama dek zenginlerin çamaşırını, bu­
laşiğını yıkar, yerleri silerdi. Hasan derseniz «> da küçükten 
beri ekmeğini kazanıyordu. Bir ara mahalle bakkalına çırak· 
lık etmişti. Daha sonr• bakkalla ahşmış, simit satmaya baş­
laınıştı. Simit işi sıkınca kaiıvecinin yanına çırak girmiş, 
askere kadar orada kalmıştı. Asker dönüşü Mustafa Ustayla 
ıaııışıığı deterjan fabrikasına girmişti. ilk aylığını daha üç 
gün önce almıştı. 

Kahvecinin çırağı çay bardaklarını almaya gelmişti. 
Hasan aniden sordu. 

"Kaça lan haflalığın?" 

Çırak, bu soruya alışıktı. işçi mahallesi olduğundan 
kahveciye takılmak isleyen çırağın haftalığını sorar, sonra 
da kahveciye "yeter sömürdOğün çocuğu" diye yüklenirdi. 
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Çırak, "1 so lira" dedi. 

Ama Hasan kahveciye takılmadı. Mustafa'ya dönd8. 

"Ben elli lirayla ginniştim. Askere giderken ynz liray-
dı," dedi. "O yaştaki adam için iyi para. Elinde saruıhn da 
olmayınca hele. Tek derdi sigortan rıten yok." 

Mustafa Usta karşı çıku. 

"Esasında kahveci ayıp ediyor. Asgari Oeretin elbnda 
Ocretle adam çalışUrınası olmaz. Ama burada iş kanunu uy­
gulanmaz. Çocuk da işsizlikten haftada 150 llraynazı olun­
ca yapacak bir şey kalmıyor tabii. Bari sigortaya kaydettiıse 
çocujju." 

"Peki Usta, burada niçin iş kanunu uygulanmıyor?" 

"iş kanunu kahvehane gibi esnaf işletmelerinde ancak 
Oç ve daha fazla ücretli işçi çahş_tıjjı zaman uygulenu. Bura­
da ücret karşılıjjı çabşan bir bu çuak var. Esasında çuak nu­
rak da dcjjil. Bal gibi acemi, vasıfsız işçi. Yaşı kOçük diye çı­
rak diyorlar. Neyse. iki tane daha işçi çalışbrmadan bura· 
daki işçiler iş kanunundan yararlanaın87.lar. Yani burası iş 
kanununun S. maddesinde yer alan istisnalardan bir tanesi. 
Aslında bir işyerinde bir tek işçi de çalışsa orada iş kanunu 
uygulanu. Fakat dedijjim gibi kanunun S. maddesinde bazı 
istisnalar yer almış. 

"Yani, Ustam, yanında iki kişi çalıştuan yOzlercc ına· 
rangoz, tamirci, manifaturacı, kutasiyeci, manav iş kanunu­
nun dışında mı?" 

"Tabii ojjlum. Gerçi iş kanunu pek de öyle matah bir 
şey de.liil ama sendikasız işçi için hiç olmazsa bir tutamak. 
Asgari Oeretten yararlaruyorsun. Uygulatabilirsen fazla me­
saini zamlı alırsın. Yıllık ücretli iznin var. Daha bazı lıalıla· 
nn da caba. Yanhş anlama sakın! Bunlarla yetinelim demi· 
yorum. Yoksa niçin sendikalaşalım diye anamızdan emdiji­
iniz ııilt burnumuzdan gelsin. Demek istedljjlm şu: Biz ve 
bizden önceki işçiler milciıdelc edip sömilrOcil hakim itti-
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faktan ·bazı haklar kopiırmışlar. Onlann zoruyla bu haklar 
kıinunloşnuş. Bugünkü iş kanunu bu m0cade1'>1erin bıı gn;;.. 
bırakİıklan miraslardan biri. Sevabı �nahıyla bir mücade­
lenin llrilnü." 

"Ama üçten fazla işçinin çalıştığı bazı yerlerde de 
bu kanun uygulanmıyor. Bu nasıl iş?" 

"Burjuvazi aptal deAil. Bazı haklar sana kanunla sağ· 
lansa bile bastırmazsan uygulatamazsın. Oradaki işçi arka· 
daşlann da önce baklannı öğıenip uygulalrnalan, ondan 
sonra da yeni haklar için mücadele etmeleri gerekiyor." 

"O zaman bana şu haklanmı iyice bir anlat, Mustafa 
Ustıun. Gerçi vakit geç oldu ama yenge kusura bakmasın." 

"Yok yahu. Alışb kadıncağız. Az gece mi pencerede 
sabahladı." 

"Peki Mustafa Ahi, sorulara başlıyorwn, Sıkı dur. iş 
kanunu � zaman çıktı?" 

"Şimdi uygulananı mı sordun, yoksa ilkini ıni?" 

"bki ne zaman, şimdiki ne zaman?" 

"ilk iş kanunu 1936 yılında çıkarılmış, 1937 yılında 
önce bilyQk şehirlerde uygulanmaya başlanuş. YıUar geçin· 
ce dlAer illere de yayılmış." 

"Yani l 936 yılına kadar iş kanunu yok muymuş?" 

"Ne ıezer. O dönemde iş kanunu isteyenlere komünist 
diye etmedikleri işkenceyi bırakmamışlar. Yani anlayacağın 
o zamanlar işçi patronun merhametine göre çalışır, ona göre 
llaet alımuş. Hiç bir teminatı yokmuş." 

"Abi, patron dediginde merhamet olur mu hic;. Peki b 
zamanın yöneticileri işçiyi hiç.mi dilşlinmezlenniş?" 

"Bak Hasan. iktidardakiler hep bir sınıfın, daha doğru· 
su bir sömilrOdl sınıflar ittifakının adamları. Cumhuriyet 
1923 yılında kurulmuş. 1936'ya kadar 13 yıl geçmiş. Bur­
juvazi için bir stıri1 teşvik kanuno çıkarılmış. Ama işçi sınıfı 
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için bir şey yapılmamış. O zaman da işçilerin anasını ağlat· 
mışlar. Sendika kurmak da yasaklanınca burjuvazi için gel 
keyfun gel. Burjuvazi ve dilier sömürücü sınıflar bastırdıkça 
bastınruş. işçiler de boş durmamışlar ama. Mücadele etniiş· 
ler. Çıkanlan iş kanunu bir ölçüye kadar bir teminat olmuş. 
Tabii uygulanabildiği, daha doğrusu uygulatıınlabildiği öl· 
çilde." 

"Şimdi uygulanan kanun ne 1.aman çıkmış?" 

"1971yılında. 12 marttan sonra." 
"Mustafa Usta, sömOr\ldl sıruflar niçin işçilerin de İŞİ· 

ne yarayacak bir kanunu kabul ediyorlar." 

"Sömilrilcü hakim ittifak öyle bir durumda kalıyor ki, 
kanunu çıkartmadı mı karışıklık artacak. Kanunu çıkartı­
yor. Karışıklık kısa bir sllre engelleniyor. Ama eskiden böyle 
bir kanunun olabileoeğinin farkında olmayan bir sOrtl yeni 
insan da bu kanundan yararlanmaya başlıyor. Bu da işin 
onlar için kötü yanı. Diyetim· grev hakkının kanunlaşma· 
sından önoe grevin ne olduğunu bilen ve grev hakkı için 
mücadele eden on bin işçi vardı. Bu on bin kişinin çıkara­
cağı karışıklığı önlemek için diyelim grev hakkını kanunlaş· 
tmlın. Bu süre içinde diyelim 200 bin kişi greve katıldı. 
Milyonlarca kişi grevin nasıl bir silah olduğunu öğrendi. 
Şimdi yeni yeni talepler doğacak. Mesela dayanışma grevi 
hakkı. Bu hak için mücadele yaygınlaşacak. Delki 100 bin 
kişi bilinçti olarak dayıınışma grevini savunacak. Bir kanun· 
!aşsa. 400 bin kişi dayanışma grevlerinde eğitilse, milyon· 
!arcı emekçi dayanışma grevinin yararını görse, burjuvazi 
grev hakkını kaldırmaya kalk tığında seyreyle sen gümbür· 
!Oyü. Yani taleplerimiz sürekli artacak. Her geçen gün daha 
çok insan bu taleplere sahip çıkacak. Bir kısmını daha sömll­
rilcil hakim ittifaktan koparacağız." 

"Nereye kadar silrcr bu? Sömürücil hakim sınıflar so­
nuna kadar sıkışınca isteklerimizi vereoekler mi?" 

"Bırcalbn kemiğe dayandığı bir nokta vardır ya. Ora· 
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ya gelince bir bakarsın sıluyönetiınler uygulanu. Bir bakar­
sın . aldığınıız bir silrü hak gaspedilnıiş. Bir bakanuı devrim­
ciler, işçi sınıfının önde gelen militanlan katledilmiş. Neyse 
o konuyu başka bir gece konuşuruz. Söyle bakalun. Annen 
iş kanunundan yararlanabilir mi?" 

"Yararlanamaz. işe gittiği evde tek k.işi çalışıyor." 

"Peki o evde iki ahçı ve bir şöfilr daha olsa dört işçi 
eder. O zaman yararlanabilirler mi?" 

"Yararlanabilmeleri lazım." 
"Yararlanamazlar. iş kanununa göre, ev hizmetlerinde 

çalışanlar iş kanunundan yararlanamaz. Yani bir çok işçi 
bugün bile i� laınunuyla bizden önceki işçilerin mücadelele­
riyle sağlanan bazı haklardan yararlanamıyor." 

"Peki iş kanunundan yararlanamayan başka kimler 
var?'' 

"En önemlisi tarım işçileri." 

"Yani her yıl Çukurova'ya çapa işine, pamuk toplama­
ya gidenler iş kanunundan yararlanamaz mı?" 

"Tabii ya. Ne sandın? Biz işle öylesine demokratik bir 
ülkeyiz. DüşOn be. Geçen yıl cumhuriyetin elliikinei yıh kut­
landı. 52 yıldu ıarım işçilerinin haklannı koruyan tek bir 
kanun çıkmamış. Ama patronlara milyonlar bağışlayan bir 
!Orü teşvik tedbiri çıkmış. Söıtıürllcıl hakim ittifakı meydana 
getiren sınıflann· çıkarlarını koruyan bir sürü kanun yapmış­
lar. iş kanunundan bugün yararlanamıyan bir çok kişi var. 
Ama en önemlilerinden biri çıraklar. Daha çıraklar hakkında 
da bir kanun yok. O zaman patronlar çırak adı altında acemi 
işçi ahyorlar. Yani çocuk aynı senin benim yaptığımız işi 
yapıyor. Ama iş kanunundan bile yararlanamıyor." 

"O zaman hamallar da yararlanamaz, değil mi?" 

"Tabii. Onlar da devamb olarak bir patronun yanında 
çalışmadıklan için onlann da yararlanmalan söz konusu de­
ğil." 
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"Ben herkesin iş kanunundan 'yaratliı)Ulıımrsaoudıın." 
··somurtıdı sınıflar bayağl akJllıdıt: )tjlaıtlt."iı� hak verir 

gibi görllnilrler. O sayede bir sOril liisaiiİ" !a:İdalirlar. Meseli 
kanunlannuza göre herkes eşittir, herkes hlirdDr, özgilrdQr, 
değil mi?" 

"Tabü. Anayasa bile öyle diyormuş." 

"Sömürücü sınıflar bizi nasıl aldabnaya çabşıyor! Ana­
yasayı kanunlan açıyorlar. Diyorlar ki, bakın biz buraya 
herkesin eşil olduğunu yazdık. Herkesin har. olduğunu yaz­
dık. Yani sınıf nunıf vok. Onlar hep anarşistlerin, komünist­
lerin ·kışkırtması diyorlar. Bir sürü insan da inanıyor onlara. 
Ama bu düzende hürriyet dediğin şey herkeste farklı farklı. 
Yevmiyen ne kadar?" 

"60 lira." 

"Bak oğlum. Senin hürriyetin 60 liralık hürriyet. Vehbi 
Koç günde 400 bin lira kazanıyorsa onunki de 400 bin lira· 
lık hürriyet. Adına bakarsan ikisi de aynı. ikisi de hürriyet. 
Ama biri 60 liralık, biri 400 bin liralık. Yani kanunlar hep 
böyle. ilk bakışta bir eşitlik var. Ama bir deşiyorsun. işin 
aslı farklı. Hani karamanın koyunu sonra çıkar oyunu derler 
ya. Onun gibi bir şey. Mesela iş kanununa bak. Meşhur bir 
onilçilndl madde vardu. Bir patronla bir işçi sözlü bir anlaş· 
maya girmişler diyelim. işçi çabşacak. Patron ilaet ödeye­
cek. Bu maddeye göre işçi işten ayrılmadan belli bir süre 
önce patrona haber vermek zorunda. Patron da işçiyi işlen 
çıkartmadan belli bir süre önce işçiye haber vermek zorun­
da. Tam bir eşitlik, değil mi? iki taraf da aynı hakka sahip. 
GönlnOşteki durum bu. Burjuvalara sonusan sana eşiıliğin 
ne kadar güzel bir şey olduğundan söz ederler. lmdya1.sız 
ve sınıfsız bir toplum olduğumuzu anlabrlar." 

"Ama Mustafa Abi, her iki durumda da zarar bana ol­
muyor mu? Yani bir silnl işsiz varken işten çıkmak zorun­
daysam zararlı benim. Patron nasıl olsa yeni bir işçi bula· 
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bilir .. Ama ben kolay kolay yeni bir iş bulamam. Yani ben 
işimi kaybediyorum ama patron işini filan kaybetmiyor. 
Hem bilirşiıı kendi isteğiyle işten aynlanlar tazminaıtiınnı 
alamıyorlar. Yani beni. darağacına çıkartmışlar: ilmiği bo­
ğazıma geçirmişler. Sonra diyorliır ki, "bak, biz ne deıııok:' 
rat insanlarız, ayağının altındaki iskemleyi ister sen devir, 
ister cellat devirsin." Kendim aynlırsanı tazminat alamiyo_'­
rum. Adanı beni atii mı hayatımla oynuyor. Ben işten ·ay-. 
nldmı nıı onun hayatıyla oynayamıyorum. Belki onu ırga­
lamıyor bile. Ama kanun eşitlik ayağına ikimize de aynı ce­
zayı veriyor. Adanı beni öldürüyor. Ben adaıııa bir yumruk: 
çakıyorum. -Ama ikimiz. de üç ay hapis yatıyoruz. Böyle� 
eşitlik sağlanıyor. Şu onilçüncii maddeyi daha eıraflica bir 
anlatsana. 11 

"Onüçünco. nıacldede önemli olan patronun lıiı,; bir ..,. 
bcp göstermeden canının istediği zaman istediği işçiyi işten 
atabilmesi. En önemli nokta bu. Düşünebiliyor musun?. Di­
yelim patron bir sabah karısıyla kavga etti. Sinirli. Sen de 
yanıp şaşınp ters baktın. Yandın o zaman. Patron sana ·İh· 
bar tazminatını ödedi· mi hemen çıkışım verebilir. Esasında 
tazminat ödı;mezse atılacağını haber verip bir sOre daha ça:' 
bştırabilir. Yani şöyle. Diyelim 4 yıllık işçisin. Patron seni 
atacağı zaman ya S·hafta"önceden haber verecek·. ya,da 8' 
!ıaflalık ücretini peşin ödeyip o gün işine son verecek. l�i 
bir arada olmaz. lhbar tazminatı dediğimiz şey, seni bir süre 
daha çalıştırmak yerine bu sürenin Oç,etinin ödenmesi." 

"Bu ihbar süresi biltiln işçiler için aynı mı?" 
"Hayır. lşyerinde kıdemin 6 aya kadarsa bu Süre lki 

hafta. Kıdemin 6 ayla birbuçuk yıl arasındaysa bu süre ·4 
hafta. Kıdemin birbuçuk yılla üç yıl arasındaysa bu süre 6 
harta. üç yıldan fazla kıdemııysen de ti hafta. Ama burada 
asıl öne·mu olan adamın canının istediği zaman hiç bir ne­
den göstermeksizin seni işten atabileceği. Memurlan sebep· 
siz işlen atamıyorlar. Danıştay'a baş�urabiliyorsun." 
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"O. 1.aman işyerinde 5cndika:Yı örgütledln mi, sendikaya 
girdin .ini i�yerinde çıkışın verilir, değil mi Abi? Sen epey 
tecrübelisin bu konuda. Canın epcy yaninıw. E.,..,,,da m...e. 
kiye ı>u açıdan baktıiı mı sendikalaşma özgürlOAü denilen şe­
yin de sahte bir şey olduAu meydana çıkıyor.•• 

"Tabö ,be Hasan. Anayasaya ve sendikalar kanununa 
baksan berkesin sendika kurma ve· sendikaya Dye obna 
6ZgllrlOAOne sahip olduğunu yazar. Rl!Smen kimse buna kar­
şı· çıkİnaz. Hatta onDçOncü maddeye bir de ağırlaştıncı hü· 
kilin geürilıniştir: işçinin sendilqıl nedenle işlen çıkanlması 
hali�e ihbar tazminatının Dç misli 6denmesi gerekir. Ama 
onliçilncil maddeye g6re işçinin işten atılması için bir sebep 
gereıcffiiyor ki. Sen sendika faaliyeti gösterdin mi. devrimci 
oldun mu, patron doğrudan çıkışını veriyor. Hangi mahke­
melerde nasıl ispat edeceksin ki sen sendikal nedenle işten 
atıldın." 

"Peki bir de kıdem tazminatı var. O ne zaman verili­
yor?" 

"OııOçDncü maddeye göre işten çıkanlan işçiye bir ih­
bar tazminah verilir, bir de kıdem tazminatL Tabü eğer pat­
ron işçiden ihbar süresini çalışmasını isterse, işçi ihbar taz­
minab alamaz. Yalnız kıdem tazminatı alır. işçi eAer iş ka­
nununun uygulandığı bir işyerinde sürekli olarak bir yıldaı:ı. 
fazla çalışmışsa, işten atıldığında çalıştıAı her yıl için 30 
gOıiıoıc Dereli tutannda bir tazminat alır. Kıdem tazminatı 
dediğimiz şey bu." 

· 

"Peki, diyelim bir işçi 11 ay çalıştı. Sonra patron ona 
kendisini işten atacağıru söyledi. Ama ihbar tazminatı ver­
mek yerine dört hafta çalıştudı. Yani adam bir tam yılı 
dolduramıyor. O zaman işten çıkışta hiç tazminat alamaz 
hu?" 

"Alamaz. Çilnkil patron ihbar tazıninahnı 6deyip iş­
çinin çıkışını hemen vermek yerine işçiyi ihbar silresince 
çalıştırmayı tercih etmiş. Diğer taraftan işçi işycrinde bir 
yılı doldurmamış:" 
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"l'eki, birbuçuk yıl çahşan ne kadar kıdem· tazminiı� 
alır?" . 

"önce bir tam yıldçin 30 gOnlilk Oaeti, sonra da altı 
aylık sOre için 30 günıln yarısı olan 1 S gOnlllk ücreti tutann­
da tazminat alır. Yalnız bir noktayı unutma. işçinin ilcreti 
sadece her ay aldığı aylığı değildir. Diyelim işçi yılda iki 
M8fŞ iki:ımiye alıyor. Ayrıca yol parası, yemek parası. ayak­
kabı, iş elbisesi filan alıyor. BOliln bunların bir aylık tutan 
da çalış lığı her yıl için 30 günlük ücretini hesap ederken da­
hil edilir." 

"Eskiden de böyle miydi bu?" 
"Yok. 197S yılında çıkan bir kanunla böyle oldu. Eski­

den kıdem tazminatına hak kazanabilmek için aynı işyerin• 
de aralıksız Oç yıl çalışmış olman gerekiyordu. Yaniikfyıl 
onbir ay 29 gün çalışıp işten otılsan kıdem tnzminoll a1ıuJu. 
yordun. Bir·de o zaman her çalışhğın yıl için IS gQıılOk· 
Ocrelin tuıarında t81.minat ödeniyordu." 

"Bu değişikliğe patronlar karşı çıkmadı mı?" 
"Çıkmaz olurlar ını. K.ıyaıneti kopardılar. Ama bir çok 

sözleşmede işçiler kıdem taznıinatını 1 S günün üslüııe çıkar; 
nıışlardı. Siyasi partiler de oy kay-susuyla işçilerin bu'talebi­
ne olumlu cevap vemıek zorunda kaldılar. ı\ma bir çok pat: 
ron işçilerinin eski· tarih iizeriııdcn çıkışını verdi. Yani öne(;. 
işçileri çıkarınıış gibi yap!L_ O zaman eski kanuna göre he� 
yıl için IS günlük ücretleri üzerinde kıdem tiiıninatıru ödedi; 
Sonra crlesi gün işçiler yeniden işe alınmış gibi gösterildi. 
Adam esasında işyerinden ayrılıp girmiyor, ama kayıtlarda 
öyle gözüküyor. Bu ara da işçiye eski lıiznıetleri için 1 S gün 
ilZerinden tazminat ödeniyor. Patron böylece işçinin eski 
kıdemlerini ufacık bir oyunla silmiş oklu. Bugün sorsan işçi 
bir iki yıllık kıdemli." 

"O giriş çıkış meselesi çok yaygın Mustafa Abj. Bir 
iş yeri biliyorum. Patron her aybaşı işçilerin çıkışıru ve yeni­
den girişi.ni yapıyor. O. zanıan hiç bir tn7.ıninat ödenıek zo-
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rWı<la;k!ÜJ.ıllY<>J.-"· ' 
\ ;,l>\l•lİAiti.-*'.tok yaygın. Bir de özellikle Anadolıı'ıiı.ıiı 
bir çok -yeiıilıd&-JşÇiler bu kanundan haborsiz., Patron bağı­
rıp çağıniror;1�iyi kovuyor. Jşçi de başını önüne eğiır 'çe­
kip gjQiypL-Jiıbar ıazminatıyinış, kıdem tazıninatıyıııış bil­
aıiyoj . . -)fell'llekeİine gittiğinde anlat tanıdıklarına. Bıişka 
-�yler. iİe var. Askere giden, emekli olan, ölen için de patron 
kıdem' tazminatı ödemek zorunda .. Ama burada Ja oir oyu­
oiı iyi ·tezgahlanıışlar. Kendi isteğinle işlen ayrıldın nu ihbar 
tazminatı gibi kıdem taznıinaıı da alamıyorsun." 

"O zaman da patrona isler isıeınez bağlanıyorsun, de­
ğil mi?" 

"iyi dedin. Bu kıdeın ıaZminau meselesi iki tarafı kes­
kin kıhç. Bir tarafı patronu kesiyor. Mücadeleler sonucunda 
aldığunız bir İıak. Keşke her yd için 30 günlük değil de 60 
gllnlilk ilcret tutarında toz.ıninat öd�nse. G<'rçi o da var bazı 
fabrikaia'Ofa ama sendika sayesinde alnuşlar. işin diğer yanı 
şu. Diyeli� bir fabrikada 10 ydlık işçisin. Aylığın iki bin li· 
ra. Yeni bi� fabrika açıld_ı. Orada senin işini yapanlar üç bin 
.lira alıyor. işçi de aranıyor. Normal olarak ne yaparsın? Bu 
f_abrikadan ayrılır. yüksek ücret verilen fabrikaya gideı;sin. 
Aılia kıdem tazminatı olunca iş değişiyor. istifa edip gitsen 
·tiıZminalın yanıyor. Yani aşağı yukan yirriıibcş . otuz bin 
l!'rayı yakman gerek. Onu da göze alnıak kolay dı!ğil. Ne ya­
paçl)ksın? Yandaki fabrikada üç bin lira verilen işi bu (abri­
kada iki bin liraya yapıp çile dolduracaksın. Yani patr_on 
kıdem taı.nıinatı sayesinde iş yerine zorla baAJ.amış.oluyor." 

"Kö19 bir şc)' bu iş. Bi?im niahallede iplik fabrikasında 
çalışan �ok işçi var. Çoğu kadın. kız. Kızlar evlenince kendi 
istekleriyle işten aynhyor!ar. O zaman da ıazminat fdan hak 
ge.tire." 

· 

"Tazminattan kurtulmanın bir başka yolu daha var. iş 
kanununun meşhur bir de onyedinci maddesi vardır. Bü 
maddede işçinin herhangi bit hata yaptığında işten hiç bir 
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if1i;.,...,. · ·-OcfeiımeJıSiziıi atılabilecejl ıintalllır. Tabü patronlar 
;· ·�un ;ı:n ıyı şekllde...yararlıinırlar. lfer ıurıu oyanu 
•.. �' • ' ; kİ(lemli işçilerden kurıulıular. Hele sendikasız 
�.. . : e 1lnyedinc:i maddeye göre işten çıkanlan.işçüe­
rii;ı; � arayabilecekleri, başvurabilecekleri hiç bir yer 
yoli:tur:.Onbinlercc lirası yanan çok işçi gördllm." 

u.�J\ onyedinci madde nasıl?" 
"ifa ı:naddeye göre patrona yalan söyleyen, patrona ha­

karet �en, işyerindc lursızlık yapan, iki gOn Ostııste izinsiz 
olarak işe gelmeyen, işte içki içen, kavga çıkaran. kendisine 
verileıfişi yapmayan, patronun malına zarar veren, bir harta­
dap'. 9aJıa llZun bir söre hapse giren işçi tazminat.Sız olarak 
işteiutııır." 

"Geride ne bırakmışlar ki Mustafa Ahi. Nefes alan taz­
lllİJlalsız atılır deseler daha kolay dejil mi?" 

"Artık o kadanna utaru)'Or.lar ojlum. Eh, kitleleri al· 
dalı� için biraz ajız kalatıaJıAı edeceksin artık. O kıldar 
'zahmete de katlaıisınlar." 

"Söylodiklerinln..hepsi lastikli, be Abi, nereye çekersen 
oray,a uzabnak müınkıln. Patron çıksa bu işçi bana yalan 
söylC"di Akse aksini kim ispat edecek. Adam çıksa bana.haka­
ret ei1i d�. iki kişinin de eline yilzer lira slkışbrıp yalancı 
şahitlik ettirse bana kim inarur. Soyunma dolaplarında elbi­
ıiemin cebine iki avuç deterjan koydursa, SQnra da yakalaısa, 
11en işyerlnde lurSl7.lık yapmış olacajun. Sonra adam beni 
tazıııiruitsız olarak atmak istedi mi zor bir iş verir. Yapama· 
dim .mı yapmadı diye ıazıninatsız çıkış. içimizde bir sürü 
patron köpeği var. Onlardan biri dalaşsa, biz de bir iki karşı­
lık versek, yaDah dışan." 

"Hapis meselesini unuttun. Biliyorsun ,gözaltı süresi 1 S 
gQn. Gerçi buna da kimsenin uyduju yok ya. Diyelim işye­
rinde işçi arkadaşları uyandımıaya çalışıyorsun. Patron ol­
san ne yaparsın? Bir ihbar. En azından onbeş gün içerdesin. 
Onbcş gOnle kurtulıusan dua et. Hele bir de sıkıvönetim 
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varsa. Hemen bir gtLli örgüt davası açılır. Scnil) içenle aııa.ı, 
ağlap, Patron da böylece senden, kurtulmuş olur; .llenı_,d� 
taz_ıninatsız olarak..'.' 

"Bütiln kozlar siinıürücO sınıfların elinde, be Abi. Ne 
diye çobolayıoı duruyoruz ki?" 

"Öyle deme.' D3ho geçen gün kısaca konuştuk. Daha 
sonra daha etraflı konuşuruz. Unatıno. Esas· mesele poliıik 
mücadeledir. iktidar mücadelesidir. TOm emekçilerin bir 
olup eıiıekçilerin diJZenini kumı3 nıüc3delesidir. Ama dc­
ınokratik mücadele de, ekonomik· mücadele de gerekli. Eğer 
bazı hakların olduğunu bilmezsen yeni haklar için mOcadcle 
edemezsin. Yeni haklar alınanın mümkün olduğunu bilmez­
sin ki. Ekonomik ve demokratik mücadelede milyonlarca 
emekçi önce bazı hakların daiıa önceki mücadeleler sonucu 
alındığını öğrenir. Daha sonra yeni yeni haklan almanın 
�tümkün oldujunu ö!,renir. Ama mt.ıl öm:ınlDi. iktic.lara gel­
meden, emekçilerin iktidarını kurnıadan asıl önemli derttere 
çöZÜın bulunamıyacağını da öğrenir. Yani ·bizim her alanda 
mücadele vennemiz gerekiyor. iş kanunu bugon bizim için 
hazan bir si;ıer. hazan daiıa ileri mevzilere atılmak için hare­
ket noktası oluyor. Yenilgi, geri çekilme dönemlerind'e işJ­
ınize yarar. Kısmen bu kanuna sığınırız. Mücadelemiziıi 
geliştiği. dönemlerde ise bu kanundaki iıaklanmızı fersah 
fersah aşmaya, emekçi!Crin lehine yeni kanunlar çıkartma: 
ya Ç<ılışırız. Aına gerçek mücadelemizi aklımızdan hiç 
çıkartmayız. Zaten ekonomik mucad_çlede sömllrilcll sınıflar 
sırtlannı kanunlarına o kadar güzel dayamışlardır ki. airaz 
fazla. sıkL1>tırdık mı. patronların karı biraz azaldı •ııı fabrika­
yı kapıyor. Ya isim değiştirerek Jıeınen yeniden açıyor, ya 
ela aynı isimle_ açmak için altı ay bekliyor." 

"Dediğin çok doğru Mustafa Ahi. Bizim bir stlnl arka­
daş patronsuz başka bir dünya olabileceğini düşünmüyorlar. 
Daha doğrusu beyinleri öyle yıkanmış ki. Ama.bizim göre­
vimiz de orada işin içine ıtiriyor, değil mi? Onlara daha ön-

18 Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



i'J 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



ceki mücadelelerin sağladığı haklan öğreteceğiz. Sonra. yeıİI 
bir dOnya. slimilnlsllz bir dünya için mOcodck: Clmcyi · ôJrcc 
leceğia." 1• 

"Özellikle Anadolu'da buna_ çok ihtiyaç v(lf. Ora.J8!<:i 
bir çok işçi kendisine daha işçi gözilyle bakmıyor. işçi-� 
maktan ulanıyor. Boynu bükük. Sanki patron kendisine.ek� 
mek veriyor. O arkadaşlara önce işçi olmaktan gurur d.llY� 
masını öğretmeli. Patronlar goaınsun be! Neyimiz viı� '$� 
cunacak, boynumuzu eılccek? Kimin suhndan yaşıyortiz'./. 
Hangi yetimin hakkım yedik? Alnımız yukarda olmab. Hak� 
larımıu öğrenmeliyiz. Patronlar oğuUanıla miras otar.ık 
fabrikalarını buakırlar. işçilerse oğullanna miras olariık 
mik:adelc geleneği buakır, sömilrOctı hakim sınıflardan ·ko• 
partılan haklar bırakır. Önce bu mirasa sahip çıkabm, soma 
da onu daha zeııgiııleştirip bizden sonrakilere devred,elim." ·., 

"Miras dedin de akbma geldi. Sendika kurmahakkınu.t 
hangi nesilden miras? Daha doğrusu, sendika kunn& özgor� 
lüğil ne zaman saAlandı?" .•.. -, 

"1920'1erde sendikalar vannış. 192S yılında Dıitıi'<taki 
Şeyh Sail ayaklanm&Sı bahane edilerek hePSi kapatılm'ıŞ: 
Daha sonra 1946 yılına kadar sendika filan yasaK.·üç-� 
işçi bir araya gelip haklarını aradı mı, hemen komanistle'r: 
diye saldunıışlar. 1946-so�ında yasalar değiştirilere� seri: 
dikalara izin verilmiş. Ama san sendikacılığa ıabii. Sendika· 
Iann politikayla uğraşmaları sıkı sıkıya yasaklanmıf. Bir de 
sendikalann gev hakkı yokmuş. O zaman havanda su döv­
ıııeklen öte fazla bir şey yapamamışlar. Grev hakkı ne za· 
man abnıb? Biliyor musun?" 

"Yok." 
'"1961 Anay&SaSında bu hak tarunıb. Ama ancak 1963 

yılında çıkarılan 274 sayılı Toplu iş Sözleşmesi ve 27S sayılı 
Grev ve Lokavı kanunuyla bu hak kuUarulmaya başlanıb." 

"Peki, bu ara hiç grev olmadı mı?" 
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"O&naz olur mu. oAJum. A:r. nu direniş yapıldı?� iıı: 
san mı yollarda, karako)lerc:ie coplandı? Y � direniş yap� 
eme sönıilı1lc:tı sınıfların kanonlanna,göre bunlar _Jaınuııııııt­
�irenişlerdi. Başka bir gece nasıl greve çıkılır, ne tor �: 
lar vardır, onlan konuşuruz. Gel şiindi yine lıakıaiuılliıfaıl 
söz edelim. Patron sena islediği ücreti verebilir mi?" 

"Asgari ücretin albnda veremez, değil mi?" 

"Evel, demin de konuştuk ya. iş kanununun uyP.lan· 
dığı şerlerde p�tronlar as:;eri ilcrctin altında bir Octetıe·-ışçı 
çalıştıramazlar. Şimdi asgari ücret-ne kadar?" · 

"Günde 60 lira, ayda da 1800 lira." 

"Yani bu durumda bir adamın eline ne geçer?" 
"Bir sQnl vergi kesiliyor, be abi. Bir de sigorıa ver." 

� � 
"Doğru. Yani asgari ücretıen hile v�fgi kesiliyor, önce. 

ücretinin yüzde l 2'si Sosyal Sigortalar Kurumu için kesillt� 
Bu sayede haslalandığında tec:ievi edilirsin, ilerde _eıjıe)ıli 
maaşı alırsın. O•ha sonra �elir vergisi, mali denge .vergisi ".lı' 
damga· vergisi kesılir. _Vani asgari ücretten eline .ya�şi* 
1400 lira ya geçer ya geçmez.'·' 

• 

"insan bU: -parayla nasıl geçinir kl Musıafa Usta. Bak 
ben hala dayimın yanında kalıyorum. Anam bıila zengin 
evlerine çamaşıra gidiyor. Aylığım 2200 lira çiirilk para: 
Elime ayc:ie aşağı yukan 1 SOO lira ıemiz pare geçiyor. Ama 
yine de yetmiyor." 

"Zaten asgari ücret de yetsin diye çıkmıyor ki. Asgari 
ücret ekm.ek parasına ancak yeter. Fada mesai yapacaksın, 
gecen gündü1Jln kalmayacak ki eline biraz daha fara geÇ&in. 
Zaten öyle yerler vnr ki işçiye asgari ücret bile vermiyor. iş· 
çinin asgari ücret diye bir şeyin Ylll'lığından haberi yok. 
Diyelim köyden yerii gelmiş. lşsi7. Mecburen patronun ver­
diği parayı kabulleniyor. Bazı yerlerde de işçiyi bordroda 
göstermeden para 6c1Uyorlar. A�ıktan para veriyorlar yani. 
O zaman da işçinin eline diyelim 1000 lira temiz para geçi· 
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yor, ııitifö>aııı>n'iıft cebinden.de- 1000 lira çıkıyor. Ama öbör 
111Fm;fal$C,,:,t8fi ve'_vergiye para'Çıkması gerek. iş böyle olun­
ciı.. dii-;şçi ·Sigortaya filaiı gidemiyor. Emekli olamıyor. Bor­
drod� gözQkıııediği için ·de işten atıldığında kıdcıiı ve ihbar 
taıoİ'İıJı�tı da alaııuyor. Çalıştığını ispat edemiyor ki." 

·."Patronlar buruı benzer bir başka numara daha çeki­
yorlar. Oayıınlann rabrikada var·bu. Oiyeli.m dayımın ger­
çek aylığı üç bin lira. Ama vergiye ve sigortaya 1İZ para kap­
tımıak için dayımın ücreti bordroda 1800 lira gölilkilyor. 
Yani Sigortaya keSilen parayla \>ı,rgisi sanki dayımın aylığı 
1800 liraymış gibi alınıyor:" 

"Bak şimdi görelim dayının başına gelenleri. Dayın 
hastalansa sigortaya gitse aylığı 1800 lira göZiikilyor. Çün_kü 
1800 lira üzerinden sigorta primi kesilmiş. istirahat alsa öde· 
diiti bu düşük prime göre istirahat parası alacak. Bilirsin. isti· 
ratıat aldın mı patron sana para vermez. Sosyal Sigortalar 
Kurumu ücretinin btlli bir oranını sana öder. O zaman ilk 
zıirann bu -istirahat durumunda 'ortaya çıkıyor. ikinci zarar 
emeklilikte. Emekli oldun mu, Sosyal Sigortalar sana bir 
emekli maaşı bağlar. Bu maaş da senin ödediğin prime göre 
değişir. Çok aylık gösterip çok prim ödediyscn emekli maa­
şin· çok olur. Şimdi ilk bakışta dayının eline bugün daha 
fazla para geçiyor. A:ma aC1S1m ·yann çeker.'' 

!'Mustafa Usta, bir de ihliar ve kıdem !azmin.ah mesele· 
si var. Onu da unutmayalım." 

"Doğru dedin. Bordrodaki ücretini düşük gösterdi. mi 
seni işıen attığında bordrodaki ücretin üzerinden ihbar ve 
kıdem ıazıııinaıını öder. Bordroda sciıin de imzan var. Daha 
viiksek ücret alıyorum diye iddia da edemezsin. O zaman 
Sosyal Sigortalar Kurumuyla vergi memurlan kulağına yapı· 
şır. \'ani üç taraftan zarara giriyon;un." 

"Peki, bizim fabrikada her ay maaş alırken patron bize 
bir zarf veriyor. Dııyunlann fabrikada böyle bir şey yok." 

"iş kanununa göre patron her maaşla iscinin brüt maa· 
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şin..ı.n;:yani'Ç'!ll'lllt riıaaşııoii ne k� olduğunu, bundan ne 
l<!l<fıir•:USo;ta · rırlı'İii ve veTgi ke.<ildijinl, işçinin aldıl!ı avan.<­
ıMı; gÖsteren ı>lr kağıt vermek zorunda. Yani bOyle bir şey 
veriİıCsl" kanunen şart. Ama ancak sendikalı işyerlerinde 
uygulanıyor. AnlayacaAın bir çok işyerinde bizden önceki 
işçilerin mirasını deAerlendiremiyoruz." 

"Peki, patron iş kanununu uygulamadı mı cezası ne?" 
"Komik paralar. Diyelim patron işçiye Ocrcıini verme­

di. işçi de patronu mahkemeye vermeye cesaret etti. Yani 
atılmayı göze aldı. Kanuna g6İ'e patrona 50 liradan az olma­
mak üzere hafif para cezası verilecek. Diyelim patron asga­
ri ücretin altında bir Ocretle işçi çalışbrdı, veya işçiye fazla 
mesai Ocreti ·vermeden ona fazla mesai yaptırttı. veya Ocrct­
li hafta tatili vermedi veya lıcretli izin parasını ödemedi. ·
Patronun mahkeme sonunda alacaAı ceza 250 liradan az ol­
mamak üzere hafif para cezası. Bu kanun 1971 'de kabul 
edilmiş. Hani 40 yıl önce çıkmış olsa, insanın akhna o zama­
ıun parasıyla bu cezalar önemliymiş demek gelir, ama du­
rum öyle deAil. Minareyi çalan kılıfııu hazırhyor yani." 

"Böyle kullan,ıhııayan veya kullandırılmayan başka 
haklar

.
da var nu?" 

"Meseli Ocretll hafta sonu tatili. iş kanununa göre bir 
llafta i�inde 48 saat çalışan işçinin bir gOn ücretli izin hakkı 
vardır. Yani diyelim pazar günO çahşmaz, ama pazar günO 
için de bir ücret ahr." 

"Bu da bir çok yerde uygulanmıyor. Bir çok işçiye ça­
hştıAı gün kadar ücret ödeniyor." 

"Ayııı şey resmi tatiller için de geçerli. Diyelim 23 Ni­
sanda resmen bir gün tatil var. iş kanununa göre senin o gOn 
çalışmadan Ocret alman gerekiyor. Ama biliyorsun özellikle 
Anadolu'da o J!(lıı de insaıu çahştınrlar. Yok bayrammış, 
yok seyranmış diye adamlar bir de Qslöne llstlOk insanla dal­
ga geçer. Sonra bir de fazla mesai meselesi var. Söyle baka-
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lım kanunen haftahk çalışma sllresi ne kadar?" 

"48 saat deAil mi?" 

"Evet. Kanunen haftalık çalışma süresi 48 saat. Yani 
haftanın 6 gOnO gQııde sekizer saatten çabşırsın. Sonra sana 
56 saatıµc Ocret öderler. Yani pazar gQııkO sekiz saatinin Oc­
relini de abrsın. Kanunen böyle, ama her tarafta uygulanı­
yor mu?" 

"Ne gezer. Sendikasız yerlerde çabşanlann anası aA­
byor." 

"Türkiye'de ne kadar işçi var? Ne kadan sendikab?" 

"işçi sayısı S milyon civannda ama sendikab saywnı 
bilmiyorum." 

"Sendikalı işçi sayw da iki milyonun allında. Yani 
demek ki üç milyona yakın işçi iş kanunuyla daha önceki 
işçilerin sömOrOcO sınıflardan aldıklan haklann farkında de­
ğil veya bunları uygulatamıyor. Bir çok yerde sabah gün ışı­
dı mı iş başlar. hava karardı mı iş sooa erer. Yani 48 saatlik 
süre çok aşılu. Fazla mesai parası fılan da ödenmez. llııJı, 
unutmadan söyleyeyim. Gerçi tanm işçileri iş kanunundıİn 
yararlanamazlar ama neyse. Eskiden pamuk toplama işi "!­
loyla değil de yevmiyeyleymiş. Tanm işçileri sabah ezanın;. 
dan hava kararıncaya kadar pamuk toplamak zorundaymış, 
Uyanık aAalar ne yapmışlar, biliyor musun? �üezzinle ari-. 
laşıp sabah ezanuu normal zamanından daha erken okut­
muşlar. Bereket tabiatla anlaşıp geceyi daha ge� okluram·a· 
nuşlar. Patron işçiyi söıhilrcrek kar eıtiAine göre, kıiruu ar· 
tırmanın en kolay yollanndan biri çalışma süresini uzatmak. 
Eğer bunu Çukurova'da eskiden yapbAı gibi yapamazsa, bu­
gün başka. yollar buluyor. Fazla mesai yaptırıyor." 

"Fazla mesaiye mecbur tutabilir mi?" 

"Bak yine kanunun göstermelik yanlanyla, göstermelik 
eşitlikle karşı karşıyayu. Kanuna göre işçi isterse fazla me­
saiye kalır, isterse kalmaz. Yani işçi fazla mesai yapmaya 
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zodıiifıinı!il: 'Xyhea normal'JıünlOk çabşmaya ek ol:lralc en 
razfa:d'ç'saal'!aı.lıf"mci.ill y.ıpdahlllr. Bir de kanuna göre razla 
� yapılan gOnl� toplamı yılda 90 gilnO aşamaz." 

Hasan karşı çıkh. 

"Ama Mustafa Usta, a�çatır çahr zorla fazla me· 
saiye bmıkıyorlar. Kalmam. dedin mi, yarın sabah işe geldi­
ğinde soyunmadan muhasebeye uğra, hesabını kes diyorlar. 
Yani kim&enin kanun manun dinlediği yok. iş oldu mu 4 sa­
at de kalıyoruz, 5 saat de. Yılda fazla mesai yapılan günü so­
rarsan doksaıun çok üstünde." 

"Hasan heyecanlanma." dedi Mustofa Usta. "Bu düzen· 
de kanunlar hep böyledir. Kanunlarda baz.an lehimize bir 
şey çıkarıtık mı onlara fazla umut bağlarsan, yanar gidersin. 
Sömllrllcü hakim sınıflan küçümseme. Onlar iktidarda olduğu 
surece, raortkaıar patronların, tupraklar ağal.onn elinde oldu­
ğu sürece de bu tilr dertlerimize bir çözüm bulunmaz. Bizim 
silahınuz ise devrimd saflardaki birliğimiz. Milyonlarca işçi, 
yoksul köylü, esnaf, zanaatkar, küçük üretici, memur bizim 
saflarımızda örgütenirse kim kimin kanununu nasıl uygular· 
mış. patronlar o zaman iyice öğrenir." 

Gece epey ilerlemişti. Kalktılar. Hasan çay paralarını 
ödemeye yeltendi. Mustafa engel oldu. "Ayıp," dedi. "IUı 
gece hele biraz yavaş gel." 

"Dışarda ılık bir yaz gecesi vardı. Gecekondıılann ço­
ğunun ışığı sönmüştü. :'>lustafa bir sigara yakh. 

Hasan, "Bizde fazla mesai ücreti yQzde 75 zamb. Diğer yer· 
lerde nasıl?" diye sordu. 

"Kanuna göre gerek hafta içindeki normal fazla mesai· 
nin, gerekse hafta sonu fazla mesaisinin yüzde 50 zamb 
ödenmesi gerekiyor. Yani diyelim saat ücretin 8 lira. Oç saat 
fazla mesai yaptın mı normal günlük yevmiyenin dışında 36 
lira daha alman gerekir." 

"Bizde yüzde 75 zamlı olunca 42 lira ediyor. Ama 
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adam fazla mesaide çok yıpraıuyor. Zaten aldıjın paraıiln 
çoğu .vergiymiş, sigorlaynıış çıkıp gidiyor� Fazla mesai yap­
bğına değmiyor yani." . ,, 

'Tabii vergi vereceksin oğlum. Yoksa patronlara nıigi 
iadeleri, yebnm indirimleri adı albnda milyonlarca lira nasıl 
6densin? Parababalanmızm huzurunu koruyan panzerleri• 
miz, elektrikli coplanma nasıl alınsın? Sen de biraz tamah· 
kıir olma. Şükretmesini bil. Sağolsun, patronumuz da baba 
adam. Açlıktan öleceğimize kapısında elemek yiyoruz. b.· 
ten iyilikten anlayan insanlar olsak fazla mesai oaeti diye 
bir para istemeye utanırdık." 

"Bırak dalga geçmeyi. be abi. Adamlar zaten iliğimize 
dek sömürüyorlar. Ne doymak bilmez şeylermiş yahu. Pefıi-; 
niçin yeni işçi almak yerine devamb fazla mesaiye adam bı• 
rakıyorlar?" 

"Önce söyle bakabm. Sen yahtız ilaet mi abyorsun?" 

"Hayır. Arkadaşbırm dediğine göre yılda iki maaş �­
miye var. Yakacak parası. izin parası, elbise parası filan ba�: 
ka şeyler de veriyor patron. Daha doğrusu bunlan .sizler lfıl, 
ha önceki toplu sözleşmede kopartmışsmız." 

' ' 

"Peki, sen fazla mesaiye kaldın diye ikramiyeyi fazla 
veriyor mu?" 

"HayD'. Sadece ücretimi zamb abyorum." 

"Yeni işçi alsa onlara bu diğer paralan vermeyecek. 
mi?" 

"Doğru ya. Adam bana fazla mesaimi zamb veriyor. 
Ama benim fazla mesaim yerine yeni işçi alacak olsa, yeni 
işçi çok daha pahabya gelecek." 

"Başka nedenler de var. Patronlar artık işçilerden ilrkil­
yor. Çok sayıda işçi bir araya gelsin istemiyorlar. O nedenle 
de yeni işçi abp işsizliği azaltmak yerine fazla mesaiyi ter­
cih ediyorlar." 

"Bir başka konu daha var. Fazla mesaiye kaldın mı 
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yorgun argın· eve gidiyorsun. Ne kimseyi görmek var, ne iki 
satır gazete okumak." 

"O da patronlaiın isteği," dedi Mustafa. "Evden 'iş;,, 
işten eve gidip geleceksin ki kafan yarınki ekmek derdindı:n 
başka bir şeyle uğraşma.sın. Solculukla filan ilgilenmeyı:$i,:.ı 
Sağolsunlar, patronlar başuruzm derde girmesini istcmed!�­
lerinden bize bol bol fazla mesai yaptırıyorlar." 

Bu anı aynı fabrikada çabşan HiN!yin Usta'run evlniıi 
önünden geçiyorlardı. 

Mustafa, "Hüseyin köyden dönmüş," dedi. "Yılhk izni· 
ni köyde geçirecekti. Köy lıavası yaramıştır." 

.· 

"Yıllık izin paralı nıı, parasız mı?" 
"Parasız olsa kıymeti olur nıu be oğlum'. Kanuna·!!� 

bir işyerinde bir yılını tamamladın mı 12 işgllnll Ocrelli"it� 
hak kazanıyor.ıun. izne çıkarken izin <ı'lresinin Ocretinln.� 
şin olarak ödeMıesi gerek. Bizim sözleşmedeki izin Plll1!!il 
bu yasal hakka ek bir şey." ·: 1,j 

"Peki, Hüseyin Usıa ncrdeysc üç haftadır yoktu.'.' . . ,,;,: 
"Onun iz� 18 işgllnll. lşyerindek.i kıdemin ·s'yıl� 

razlayııa 18, onbeş yıldan fazlaysa 24 işgllnü üaetli izin k.i!!ı 
!anırsın. Hüseyin Usta nerdeyse 12 yılhk işçi." �f 

"Anadolu'nun bir çok yerinde bu izin hakkı da ·ıı. . .' 
nılmıyor. Bir çok işçi böyle bir hak.lan okluğunun fa : · 
bile değil veya ablınm korkusuyla islemeye korkuyor."•:;·;·� 

"Hasan, bize çok iş düşüyor. Memlekete giıtiAindıı � 
rada gördOğOn her şeyi anlatm&mn. Yoksulluğun kader ol� 
madıAı bilinmeli. Yoksulluk sömürü düıcninin sonucu. Erri­
peryalistler, onlarla biltünleşmiş yerli tekelci kapitalistler ve 
onlarla işbirliAi halindeki büyük ıereci, toptancı tik:car ve 
toprak aAalanndan oluşan sömilnkü azınlık emekçi halkın 
iflahını kesiyor. Biz bu işin farkına vanp mücadeleye gir­
medikçe de bu iş siiriip gidecek." 

YOrOye yOrOye Musıara Usta'lann gecekondunun önüne 

30 
Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



�e\itüşierdi. Mustafa Usta, 
__ ,."Bizim dertler saymakliı bitmiyor, değil mi?" dedi. 

Sonnı devam etti: 

"Kaç saattir konuşuyoruz. Kahveci çınğından başla­
dık, yıllık Clcretli izne geldik. Ha bak, çınıklık derdini de 
unuttuk. Gencecik çocuklan çınk adı alnnda asgari ücret­
ten düşük gllndetıkle çalışhnyorlar. Yaptığı ifusta işi. Ama 
yaşı küçük oldu mu yanıyor çocııkcağız. Neyse, başka ak­
şamlar da konuşuruz. Zaten bu konuştuklarımız eksik kaklı. 
Sadece iş kanunundaki haklardan söz ettik. Biliyoısun toplu 
iş sözleşmeleriyle daha önce söilinü ettiğimiz bütün konular­
da yeni mevziler elde ettik. iş kanununu uygulatmak işin 
başlaJl8ıCı. Asıl önemlisi yeni yeni haklar elde edebilmek. 
BOIOn emekçilerin derdi var. Dertsiz adam olur mu diyecek­
sin, ama emekçilerin derdi dcrmon bulunabilecek türden. 
Ama derman olduğunu bilen az. Nedir bu dertlerin derma­
nı? Bu dertlerin dermanı şu: Bütün emekçiler bir olacak, 
iklidara geçecek ve fabrikalarla toprakların emekçilerin ol­
duğu bir dll7.en kuracak. Biı çözilmil bilmedin mi, bu çllzll. 
me inarunadın mı itiş kakı.ı; başhır. işçiysen memura kızar­
sın, köylüysen işçiye. Yani emekçiler bölllk börçük olur. 
Sömllrildl hakim ittifak da kıs kıs ııiler. Nevse. Bu akşamlık 
bu kadar. Ben bu gecelik görevimi yaptım. Şimdi sıra sende. 
Yarın bakalım bu öğrendiklerini kimlere anlatacaksın. iyi 
geceler." 

Hasan, "iyi geceler ahi," dedi, "çok sağol." 

Hasan'ın dayısının evi bir kaç y07. metre ilerdeydi. Ha­
san yilrllrlcen bir taraftan öğrendiklerine seviniyor, bir taraf­
tan yeni sorumluluğun ağırlığını hissediyordu. 
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