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Saat gece dokuzu gegtikten sonra kahve yavag yavag
bogalmaya baglamigti. Hele televizyondaki dizi film de bit-
tikten sonra ic-dort masa ha kaldi. ha kalmadi. Kahveci
ocagin orada paralanni, markalanm sayiyor, ¢irak da bir
taraftan bardaklari yikayp raflara diziyordu.

Mustafayla Hasan ayni fabrikanin iggisiydi. Mustafa 45
yaglarindaydi. Bilingliydi. 1960'lardan beri o fabrika senin,
bu fabrika benim dolagmug. isgileri sendikaya soktugu igin
¢ogundan atilmng, 15-16 Haziran olaylannda ve 12 Mart
sonrasi fagizm doneminde hapse girmis, igkenceden gegiril-
migti. Is¢i stifinin bilimini iyi bilir, bunu da hayata uygu-
lards. lggi sinifina yaragir bir militand.

Hasansa daha gengti. Babasi kan davasi sonucu dldari-
lince daha gocukken oksiz kalmigti. Ailenin tek ogluydu.
Anasi kasabadan buyuk sehre gogmoy, Istanbul'un gecckon-
du mahallelerinden birinde oturan abisinin yanina yerles-
migti. Hasan'in dayisi bir plastik torba imalathanesinde is-
¢iydi. Annesi bir fabrikaya girmek yerine zengin evlerine
gind birligine temizlige gitmeyi tercih etmisti. Yillardir sa-
batun kdrunde ¢ikar, akgsama dek zenginlerin gamagirini, bu-
lagigim yikar, yerleri silerdi. Hasan derseniz o da kilgikten
beri ekmegini kazaniyordu. Bir ara mahalle bakkalina girak-
Lik etmigti. Daha sonra bakkalla atigmig, simit satmaya bag-
laymigti. Simit igi sikinca kanvecinin yamina ¢irak girmis,
askere kadar orada kalmigti. Asker donlsd Mustafa Ustayla
tamgtigs deterjan fabrikasina girmigti. llk ayhgimi daha ig
gun dnce almisti,

Kahvecinin ¢irag) ¢ay bardaklanm almaya gelmigti.
Hasan aniden sordu.

Kaga lan haftaligin?"’

Cirak. bu soruya ahigikti. lsg¢i mahallesi oldugundan
kahveciye takumak isteyen ¢iragin haftaligim sorar, sonra
da kalweciye "yeter somird0gin gocugu' diye yiklenirdi.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
3



Cmak, "150 lira" dedi.
Ama Hasan kahveciye takilmadi. Mustafa‘'ya dondt.

"Ben elli lirayla girmigtim. Askere giderken yaz liray-
di,"” dedi. 'O yagtaki adam igin iyl para. Elinde sanatin da
olmaywnca hele. Tek derdi sigortan filan yok."

Mustafa Usta kars1 giku.

"Esasinda kahveci ayip ediyor. Asgari Ocretin alunda
Gcretle adam galigurmas: olmaz. Ama burada ig kanunu uy-
gulanmaz. Cocuk da igsizlikten haftada 150 liraya razi olun-
ca yapacak bir gey kalmiyor tabii. Bari sigortaya kaydettirse
gocugu."

""Peki Usta, burada nigin ig kanunu uygulanmiyor?"

*ls kanunu kahvehanc gibi esnaf igletmelerinde ancak
O¢ ve daha fazla icretli iggi aligtifis zaman uygulanir. Bura-
da icret kargihf gahisan bir bu girak var. Esasinda girak mu-
rak da degil. Bal gibi acemi, vaafsz is¢i. Yag: kgik diye ¢1-
rak diyorlar. Neyse. Iki tane daha ig¢i galigtrmadan bura-
daki iggiler iy kanunundan yararlanamnazlar. Yani buras: ig
kanununun 5. maddecsinde yer alan istisnalardan bir tanesi.
Ashinda bir igyerinde bir tek is¢i de galigsa orada ig kanunu
uygulanir. Fakat dedigim gibi kanunun 5. maddesinde bazi
istisnalar yer almig.

"Yani, Ustain, yaninda iki kisi galigtiran y0zlerce ina-
rangoz, tamirci, manifaturaci, kirtasiyeci, manav i kenunu-
nun diginda mi?"

'Tabii oglum. Gergi i kanunu pek de 8yle matah bir
gey deRil ama sendikasiz ig¢i icin hi¢ olmazsa bir tutamak.
Asgari (cretten yararlamyorsun. Uygulatabilirsen fazla me-
saini zsmh alrsin. Yillik Ocretli iznin var. Daha bazi hakla-
nn da caba. Yanli§ anlama sakin! Bunlarla yetinelim demi-
yorum. Yoksa nigin sendikalagalim diye anamizdan emdigi-
miz sit bumumuzdan gelksin. Demek istediglm su: Biz ve
bizden Onccki iggiler micadele edip somitriicd hakim itti-
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faktan bazi haklar koparmigler. Onlann zoruyla bu haklar
kanunlagnug. Buginki i§ kanunu bu mdcadelelerin bu gne
bruraktiklan miraslardan biri. Sevabi gOnahiyla bir mdcade-
lenin QrOni."

"Ama dOgten fazla igginin gahgtifi bazi yerlerde de
bu kanun uygulanmuyor. Bu nasl ig?"

"Burjuvazi aptal defiil. Baz1 haklar sana kanunla sag-
lansa bile basurmazsan uygulatamazson. Oradaki isgi arka-
daglann da dnce baklanm dgrenip uygulatmalan, ondan
sonra da yeni haklar igin micadele etmeleri gerekiyor."

"0 zaman bana gu haklanm iyice bir anlat, Mustafa
Ustam. Gergi vakit gcg oldu ama yenge kusura bakmasn.'

"Yok yahu. Ahsti kadincafiz. Az gece mi pencerede
sabahladi.”

"Peki Mustafa Abi, sorulara bagliyorwn, Sika dur. 1§
kanunu ne zaman gikti?"

''Simdi uygulanani ms sordun, yoksa ilkini mi?"

"liki ne zaman, gimdiki ne zaman?"

"Ik ig kanunu 1936 ylinda ¢ikanbmg, 1937 yihinda
dnce biytk gehirlerde uygulanmaya baglanus. Yillar gegin-
ce difer illere de yayilmis."

"Yani 1936 yilmna kadar ig kanunu yok muymug?"

""Ne gezer. O ddnemde i kanunu isteyenlere kominist
diye etmedikleri igkenceyi birakymamuglar. Yani anlayacagan
o zamanlar ig¢i patronun merhametine gdre galigr, ona gore
Ocyet alumug. Hig bir teminau yokmus."

"'Abi, patron dediginde merhamet olur mu hig. Peki b
zamanin ydneticilen iggiyi hi¢ mi ddgGnmeziermig?"

"Bak Hasan, lktidardakiler hep bir snufin, daha dogru-
su bir sdmirtcd svuflar ittifakinin adamlan. Cumhuriyet
1923 yihinda kurulmus. 1936'ya kadar 13 yil gegmis. Bur-

juvazi igin bir sirll tegvik kanuna ¢ikanlmg. Ama iggi sinfa
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igin bir sey yapilmamig. O zaman da iggilerin anasimi aglat-
muglar. Sendika kurmak da yasaklaninca burjuvazi igin gel
keyfim gel. Burjuvazi ve di§er sémirdca suruflar b dik¢a
basurmug. lsciler de bog durmanuglar ama. Midcadele etmis-
ler. Cikanlan is kanunu bir lgiye kadar bir teminat olmus.
Tabii uygulanabildigi, daha dogrusu uygulattinlabildigi 61-
giide."

*'Simdi uygulanan kanun ne zaman gikmig?"
""1971 yilinda. 12 marttan sonra."

""Mustafa Usta, somérocd sinaflar nigin iggilerin de igi-
ne yarayacak bir kanunu kabul ediyorlar."

""'SomiricG hakim ittifak 6yle bir durumda kaliyor ki,
kanunu ¢ikartmadi mi kangikhk artacak. Kanunu gikarti-
yor. Kangiklik kisa bir siire engelleniyor. Ama cskiden bayle
bir kanunun olabileceginin farkinda olmayan bir strt yeni
insan da bu kanundan yararlanmaya baghyor. Bu da igin
onlar igin kotd yani. Diyelim -grev hakkimin kanunlagma-
sindan dnce grevin ne oldugunu bilen ve grev hakki igin
miicadele eden on bin iggi vardi. Bu on bin kiginin ¢ikara-
cagi kangikhg dnlemek igin diyelim grev hakkint kanunlag-
tedin. Bu sire iginde diyelim 200 bin kisi greve katildi.
Milyonlarca kigi grevin nasil bir silah oldugunu dgrendi.
Simdi yeni yeni talepler dogacak. Mesela dayamigma grevi
hakki. Bu hak igin micadele yayginlagacak. Belki 100 bin
kigi bilingli olarak dayanigma grevini savunacak. Bir kanun-
Iagsa. 400 bin kisi dayamigma grevlerinde egitilse, milyon-
larca emek¢i dayamigma grevinin yararim gdrse, burjuvazi
grev hakkimi kaldirmaya kalktiginda seyreyle sen gimbilr-
tiyl. Yani taleplerimiz siirekli artacak. Her gegen giin daha
gok insan bu taleplere sahip gikacak. Bir kismini daha sdmi-
ricd hakim ittifaktan koparacagiz."

"'Nereye kadar sirer bu? Somirdcd hakim siniflar so-
nuna kadar sikiginea isteklerimizi verecekler mi?"
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ya gelince bir bakarsin siluydnetimler uygulang. Bir bakar-
sn aldigunz bir sird-hak gaspedilmis. Bir bakaran devrim-
ciler, iggi amufinin dnde gelen militanlan katledilmig. Neyse
o konuyu bagka bir gece konuguruz. Sdyle bakalim. Annen
ig kanunundan yararlanabilir mi?"

"Yararlanamaz. Ige gittigi evde tek kisi galigtyor."

"Peki o evde iki ah¢g1 ve bir 0fdr daha olsa dort iggi
cder. O zaman yararlanabilirler mi?"

"'Yararlanabilmeleri lazim."

"Yararlanamazlar. Is kanununa gore, ev hizmetlerinde
cahganlar is kanunundan yararlanamaz. Yani bir gok ig¢i
bugin bile ii kanunuyla bizden dnceki isgilerin micadelele-
riyle saglanan bazi haklardan yararlanamiyor."'

"Peki ig kanunundan yararlanamayan bagka kimler

var?"

"En dnemlisi tarim iggileri."

""Yani her yil Cukurova'ya gapa igine, pamuk toplama-
ya gidenler ig k dan yararl m?"

'"Tabii ya. Ne sandin? Biz igte dylesinc demokratik bir
idlkeyiz. Dagin be. Gegen yil cumhuriyetin clliikinci yih kut-
landi. 52 yildir wnm iggilerinin haklanm koruyan tek bir
kanun gikmamug. Ama patronlara milyonlar bagiglayan bir
siri tegvik tedbiri gitkmug. SOmartcd hakim ittifaki meydana
getiren simiflann gkarlanm koruyan bir strd kanun yapmus-
lar. I kanunundan bugin yararlanamiyan bir ¢ok Kkigi var.
Ama en dnemlilerinden biri giraklar. Daha ¢iraklar hakkinda
da bir kanun yok. O zaman patronlar ¢irak adi altinda acemi
iggi abyorlar. Yani gocuk aym senin benim yaptifimuz isgi
yapiyor. Ama is kanunundan bile yararlanamiyor."

"'O zaman hamallar da yararlanamaz, degil mi?"

'"Tabii. Onlar da devamh olarak bir patronun yaninda
cahgmadiklan igin onlann da yararlanmalan sdz konusu de-
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"'Ben herkesin i§ kanunundan yarammdlgmrwurdlm
“Somuruch siniflar bayags axridy} HHsHft “Bir hak verir
gibi gérundrler. O sayede bir sir0 insany 'addatirlar. Mesela
kanunlannuza gbre herkes esittir, herkes hdrdir, 8zgirdir,
degil mi?"

'Tabii. Anayasa bile dyle diyormus."

""Somdrilcd siniflar bizi nasid aldatmaya ¢abgiyor! Ana-
yasay1 kanunlan agiyorlar. Diyorlar ki, bakin biz buraya
herkesin egit oldugunu yazdik. Herkesin hir oldugunu yaz-
dik. Yani simif munif vok. Onlar hep anargisterin, komanist-
lerin kagkirtmasi diyorlar. Bir sur( insan da inamyor onlara,
Ama bu dizende hilrriyet dedigin sey herkeste farkh farkls.
Yevmiyen ne kadar?"

60 lira."”

“'‘Bak oflum. Senin hiirriyetin 60 liralik hdrriyet. Vehbi
Kog gonde 400 bin lira kazaniyorsa onunki de 400 bin lira-
hik hirriyet. Adina bakarsan ikisi de ayni. Ikisi de hiirriyet.
Ama biri 60 liralik, biri 400 bin liralik. Yani kanunlar hep
bdyle. llk bakigta bir esitlik var. Ama bir desiyorsun. lgin
ash farkhi. Hani karamanin koyunu sonra gikar oyunu derler
ya. Onun gibi bir sey. Mesela is kanununa bak. Meghur bir
onldginch madde vardir. Bir patronla bir isgi s6zld bir anlag-
maya girmigler diyelim. lggi ¢alisacak. Patron dcret 8deye-
cek. Bu maddeye gore isgi igten ayrilmadan belli bir siire
6nce patrona haber vermek zorunda. Patron da iggiyi igten
gikartmadan belli bir stre 8nce iggiye haber vermek zorun-
da. Tam bir esitlik, degil mi? Lki taraf da aym hakka sahip.
Gériin0steki durum bu. Burjuvalara sorarsan sana egitlifin
ne kadar gizel bir sey oldugundan sbz ederler. Imtiyazsiz
ve sinifsiz bir toplum oldugumuzu anlatrlar."

*"Ama Mustafa Abi, her iki durumda da zarsr bana ol-
muyor mu? Yani bir sird igsiz varken igten ¢ikmak zorun-
daysam zararh benim. Patron nasi olsa yeni bir is¢i bula-
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bilir. Ama ben kolay kolay yeni bir ig bulamam. Yani ben
isimi kaybediyorum ama patron igini filan kaybetmiyor.
Hem bilirsin kendi istegiyle igten aynlanlar tazminattanm
alamiyorlar. Yani beni daragacina gikartmiglar. limigi bo-
fazima gegirmigler. Sonra diyorlar ki, "bak, biz ne demok-
rat insanlariz, ayaginin altindaki iskemleyi ister sen devir,
ister cellat devirsin." Kendim aynhirsam tazminat alamtyo-
rum. Adam beni atti mi hayatimla dynuyor. Ben igten ay-
nldm nu onun hayatiyla oynayamiyorum. Belki onu irga-
lamiyor bile. Ama kanun csitlik ayagina ikimize de aym ce-
zayi veriyor. Adam beni oldiriyor. Ben adaina bir yumruk’
cakiyorum. Ama ikimiz de ii¢ ay hapis yatiyoruz. Boylece
esitlik saglantyor. Su onigiinci maddeyi daha etraflica bir
anlatsana."

""Onilgdncu. maddede onemli olan pstronun hiy bir su-
bep gostermeden caninin istedigi zaman istedigi iggiyiisten
atabilmesi. En dnemli nokta bu. Diginebiliyor musun? Di-
yelim patron bir sabah karsiyla kavga etti. Sinirli. Sen de
yanip saginp ters baktin. Yandin o zaman. Patron sana ih-
bar tazminatim 6dedi- mi hemen gikisi verebilir. Esasinda
tazminat ddemezse atilacagum haber verip bir sise daha ga”
bistirabilir. Yani goyle. Diyelim 4 yillik iggisin. Patron seni
atacag) zaman ya 8 hafta 6nceden haber verecek, ya.da 8
haftalik dcretini pegin 6deyip o giin igine son verccek. IKisi
bir arada olmaz. thbar tazminati dedigimiz gey, seni bir stire
daha galigirmak yerine bu siirenin O¢retinin 6denmesi."

"Bu ihbar siiresi bitiln iggiler igin aym m?""

“"Hayir. lgyerinde kidemin 6 aya kadarsa bu siire iki
hafta. Kidemin 6 ayla birbuguk yil arasindaysa bu sire 4
hafta. Kidemin birbuguk yilla (¢ yil arasindaysa bu silre 6
hafta. U¢ yildan fazla kidemliysen de 8 hafta. Ama burada
asil 6nemli olan adamin caminin istedigi zaman hig bir ne-
den gostermeksizin seni igten atabilecegi. Memurlan sebep-
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"0’ zamah igyerinde scndikayr Srgatledin mi, sendikaya
girdin mi igyerinde ¢ikisin verilir, degil mi Abi? Sen epey
tecribelisin bu konuda. Canin epcy yanmg. Ecasinda mese-
leéye bu agtdan baktin m1 sendikalagma Bzgarlaga denilen ge-
yin de sshte bir gey oldugu meydana giluyor.'"

*Tabii be Hasan. Anayasaya ve sendikalar kanununa
baksan herkesin sendika kurma vesendikaya Oye olma
6zguviogone sahip oldugunu yazar. Resmen kimse buna kar-
s1 ¢ikmaz. Hatta onlgOncl maddeye bir de afirlagtinc ha-
kilm geﬁdlmisﬁr‘lscinin sendikal nedenle isten gikanlmas
halinge ihbar tazminaunin 0¢ misli 6denmesi gerekir. Ama
oniiginci maddeye gore igginin igten atilmasi i |9m bir sebep
gerekmiyor ki. Sen sendika faaliyeti gbsterdm mi, devrimci
oldun mu, patron dogrudan gikigim veriyor. Hangi mahke-
melerde nasil ispat edeceksin ki sen sendikal nedenle isten
atildin.”

'Peki bir de kidem tazminati var. O nc zsman verili-
yor?"

'Ond¢lncd maddeye gore isten gikanlan iggiye bir ih-
bar tazminat: verilir, bir de kidem tazminatL Tabii eger pat-
ron iggiden ihbar siresini gahg isteyse, isgi ihbar taz-
minati alamaz. Yalmiz kidem tazminau alir. lggi efier i ka-
nununun vygulandifs bir igyerinde stirekli olarak bir yildan
fazla galigmugsa, isten atildifinda galigtifis her yil igin 30
ginfak dcreti tutannda bir tazminat abr. Kidem tazminah
dedigimiz gey bu."

""Peki, diyelim bir is¢i 11 ay galisu. Sonra patron ona
kendisini igten atacafim sSyledi. Ama ihbar tazminat: ver-
mek yerine dort hafta gahgtirdi. Yani adam bir tam ywh
dolduramiyor. O zaman isten gikigta hi¢ tazminat alamaz
n?"

"Alamaz. Gunkd patron ihbar tazminatim ddeyip is-
ginin gikigim hemen vermck yerine iggiyi ihbar siresince
galigtirmay terch etmig. Diger taraftan iggi igyerinde bir
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“Peki, birbuguk yil gahgan ne kadar kidem' hzmmap
alir?"

"Once bir-tam yili i¢in 30 gonldk Ocreti, sonra da au
ayhk sire igin 30 ginin yans olan 15 gonlik dareti tutann-
da tazminat alir. Yalniz bir noktay: unutma. lsginin dcreti
sadece her ay aldifs ayhgi degildir. Diyelim is¢i yilda iki
mags ikramiye aliyor. Ayrica yol parasi, yemek parasy, ayak-
kabu, ig elbisesi filan aliyor. Botin bunlanin bir ayhk tutan
da g¢ahguig her yil igin 30 gimlik dcretini hesap ederken da-
hil edilir."

"'Eskiden de boyle miydi bu?"

""Yok. 1975 yilinda gikan bir kanunla bdyle oldu. Eski-
den kidem i hak ka bilmek igin aym igyerin:
de araliksiz U¢ yil galigmig olman gerekiyordu. Yani iki yl
onbir ay 29 gin gahqip igtcn atilsan kidem i alomt-
yordun. Bir-de o zaman her galighin yil igin 15 gnlok
Ocrelin tutarinda tazminat 6deniyordu."

"Bu degisiklige patronlar kargi gitkmads 1mi?"

"Gikmaz oturlar . Kiyameti kopardilar. Ama bir ¢ok
sozlegmede iggiler kidem tazminatim 15 ginin gstine gikar-
miglardi. Siyasi partiler de oy kaygusuyla iggilerin bu'talebi-
ne olumlu cevap vermek zorunda kaldilar. Ama bir ¢ok pat:
ron iggilerinin eski- tarih iizerinden ¢ikigini verdi. Yani énce.
iggileri gikartmug gibi yapt. O zaman eski kanuna gére her
yil igin 15 giinlik dcretleri Uzerinde kidem tazminatuu dedi.
Sonra crtesi gin iggiler yeniden ige alinmig gibi gosterildi.
Adam csasinda igyerinden aynlip ginniyor, ama kayitlarda
byle goziikiyor. Bu ara da iggiye eski hizmetleri igin 15 gin
zerinden tazminat 6deniyor. Patron béylece igginin eskd
kidemlerini ufacik bir oyunla silmig oldu. Bugin sorsan isgi
bir iki yilik kidemli."

"0 giris ¢ikis meselesi gok yaygin Mustafa Abi. Bir
igyeri biliyorum. Patron her aybag isgilerin. ¢ikisin1 ve yeni-

den giefindiyapwser-Qeaprpshis D minan 4 mey 2o-
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unda kal.lmyo)."' ¢

L .-
Y "Dedlgm Qéytok yaygin. Bir de dzellikle Anadolu'niun
bir gok’ yetind&:iggiler bu kanundan haborsiz. Patron bag-
np c;ailrlyor “igpiyi kovuyor. ls¢i de bagimi 6nﬂne egip ce-
kip gidiyor. ﬂlba_r tazminatiyrmig, kidem tazminatiynug bil-
miyor. ‘Mémleketine gittiginde anlat tamdiklarina. Bagka
seyler ‘de var. Askere giden, emekli olan, 6len igin de patron
kidem tazminati 6demek zorunda. Ama burada da vir oyu-
ou iyi- tezgahlanuglar. Kendi isteginle igten ayrildin nu ihbar
tazminati gibi kidem tazminat: da alamiyorsun.”

'O zaman da patrona ister istemez baglaniyorsun, de-
gil mi?"

"lyi dedin. Bu kidem tazminat1 mesclesi iki tarafi kes-
kin kilig. Bir tarafi patronu kesiyor. Micadeleler sonucunda
aldigumiz bir hak. Kegke her yu igin 30 gunlak degil de 60
gunlok ocret tutarmda tozininat 8dense. Gergi o da var bazi
fabnkahhia ama scndika sayesinde alnuglar. Isin diger yam
su. Diyellm bir fabrikada 10 yulik iggisin. Aylin iki-bin li-
ra. Yeni bir fabrika agildi. Orada senin igini yapanlar d¢ bin
lira ahyor. lIsgi de araruyor. Normal olarak ne yaparsin? Bu
fabrikadan aynlir. yiksek dcret verilen fabrikaya gidersin.
Ama kidem tazminati olunca i degisiyor. Istifa edip gitsen
‘tazminatin yaniyor. Yani -agagi yukan yirmibes otuz bin
Itray1 yakman gerck. Onu da géze almak kolay degil. Ne ya-
pasaksin? Yandaki fabrikada dg bin lira verilen igi bu fabri-
kada iki bin liraya yapip ¢ile dolduracaksin. Yani patron
kidem tazminati sayesinde igyerine zorla baglamig.oluyor."

"Kati bir gey bu is. Bizim niahallede iplik fabrikasinda
gahigan ¢ok iggi var. Cogu kadin, kiz. Kizlar evlenince kendi
istekleriyle igten aynhiyorlar. O zaman da tazminat filan hak
getire."” i

“Tazminattan kurtulmanin bir bagka yolu daha var. Ig
kanununun meshur bir de onyedinci maddesi vardir. Bu

maddededsrinbhetkrng) pirdora yapsemizdrgnds bir
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it-denmeksizin atilabilecegi antatbr. Tabii patroniar
edon cn Lyl seklide. yarirlirurlar. Het turlu oyunu
p:kidlemli iggilerden-kurtulurlar. Hele sendikasiz

rﬁxm argyabilecekleri, bayvurabilecekleri hig¢ bir yer
yoktur: Onbinlercc liras: yanan gok isgi gordim."

hl?y onyedinci madde nasil?"

""Bu maddeye gére patrona yalan s6yleyen, patrona ha-
karet: eden; isyerindc hwsizlk yapan, iki gin Gstlste izinsiz
olarak jse gelmeyen, iste igki igen, kavga gtkaran, kendisine
verileyf i§i yapmayan, patronun malina zarar veren, bir hafta-
dap’daha uzun bir sire hapse giren iggi tazminataiz olarak
isten atihr."

"'Geride ne birakmuglar ki Mustsfa Abi. Nefes alan taz-
‘mipatz atthr deseler daha kolay degil mi?"

\"Amk o kadanna utanuyorlar oflum. Eh, kitleleri al-
datinak igin biraz agz kalabalifi edeceksin artik. O kadar
‘zahmete de katlananlar."

"'Séylediklerinin_hepsi lastikli, be Abi, nercye gekersen
oraya uzatmak miunkin. Patron ¢iksa bu iggi bana yalan
séyledi dese aksini kim ispat edecek. Adam ¢iksa bana.haka-
ret efti dese. iki Kisinin de eline yilzer lira sikistinp yalanc
sahitlik ettirse bana kim inanur. Soyunma dolaplarinda elbi-
semin cebine iki avug deterjan koydursa, sonra da yakalatss,
ben igyerinde hursizlik yapmig olacagim. Sonra adam beni
tazminstsiz olarak atmak istedi mi zor bir ig verir. Yapama-
dim .mi yapmad: diye (azminatsiz ¢ikig. lgimizde bir sira
patron képegi var. Onlardan biri dalagss, biz de bir iki karg:-
ik versek, yallah digan."

"'Hapis meselesini unuttun. Biliyorsun gézalt: siiresi 15
gtn. Gergi buna da kimsenin uydugu yok ya. Diyelim igye-
rinde iggi arkadaglan uyandirmaya galigiyorsun, Patron ol-
san ne yaparsin? Bir ihbar. En azindan onbeg gun igerdesin.
Onbeg ginle kurtulursan dua et. Hele bir de sikivénetim
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varsa. Hemen bir gidi drgut davast agilir. Scnin igerde anan
aglar. Patron- da bdylece senden kurtulmus olur. {lem . dc
tazminatsiz olarak.'’

"Bdtdn kozlar sdmiiritcd simflarin elinde, be Abi. Ne
diye gabalaysp duruyoruz ki?"

"Oyle deme.' Daha gegen gin kisaca konugtuk. Daha
sonra daha ctrafli konuguruz. Unutina. Esas’ mesele politik
micadeledir. lktidar miicadelesidir. Tom ecinekgiléerin bir
olup cmekgilerin ddzenini kurma micadelesidir. Ama de-
nokratik inucadele de, ckonomik milcadele de gerckli. Eger
bazi haklarin oldugunu bilinezsen yeni haklar igin mdcadcle
edemezsin. Yeni haklar almanin mdmkiin oldugunu bilmez-
sin ki. Ek ik ve demokratik micadelede milyonlarca
emekgi dnce bazi haklarin dana dnceki micadelcler sonucu
almdigim  SFrenir. D_aha sonra yeni yeni haklan almanin
mimkiin oldugunu 6grenir. Amna asil Sncinlisi, iktdera gel-
meden, cmekgllcrm iktidarini kurimadan asil 6nemli dertlere

ozl yacagini da &grenir. Yani bizim her alanda
mncadele vermemiz gerekiyor. I kanunu bugon bizim igin
bazan bir siper. bazan daha ileri mevzilere atillinak igin hare-
ket noktasi oluyor. Yenilgi, geri gckilme dénemlerinde igj-
mize yarar. Kismen bu kanuna sifiminniz. Micadelemizin
gelistii. donemlerde ise bu kanundaki naklanrmizi fersah
fersah agmaya, emckgilerin lehine yeni kanunlar gikartma’
ya ¢alisniz. Ama gergek mlcadelemizi aklimizdan hic
gikartmayiz. Zaten ckonomik micadelede sbmirdcy simflar
sictfarnt kanunlarina o kadar gizel dayamuglardir ki. Biraz
fazla sikiytirdik mi, patronlanin kari biraz azaldi nn fabrika-
yi kapiyor. Ya isita degigtirerck hemen yeniden agiyor, yn
da aym isimle agmak igin alt1 ay bekliyor."

"Dedigin gok dogru Mustafa Abi. Biziim bir siri arka-
dag patronsuz bagka bir dinya olabilecegini ddgdnmiyorlar.
Daha dogrusu beyinleri dyle yikanmig ki. Ama. bizim gore-
vimiz de orada iyin igine giriyor, degil mi? Onlara daha 6n-
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ceki milcadelelerin sagladigi haklan 6§ giz. Sonra yeni
bir dunyn sémivisiiz bl.r donya igin mnmdelc etmeyi’ o§m
tecegix."

"Ozcllikle Anadolu'da buna ¢ok ihtiyag¢ var. Ora
bir ¢ok is¢i kendisine daha igci gdzdyle bakm yor. Isgi tﬂr
maktan utaniyor. Boynu bikilk. Sanki patron kendisinc. ek-
mek veriyor. O arkadaglara dnce iggi olinaktan gurur duy-
masint dfretmeli. Patronlar gocunsun be! Neyimiz var gov
cunacak, boynumuzu egccek? Kimin sirtindan yas:yoruz’
Hangi yetimin hakkin yedik? Almm z-yukarda olmali. Halg-
lanmiz dfrenmeliyiz. Patronlar ogullanna miras olarak
fabrikalari birakurlar. Iscilerse ogullanna miras olarak
micadele gelenegi birakir, sdmilrdcd hakim stniflardan-ko«
partilan haklar birakir. Once bu mirasa sship ¢ikabim, sonra
da onu daha zenginlestirip bizd kilere devredelim.*

“Miras dedin de aklima geldi. Sendika kurma’ hakklmlz
hangi nesilden miras? Daha dogrusu, sendika kurma dzglr+
1080 ne zaman sagland1?" 0

'"1920'lerde sendikalar varmig. 1925 yilinda Dogu dnkr
Scyh Sait ayaklanmasi bahane edilerek hepsi kapatilmig.
Daha sonra 1946 yilina kadar sendika filan yasak."Ug-bek
igci bir araya gelip haklarim aradi mi, hemen komanistler:
diye saldirnuglar. 1946 sonrasinda yasalar degistirile ck §e'n';
dikalara izin verilmis. Ama san sendikaciliia tabii. Sendiks-
lann politikayla ugrasmaian siki sikaya yasaklanmig. Bir de
sendikalann grev hakki yokmus. O zaman havanda su dév-
mekten bte fazla bir gey yapamamigla . Grev hakki ne za-
man alinda? Biliyor musun?"

"Yok."

“"1961 Anay da bu hak tanindi. Ama ancak 1963
yilmda gikanlan 274 sayih Toplu lg Sézlegmesi ve 275 sayih
Grev ve Lokavt kanunuyla bu hak kullanimaya baglands.”

*'Peki, bu ara hi¢ grev olmadi m1?"'
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"'Olmaz olur mu, oflum. Az nu direnis yapildi1? Az in-
san'mt yollarda, karakollarda coplandi? Yzmi direnig yapﬂdl?
ama sdmirdcl siniflann kannnlmna«gbte bunlar_kanungiz
direnislerdi. Bagka bir goce nasil greve ¢lkl|ll" ne t0r yasake,
lar vardir, onlan konusuruz. Gel siindi yine haklafmisdan
s6z cdelim. Patron sana istedii dcreti vercbilir mi?"’

*'Asgari Gcretin altnda vercmez, degil mi?"

"Evet, demin de konugtuk ya. Is kanununun uygulan-
difr gerlerde patronlar asgari dcretin altinda bir dctetle: {ggl,
gahistiramazlar. Sisndi asgari dcret-ne kadar?"' .

"'Gonde 60 lira, ayda da 1800 lira."
'Yani bu durumda bir adamin eline ne geger?"
"'Bir stri vergi kesiliyor, be abi. Bir de sigorta var."

¥Dogru. Yani asgari dicretten hile veigi kesiliyor. Onca
ficretinin ydzde 12'si Sosyal Sigortalar Kurumu igin kesilir.
Bu sayede hastalandifinda tedavi edilirsin, ilerde. eme)k'll
maagt alirsin. Daha sonra gelir vergisi. mali denge vergisi- v
damga - vergisi kesilir. .Yani asgnn Ucretten eline. yaldx;:ﬁ
1400 lira ya geger ya gegmez."

“Insan bu parayla nzal geginir ki Mustafa Usta. Bak
ben hala dayimin yaminda kaliyorum. Anam hala zengin
evlerine gamagira gidiyor. Ayligim 2200 lira gurGk para,
Elime ayds agagi yukan 1500 lira temiz para gegiyor. Ama
yine de yetmiyor."

""Zaten asgari Gcret de yetsin diye gikmiyor ki. Asgani
dcret ekmek parasina ancak yeter. Fazla mesai yapacaksin,
gecen gimdozin kalmayacak ki eline biraz daha fara gegsin.
Zaten dyle yerler var kiiggiye asgari dcret bile vermiyor. lg-
ginin asgari dUcret diye bir scyin varhfindan haberi yok.
Diyelim kdyden yeni gelmis. lgsiz. Mecburen patronun ver-
difii paray: kabullcniyor. Baz: yerlerde de iggiyi bordroda
gostermeden para Odilyorlar. Agiktan para veriyorlar yani

O zaman da isginin eline diyelim 1000 lira temiz para gegi-
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yor. aing: patronun cebinden.de. 1000 lira gikiyor. Ama 8biir
tirliL, sigortayd ve vergiye para’gikmasi gerck. lg béyle olun-
ca, da’iggi-sigortaya filan gidemiyor. Emekli olamiyor. Bor-
drodd gs20kmedigi igin de igten atldiginda kidem ve ihbar
taaminati-da alanuyor. Calistiim ispat edemiyor ki."

-"‘Patronlar buna benzer bir bagka numara daha geki-
yorlar. Daynnlann (abrikada var-bu. Diyelim dayimin ger-
¢ek ayhg d¢ bin lira. Ama vergiyc ve sigortaya az para kap-
timak igin dayinun dcreti bordroda 1800 lira gozokoyor.
Yani sigortaya kesilen parayla vergisi sanki dayimin ayhgt
1800 liraynug gibi ahiuyor."

"Bak gimdi gorelim daywnin b lenleri. Dayin

hastalansa sigortaya gitse ayhifi 1800 lira gdzikayor. Cankd
1800 lira uzerinden sigorta primi kesilmis. Istirahat alsa 6de-
diti bu dasak prime gore istirahat paras: alacak. Bilirsin. Isti-
rahat aidin mi patron sana para vermez. Sosyal Sigortalar
Kurumu dcretinin bdlli bir oranimi sana dder. O zaman ilk
zdrann bu istirahat durumunda ortaya ¢ikiyor. 1kinci zarer
emeklilikte. Emekli oldun mu, Sosyal Sigortalar sana bir
emekli maagi baglar. Bu maas da senin 6dedigin prime gore
degisir. Cok aylk gosterip gok prim ddediysen emekli maa-
gin’ gok olur. Simdi ilk bakigta dayinin cline bugin daha
fazla para gegiyor. Ama actsim yann geker."

!Mustafa Usts, bir de ihbar ve kidem tazminati mescle-
si var. Oni da unutmayahm."”

"Dogru dedin. Bordrodaki acretini digik gosterdi.mi
seni igten attiginda bordrodaki dcretin izerinden ihbar ve
kidem tazminatim dder. Bordroda scnin de imzan var. Daha
yilksek ilcret ahyorum diye iddia da cdemezsin. O zaman
Sosyal Sigortalar Kurumuyla vergi memurlan kulagina yaps-
sir. Yani i taraftan zarara giriyorsun."

""Peki, bizim fabrikada her ay maag alirken patron bize
bir zarf veriyor. Dayunlarm fabrikada bayle bir gey yok."

.. "ls kanununa gdre patron her maagta iscinin brit maa-
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Sy, 'ya‘hl SUAIK maagwan ne kadar oldugunu bundan ne
Imé gorta primi ve vergi kesildiginl, igginin aldig avans-
lany ‘gisteren bir kafiat vermek zorunda. Yani bdyle bir scy
vermicsl- kanunen gart. Ama ancak sendikal igyerlerinde
uygulansyor. Anlayacagin bir ¢ok igyerinde bizden dnceki
iggilerin mirasint degerlendiremiyoruz.”

"Peki, patron is kanununu uygulamadi m1 cezasi ne?"

""Komik paralar. Diyelim patron iggiye Ocretini verme-
di. lg¢i de patronu mahkemeye vermeye cesaret etti. Yani
atilmay: gdze aldi. Kanuna gére patrona 50 liradan az olma-
mak Uzere hafif para cezas verilecek. Diyelim patron asga-
ri dcretin altinda bir Ocretle iggi galigtird1, veya iggiye fazla
mesai Ocreti vermeden ona fazla mesai yaptirtti. veya cret-
li hafta tatili vermedi veya lcretli izin parasint ddemedi.
Patronun mahkeme sonunda alacafi cezs 250 liradan az ol-
mamak Ozcre hafif para cezasi. Bu kanun 1971'de kabul
edilmis. Hani 40 yil dnce gikmig olsa, insantn aklina o 2ama-
nn parastyla bu cezalar dnemliymis demek gelir, ama du-
rum Oyle degil. Minareyi ¢alan kiliftns hazirhyor yani."”

"BOyle kullaylmayan veya kullandirdmayan bagka
haklar da var nu?"

""Mesela Ocretli hafta sonu tatili. Is kanununa gére bir
liafta i¢inde 48 saat ¢aligan igginin bir gdn dcretli izin hakki
vasdir. Yani diyelim pazar gind ¢alismaz, ama pazar ginQ
igin de bir dcret abr."”

"Bu da bir ¢ok yerde uygulanmiyor. Bir ¢ok iggiye ga-
bigtiB1 g0n kadar Ocret ddeniyor."

Ay gey resmi tatiller igin de gegerli. Diyelim 23 Ni-
sanda resmen bir giin tatil var. s kanununa gdre senin o gin
g¢aligmadan Ocret alman gerekiyor. Ama biliyorsun 6zellikle
Anadolu'da o giin dc insamu gabistinrlar. Yok bayramms,
yok seyranmig diye adamlar bir de Qstone tstlik insanla dal-
ga geger. Sonra bir de fazla mesai meselesi var. Sdyle baka-
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Lim kanunen haftalik ¢aligma sfiresi ne kadar?'

"'48 saat degil mi?"

"Evet. Kanunen haftalik galigma sliresi 48 saat. Yani
haftanin 6 gdnd glnde sekizer saatten galigirsin. Sonra sana
56 saatlik Ocret dderler. Yani pazar ginkd sekiz saatinin dc-
retini de alirman. Kanunen bdylc, ama her tarafta uygulam-
yor mu?"

"Ne gezer. Sendikasiz yerlerde ¢alisanlann anasi aj-
biyor."

*Turkiye'de nc kadar ig¢i var? Ne kadan sendikali?"

"ls¢i sayis1 5 milyon civannda ama sendikali sayssim
bilmiyorum."

"Sendikal iggi saysss da iki milyonun alunda. Yani
demek ki d¢ milyona yakin isgi iy kanunuyla daha dnceki
iggilerin sdmardcd siniflardan aldiklan haklann farkunda de-
il veya bunlan uygulatamiyor. Bir ¢ok yerde sabah gin 15}-
di mu i baglar. hava karardi m1 ig sona erer. Yani 48 saatlik
gire gok agibhr. Fazla mesai paras filan da ddenmez. Bgk
unutmadan sdyleyeyim. Gergi tanm iggileri i kanunundan
yararlanamazlar ama neyse. Eskiden pamuk toplama igi k;-
loyla degil de yevmiyeyleymig. Tanm iggileri sabah czarure.
dan hava karanncaya kadar pamuk toplamak zorundnymlﬁ,

Uyanik agalar ne yap ,‘ biliyor ? Miezzinle an-.
Iaslp sabah dan daha erken okut-
. Bereket tabiatla anl. geceyi daha ge¢ oldurama-

nuslar Patron iggiyi somﬂmrck kar ettigine gdre, kanm ar-
tirmanin en kolay yollarindan biri ¢aligma siresini uzatmak.
Eger bunu Gukurova'da eskiden yaptig1 gibi yapamazsa, bu-
gin bagka yollar buluyor. Fazla mesai yaptinyor."

"Fazla mesaiye mecbur tutabilir mi?"'

"Bak yine kanunun gdstermelik yanlanyla, gdstermelik
egitlikle karsi kargilyayiz. Kanuna gore iggi isterse fazla me-
saiye kalir, isterse kalmaz. Yani isci fazla mesai yapmaya
26 Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



zorlgvtami2; “Kyinéa normal gonlok cabsmaya ek olarak en

fazla' il ‘snat fazla'mesii ydpgulabilir. Bir de kanuna gdre fazla

mesaj yapilan gnlerin toplam yilda 90 giind agamaz."
Hasan kargt gikt,

""Ama Mustafa Usta, adnmln:‘qanr catir zorla fazla me-
sgiye buakiyorlar. Kalmam dedin mi, yann sabah ige geldi-
gindc soyunmadan muhasebeye ugra, hesabim kes diyorlar.
Yani kimsenin kanun manun dinledigi yok. ls oldu mu 4 sa-
at de kahyoruz, 5 saat de. Yilda fazla mesai yapilan gni so-
rarsan doksaiun gok Ustinde."

""Hasan hey L '* dedi Mustafa Usta. ""Bu dazen-
de kanunlar hep bdyledir. K larda bazan lehimize bir
sey cikarttik m1 onlara fazla umut baglarsan, yanar gidersin.
Sémuvial hakim siniflan kigdmseme. Onlar iktidarda oldugu
surece, fabrikalar patronlarin, tupraklar agalann clinde oldu-
Bu stirece de bu tar dertlerimize bir ¢dzim bulunmaz. Bizim
silahinuz ise devrimci saflardaki birligimiz. Milyonlarca isgi,
yoksul kdyld, esnaf, zanaatkar, kigik drctici, memur bizim
saflanmizda drgitenirse kim kimin kanununu nasil uygular-
mig, patronlar o zaman iyice dgrenir."

Gece epey ilerlemigti. Kalktilar. Hasan gay paralarnim
ddemeye ycltendi. Mustafa engel oldu. "Ayip," dedi. "lik
gece hele biraz yavag gel.”

"Digarda ik bir yaz gecesi vardi. Gecekondulann go-
Bunun si®r  sOnmdgtd. Mustafa bir sigarm  yakt.
Hasan, "'Bizde fazla mesai icreti yizde 75 zamb. Diger yer-
lerde nasi?" diye sordu.

"Kanuna gore gerek hafta igindeki normal fazla mesai-
nin, gerekse hsfta sonu fazla mesaisinin ydzde 50 2amh
ddenunesi gerekiyor. Yani diyelim saat dcretin 8 lira. Ug saat
fazla mesai yaptin m1 normal ginlak yevmiyenin diginda 36
lira daha alman gerekir."

"Bizde yl0zde 75 zamh olunca 42 lira ediyor. Ama
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adam (azla mesaide gok ywpransyor. Zaten aldifan paranin
cofu vergiymig, ugor!ayms; cikip gidiyor. Fazla mesai yap-
agina degmivor yam "

Tabii vergi vereceksin oflum. Yoksa patronlars Wrgl
iadeleri, yaunm indirimleri adi altinda milyonlarcas lira aamil
odensin? Parababalanmizm huzurunu koruyan panzerleri-
miz, elektrikli coplanmzz nasil ainsin? Sen de biraz tamah-
kar olma. Sikretmesini bil. Sagolsun, patronumuz da baba
adam. Agliktan dlecefimize kapminda ekmek yiyoruz. Za-
ten iyilikten anlayan insanlar olsak fazla mesai Gcreti diye
bir para istemeye utamirdik."

"Brrak dalga gegmeyi. be abi. Adamlar zaten lligimize
dek sOmiriyorlar. Ne doymak bilmez geylermis yaha. Peki;
nigin yeni iggi almak yerine devamh fazla mesaiye adam bse
rakiyorlar?"

"Once s6yle bakalim. Sen yalniz dcret mi ahyorsun?"

"Hayu. Arkadaglann dedigine gore yilda iki maag ikra-
miye var. Yakacak parasi. izin parasi, elbise paras filan bag-.
ka geyler de veriyor patron. Daha dogrusu bunlan sizler da~
ha dnccki toplu sézlesmede kopartmigaruz."

"Peki, sen fazla mesaiye kaldin diye ikramiyeyi fazla
veriyor mu?"

"Hayur. Sadece dcretimi zamh abyorum."

"Yenl Isgi alsa onlara bu diger paralan vermeyecek
mi?"

"Dofru ya. Adam bana fazla mesaimi zamh veriyor.
Ama benim fazla mesaim yerine yeni ig¢i alacak ofsa, yeni
igci cok daha pahaliya gelecek."

"Bagka nedenler de var. Patronlar artik isgilerden @ria-
yor. Cok sayida iggi bir araya gelsin istemiyorlar. O nedenle
de yeni iggi abp issizligi azaltmak yerine fazla mesaiyi ter-
cih ediyorlar."”

"Bir bagka konu daha var. Fazla mesaiye kaldin m1
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yorgun argin’ eve gidiyorsun. Ne kimseyi gérmek var, ne iki
satir gazete okumak.”

"0 da patronlann istegi,” dedi Mustafs. ""Evden’lge,
igten eve gidip geleceksin ki kafan yarmnki ekmek derdinden
bagka bir geyle ugragmasin. Solculukla filan |Iplenmeyean¥
Sagolsunlar, patronlsr bag in derde gir i istemedik-
lerinden bize bol bol fazla mesai yaptinyorlar."

Bu ara aym fabrikada galisan Hiseyin Usta'mun evinin
onlinden gegiyorlard.

Muslafa, ""Haseyin koyden donmis,” dedi. "' Yilhk i lz.m
ni koyde gegirecekti. Koy havas: yaramigtir."

"Yillik izin parah nu, parasiz m?"

Parasiz olsa kiymeti olur mu be oglunt. Kanuna gﬂm
bir igyerinde bir yihm tamamladin m1 12 iggtini deretli rz
hak kazamyorsun. 1zne ¢ikarken izin siresinin icretinin,
yin olarak ddenmesi gerek. Bizim sézlegmedeki izin pm
bu yasal hakka ek bir sey." !

*'Peki, ll(Lwyln Usta nerdeysc iig haftadir yoktu."! ./

"Onun izni 18 isgln0. lgyerindeki kidemin s yﬂcﬂlg
fazlaysa 18, onbes yildan fazlaysa 24 lsgunn ﬂcrelh izin Iq;l-i
lanirsin, Hiiseyin Usta nerdeyse 12 yilbk iggi."

""Anadolu’nun bir ¢ok yerinde bu izin hakk: da k_ ]
milmiyor. Bir gok iggi bayle bir haklan oldugunun farkif
bile degil veya amhnm korkusuyla istemeye korkuyor." J

""Hasan, bize gok i diigdyor. Memlekete gittifinde ba-
rada gérd0g n her geyi anlatmalin. Yoksullugun kader ol-t
madifs bilinmeli. Yoksulluk sdmilrd dizeninin sonucu. Em-
peryalistler, onlarla batinlesmis yerli tekelci kapitalistler ve
onlarla igbirli§i halindeki bayik tefeci, toptana ticcar ve
toprak agalanndan olusan sémirici azinhk emekgi halkin
iflalw kesiyor. Biz bu igin farkina vanp micadeleyc gir-
medikge de bu ig sirip gidecek."

Yirdye ydriye Mustafa Usta'larin gecckondunun bnilne
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gelmiglerdi. Mustafa Usta,

__;“Bizim dectler saymakla bitmiyor, defiil mi?" dedi.
Sonra devam etti:
~  "Kag saattir konuguyoruz. Kahveci ¢iragindan bagla-
dik, yilhik dcredli izne geldik. Ha bak, cirakhk derdini de
unuttuk. Gencecik gocuklan Cirak adi altinda asgari dcret-
ten digik gindenkle ¢alighnyorlar. Yaptig: i usta igi. Ama
yas1 kiigdk oldu mu yaniyor gocukcagiz. Neysc, bagka ak-
samlar da konuguruz. Zaten bu konugtuklanmiz eksik kalds.
Sadece ig kanunundaki haklardan sdz ettik. Biliyorsun toplu
i§ sdzlegmeleriyle daha dnce sdzlind ettigimiz bitin konular-
da yeni mevziler elde ettik. I kanununu uygulatmak igin
baglangfa. Asil dnemlisi yeni yeni haklar elde edebilmek.
Botdn emckgilerin derdi var. Dertsiz adam olur mu diyecek-
sin, ama cmckgilcrin derdi derman bulunabilecck tUrden.
Ama derman oldugunu bilen az. Nedir bu dertlerin derma-
m? Bu dertlerin dermam su: Batdn emekgiler bir olacak,
iklidara gegeeck ve fabrikalarla topraklanin emekgilerin ol-
dugu bir dizen kuracak. Bu ¢8ziimil bilmedin mi, bu ¢dz0-
me inanmadin m itig kakiy baglar. lggiysen memura kizar-
sn, kdyldysen iggiye. Yani emekgiler bblak bérgik olur.
SOmaricd hakim ittifak da ks kis eiiler. Nevse. Bu akgamhk
bu kadar. Ben bu gecelik gérevimi yaptim. $imdi sira sende.
Yann bakalim bu égrendiklerini kimlere anlatacaksin. lyi
geceler."

Hasan, "iyi geceler abi," dedi, ""gok sagol."
Hasan'in daysinin evi bir kag yz metre ilerdeydi. Ha-

san yirirken bir taraftan dgrendiklerine scviniyor, bir taraf-
tan yeni sorumlulugun agirhiim hissediyordu.
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AG LIK ORDUSU YI!RUYOR

AGLIK ORDUSU YURUYOR
YURUYOR EKMESE DOYMAK IGIN
ETE DOYMAK iGiN

KITABA DOYMAK {GIN
HURRIYETE DOYMAK t¢in,

YURD YOR K®PRULER GEGEREK KILDAN INCE KILIGTAN
KRSKIN
YURUYOR DEMIR KAPILARI YIRTTP KA LE DUVARLARING
YICARAK

YUORUYOR AYAKLARI KAN IGINDE.

AGLIK ORDUSU YURUYOR

vURl'YOR EKMEKSIZ LER!I EKMEGE DOYURMAK iGN

HURRIYETSIZLERL fTURRIYETE DOYURMAK IiGIN AGLIK
ORDUSU YURUYOR,

YURUYOR AYAKIARI KAN IGINDE.

NAZIM HIKMET

250 KURUS . .
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