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Sigortasiz calismaya dur
demek icin;

Tersane iscileri
Kurultayrnda

gucumuzu
birlestirelim!

Tersane iggileri, kardesler;

Yaklasik olarak 20 bin igginin galigtig: ve her gegen giin bu
sayinin artt1f1 tersanelerde kag iggi arkadagimiz tam anlamiyla
sigorta hakkindan yararlaniyor? Resmi rakamlar1 dahi
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g6zoniine aldifimizda tersanelerde galigan isgilerin yaklasik %
65’1 sigorta hakkindan mahrum durumda. Yararlanan ig¢i arka-
daslanmizin ise hemen hemen hepsi gergek iicretleri iizerinden
degil asgari licret lizerinden gosterilmekte. Bu uygulama bize
birgok yonden zarar vermekte. Diger yandan son dénemlerde
kan emiciler yeni bir yontem gelistirmis durumdalar. Hemen
hemen tiim iscilerin sigorta girisleri yapilmakta ama prim giin-
lerini bir sonraki ayin sonuna kadar bildirmek yiikiimliliigii
oldugundan, isten aynlan is¢i arkadasimizin sigortas: 1 giin
yatinlmaktadir. Isten aynlmayan isgiler igin de aym ydntem
uygulanmaktadir.

Goziinii kar hirs: biiriimiis tersane patronlan, daha fazla kér
elde edebilmek igin bin bir yolla bizleri azgin bir sémiiriiniin
cenderesine ahyorlar. Oyle ki, yalmzca sigortamizi yapmamakla
kalmiyor, tageronlagtirma, sosyal hak tanimama,
oOrgiitsiizlestirme, 1§ ve can giivenligimizi tehdit altinda biraka-
cak uygulamalara gitme, 12-14 saatlere kadar galigirma gibi
yontemlerle, bizlen iliklerimize kadar somiiriiyorlar. Onlar bu
“‘ucuz iggiicli” sayesinde kasalanm sisiriyorlar, sonra da gikip
sanki kendi marifetleriymis gibi ‘gemi inga sanayicileri olarak
Tiirk tersanelerini ne kadar gelistirdiklerinden’ dem vuruyorlar.
Onlerine yeni hedefler koyarak diinya pazarlanndan daha biiyiik
pay kapmanin hesaplarim yapiyor, bu hesap ve projelerini
éviine 6viine gazetelerde anlatiyorlar.

Konugmasina konusuyorlar ama, konugmalarinin higbir
yerinde sigortasiz, giivencesiz ve geleceksiz olarak gece-giindiiz
demeden oOlesiye ¢aligtirdiklan biz isgilerden hig ama hig s6z
etmiyorlar. Kendileri igin cennet olan tersanelerin, bizler igin
nasil bir cehennem oldugundan hig s6z etmiyorlar. Bizim
kanimizla gogalan paralannin nasil kazamldigindan hig bahset-
miyorlar. Onlara gore hepsi helal para! Onlar béylesine biiyiik
vurgunlari, biz iggileri her tiirlii haktan ve giivenceden yoksun
olarak gahstirmalan sayesinde yapabiliyorlar. Biz isgileri
makineden, hatta villalarim bekleyen kopeklerden bil¢ degersiz
goriiyorlar.
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Kardesler;

Sigorta hakki diinya ig¢i sinifinin yiizlerce yillik miicade-
lesinin ve bu miicadelede 6denen agir bedellerin iiriinii olarak
dogup gelismistir. Bu hakki is¢i sinifina ne asalak patronlar
tanimigtir, ne de bu asalaklarin s6miirii diizeni! Tersine yiizlerce
yillik miicadelenin iiriinii olan bu hak, yine is¢i sinifimin
miicadeleleri ile korunabilmis ve bugiinlere gelmistir.
Somiiriicli bezirganlar ise her firsatta bu hakki elimizden almak
i¢in bin bir yéntem gelistirmis, iggilerin orgiitsiizlesip miicadele
etmekten uzaklastig1 her durumda bu hakkimiz
gaspetmislerdir. Bunun en agik 6rnegi tersanelerde yaganan
durumdur. ‘Tersaneler gergegi’ bize gosteriyor ki, sigorta hakki
nasil ki 6rgiitlii miicadelenin {iriinii olmugsa, yine ancak orgiitlii :
miicadele ile korunabilir ve bu haktan yararlanilabilir. Demek
ki biz tersane igcileri olarak bu hakki, “iyi niyetli-babacan”
igverenler bularak degil, ancak ve ancak giiciimiizii birlestirip
orgiitlenerek kazanabiliriz. Peki sigortaya kavusmak bizlere ne
kazandiracak? Isterseniz bu soruyu “sigortasiz galigmak
bizlere ne kaybettiriyor?” diye soralim ve kaybettiklerimize
bakmadan 6nce sosyal giivenlik sisteminin gelisimine kisaca
deginelim.
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Sosyal giivenlik sistemi

Sigortasiz galigmak, oncelikle, sosyal giivenlik sisteminin
disinda kalmak anlamina gelmektedir. Sosyal giivenlik sistemi
asag1 yukan bundan 100 yi1l kadar 6nce sanayinin gelistigi ve
1561 hareketinin yayginlasip giiglendigi Avrupa iilkelerinde
ortaya Gilenistir: Baglangigta sinirli bir alani kapsayan sigorta
kavramyi, 1561 hareketindeki gelismeye bagli olarak genislemeye
baslamig, 1929-33 bunalimi ve sosyalizmin diinya dlgeginde
giiclenmesi kapitalistleri iggilere daha genis haklar tanimaya
zorlamig ve “sosyal giivenlik” 20. yiizyilin ortalarinda bugiinkii
anlamini kazanmistir. Ozellikle de 2. Paylagim Savas
sonrasinda kapitalistler, hem sosyalizmin ve giderek giiglenen
1561 hareketinin 6niinii kesmek, hem de yasadiklari pazar krizini
asmak igin “sosyal politikalar” liretmek zorunda kalmislardur.
Sosyal devlet kavrami bu siirecin bir iirlinii olmus, devlet,
ekonomik-sosyal yasamin 6nemli bir pargasi haline gelmistir.
Sosyalizmin gegici bir yenilgi yasadigi 1990’lardan bu yana ise
kapitalistler, ig¢i sinifinin sosyal kazanimlarini budamaya ve
ortadan kaldirmaya y6nelmislerdir. Bugiin gelinen asamada
diiniin kazanimlar bir bir gaspedilmektedir. Gaspedilmek iste-
nen ve tersaneler gibi birgok sanayi bdlgesinde fiilen gaspedil-
mis olan haklarimizdan biri de “sosyal giivenlik” hakkidur.

Peki sosyal giivenlik sisteminin amact nedir? Sosyal giiven-
lik, is kazalar, meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik,
yaslilik, 6liim, sakatlik ve muhtaglik gibi tehlikeler karsisinda
kisinin ve ailesinin korunmasini amag edinir. Sigortasiz
calistigimizda iste tiim bu korumalardan hem biz, hem de
ailemiz yoksun kalmaktadir. 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 2. maddesi “bir hizmet akdine dayanarak bir veya
birkag igveren tarafindan ¢alisgtinlanlar bu kanuna gére sigor-
tali sayihirlar” demektedir. Yani igveren sizi bildirsin ya da
bildirmesin, kanun oniinde sigortali sayiliyorsunuz. Ama bunun
i¢in de, fiilen o igyerinde ¢alistifinizi ispatlamaniz gerekmek-
tedir. Yani isgveren sizi sigortali yapmamigsa, SSK yetkililerince
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sigortali oldugunuz
tespit edilmemisse, ya
da siz mahkeme
yoluyla o igyerinde
¢aligtiiniz1 kanitla-
mamugsaniz, sigortali
olamiyor ve sosyal
giivenlik sisteminin
disinda kaliyorsunuz
demektir. Simdi sosyal
giivenlik sisteminin
disinda kalmanin, yani
sigortasiz galiymanin
bizlere neler kaybettir-
digine bir bakalim:

Is kazalar1 ve meslek hastaliklan sigortasi

Tersanelerde giiniibirlik is kazalarina tanik oluyoruz. Ag
gozlii tersane patronlar, maliyetlerini diigiirmek ve karlarim
artirmak igin iy giivenligine iligkin neredeyse higbir 6nlem
almamaktadirlar. Bunun sonucu olarak tersanelerde sakatlan-
malar giiniibirlik bir hal almig, 6liimler ise seri cinayetler bigi-
mini kazanmigtir. Tersane patronlannin ig giivenligine iliskin
tedbirleri almamasi bir yana, sakatlanma ve 6liimle sonuglanar.
i§ kazalarinda sigortasiz galiymanin agir bedelini 6diiyoruz.
Tersane patronlan i§ kazalannin iizerini 6értmek igin gésterme-
lik yardimlar yapmakta, cinayetlerde ise 6len kiginin ailesini sus
pay: vererek kandirmaktadirlar. Boylece hem ig kazasi gegirip
sakatlananlar, hem de 6len kisinin aileleri sigorta kurumunca
yapilacak yardimlardan yoksun kalmaktaditlar.

Tersane isgilerini tehdit eden en 6nemli tehlikelerden bir
digeri meslek hastaliklaridir. Tersane patronlarinin “en ucuz
maliyet” hesabiyla i§ yapmasi ve giivemlik tedbirlerini almamasi
nedeniyle tersane isgileri, kimyasal, fiziksel, biyolojik ve

Ilcrotsiz POE Kitan Arcivi hitns Jrantoy, arg




psikolojik tehlikelerle yiiz ylize kalmaktadirlar. Tersaneler i
kazalari kadar meslek hastaliklar agisindan da 6nemli tehlikeler
tagimaktadir. Sigortasiz ¢alistigimiz igin, i kazalarina ve
meslek hastaliklarina iliskin 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nca sigortaliya yapilacak su yardim ve haklardan yarar-
lanamiyoruz:

- Saglik Yardimu

Madde 13 - I5 kazalariyla meslek hastaliklan halinde sigor-
taliya yapilacak saglk yardimlan, sigortalimin:

A) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin gosterecegi liizum
lizerine teghis igin gereken klinik ve laboratuvar muayenelerinin
saglanmas, gerekirse saglk miiessesesine yatinlmasi ve her
tirlii tedavisinin yapilmasi,

B) Tedavi siiresince gerekli ilag ve iyilestirme araglarinin
saglanmasi

- Gegici ig goremezlik odenegi:

Madde 16 — [s kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyla gegi-
ci is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin gegici is
goremezlik odenegi verilir.

Gegici i goremezlik 6deneginin giinliik tutar, yatarak
tedavilerde giinliik kazancin yarisi, ayakta tedavilerde ise giin-
liikk kazancin tigte ikisi oranindadir.

- Siirekli is goremezlik ddenegi:

Madde 19 — Gegici is goremezlik hali sonunda Kuruma ait
veya Kurumun sevk edecegi saglk tesisleri saghk kurullan
tarafindan verilecek raporlarda belirtilen arnizalarina gore, is
kazasi veya meslek hastaligr sonucu meslekte kazanma giiciiniin
en az % 10 azalmig bulundugu Kurumca tespit edilen sigortall,
siirekli is goremezlik gelirine hak kazanr.

Siirekli i§ goéremezlik halinde isgiye, yillik kazancinin yiizde
70’inin i goremezlik oraniyla garpimi sonucu bulunacak tutar
oraninda yillik bir gelir baglanmaktadir. Eger is gremezlik
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raporlj bulunan kigi bagkasinin bakimina muhtag ise bu gelir
ylizde 50 oraninda arttinlarak 6denmektedir. Siirekli is géreme-

zlik geliri sigortaliya 6miir boyunca verilir.

- Oliim halinde es ve ¢ocuklara gelir baglanmas::

Sigortalinin 6liimii halinde 6len kisinin yi1llik kazancinin
yiizde 70’1 bulunur ve es ve gocuklara agagidaki sartlarda bu
tutar lizerinden §u oranlarda gelir baglanir:

- Dul esine % 50, gelir alan gocugu bulunmayan dul esine
%75

- 18 yagini, orta 6grenim yapmasi halinde 20 yagini, yiiksek
6grenim yapmasi halinde 25 yasini1 doldurmamig olan veya
¢alisamayacak durumda maliil bulunan ve Sosyal Sigortaya,
Emekli Sandiklarina tabi galigmalarindan dolay: gelir veya aylik
almayan gocuklarla yaglar ne olursa olsun evli olmayan, evli
olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal
Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi bir igte galigmayan, buralar-
dan gelir veya aylik almayan kiz ¢ocuklarin her birine % 25

- Yukanda belirtilen ve sigortalinin 6liimii ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve
babalar arasinda evlilik baglantis1 bulunmayan yahut sigortali
babanin 6liimii tarihinde evlilik baglantis1 bulunmakla beraber
analan sonradan evlenen gocuklarin her birine %50
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Eger es ve gocuklara baglanan gelirin tutan 6len kiginin
gelirinin yiizde 70’ini agarsa, agan kisim orantili olarak es ve
gocuklarin gelirinden diisiiliir. Yok eger baglanan gelir yiizde
70’in altinda ise kalan tutar, sosyal giivenlik sistemine tabii
¢alismamalan kaydiyla 6len kisinin anasina ve babasina egit
oranlarda gelir olarak baglanir.

Yukarida saydiklarimiz disinda l§ Kazalan ve Meslek
Hastaliklan Sigortasi kapsaminda sigortaliya ayrica su
yardimlar yapilmaktadir : Protez arag ve gereglerinin saglan-
masi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi; saglik nedeniyle
sigortalimin baska yerlere gonderilmesi, yabanci bir iilkede
tedavisi miimkiin goriilen rahatsizliklarda yol paralan ve tedavi
giderlerinin kargilanmasi, cenaze masrafi kargilig1 verilmesi.

Hastalik sigortasi

Sosyal Giivenlik Sistemi kapsaminda diizenlenen sigortalar-
dan biri de hastalik sigortasidir. Hastalik sigortasi, sigortalinin,
1§ kazas1 ve meslek hastalig1 sayllmayan hastaliklar kargisinda
korunmasim ve tedavisini amaglamaktadir. Sigortali galismayan
iggilerin yararlanamadiklan hastalik yardimlan sunlardir:

- Sigortaliya yapilan hastalik yardimlar:

Muayene ve tedavi yardimlan, teshis ve tedavi igin gerekirse
saglik miiessesesine yatinlmasy, ilag ve iyilestirme araglarinin
saglanmasi (ayakta yapilan tedavilerde ilag bedellerinin yiizde
20'si sigortalidan alimir); protez, arag ve gereglerinin saglan-
masi, takilmasi, onanlmasi ve yenilenmesi (bedellerin yiizde
20’sini sigortal1 6der); son bir yil iginde en az 120 giin prim
o6denmesi kaydiyla gegici i géremezlik durumunda gegici ig
goéremezligin tigiincii giiniinden itibaren gegici i§ goremezlik
6denegi verilmesi, son bir yil iginde 300 giin prim 6denmesi
kaydiyla yurt iginde tedavisi imkansiz rahatsizliklarda
yurtdisina goénderilmesi. Sigortal ig¢i hastalik sigortas: kap-
saminda bu yardimlar almaktadir.
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- Sigortalimin ana, baba, ey ve ¢cocuklarina yapuan saghk
yardumlar:

Son bir y1l iginde 120 giin adina prim édenmis olmasi
kaydiyla sigortalinin esi ve gegindirmekle yiikiimlii oldugu
gocuklari, ana ve babasi da muayene, teshis ve tedavi, saglik
miicssesindce yatarak tedavi, ilag ve iyilestirme vasitalarinin
saglanmast gibi yardimlardan yararlanirlar. Sigortahmn esi,
gocuklari, ana ve babasi saglik yardimindan yararlandiginda,
sigortalidan ilag bedelinin yiizde 10’u (ayakta yapilan tedavil-
crde yiizde 20) alinir. Siirekli is géremezlik geliri, malulliik
veya yaglilik ayligi almakta olanlar ise bunlara ek olarak protez
gibi arag ve gereglerden de yararlanirlar ve bu arag-gereglerin
bedellerinin yalnizca yiizde 10’unu 6derler. Sigortalinin sigor-
talilik durumunu yitirmesi durumunda ise hem sigortali, hem
de bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler bu yardimlardan alt1 ay
daha yararlanirlar.

Analik sigortas:

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan
karisinin analig1 halinde yapilan yardimlar sunlardir: Gebelik
muayenesinin yaptirilmas: ve gerekli saglik yardimlarinin
saglanmasi, dogum yardimi, emzirme yardim parast verilmesi,
sigortali kadinin dogumdan 6nce ve sonra isinden kaldig giin-
ler igin 6denek verilmesi, analik hali sebebiyle gerekirse yurt
icinde baska yere gonderilmesi. Bunlarin diginda, sigortali
kadina veya sigortali olmayan kadinin sigortal esine ayrica
emzirme yardimi verilir.

Malulluk sigortasi

Hangi sebepten olursa olsun galigma giiciiniin tigte ikisini
yitirenler ile i kazast veya meslek hastaligi nedeniyle meslekte
kazanma giiciiniin en az yiizde 60’1 yitirenler Sosyal
Sigortalar Kanunu’nca malil sayilmaktadirlar. Malalliik sigor-
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tas1 kapsaminda
saglanan yardim, si-
gortaliya malulliik
aylig1 baglanmasidir.
Fakat sigortalinin
malilliik ayligina hak ! '
kazanabilmesi igin
toplaminda 1800 giin
veyaenazsonbes §&
yil boyunca sigortali
bulunup, sigortalilik : |
siiresi boyunca her y1l igin y1”lk ortalama 180 giin tizerinden 1
adina prim 6denmis olmasi gerekmektedir. Bu sartlari tagiyan |
maliillere ortalama yillik kazancinin yiizde 60’1 oraninda yillik |
gelir baglanmakta ve bu gelir 12’ye béliinerek her ay malillik ‘
ayligy olarak 6denmektedir. Sigortalinin baska birine muhtag
yasamasi durumunda ise bu gelir ortalama yillik kazancin
yiizde 70’i iizerinden hesaplanmaktadir.

Trafik kazasi, meslek hastalif1 sayilmayan rahatsizliklardan
ileri gelen galisma giiciinii yitirme durumu bir yana, tersane
is¢ileri olarak ig kazalari ve meslek hastaliklan nedeniyle is
yapma giicimiiziin yiizde 60’11 kaybetme tehlikesiyle her
zaman Yyiiz yiizeyiz. Sik sik yasanan is kazalarinda birgok arka-
dasimiz sakat kalmaktadir. Goriinen is kazalar disinda ise, kul-
lanilan kimyasal maddeler, asin giiriilti, fiziksel kosullarin
kotiiliigii gibi nedenlerle bizleri agir agir kusatan ve farkina bile
varmadigimiz hastaliklara yakalandigimiz kosullarda sigortali
olarak ¢aliymadigimiz igin bunlann meslek hastalig1 oldugunu
belgeleyemiyoruz. Hem galisamaz duruma diisiiyor, hem
hastaligin tedavisi i¢in gerekli yardimlardan yoksun kaliyor ve
hem de malillliik sigortasindan yararlanamiyoruz.

Yaghhk sigortasi

Yaglhilik sigortasi iki ana yardumdan olugmaktadir. Bunlar:
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yaslilik aylig1 baglanmasi ve toptan 6demedir.

Yagshilik ayligindan yararlanabilmek igin sigortalimn su sart-
lardan birini tasimasi gerekmektedir. A) Kadinlarda 58, erkek-
lerde 60 yasini1 doldurmus olmak ve en az 7000 giin adina prim
6denmis olmasi veya B) Kadinlarda 58, erkeklerde 60 yasim
doldurmus olmak, 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az
4500 giin adina prim 6denmis olmasi. Bu sartlardan birini
tagtyan sigortal yashlik ayligi almaya hak kazanmaktadir.
Sakatlik durumunda ise yag sinir1 aranmaksizin sakathgin dere-
cesine, sigortalilik y1l sayisina ve prim 6deme siirelerine goére
yashlik aylig1 baglanmaktadir (bu sakathiin i§ kazast olmasi
gerekmez). Birinci derece sakatliklarda en az 15 yildan beri si-
gortali olmak ve 3600 giin prim 6denmis olmasi, ikinci derece
sakathklarda en az 18 yildan beri sigortali olmak ve 4000 giin
prim 6denmis olmasi, iigiincii derece sakatliklarda ise en az 20
yildan beri sigortali olmak ve 4400 giin prim 6denmis olmasi
sartiyla yag durumuna bakmaksizin yaslhilik ayligi baglanmak-
tadir. Yaghlik ayhg su sekilde baglanir: Oncelikle ayhik
baglama oram bulunur. Aylik baglama oram, toplam prim
6deme giin sayisimn ilk 3600 giiniiniin her 360 giinii igin %
3,5, sonraki 5400 giiniin her 360 giinii i¢in % 2 ve daha sonraki

her 360 giin igin % 1,5 oranlarinin toplamidir. Buradan bulu-
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nacak oran ortalama yillik kazang ile garpilir ve 12 aya
boliinerek baglanacak aylik miktar1 bulunur.

Yaslilik aylig1 alma kosullarini yerine getiremeyen
sigortaliya ise kadinlarda 58, erkeklerde 60 yagini doldurmalan
veya 50 yasin1 doldurmus ve erken yaslanmigs oldugunun tespit
edilmesi halinde prim 6deme giin sayisina bakilmaksizin toptan
6deme yapilir. Toptan 6deme miktari, ig¢i ve igveren paylari
olarak sigortali adina yatirilan maldlliik, yaslilik ve 6liim sigor-
talar1 primlerinin toplamindan olusur.

Oliim sigortasi

Oliim sigortasi kapsaminda yapilan yardimlar sunlardan
olusmaktadir. 1- Olen sigortalinin esine, gocuklarina, ana ve
babasina aylik baglanmasi, 2- Olen sigortalinin esine, gocuk-
larina, ana ve babasina toptan 6deme yapilmasi, 3- Olen sigor-
tal1 i¢in cenaze masrafi karsilig1 verilmesi.

- Sigortalinin ana, baba, es ve ¢cocuklarina aylik baglan-
masi

Olen kisinin hak sahiplerine aylik baglanmasi igin, élen
kisinin malilliik veya yaslilik aylig1 aliyor olmas: gerekmemek-
tedir. Malilliik ve yashlik aylig1 alanlarin veya almaya hak
kazananlarin yanisira, toplam 1800 giin adina prim ddenmis
olanlarla, en az 5 yildan beri sigortali bulunup her yil igin orta-
lama 180 giin adina prim 6denmis olanlarin hak sahiplerine de
aylik baglanmaktadir. Olen kisinin hak sahiplerine baglanacak
ayligin hesabinda, malilliik veya yashlik ayligi almakta olan
veya almaya hak kazanan sigortalinin aldig1 veya almaya hak
kazandig1 malillitk ve yaglilik ayliginin tamami, toplam en az
1800 giin adina prim 6denen veya en az 5 yildir sigortali olup
her yil igin ortalama 180 giin adina prim 6denmis olan sigor-
talimin y1lhik ortalama kazancimin yiizde 60’1 esas alinir. Olen
kisiye baglanan veya baglanabilecek ayligin hak sahipleri
arasinda dagitimi su sekilde yapilir:
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- Dul esine %50,
aylik alan gocugu
bulunmayan dul
esine %75,

18 yasini, orta
6grenim yapmasi
halinde 20 yasini,
yiiksek 6grenim yap-
masl! halinde 25
yasini doldurmamig
olan veya galigama-
yacak durumda
maliil bulunan ve
Sosyal Sigortaya,
Emekli Sandiklarina §
tabi ¢alismalarindan
dolay1 gelir veya aylik almayan gocuklarla yaslan ne olursa
olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan
veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi
bir iste galiymayan, buralardan gelir veya aylik almayan kiz
gocuklarin her birine %25,

- Yukanda belirtilen ve sigortalinin 6liimii ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve
babalari arasinda evlilik baglantis1 bulunmayan yahut sigortali
babanin 6liimii tarihinde evlilik baglantis1 bulunmakla beraber
analari sonradan evlenen gocuklarin her birine %50 oraninda
aylik baglanir.

Ana ve babaya aylik baglanmasinin sartlari ise Sosyal

- Sigortalar Kanunu’nun 69. maddesinde su sekilde belirtilmigtir
“ Sigortalinin oliimdi tarihinde egine ve gocuklarina baglan-
masi gereken ayliklarin toplami, sigortaliya ait ayliktan agag
olursa, artam, egit hisseler halinde, sosyal giivenlik
. kuruluglarina tabi ¢alismayan veya 2022 sayih Kanuna gére
baglanan aylik harig olmak tizere buralardan her ne ad altinda
olursa olsun gelir veya aylik almayan ana ve babasina aylik
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olarak verilir. Ancak, bunlarin her birinin hissesi sigortaliya ait
aylhign % 25 'ini gegemez.”

- Sigortalimin ana, baba, eg ve ¢cocuklarina toptan édeme
yapimasi

Olen sigortalinin hak sahipleri aylik baglanmasina hak
kazanamadiklan takdirde dlen kisi adina iggi ve igveren pay1
olarak 6denen malilliik, yaslilik ve 6liim sigortas! primlerinin
toplami asagidaki sekilde hak sahiplerine toptan 6deme olarak
6denir.

- Dul esine %50, toptan 6deme alacak durumda gocugu
bulunmayan dul esine %75,

- 18 yasimi, orta 6grenim yapmasi halinde 20 yasini, yiiksek
ogrenim yapmast halinde 25 yasin1 doldurmamis olan yahut
yaslan ne olursa olsun galijamayacak durumda maliil bulunan
¢ocuklarla evli olmayan kiz gocuklarin her birine %25,

- Yukanda belirtilen ve sigortalinin 6liimii ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma diigenlerle, ana ve
babalan arasinda evlilik baglantis1 bulunmayan gocuklarin her
birine %50,
~ Ana ve babaya toptan deme yapilmasinin sartlan ise Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 71. maddesinde su sekilde belirtilmistir :
“ Sigortalimin 6liimii tarihinde egine ve ¢ocuklarina yapilacak
toptan Gdemelerin toplami, toptan édenecek miktardan agsag
olursa, artan, egit hisseler halinde, sosyal giivenlik
kuruluglarina tabi ¢aliymayan veya 2022 sayih Kanuna gore
baglanan ayhk hari¢ olmak iizere buralardan her ne ad altinda
olursa olsun gelir veya aylik almayan ana ve babasina verilir.
Ancak, bunlarin her birinin hissesi % 25 i gegcemez.”

Sigortasiz galiymamin ¢caliyma yagamina etkileri

Yukanda sigortasiz ¢aliymanin bizlere neler kaybettirdigini
gordiik. Ancak sigortasiz galiymanin bize kaybettirdigi seyler
yukarnida saydiklarimizla simirli degil. Sigortasiz galisma,
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¢aliyma yagamimiza iligkin bir dizi hakkimizin da ortadan kalk-
masini beraberinde getirmektedir. Bunlar bagliklar altinda
kisaca gdyle siralayabiliriz:

Sigortasnlik ve tageron ¢aliyma

Tersanelerde galisan iggilerin %90’a yakini taseron iggisi
olarak ¢aligmakta, tersaneler igerisinde bini agkin tageron
bulunmaktadir. Aynca her gegen giin sayis: artan simsarlar da
buna eklenince 6niimiize korkung bir tablo gikmaktadir. Buna
bir de son donemlerde sikga kargilasgtigimiz, gotiirii usulii
¢aliyma eklenmis durumda. Tersanelerde uygulanmakta olan
tageronluk sisteminin yasal higbir yan: yoktur. Ciinkii 4857
say1l1 Is Kanunu’na gére asil isten sayilan isler tagerona
devredilememektedir. Tageronluk ancak yardimci iglerde ve
uzmanlik gerektiren iglerde miimkiindiir. Yani asil igveren, ken-
disinin is¢i alip yaptirabilecegi bir isi bir taserona (alt igverene)
yaptiramaz. Ne var ki, tersane patronlan higbir hukuk
tanimadan tageronlugu yayginlagtirmaktadirlar. Tageron galigma
hem sigortasizlifin nedenlerinden biri, hem de sigortasizlifin
sonuglanndan biridir.

[lorotsiz DDE Ktap ALsivic hnps'llrnnfm/ Qra
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Sigortasizlik, yevmiyelik isgilik ve iicret

Sigortasiz ¢aliymanin diger bir sonucu ise yevmiyelik
iggiliktir. Yevmiyelik is¢i olarak bir o tagerondan diger taserona
gegiyor, hem asil igverenin, hem de taseronun ¢ifte sémiiriisiiyle
yiiz yiize kaliyoruz. Bir yanda asil igverenin “daha fazla kar”
hursi, 6te yanda asil igverenden is alan taseronun “daha fazla
kar” hirsi. Bunun sonucu ise bir yandan diizenli bir iicretten, 6te
yandan da hafta sonu tatili icreti gibi haklardan yoksun
kalmamiz olmaktadir.

Sigortasizlik ve isten gikarmalar

Sigortasiz ¢alismamn bir diger sonucu ise isten gikar-
malardir. Tersanelerde isten gikarmalarda hukukun yeri yoktur.
Istendigi zaman higbir gerekge olmadan isten atilabiliyor,
diizenli bir i yasamina sahip olamiyoruz. Oysa sigortalt olmak
bir yandan taseronluk sisteminin ortadan kaldirilmasina zemin
olustururken, 6te yandan da kanun 6niinde asil igverenin isgisi
oldugumuzu (giinliik dilde kadrolu olmak diyoruz) belgele-
menin en 6nemli araglarindan birini olusturmakta, isten
atmalarda dava yoluna gitme, ige iade ya da tazminat hakki elde
etmemizi kolaylagtirmaktadir.

Sigortasizlik ve igsizlik sigortasi

Sigortasiz galigmak igsizlik sigortasindan yararlanarak,
igsizlik 6denegi almamizi da engellemektedir.

Sigortasizlik, kidem ve ihbar tazminati

Genelde taseron olarak galistigimiz igin bir yih
dolduramiyoruz. Ne var ki, bir y1l1 doldurmus olsak bile sigor-
tali olmadigimiz igin igveren istediginde herhangi bir tazminat
6demekten kaginabilmektedir. Diger yandan ihbar tazminatini
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da neredeyse higbirimiz alamiyoruz. Sigortali oldugumuzda
hem isten atmalar zorlasacakti, hem de. farkl tageronlar altinda
caligsak bile asil igveren degismeden kaldig: siirece aym
isyerinde galigtigimiz siirelerin toplami kidem tazminati
hakkinin elde edilmesinde veri olarak alinacakti. Yani bir
¢ogumuz ayni tersanede tageron degistirerek galigiyoruz.
Calistigimiz tersane ayni kaldig siirece taseronlar degisse bile
(ki bunun kanun &niinde higbir hukuksal yan1 yok) kidem
tazminati hakkini kazanmakta o tersanede galistigimiz siirelerin
toplami dikkate alinacakti.

Sigortasizlik ve igyeri hekimligi ‘
|
|
Yasalara gore 50 ve daha fazla is¢inin galistig1 igyerlerinde, '
calisan isgi sayisina gore yasalarca belirlenen sayida isyeri heki- |
mi, hemsire ve saghk personeli bulundurma zorunlulugu vardir.
Sigortasiz galigma igverenleri bu zorunluluklardan da kurtar-
makta, bizlerden ses gikmadigi igin 50 kisiden fazla sigortali
i§¢1 bulunsa bile bu zorunluluga uymamaktadirlar.

Ote yandan kan emici tersane patronlari, ne zaman
igyerindeki igci sayisina baglantili olarak yapmak zorunda kala-
cag bir yiikiimliilikle karsilagsa, bunun arkasina dolanmak igin
ana firmay1 birkag sirkete bolerek islerini yiiriitmektedir.
Isverenler, isyeri hekimligi zorunluluguna kars1 boyle
davrandig1 gibi zorunlu tasarruf kesintilerinden kurtulmak igin
de, sirket bagina galisan sayisin1 10’un altina indirmislerdi. Is
giivencesi hiikiimleri ¢ikti§1 zaman is¢i sayisim1 30’un altina
diigiirdiikleri gibi.

Sigortasizhik ve sosyal haklar

Sigortasiz galiymanin bir diger sonucu ise sosyal haklardan
yoksunluktur. Yevmiyelerimiz ve yemek diginda higbir sosyal
hak elde edemiyor ve yararlanamiyoruz. Sigortal ¢aligmak
sosyal sigortalar taralindan saglanan sosyal yardimlan
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dogrudan kazanmamizi saglayacaktir.
Sigortasizlik ve sendikal haklar

Sigortasiz galigmanin en 6nemli sonuglarindan biri Grgiitlen-
menin zorlagsmasi ve sendikal haklardan yararlanamamaktir.
Sigortasiz ¢alisan bir is¢i de sendikaya iiye olabilir. Ancak,
Calisma Bakanlig sendikanin yetkili olup olmadigini sigortali
is¢i sayis1 iizerinden belirlediginden, ayrica hukuki veya fiili
miicadele yoluyla galistigimiz1 belgelememiz gerekecektir. Yani
kisacasi sigortasizlik fiilen sendikal haklara kavugsmamizi
neredeyse imkansizlagtirmaktadir. Tageronluk sistemi ile bir
arada diisiiniildiigiinde sigortasizligin sendikal haklar konusun-
da ne biiyiik engeller yarattig1 agiktir.

Sigorta hakki orgiitlii miicadeleyle kazanilacak!

Biz tersane iscileri agisindan sigorta hakkimin ne kadar
vazgegilmez oldugu agik. Tersaneleri bizler igin cehennem
durumuna getiren etkenlerin basinda sigortasiz ¢aligymak geli-
yor. Sigortasizlik yalnizca bizleri ve ailemizi sigortal
¢aligmanin getirdigi sosyal giivencelerden yoksun birakmakla
kalmiyor, ayn1 zamanda tersane patronlarinin azgin
sOmiiriisiiniin katmerlesmesine de kaynakhk ediyor. l§ cinayet-
leri ve sakatlanmalar kadar, bunlarin en 6énemli kaynag: duru-
mundaki tageronluk sistemi de sigortasizlifin sayesinde
varligini saglamlastirmaktadir. Ne var ki, sigorta hakkini ve
diger tiim haklanmizi1 kazanmanin en vazgegilmez kosulu
orgiitlenmektir. Nasil ki sosyal giivenlik hakki, yiizlerce yillik
miicadeleler ile kazanilmigsa, bu hakkin kullanilabilmesi de
orgiitlii bir miicadeleyi zorunlu kilmaktadir. Demek ki hem sig-
orta hakkini, hem de diger hak ve taleplerimizi kazanmanin kilit
noktas: Orgiitlenmektir.
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Tersane igcileri, kardegler!

20 bine yakin isginin Orgiitlii birligi kargisinda higbir ter-
sane patronunun, ya da onlann 6rgiitlii giicii durumundaki
GISBIR’in dayanma giicii yoktur. I§te bu birligi yaratmak, ter-
sane patronlarn kargisinda tersane iggilerinin 6rgiitlii giiciinii
ag1fa gikarmak igin yola ¢ikan bir grup tersane isgisi olarak bir
i§¢i kurultay: orgiitlemeye karar verdik. Birlikte davranmay:
basarabilirsek tersane patronlarinin bizleri sigortasiz ve tageron
olarak galistirma olanag: yoktur. Yapilacak kurultayda, bu
birligi yaratmay tartigacak, tersane patronlan ve GISBIR
kargisinda iggilerin orgiitlii birligini yaratacagiz.

Tersane lggileri Kurultay: Hazirlik Komitesi olarak, tiim ter-
sane iggilerini bagta sigorta olmak lizere, tiim taleplerimize
sahip gikmaya, Kurultay’a katilarak birlesme gagrimiza el

| uzatarak yanit vermeye gagiriyoruz.

Gelin birligimizin temelini birlikte atalim.

Gelin orgiitlii giiciimiizii hep birlikte inga edelim.

Gelin sigorta hakkimiz: hep birlikte kazanalim.

Tersane Iscileri Kurultay: Hazirlik Komitesi
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Sigorta hakki icin orgiitlenmeye,

Tersane Iscileri Kurultayrna!
* Sigortasiz calismaya hayir!
* Tiim calisanilara,
gercek licret iizerinden sigorta!
* Taseron calisma kaldiriisin,
tiim iscilere kadro verilsin!

* I's kazalar: ve meslek hastaliklarina
karsi gerekli tedbirler alinsin,
oliimler durdurulsun!

* Sendikal orgiitlenmenin oniindeki
tiim engeller kaldirilsin!

* 7 saatlik isglini,

35 saatlik caisma haftasi!

* Yevmiyelik calismaya son!
Herkese insanca yasamaya yeten,
diizenli licret!

* Tiim tersanelerde isyeri saghik
birimleri kurulsun!

Tersaneler cehennem,
isciler kole kalmayacak!
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