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Orgiitlii isci yenilmezdir!
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Taseron sistemi orgiitsizlitk
demektir...

Taseron usulu
calismaya hayir!
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~ :Ocak 2006

Bulten’den...

Yeni bir
sayimizla daha
merhaba;

Havzada
bulunan 6nci
is¢iler olarak
baslatmis
oldugumuz Tersane v -z rese
Iscileri Kurultay1
¢aligmas: tiim
hiziyla devam
ediyor. Bu
¢alismanin bir
uriinii olarak
sigorta ve sosyal giivenlik sistemi hakkinda
bilgi veren bir brosiir hazirladik ve dagttik.
Tersane isgilerinin yogun olarak gegtigi
noktalara “Sigortasiz ¢alismaya karsi giiciimiizii
kurultayda birlestirelim!/Tersane Iscileri
Kurultay1 Hazirlik Komitesi” imzali biiyiik boy
afisler yaptik. Yine Hazirlhik Komitesi imzal
hazirladigimiz Kurultay’a ¢agr bildirilerimizle
binlerce isgiye seslendik.

Kurultay ¢aligmalari basta GISBIR olmak
lizere patronlarin ¢ikarini koruyan kolluk
gliclerini oldukga rahatsiz etmis durumda.
Kurultaya ¢agri afiglerimiz biiytik bir kin ve
nefretle yirtildi. Yirtilan afislerimizde “Artik
O0lmek istemiyoruz, orgiitlenelim 6liimleri
durduralim!/Tersane isgileri Kurultay: Hazirlik
Komitesi” yaziliydi. Afiglerimizi yirtiyorlar

Slgoriusu galn;maya kar§|

GUCUMUZU
KURULTAY’DA
BiRLESTIRELIiM!

Tersane Iscileri Kurultay:

Hazirlik Komitesi

¢iinkii korkuyorlar.
Ancak bizler neden
bu kadar -
korktuklarini
biliyoruz. Ciinkti
ortak sorunlarimiza
ortak ¢oziimler
liretmek igin
Orgiitlenirsek can
glivenligimiz
olmadan kuralsiz ve
kolece galisma
kosullarini
sinirlayabilir, bir
takim haklarimizi kazanabiliriz. Bu da onlarin
daha fazla somiirme ve karlarini daha fazla
artirma olanaklarini azaltacak.

Patronlar ve kolluk giliglerinin tiim amaci1
bolgede Orgilitlenme galigsmasi yapan isgilere
gbzdag1 vermektir. Ancak onlarin bu saldirgan
tutumlar1 havzada galisan isgiler olarak bizlerin
ofke ve kinini bilemekte, calismalarimiza daha
siki1 sarilmamiza neden olmaktadir. Baskilar bizi
yildiramayacaktir. Onlarin tiim amaci tersane
igcilerinin orglitlenmesine engel olmaktir. Bunu
basaramayacaklar. .

Bu biling ve inangla Kurultay hazirlik
¢aligmalarina katilalim, tersanede
orgutliligimiizii yaratalim.

Bir sonraki sayimizda bulugmak dilegiyle...

- Hakki ustamn acisini ve iiziintiisiinii paylaslyofuz! .

Yillardir tersanelerde ig¢ilerin Orgiitlenmesi igin miicadele eden cmayet boyutuaa gelen 1s
kazalarina kars1 miicadele eden Hakki1 ustanin (Haklk1 Demiral) 19 yasindaki oglu Sezai
Demiral bir is kazasi sonucu yasamini yitirdi. Tersane Iscileri Kurultayr Hazirhk Komitesi _
olarak Hakki usta ve ailesine bassaglig1 diliyor, acilarini paylasiyoruz.
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 Titen sgyex 3

Kolece calisma kosullarina karsi

gucumuzu Kurultay’da birlestirelim!

Is¢i stmfinin tiim bilesenleri gibi bizler de
yogun somiirii kosullan altinda galigiyoruz.
Ancak biz tersane is¢ilerinin ¢aligma kosullan
her gegen giin daha agirlasiyor, vahsi somiirii
kosullan giderek dayanilmaz bir hal aliyor. s
kazalan artik birer cinayet haline gelmis
durumda. Taseronluk dyle bir hal almus ki,
neredeyse isgi say1st kadar taseron var. Bu da
orgiitlenmemizin o6ntindeki en biiyiik
engellerin basinda gelmektedir. Bu daginiklik
ile tersanelerde sendikal 6rgiitlenme hakkin
kullanmak neredeyse imkansiz hale
gelmektedir. Ote yandan uzun olan galisma
saatlerimiz zorunlu mesailer ile daha da
agirlasmaktadir. Hatirlanacag: gibi Istanbul
Tersanesi’nde bir is¢i arkadagimiz 20 saat uzun
ve yorucu bir ¢alisma temposunun ardindan is
cinayetine kurban gitmisti. Bu tablo zorunlu
mesailerin agir ve aci sonuglarini bizlere
gostermektedir. Sigortalanmizin gergek
ucretlerimiz Uzerinden 6denmemesi, hafta sonu
ve tatil giinleri i¢in prim 6denmemesi bir yana,
¢alistigimiz giinler i¢in dahi sigorta
primlerimiz yatinlmamaktadir. Son
donemlerde yaygin olarak SSK’ya giris
yapildiktan sonra eger ay sonunda herhangi bir
sorun yasanmamisgsa, bir giinliik bildirim
yapilmasidir. Calisma esnasinda bir kaza
oldugu zaman sanki ise yeni girmis gibi
primler yatirilmaktadir. Patronlar bu yontemle
kendilerini yasal giivenceye almaktalar.

Tersanelerde yasadigimiz sorunlan
¢ozmenin tek yolu Orgiitlenmektir.
Tersanelerde galigsan bir grup oncii-ilerici isgi
olarak yaklagik 2 aydir agir ve kétii caligma
kosullarina, sigortasiz ve giivencesiz galigmaya
kars1 Tersane lscileri Kurultayi’na
hazirlaniyoruz. Calisma ve yasama
kosullarimizin diizeltilmesi, taseron
uygulamasina son verilmesi igin tiim oncii-
terici tersane iscilerini Kurultay'da giiclimiizi
birlestirmeye, kurultay galigmasina aktif olarak
katilmaya gagirtyoruz.

Kurultay calismamiz
 guiclenerek siiriiyor!

Cesitli tersanelerde galisan bir grup isci olarak bir toplanti
gerceklestirdik. Kurultay’in amaglanni, Kurultay ile neyi

- hedefledigimizi tartistik. Toplantinin sonunda bir dizi karar aldik,
_ havzada Kurultay calismasina basladik. Bu toplantilarda
~ Kurultay: en genis iscilere hangi araglarla duyuracafimizi

tartistik. Araclan havzamn 6zgin Kosullanini dikkate alarak
belirledik.

Ilk olarak tersane iscilerinin sorunlarini anlatan afisleri
iggilerin gorebilecegi yerlere yaparak galismamiza bagladik. Ilk

‘Once “Tersaneler cehennem, 1s¢iler kole kalmayacak/Tersane
: f.scileni Kurultay:r Hazirhk Komitesi” imzali afislerimizi
 kullandik. Hemen arkasindan Tersane Iscileri Biilteni’ni, daha

onceki dagitiralardan farkli bigimde tersane 6nlerinde is cikis

saatlerinde servislere ve iscilere elden dagittik. Tersane iggilerini
Kurultay hakkinda bilgilendirdik. Bultenle 1500 isciye seslendik.

‘Hemen sonra sistemli hale getirmek istedigimiz haftahk afis

galismainiza basladik. Yaptigimnz ikinci afisin siarini “Artik
olmek istemiyoruz, orgutlenelim is cinayetlerini
durduralim!/Tersane Iscileri Kurultay: Hazirlik Komitesi”
seklinde belirledik. Afislerimizi tersane isgilerinin gorebilecegi
yerlere yaptik. Bir sonraki afisimizin siari ise yine Hazirhk
Komitesi imzaliyd: ve “*Sigortasiz ¢alismaya kars: giiciimiizii

Kurultay'da birlestirelim!” ¢agrisiydi.

Daha sonra ‘‘Sigortasiz ¢alismaya dur demek igin Tersane

Iscileri Kurultayi’nda giiciimiizii birlestirelim!”? bashkli brosfir(in

dagitimina basladik. Brosiir sigorta hakkini bircok agidan anlatan
bir kapsamda hazirlanmisti. 2 bin adet brosiir dagittik.

Oniimiizdeki giinlerde kahve ve semt toplantilari yaparak
iscilere Kurultay’in amag ve hedeflerini anla#mays, giiclii bir
Kurultay: tersane iscileriyle birlikte orglitlemeyi hedefliyoruz.

Miicadelemiz ¢ Tersaneler cehennem, is¢iler kole
kalmayacak!” iddiamiz1 gerceklestirene kadar siirecek. Bizler
Tersane Iscileri Kurultay1 Hazirlik Komitesi olarak oncesinde
oldugu gibi Kurultay giinii ve sonrasinda da havzadaki higbir
soruna kayitsiz kalmayarak islemeye, orglitlenmeye ve miicadele
etmeye ¢agri yapmaya devam edecegiz. Tersane Iscileri Kurultay
Hazirlik Komitesi olarak glindiizlerinde somunilmeyen,
geceleninde a¢ yatilmayan bir diinya 0zlemi ve inanci ile
kurultayimiza hazirlamyoruz.

Artik 6lmek istemiyoruz!

Tersane Iscileri Ktérulta_yf BE KitapS;gg“l;Itgmgp g;ﬁrgrl;'{veg%zsiz g‘allsmak istemiyoruz!

Hazirlik Komitesi

ey.
%ersane Iscileri Kurultayt Hazirlik Komitesi
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Tersane Iscileri Kurultay: Hazirlik Komitesi temsilcisi ile konustuk...

Tersane iscilerinin birligini yaratmak
icin yola ciktik!

Bir grup tersane is¢isi kisa bir siire once

Kurultay ¢aligsmasi baslattilar. Amag ve hedeflerini
biiltenimiz aracihigiyla duyurdular. Tersane Isgileri
Biilteni olarak Kurultay ¢alismasinin bagindan
beri iginde yeraldik. Tersane isgilerinin
sorunlarini sayfalarimiza tasidik. Kurultaya ¢agri
yapan is¢ilerin sesini tersane isgilerine
duyurmaya ¢aligtik.

Bu sayimizda ise Tersane Is¢gileri Kurultay
Hazirlhk Komitesi’nden bir iggi ile kurultayin
amag ve hedefleri tizerine yapmig oldugumuz
roportaji yayinliyoruz. Roportajin Kurultay’'in
amag ve hedefleri konusunda tersane iggilerini
bilgilendirecegine inaniyoruz...

Tersane Is¢ileri Biilteni: Kurultay fikri nasil
olustu, oncelikle bize bunu anlatabilir misiniz?

Kurultay Hazirhk Komitesi temsilcisi:
Bildiginiz gibi biz tersane isgileri olarak ¢ok agir
kosullarda galigtyoruz. Bu sorunlar hemen tiim
isciler tarafindan biliniyor. I cinayetleri, uzun
caligma saatleri, sigortasizlik, taseron galigma,

iz PDF Kitap Arsivi -

sosyal haklardan yoksunluk bu sorunfatiamiZin

basinda geliyor. Bu saydigimiz sorunlar neredeyse

tiim tersane iscilerinin paylastig1 ortak sorunlar
durumunda. Ortak sorunlara ise ancak ortak
¢Oziimler tretilebilir. Bizler oncelikle bu sorunlar
karsisinda tiim tersane isgilerini aydinlatmaya
dontik bir galisma igerisine girdik.

Tersane Isgileri Biilteni, Kurultay Hazirhk
Komitesi’nde de yeralan bir grup isgi tarafindan
¢ikartildi. Bir yili agkin bir siiredir yiiriittiigiimiiz
calismamiz boyunca tersane isgilerini birlesmeye,
hak ve talepleri dogrultusunda miicadeleye
cagirdik. Bu siirecin bir lirlinli olarak Kurultay
fikri olustu. Kurultay siirecinin tersane isgilerinin
birliginin saglanmasi yoniinde atilmig 6nemli bir
adim olacagina inaniyoruz.

Tersane Isgileri Biilteni: Kurultay ile neyi
amaghyorsunuz?

Kurultay Hazirhik Komitesi temsilcisi:
Kurultay herseyden once tersanelerdeki duyarli,
oncii iscilerin sorunlarin tartistiklar ve belli
¢Ozlim yollar irettikleri bir tartisma platformu
olacaktir. Ama biz Kurultay’1 salt bir tartisma
pl'&tf?%{lrrﬁrﬂfe&ﬁ{?ak goérmiiyoruz. Kurultay sonucunda



nasil bir miicadele programiyla ve hangi araglarla
orgiitlenecegimizi kararlastiracak, Kurultay’dan
¢ikan sonuglar dogrultusunda tersane isgilerinin
giiclinii ag18a gikarmaya caligacagiz. Tiim tersane
is¢ilerinin bildigi bir sey var; 20 bin tersane
ig¢isinin giicii kargisinda ne tersane patronlari
dayanabilir ve ne de onlarin 6rgiitii GISBIR!
Demek ki, asil hedefimiz 20 bin tersane isgisinin
birligini saglamak.

Peki ama bunu nasil yapacagiz? Oncelikle
oncii, duyarl iggileri yanyana getirerek hem
onlara giiven verecek, hem de patronlar ve
GISBIR karsisinda tersane isgilerini temsil
edebilecek birligi yaratacagiz. Tersanelerin
kendine 6zgii kosullar tek tek tersanelerde
sendika tarzinda orgiitlenmeyi neredeyse olanaksiz
kiliyor. Yevmiyelik iscilik, sigortasiz ¢alisma ve
tagseron uygulamasi tersanelerdeki ¢aligma
bigiminin temelini olusturuyor. Bir tersane
icerisinde onlarca tageron var ve bunlar siirekli
degisiyor. Yani tersanelerde kalic1 is¢i gok az.

Tersanelerin yapisi fabrikalardan ¢ok farkli. Bir
is¢i birkag yil igerisinde 37 tersanenin neredeyse
hepsinde ¢aligmis oluyor. Az sayidaki kadrolu ig¢i
disindaki binlerce is¢i bini agkin tageron
tarafindan galigtiriliyor. Bu isgiler bu tagseronlarin
kalic1 iggileri de degil. Is bitince hem tersane, hem
de taseron degistiriliyor. Demek ki isginin tek bir
patronu yok. Tersane iggilerinin kargisinda
patronlarin birligi olan GISBIR var ve tersane
iscileri de en temel taleplerini tek bir patrona
degil, patrenlarin tiimiine yoneltmek zorunda. Yani
kisacasi tersane isgileri ancak binler halinde
harekete gegebilirlerse taleplerini kazanabilirler.
Tersanelerde sorunlarin ortak olusu bunun
olanaklarini sunuyor bize. 16 Haziran’da binlerce
is¢iyi ayaga kaldiran eylem hala hafizalarimizdaki
yerini koruyor. s cinayetleri kargisinda binlerce
iscinin eylemli tepki gostermesine kargilik bir
sonuca ulagilamamigsti. Hem eylem bir tepki
eylemi niteligi tasiyordu, hem de bu tepkiyi
tersane isgilerinin talepleri dogrultusunda bir
miicadeleye seferber edebilecek bir irade
bulunmuyordu. Tersane isgilerinin herseyden énce,
onlarin tepki ve 6fkesini birlestirebilecek, talepleri
dogrultusunda miicadeleye seferber edebilecek bir

ihtiyaglar1 var.

Eger binlerce isgiyi ortak talepler etrafinda
biraraya getirecek bir yapilanma yaratilabilirse,
buradan sendikalagmaya gitmek ¢ok daha olanakl
olacaktir. Tersane isgileri insanca galisma ve
insanca yasama kosullar istiyor. Kadro, i ve can
giivenligi, sigorta, insanca yasanabilir bir ticret vb.
Eger 20 bin iggiyi birlestirebilirsek bunlari
kazanmak pekala olanakli olacaktir.

Tersane Is¢ileri Biilteni: Bugiine kadar ne tiir
calismalar yiiriittiiniiz?

Kurultay Hazirhk Komitesi temsilcisi:
Diizenli olarak giiciimiiz 6lgiisiinde tiim isgilere
biilten, bildiri, brogiir, afig gibi araglarla
seslenmeye caligiyor, hemen her giin onlarca
is¢iyle sorunlar1 ve ¢dziim yollarini tartisiyoruz.
Sigorta hakki tizerine kapsamli bir brogtir
hazirladik. 2 bin adet brogiir dagitild1 ve isgilerin
yogun ilgisiyle karsilagtik. Oniimiizdeki giinlerde
bir dizi bélgede kahvelerde, ¢ay ocaklarinda
toplantilar diizenlemeyi planliyoruz. Aralik
sonlarinda ise genig katiliml1 bir ig¢i toplantisi
orgiitleyecegiz. Kurultay1 Ocak sonlarina dogru
diisiinliyoruz. Anketier, imza kampanyalar1 vb. -
araglar1 da 6niimiizdeki giinlerde devreye
sokacagiz.

Tersane Isgileri Biilteni: Son olarak tersane
iscilerine soylemek istediginiz bir sey var mi?

Kurultay Hazirhk Komitesi temsilcisi:
Hepimiz ayni1 kaderi paylasiyoruz. Bir avug
tersane patronu bizleri iliklerimize kadar
sOmiiriiyor. Canimiz pahasina galigiyor ve is
kazalarinda arkadaslarimizi kaybediyoruz. En
kiigiik bir sosyal hakkimiz bile yok. Ayn1 kaderi
paylasan, ayn1 somiirii kosullarini yasayan, bizler
i¢in cehenneme donen tersanelerde her tiirlii insani
kosullardan ve sosyal haklardan yoksun olarak
calisan iggiler olarak tiim bu olumsuz kosullar:
degistirebiliriz. Degistirmek igin ise dil ve elbirligi
yapmamiz yeterli. Birbirimize giivenmek, sik1
sikiya kenetlenmek zorundayiz. Bilinsin ki, 20 bin
tersane isgisi kolkola girerse taleplerimizi
kazanabilir, sigortasizliga, tageron uygulamasina,
is cinayetlerine, diigiik iicretlere son verebiliriz.
Yeter ki, yanyana gelelim ve giiciimiizii gérelim.
Tiim tersane iscilerini Kurultay Hazirlik Komitesi

yapilanmaya ihtiyaci var. Demek ki@saad¥eor kitap Arsividaiigs emefidagultay calismalarina, hem-de

is¢ilerinin sendika Oncesi bir 6rgiitlenmeye

Kurultay’a katilmaya ¢agiriyorum.



Kapitalist somiiriiniin en azgin bigimlerinden biri:

Taseron calisma/1

Taseron ¢aligma, kuralsiz &
azgin kapitalist somiiriiniin
adidir. Tagseron galisma, biz
tersane iscileri igin Orgiitsiizliik,
sendikasizlik, sigortasizlik, is
cinayetleri, uzun galigma saatleri,
yevmiyeli iscilik ve diisiik ticret
anlamina gelmektedir. Taseron
¢aligma, biz is¢iler agisindan her
tiirlii haktan yoksunlugun en
temel kaynaklarindan birisidir.
Kapitalistlerin bizleri
iliklerimize kadar somiirmek
amaciyla icat ettikleri
yontemlerden birisinin adidir
tageron ¢aligma. Kapitalist
tersane patronlarinin isgiiciinii en
ucuz kosullarda satin almasini, isgileri her tiirlii haktan
yoksun birakarak karlarina kir katmalarini saglayan
bir ¢alisma bi¢imidir. Kisacasi tageron galisma,
tersaneleri, biz isciler i¢in cehenneme, patronlar igin
ise sOmiirii cennetine ¢eviren kuralsiz ¢alismanin
adidur.

Tersane patronlarn tageronluk sistemi ile biz isgileri
10-12 saat, her tiirlii giivenceden ve her tiirlii sosyal
haktan yoksun olarak ¢alistirmaktadirlar. Kapitalist
diizen is¢i sinifinin ve emekgilerin azginca
sOmiiriisiine dayanmaktadir. Her tiirlii kotiiligiin,
savaslarin, agligin, igsizligin, is cinayetlerinin
gerisinde kapitalist somiirii diizeni vardir. Kol giiciinii
satmaktan baska sans1 bulunmayan isgiler,
kapitalistlerce azgin bir somiiriiniin cenderesine
alinmakta, insanlik dis1 bir galisma sistemine, Ortagag
kosullannin kural haline getirildigi kuralsiz-sinirsiz bir
somiiriilye mahkum edilmektedirler. Iste kapitalist
sOmiiriiniin en azgin bigimlerinin yasandig: bolgelerin
basinda Tuzla Tersaneleri gelmektedir. 20 bin civarinda
ig¢i tersanelerde, patronlar tarafindan en azgin bigimde
kuralsizca somiiriilmektedir.

Tersane patronlar1 hak hukuk tanimiyor
Tersanelerdeki tageronluk sistemi yasa digidir!

somiirmektedirler. Bu
kuralsiz somiiriiniin
| en dolaysiz
| araglanndan biri
{ taseronluk sistemidir.
Tuzla Tersaneleri’nde
1000’1 askin tageron
bulunmaktadir. Biz
is¢iler, bir taserondan
Otekine atilmakta,
etimizi de kemigimizi
de taseronlarin
| hizmetine
sunmaktayiz. Bir
| tagseronda biten
sOmiirii digerinde
yeniden baslamakta
ve bu siirgit devam etmektedir. Tersane patronlar ve
tageronlar bizleri Oylesine somiirmektedirler ki,
sinekten yag ¢ikarnrcasina en kiigiik ihtiyaglanimiz bile
onlarin goziinde “maliyet” olarak gériilmektedir.
Sigortasizlik, diisiik iicret bir yana sabun gibi en
kiigiik ihtiyaglanmiz bile yeterince
kargilanmamaktadir. Diinya is¢i sinifinin yiizlerce
yillik miicadelesi ile kazanilmig haklarin higbiri
tersanelerde uygulanmamakta, is yasalarinin
tersanelerde hig¢bir hilkkmi bulunmamaktadir. Biz
tersane iscilerinin yasama hakki bile tersane
patronlarinin ve taseronlarin géziinde higbir 6nem
tasimamaktadir. I ara¢ ve makinelerin bakimi
yapilmamakta, uzmanlik isteyen isler konusunda
isciye herhangi bir egitim verilmemektedir.

Tersanelerde Gylesine bir kuralsizlik hitkiim
stirmektedir ki, tersane patronlan kendi yasalarini dahi
tanimamaktadirlar. 4857 sayili I Yasasi’na gore asil is
niteligi tasiyan isler tagerona, yani alt igverene
verilememektedir. Is Yasasi’nin 2. maddesinin sonunda
s6yle denmektedir: “Isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda
asil ig bolunerek alt igverenlere verilemez.”

Bu maddeden de anlasilacag: gibi, asil is niteligi
tasiyan ve siireklilik arzeden isler taserona
devredilememekte, ancak, uzmanlik gerektiren ve

Tersane patronlar, higbir yasa, hichigsssabor itap ArsivslRgkiligig)mayan isler taserona devredilebilmektedir.

tanimaksizin biz tersane isgilerini azginca

Yani asil igveren, kendisinin is¢i alip yaptirabilecegi



bir isi bir tagerona (alt igverene) yaptiramaz. Oysa
tersanelerde asil i olarak gemi inga ve bakim-onarim
isi yapilmakta, ama tiim bu isler tageronlar tarafindan
yerine getirilmektedir. Tuzla Tersaneleri’ndeki
liretimin %90°1 taseron firmalar tarafindan taseron
firma iscilerine yaptirilmaktadir. Tersanelerde az
sayida kadrolu ig¢i bulunmaktadir. Kadrolu
¢alisanlarin 6nemli bir kismini, temizlik ve giivenlik
islerinde ¢alisan isciler ile idari personel, sefler ve
miidiirler olusturmaktadir. Geri kalan ise ving
operatorliigii, forklift siiriiciiliigli, CNC kesimciligi,
elektrik teknisyenligi, celik igleme formenligi, proje
miihendisligi gibi islerde ¢aliymaktadir. Tageron
is¢iler ise montaj, kaynak, raspa, taslama, boya ve
gemi donatimi gibi bir geminin yapimi veya bakimi
icin gerekli olan en temel iglerde galiymaktadirlar. Her
bir is tiirii ise tek bir tagerona verilmemektedir.
Ornegin bir geminin yapiminda kaynak isi 4 taseron
firmaya, montaj isi 3 tageron firmaya vb.
verilmektedir. Is¢i simfimin yiizlerce yillik miicadelesi
ve 6dedigi agir bedeller ile kazanilan haklarin
gaspedilmesi igin, tim kapitalistler sinifi ve onlarin
diizeni dil birligi etmis bulunmaktadirlar.

Tersaneler somiirlicli asalaklar i¢in 6rnek model
teskil etmektedir. Bu yiizden de, kapitalistler ve
onlarin somiirii diizeni agisindan tersaneler, 6zlemini

~ duyduklan cennet bigimindedirler. Tersaneler
kapitalistler i¢in hemen tiim fabrikalarda
uygulanmaya ¢alisilan 6rnek bir model durumundadir.
Kapitalist somiirii diizeninin kendilerine sagladig:
destek ve kolayliklar sayesindedir ki, tersaneler,
tersane patronlarn agisindan boylesine azgin bir
sOmiiriiniin merkezleri durumundadirlar. Ne sermaye
basini, ne sermaye devleti, ne bu diizenin kurumlan
higbir bigimde tersanelerdeki Ortagag ¢aligma diizeni
hakkinda tek kelime etmemektedirler. Oyle ki, biz
iscilerin ka1 ve cani pahasina karlarnina kar katan
tersane patronlari, basinin kargisina gikip ya da kendi
¢ikardiklan yayinlar yoluyla 6viinmekten geri
durmamaktadirlar. Sermaye diizeninin higbir kurumu
da onlara “iyi de be kardesim, siz bunlar1 kolece
calhistirdiginiz isciler sayesinde kazaniyorsunuz”
dememektedir. Tersane patronlarinin viinmelerini ve
daha fazla kar elde etme amaciyla sizlanmalarini
gorenler, biz isgilerin galigma kosullarin1 gérmezden
gelmektedirler. Demek ki, tersanelerdeki kuralsiz
¢alismanin ve kuralsiz somiiriiniin tek sorumlusu
tersane patronlan degil, onlarla birlikte kapitalist
barbarlik diizeninin bizzat kendisidir. Oyle oldugu

¢ikarmamaktadir. Tersanelerdeki tageronluk sistemi,
tiimiiyle yasadis: bir nitelik tasimaktadir.

Tageron uygulamasinin ¢aliyma yasamina etkileri
Tageronluk ve i§ cinayetleri

Biz tersane isgilerinin en 6nemli sorunlarinin
basinda is kazalar ve is cinayetleri gelmektedir. s
kazalar ve i cinayetlerinin gerisinde, gerekli
giivenlik tedbirlerinin alinmamasinin yanisira ve
ondan da 6nemlisi tageronluk sistemi bulunmaktadir.
Bir tersanede onlarca taseronun herbiri kendi igiyle
mesgul oldugundan, diger tagseronlarn isgilerine ne
tiir tehlikeler yarattigini umursamamaktadir.
Taseronluk sistemi i§ organizasyonunu tlimiiyle alt-iist
ettiginden, her an is kazalarina davetiye
¢ikarmaktadir.

Tageronluk ve sigortasiz ¢aliyma

Taseron ¢aliyma hem sigortasizligin nedenlerinden
biri, hem de sigortasizligin sonuglarindan birisidir.
Eger biz isciler sigortal olsaydik, asil igverence
yerine getirilmesi gereken bir isi yaptigimizdan kanun
karsisinda asil igverene galisan iggiler konumunda
olacak, taseronluk sisteminin kaldirilmasinda temel
bir dayanaga kavusmus olacaktik. Aym sekilde, eger
taseronluk sistemi bulunmasaydi, tersane
patronlarinin biz iggileri sigortasiz olarak galigtirmasi
da olanakli olmayacakti. Demek ki, taseronluk sistemi
tersane patronlanm sigorta yiikiimliiliiglinden de
kurtarmaktadir.

Tageronluk, yevmiyelik iggilik ve iicret

Taseron galiymanin diger bir sonucu ise yevmiyeli
is¢iliktir. Yevmiyeli is¢i olarak o tagserondan bir diger
tagerona gegiyor, hem asil igverenin, hem de
tageronun g¢ifte somiiriisiiyle kars1 karsiya kaliyoruz.
Bir yanda asil igverenin “daha fazla kar” hirsi, 6te
yanda asil igverenden is alan tageronun “daha fazla
kar” hirsi. Tageron galigma bizleri kadrosuz ¢aligmaya
mahkum ettigi gibi yevmiyelik galigmaya da mahkum
etmektedir. Taseronluk sistemi, bizleri diizenli bir
Ucret glivencesinden yoksun birakmaktadir.
Yevmiyelerimizi zamaninda alamama, diisiik licretle
caligma gibi sonuglarla ylizyiize kalmaktayiz. Tageron
ve yevmiyeli is¢i olarak ¢aligmanin bir diger sonucu
ise hafta sonu ve bayram tatili iicreti gibi haklardan

igindir ki, kapitalist somiirii diizenininggmseieriiap arsiOkipl/kalmpgyz olmaktadir.

kendi yasalarina uyulmamasina bile ses

(Devam edecek)



Tersane iscilerinden Kurultay’a cagrui...

Somiiriiniin en vahsisinin
hiikiim siirdiigii tersanelerde
ortak sorunlarimiza ¢6ziim
liretmek igin baglatmis
oldugumuz Kurultay
¢alismasina tlim isgi
arkadaslarimizin duyarh
olmas: gerektigi
inancindayim. Tersane
iscileri olarak Kurultay’a
katilmak, ortak
sorunlarimizi birlikte
¢ozmek igin Orgiitlii olmak
zorundayiz. Patronlar,
iscilerden daha orgiitliidiir.

Tersane igcileri olarak bulundugumuz ortamlarda
i cinayetlerini konusuyoruz. Genel olarak
birgogumuzun giindeminde bu sorun var. Her giin
kazalara ve is cinayetlerine tanik oluyoruz. Oliimii
goze alarak calistyoruz. Oliimii goze alarak miicadele
verdigimizde ise kan emicilerin sonu gelmis demektir.

Tim tersane isgilerine gagrimizdir: Somiiriiye,
sigortasiz galigmaya, is cinayetlerine ve tageron
uygulamasina dur demek igin haydi Tersane Isgileri
Kurultayi’na!

Erkal Tersanesi’nden bir isci

%k %k

Kurultay ¢alismasini anlamli buluyorum. Bugiin
tersanelerdeki ¢alisma kosullarina baktigim zaman,
kuralsizligin tek kural sayildigim séyleyebilirim. Koti

:'Denizc'ilik.f terlmlerl

¢alisma kosullarina itiraz etmek,
hakkini1 aramak igten atilmak
f- demektir. Oyle ki yasam hakkimizi
dahi ellerinde tutmaktalar. Bu
gidise dur demek gerekiyor, bu
azgin sOmiiriiye dizgin vurmak
lazim. Kuralsizliklarini belli
kurallara baglamak gerekiyor.
Onun igin Tersane ls¢ileri
Kurultay1’n1 destekliyorum. Tiim

W isci arkadaslan da kurultaya sahip
& cikmaya caginyorum.
Bir tersane iscisi

* %k

Biz tersane isgileri olarak gok sayida sorunla karsi
karsiyayiz. Somiirti Oylesine gesitli ki bunlan sadece
siralamak dahi kocaman bir liste olusturur. Sigorta
primlerimiz yatmiyor, bu sorun dahi tek basina ele
alindiginda, bize sémiiriiniin boyutlarini
gostermektedir. Is giivenligimiz yok. Sorunlarimizin
¢Oziimii gok karmasik degil aslinda. Coziim Orgiitlii
miicadeleden gegiyor. Havzada miicadele etmek iginse
oncii ilerici iscilerin biraraya gelerek bir miicadele
hatt1 olusturmasi gerekiyor. Onun igin bugiin havzada
orgiitlenmek istenen kurultay ¢aligmasini
o6nemsiyorum. Bu g¢aligmanin basarili gegmesi biz
tersane iscilerinin kurultay: sahiplenmesinden
gegmektedir. Tlim igci arkadaslara ¢agrim kurultaya
bulunduklar her alandan destek olmalaridir.

Cindemir’den bir isci

. Iskele- Teknemn sol yansx veya gemlye gmp c;lkmak igin kullamIan siirme veya m1p kalkan merdlven
' Sancak: Bayrak veya geminin sag yarisi, sag tarafl. : e :

Puta: Koymak, donatmak (puta kirek):

Aybocu: Zincirin 1irgat (;allstmlarak agagi alinmasi. Indirilmesi.

Faga etmek: Seren yelkenlerin bir taraftan patrisa oldugu halde kapatlhnasx -
~ Patrsa: Cubuklarm baglanma51 i¢in cundalarindan asaglya ve gerlye dogru men ve tekneye baglanan
~ sabit e arma, - » G »

Cunda: Yelkemn seren yakalarma gelen uglari. :
Fars tahtalari: Agag bir teknenin sintine iizerindeki aralikli tahtalar1
Sintine: Bir teknenin su altinda kalan islak tarafinin ic kismu.

p,Arsivi - htt s// ant
Alabanda Bordamn 1(; kismm veya &Ltlsmenm 6? dereceye 85551

a51
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Saghkh, temiz ve insanin kullanabilecegi
bir tuvalet!

Gegen sayiyla birlikte
Isci Saghg ve s
Giivenligi Tiiziigi’nl
maddeler halinde
yayinlamaya basladik.
Gegen sayida
yemekhanelerle ilgili
maddeleri yayinlamistik,
bu sayida ise tuvalet ve
lavabolarla ilgili maddeleri
yayinliyoruz. Aslinda ¢ok
fazla yorum yapmaya
gerek olmadigini
diisiiniiyoruz. Ciinkii tiiziikte tarif edilenlerin binde
birini dahi bizler tersanede gérememekteyiz. Yaziyi
okurken akliniza tuvaletleri getirirseniz ne demek
istedigimiz daha iyi anlagilacaktir. Tersanelerdeki en
temiz tuvaletin dahi en son ne zaman dezenfekte
edildigini bilemiyoruz. Evet yikadiklarn sdylenebilir
ama su tutmaktan bagka bir anlami olmayan bu
yikama ile mikroplar ne kadar temizlenebilir ki?

Tabii ki bazi tersaneler bu yikama isini dahi
kendilerine gok gormektedirler. Oysa biz isgiler
yemek yemeden 6nce bu tuvalet ve lavabolari
kullanmaktayiz. Biz isgiler sadece insanca muamele
gormek istiyoruz. Bunu elde etmenin miicadeleden
gectigini biliyoruz.

Isyeri Temizlik Kurallar:

Tuvalet

Isyerlerinin uygun mahallerinde yeter sayida
helalar bulunacaktir. Hela yapilmasina igyerinin
durumu miisait degilse ve yakinlarda da 6zel helalar
bulunmuyorsa, igverenler, iscilerin bu ihtiyaglar igin
civarda yer bularak helalar yapmak zorundadirlar.

Isyerlerinde yapilmis veya yapilacak helalarda;

1) Kabinler, insanlarin bulundugu kapali yerlere
acgilmayacak bir sekilde yerlestirilecek ve geregi gibi
havalandinlacak, koku gikmasini nleyecek tedbirler
alinacak, yeterli ve uygun bir sekilde aydinlatilacaktir.
Taban ve duvarlar, su gegirmez maddeden yapilacak,
boyalar agik renklerden segilecektir. Duvar yiizeyleri
diiz yapilmis olacak, kapilar iyi bir sekilde
kapanacaktir. 100 kisiye kadar is¢i ¢aligtiran

edilecek, 100°’den sonrasi igin her
50 kisiye 1 tane hesabu ile hela
bulundurulacaktir. Kadin ve erkek
is¢ilerin birlikte galistig:
isyerlerinde; kadin ve erkek
helalari, birbirinden ayr olacak ve
giinde en az bir kere iyice
yikanacak, her kullanmadan sonra
temiz bir halde bulundurulmasi
saglanacak, kokular1 sihhi usullere
uygun bir sekilde giderilmis
olacaktir.

‘ 2) Helalarda, gatiya kadar
yiikseltilmis sapkali havalandirma bacasi, rezervuar,
sifon gibi kokuya kars: alinan tedbirlerle beraber,
gerektiginde kireg kaymag: ve benzeri kimyasal
maddelerden de faydalanilacaktir.

3) Helalar, su depolarindan ve su gegen yerlerden
uzak bir yerde yapilacaktir.

4) Hela gukurlarinin toprakla ortiilmesi halinde,
gukurun durumunu belirten bir isaret veya yazi
konacaktir.

5) Pis su tesisleri yiiriirliikteki mevzuata uygun
olacak ve fosseptiklere, ancak kanalizasyon tertibati
ve baglantis1 olmayan yerlerde izin verilecektir.
Fosseptikler gida maddelerinin depolandig: veya
islendigi yerlere 30 metreden daha yakin bir yerde
yapilmayacaktir.

6) Aciktaki igyerlerinde galistinlan isgiler igin,
isyerleri gevresinde uygun yerlerde yapilacak helalar,
uistii ve etrafi kapali barakalar seklinde olacak,
iclerinde musluklu kaplarda temizlik suyu
bulundurulacak ve gukurlarina her giin bol miktarda
sonmemis kireg tozu dokiilecektir. Isgiler de bu
helalar kullanmak zorundadirlar.

(Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde. 38)

Lavabo

Isgilerin isten gikarken el ve yiizlerini yikayip
temizlemeleri igin, igyerletinin uygun yerlerinde
yeterli kadar musluklu akarsu, temizlik ve silecek
malzemesi bulundurulacaktir. Yikanma yerleri, temiz,
bakiml, haval, aydinlik ve saglik sartlarina uygun
olacaktir. Kadin ve erkek isgilerin birlikte ¢alistiklari
igyerlerinde, kadin ve erkek yikanma yerleri,

igyerlerinde 30 erkek is¢i igin, bir kab'ﬁl v?sgiBBErKi a%r arsiirhipiaRaysigy apilacakr.

25 kadin isci iin de en az bir kabin (hela) hesap

(Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde: 39)



Gotiru usult calisma ve taseronluk Gzerine

Buglin tersanelerde
tageronlar dahi
tageronluk sisteminin
kalkmasina doniik bir
sOylem kullanabiliyor.
Bunun kendi i¢inde
bir anlami1 oldugunu
biliyoruz. Ciinkii her
gegen glin daha ucuz
1§ almakta bu da onun
kazancinin bir kismini
gotlirmektedir. Bunun |
sebeplerinin basinda
¢ok sayida tageron
olmas: geliyor. Bir ise
onlarca teklif veriliyor ve burada en ucuz fiyati
veren tageron isi aliyor. Bizim konumuz
taseronlarin ne kadar ucuz is aldiklar1 degil ama
konuya buradan giris yapmamiz da sebepsiz degil.
Bu kadar ¢ok tageronun oldugu bir havzada
orgiitlenme ¢alismasi da haliyle oldukga zor
olabiliyor.

Ote yandan son zamanlarda hemen her isginin is
alma gibi bir hayal kuruyor. Tersanede li¢-bes giin
calisan isgiler hemen bir is kapma telasina diisiiyor.
Tabii ki tiim iggiler tageron olamayacagina gore
¢ogu is¢inin bu diislincesi sadece hayal olarak
kaliyor.

Gotiirii galisma usulii ise son donemlerde hemen
herkesin giindemine girmis durumda. Bunun
taseronluk olmadigini iddia ederek kendini
savunmaya ¢aliganlar var. Bunu bir isginin
savunmasini kendi i¢inde anlasilir bularak ¢ok da
fazla dert etmeyebiliriz. Ama bu savunmay: bolgeyi
orgiitlemek iddiasi olan isgilerden duymak, bu
konuda bir agikliga ihtiyag oldugunu
gostermektedir.

Gotiirii usulii galisma nedir? Bir igin belli bir
ticret karsilig1 veya belli bir saat igerisinde
yapilmasidir. Peki tersanelerde taseronluk sistemi
de aynen boyle islemiyor mu? Taseron, bir geminin
bir isini aliyor ve is bitimine kadar isg1 ¢alistiriyor.
So6zkonusu ig tistiinde patron olmadan, tek bir isgi

tarafindan g6tiirii alinmig olsa bile taggeRBIBKE Kitap Arsi

bigimi degismeden kaliyor.

Bir diger gotiirii usulii ise bir kisim igin belli bir
ekip/kisi tarafindan alinmasidir. Burada igin ne
kadar tlicrete yapilacagi lizerine yazili olmayan bir
anlagma yapilmaktadir. Ekip veya alan kisi bu is1
yaparken isi aldig1 tagseronun isgisi goriinebilir.
Ayrica burada alinan ticret, tiim ekibe ortak
paylastirma gibi bir yontemle de dagitilabilir. Ama
tiim bunlar bu igin niteligini tageronluktan
¢ikaramaz.

Tageronluk ¢ok basit olarak nedir; bir isin
boliinerek alt igverenlere yaptirilmasidir diyebiliriz.
Oyleyse yapilan kesinlikle tageronluktur.

Bunu belli bahanelerle teorize etmek ise yaptigi
ig1 farkli gostermekten baska bir sey degildir. Bizler
bu tiir sozleri daha 6nce gok sayida is¢i arkadastan
duyduk, onlara bunun ne oldugunu ¢ok agik bir
sekilde soylemistik, onlarin bu tutumlarini belli
kayitlar koyarak anlayabiliriz. Ama bugiin bir kisim
siyasal hareketin gevresindeki isgiler tarafindan
savunulmasina anlam verememekteyiz.

Bu arkadagslar havzayi orgiitlemek iddiasinda
ama onlara sunu hatirlatmaliy1z ki; boylesine zor
bir alanda orgiitlenmek igin oncelikli olarak gerekli
olan kigisel 1yi niyetler degil, saglam bir politik
bakis ve durustur.

Niyet ne olursa olsun gotiirii usulii caligma
bugiinkii ¢aligma sistemi iginde tageronluktur. Onun
igin tageron usulii ¢alismaya hayir diyenlerin, bunu
farkl1 bir bigimde yapmasini ise ciddiyetsizliktir.

Vi - ht.ipésé//rantey.o

eron’ ishlii calismaya hayir!
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Tersane Iscileri Biilteni olarak grevdeki Serna-Seral iscisiyle konustuk...

Orgitli isciler yenilmezdir!

Tersane Is¢ileri Biilteni: Orgiitlenme siirecini
anlatir misiniz?

[1k toplantimiz 2004 Mayis’inda basladi. Yaklagik
olarak 8-9 is¢i arkadasla bir kahvede bulusarak, son
donemde isyerinde yasadigimiz sorunlar tizerine
konustuk. Tekstil sektoriinde rglitlenmenin oniinde
¢ok fazla engel oldugunu biliyoruz. Tiim bu engellere
bir de mevcut siyasal gelismelerden kaynakli olarak
sovenizmi de eklersek ortak miicadele hatt1 6rmek
gergekten de zorlasiyor. Bizim ilk toplantida aklimizda
sendika karari yoktu. Calisma Bakanlig1 lizerinden ne
yapabiliriz diye diisiindiik.

Tersane Is¢ileri Biilteni: Sigortasiz mi
calistyordunuz?

Hayir daha ¢ok is yasalan hiikiimleri
uygulanmadi i¢in Caligma Bakanligi’n1 diigiindiik.
Fazla galisma, ayrica son donemlerde miidiirlerin
hakaretleri, orta yerde kiifiir savurmalar tiim isgilerde
bir tepkiye yolagmisti. Bundan dolay1 Caligma
Bakanlig lizerinden bir seyler yapabiliriz diye
diigiindiik. Ote yandan Galisma Bakanlhigi’nin bugiinkii
durumunu da biliyorduk. Onun igin bundan vazgegtik.
Iki arkadagimizin avukata, iki arkadagimizin da aym
sokakta bulunan Tez Koop-Is Sendikasi’na danigmasina
karar verdik. Sendikadaki arkadaslar da bize Teksif
Bakirkdy Subesi’nin telefonunu verdi, boylece
orgiitlenme ¢aligmalarimiz baslamis oldu.

Sendikali olmak biz isgiler igin yasal hakk: da olsa
hepimiz biliyoruz ki sendikali olmak isten atilmanin en
onemli nedenlerinden biri durumunda. Onun igin bu
orgiitlenme ¢aligmasina basladiktan sonra inanilmaz
derecede temkinli hareket etmeye basladik. 11k olarak
komitelerimizi kurduk, diizenli toplantilarimizi
yapmaya basladik. Kisa siirede orgiitlenme galigmasini
bitirdigimizi sOyleyebiliriz. Birkag ay sonra yaklagik
olarak 130 ig¢i adina yetki bagvurusunda bulunduk ve
yetkimiz geldi.

Tersane Isgileri Biilteni: Neden greve ¢iktiniz?
Toplusozlesmede hangi taleplerden kaynakli uyusma
saglanamadi?

Tikanma parasal konularda yasand:. Biitiin idari
maddeler gegti, biz 470 YTL taban ticret art1 bu
licretlere %30 zam istedik, art1 kidem zammu istedik.
Ayrica diger sosyal haklarimizi da talep ettik. Patronun
bize teklifi ise zaten varolan yillik birbuguk ikramiyesi

ve % 3 zam oldu. Bunu kabul etmemizé-}%rgguk%IyQ&(ggArsi \gr%ltlttplsu ol

Bu teklif gergekten inanilmaz derecede korrsllii bir

teklifti ve kabul etmek bir yana tartismadik dahi
diyebilirim. :

Tersane Is¢ileri Biilteni: Grevin isgiler tizerindeki
doniigtiiriicii etkisi ne oldu?

Su an 60 giindiir grevdeyiz, grev yasanmadan
bilinmiyor. Onun zorluklarim1 yasamak gerekiyor. Hele
bu iilkede greve ¢ikmak daha da zor. Simdi isgi
arkadaslarin bir kismu kendi kendilerine soruyorlar “bu
cevik kuvvet aksama kadar burada, bizler terorist
miyiz?” diyorlar. Onlar da bizim giivenligimizi
aldigimizi iddia ediyorlar ama bize gece yarilar
saldirarak ¢adirimizi bagimiza yikmalarini higbir seyle

~ aciklayamiyorlar. Olayin 6ziini yakalayan isgi

arkadaslar var. ki ayn sinifin oldugunu bilince ¢ikaran
isciler var. Biz gercekten eziliyormusuz diyen
arkadagslar var. Belli noktada sovenizm koreliyor, grev
is¢ileri birbirine daha fazla yaklastiriyor.

Tersane Isgileri Biilteni: Su an isgilerin moral
durumu nasil, kazanma yoniindeki inanglari nasil?

Tazminat alarak ¢ikmay: da kazanim olarak goren
var, igeri girmeyi de kazamim olarak gorenler var,
oranin kapanmasini dahi kazanim olarak goren isci
arkadaglar var. Bu greve ¢ikmak dahi kazanimdir diyen
is¢i arkadaslar da var.

Tersane Isgileri Biilteni: Cadiriniza saldiri oldu,
bunu anlatir misiniz?

(Cadin oldukga orijinal yapmustik, tekerlekli gegmeli
falan. Bir saldin olursa yikilmadan ileri alinz diye
diistinliyorduk. Ama ne var ki sabah saat bes bugukta
150 tane ¢evik kuvvet, zabita saldirida bulundu ve
¢adirnmiz1 yiktilar. O esnada ¢adirda 15 tane isgi
arkadag vardi. Sonra biz bir daha kurduk, buna ¢adir
demek tabii ki zor, derme ¢atma bir seydi. Bu
¢adinmizi da yiktilar, 14 is¢i arkadagimizi polise
mukavemetten bir giin gézaltinda tuttular. Sonra bir
daha ¢adir kurduk adeta yikila yikila ¢adir yapmasini
ogrendik diyebiliriz. Su an ¢adirimiz gayet saglam, bu
saldirilar bir yandan ¢adirimizi giiglendirirken, diger
yandan da isgileri de birbirine yakinlagtirmaktadir.

Tersane Isgileri Biilteni: Son olarak tersane
iscilerine soylemek istediginiz bir sey var mi?

Tersane iggilerine yanyana durmadiktan sonra higbir
sey kazanilamayacagini sdylemek istiyorum. Bir de
kurultay hazirliginiz oldugunu biliyorum buna sahip
¢ikilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Onemli olan

ticadeledir. [sci simifinin bagska tiirl
rantey.org

kazanmasinin imkani yoktur.



Bir kozada

Geg kalmadik tam zamani
Is baslamaktayd basladik
Oriiyoruz kozamizi birlikte
Zaman da bir kozadir ipek bocegim
Her solukta oriilen
Bir disinday1z bir icinde

Bir giin bizim de dokunacak
Atlasimiz ¢aligkan ellerde
Giil yaprag: inceliginde duru
Sabahlarin eridigi mavilikte
Mekikler soyleyecek tiirkiimiizi
En giizeli bu degil mi ovginin
En siirlip gideni ipekte

Ik yagisla baslad: dirilis
Ozsuyla bugulandi dallarin ucu
Yapraga durdu dipten doruga
Bahgedeki dut agaci

Rifat llgaz
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