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Bulten’den... o

lS(,‘lSl olarak, yasadlglmlz sorunlan ve ¢Oziim onerllermx tartlsmak amac1y}a Tersane isgllerl Kurultayl
diizenlemeyi hedefliyoruz. Bunun i¢in bir adim atlyoruz

Tersane Isgileri Kurultay1 nin, is cinayetlerinin yogunlastxgx bu dénemde atﬂmls 1sabetli blr adlm oldugunu '
dustiniiyoruz. Kurultayin basarisi i¢in elimizden gelen biitiin gabayi ortaya koyacagxz Tersane I§‘§ll€rl Bultem .

olarak da Tersane Iscileri Kurultayl ni sahlplemyor ve destekhyoruz

AB, emperyalist bir birliktir...

Sermayenin egemenligine

karsi miicadele etmeyen

bir sinif hicbir hak kazanamaz

Avrupa Birligi (AB), son giinlerde en gok
konusulan konular arasinda. Sermaye cephesi,
AB’nin, 3 Ekim’de Tiirkiye’ye miizakere tarihi verip
vermeyecegi meselesine odaklanmisti. 3 Ekim’den
¢ikan sonucun 6zeti; AB seflerinin emir vermeye,
sermaye usag1 hiikiimetin de bunlara uymaya devam
edecegidir.

Biiyiik patronlar, tiiccarlar, bankacilar,
ihracatgilar, ithalatcilar, borsa spekiilatorleri, ordu,
hiikiimet, meclis, medya sahipleri kisaca asalaklar
siirlisli bir biitiin halinde AB’ye girmek igin yanip
tutusuyor. Clinkii onlar bu sayede karlarinin
artacagini hesapliyorlar.

Peki AB is¢i ve emekgller i¢in bir kurtulus mu,
bir umut kapisi m1?

Elbette hayir. AB’yi bir umut kapis1 olarak
gOrmemizi isteyen egemenler herhangi dayanaktan
yoksun bu hayalleri isgi ve emekgiler igerisinde
yayiyorlar. Bu bos hayallere kapilan kimi is¢i ve
emekgiler de AB’ye girince issizligin azalacagini,
ucretlerin artacagini, sosyal haklarin iyilesecegini
saniyorlar. Gergekten dyle mi? Sormak gerekiyor,
kim, neye gore tekellerin birligi olan AB’nin isgi
sinifi ve emekgilere iyilik ihsan edecegini iddia
ediyor?

Sermayenin dolgun maagli usaklarinin ve
sOzciilerinin yalanlarina inanmak yerine, AB
tilkelerindeki is¢i ve emekgi kardeslerimizin ne
yasadigina bakmak daha gergek¢i olmaz mi1?

Ornegin AB’nin basini geken Fransa ile
Almanya’da is¢i sinifinin kazanimlarini hedef alan
saldirilar1 son yillarda daha da artti. I haftasi 35
saatten 40-45 saate gikarilmis, sosyal kazanimlar
parga parga gaspedilmis, egitim, sagli gl d8EWlap Arsi
kamu hizmetleri 6zellestirilmeye basglanmigtir.

Sermayenin saldir1 dalgasina kars1 AB iilkelerindeki
is¢i ve emekgiler greve ¢ikmis, alanlari
doldurmustur.

Yalnizca Almanya’da 5 milyon igsiz vardir.
Demek ki AB iilkelerindeki is¢i sinifinin durumu
pek de giilliik giilistanlik degilmis.

Avrupa iilkelerindeki isgi ve emekgilerin sosyal
haklarini gaspeden, kélelik yasalar1 hazirlayan AB
seflerinin, Tiirkiyeli is¢i ve emekgiler igin “iyilik”
diisiinmesini beklemek miimkiin miidiir?

“AB’ye uyum siireci” diye adlandirilan bu siiregte
¢ikarilan yasalara ve uygulamalara baktigimizda
tablonun hi¢ de umut dolu olmadigini goriiriiz.
AB’ye uyum siireci iginde igsizlige ¢6zim mii
bulunmustur? Ucretler artirilmis, sosyal haklar m1
iyilestirilmistir? Emekgilerin saglik, konut gibi
temel ihtiyaglar1 m1 karsilanmistir? Is¢i ve emekgi
¢ocuklarinin egitim hakki tizerindeki engeller mi
kaldirilmistir? Sendikali isgi sayis1 m1 artmigtir?

Aksine bu siiregte ig¢i sinifina kolelik kosullari
dayatan yeni i yasasi meclisten bir ¢irpida
gecirilmis, 6zellestirmeler hizlandirilmus,
sendikasizlastirma saldiris1 artmis, sosyal haklar
tirpanlanmistir. Emekgilerin 6nciisii olan devrimciler
F tipi hiicrelere katliamlar esliginde kapatilmis,
ezilen Kiirt halki iizerindeki baski daha artmistir.

Sermayenin “yerlisi”’nden saldir1 yasalarindan,
is¢i diigmani uygulamalardan baska bir sey
gormeyen emekgilerin sermayenin “yabancisi”ndan
medet ummasi aklin alacagi bir sey degildir. Isci ve
emekgilerin miicadelesi hem insanca ¢alisma ve
yasama kosullar1 hem de tcretli kolelik diizeninden
kurtulmak igin sermayenin hem “yerlisi”’ni hem de

Vi BRS¢ a8iehe dedef almak zorundadir.



 Isgiden iggiyex 3

Bunlan her giin goriiyoruz,
peki ne anlama geldigini biliyor muyuz?

Buhar kazanlari, sicak sulu kazanlar, kizgin yag
kazanlari, buhar jeneratorleri, hava tanklari, gaz
tanklari, tiipler, hidroforlar, kompresorler, bu
cihazlarnn test ve kontrollerinin yilda bir kez yapilmasi
ve sonucu kontrol foylerine islenmesi zorunludur.
(Madde 207, 208, 209, 244)

Caraskallar, vingler, forkliftler, asansorler bu
cihazlarnn test ve kontrollerinin yilda 4 kez yapilmasi
ve sonucun kontrol foylerine islenmesi zorunludur.
(Madde 378) (*)

Bu cihazlarin biiyiik bir kismi ile neredeyse birlikte
yastyoruz. Peki siz bu cihazlarin hig kontrol edildigini
gordiiniiz mii? Ya da bu kontrolleri kim yapiyor?

Evet arkadaslar hemen her is cinayetinde bu
cihazlar vardir. Ya caraskal kopar yaralaniriz, ya kopan
vingler kafamiza diiser 6liriiz. Forkliftlerin arasinda
kalip can veren ve ezilenlerimizin sayisinin
azimsanmayacak kadar gok oldugunu biliyorum.

Patlamalardan kaynakli 6liimler ise toplu katliam
gibi. Oyle degil mi? Hatirlayaniniz var mi kag patlama
oldugunu? Ben hatirlamiyorum, hemen her giin tiip
patlar, caraskal kopar, halat bosalir ve buna benzer
sayillamayacak kadar gok olay olur.

Kan emiciler kendi yasalarina koymus olduklari bu
maddeleri dahi uygulamiyorlar. Buna ragmen son
giinlerde iscilere, “tiim is giivenligi tedbirlerinin
alindi1”’na ve “ig giivenligi dersi verildigi’ne dair

- diizmece kagitlar imzalatiyorlar. Is cinayetlerini
onlemek i¢in kilim1 kipirdatmayan asalak patronlar,
zorla imzalattiklan bu kagitlar sayesinde kendi yasalar
karsisinda sorumluluktan kurtulmak istiyorlar. Bizim
orgiitsiiz ve daginik olmamiz, onlara boylesine
pervazsiz davranma cesareti Veriyor.

Tersane isgisi arkadaslar, bize igimizi yaparken
yardimci olan bu cihazlarin, bizi katletmesinin tek
sorumlusu kan emici patronlardir. Ciinkii bu cihazlarin
kontrollerini ve bakimini yaptirmayi “gereksiz kiilfet”
olarak gorityorlar. Onun igin de cihazlar ¢alisamaz hale
gelene veya birkagimizi katledene kadar, ne kontrol
ediliyor ne de emekliye ayriliyor. Yani bizim 6lmemiz
veya sakat kalmamiz onlarin umrunda degil. Ne de
olsa Ahmet sakat kalir veya oliirse Mehmet gelir
calisir.

(*) Kaynak: TMMOB Makine Miihendisleri

Odasi, Istanbul Subesi Biilteni, Temﬂkye%sgz% Kitap Arsivl

Slmftan haberler...

Serna ve Seral Tekstil t§;:tlert greve
ctktr...

Serna ve Seral Tekstil iscileri dusuk licrete,
uzun ¢alisma saatlerine ve agir ¢aliyma
kosullarina kars1 Teksif Sendikasi Bakirkoy.
Subesi’nde orgiitlendiler. 130 is¢inin galistig
isletmede 80 isqi‘*sendikaya iiye oldu. Bunun

 iizerine patron gesitli baski yontemleri uyguladi.
~ Ancak iscilerin kararh durusu sayesinde saldirilar

puskiirtiildii. 16 Nisan giinii toplu sozlesme ,
gorusmeleri basladi. GOrlismenin tikanmasindan

dolay: isgiler 16 Eyliil tarihinde grev karari

aldilar. : -
Iscilerin kurdugu grev ¢adin polisin azgin
saldiris ile yikildi Cadirlarini savunmaya calisan

* iscilerin bir kism1 gozaltina alindi. Buna ragmen

isciler dlrenmekte kararh olduklarini soyluyorlar -

‘Bornova Beledtyes: ‘nde isten atilan

isciler direnigteler... ,
 Bornova Belediyesi’nde Valilik izniyle vizeli
olarak g¢alisirken 12 Eyliil giinii gerekce

~gosterilmeden isten atilan 251 temizlik isgisinin

Bornova Belediyesi oniinde baslayan eylemi

 siiriiyor. Isciler sabah 8:00'den aksam 17:00’ye

kadar Bornova Belediyesi oniinde “Isimizi geri
istiyoruz”’ yazili dovizlerle toplu olarak
bekliyorlar. 27 Eyliil giinii yaptiklar basin
aciklamasi ile aglik grevine basladiklarini duyuran
isciler, kazanana kadar miicadele edeceklerini
vurguluyorlar.

Zonguldak’ta is cinayeti...

Zonguldak’in Gelik Beldesi’nde kagak olarak
isletilen bir maden ocaginda 25 Eyliil ginii
yasanan goglkte 2 is¢i 61du, 1 is¢i yaralandi
Gogligiin tavan kismindaki toprak kaymasindan
kaynaklandig: 6grenildi. Zonguldak’ta kagak
olarak faaliyet gOsteren bircok ocakta isciler
sigortasiz, is giivenliginden yoksun bir sekilde
ahsmaktadxr Bu tiir ocaklarda sik 51k 1$

%g{e%rfely ygsanmaktadlr



Ox hgengye

Cagrimizdir...
Tersane Iscileri Kurultayt icin yola ciktik...

“Tersaneler cehennem, isgiler kole kalmayacak!”
siartyla harekete geciyoruz

Bir grup tersane
is¢isi olarak
yasadigimiz sorunlari
tartismak ve ¢6zim
tiretmek amaciyla
Tersane Iscileri
Kurultayi
diizenlemek yolunda
ilk adimlarimizi
atiyoruz. Bunu bir
baslangig olarak
degerlendiriyoruz. Bu
adim tersane isgileri tarafindan sahiplenildigi oranda
gliclenecek ve biiyiiyecektir.

Tersanelerde is cinayetleri, sigortasiz galistirma,
taseronlastirma, diisiik iicret, orgiitsiizliik, is
giivencesinden yoksunluk, koleci is yasalari, agir ve
sagliksiz ¢caligma kosullarinin yogun olarak
yasandigini gorliyoruz. Zaman zaman yapilan
eylemlerle tepkimizi gésteriyoruz. En son 16
Haziran'da binlerce is¢i arkadasla tepkimizi gosterdik.
Ancak bu eylemi daha ileriye tasiyamadik.

Bugiin is cinayetleri en yakici sorunlarimizin
basinda gelmektedir. Hemen her giin yasananlar artik
“seri cinayet”ler boyutuna ulasmistir. Tersane iscileri
olarak 6liim siramizi bekler hale getirildik. Artik
sadece “Oliimle” sonuglanan kazalar1 konusur olduk.
Oysa sakat kalip aylarca yatakta yatan o kadar gok is¢i
arkadasimiz var ki... Bu sorunlar giindemimize dahi
gelmiyor. Ote yandan tepkimizden korkan kan emici
tersane patronlar1 bu cinayetleri saklamak i¢in yogun
¢aba harciyorlar. Yasanan kazalarin duyulmasini dahi
engellemek igin ellerinden geleni yapiyorlar.

Sigortasiz galisma, eksik prim yatirma biz isgiler
tarafindan dahi kaniksanmig durumda. Cogu zaman
sigortay1 sormuyoruz bile. Asalak patronlar sigorta
primlerimizi, birakalim gergek licret lizerinden, asgari
licret lizerinden yatirmay: dahi yiik sayiyorlar.
Tersanelerde isgilerin %60’a yakini kagak galisiyor.
Tersane patronlar1 sadece iscilerin giriglerini yapip
kasada bekletiyorlar. Boylece olasi is %i?g?s'ctlerinde ya

7 “‘yasal giivence” altina aliyorlar. “Yasal
glivence” altinda olan patronlar,
cinayet islemeyi “olagan” hale getirmis
durumdalar.

Yemek, tuvalet, dus ve soyunma
dolaplar gibi ihtiyaglarimiz ise
tamamen Ortagag goriintiisii veriyor.
Cogu tersanede yemeklerin yenilecek
kalitede olmadig: acik. Yemekhaneler
ise bir baska sorun; pislik iginde yilizen
5-10 bardaktan yiizlerce is¢inin su
ictigi bir durum s6zkonusu.
Yemekhaneleri bu kadar berbat olan yerlerin
tuvaletleri i¢in ayrica s6z soylemek gereksiz.

Bizlerin temizlenme yeri olarak kullandigimiz
tuvaletler pislik yuvasi. Lavabolarda sabun bulmak
sansa kalmis durumda. Lavabolarinda sabun dahi
bulunmayan bir isyerinde dus beklemek ise sadece
hayal.

Bir-iki tersane disinda soyunma dolabindan
yoksunuz. Yagin, kirin, pasin, tozun gamurun iginde
karin, yagmurun altinda soyunmaktayiz. Kimimiz
gemi kuytulugunda, kimimiz atolyelerin izbe
koselerinde soyunuyoruz. Asalak patronlar soyunma
dolaplann bile bizlere ¢ok goriiyorlar.

Tulum ve i giivenlik geregleri ise sadece oldiikten
sonra vicudumuza gegirilen nesneler konumunda.
Sunu belirtmek gerekiyor ki, hepimiz ise girmek igin
imzaladigimiz kagitlarda bunlari aldigimizi “taahhtit”
ediyoruz, ama bu nesneleri gordiigiimiiz sdylenemez.

Servislere gelince... Yok denecek kadar az isginin
ulasabildigi bir imkan durumunda.

Asil sorun bu onur kirici kosullar1 bize reva goren
asalak patronlara kars1 sesimizi ¢ikarmayisimiz,
cehennem kosullarim kabullenmemizdir.

Tiim bunlara orgiitsiiz ve daginik oldugumuz igin
katlanmak zorunda kaliyoruz. Tersanelerin kan emici
patronlar GISBIR 'de 6rgiitlenmis durumdalar. Biz
is¢ileri nasil daha fazla somiureceklerinin hesabini
yapiyorlar. Biz isgiler ise yanimizdaki arkadasimiza
dahi giiven duymadigimizdan daginiz.

iz PDF Kitap Arsivi - htti).z://rante

da 6liimden beter sakatlanmalara karst Kendilerini

rsane f;rEileri Kurultayr Hazirhk Komitesi



olarak artik bu gidise “dur”
diyebilmek igin oncelikle kendi
daginikligimiza ve
orgiitsiizliiglimiize son vermek
gerektigini diisiinliyoruz.

Bizim gibi diisiinen her tersane
is¢isi arkadasimizi Kurultay’a destek
olmaya, bizimle birlikte bu adimi
atmaya, tartigmalarda taraf olmaya
ve birlikte karar almaya gaginyoruz.

Kurultay havzadaki oncti, ilerici
isgileri biraraya getirecek,
sorunlarimizi ¢6zmek dogrultusunda
miicadelenin 6niinii agmaya hizmet
edecektir.

Artik elimizi tasin altina
koymanin zamanidir.

Yakinmayacagiz, hakkimizi
almak igin ileri gikacagiz. Birleserek,
orgiitlenerek, miicadele ederek
kazanacagiz!

Tersane iscileri Kurultay:
Hazirlik Komitesi

Erdemir sermayeye
peskes cekildi

Erdemir Demir Celik
Fabrikasi’nin ihalesi yapildi, ihale
OYAK ’ta kald1. Ozellestirmelerde
isletmeyi satin alan sirketin yabanci
mu1 yoksa yerli mi oldugunun bir
o6nemi bulunmuyor. Clinkii
Ozellestirme igsizlestirme,
kolelistirme, kazanilmis sosyal
haklarin gasp1 anlamina gelmektedir.
Ozellestirme kamu kaynaklarinin
yerli ve yabanc tekellere peskes
cekilmesi, onlara yeni pazar alanlar
agilmasidir. Ozellestirme egitim,
saglik, ulasim, iletisim gibi kamu
hizmetinden yararlanan isgi ve
emekgilerin bu hizmetleri daha
pahaliya almas1 demektir.

Ozellestirmeye kars: gikarken
sadece bir 1sletmenin satis1 olarak
bakmamak gerekiyor. Kélelik
yasalan gibi is¢i diigmani birgok
yasaya kars1 miicadele ile
Ozellestirmelere karsi miicadeleyi
birlestirmek gerekiyor.

_ Bucinayet ne ilktir, ne de son olacaktir. Bunu hepir
_ cinayetleri sonlandirmak;, c;esxth bahanelerm arkasin
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[stanbul Tersanesi’nde is cinaveti!

 Tersanelerde is cinayetleri bitmek bilmiyor. 1 Ekim giinii sabaha
kars1 denize diiserek bogulan Hiiseyin Cotur yeni bir. cinayetin kurbam1

 oldu. Istanbul Tersanesi’nde, Sahinler Raspa adli firmada ¢abisan Cotur
24 saat calismaya zorlandi. Calisma saati 20’yi bulduunda denize
‘_ .'dustu Agir calisma kosullan yetmiyormus gibi bir de olene kadar

: mesa1 dayatnasx son gunlerde tersanelerde uygulanmaya baslamxs

U(; 1scinin yapacagl isi b1r isciye yaptlrarak daha fazla 15¢1 almak .'

s emeyen kan emiciler, hepimizin kanlarini igmeye adeta yemin .
. etmigler. Bu arada iscilikten gelerek sinif atlama telasi iginde ’OIan -

aseronlar ise ¢anaklarini yalad1klar1 patronlann pls 1slenm gormek 1<;
canla basla gah§1yor1ar -

_ s‘tu'ly‘or“
sankx Patronlarin basklsma boyun egiyor, art:k cmayetlem_' cevremlz
dahi haber vermekten uzak durabmyoruz Kan emicilerin “‘ses .
cikarmayin, kimseye soylemeyin” sézlerine nayet eder duoruma
geliyoruz. Yambasnmzda dlen isci arkadasimizin cenazesine dahi sahip
¢ikmaz oluyoruz. Suc;un biz igcilerde olduguna o kadar mammsxz kx
kendimizi kandirmak iin senaryolar dahi uydurabiliyoruz. '

Torgem’de Haziran ayinda meydana. gelen patlamay: hepimz
hatirlanz. O giin aksam tesadtifen Torgem’de calisan bir isci ile ayni
dolmusta idik. Isci yamndaki arkadasma olay1 anlatirken olayn 6gle
yemegine giderken agik birakilan oksijen den meydana geldigimi
soyledi. Olaym nasil oldugunu 6grene: m igin karslhk veremedim.
A a sonradan diistintince olayin saat § civarin ] dugunu, oglen aglk'
unutulan oksijenin neden yemek sonrast pa_ adxglm erak ettim.
Ayrnica 6-7 kisinin oldugu bir yerde hig kimse saatlerce ates yakmasa
dahi (bunun 1mkan812 oldugunu hepimiz blhyoruz) bumrﬂan koku da
mi almadi? '

Bu cmayetlerden dolay1 1$¢11en sorumlu goren veya ‘takdm 1lah1
olarak degerlendiren pek ok isciye rastlamak miimkiindiir. Ama asil

_ suglular g6zlimuzin onundeyken onlan aklamamz anlasllamaz Is

cinayetine kurban gitme sirasim bekleyen 15(}1161'11’! ‘mesa
katillerini mazur gdstermesi kabul edilemez.

zblhyoruz Bu

olmaz. Bu cinayetlerin sorumlusu, géziini kar hirsi buriyen
patronlardir. Onun igin sucu kendimizde veya yammlzdakl
arkadagimizda aramay birakalim. “Ben ne yapabilirim ki” gibi
sizlanmalara pabug birakmayalim. Bu cinayetleri durduracak olan blz
isgilerin drgiitlii miicadelesidir.

Tersane iscileri olarak yasadigimiz sorunlara cozum uretebllmek
igin Aralik ayinda Tersane Iscileri Kurultay yapilacak. Bugun tersane- /
iscileri ilk adimi atarak kurultay caligmasina katilmalidir. Glictimiizii
birlestirmek icin harekete gec;mehdxr Basta yasama hakkimz olmak

lizere, tiim haklan r%tzpls rgﬁtrelglglrlmek i¢in orgutlu mucadeleye




Insanin yiyebilecegi bir yemek ve temiz bir yemekhane!

Biz tersane iscilerinin o kadar ¢ok sorunu var Kki...
Calisabilmek igin harcadigimiz enerjiyi geri almamiz
gerekiyor. Bu da giiniin belli saatlerinde yedigimiz
yemekle miimkiin oluyor. Aslinda “isci saglig: ve is
giivenligi” tliziigli nasil bir ortamda yemek yenmesi
gerektigini ortaya koyuyor. Peki bu kurallara
tersanelerin kagi uyuyor? En iyi ihtimalle {ig-beg
tersane, ki bunlarin da tam uydugu sdylenemez.
Clinki bu tersanelerde galisanlarin bir kismi
anlagmalari olmadigindan dolay: yemeklerini farkl
yerlerde yemek zorunda kaliyorlar.

Gemsan buna bir 6rnek. Gergi simdi degisiklikler
yapildig1 syleniyor ama bu ne kadar gercegi
yansitmaktadir bilemiyorum.

Herseyden Once lavabolarda su az akiyor. Bu kadar
suyla temizlenebilmek imkansiz. Ote yandan
temizlenmek igin sabun yok. Yemekhane yok. Bir
oday1 yemekhaneye gevirdiler. Masalara konulan

bardak kapanin elinde. 20 bardakla nere eyse 500-600 tefsa.l-nede .“i'sci FaETNNE .is. gi{ver.llligi” t}'jzﬁgij g
isci su iiyor. Bu tablo sadece Gemsan'da degil genel hiikiimlerini uygulatm.al.c igin orgutlenelu.n. Insan gibi
T R yasamak ve galismak igin miicadele edelim.

Bir tersane iscisi olarak bulundugumuz her

Yemek yerl

1$verence rahat yemek yenebxlecek mtehk ve: genlsllkte bir yemek yen saglanacaktlr _

Bu yemek yeri;

1) lsyermden tamamen aynlmls, soyunma yerleri ve lavabolara yakm bir yerde yapﬂacaktlr

2) Temiz, aydmhk, havadar, mevsimine gore lyice isitilabilecek, yerler kolayca temizlenecek nitelikte
olacak, taban bol su ile yikanacak sekllde su gegirmez malzemeden yapilacak, duvarlar kolayca s111necek ve
yikanabilecek ozellikte olacaktir. .

3) Yemek masalarl yeter sayida, kolay s1hnen ve temizlenen malzeme 1le kaph olacaktlr Masalarda
oturmak igin, sira yerme sandalye termh edllecek ve yeteri kadar siirahi, bardak ve xcllecek su '
bulundurulacaktir. . o

4) Isveren tarafindan yemek verllmeyen yerlerde yemek yerlerinde iscilerin kend1 yemeklerlm
‘sitabilmeleri ve koruyabllmelen igin ozel bir yer ayrilacak, gerekli malzeme bulundurulacaktr.

5) Isyerlerlnde daha uygun bir yer yoksa, yemek saatleri disin a dinlenmek, mesrubat 1ht1ya<;1ar1m

: karsllamak ve sigara igmek igin, yemek yerlermden faydalanilacak ve bunun igin gerekh malzeme :
‘bulundurulacaktxr : -
: (Isci Sagligt ve Is Giivenligi Tuzugu- Madde: 36)

Yemek yeri: »
~ Iscilerin qallsnklan yerlerde ve 1sbasmda yemek yemeleri yasaktir. Ancak 1 1$m geregl olarak 1smm v
basindan ayrilamayan 15ciler ile aynica yemek yetleri ayrilmamus bulunan isyerlerindeki iscilerden hava
muhalefeti gibi olaganiistii bir sebeple veya kisisel bir 6zre dayanarak isyerlerinde kalanlar; o xsyermde _
yapilan i 1sln toz, duman, gaz gikmasi gibi sagliga zararli olmamasi sartlyla bu hikmiin dismdadir,.
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - Wirﬁgl@ﬂ ve 1§ Giivenligi Tiiziigii Madde 3 7)



Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hicbirimiz!

Sermaye sinifinin saldirilarina kars: ortak bir karsi
koyus yaratilamazsa eger, yeni saldira maruz kalacagiz.
Onun igindir ki giliclimiizii bir an 6nce birlestirip, kendi
0z orgiitliiliiklerimizi yaratmak zorundayiz.

Arkadaslar, orgiitlenmek deyince akliniza ne
geliyor, bilmiyorum ama benim aklima birgok sey
geliyor. s cinayetlerinin bir nebze de olsa éniine
gegebilecegimiz geliyor. Sigortalarimizin yatirilmasi,
licretlerin diizenli 6denmesi, galisma saatlerinin
kisaltilmasi geliyor. Tageron uygulamasinin kalkmasi,
yevmiye usulii galismanin son bulmasi ve sayamadigim
daha birgok hakkimizin kazanilmasi geliyor.

Patronlarin kendi mallarina nasil deger verdigini
biliyoruz. Biz isgilerin onlar igin higbir anlam ifade
etmedigini de biliyoruz. Ciinkii bizler, yerine yenisi her
an bulunabilen degersiz bir pargayiz.

Sizlere bir olay anlatmak istiyorum. Gemsan
Tersanesi’nde tamir gemisinde galisiyordum. Her
gemide oldugu gibi burada da tiim malzemeler daginik
bir vaziyette duruyordu. Isgilerin gemiye giktiklar
yerde galisiyordum. Her giin gemiye ¢ikip islerin
yolunda gidip gitmedigini kontrol eden tersane genel
miidiirii ne hikmetse o giin giktiginda gemide is
giivenligi yapan is¢i arkadaslara bagirmaya basladi.
Kablolarin neden daginik oldugunu sorarak “bodyle
kablo mu gekilir” dedi.

ﬁ-Cu;ek paﬂtronlarl blzlere _

sabunu dah: ¢ok gb

Cxcek Tersanesi’n
» :gereken yerde'nas at

iy yOI' !

aylardir sabunun olmast
”rah_yor “Sabunluklan

'edllebllecek ama saghgumz ac;lsmdan onemli olan
hakkimizs nasil kazanacaglz Yoksa cllenmlzl kedl,

‘ kedl kopek soziine kizdigim b111yorufri .

: Dlyeceksmlz ki “bizleri hayvan. yennq}g@g;ypm,tap Ars',;,,g

Ben de bir Cigek Tersanesiiscisi olarak kendimi dyle

cekmrrler o da_

Ben de bir yandan “adam dogru soyliiyor, is
disiplinine uymak gerekir” diye diisiiniirken diger
yandan “bizleri diisiiniiyor, hani birimizi elektrik garpar
oliirliz, birimizin ayag: takilir diiser” bunlari hesap
ediyor diye diisiiniiyordum. Derken birden tekrar
bagirmaya basladi. Asil niyetinin ne oldugu
anlagilmisti. “Birazdan armatorler gelecek, kaptan
gelecek, espektor gelecek, gabuk bunlan toparlayin”
dedi ve gekti gitti. Diigiindiiklerimin bog bir hayal
oldugunu, isgilere higbir sekilde deger bigilmedigini
daha 1yi anladim. Yani bu asalak patronlarn tek
diislindiigii daha gok kard.

Bu nedenle orgiitlenerek bu asalaklarin karsisina tek
bir yumruk gibi ¢ikmaktan baska kurtulus yolu yoktur.

Bizler ¢esitli tersanelerde galisan isgiler olarak,
Aralik ayinda bir kurultay diizenlemeyi hedefliyoruz.
Orgiitlenme sorunlarini tartisacagimiz, bu sorunlarin
¢Ozlimii igin adim atacagimiz bir kurultay: 6ncii
iscilerle birlikte orgiitlemek amacimiz. Bu sémiirii ve
kolelik kosullarini bir nebze olsun dizginleyebilmek
i¢in tiim is¢i arkadaslan kurultaya sahip ¢ikmaya
gagirtyorum.

Isci simifi drgiitlityse herseydir, orgiitsiizse higbir
seydir!

Gemsan Tersanesi’nden bir isci

. ‘kullanmaya bas ac

orecegiz.
https://rantey.org

 Cicek TerSanes_i ‘nden bir isci



BILSEM KI

. Bu ayaklar benden hesap soracak
_Bir dusincenin pesinde dola§t|rd|m
‘ Sokak sokak.
Bu bas, bu egilmez ba§ta oyle...
~ Bazi sarhos, bazi yorgun
Her zaman bir yastiga hasret!
~ Buciger de hesap soracak,
. Esirgedim glinesini, havasini.
Bu agiz, bu dlgler bu mide...

~ Bu stirip glden |§kencede, |

‘ thm bile kipirdamadan bir sabah

f_'(;ekerdlm daragacina kendimi,
B|Isem ki suc bende..‘

leat Ilgaz
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