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Tersane işçilerinin sesi 3�������":S�;ıe,; Büıreni Tersane işçileri Bülteni 
Örgütlü işçi yenilmezdir! 

• • 
Ekim 2005 * Fiyatı 250 000 (25 YKr.) 

Iş cinayetlerine, sigortasiz 
çalişmaya, taşeronlaşt1rmaya, 

Örgütsüzlüğe karş1 
21. Yüzyilda Kölelik ve Sömürü 

· Cehennemi Tersanelerde, 
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BültenJaen ... 
Yerii bir sayımızla. daha siZlerle birlikteyiz. Bu sayımızın bizim için ayrı bir öıiegıi �a�. �� gnıp tersa�e i · 

işçisi olarak, yaşaclığunız sorunları ve çözüm önerilerini tartışm.aJ<amacıylaTersane lşçllep Kurulta�> 
düzenlemeyi hedefliyoruz. Bunıın için bir adım atıyoruz.)\ . . . . .•... . .. · > <. < , .> . < . . . >< ; i ••. _ > Tersane İşçileri Kurultayı'nın, iş cinayetlerinin yoğunlaştığı bu d6nemdeatılmı7ısabe�l� bıradı:U �l��gun� .. 
düşiinüybruz. Kurtiltayin başarısı için elirnizden gelen bütün �abayı ortaya koyacağl2. /[ers ant; lşçı/oerı Bultem }• 
olarak da Tersane tşçileriKıirultayı'm salıipieniyor veo pestekhyonız. 

0. 

AB. empervalist bir birliktir. .. 

Sermayenin egemenliğine karş1 mücadele etmeyen 

bir s1n1f hiçbir hak kazanamaz 
Avrupa Birliği (AB), son günlerde en çok 

konuşulan konular arasında. Sermaye cephesi, 
AB'nin, 3 Ekim'de Türkiye'ye müzakere tarihi verip 
vermeyeceği meselesine odaklanmıştı. 3 Ekim'den 
çıkan sonucun özeti; AB şeflerinin emir vermeye, 
sermaye uşağı hükümetin de bunlara uymaya devam 
edeceğidir. 

Büyük patronlar, tüccarlar, bankacılar, 
ihracatçılar, İthalatçılar, borsa spekülatörleri, ordu, 
hükümet, meclis, medya sahipleri kısaca asalaklar 
sürüsü bir bütün halinde AB 'ye girmek için yanıp 
tutuşuyor. Çünkü onlar bu sayede karlarının 
artacağını hesaplıyorlar. 

Peki AB işçi ve emekçiler için bir kurtuluş mu, 
bir umut kapısı mı? 

Elbette hayır. AB 'yi bir umut kapısı olarak 
görmemizi isteyen egemenler herhangi dayanaktan 
yoksun bu hayalleri işçi ve emekçiler içerisinde 
yayıyorlar. Bu boş hayallere kapılan kimi işçi ve 
emekçiler de AB 'ye girince işsizliğin azalacağım, 
ücretierin artacağını, sosyal hakların iyileşeceğirıi 
sanıyorlar. Gerçekten öyle mi? Sormak gerekiyor 
kim, neye göre tekellerin birliği olan AB' nin işçi 
sınıfı ve emekçilere iyilik ihsan edeceğini iddia 
ediyor? 

Sermayenin dolgun maaşlı uşaklarının ve 
sözcülerinin yalanıanna inanmak yerine, AB 
ülkelerindeki işçi ve emekçi kardeşlerimizin ne 
yaşadığına bakmak daha gerçekçi olmaz mı? 

Örneğin AB'nin başını çeken Fransa ile 
Almanya'da işçi sınıfının kazanımlarını hedef alan 
saldırıları son yıllarda daha da arttı. İş haftası 35 
saatten 40-45 saate çıkarılmış, sosyal kazanımlar 
parça parça gaspedilmiş, eğitim, sağlık gibi temel 
kamu hizmetleri özelleştirilmeye başlanmıştır. 

Sermayenin saldırı dalgasına karşı AB ülkelerindeki 
işçi ve emekçiler greve çıkmış, alanları 
doldurmuştur. 

Yalnızca A lmanya'da 5 milyon işs.iz vardır. 
Demek ki AB ülkelerindeki işçi sınıfının durumu 
pek de güllük gülİstanlık değilmiş. 

Avrupa ülkelerindeki işçi ve emekçilerin sosyal 
haklarını gaspeden, kölelik yasaları hazırlayan AB 
şeflerinin, T ürkiyeli işçi ve emekçiler için "iyilik" 
düşünmesini beklemek mümkün müdür? 

"AB 'ye uyum süreci" diye adlandırılan bu süreçte 
çıkarılan yasalara ve uygulamalara baktığımızda 
tablonun hiç de umut dolu olmadığını görürüz. 
AB 'ye uyum süreci içinde işsizliğe çözüm mü 
bulunmuştur? Ücretler artırılmış, sosyal haklar mı 
iyileştirilmiştir? Emekçilerin sağlık, konut gibi 
temel ihtiyaçları mı karşılanmıştır? İşçi ve emekçi 
çocuklarının eğitim hakkı üzerindeki engeller mi 
kaldırılmıştır? Sendikalı işçi sayısı mı artmıştır? 

A ksine bu süreçte işçi sınıfına kölelik koşulları 
dayatan yeni iş yasası meclisten bir çırpıda 
geçirilmiş, özelleştirmeler hızlandırılmış, 
sendikasızıaştırma saldırısı artmış, sosyal haklar 
tırparılanrnıştır. Emekçilerin öncüsü olan devrimciler 
F tipi hücrelere katliamlar eşliğinde kapatılmış, 
ezilen Kürt halkı üzerindeki baskı daha artmıştır. 

Sermayenin "yerlisi"nden saldırı yasalarından, 
işçi düşmanı uygulamalardan başka bir şey 
görmeyen emekçilerin sermayenin "yabancısı"ndan 
medet umması aklın alacağı bir şey değildir. İşçi ve 
emekçilerin mücadelesi hem insanca çalışma ve 
yaşama koşulları hem de ücretli kölelik düzeninden 
kurtulmak için sermayenin hem "yerlisi"ni hem de 
"yabancısı"ni hedef almak zorundadır. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Ekim2005' iŞçiden lşçiye*·3, 
Bunlar• her gün görüyoruz, 

peki ne anlama geldiğini biliyor muyuz? 
Buhar kazaoları, sıcak sulu kazanlar, kızgın yağ 

kazanları, buhar jeneratörleri, hava tankları, gaz 
tankları, tüpler, hidroforlar, kompresörler, bu 
cihaziarın test ve kontrollerinin yılda bir kez yapılması 
ve sonucu kontrol föylerine işlenmesi zorunludur. 
(Madde 207, 208, 209, 244) 

Caraskallar, vinçler, forkliftler, asansörler bu 
cihaziarın test ve kontrollerinin yılda 4 kez yapılması 
ve sonucun kontrol föylerine işle�esi zorunludur. 
(Madde 378) (*) 

Bu cihaziarın büyük bir kısmı ile neredeyse birlikte 
yaşıyoruz. Peki siz bu cihaziarın hiç kontrol edildiğini 
gördünüz mü? Ya da bu kontrolleri kim yapıyor? 

Evet arkadaşlar hemen her iş cinayetinde bu 
cihazlar vardır. Ya caraskal kopar yaralanırız, ya kopan 
vinçler kafarnıza düşer ölürüz. Forkliftlerin arasında 
kalıp can veren ve ezilenlerimizin sayısının 
azımsanmayacak kadar çok olduğunu biliyorum. 

Patlamalardan kaynaklı ölümler ise toplu katliam 
gibi . Öyle değil mi? Hatırlayanınız var mı kaç patlama 
olduğunu? Ben hatırlamıyorum, hemen her gün tüp 
patlar, caraskal kopar, halat boşalır ve buna benzer 
sayılamayacak kadar çok olay olur. 

Kan emiciler kendi yasalarına koymuş oldukları bu 
maddeleri dahi uygularnıyorlar. Buna rağmen son 
günlerde işçilere, "tüm iş güvenliği tedbirlerınin 
alındığı"na ve "iş güvenliği dersi verildiği''ne dair 

· düzmece kağıtlar irnzalatıyorlar. İş cinayetlerini 
önlemek için kılını kıpırdatmayan asalak patronlar, 
zorla irnzalattıkları bu kağıtlar sayesınde kendi yasaları 
karşısında sorumluluktan kurtulmak istiyorlar. Bizim 
örgütsüz ve dağınık olmamız, onlara böylesine 
pervazsız davranma cesareti veriyor. 

Tersane işçisi arkadaşlar, bize işimizi yaparken 
yardırncı olan bu cihazların, bizi katietmesinin tek 
sorumlusu kan emici patronlardır. Çünkü bu cihaziarın 
kontrollerini ve bakımını yaptırmayı "gereksiz külfet" 
olarak görüyorlar. Onun için de cihazlar çalışamaz hale 
gelene veya birkaçımızı katledene kadar, ne kontrol 
ediliyor ne de emekliye ayrılıyor. Yani bizim ö1memiz 
veya sakat kalmamız onların umrunda değil. Ne de 
olsa Ahmet sakat kalır veya ölürse Mehmet gelir 
çalışır. 

(*)Kaynak: TMMOB Makine .:\lühendisleri 
Odası, İstanbul Şubesi Bülteni, Temmuz 2005 

Sınıftan haberler ... 
Serna ve Seral Tekstil i§çileri greve 

çıktı. .. 
Sema ve Sera! Tekstil işçileri düşük ücrete, 

uzun çahşma saatlerine ve ağır çalışma 
koşullarına karşı Teksif Sendikası Bakırköy 
Şubesi'nde örgütlendiler. 130 işçinin çalıştığı 
işletmede 80 işçi sendikaya üye oldu. Bunun 
üzerine patron çeşitli baskı yöntemleri uyguladı. 
Ancakişçilerin kararlı duruşu sayesinde saldırılar 
püskürtüldü. 16 Nisan günü toplu sözleşme 
görüşmeleri başladı. Görüşmenin tıkanmasından 
dolayı işçiler 16' Eylül tarihinde grev kararı 
aldılar. 

İşçilerin kurduğu grev çadıd polisin azgın 
saldırısı ile yıkıldı. Çadırlarını savunmaya çalışan 
işçilerin bir kısmı gözaltına alındı. Buna rağmen 
işçiler direnmekte kararlı olduklannı söylüyorlar. 

Bornova Belediyesi'nde işten atılan 

işçiler direni_şteler. .. 
Bornova Belediyesi'nde Valilik izniyle vizeli 

olarak çalışırken 12 Eylül günü gerekÇe 
gösterilmeden işten atılan 251 temizlik işçisinin 
Bornova Belediyesi önünde başlayan eylemi 
sürüyor. İşçiler sabah 8:00'den akşam 17:00'ye 
kadar Bornova Belediyesi önünde "lşirnizi geri 
istiyoruz" yazılı dövizlerle toplu olarak 
bekliyorlar. 27 Eylül günü yaptıkları basın 
açıldaması ile açlık grevine başladıklarını duyuran 
işçiler, kazanana kadar mücadele edeceklerini 
vurguluyorlar. 

Zonguldak'ta iş cinayeti. .. 
Zonguldak'ın Gelik Beldesi'nde kaçak olarak 

işletilen bir maden ocağında 25 Eylül günü 
yaşanan göçükte 2 .işçi öldü, 1 işçi yarala.n,dı. 
Göçüğün tavan kısmındaki top.ı:ak kaymasından 
kaynaklandığı öğrenildi. Zonguldak'ta kaçak 
olarak faaliyet gösteren birçok ocakta işçiler 
sigortasız, iş güvenliğinden yoksun bir şekilde 
çalışmaktadır. Bu tür ocaklarda sık sık iş 
cinayetleri yaşanmaktadır. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



4 * işçiden işçiye 

Çağrımızdır. .. 
Tersane İşçileri Kurultayı için yola çıktık ... 

"Tersaneler cehennem, işçiler köle kalmayacak!" 

şiar1yla harekete geçiyoruz 
Bir grup tersane 

işçisi olarak 
yaşadığımız sorunları 
tartışmak ve çözüm 
üretmek amacıyla 
Tersane İşçileri 

Kurultayı 
düzenlemek yolunda 
ilk adımlarımızı 
atıyoruz. Bunu bir 
başlangıç olarak 
değerlendiriyoruz. Bu 
adım tersane işçileri tarafından sahiplenildiği oranda 
güçlenecek ve büyüyecektir. 

Tersanelerde iş cinayetleri, sigortasız çalıştırma, 
taşeronlaştırma, düşük ücret, örgütsüzlük, iş 
güvencesinden yoksunluk, köleci iş yasaları, ağır ve 
sağlıksız çalışma koşullarının yoğun olarak 
yaşandığını görüyoruz. Zaman zaman yapılan 
eylemlerle tepkimizi gösteriyoruz. En son 16 
Haziran'da binlerce işçi arkadaşla tepkimizi gösterdik. 
Ancak bu eylemi daha ileriye taşıyamadık 

Bugün iş cinayetleri en yakıcı sorunlarımızın 
başında gelmektedir. Hemen her gün yaşananlar artık 
"seri cinayet"ler boyutuna ulaşmıştır. Tersane işçileri 
olarak ölüm sıramızı bekler hale getirildik. Artık 
sadece "ölümle" sonuçlanan kazaları konuşur olduk. 
Oysa sakat kalıp aylarca yatakta yatan o kadar çok işçi 
arkadaşımız var ki ... Bu sorunlar gündemimize dahi 
gelmiyor. Öte yandan tepkimizden korkan kan emici 
tersane patronları bu cinayetleri saklamak için yoğun 
çaba harcıyorlar. Yaşanan kazaların duyulmasını dahi 
engellemek için ellerinden geleni yapıyorlar. 

Sigortasız çalışma, eksik prim yatırma biz işçiler 
tarafından dahi kanıksanmış durumda. Çoğu zaman 
sigürtayı sormuyoruz bile. Asalak patranlar sigorta 
primlerimizi, bırakalım gerçek ücret üzerinden, asgari 
ücret üzerinden yatırmayı dahi yük sayıyorlar. 
Tersanelerde işçilerin %60'a yakını kaçak çalışıyor. 
Tersane patronları sadece işçilerin girişlerini yapıp 
kasada bekletiyorlar. Böylece olası iş cinayetlerinde ya 
da ölümden beter sakatlanmalara karşı kendilerini 

"yasal güvence" altına alıyorlar. "Yasal 
güvence" altında olan patronlar, 
cinayet işlerneyi "olağan" hale getirmiş 
durumdalar. 

Yemek, tuvalet, duş ve soyunma 
dolapları gibi ihtiyaçlarımız ise 
tamamen Ortaçağ görüntüsü veriyor. 
Çoğu tersanede yemeklerio yenilecek 
kalitede olmadığı açık. Yemekhaneler 
ise bir başka sorun; pislik içinde yüzen 
5-10 bardaktan yüzlerce işçinin su 

"'-'-'---...J içtiği bir durum sözkonusu. 
Yemekhaneleri bu kadar berbat olan yerlerin 
tuvaletleri için ayrıca söz söylemek gereksiz. 

Bizlerin temizlenme yeri olarak kullandığımız 
tuvaletler pislik yuvası. Lavabolarda sabun bulmak 
şansa kalmış durumda. Lavabolarında sabun dahi 
bulunmayan bir işyerinde duş beklemek ise sadece 
hayal. 

Bir-iki tersane dışında soyunma dolabından 
yoksunuz. Yağın, kirin, pasın, tozun çamurun içinde 
karın, yağmurun altında soyunmaktayız. Kimimiz 
gemi kuytuluğunda, kimimiz atölyelerin izbe 
köşelerinde soyunuyoruz. Asalak patranlar soyunma 
dolaplannı bile bizlere çok görüyorlar. 

Tulum ve iş güvenlik gereçleri ise sadece öldükten 
sonra vücudumuza geçirilen nesneler konumunda. 
Şunu belirtmek gerekiyor ki, hepimiz işe girmek için 
iınzaladığımız kağıtlarda bunları aldığımızı "taahhüt" 
ediyoruz, ama bu nesneleri gördüğümüz söylenemez. 

Servislere gelince .. . Yok denecek kadar az işçinin 
ulaşabildiği bir imkan durumunda. 

Asıl sorun bu onur kırıcı koşulları bize reva gören 
asalak patronlara karşı sesimizi çıkarmayışımız, 
cehennem koşullarını kabullenmemizdir. 

Tüm bunlara örgütsüz ve dağınık olduğumuz için 
katlanmak zorunda kalıyoruz. Tersanelerin kan emici 
patranlar GlSBİR'de örgütlenmiş durumdalar. Biz 
işçileri nasıl daha fazla sömüreceklerinin hesabını 
yapıyorlar. Biz işçiler ise yanımızdaki arkadaşımıza 
dahi güven duymadığımızdan dağınız. 

Tersane İşçileri Kurultayı Hazırlık Komitesi 
Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



olarak artık bu gidişe "dur" 
diyebilmek için öncelikle kendi 
dağınıklığımıza ve 
örgütsüzlüğümüze son vermek 
gerektiğini düşünüyoruz. 

Bizim gibi düşünen her tersane 
işçisi arkadaşımızı Kurultay'a destek 
olmaya, bizimle birlikte bu adımı 
atmaya, tartışmalarda taraf olmaya 
ve birlikte karar almaya çağınyoruz. 

Kurultay havzadaki öncü, ilerici 
işçileri biraraya getirecek, 
sorunlarımızı çözmek doğrultusunda 
mücadelenin önünü açmaya hizmet 
edecektir. 

Artık elimizi taşın altına 
koymanın zamanıdır. 

Yakınmayacağız, hakkımızı 
almak için ileri çıkacağız. Birleşerek, 
örgütlenerek, mücadele ederek 
kazanacağız! 

Tersane işçileri Kurultayı 
Hazırlık Komitesi 

Erelemir sermayeye 
peşkeş çekildi 

Erdemir Demir Çelik 
Fabrikası'nın ihalesi yapıldı, ihale 
OYAK'ta kaldı. Özelleştirmelerde 
işletmeyi satın alan şirketin yabancı 
mı yoksa yerli mi olduğunun bir 
önemi bulunmuyor. Çünkü 
özelleştirme işsizleştirme, 
köleliştirme, kazanılmış sosyal 
hakların gaspı anlamına gelmektedir. 
Özelleştirme kamu kaynaklarının 
yerli ve yabancı tekellere peşkeş 
çekilmesi, onlara yeni pazar alanları 
açılmasıdır. Özelleştirme eğitim, 
sağlık, ulaşım, iletişim gibi kamu 
hizmetinden yararlanan işçi ve 
emekçilerin bu hizmetleri daha 
pahalıya alması demektir. 

Özelleştirmeye karşı çıkarken 
sadece bir işletmenin satışı olarak 
bakmamak gerekiyor. Kölelik 
yasalan gibi işçi düşmanı birçok 
yasaya karşı mücadele ile 
özelleştimıelere karşı mücadeleyi 
birleştirmek gerekiyor. 

······· ·····•.· .. ······.•········
·····.· ��ç·�!!Ji��!�J�5 

istanbul Tersanesi-nde iş cinaYeti! 
Te;san�lerdci iş cinayetleri bitmek bilriiiyor. iEkinl gfulÜ s�b�ffii .••.... · ... · 

karşı denize düşerekboğulan Hü:ıeyiri.ÇotıJ�.yeni bir, cinayetin kurban� • 
oldu. İstanbul Tersanesi' nde, ŞahinlerRası}a. adlı fiıJPad'! çalıŞan Çotut . 
24 saat çalışmaya zorlandı. çaıışıri.a sa&ti ib'yi brildtiğ{iliilit &ihiZe ··· . ·. 
·düştü. Ağır çalışma koşullanyetmiyo:r:ınıış gibi bir de ölene.k�l" < 
m�sai dayatma8ı son günlerde tersanelerdeuygl!lanmay�başliunış ••• 
duru mda." .·.·.· .·.·.·. .·. .·.·. . ·· 

··•·•. Y9jşçinin yapacağı işi bir işçiyey;:tpt�pi:r(lk· daruifazlaişçjalm� ..... 
istemeyen kan emicil er, hep� kariıarlı4 lçmeye <�,det:i ye�]n i( 
et.mişk�r. Bu arada işçilikten gele&k strtıf allama teıaŞi iÇ-mde Ôİart r ( ( . 
taşereruar ise çanaklannıyalıı.:gık:Jı;ı.ı:rpatronlimıı pis �ŞJenP,i gÖfn?.�ki9mr .· 

Je�:���:::�f���������;:: 
=�==:�t�::���iPıı:ti: 
çıkmaz oluyoniz. sıiÇl.ın bii i$çil�rd� Ôldu�na ö ıcidar ilianrıllŞiz �' .. \ . 
kendimizi kandintiakiÇfu.. �enaryôlardhlıi �ydı.iliılıiıiy6TI#Y · .·.·.·.·. ·.· .·.·· ·· · 

Targem'de I:JaziJ:i.ın a�p,4�!ll ey�gitg el�p,p�P��Y} ijb.pimiz· . / ···· 
hatırlanz. O gilii akŞiinı tesadüfert forgem'de Ç�IiŞari'btr 1Ş�i ile ay�i ···••··•·· dolmuştaidik: Jşçi yarundakl arlJdaşıha öııiyı ı.ıriiatrrken bıaylli öğl� < . 

yemeğine. gidır:ke;ı �9ı1<; uı;-�gı:p:ı, 9���J�n !iil?Qna:P .�ey�na.geldi�� r•·••·• 
söyledi. Olayıri nas�ioldıiğunu. öğferiemooiğim !çin karşılıkveremediıri./ 
Ama sonradandüşÜriünc� olayın saat5 Civannffii cildpğuriu, öğlen aÇık)? 
unutu!1!1l o�ij�.W.U.· n�dyl} Yiıppk �8���ı P�tl��p� J!l�fclk ettin}· 
AYrıca. 6-Tkişinin olduğU bit yerde hiç kirriSe si:\atletce ah�ş yakmasa 
dahi (hıirtun iriikansız olduğunu hepimiz bi4yoroz) burunlan �oku da 
mialınadı?.. > . < ••••··· ...... ···•···. .. .· i )•i ' .. ·•••····•··· .... \ . 

Bu cinayetlerderi dolayı işçileri sorumlu göretı veya ''.takdiri ilahi" 
olarakdeğerlendiren pek çok işçiye rastlamak n:ilıınt:<.ütıdül-:Alha asıl 
sııçlular gözümüzün önündeyken ?nJ.arı akleJ.11<lW1Z a,.plaş�Jam��.Jş. 
Ciriayetiiıe kurban gitme sırasını belcleyeri işÇilerin, mesai ailciidaşlannın 
katillerini mazur göstermesi k:abuFedilemez. .....

. . .···•·•••••··.··•· > · .···· Bu cinayet ne ilktir, ne de �?n glacal<fır. }3umıheeimi.zbiliyq �: Bu 
cinayetleri sonlandrrmak/ çeşitli b�hanelerili afkasııilfsigilihıakı� ····• ········· 
olmaz. Bu cinayetterin �orumlusu) gözünü kar.hifsı b9füyeri ii · 
patronlardır. O�un için suçu kendimizde veya Yl:mımitclaki ·.·. ··.··.·. · }. < . 
arkadaşrmızda aramayı bırakaltin. ''Bert ne yapabiJiiiliı ki;, gibi ..... \ \ 
sızlanmalara pabuç • bırakmayalırti; Bı.ı· cinayetle# durduracak alan biZ 
işçilerin örgütlü mücadelesidir: . . •.... . . . . . . 

• . · .... . .... ··••· · \ / 
Tersane. işçileri oUtrak yaşadıgirniZ sorunlara çözüıh üreteb1lmek .. 

için Aralıkayında T�rsane İşçileri.l(uı:ult;ıyı yapılacak� Bugün teı;s�e 
işçileri ilk �dmlı a�ak k.urultay ç�lışmasına katılmalı dır. (iücümii;zü 
birleştirmek için harekete geçmelidir. ı3aşta yaşama :hakkınız dlm�k 
üzere, tüm haklarımızı kazanabilmekiçin örgü,tlumijcad�leye; 

. .-::::··-. 
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insan1n yiyebileceği biryemek ve temiz bir yemekhane! 
Biz tersane işçilerinin o kadar çok sorunu var ki. .. 

Çalışahilrnek için harcadığımız enerjiyi geri almamız 
gerekiyor. Bu da günün belli saatlerinde yediğimiz 
yemekle mümkün oluyor. Aslında "işçi sağlığı ve iş 
güvenliği" tüzüğü nasıl bir ortamda yemek yenmesi 
gerektiğini ortaya koyuyor. Peki bu kurallara 
tersanelerin kaçı uyuyor? En iyi ihtimalle üç-beş 
tersane, ki bunların da tam uyduğu söylenemez. 
Çünkü bu tersanelerde çalışanlarm bir kısmı 
anlaşmaları olmadığından dolayı yemeklerini farklı 
yerlerde yemek zorunda kalıyorlar. 

Gemsan buna bir örnek. Gerçi şimdi değişiklikler 
yapıldığı söyleniyor ama bu ne kadar gerçeği 
yansıtmaktadır bilemiyorum. 

Herşeyden önce lavabolarda su az akıyor. Bu kadar 
suyla temizlenebilmek imkansız. Öte yandan 
temizlenrnek için sabun yok. Yemekhane yok. Bir 
odayı yemekhaneye çevirdiler. Masalara konulan 
bardak kapanın elinde. 20 bardakla neredeyse 500-600 
işçi su içiyor. Bu tablo sadece Gemsan'da 'değil genel 
olarak tüm tersanelerde yaşanıyor. 

Bir tersane işçisi olarak bulunduğumuz her 
tersanede "işçi sağlığı ve iş güvenliği" tüzüğü 
hükümlerini uygulatmak için örgütlenelim. İnsan gibi 
yaşamak ve çalışmak için mücadele edelim. 

);'"eın�lt-yeri: . ... . .· . . ·

.. 

. 

.. .. .i) . . . ; i: /) . •.. 
. 

•ii 
Yeriı�k: aralığımn eve gidip gelmeye el�erişli olmayışı, işyeriniİi mesfunm�halle(d�ri ui:ak oluşu, va�ıia 

yetersizliğiveya yokluğu vey;;ı . benzeri sebeplerle yemeklerini .işyerindy. Yyn:ıdcr;q{U.Ilga olan işçiler iÇiıy .. 
işveteıicerahatyemekyeriebiiecek rutelikve.genişlikte bir yemekyeri saiDanacaktir. .·.·.· .. ·.·.· 

.Bu yemek yeri; . ..... . ... ..... ...... . . . .•. ... ..... 
1)lşyecinden tarnarilen a0;ııinıŞf soyıiJJ:ına yerleri ve lavabolara>yakınbir yerde yapı.lacaktır. · .. 

2) Temiz, aydınlı� havada,r, mevsimine göre iyice ısıtılabilecek, yerler kolayça temizlerrecek n:itelikt� . 
olacak, taban bof�u ileyıkaffiicakşekilde �� geçirmez malzemeden yapilacak/dtıvadar kolayca silinecek ve 
yıkanabilecek özellikte olacaktır. . 

·

.·. . . .... 

·· • ··· 

.. . ... ·.·. .···· > . 

·.· 

3)Yemekmasalan yeter sayıda, kolay silinen ve temizlerren malzeme ile kaplı olacaktır. Masa)ltrda 
otunnak iç� sıra yerine sandalye tercih.�(lllecek ve yeteri kadar sürah4 bardak ve içil�ceksu 
bultiridurulacaktıt. ···· • C . · ···· · · · · < > . 

4) İşveren tarafından yemek verilmeyen yerlerde yemek yerlerinde işçilerin kendi yemeklerini 
·ısıtabilnieldri ve koruyabilmeleri içih özelpir yer ayrılacak, gerekli malzeme bl.İlundılrul�caktu: . 

5) İşyerierinde daha uygun bir yer yoksa, yemek saatleri dışında dinlenmek,meşrubat ihtiyaçlarını 
karşılamalçve sigara içmek için, yemek yerierinden faydalanılacak ve bunun için ğen:l.kli n:iaJzemÇ ... 
bulUildurui��aktır. . .· . .  ·.· . 

(İşçi Sağlığı ve İş Güve�tliğiTüıuğü.Maddei36)) 

Ytımekyeri: . ······ ... ···•··· 

tŞÇiıerin çalıştıklan yerlerde ve işbaşır{da yemek yemeleri yasaktır. Ancak işin gereği olarak, işinin 
· .  başından ayrılani�yan işçiler. .ile ayrıca yerrıek yerleri ayrılmamış l:mh.ınan)şyerlerindeki işçilerden hava. 
.·. muhalefeti gibi olağanüstü bir sebeple veya kişisel bir özre dayanarak işyerlerinde kalanlar� o işye:ı:inde 

yapılan işiııtozkqup:ıan, gaz Çıkması gibi sa.ğhğa zararlı olmamasişa.ı:tıylabu hukmün.qış�ndadır. ii .... 
· · ···· · · (İşçi s(lğliğı ve İş Güve�tliği Tiizüğü Madde� 37X Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Kurtuluş yok tek başına, ya hep beraber ya hiçbirimiz! 
Sermaye sınıfının saldırılarına karşı ortak bir karşı 

koyuş yaratılamazsa eğer, yeni saidıra maruz kalacağız. 
Onun içindir ki gücümüzü bir an önce birleştirip, kendi 
öz örgütlülüklerimizi yaratmak zorundayız. 

Arkadaşlar, örgütleilİnek deyince aklınıza ne 
geliyor, bilmiyorum ama benim aklıma birçok şey 
geliyor. İş cinayetlerinin bir nebze de olsa önüne 
geçebileceğimiz geliyor. Sigortalanmızın yatırılması, 
ücretierin düzenli ödenmesi, çalışma saatlerinin 
kısaltılması geliyor. Taşeron uygulamasının kalkması, 
yevmiye usulü çalışmanın son bulması ve sayamadığırn 
daha birçok hakkırnızın kazanılması geliyor. 

Patronların kendi malianna nasıl değer verdiğini 
biliyoruz. Biz işçilerin onlar için hiçbir anlam ifade 
etmediğini de biliyoruz. Çünkü bizler, yerine yenisi her 
an bulunabilen değersiz bir parçayız. 

Sizlere bir olay anlatmak istiyorum. Gemsan 
Tersanesi'nde tamir gemisinde çalışıyordwn. Her 
gemide olduğu gibi burada da tüm malzemeler dağınık 
bir vaziyette duruyordu. İşçilerin gemiye çıktıkları 
yerde çalışıyordurn. Her gün gemiye çıkıp işlerin 
yolunda gidip gitmediğini kontrol eden tersane genel 
müdürü ne hikrnetse o gün çıktığında gemide iş 
güvenliği yapan işçi arkadaşlara bağırmaya başladı. 
Kabloların neden dağınık olduğunu sorarak "böyle 
kablo mu çekilir" dedi. 

Ben de bir yandan "adam doğru söylüyor, iş 
disiplinine uymak gerekir" diye düşünürken diğer 
yandan "bizleri düşünüyor, hani birimizi elektrik çarpar 
ölürüz, birimizin ayağı takılır düşer" bunları hesap 
ediyor diye düşünüyordurn. Derken birden tekrar 
bağırmaya başladı. Asıl niyetinin ne olduğu 
anlaşılmıştı. "Birazdan annatörler gelecek, kaptan 
gelecek, espektör gelecek, çabuk bunlan toparlayın" 
dedi ve çekti gitti. Düşündüklerimin boş bir hayal 
olduğunu, işçilere hiçbir şekilde değer biçilmediğini 
daha iyi anladım. Yani bu asalak patronların tek 
düşündüğü daha çok kardı. 

Bu nedenle örgütlenerek bu asalakların karşısına tek 
bir yumruk gibi çıkmaktan başka kurtuluş yolu yoktur. 

Bizler çeşitli tersanelerde çalışan işçiler olarak, 
Aralık ayında bir kurultay düzenlemeyi hedefliyoruz. 
Örgütlenme sorunlarını tartışacağırnız, bu sorunların 
çözümü için adım atacağımız bir kurultayı öncü 
işçilerle birlikte örgütlernek amacımız. Bu sömürü ve 
kölelik koşullarını bir nebze olsun dizginleyebilmek 
için tüm işçi arkadaşları kurultaya sahip çıkmaya 
çağırıyorum. 

İşçi sınıfı örgütlüyse herşeydir, örgütsüzse hiçbir 
şeydir! 

Gemsan Tersanesi 'nden bir iHi 

·ç· . k J b . 1 
hl�sediyorliin. . ... ... . 

•······· 1ç:e patron art IZıer� > · . c Ariqıd;ış1art�ariep�tro�rnnti biz� .. .verdi�i .. ··•· 
··· · · · ·

· 
······ değeri düşünün, biz dev gemileri hep beraber dehlze 

t sabun u dabi çok görüyo[! indirrı.tiy6Fınuyt1Z? ıier>ıffiiz &m:Y6tili PULJ'-yı4s 
.•···•···•· ÇiçekTer�esi;nde aylardır sabunun ölması ın,ilyo� dolara sattJğulı. ve. ��.ola;:i P�!�.$ıse aynıi> 
gereı<,en yerde p,asihatyyralıyor. "Sablınhıkları · ddğerdeolduğunti . . Ote yandaQ kUPı �Vıız&ıbir . . 
kirrrtayalun, öiüan 'biZ kullamyoru.z" gibibizimle tane) bit tane de kızaktlı gemiyap� baŞliırumş · 

;��t���;t�;�!";f!ruv:" n•::.�,;ts\�.kş··· ··
·
ç• .•.•.r.d .•• ... : ..•.••.. �.a\·u····.T·

·
··· ·· ··a.d .•..•. = .•. P! •. .. m.: ..

. 
ş. : .•. a .•.•. ..•. t . ...•...•..•. :y�a. h.·•· .•. • .. �·

·
·····Y·;·�··�., .

.

•.••.••..•. �t .• •.••.n .••. . � .•. •.•. : •..•.. -�.t.••. o .•...•.••. · .•.•..•.•
.

. :.·.· .
·
·· ·ş··
·
.�i .•.···b ·erın··.t�:.*�eri saburilUklafda sabtili buhın.madıği içüfkii:mış. DoğrU •• J .. 

muy�pm!§ d.er�eng�ibence sabı.ınl).lklan kırana .ka� } > sorunurturi Çözilinünü• dillen.d:iieliriı.L.Eğer çözmeye 
patrwuanp kafasırukırmayı düş�nsekdaha iyi . . ..••....•.. •·•••·•· yaniş��� ��� ������ :��f��ll� �wU; 
edenz. Bi� .işÇiler� veriniş oldUld� cfuğerin ifadesi ···/ ········•· Sabunluk yokSalavB.bölart ldifal�ii atall.ripAriia 
aslında bu; "sen bi.ı;.sabuna dahi layık değilsin". 

· 
tüm bunlaı;dari dah� �tkih qlac� O.lım ·iş ... >> 

Peki arkadaŞlarsabun gibf çqk kolay temin . �urdurmaktırf ÇÔk değil k.fece yfu:irn sa� .. .. 

edilebilecek aina sağlığımlz aÇısln.aan önemli olan·. Ç�lışmayalırii s6run6.rinasıl çöıüldüğunifgöreceğiz� .... 
. hakkımızinasıl kazanacağız. Yoksa ellerimizi kedi, 
. Jcöpyk gibi yalayarak mı temizleyeceğiz. Çoğunuzun ... 
kedi, köpdk sözüne.kızdığıni biliyorum. 

··· ··· 
Diyeceksiniz ki "bizleri hayvan yerine koyuyorsun". 
Ben de bir Çiçek Tersanesi 'işçisi olarak kendimi öyle 

Patronlar bizimtek silainnlızdan korkarlar Ve . 
çekinİrler; o da .üretimckn gelen gücümüzdür. Bunu 
kUllarima ya başiadıgunızda bizler de gücürriiizü •··· 
göreceğiz. 
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