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Yasasin iscilerin hirligi,
halklarin kardesligi!

Son giinlerde Kiirt halkina yonelik
sovenist dalga tirmandinliyor. Onceden
planlanmig fagist saldirilar hayata
gegiriliyor. Yillardir kdylerin yakildigi,
insanlarin toplu dayak ve igkenceden
gecirildigi, katledildigi bir sir degil.
Devlet tezgahladig1 bu oyunlar1 bahane
ederek baski ve siddetin 6niinii agmaya,
sovenist histeri dalgas yaratarak
emekgileri bolmeye galigiyor.

Katrina kasirgast ABD
emperyalizminin gergek yiiziinii ortaya
¢ikarmistir. New Orleans’tan
Louisiana’ya, Mobile’dan Alabama’ya
kadar ABD’nin Meksika Korfezi
kiyisindaki tiim yerlesimleri yerle bir
olmus durumda. Parasi olanin yasam
hakk1 oldugu bu kéhne diizende, hemen hemen
Olenlerin hepsi yoksul siyahilerdir. Kurtarma
caligmalarinda isi agirdan alan katil Bush, yoksul
halki katletmesi i¢in 6liim yetkisi ile donatmig
oldugu kiralik katilleri bolgeye gondermekte
inanilmaz hizli davranmstir.

Ote yandan Irak’ta 7. imam Musa Kazim
anmasinda ¢ikan izdiham sonucu bine yakin Sii
Arap can verdi. Anma toreni dolayisiyla Kazimiye
Tiirbesi’ne dogru giden 1 milyona yakin $ii Arap El
Ayma Kopriisii’ndeyken, aralarinda iki intihar
saldirganinin bulundugu séylentisinin yayilmasiyla
koprii lizerinde y1g1lma yasandi. Kopriintin
yikilmas iizerine yasanan panikle insanlar Dicle
Nehri’ne atlamaya bagladi. Kiyim, bBcr
meydana gelen bogulma ya da ezilme sonucu
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gerceklesti. Emperyalist isgalciler bugiine kadar
Irak’ta 100 bine yakin insanin katledilmesinden
sorumlu oldugu gibi bu kiyimdan da sorumludur.

Ozellestirme ad1 altinda gergeklestirilen peskes
operasyonu ise son hiziyla devam etmektedir.
Seydisehir Aliiminyum’da sendika yonetimi bilinen
thanetgi roliinii oynadi. Artan sendikal ihanete karsi
artik iscilerin ders ¢ikarmasi, bagimsiz taban
orgiitliiliiklerini olusturmasi gerekiyor. Clinkd |
sirada Eregli Demir Celik, Telekom gibi kuruluglar
bulunuyor. Ozellestirme sadece orada calisan
is¢ileri degil hepimizi ilgilendirmektedir.

24 Ocak Kararlari’ni hayata gegirmek igin
yapilan 12 Eyliil askeri fagist darbesinin tizerinden
25 yil gecti. 12 Eyliil darbesi bu topraklarda her
h/e}rlg1 ve ozggurluklere doniik sinirsiz saldirinin
adidir. 25 y11d1r 12 Eyliil darbesinin yarattigi



2 * lsciden isciye

Ey]ul 2005

kurumsal iligkilerin kendisi, darbenin arka plani
olarak 24 Ocak Kararlari’yla hizlanan ekonomik-
sosyal saldirilar, is¢i sinifi ve emekgilerin
yasaminda esaret zinciri yaratmigtir.

12 Eyliil darbesini protesto etmek amaciyla
Istanbul'da yapilmak istenen miting, Istanbul
Valiligi tarafindan yasaklanmistir. Son giinlerde
yukseltilen sovenist dalgaya kars1 duramayan
sendika agalar1 ise mitinge katilrnama karari alarak
fagist giiruhu ihya etmislerdir. Mitingi yasaklayan
Vali, sendikacilarin bu tutumunu gerekge
gostermistir.

Tersanelerde ise cinayetler devam etmektedir.
Oyle ki artik cenazelerimiz apar-topar
kagirilmaktadir. Torlak Tersanesi’nde yasanan is
cinayetinde bir is¢i arkadasimiz daha hayatini

Merhaba dostlar;
_ Kendi sorunlarimiza
sahip ¢ikmadigimiz igin
asalak tersane patronlari ve |
taseronlan bizleri
somirmeye, kolelestlrmeye
ve i cinayetleri ile
katletmeye devam
ediyorlar.
Tersane isgileri olarak
ayni sorunlarla karsi ,
karsiy1z. Bu sorunlarin en

kaybetti.

Tersane Isgileri Biilteni olarak yaratilmak istenen
fasist sovenist dalganin ancak isgilerin birligi ile
kirilacagini bir kez daha sdyliiyoruz.
Zenginliklerimiz olan farkliliklarimiz, binlerce
yildir bizleri daha rahat yonetebilmek igin
egemenler tarafindan kullanilmaktadir. Oysa bir
ulusun yok sayilarak, 6zgiir bir ulus
yaratilamayacagina inanmaktayiz. Bu nedenle Kiirt
ulusunu yok sayarak inkar etmekle, bir bagka ulus
Ozglrligiinii elde edemez. Yiizlerce yil 6nce Seyh
Bedrettin’in dedigi gibi “yarin yanagindan gayri,
her yerde, herseyde, hep beraber diyebilmek igin”
“Yasasin isgilerin birligi, halklarin kardesligi!”
siarini daha giir bir sesle haykirmaliyiz.

basinda taserdnlastlrmaya
bagli olarak sigortalarin 6denmemesidir.
Sigorta primlerimizin yatirilmamasi bizler i¢in
oldukga biiyiik bir kayiptir.

Yanisira zorunlu mesailer, yemeklerin iyi
¢tkmamasi, tuvaletlerin temiz olmamasi, is
esnasinda 1s¢ilere gerekli giysilerin
verilmemesi vb. bir dizi sorun biz isgilerin
ortak sorunudur.

Bu sorunlara ¢6ziim tretebiliriz. Cinki
bizler bu havzada calisan 25 bin is¢iyiz. Onlar
ise bir avug asalak, kan emici yarasadir.

Tersanelerdeki is cinayetlerinin ¢ogunlugu
onlara gore, “iscilerin dikkatsiz
davranmasindan’’ kaynaklaniyor. Eunk
bizlere tersaneyi tanitan, nasil ve
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kosullarda ¢aliymamiz gerektigine yonelik
onlemler alinmiyor, is giivenligi dersi dahi
verilmiyor. Olan 1§ kazalarna ise “is¢inin
dikkatsiz olmasi” veya *‘takdiri ilahi” diyorlar.
Higbir sey takdiri ilahi degildir. Eg1t1m51z :
calismanin ve kar hirsinin getirdigi bir
sonugtur. Biz tersane is¢ileri olarak bu
sorunlari orgiitlenerek ve miicadele ederek
cozmeliyiz. Orgiitsiizligimiiz asalaklar icin
bir gii¢, bizim igin ise oldukca buyuk bir
kayiptir. Gelecegi kazanmak i¢in miicadeleden
baska yolumuz yoktur. Bu mucadeleye bir
omuz da sen ver.
Yasasin iscilerin birligi!
Geng bir tersane i iscisi
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isci sinifi birlik olmadan
- kolelik zincirini kiramaz

Son zamanlarda, kendine insanim diyen
herkesi utandiracak ling girigimlerine tanik
oluyoruz. Devlet destekli fasist geteler tiim
insanligin gozii ontlinde cinayet isliyor. “Glivenligi
saglamak” igin varoldugu iddia edilen kolluk
kuvvetleri ise salya-siimiik saldiran fasist giiruha
ancak saldirilarini bitirdikten sonra miidahale
ediyor. Hakkini aramak i¢in miicadele eden isgiye
acimasizca saldiran devlet giigleri, cinayet isleyen
kudurmus siirtilere destek oluyor.

Sermaye medyasinda konumlanan baz isgi-
emekg¢i diismanlari ise bir yandan sovenizini
koriikliyor, 0te yandan ezilen Kiirt halkina kin
kusuyor. Bu saldirilar, medyanin, sovenizmi
kiskirtarak emekgileri birbirine diisiirmek igin
yurttiilen kirli planlarin etkin bir araci oldugunu
gosteriyor. Bundan dolayidir ki, medyanin yaydig:
zehirli yalanlardan nasibini alan emekgiler gok
uyanik olmak zorundadirlar. Zira boylesi
catigmalar diinyanin neresinde yasanmissa,
kaybedenler her zaman emekgiler olmustur.

Insanin insan tarafindan somiiriisiine dayali
kapitalist diizende ayrimcilik birgok alanda
yasanmaktadir. Ulusal, dinsel, mezhepsel, cinsel,
bolgesel ayrimlar emekgileri pargalar. Oysa tek
gercek ayirim vardir. Cikarlan birbirine tamamen
zit olan, bundan dolay1 da g¢atigmalar1 kaginilmaz
olan iki sinif vardir; bir yanda isgi sinifi, ote
yanda sOmiiriicli kapitalist sinif.

Bu iki sinif arasindaki ¢atigma somiirii ortadan
kaldirilana kadar devam edeceginden hangi taraf
birligini saglamigsa, orgltliiyse donemsel
catigmalardan o galip gikar. Demek oluyor ki, isgi
sinifinin bu kolelik diizeniyle hesaplasabilmesi
i¢in birligini en iyi sekilde saglamasi sarttir. Bu
birlik igin is¢i sinifi, ulusal, dinsel, cinsel,
mezhepsel farkliliklar bir kenara birakmak
zorundadir. Ulusal, dinsel veya mezhepsel baski
altinda olanlara verilecek en anlamli destek, isci
sinifinin birligini koruyarak somiiriiye karsi
miicadele etmesidir.

SOmiiriicii siniflarin gikarini korumanin araci
olan devlet bu birligi engellemeye galisiyor.
Iscilerin birligini, halklarin kardesligini sabote
etmek igin gerektiginde kanli/kirli arag veya
tuzaklara basvuruyor. Son aylarda sirf kardes
Kiirt halkina mensup olduklar igin insanlarin ling
edilmesi, bu kanli ve kirli tuzaklarin birisidir.

Burada alt1 6nemle gizilmesi gereken Kiirt
veya baska halklara mensup olanlar ezen, Alevi
emekgileri baski altina alan, kadini ikinci cins
olarak goren diizenin, ayn1 zamanda is¢i sinifini
kolelige mahkum etmesidir.

Kardes Kirt halkina saldiranlarin ayni
zamanda isc¢i-emekci diismani olduklarini
goriiyoruz. Kiirt oldugu igin insanlari ling eden
siirtiler, yarin grev yapan is¢inin, hak arayan
emekg¢inin, emperyalist savasa karsi ¢ikan
ilericilerin lizerine de salinacaktir.

Bundan dolay: “bu olaylar bizi ilgilendirmez”
diyerek gelismelere seyirci kalamayiz. Eger
birileri varligimizi, ulusal kimligimizi, dilimizi.
kiiltiirimiizii yok sayarsa, dahasi bu haklarimiza
sahip ¢ikiyoruz diye bize zorbalig1 reva gortlip
ling etmeye kalkisirsa ne yapardik?

Simifimizin giiclinli pargalayan her tiir
ayrimciliga karsi isgilerin birligi, kardes halklarin

tina alinmasina karg: halklarin kardegligi
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Kapitalizm oldiiriir, kapitalizmi oldiirelim!

Katrina kasirgasi 500 bin niifuslu New Orleans
kentini haritadan sildi. Tiim Meksika Korfezi
kiyilarin yasanmaz hale getirdi. Ote yandan en temel
insani ihtiyaglarini kargilayamayan insanlar garesizlik
icindeler. Aradan gegen bunca zamana karsin su, en
¢ok sikintisi gekilen ihtiyag maddesi olmaya devam
ediyor. Insanlarin hayatta kalmak igin yaptiklarini vur
emri ile cezalandirilmaktadir. Kurtarma ve insani
ihtiyaglar kargilamada gaba dahi géstermeyen
haydutbasi Bush, bolgeye ilk olarak Irak’tan yeni
donmiig, tam donanimli 300 asker gonderdi. Bolge
valisi bu kiralik katilleri bir basin agiklamasi ile
duyurdu ve bunlarin bdlgede huzuru saglayacagini
ifade etti.

ABD’de yasanan Katrina kasirgasi, tim ¢iplaklig1
ile bir gergegi yeniden ortaya ¢ikardi; dogal afet
degil, kapitalizm oldiiriir! Sadece bir kentte 10 bini
askin yoksulun 6ldiigii, onbinlercesinin evsiz kaldig:
bu kasirga ile, Amerika’nin diger yiizii ortaya
¢ikmigtir. “Riiyalar tilkesi” oldugu iddia edilen ve her
yil onbinlerce kisiye “0zglirliikk” dagitan bu
“uygarlik” merkezinin aslinda insanlara ne
verebilecegini gostermigstir. Bélgeden ayrilamayan ve
bile bile 6liimii bekleyen gogunlugunu siyahilerin
olusturdugu yoksullar kurtarmaya deger géormeyen
emperyalistler tiim irk¢i1 kinlerini bir kez daha
gostermistir.

Oysa gegen yil Eyliil'de saatteki hiz1 260
kilometreye ulasan kasirga Kiiba’y1 vurmustu. 1.5
milyondan fazla Kiibali daha yiiksek ve tehlikesiz bir
bolgeye tahliye edilerek, kasirganin 20 bin evi yerle
bir etmesine ragmen hig can kaybi olmamisti. Biri
kendisini diinyanin devi ilan eden ABD. digeri ise
yillardir ambargo kiskaci altinda bulunan Kiiba. Ayni
dogal olayda birinde higbir insanin burnu dahi
kanamazken, “uygarligin merkezi’* kabul edilen
ABD/de yasananlar ise insanin tiiylerini diken diken
kadar korkungtur.

Bu iki olay ve yakin bir zamanda yasadigimiz 17
Agustos depremi de bize sunu gostermistir.
Kapitalizmde parasi olanin yasama hakki vardur.
Doganin kendi hareketliligi iginde yasanan, deprem,
kasirga gibi dogal olaylar insanlari 6ldiirmez.
Insanlan 6ldiiren goziinii kér hirsi biiriimiis olan ve
herseyi bu ugurda yoketmeye dayanan kapitalizmin
kendisidir.

I tersane Iscisi

-bmnm, tiim uyarilara ragmen ses vermemes
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Gastermelik degil
tam *élonummll, revir!

Arkadagslar, cinayet halme gelmls olan is
kazalar tiim hiziyla devam ediyor. OlumLere dah1 ;
oylesine alismis durumdayiz ki kimi zaman
duymaz olabiliyoruz. Oliimle sonuc;lanmayan
kazalar ise konusulmuyor dahi.

Biilten araciligi ile tamgl oldugum blr kazayl
anlatmak istiyorum.

Olay Cigek Tersane51 nde yapllan kuru yuk
gemisinde yasandr. Ug boyaci balanslarda boya i
yaparken, bir arkadaslarinin durumunun
kotillestigini farkedlyorlar Balanslara merken fan

- konulmadigini, ayrica geminin farumn e o

calistirilmadigini belirtelim. .
Bu sartlarda calisan isci arkadaslmlzdan o

gikisa dogru degil geriye dogru gitmesi uzerme
disari ¢ikan isgilerden biri bizleri yardima g
Olay yerine vardigimizda yapacak fazla blr‘
seyimiz olmadigini gorduk. Slklslk bir. va21yette v
mahsur kalan, ayrica dar bir yerde nefes aImakta

" zorlanan isciye acil olarak oksuen verilmesi

gerektlgl aklimiza geldl Blr isci arkadaslmm

_ tersane revirine gonderdik. Arkadaslmlz revire

gittiginde olayi anlatarak oksijen 1h_t1yq;:m1 d_l_le_

_ getiriyor. Revir gorevlisinin yerinde olmamasindan

kaynakli olayla ilgilenen tersane personeli

~oksijenin olmadigini soyliyor. Arkadaslmlzm -
tepkisi tizerine revirde oksuen olmamasml

utanmadan savunuyor. . -
Bizler kendi 1mkanlar1m121a 15(;1 arkadasl b1r .
nebze olsun kendine getirebildik ve disar1
gikarmay1 basardik. Tersaneden gelen saglik
elemanin ise yapacagi bir sey oh“nadlgml, bu .
olayla gormiis olduk. -
Calisma kosullarindan dolay: bu tir 15 -
kazalariyla karsilasabiliriz. Tim bunlan blld_lkleri
halde kiigticlik bir oksijen tlipiinii dahi biz isgilere
cok goren kan emici patronlara karsi sessiz
kalmamaliyiz. Calistigimiz tim tersanelerde tam
donanimh bir revir, uzman bir doktor ve saghk
lerimizi haykiralim,
Cicek Tersanesi’nden biilten okuru bir ng
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Coca Cola iscilerini zivaret ettik...

Yasasin sinif dayanismasi!

Tersane Isgileri Biilteni olarak 7 Eyliil giinii 4
aydir direniste olan Coca Cola isgilerini ziyaret
ettik. 15 is¢i arkadasla is ¢ikis1 yapmis oldugumuz
ziyaret, direnisgiler tarafindan coskuyla karsilandi.
Fabrika oniinde arabadan inerek “Geleceksiz
yasamaya, glivencesiz galigmaya hayir!/Tersane
Iscileri Biilteni” pankartini agtik. “Yagasin Coca
Cola direnisimiz!” ve “Coca Cola isgisi yalniz
degildir!” sloganlan atarak isgilerin direnis gadirina
ylridiik. Isgiler bizi direnigin tiim sicakhgi ile
karsiladi. Tersaneden geldigimizi 6grenince kendi
sorunlarini unutarak, bizim galisma kosullarimiz ve
Orglitlenme galigsmalarimiz iizerine sohbet etmeye
basladik. Tersanelerdeki genel durumu kendilerine
aktardik.

Daha sonra Nakliyat-Is yéneticisi sendikaci
arkadas bize siire¢ hakkinda bilgi verdi. Sendikanin
ve is¢ilerin kazanma konusunda kararli olduklarini,

bu direnisi sonuna kadar gotiireceklerini belirtti. ‘
Ayrica tersanelerden ilk ziyarete gelenin bizler Hayatl yenlden yal‘atmak

oldugumuzu, agir ve yorucu galisma kosullarina orgutlu olmakla mumkundur'
ragmen zamanimizi kendilerine ayirmamizin daha

da anlamli oldugunu belirtti.

Biilten adina konusan arkadag direnisi ziyaret
etmeyi daha 6nce diisiindiigiimiizii, farkl
nedenlerden dolay1 bunun hayata gecemedigini
vurguladi. Tersane isgileri olarak fiziken yanlarinda
her zaman bulunamasak da direnisi goniilden
destekledigimizi dile getirdi. Daha sonra direnis
cadirlarinin isgi sinifinin okul oldugunu, isgilerin bu

Merhaba, ben 18 yasmda bxr tersane 1$<;151y1m
- Calisma kosullarlmn iyl olmadlgl bu ulkede

tersanede calistyorum. Biz 1591lerm hayat1m hlc;e
sayan patronlar, daha qok is ve kér pesindeler.

Peki bu hep boyle mi siirecek? Hayir! lsgllerm :
orgiitlii miicadelesi ile bunu degistirebiliriz.

Hayatin her alaninda, isci ve emekqxlere ;
saldiran patronlar diizeni, yasam alanlanmlzda da
bizi yozlastirmak igin her yo,la:__bas\(uruy,or. Somiirii

okulu en iyi sekilde okumasi gerektigini soyledi. diizeninin resmi kurumlari, zengin simflarin
Direnisin asil kazaniminin ise is¢i sinifinin madde bagimlisi ¢ocuklarin: tedavi etmek i icin
orgiitlenmesi igin gosterilecek gaba ile dlglilecegini ugrasiyor. Ote yandan biz isci ve emekc;l
belirtti. Kazanim sadece ise donmek degildir cocuklarina, varoslarda kendi denetlmlermdeki
diyerek konugmasini bitirdi. gete ve mafyavari orgutlenmeleri ile uyusturucu ve

Sonrasinda “Kurtulug yok tek basina, ya hep yozlasmanin yolunu aciyor. Boyal baslmyla -
beraber ya higbirimiz!”, “Yasasin sinif hayatimizin igine giren sermaye diizeni, blZ isci ve
dayanigmasi!” ve “Yasasin Coca Cola direnigimiz!” emekgilere giirlimetmeyi ve teslxm almayx
sloganlar atarak ¢adirdan ayrildik. hedefliyor.

Tiim giin agir ¢alisma kosullarinin ardinda Somdrt garkinm donmesl igin sorgulayan 1§ql :
vapmig oldugumuz ziyaret sonrasinda, tiim isgi ve emekgi 1stem1yor1ar Oysa attik 6z glicimiiziin

. arkadaglarin daha ding olduklarin1 gérdiik. Direnige _faikma varmaliysz. Uyuyan, ¢oziim tiretmeyen bir

kiigiik de olsa bir soluk olmak bize tiim toplum degil, sorgulayan bir toplum olmahylz Bu
yorgunlugumuzu unutturdu. Ucretsiz PDF Kitap Arsw?lah%g”gm%}%}da mimkiindiir.

Bir tersane iscisi . Gene bir tersane iscisi
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Sendlkal tazmmat hakk| nasn gaspedlllyor'

Sendikal miicadele is¢i sinifinin iktidar
miicadelesinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle
sendikalagma, kapitalist sinifin ve onun idari-siyasi-
hukuki kurumlariyla birlikte sermaye dilizeninin en gok
saldirdig: haklardan biridir. Bu saldiri-engelleme,
sendikal orgiitliiliigiin ne sekilde olabilecegini
diizenleyen ilgili kanunu gerici ve kisitlayici
maddelerle doldurmak seklinde olabilecegi gibi, bu
hakkin kullaniminin herhangi bir sekilde (kapitalist
veya sendikanin bizzat kendisi tarafindan)
engellenmesi durumunda, bu engelin kaldirilmasina
yonelik bir sey yapmayarak da ortaya ¢ikabilir. Iste
sendikal tazminat hakki dedigimiz hakka kars1 diizen
kurumlan tarafindan reva goriilen uygulamalar, bu
ikinci tiirden engellemeler kapsaminda
degerlendirilebilir.

Eskiden beri, i§ s6zlesmesinin, isginin sendikaya
liye olmasi veya igyerindeki sendikal faaliyetlerinden
dolay1 feshedilmesi durumunda kullanilabilecek bir
yasal hak vardi. Bu da 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun “Sendikaya iiye olup olmama hiirriyetinin
teminat1” basligini tasiyan 31. maddesi idi.

Bu maddeye gore igveren, sendikaya iiye olan ve
olmayan isgiler arasinda veya ayr ayn sendikaya iiye
olan is¢iler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, isginin
mesleki ilerlemesinde, is¢inin iicret, ikramiye ve
primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hiikiimlerinin
uygulanmasi ve galistirmaya son verme bakimindan
herhangi bir ayirim yapamaz. (Mad. 31, fikra 3.)

Fakat bu konuda, iicret, ikramiye, prim ve paraya
iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi
hiikimleri saklidir. (Mad. 31, fikra 4.)

Ayrica isgiler, sendikaya liye olmalar1 veya
olmamalari, ig saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
1§ saatleri iginde, is¢i sendika veya
konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan
dolay1 isten gikartilamaz veya herhangi bir nedenle
farkli muameleye tabi tutulamazlar. (Mad. 31, fikra 5.)

Yukarida igerigini 6zetledigimiz sendikal 6zgiirliik
teminatina kapitalistin uymamasi durumunda, bu
maddenin 6ngordiigii bazi yaptirimlar vardir ve dava
yoluyla bunun uygulanmasi gerekir. Bu yaptirim, bu
maddeye aykir1 davranarak is¢inin sendikal
Ozgiirliigiinii engelleyen kapitalistin (bu durum dava
sirasinda ispatlanirsa) isgiye bir miktar tazminat
6demeye mahkum edilmesidir. Bu tazminatin miktari,
is¢inin bir yillik giplak briit ticretidir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi

Dikkat edilirse bu yazinin ilk paragrafinin sonu,
sanki bu teminat eskiden varmig da artik kalkmis gibi
bir anlama gelebilecek sekilde “idi” ifadesiyle
baglaniyor. Her ne kadar, bu maddede yazili olan ve
yukariya aktarilan sendikal 6zgiirliik teminati hala
gegcerli ise de, bu hakkin da lizerinde kara bulutlar
dolastirilmaktadur. Isgilerin, yasalara yazilmak zorunda
kalinan diger birgok hakkina kars1 oldugu gibi buna
kars1 da, kapitalistler tarafindan yapilan itirazlar
sonucu, hukuksal bir gorap oriilmek istenmektedir.

1475 sayili eski Is Kanunu’nun yiiriirliikte oldugu
donemde “ls Giivencesi” cilasi ile gikarilan 4773 sayili
Kanun ile 1475 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesine a,
b, ¢ vb. eklenen maddelerin yanisira Sendikalar
Kanunu’nun bu maddesine de 6., 7., ve 8. fikralar
eklenmistir.

Eklenen bu fikralarla, isginin sendikal sebeple isten
¢ikarilmasi ile isten gikarilmayip baski yapilmasi ve
sendikal faaliyetinin engellenmesi arasinda bir ayrim
yapilarak, isten gikarilma durumunda 4857 sayil ls
Kanunu’nun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinde
diizenlenmis olan “ls Giivencesi’ne iliskin
hiikiimlerinin uygulanmasina galisilmaktadir. Eger isgi
isten gikarilmayip sadece baskiya maruz kalmigsa ya
da s6zlesmesi feshedilmesine ragmen ls Kanunu’nun
is gilivencesi hiikiimlerinden faydalanma sartlarini
diizenleyen, Kanun’un 18/1 kapsamina girmiyorsa,
ancak bu durumda sendikal tazminat davasi
acabilecek, aksi takdirde Is Kanunu’nun is
giivencesiyle ilgili maddelerine dayanarak ise iade
davas1 agabilecektir.

- HRps Rmugaky isci aleyhtan uygulama, akademik
kariyerini kapitalistlerin ¢ikarlar igin kullanan



Eylil 2005

 Tsciden isciyex 7

birprofesoriin “Sendikalar Kanunu’nun 31.
maddesinde 4773 sayili Kanun ile eklenen fikralarla
yapilan degisiklik ile birlikte, sendikal sebeple is
sozlesmesinin feshi durumunda artik bagimsiz bir
sendikal tazminat davasi agilamaz!” seklindeki is¢i
aleyhtar1 diislincesini yazmasindan sonra daha da
yayginlik kazanmaya, Yargitay’in ilgili hukuk dairesi
de bu sekilde kararlar vermeye bagsladi. Bu profesoriin
bu goriisii, zaten igverenler sendikasi gibi galisan
Yargitay’in ilgili hukuk dairesine bir dayanak oldu.
Gergekte ise durum nedir? Aslinda, Sendikalar
Kanunu’nun 3 1. maddesinin s6zettigimiz degisikligi
sonrasindaki halinden dahi bu sonucu ¢ikarmak dogru
degildir. Burada dikkat edilmesi gereken en 6nemli
nokta sudur: Eger bu konudaki o profesdriin ve
Yargitay’in goriisiinii benimserseniz, soyle abes bir
duruma diisersiniz. Isgiyi isten gikarmayip, sadece
sendikal galismay1 ve bu anlamda sendikal 6zgiirliigii
engelledigi igin kapitalist aleyhine sendikal tazminat
davasi agabileceksiniz. Yok eger sendikal 6zgiirliigiin
en list diizeyde ihlali diyebilecegimiz bu sebeple isten
¢ikarma durumunda ise, sendikal tazminat davasi
acamayacaksiniz. Oysa, sendikal sebeple isten
¢ikarma sendikal 6zgiirliigti ihlalin en iist bigimidir!
Sendikal sebeple is¢inin isten gikarilmasinda,
aslinda is¢inin iki tlir hakkinin ihlal edilmesi
s6zkonusudur. Bunlardan birisi, sendikal 6zgiirliigiin
ihlali, digeri ise is¢inin ¢aligma hakkinin ihlalidir.
Kapitalistin tek bir eylemi ile iginin iki tlir hakk:
ihlal edildigi igin, is¢inin kapitalistin tek eylemine
kars1 iki tlir hakkinin da korunmasi igin 1ki ayr1 dava

agabilmesi gerekmektedir. Bunlardan birincisi
sendikal tazminat davasi, digeri ise ise iade davasidir.

Sendikal sebepli is sdzlesmesi feshinde igginin
sadece ige iade davasi agabilecegini kabul ettigimiz
takdirde, kapitalistlerin sendikali is¢ileri isten
¢ikardiginda hemen higbir kanuni yaptirimla
karsilagsmayacagini soylemek yanlig olmayacaktir.
Cilinkii, hem bu konudaki mevcut yasal diizenlemenin
eksikligi ve hem de yasal diizenlemenin
uygulanmasina iligkin kurumsal yapinin tam olarak
olusturulmamis olmasi nedenleriyle, ise iade davalari
isgiler i¢in giderek bir ¢gikmaz sokaga; kanun
nezdinde hakli is¢iler igin bir cezaya, kanun nezdinde
haksiz kapitalistler igin ise bir 6diile donligmektedir.

Sendikal tazminat hakkinin basina hukuksal bir
gorap ormeye kalkanlar, bu davanin ancak, is¢i isten
¢ikarilmadan igyerindeki sendikal galigmasi
engellenirse ve bu nedenle ayirimecilik yapilirsa isgi
tarafindan agilabilecegini soylemektedirler. Bu gibi
durumlarda, gerek ihlali olusturan kapitalistin
eylemlerini ispatlamanin zorlugu ve gerekse isginin
isten ¢ikarilmamasi nedeniyle (isten gikarilmamissin,
daha ne istiyorsun gibi bir anlayigla) mahkemelerin
isgiye kars1 daha ketum davrandigini diisiinecek
olursak, sermaye cephesi tarafindan is¢i sinifinin bir
yasal hakkinin daha nasil i¢ edilmek istendigini
gortiriiz.

Iscilere ve iggi sinifi devrimcilerine diigen gérev,
uzun ve sancili miicadeleler sonucu elde edilen
kazanimlar1 koruma konusunda kararli olmaktir.

Av. S. Nusret Oztiirk

Tersane |§9|Iermm blrllgml saglamallylz'

Hem genel olarak is¢i sinifinin hem de
tersane iscilerinin yasadigi sorunlar asllmaz .
_degildir. Fakat sorunlarin agilmasi noktasinda
- sorumluluk bilinciyle hareket etmek gerekiyor.
Is¢ilerin birligini saglamak icin kolektif bir
_¢alismay1 hayata gecirmemiz gerektigi
distincesiyle sabir ve inatla caba sarfetmeliyiz.
_ Bizler, tersane iscilerinin yasadigi sorunlari
kapitalizmden bagimsiz dustiinemeyiz.
Kapitalizmin bizleri mahkum ettigi kélelige de
tepkisiz ve duyarsiz kalamayi1z.
Bu amagla somiri diizeninin isleyis
yasalarini incelemeli ve teshir etmeliyiz.
Kapitalizmin bizlere dayatmis oldugu aglik,
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orgiitlenmeli, mucadele etmehylz El '
- yordamiyla degil, bllgx ve. blimg yoluyla karsl
koymaliyiz.
Tersane iscilerinin blrcogu s1gorta51z _
gilivencesiz ve saghksiz cahsma kosullarindan

~rahatsiz. Fakat bu rahatsizligi eylemli tepkiye

~ konu etmiyorlar. Ciinki birlik olma bilincinden
~ yoksunlar. Bu kosullarda tersane 1§gllermm
birligini olusturma noktasinda gorev ve
sorumluluklar hepimize diistiyor. Sorunlarimizi
cozecek olan yine bizleriz. 4
~ Siiphesiz birilerini kurtarici olarak
bekleyecek degiliz. Bizleri kurtaracak olan
kendi birligimiz ve orgiitliliigiimiz olacaktir.

» Tuz_la tersanesinden bir okur
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3 Ancak ben ne siranin bana
Orgockt iset

kosullarinin gok agir ve
acimasiz oldugu bir

Tarsqne tsgiferininsesi

Torsane Isoileri Balfomn)| s, .

gelmesini bekleyecegim, ne de
bundan sonra galismis oldugum

yenitmezdirs

iskolunda galismaktayiz.

Kayitdisi ¢alismanin
yaygin, ¢aligma
kosullarinin kétii oldugunu
biliyoruz.

Ben yaklasik 9 yildir
tersanelerde galigmaktayim.
Calisma kosullar1 10 yil
once neyse simdi de ayni.
Yillardir herhangi bir
lyilestirme yapilmamistir.
Hatta giderek kosullarimiz
daha da kotiilesmektedir.

Calistigim yillar
boyunca kag ig¢i
arkadagimi patronlarin

igyerlerinde higbir soruna kayitsiz
kalacagim. Herhangi bir soruna
kars1 sessiz kalmayacagim gibi artik
sorunlarin tistesinden gelebilmek
i¢in benim gibi diigiinen isgi
kardeslerimle yiiregimi ve ellerimi
birlestirdim.

Biraraya gelerek oncelikle
tersane is¢ilerinin kendi sorunlarini
anlatabildigi bir biiltene ihtiyaci
oldugunu tespit ettik. Ve biiltenimizi
¢ikarmaya basladik. Yaklagik 1
yildir biiltenimiz, tersanelerde
¢alisan ig¢i kardeslerimizin
sorunlarini igleyen bir yayin
olmustur. Tersanedeki birgok sorunu

sofrasina sundugumu diigiindiim ve
hatirlayamadigimi farkettim. En belirgin olarak
hatirladigim ise Torlak Tersanesi’nde kule vincinin
kopmasi ile 6len Siileyman abinin “kagin”
haykiris1 oldu. Tam o anda ben de vincin
altindaydim, haykiris1 bana hayat verdi ama
kendisinin hayatina maloldu. Cenazesinde ise
patronlarin utanmazlig: ile bir kez daha sinif kinim
artt1. Cenaze Oniimiizde iken vincin ne kadar
zamanda kalkabilecegini ve ne kadar masrafi
olacagini konusma utanmazligini gosteriyorlardi.

Ote yandan sayilarimi hatirlayamadigim is
cinayetlerinde sakat kalan, higbir giivencesi
olmadigi i¢in evinde yatalak olan, gocuklarina bir
dilim ekmek dahi gétiiremeyen is¢i arkadaslarimin
sayisini ise hatirlayamiyorum.

Bu durumda ya siranin bana gelmesini
bekleyecektim, ya da hayatimiz1 zindan eden bu
kohne, ilkel ¢calisma kosullarina kars: safimi
segecektim. Oniimde iki ayr1 yol vards, ya isci
kardeslerimin ve benim sorunum dedigim biitiin
sorunlara kars: verilen miicadelede ben de varim
diyerek elimi uzatacaktim. Ya da birgogumuzun
yaptig1 gibi siranin bana gelmesini bekleyecektim.

isleyip havzadaki is¢i arkadasglarumiza ulastirmak
icin elimizden geleni yapmaya galisiyoruz. Bugiin
igin isgilerin bir kiirsiisii haline gelmeye ¢alisan
Tersane Is¢gileri Biilteni galigam bir ig¢i olarak,
artik yalniz olmadigimi biliyorum. Benim gibi
diisiinen is¢i kardeslerimle beraberim.

Buradan tiim tersane is¢isi kardeslerime
cagrimdir. Ya ellerimizi birlestirecegiz, orgiitlenip
omuz omuza verip bu kéhne diizeni degistirecegiz.
Ya da her giin gocuklarimizla, ailelerimizle
vedalasip ise gidecegiz. Artik ya onlardansin, ya
da ayni sorunlar1 yasayan is¢i kardeslerinlesin. Bu
nedenle sorunlarini biiltenle aracilifiyla tiim
is¢ilerle paylagsmaliyiz.

Biz Tuzla tersane havzasinda galisan25 bin
isciyiz. Peki ya onlar? Parmakla sayilabilecek
kadar azlar. Giiciimiize giivenirsek, ayni tastan su
i¢ip, aym1 kaptan yemek yedigimiz isgi
kardesimizle birleserek degistirebiliriz bu
cehennemi. Durmanin ve beklemenin hig kimseye
faydasi olmaz. O halde biiltenimize sahip gikalim.
Okuyalim, okutalim! Yazi katkis1 yapalim.

Yasasin tersane is¢ilerinin birligi!

Tersane Iscileri Biilteni calisant bir isci
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