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Kamu Emekgileri Biilteni Ozel Say1:-235

Orgiitlii isci
yvenilmezdir!

Tersane iscilerinin sesi
Tersane Iscileri Bulteni | >

Yarimi yakalamak, gucumuzu birlestirmek icin
tek yurek tek barikat olalim!

Tersane iggileri dostlar, kardegler! da bu eylemin bize yiiklemis oldugu
16 Haziran’da giiciimiizii hem dosta hem de  sorumlulukla hareket ettik. Eylemle yakalanmig
diismana gosterdik. Yillarca yanimizdaki isgi olan birlikteligin daha ileriye gitmesi igin
arkadasimiza duydugumuz giivensizligin bos elimizden geleni yaptik.
oldugunu o giin anladik. Ciinkii zincirlerde o Kardegler!
giine kadar giivenmedigimiz arkadaslarla Bizler, yakalanan bu birlikteligin daha ileri
kolkola girmistik. Bu eylem aslinda bizlere bir diizeye taginmas: igin bolgedeki ilerici, dncii
yarinimizi, gelecegimizi de gostermistir. is¢ilerin birlikte miicadele etmesi gerektigini
Tersane Is¢ileri Biilteni olarak bu eylemde vurguladik. Havzadaki tiim iggilerin
en On saflarda yerimizi aldik ve eyleme orgiitliligiinii saglamak igin bir komite

kattigimiz giigle, yogun emekle eylemin basarili  kurulmasimi 6nerdik. llerici, oncii iggiler
. . .4 Li(creglz PDF Kitap Arsiyi - https://rante .or% ¥ e
bir sekilde sonuglanmasini sagladik. Sonrasinda ~ biraraya gelmeden tersanelerde 6rglitlenme
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yapmak kolay degildir, hatta bugiinkii
kosullarda imkansiz goziikkmektedir. Oysa bu
onerimiz, “sinif sendikaciligr” yaptigini iddia
eden Limter-Is Sendikasi’na hakim anlayis
tarafindan 6nce oyalama mantigu ile
karsilanmis, daha sonra ise “sendika belirler siz
de yaparsiniz” tutumu ile karsimiza ¢ikilmigtir.

Bu siliregte yasananlara havzada galigma
yiriiten Tersane Is¢ileri Komitesi ise, seyirci
kalmayi tercih etmistir. Bu arkadaslar,
toplantilarda net bir tutum ortaya koymayarak,
tersane is¢ilerinin birligi konusunda ortaya
¢tkan firsatin heba edilmesine seyirci
kamuglardir. Ote yandan bu arkadaslar, eyleme
yaklasik bir saat sonra katilmalarina ragmen,
eylemde tali olan rollerini fazlasiyla
abartmiglardir. Oysa eyleme asil emek
harcayanlar Limter-Is ve Tersane Iscileri Biilteni
calisanlar1 olmustur, tiim enerjileri ile
¢alismislardir.

Eylem sonras: siiregte ise Limter-Ig
Sendikasi birligi bozucu tutumuyla, Tersane

Is¢ileri Komitesi ise net tutum alma iradesi
gosteremedigi igin, havzada eylemle yakalanan
birliktelik ileriye gotiiriilememistir.

Bunun sorumlusu bu iki kurumdur. Bizim
birliktelik saglanmasi igin tiim ¢abamiz bu
kurumlar tarafindan bosa diisiiriilmiistiir. Bunun
iizerine bizler Tersane Iscileri Biilteni olarak, bu
kurumlarin olumsuz tavirlarina takilmadan tim
¢abamizi ve emegimizi tersane isgilerinin birligi
icin harcayacagiz. Bu birligi saglamak
amaciyla, tiim samimi tersane iscilerini biraraya
getirecek bir kurumun olusmasi igin ¢aba
sarfedecegiz.

Bu vesileyle havzadaki tiim ilerici, 6ncii
iscilere agik ¢agr yapiyoruz: Sizin de tanik
oldugunuz gibi tersane is¢ilerinin birligi
zorunludur. Bu birlikteligi saglamak dar
kaygilarla hareket edenlerin isi degildir, olamaz.
Bu sorumluluk havzadaki diger ncii ve ilerici
giiglerin omuzlarindadir. Bu bilingle
sorumlulugumuza sahip ¢ikmak zorundayiz.

Yasasin tersane is¢ilerinin birligi!

Tarlh .
Saat “fﬁ“aas

Araba kalkl§ yerl' I?melﬁklﬁstaﬁy@n/rantey org -

Tersane I§gllen Bultem plkmk duzenle:. ec
-dostlarm katlllmml bekllyoruz... .
128 Agustos (Pazar)
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Tersanelerde is cinayetleri biz sessiz kaldikca devam edecek!..

Orgiitlenelim ve ayaga kalkalim!

13 Agustos giinii Tlirkter Tersanesi’nde meydana
gelen 15 cinayetinde bir ig¢1 arkadasimizi daha
kurban verdik. FS CHARLOTTE isimli gemide
meydana gelen patlamada [hsan Yiizsiiz adli
arkadasimiz o6liirken, Imdat Tam adli arkadagimiz
da agir yaralandi. Kaza sonras1 miidiiriin “bu bir
takdiri ilahidir, elden bir sey gelmez” agiklamasi
ise bu kan emicilerin gergek ytizlerini bir kez daha
ortaya koydu.

Birlik ihtiyaci ve diikkanci zihniyet

Tersane Is¢ileri Biilteni adina 15 Agustos giinii
Tiirkter Tersanesi Oniinde basin agiklamasi yapmay1
kararlastirdik. Bu karardan sonra EMEP’li is¢i
arkadaslara giderek ne diisiindiiklerini sorduk ve ne
yapmak istedigimizi anlattik. Arkadaglar 15
Agustos gilinii planlanan basin agiklamasina sicak
baktiklarini, birazdan yapacaklan toplantida eylemi
giindeme getireceklerini, gikan karari bize
ileteceklerini sdylediler. Sendikanin diisiincesinin
sorulmasini, Oneriyi onlara da gotlirmek gerektigini
belirttiler. Biz de sendikaya giderek, 15 Agustos
glinii basin agiklamasi yapacagimizi, kendilerinin
herhangi bir plani olup olmadigini konusmak igin
geldigimizi belirttik. Sendikacilar, isgilerle
konustuklarim ve 16 Agustos giinii basin agiklamasi
yapacaklanni belirterek konugmay: kestiler. Bu
tutum bilinen diikkanci zihniyetin yeni bir
yansimastydi.

Aksam EMEP’liler sendika ile birlikte eylem
yapmak karar aldiklarini, bizim de bu eyleme
katilmamiz gerektigini diisiindiiklerini ifade ettiler.

Bir giin sonra goriistiigiimiizde, havzay:
orgiitleme iddiasinda olanlarin gergek tablosu ortaya
¢ikmusti. Biz sendikaya gidene kadar sendikacilar
bolgede kimseye eylem hakkinda bir bilgi
vermemis, bizim konusmamizin ardindan
EMEP’lilere giderek eylemi 16 Agustos giinii
beraber yapma teklifinde bulunmuslardi.
EMEP’liler bunun {izerine eylemi 16 Agustos giinii

yapma karar1 almist1. Oysa 15 Agust§§'esaFREiKtap Arsi

g

eylem karar alan, sendikaya giderek eylem
hakkinda konusan ve birlikte yapma teklifi gétiiren
Tersane Isgileri Biilteni'dir. Dogal olarak eylemi
ortaklasgtirmak igin gidilecek adres oncelikle biziz.
Ama diikkanci zihniyet bizi gormemeyi,
gozmezlikten gelmeyi marifet sayabiliyor!

Diger yandan, ortak bir eylemin gerekleri vardir;
ortak basin metni, ortak pankart, ortak imza ve
eylem planlanmasi... Bunlarin ortaklastirilmadig: bir
eylem ortak eylem olabilir mi? Sendikanin teklifi
“biz herseyi ayarladik, siz gelin bizim pankartimiz
arkasina katilin” olmustur. Liitufta bulunurcasina
“doviz agabilecegimiz” de sOylenmistir. Bu nasil bir
ortaklagmadir? Neyde ortaklasiyoruz? Ya da
sendikacilar sunu mu demek istiyor; “neden sizinle
ortaklagayim, gelin benim eylemime dahil olun™!
Alinan tutum sonugta bu anlama gelmektedir. Hem
pratikte aldiginiz tutumla eylemi ortaklastirmaktan
kaginiyorsunuz, hem de iki eylem olmamasi
ge ﬁl&l gg]ie%p getiriyor, tek eylem yapma Onerisi

getiriyorsunuz! Bu olay, 16 Haziran eyleminden
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sonra sergilenen diikkanci anlayigin bundan bdyle
de aynen siirdiiriilecegini gdsteriyor.

Biz yapilan konugsmanin sonunda eylemin nasil
ortaklasabilecegi konusundaki goriigiimiizii belirttik
ve 14 Agustos giinii aksam 21:00’e kadar haber
bekleyecegimizi, olumlu bir yanit verilirse eylemi
iptal edecegimizi sdyledik. Ama higbir yanit
alamadik. Biz de eylem kararimizi hayata gegirdik.

Politik giiciimiize giivenerek hareket ettik ve
bir kez daha basardik!

15 Agustos sabahi saat 7.45’te Tiirkter Tersanesi
Ontinde toplanarak “Tersaneler cehennem, isgiler
kole kalmayacak!/Tersane Is¢ileri Biilteni” imzal
pankartimiz1 agtik. Tersanenin giris kapisini kapattik
ve is¢ilere tersaneye girmeme gagrisi yaptik.
Iscilerin hemen hemen hepsi igeri girmeme tutumu
aldi. Onceden girmis olan birgok isgi de tulumlarim
giyip dis kapiya gelerek eyleme katildi. Miihendisler
ve tageronlar disinda az sayida isci igerde kaldi.
Eylem sirasinda “Tersaneler cehennem, isciler kdle
kalmayacak!”, “Kurtulus yok tek basina, ya hep
beraber ya higbirimiz!”, “Artik 6lmek istemiyoruz!”
sloganlari atan isgiler, is cinayetine kars1 tepkilerini
dile getirdiler.

Eylemde konusma yapan tersane isgisi
arkadasimiz sunlar1 séyledi:

“Artik 6liimler i kazasi degil bir cinayet haline
gelmistir. Oysa tersane yoneticileri utanmadan
karsimiza gikip bunun takdiri ilahi oldugunu
soyleyebiliyorlar. Iginizden biri bunun takdiri ilahi
oldugunu kabul ediyor mu? Size soruyorum, bu bir
takdiri ilahi mi? Hortumlarin yanlis baglanmasi
nasil takdin ilahi olabilir. Ben bunu kabul
etmiyorum ve sizin de kabul edeceginizi
diisinmiiyorum. Bu bir cinayettir.

“Arkadaslar, bizden sikayetgiler, bizim kalifiye
olmadigimizdan yakiniyor bu asalak takimi. Peki
size soruyorum, bizler nasil kalifiye olacagiz?
Herglin bir tersanede bir bagka tageronda galisarak
mu kalifiye olacagiz? Bizim kalifiye olmamiz igin
gerekli olan egitim bu asalaklar igin fazladan gider
demektir. Oysa bunu bizim kalifiyeligimize
harcamak istemiyorlar ve istemeyeceklerdir. Ben de
yaklasik olarak ii¢ ay bu tersanede galistim, sizin de

‘Kaynakg¢i arkadaglar deri elbiseler ve kolluklar
giymek zorundasiniz, yoksa 3-5 yil sonra
erkekliginiz yok olur, hadim olursunuz. Bu giysileri
tersane vermiyor, taseronlar da almaz, o zaman siz
kendi imkanlarinizla alacaksiniz. Bakin ben kendi
paramla ¢elik burunlu, alti ¢ivi gegirmeyen ¢elik
ayakkabt aldim, siz de paraniza kiyin alin.
Caligirken dikkatli olun, en kiigiik bir sakatliktan
sonra bir daha size is vermezler. Bakin gegen birinin
goziine ¢apak gitmis ve adamin goérmesi zayiflamsg,
patronun dedigi aynen su ‘kovun gitsin bana gozleri
gormeyen adamin geregi yok, disarida binlerce
gozleri goren insan var’ Iste siz de onun igin
¢alisirken dikkat edin’. Iste bize verdikleri deger,
iste verdikleri i giivencesi dersi bu, bu degil mi
arkadaglar? Calistyorsan yerin var, ¢alisamaz
durumda isen iste kapi, defol git. (...) '

“Buradan GISBIR e sesleniyorum; artik bu
koyun uyandi, bugiinden sonra tersaneler sizin igin
giderek yasanmaz hale gelecektir. Artik sessiz
kalmayacagiz, bu koélelik ve cehennem kosullarini
orgiitlenerek bir nebze olsun diizeltecegiz. Ama
suna inanin ki, sizi bu is¢i sinif1 tarihin ¢opliigiine
gondererek nihai hedefine ulagacaktir.”

Konusmanin ardindan basin agiklamasi okundu
ve Olen arkadaslarimiz igin bir dakikalik saygi
durusu ile eylem bitirildi.

Eylemimiz yaklasik olarak bir saat siirdi ve 400
isci katildi. Politik bir atmosferin hakim oldugu
eylem sonrasinda isgilerden bizimle gériigme
talepleri geldi. Eylem sirasinda ve sonrasinda bin
adet basin agiklamas1 metnini igcilere dagittik.
Metin ilgiyle okundu ve sahiplenildi.

Bir giin sonra Limter-ls ve Tersane Isgileri
Komitesi’nin ortak yaptig1 eyleme biz de katildik.
Bizim gagrisini yaptigimiz eylemden haberleri
olmalarina ragmen kimse katilmamigti. Ancak biz
dar grupcu davranmayarak devrimci
sorumlulugumuzun geregini yerine getirdik.
Sendikanin diizenledigi eyleme yiiriiytis sirasinda
40-50, basin agiklamasinda ise yaklasik 80 kisi
katild.

Tersaneler cehennem, isciler kéle kalmayacak!

Kurtulus yok tek bagina, ya hep beraber ya
hi¢birimiz!

Yagasin tersane igcilerinin birligi!

kargilastiginiz ve bildiginiz is giiven! g des$BE®Rap arsivi - nipsikitsage Iscileri Biilteni okuru isciler

bahsetmek istiyorum. Ne diyordu is giivenlikgi;
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Basin aciklamasi metni...

“Kan emiciler hergiin birimizin kanini emiyor!
Simdi sira sende, one ¢ik! .

. Tersane is¢ileri
kardegsler!
Yaz aylan ile birlikte
1§ cinayetleri artmis.
durumda. Hemen hergiin
icimizde bir is¢i
arkadasimizi asalak kan
igici patronlann
sofralanina sunuyoruz.
Hergiin bircok is¢i
arkadasimiz bu is
 cinayetlerinde
sakatlaniyor. Bir klsml
Omiir boyu sakat kallyor

8

bunun takdiri ilahi oldugunu savunuyorlar. Biz
boyle bir takdiri 1lahiyi kabul etmxyoruz ve
’etmeyeceglz ’ -
 sgiler, kardesler' »

~ Daha hepimizin Torgem'deki patlama, onun
uzermden cok gegmeden yasanan kazalar da
hafizamizda. Hidrodinamikte yiirlir sepetin
‘hidrolik hortumunun kopmasi sonucu iki isgi
.arkadasimizin ayag: kinildi. Nur Istanbul
Tersanesi’nde yan blok kaldinlirken patronun
vermis oldugu yanlis komuttan dolayi, bir isgi

arkadasimiz ortadan ikiye boliinerek feci sekllde |

can vermistir. En son burada Tiirkter

Tersanesi’nde gok Oviinerek denize indirdikleri FS

CHARLOTTE gemisinde cinayete bir is¢i
arkadasimizi kurban vermis durumdayiz.
_lsgiler, kardesler!

Bunlara takdiri 1lahi demek biz tersane iscileri
ile alay etmektir. Oksijen hortumlarinin yanls
baglanmasi sonucu yasanan patlama nasil takdiri
ilahi olabilir. Patronun ganak yalayicilan biz
iscilerin karsisina ¢ikarak utanmadan bunu
soyleyebiliyorlar. -

Peki isciler, kardesler buna nasil cesaret
edebiliyorlar. Ya da biz bu ¢anak yalayicilarinin bu
sozlerine nasil tahammiil edebiliyoruz. Yoksa
hepimiz koyunlar gibi Olime atlama sirasinin bize
gelmesini mi bekliyoruz?

Tiim bunlara karslhk utanmadan karsxmlza ¢ikip:

Dostlar, bunlar thsan
Yiizstiz arkadasimizin 6listi
duvardan kazinirken bunu
bize soyliiyor. Burada aslinda
utanmasi gereken onlar degil
biziz! Bizler bu kadar mi1
insanligimiz1 yitirmis
durumdayiz ki beraber on
dakika Once su ictigimiz,
yemek yedigimiz, cay
iGtigimiz ve sohbet ettifimiz
arkadasimizin cesedi basinda
ona ve bize yapilan bu
hakarete ses ¢ikaramiyoruz.
Neden korkuyoruz? Isten atilmaktan mi?
Insanhigin seni terkettikten sonra galigsan ne olur -
ki? Olmekten mi korkuyoruz? Hig korkmayin,
bugiin 6liim siras1 senindir! Bu asalaklar, kan
emiciler tarihin ¢opliigiine gidinceye kadar
bizlerin kaniyla beslenecektir. Onun i¢in 6liim
sirasinin sana geldigini hig. unutma, simdi siranin
basinda sen varsin!
Isqnler, kardesler!
~ Bu oliimler bizim kaderimiz degxldxr Bu
oliimleri durdurmak bizim elimizdedir. Bunun igin
yapacagimiz tek sey yanimizdaki i§ci
arkadasimiza giivenerek Orgiitlenmektir. Bu
somiiriiye ve kolelige son demek icin kollarimizi
birlestirmekten baska ¢aremiz yoktur. Tiim
tersanelerdeki isciler olarak GISBIR’in kargisina
tek yumruk ¢ikmaktan baska ¢aremiz yoktur.
Bunu yapacak gii¢ hepimizde fazlasiyla vardir,
yeter ki bizler biiyiik usta Nazim Hikmet’in dedigi
gibi “ellerimizi yere dayararak dogrulalim”. O
zaman tiim diinya degisecektir.
Kurtulus yok tek bas,ma, ya hep beraber ya
hi¢birimiz!
Tersaneler cehennem, isgiler kole
kalmayacak' :
Tersane Iscileri Biilteni
(Tersane Iscileri Biilteni’nin 15 Agustos
ihinde Tiirkter Tersanesi oniinde yapmis oldugu
basin agiklamasmnin metnidir:..)

tar
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https //rantey org
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Is kazas: degil, katliam...

I§te gergek teror!

Diinyada yilda 1.2 (bir milyon ikiyiiz bin)
kadin ve erkek is¢i “is kazas1” adi altinda
katlediliyor. Bu say1 sadece kayitlara gegen
katliamin bilangosu. Buna kayitlara
gegmeyenler de eklendiginde, katliamin
bilangosu ¢ok daha yiiksek rakamlara ulasiyor.
Ancak bu rakam bile egemen sinifin is¢i sinifi
lizerinde uyguladig vahsi terdriin boyutunu
gozler Oniine sermeye yetiyor. Dile getirilmesi
bile zor olan bu iirpertici rakamlar, ne kirli bir
savastan ne de dogal bir afetin ardindan kalan
rakamlardir. Bu rakamlar, kapitalistlerin
(patronlarin) sémiiriide sinir tanimayan ag
gozliliigl sonucu katlettigi iggi sayisidir.
Yaganan katliamdir, katledilen isgilerdir.

Is kazas: adi altindaki cinayetler somiirii
diizeninin eseridir!

Insana, insanlarin insanca yasama hakkina zerre
kadar deger vermeyen kapitalizm, bu korkung
vahgsete farkli gerekgeler gdsterip, gogunlukla da
suqu iggilerin lizerine atiyor. Kazalan birer kadermis
gibi gosterip biitiin sorumlulugu isgilere yiikleyerek
isin iginden siyrilabilecegini diisiiniiyor. Katliamin
boyutlarini gizlemek igin bu vahsete “is kazalar”
adin veriyor.

Bu katliamin sorumlusu biz degiliz. Hele hele bu
cinayetler kaderimiz hig degil. Bizler kader
kurbanlan degil, kapitalizmin agir1 kar hirsinin

bir avuc patrondur Suc;lu kolehk yasalarlyla aglr
caligma kosularin1 dayatan, isginin giivenligi igin
tedbir almay: gereksiz goren, milyonlar sefalet
licretlerine ve igsizlige mahkum eden bu diizendir.
Suglu kapitalizmdir. Kendilerine karg1 yapilmis en
ufak bir eylemi terdr olarak niteleyen, bunun
lizerinden yaygara koparan sermayenin is¢i sinifina
uyguladif) gergek anlamda bir terérdiir, bir
katliamdir bu yasananlar.

Bugiin igyerlerinde is giivenligi ve is saghig1
adina yapilan tek sey fabrikanin bir takim yerlerine
uyari levhalan asmaktir. Meslek hastaliklar igin ne
bir 6zel hastane var ne de bu hastaliklar gidermeye-
iyilestirmeye iligkin tedbir ve yatirimlar. Tedbir
almalar bir yana yiizlerce is¢inin galigt1g1
fabrikalarin ezici bir gogunlugunda bir doktor bile

yolagtig1 katliamlarm kurbanlaryiz. SESG25°58978 arsiokurEdiagevomatleri 12-14 saate kadar gikartilms.



Baz fabrikalarda isgiler16-18 saat ¢aligmak
zorunda birakiliyor. Hafta tatili hakkimiz
gaspedilmis. Cocuk yasta isgilerin yogun bir
sekilde galigtirilmasiyla ve performansa gére licret
sistemiyle birlikte diisliniildiiglinde, tiim bunlar
birarada kazalara kap1 agiyor. Ve boylece her yil
biiyiik bir kentin niifusunu asan sayidaki isgi,
katliama kurban gidiyor. Géz gére 1 milyon 200
bin isgi. ‘

Insanca galiyma ve insanca yagama hakki igin
kapitalizme kars1 miicadele!

Bu katliam, kapitalizmin gergek yiiziinii, onun
ig¢i diigmam kimligini, ag gozliiliikte sinir
tanimayan sinifsal konumunu gézler 6niine seren
olgulardan yalnizca bir tanesidir. Ve kuskusuz ki en
O6nemlilerinden biridir. Biz isgiler sessiz kaldigimiz
siirece onlar bu sugu islemeye devam edecek, bu

sindan oturmus bir

Biz sendikacilann

. Ozellikle bu konula
gu Ien yedeklemey(

- hedefhyorlar .
 Budurumun havzadakt gahgmaya bﬂnﬁﬁ'

katliam, bu insanlik dig1 sémiirii siiriip gidecektir.
Yilda 1 milyon 200 bin sinif kardesimizin
katledilmesine sessiz kalmak, bu suga ortak
olmaktir,

Gelinen yerde birakalim insanca yasamayi,
yagama hakkimiz bile elimizden alinmugtir. Artik
bu katliama dur demenin zamanidir. Kaybedecek
higbir seyimiz yok. Soyle diisiinelim: Bu katliamda
katledilerek verdigimiz kayiplari, dise dis bir simif
savasinda vermis olsaydik, bu asalaklar bu kadar
pervasiz olabilirler miydi? Evet, ya birer birer
katledilip her yil 1 milyon 200 bin kardesimizi
sessizce topraga gommeyi igimize sindirecegiz ve
siranin bize gelmesini bekleyecegiz. Ya da
gelecegimiz, onurumuz, yagam hakkimiz igin savas
meydanina ¢ikip kazanmak igin savasacagiz. Boyle
bir durumda dise dis bir miicadele ile hak ve
Ozgiirliiklerimizi kazanma yolunda 6nemli bir adim
atmig oluruz. Segim bizim!

{zerimize ald:gimtz

z PDF Kltap Arsnw https: l/rante .org
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Tersaneler cehennem, isciler kole kalmayacak!

Tersanelerde orgutienmenin sorunlari ve
kiicuik-burjuva dukkanci zihniyet

“Biz birlegik bir devrimci iggi hareketi yaratma
miicadelesi veriyoruz. Bunun bir pargast olarak
havzadaki tiim emekten yana, ilerici ve devrimci
calismanin ortaklagmasindan yanayiz. Bunu sempozyum
vesilesiyle bir kez daha buradan ilan ediyoruz. Koca bir
havzayla kiyaslandiginda toplamda sinirli ilerici ve
devrimci gii¢ birikimi mevcut, biz bu giiglerin
birbirlerine kars: agik ve samimi olmak kaydiyla ortak
g¢alismasindan yanayiz. Bunda israrli olacagiz. Ama
cagri yaptigimiz bu kesimlerden olumlu bir cevap
alamazsak, tersane isgilerinin miicadelesini orgiitlemek
igin degisik araglar devreye sokarak ortaya koydugumuz
perspektif dogrultusunda yiiriiyecegiz.”

Tuzla Tersanesi’nde faaliyet yiiriiten simf

devrimcilerinin gegtigimiz 13 Subat’ta BDSP tarafindan
diizenlenen sempozyuma sundugu teblig boyle bitiyordu.
Tuzla tersanelerinde faaliyetimizin baglamasindan bu
yana yukanda 6zetlenen bakisa hep sadik kaldik. Havza
igerisinde yeralan biitiin ilerici, devrimci unsurlarnn
faaliyetlerinin bir program gergevesinde ortaklagmasi igin
azami ¢aba harcadik. Boylesine bir ortaklagsmamn yogun
sOmiirii altinda inleyen Tuzla tersane isgilerinin
orgiitsiizlilk sorununun ¢6ziimiinde 6nemli bir ilk adim
oldugunu belirttik.

Bugiine kadar bu ¢abanin dogal sonuglarin:
tiretebildigini, tersane igerisinde daginik halde bulunan
sozkonusu giigleri dogru bir perspektifle biraraya
getirebildigini sdylemek ne yazik ki miimkiin degil.
Ortaya ¢ikan sonugta kendi eksikliklerimizin roliini
gobzardi etmiyoruz. Ancak siirecin basindan itibaren
bdyle bir birlikteligin dogal adresi olabilecegini
diisiindiigiimiiz Limter-Is Sendikasi’na hakim olan
mehzepci sendikal anlayisin sekter, dar grupgu, ikameci
tutumlanmin bu sonugta énemli bir pay1 oldugunu
soylemeliyiz. Gelinen yerde kamuoyuyla paylasmak
zorunda oldugumuz s6zkonusu davranis ve tutumlar,
gerek havza igerisinde faaliyet yiiriiten giiglerin
ortaklasmasinda, gerekse Tuzla Tersane gibi
orgiitlenmenin birgok agidan nesnel zorluklara sahip
oldugu bir alanda sendikal 6rgiitlenmenin gel

Sip _
e, oy - . DF Kitap A
biiyiimesinde 6nemli bir engel haline gelriigtir e

Kaolelik ve somiirii cchenneminde
mezhepgi orgiitlenme anlayisi

Tuzla Tersane’de galisan isci sayina dair veriler
degisik olsa da, biz yasanan yogun sirkiilasyonu da
hesaba katarak bu sayinin 15 ile 18 bin arasinda
oldugunu soyleyebiliriz. Her tiirli kuralsiz ¢aligtirma
yontemi, sadece tabelada kalan is giivenligi, kaniksanan
oliimli i kazalar, gaspedilen ticretler ve sosyal haklar...
Kelimenin ger¢ek anlamiyla bir somiirii ve kdlelik
cehennemidir Tuzla tersaneleri. Tiim bu yogunlastirilmis
sOmiiriiye ragmen yogun sirkiilasyon, binden fazla
tageronla pargalanmus iiretim sistemi ve patron
derneginin engelleyici ¢abalan orgiitlenmenin 6niinde
asilmasi gereken zorluklar arasindadir.

Kuskusuz bu sayilanlar, “simif sendikaciligi”
iddiasindaki Limter l§’in 6rgiitlenme gabas igin de
onemli nesnel zorluk alanlarina isaret etmektedir.
Sendikanin heniiz higbir yerde toplusdzlesme
yapamamasinda da bu durumun kiigiimsenemeyecek bir
rolii vardir. Ancak miicadelenin bu kadar sert gectigi,
dahasi olusan tepkilerin degisik araliklarla kendini
binlerce is¢inin katildig1 eylemler bigiminde ortaya
koydugu bir alanda mevcut orgiitsiizliikk durumunun asil
sebebi bu faktorler degildir.

Vi - RS iR§% Hekim olan siyasal anlayis kendi orgiitsel
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calismasinda sendikay1 bir arka bahge olarak gérmekte,
havza igerisinde faaliyet yiiriiten giicleri ise kendisine
yonelik bir tehdit olarak algilamaktadir. Kiiglik-burjuva
devrimciligin klasik diikkancilik anlayiginin sendikal
alana yansimasi olan bu kaygi, uzun zamandir, degisik
gliclerin sendika igerisinde demokratik esaslara dayali
olarak galigsmasinin 6ntinde, kolayindan
etkisizlestirilemeyecek bir engel haline gelmistir. Bu
tutum isgilerin genel birligini saglamak bir yana, havza
i¢indeki devrimeci isgileri dahi kendi igerisinde
toparlayamayan bir sendika gercekligini ortaya
¢ikarmistir. Devrimei niyet ve kaygilarla faaliyet
yiirtiten giigleri sendika catisi altinda birlestiremeyen
bir yaklasimin gegen yillara ragmen Tuzla iscilerinin
geneli igin bir cekim merkezi olamamasi sasirtici
degildir. Oysa, yukarida sayilan tiim zorluklara ragmen,
kendiliginden yogun tepkilerin degisik zamanlarda su
yiizline ¢iktig1 Tuzla tersanelerinde mevcut orgiitstizliik
tablosunu degistirebilecek imkan ve dinamikler orta
yerdedir. Bu imkan ve dinamiklerin etkin bir glice
donistiriilmesinin 6nemli adimlarindan biri kiiglik-
burjuva sendikal anlayisla hesaplagsmaktan gegmektedir.
Tiirkiye'deki sendikal miicadelenin 6niindeki en
6nemli engel kuskusuz sendikal biirokrasidir. Sermaye,
biirokrasi eliyle denetledigi sendikalar araciligiyla isgi
sinifinin hak alma bilincini dumura ugratmakta, arka
arkaya uygulamaya koydugu saldir1 paketleri karsisinda
onu silahsizlandirmaktadir. Is¢i simifi igin bir miicadele
okulu olabilecek ve bdylece onun politiklesmesini
kolaylastiracak sendikalari, isgileri miicadeleden ve
devrimci politikadan uzak tutmanin araci haline
getirmektedir. Bu olgu lilkede gelisen toplumsal
olaylara soldan tutum alabilen sendikalarin kendileri -
i¢in “sinif sendikacis1”, “devrimci sendika” gibi
sifatlar1 kullanabilmeleri sonucunu da dogurmaktadir.
Mevcut haliyle, istisnalari olsa bile, kiiglik-burjuva
devrimci akimlar tarafindan tutulan kimi sendikalarin
biirokratik sendikal anlayistan neredeyse tek farki,
tilkede gelisen olaylar karsisinda aldiklar politik
tutumlar olabilmektedir. Kuskusuz sendikalarin diizen
tarafindan basit bir sivil toplum Orgiitii haline
getirilmeye calisildig1 bir donemde bu tutumun 6nemi
gozardi edilemez. Fakat ne yazik ki bu durumu kendine
kalkan yaparak sendikalar kendilerine ait bir diikkan
haline getirenlerin, sinifa kars1 gorevlerine sirtini
donenlerin, sendikalarin is¢i simfinin kitlesel ve siyasal
acidan heterojen orgiitleri oldugunu unutanlann sinif
sendikaciligiyla, devrimci sendikacilikla ilgisi yoktur,
olamaz. Siyaset sendika iliskisi geleneksel sol hareketin

ekonomik miicadele ile politik miicadenin iligkisinin
dogru kavranamamasina dayanan bu karisikliga bircok
ornekte kiigiik hesapgilik, kendi gikarlarini sinifinin
ihtiyaglarinin 6niine koymak gibi kiigiik-burjuva
devrimciligin klasik hastaliklar eslik etmektedir.
Birgok pratigi ile Limter ls Sendikasi’na hakim anlayis
bu durumun tipik bir 6rnegidir.

Ozelikle Acar Gemi’de bizlerin de merkezinde
oldugumuz direnis siirecinde saldirgan bir hale gelen
tutumlar zamanla “siz sendikanin adini
kullanmayacaksiniz” tehditlerine kadar varmistir. Bu
tutumun nedenlerini goriismek tizere sendikaya giden
temsilcimiz bizzat sendika bagkani tarafindan “biz sizi
muhatap almiyoruz” diyerek karsilanmistir. Oysa ki
sendikanin higbir yardimda bulunmamasina ragmen
direnise gegen Acar Gemi isgileri bizzat bizim
tarafimizdan sendikaya yonlendirilmis, sendikacilarin
bulundugu bir ortamda yapilmasi gerekenler
tartigilmistir. Ne yazik ki igeride bulunan komiteden
onceden haberdar edilmemesini bahane eden sendika
yoneticileri isi “siz bize haber vermeden nasil komite
kurarsiniz” deme yiizstizliigline kadar vardirmistir.
Burada bagslayan stireg asilsiz dedikodularla
stirdiiriilmiig, bizzat yonetimin tavirlartyla bizlerin
sendika icerisinde faaliyet gostermesi engellenmistir.

Tiim bu stireg boyunca Tuzla isgilerinin genel
¢ikarlarini 6nplana alan bizler sorumlu bir tutumla
sendika yoneticilerinin bu davraniglarini elestirirken
sendikanin yipranmamasi i¢in azami dikkat gosterdik.
Bunu yaparken de Limter s Sendikas: dahil olmak
lizere havza icerisinde faaliyet yliriiten giiglerin
ortaklagmasi icin gaba gostermeye devam ettik. Ama
geride kalan 16 Haziran eylemi ve onu takip eden siireg
bir yol aynmim kaginilmaz kilmaktadir.

16 Haziran eylemi ve
bir kez daha heba edilen olanaklar

14 Haziran’da Torgem Tersanesi’ndeki kazadan
sonra sendikanin ¢agnsiyla yapilan eyleme binlerce
tersane iscisi katildi. Boylesine 6nemli bir olaydan iki
giin sonra yapilan eylemin 6n siireci bir kez daha
Limter Is Sendikasi’nin sorumsuz tutumuna érnek -
teskil etti. Basta BDSP’li isgilerin merkezinde durdugu
Tersane Is¢ileri Biilteni olmak tizere diger giigler
eylemden dogrudan haberdar edilmeyerek, daha
organize, hedefleri ve sonrasi diigliniilmiis bir eylemden
daha bastan feragat edilmis olundu. Buna ragmen
BDSP’li isgiler olarak eyleme katilmakta ve eylemin

i¢ini en fazla bosalttig1 konulardan biridi §ea ERT Kitap Ars“(’;izil'fgﬁ?é(gﬁ?f%ya%ﬂqakta tereddiit etmedik. Dahasi ortaya
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koydugumuz inisiyatifle, diger giiclerle birlikte is¢ilerin
ise baglamamasinda ve eyleme katilmasinda 6énemli bir
rol oynadik. Eylem sonrasiida yapilan toplantida havza
icerisindeki devrimci, ilerici giiglerin birarada
davranmasinin 6nemini bir kez daha hatirlattik. 16
Haziran eyleminin arada parlayip sonen klasik bir Tuzla
tersane eylemi olmamasi i¢in yapilmas: gerekenlerin
altim ¢izdik. Olusan tepkinin soniimlenmemesinin
yolunun, eylemin Orgiitlenmesine katki sunan tiim
giiclerin bir miicadele program etrafinda sistematik bir
¢aba harcamasindan gegtigini soyledik. Buna uygun bir
komitenin olusturulmasini 6nerdik. Tiim bu ¢abalarimiz
sendika yoneticilerinin 6nce oyalama taktiklerine, sonra
da “sendika belirler siz de yaparsiniz” tutumlarina
takildi. Ne anlama geldigi muglak tehditkar
konusmalar, “kongre olur, begenmiyorsaniz insanlar
degisir” sigliklaniyla tartismanin 6zii karartilmaya
calisildi. Binlerce is¢inin bir kez daha hareketlendigi bir
eylemin ardindan nasil yapariz da bu durumu daha
ileriye tasiriz, bugiine kadar neleri eksik yaptik
tartigmalarinin oniine rutin giindemler alinarak, artik
alistigimiz yedekleme gabalarina tanik olduk. Birbirini
takip eden iig toplantida Limter Is Sendikasi
yoneticilerinin tavirlan degismedi. Tipki bildigimiz
biirokrat sendikacilar gibi, kendi kararlarin1 kendisi
alan, planlayan, uygulayan bir komite kurulmas fikrine
siddetle karsi giktilar. Tersane isgileri nasil bir
orgiitlenmeye ihtiyag duyuyor tartigmasinin karsisina
apoletleriyle gikarak “burada segilmis bir yonetim var,
siz sendikaya ortak olmaya galisiyorsunuz” diyerek,
sendikay, sendika yOneticiligini nasil algiladiklarinin
ibret verici drneklerini sergilediler.

16 Haziran eylemi ¢ok dnceden beri bildigimiz iki
gercegin altini gizdi. Biri, tiim Orgiitsiiz tablosuna

ragmen yogun somir iiye maruz kalan t%@%ﬁz ﬁﬁﬁskitap Arsivi - https://rantey.org

miicadele arayis1 igerisindedir. Ikincisi ise, mevcut

sendikal anlayisla Limter Is Sendikasi bu miicadeleye
onciiliik edecek bir mevzi olmaktan uzaktir. Yapilmasi

[ gereken bir yandan tersane iscilerindeki miicadele

stegini gelistirmek, diger yandan da sendikay1 mevcut

| kotiirim halinden kurtaracak yeni araglan

gelistirmektir.

Diikkancilik is¢ilerin miicadelesiyle
asilacaktir!

Sinif miicadelesinin temel alanlarindan bir tanesi
ekonomik miucadeledir. Ekonomik miicadele temelde
is¢i sinifimin galigma ve yasam kosullarinin

| iyilestirilmesi miicadelesidir. Bu miicadelenin kendisi

s¢i sinifinin egitilmesinde hayati bir rol oynar. Onu
adim adim bili¢lendirir. Kendine giiven ve dayanisma
duygusunu gelistirir. Eylem yetenegini ve inisiyatifini
artirir. Sendikalar ekonomik miicadelenin en iglevsel
araglandir. Dogru bir ¢izgide hareket edildiginde,
iscilerin politiklestirilmesinin, somiiriiyii sinirlama
miicadelesinden somiiriiyii ortadan kaldirma
miicadelesine ¢ekilmesinin etkin araglarindan biri
haline gelirler. Bu yiizden siyasal sinif galismamizda
¢ok onemli bir yerde dururlar. Ancak simif
miicadelesinde her arag mevcut sartlar dogrultusunda
somut bir degerlendirmeye tabi tutulur.

Tersane gibi iiretimin taseronlar vasitasiyla kiigiik
birimlere boliindiigii bir alanda sendikal orgiitlenmeyi
isyeri merkezli yapmanin zorluklan bir yana birakilirsa,
Limter Is Sendikasi’nin gergek bir miicadele okulu
olmasinin 6niindeki en 6nemli engel mevcut yonetimin
sahip oldugu siyasal ve sendikal ¢izgidir. Bu ¢izgi
tersane igcilerinin yiikseltecegi miicadele ile asilacaktir.
Tersane is¢ilerinin miicadelesinin merkezi olan bir
sendika da bu siirecin iiriinti olacaktir. Sinif
devrimcileri bu dogrultuda iizerlerine diisen
sorumlulugu yerine getireceklerdir.

Yaklagik bir yilin1 geride birakan Tuzla
¢alismamizda sendikaya hakim anlayisin diikkanci
yaklasimlar nedeniyle artik yeni arag ve yontemlerin
devreye sokulmasi kaginilmaz hale gelmistir. Ortada bir
sendika olmasina ragmen bdyle bir adim atmamizin
yaratacag1 boliinmiislitk goriintiisiiniin tiim
sorumlulugu sendikay: kendi tekkesi olarak géren
siyasal anlayisa aittir. Sinif devrimcileri Tuzla
iscilerinin devrimeci birligini saglama yolunda ilerici
devrimci giicleri biraraya getirme gabasina devam
edeceklerdir. Miicadelemiz tersaneler cehennem, isgiler
kole kalmayana dek siirecektir.

BDSP’li tersane iscileri
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Bizde Uretim sireciyle, Gretimin

Iscilerin ¢calisma hukukuyla ilgili sorunlar: swqitenmesiie igi en basta gelen

Yillar boyunca simdiye kadar is¢i arkadaslarla yapmis
oldugum gériismelerde tespit ettigim, isgilerin tretim
surecinde en ¢ok Kkarsilastiklar sorunlarla ilgili birkag konuya
deginmek istiyorum.

Daha sonra ayrintili olarak bahsedecegimiz konulardan
biri olan isten gikarilma, salt ¢alisma hukuku agisindan, sinifin
en 6nemli ve en yaygin sorunu olmaya devam ediyor. isten
¢ikariimalarin bazi sektérlerde, iskollarinda daha yogun
oldugunu gériiyoruz. isten gikarmayla birlikte yaganan énemli
bir sorun da, ¢ikarilan is¢inin kidem ve ihbar gibi tazminat
haklarinin verilmemesidir.

Caligilan dénemde 6denmeyen fazla galigma tcretleri,
kullandinimayan izin tcretleri vb. gibi is¢ilik haklari ise, isten
¢ikanlma kaygisiyla is¢i tarafindan istenememekte, bu
haklarin talep edilmesi ancak isginin isten ¢ikanilmasindan
sonraya birakilmaktadir.

Cogu isyerinde, isgilerin hizmet sireleri ya tamamen ya da
kismen gdsteriimemekte, is¢ilerin SSK'ya kaydi
yapillmamaktadir. Yapilanlarin ise belirli periyotlarla ¢ikisi ve
girisi gergeklestiriimektedir. Buna bagl bir baska sorun da,
sigortaya yapilan bildirimlerde, verilen dénem bordrolarinda
isginin gergek ucreti Gizerinden bildirimde bulunulmamasi,
primlerin gergek Ucret lGzerinden 6denmemesidir. Bunun isgiye
iki agidan zarari dokunmaktadir. Birincisi, kendisi veya ailesi
icin ihtiyag duydugunda vizite kagidi alamamasi ve sigortaya
ait saghk kuruluslarinda tedavi imkanini bulamamasidir.
ikincisi ise, hizmet streleri ile ticret miktarlari eksik bildirildigi
icin hem daha ge¢ ve hem de daha dusuk ucret tzerinden
emekli olmak zorunda kalmasidir.

Bizde birgok isletmede kapitalistlerin azami kar hirsi
ylzinden is guvenligi ve is¢i sagligina iligkin tedbirler
alinmadigi ve bununla ilgili arag ve geregler verilmedigi igin is
kazalarimin ve meslek hastaliklarinin gokga yagsandigina tanik
oluyoruz. is kazalar aninda tespit edilebilen bir olay oldugu
icin (bu konuda da kagaklar olmasina ragmen) genellikle
mudahale edilebilmekte ve tazmin edilmesi tamamen olmasa
bile belli bir oranda saglanabilmektedir. Fakat bu konuya,
yasandiktan sonra ugranilan maddi ve manevi zararlarin
tazmin edilebilmesi agisindan yaklagmak asla dogru
olmayacaktir. Bu konudaki tavir, kesinlikle is kazalarina
meydan veren Uretim ortaminin islahi ve kapitalistlerin is
glvenligine 6zel dikkat géstermesinin saglanmasi olmaldir.
Bazi uyanik kapitalistler, 6zellikle kaza gegiren isgi sigortasiz
ise, bu is¢iyi 6zel bir anlagma yaptig1 yakindaki 6zel bir
poliklinik veya hastaneye gétiurmekte, sigorta kurumunun ruhu
bile duymadan ve savunmasiz isginin veya ailesinin eline tg-
bes kurus sikigtirarak, hatta bazen bunu bile yapmaya gerek
gérmeden olay! 6rtbas edebilmektedir.

isci saghg ile ilgili en az bunun kadar énemli bir diger
konu da meslek hastaliklandir. Bu durum, nispeten daha uzun
bir siiregte meydana geldigi ve is¢i yakalandi@i bu rahatsizlik
veya hastaligi bagka seylere de yorabildigi, bu konunun ispati
diger seylere gére biraz daha zahmetli oldugundan isgi
tarafindan géze alinamadigi ve bazi hukukgular tarafindan da
ilgilenmeye deger gériulmedigi igin pek takip edilememektedir.
Meslek hastaliklari konusunda uzman kuruluglarin
memleketimizde pek de bulunmamasi bu sorunu daha da
katmerlestirmektedir. Ama buna ragmen bu sorunun da
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nazaran daha yogun ve 6zel bir gaba sarfetmek gerekir.

sorun nedir diye sorulsa,
taseronlagtirmadir derim. Gergekten de, 4857 sayili is
Kanunu’nu bile kapitalistin “...isyerinde yurittigu mal veya
hizmet Uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil igin bir
béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde ..." tageron kullanabileceginden
bahsetmektedir (4857 sayil Is Kanunu, 2. madde, 6. fikra).
Fakat bizde baz igkollarinda tageronlastirma orani %90'lari
bulmaktadir. Bu durum da, o isyerinde, sektérde, dzellikle
tersaneler gibi yogun saha ¢aligmasinin da oldugu sektérlerde
uretimin sistemli bir sekilde yiritilmesini engelleyeceginden,
uretimin érgitlenmesini zaafa ugratacagindan dolay: is
kazalarina davetiye ¢ikarmaktadir. Bu agidan bakildiginda,
tersanelerde is kazalarinin bu kadar yogun ve vahsi bir
sekilde gergeklesmesinin en énemli nedenlerinden birinin
taseronlastirmadaki bu yogunluk oldugunu dusiniyorum. Bu
bir yandan bu sorunu béylece tetikliyorken bir diger agidan
daha etkide bulunmaktadir. Tageronlastirmanin en énemli
sebebi asil kapitalistin is mevzuatina iligkin legal olmayan
sigorta primi, tcretlendirme vb. gibi konulardaki kirli ilerini bu
sinif atlama sevdalisi kiiglik burjuvalara devretmesi ve
oldukga gok olan tageronlarin da isi rekabet sonucu diisik
fiyata almalari nedeniyle asil kapitalistin karini artiran bir
etkisinin bulunmasidir. Béylesi sartlarda tageron tarafindan
Ustlenilen iste, bir yandan duglk fiyata alinan isin guvenligine
kaynak ayiramamalari, diger yandan da kendilerinin dahi
temel bir is glvenligi bilincinden yoksun bulunmalan nedeniyle
is glivenligime dair tedbirleri bilerek ihmal etmeleri, isyerini bu
nedenle isciler bakimindan adeta bir cehenneme
gevirmektedir. Bu nedenle tageronlastirma, micadele edilmesi
gereken en énemli sorunlardan birisi olarak orta yerde
durmaktadir.

Sonug: BUtin bu yukarida saydigimiz sorunlar
konusunda, biiyik isyerlerinde hasbelkader gerek sendika
gerekse kidemli ve bilingli isgiler nezdinde bir karsi koyus
yasanabiliyor. Fakat orta ve 6zellikle kiiguk isyerlerinde, kiigiik
sanayi sitelerindeki fabrika ve atélyelerde, bu konularda hem
bir bilgisizlik ve hem de umursamazlik var. Bilgisizligin nedeni,
buralardaki isgilerin temel egitimden bile gegmemis ¢ogunlukla
kalifiye olmayan veya ¢alistigi isle birlikte kalifiye olmaya
baslayan kimseler olmasidir. Bu durumdaki isgiler de, dogal
olarak yasalar ile dizenlenmis bazi haklarinin neler
oldugunun dahi farkinda olmadiklari gibi, kendi baslarina
bunlar 6grenmek gibi bir faaliyet icerisinde de olamiyorlar.
Umursamazligin nedenine gelince, bu da, kapitalistiere kars!
yasal yoldan bir sey yapilamayacag: duslincesi ya da
yapilabilse bile bununla ugrasmanin eziyet olarak
gorilmesidir. Her iki sebepten kaynaklanan bu umursamama
tavrinin daha ¢ok geng isgilerde gérdigimu de belirteyim.
Eger, kapitaliste karsi yasal yoldan bir sey yapmanin zor
olduguna dair bu diistince, politik bilingten kaynaklanmig
olsaydi, bunun olumlu bir sey dahi oldugundan
bahsedilebilirdi. Fakat yukarida da belirttigimiz gibi, yasalar
eger sinif miicadelesinin konsolidasyonu sonucunda taraflarin
elde ettigi kazanimlarin bir ifadesi ise, yasalarla glivence
altina alinmig olan haklarin herbir zerresini dahi kullanmaktan
(hukuki miicadelenin hersey demek olmadigini unutmadan,
onu siyasi miicadelenin yerine koymadan tabii) kaginmamak

erekir.
Avukat



_ ,setxfn igimfg, kard&s, ?

_ Parti kafandaki difsit’nce.

s a mda awmrsa:: orasi onun evi.
N de Saaa salt!myaﬂa:sa
 odur Icars: koys:: orda.

Ynifan an g:kmazfdtr mzs:z g:d:t&n yal
»ﬁizden kopma sakm kardes! '

Beik fmf yamfmz, belki sen haklr,
ayleyse ka;ma bizden!

Kafandan gimﬂ g?karma, karzieg:
| Balambagzh yoldan daha iyidir
 kestirmg yol.
; " 8ilirsen ejer sen bo yolu,
bitir de gostermezsen bize,
_ neye farar bilgin senin!
. Bilge kisi ol

ﬁms yan yana ol bizimle,
.Psy!ag bizimie bilgini!
Kapma bizden, kardes,
 Bizden uzakiasma!
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