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Merhaba dostlar!

Biiltenimizin yeni bir sayisi
ile beraberiz. Biiltenimize
ulasan tiim is¢i arkadaslarin
katkilarini bekliyoruz. Biilten
hepimizin katkilariyla daha
giiglii olacaktir.

Gegen sayimizda
tersanelerle ilgili bir brogiir
¢ikacagini duyurmustuk.
Brosiirimiiz ¢ikt1. Brosiir
isteyen is¢i arkadaglar bizimle
irtibata gegerek temin
edebilirler.

Dostlar, gegtigimiz
giinlerde SSK hastanelerinin
ve sigorta sisteminin, 6zel
sektore peskes ¢ekilmesinin
en 6nemli adimlarindan biri
atildi. SSK hastaneleri Saglik
Bakanligi’na devredildi. AKP
hiikiimeti efendilerinin bir
buyrugunu daha yerine
getirmek igin canla bagla
galisti. Sermaye hiikiimeti

“reform” olarak sundugu saldir yasalarlnl
meclisten gegirirken satilik medya da kendi
cephesinden destegini esirgemiyor. Saldirinin
hedefleriyle ilgili yaziy1 orta sayfamizda
bulacaksiniz.

Diger yandan hain sendika biirokratlar
ugursuz rollerini yine oynadilar. SEKA iscilerinin
direnisi karsisinda sikigan hiikiimetin imdadina
igbirlik¢i sendika biirokratlar1 yetisti. SEKA bir
anda iscilerin giindemine oturmustu. TEKEL
is¢ileri direnigin giicii ve etkisiyle igyerini
terketmeme eylemi yapmaya hazirlanirken SEKA
iscilerinin yolundan gidecegini gdstermisti. Ote
yandan tilkenin gesitli bolgelerinden isgi ve
emekgiler, SEKA’yla dayanigmak amaciyla
yuizlerce kilometrelik yollar1 agarak SEKA

is¢i hareketinin oniinde bir set olan sendika
biirokratlarinin ihanetini agma zorunlulugunu bir
kez daha gostermistir.

Dostlar, 1 Mayis geliyor. 1 Mayis isgiler igin
tarihsel 6nemi olan bir giindiir. 1 Mayzs is¢i
sinifinin uluslararasi birlik, dayanisma ve
miicadele giiniidiir. Is¢i sinifinin tarih sahnesine
¢ikmis oldugu, “sinifa karst sinif” siarinin daha
giir haykinldig: giindiir 1 Mayzs.

Tersane Isgileri Biilteni olarak 1 Mayis’ta
sOmiiriiye, kolelik ticretlerine, is cinayetlerine,
sosyal yikim saldirilarina ve Ortadogu’da
emperyalist isgale karsi alanlarda olacagiz.

Tiim isci dostlarimizi 1 Mayis’ta alanlarda
omuz omuza yiiriimeye davet ediyoruz.

Yagasin 1 Mayis!

1s¢isine desteklerini sunmuslardi. Sﬁi{e}flz(f ngnlig?p Arsiv- %ssg‘rmt]exfég,nm ve sosyalizm!
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Sessm kaldikca ucretlerlmlzm gaspl
her gecen gin cogalacaktir!

Tersanelerde giin
gecmiyorki bir sorunla
kargilasmayalim. Sik
kargilagtigimiz sorunlardan
biri agir galisma kosullarina
ragmen sefalet diizeyinde
olan iicretlerimizi zamaninda
alamamizdir. Hatta bazen hig
alamiyoruz.

Bundan kisa stire 6nce
Sadikoglu (Erkal)
Tersanesi’nde boyle bir
sorun yasadik. Sadikoglu’na
tagseron olarak is yapan
Karadeniz Firmasi’nda
caligan yaklasik 50 is¢i
arkadasimiz, yaklasik iki
hafta 6nce isi bitirmelerine
ragmen halen Ucretlerini
alabilmig degiller.

Tersane patronlari,
Sadikoglu Tersanesi’nde tamir gemisinde ¢alisan
is¢i arkadaglara ticretlerinin tagseron firmaya
verildigini sOylemekten baska higbir sey
yapmamuistir. Tageron ise “bugiin git yarin gel”
diyerek isgileri giinlerdir oyalamaktadir. Ote
yandan biz isgilerin sirtindan beslenen tageron,
zarar ettigini sOyleyerek tcretleri en kisa zamanda
O0deyecegini sOylemektedir. Bu kenelerin “zarar
ettik” yalanlarini iyi biliyoruz. Onlarin kér veya
zararlarin1 hesaplamak ise bizim isimiz degildir.
Kar ettiklerinde isgilere 1 kurug fazla vermeyi hig
diistiniiyorlar mi?

Giinlerdir telefonunu kapatan, evini dahi
terkeden bu asalak kuru ekmegimize bile goz
dikmis durumdadir.

Isci arkadaglar;

Bugiin Sadikoglu’nda galigan arkadaslarimizin
yasadigi sorunlara benzer birgok olaya tanik
olmaktayiz. Yarin bunlarin bizim de basimiza
gelmeyeceginin garantisi yok. Biz i¢HEF 68y
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daginik ve giivensiz oldugu siirece bu gibi olaylar
artarak devam edecektir.

Bir an olsun yanimizdaki is¢i arkadagimiza
neden gilivenmedigimizi diigiinmeliyiz!? Neden
is¢i kardeslerimizle biraraya gelemiyor, onlarla
birlikte hareket edemiyoruz? Peki bu durumdan
kim yararlaniyor? Doniip yanimizdaki, Pendik
Tersanesi’ne bakalim! Orada is cinayetleri
neredeyse yok denecek kadar azalmis durumda.
SSK primleri tam olarak ddeniyor. Sosyal haklar,
yillik izinler vb. var. isten atilma gok sik -astlanan
bir olay degil. Isten atma yasandiginda ise diger
is¢iler eylem yaparak atilan arkadaglarina destek
oluyorlar. Ucretler zamaninda édeniyor. Tiim
bunlar oradaki isgilerin orgiitlii gii¢ ve
miicadelesiyle kazanilmig haklardir.

Bizler de insan gibi yasamak ve ¢aligmak
istiyorsak, bu somiiriiyii bir parga da olsa
dizginlemek istiyorsak orgiitlenmekten ve tek

k olmaktan bagka garemiz yok.
Bir tersane is¢isi
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Iscilerin drgiitlenmekten baska caresi yoktur!

kuyrugunda harciyoruz. Yemekler genellikle soguk
geliyor ve doyurucu degil. Ogleden sonra gay
molamiz yok. Kisa siireli olsa da dinlenemiyoruz.
Isgiler siirekli seri galismaya zorlaniyor. Is giivenligi
hakkinda isgilerin bilgilendirilmesi gerekiyor. Fakat
cay molasini dahi isgiler i¢in ¢ok gdren patron igin
bunu yapmak bosa kaybedilmis zaman, dolayisiyla
kaybedilmis para demektir. Biliyoruz ki patronlar
icin is¢ilerin sagliklannin ve hayatlarinin bir degeri
yoktur. Gegmiste yasanan deneyimlere bakildiginda
patronlarin tek dertleri karlaridir.

Tuvaletler ise ayrn bir sorun. Genellikle kirli ve
pis kokuyor. Iki veya ii¢ giinde bir temizleniyor.
Temizlik sadece su ile yapiliyor. Dezenfekte
edilmeyen tuvaletler son derece sagliksiz. Bazen
tuvaletlerde su bulunmuyor. Bu durumda ¢ogu is¢i
yemekhaneye ellerini yikamadan gidiyor. Clinkii
tuvaletin igine bir fic1 koymuslar ve su olmadigi
zaman isgiler ellerini bu fig1 igindeki suyla
temizlemek zorunda.

Calistigim tersanede durum boyle. Diger
tersanelerin de kosullar1t hemen hemen ayni.
Tersanedeki biitin is¢iler bu sorunlan bire bir
yasiyor. Hepimiz sorunlari biliyor ve ¢ogu zaman

Calismakta oldugum tersanede 1.5 ay dnce ise yakiniyoruz.
basladim. Diger tersanelerde oldugu gibi bu tersanede Tersanelerde yasanan en biiyiik sorun
de yemek verilmemesi, is giivenliginin olmamasi, orgiitsiizliiktiir. Isciler orgiitlii oldugu sirece
sigorta ve sosyal haklardan yoksunluk, diisiik iicret vb. patronlarin acimasiz saldirilarina karsi koyabilir.
gibi birgok sorun yasamaktayiz. Bunun érnekleri yasanmustir. Patronlar nasil -GISBIR
Diger tersanelerde oldugu gibi buras: da patron orneginde olduBu gibi- ortak ¢ikarlar igin
icin bir sdmiirii cenneti, biz isciler i¢in ise sémiirii orgiitlenebiliyorsa, isgiler de kendi ortak gikarlar igin
cehennemi oldugunu séylersem abartmig orgiitlenmelidir. “Isgilerin birlik olamayacag1” iddiasi
olmayacagim. patronlarin uydurmasindan bagka bir sey degildir.
11k olarak ticret konusunu ele almak istiyorum. Biz Unutmayalim ki onlar hem asalak hem de
asgari iicretin biraz iistiinde aliyoruz. Ucretimizi 30’a  acimasizdir. Iscilerin de kendi siif gikarlarina sahip
bolerek galistigimiz giiniin ticretini buluyorlar. ¢ikmaktan baska gareleri yoktur. Bu da
Gelmedigimiz giin iki yevmiyemiz kesiliyor. Bu orgiitlenmekten geger. Biz orgiitlenip miicadele
yetmezmis gibi bir de ay sonunda gelmedigimiz edersek birgok sey kazanacagiz. Yanisira tersanedeki
giinlerin SSK primleri kesiliyor. [zin aldigimiz diger is¢ilere 6rnek olacagiz.
giinlerin SSK primini de ticretimizden kesiyorlar. Unutmayalim ki, patronlarin saldinlarin
Hafta igi ve haftasonu zorunlu mesaiye kaliyoruz. puskiirtecek tek yol orgiitlii miicadeledir. Dilimiz,

Mesai licretlerimiz ise tam olarak 6denmiyor. Mesaiye dinimiz, 1rk1m12 ne olursa ols.un orgiitlenmeli ve bu

kalmak istemedigimiz zaman isten gikartmakla tehdit tersanelerdeki acimasiz, vahsi kosullari

ediyorlar. degistirmeliyiz. Baska ¢aremiz yok!
Yemekhanemiz yok, yemekler disardan geliyor. Kurtulus yok tek bagina, ya hep beraber ya

: i o I
YemeKlerin verildigi yer ok dar zamapgaigiaBoRiiKars i AL Mhey.org ) _ —
oluyor ve molamizin belirli bir siiresini yemek Biilten okuru bir tersane isgisi




Birlesik, yenilmez
bir giic olalim!

Isciler kardesler!

Sabahin kor karanlhigindan aksamin gece yarilarina

kadar bir dilim ekmek igin kosusturanlar!
Cigerlerini demirin tozu ve kaynagin dumaniyla
dolduranlar!

Akittigimiz her damla alinteriyle 6mriinii tiikketerek

yasayanlar!
Elini, kolunu, bacagini, hatta canini igyerinde
calisirken her an kaybetme tehlikesi yasayanlar!
Geleceksiz yasamaya, giivencesiz ¢aligmaya,
kosulsuz somiiriiye mahkum edilen biz tersane
iscileri!

Bu ¢ark daha ne kadar donecek. Bu ¢arkin dislileri

arasinda daha kagimiz tiikkenecegiz. Artik yeter deme
zamani gelmedi mi? Bizler RMK’da caligsan bir grup
is¢i olarak, artik yeter diyoruz. Tersanelerde yasanan

sOmiiriinlin, 6limlerin, sakatliklarin, her tiirlii
glivenceden uzak galismanin bitmesi igin tersane
is¢ilerinin gikarmis oldugu “Tersane [s¢ileri
Biilteni’nin” “Tersane iscileri orgiitlenme ve galisma

kosullarini tartisiyor” baglikli toplantisini destekliyor

ve katiliyoruz.

RMK da bizlerle ayni kosullarda galisan siz isci
arkadaslarimizi da bu toplantiya katilmaya ve sahip
¢ikmaya c¢agiriyoruz.

Ciinkii; RMK isgileri olarak bizler ayni sagliksiz
ve giivencesiz ortamlarda galisiyoruz.

Clinkii; iki lokma yemegi dahi bizlere gok
gorlyorlar.

Clinkii; hemen hemen hepimiz sigortasiz,

sendikasiz ve sosyal glivenceden yoksun galisiyoruz.

Clinki; is cinayetleri bizlerin kapisini ¢aliyor.
Taseronlarin ya da tersane sahiplerinin degil.

Clinki; li¢ kurusa uzun saatlerce tozun dumanin
ortasinda galisiyoruz.

Ciinkii; tim bu kosullar degistirecek olan bizleriz.

Clinkii; hak verilmez alinir!
Evet bizler bir grup RMK isgisi olarak insanca
yasayacagimiz licret, sosyal giivence, saglikli calism

kosullari istiyoruz. Sizler RMK iscisi kardeslerimiz de

a

bu kosullar degissin istiyorsaniz eger. Tersane Isgileri ~ eklenecegi anlamina gelmektedir. B
 saldirilar kargisinda ayaga kalkip ye

Biilteni’nin 3 Nisan Pazar giinii saat 13:00’te (6glen

birde) Tuzla Deri-Is Sendikasi’'nda yapacag toplantiya

katilin. Hep beraber yenilmez bir gii¢ olusturalim.

Bir grup RMK i
oy ge e . Crets 1a]
(Bu bildiri metni tersanede t?ag,lrzztz mistir.

Kamera sistemine

5i  Iggilerin birligi sermayey
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 dememek icin neyi bekliyoruz!

1ye

Cindemir’den bir isci
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SSK’nin tasfiye ve talani iscilerin
olime terkedilmesi demektir!

AKP hiikiimeti, tipki kendinden
oncekiler gibi IMF-TUSIAD sosyal
yikim ve talan programini son hiz devam
ettiriyor. Enerji, iletisim, sanayi ve
tarimda emperyalizme bagimlilik stireci
neredeyse tamamlanmis durumda.

Toplum yasamini ilgilendiren ve
etkileyen herbir alan (enerji, egitim,
haberlesme, saglik vb.) yerli ve yabanci
sermayenin denetimine verilmekte,
boylece asalaklar i¢in yeni karli alanlar
olusturulmaktadir.

Maddi ve manevi yikimi en gok hissedecegimiz
alanlarin basinda saglik gelmektedir. Bilindigi gibi son
iki y1ldir altyapisi hazirlanan ve gegen giinlerde
yasalastirilan “kamu yOnetimi yasasi”yla tim kamu
hizmetleri 6zellestirilecektir. Yine bu kapsamda olan
saglik hizmetlerinin tasfiyesi anlamina gelen
Ozellestirme saldirisi igin diigmesine basilmigtir.

Egitim ve saglik gibi hizmetler temel haklardir. Bu
hizmetler kamu hizmetidir. Milyonlarca isgi ve emekgi
bu hizmetlerin verilmesi igin vergi ddiiyor. Insan
yasamini dogrudan ilgilendiren saglik hizmeti de
kamu hizmetlerinin en 6nemlisidir. Yeni yasalarla
saglik hizmeti piyasa mali gibi alinip satilan bir
metaya getiriliyor.

Uzun vadede hastaneler 6zellestirilecegi igin 1s¢1 ve
emekgiler agisindan saglik hizmetleri tiimiiyle
ulagilamaz duruma gelecektir. Ciinkii hastanelerin
devri basariyla tamamlandig: takdirde sermaye
hiikiimetinin bundan sonraki icraatlari, genel saglik
sigortasinin devriye sokulmasi, bireysel saglik ve
bireysel emeklilik sistemlerinin olusturulmasi, bu
cergevede SSK ve diger sosyal giivenlik kurumlarinin
tasfiyesi, su an devredilenler de dahil Saglik
Bakanlig1’na ait biitiin hastanelerin belediyelere,
giderek de 6zel sektore devredilmesi olusturacaktir.
Bugiin SSK’ya prim 6deyen ve yetersiz de olsa saglik
hizmetlerinden faydalanan isgi ve emekgiler gok degil
2-3 y1l sonra en siradan saglik hizmetlerinden bile
ancak yiiklii miktarda paralar 6deyebildikleri takdirde
yararlanabilir duruma diiseceklerdir. SSK

hastanelerinin bakanliga devri, bu bﬁy%ré&]?ﬁb?‘—l&tap Arsi

sadece ilk adimidir ve eger geri piiskiirtillemezse bu

saldirinin arkasi gelecektir. Emeklilik yasinin
yiikseltilmesi, kidem tazminatinin gaspi gibi diger
saldinlarla birlikte diigiiniildiigiinde sonug, is¢i ve
emekgiler igin tam bir yikim olacaktir.

Tiim bu saldinlar “reform” adi altinda
sunulmaktadir. Oysa gercekler bunun hi¢ de reform
olmadigim gostermektedir.

Yasayla birlikte devletten 6zel saglik ve emeklilik
sigorta sirketi yetkisi alanlar arasinda Yapi Kredi
Bankasi, Is Bankasi, Akbank, Kogbank, Garanti
Bankasi, Oyakbank da var. Bunlardan en bilinenleri
Sabanci Holding’e ait olan Akbank, Kog grubuna ait
olan Kogbank, Dogus holdinge ait olan Garanti
Bankasi, orduya ait olan Oyakbank. Evet hepsi de iilke
zenginliklerini talan eden, milyonlarca iggiyi sOmiiren
sermaye sahipleridir. Emperyalistlerle isbirligi yapan
bunlardir.

Ulkemizin ilag sanayi de tamamen diga bagimli
duruma gelmis bulunuyor. Birkag yerli iiretici var.
Ancak ilacin patent vb. haklar1 yabancilara ait. Yani bu
alanin tekeli olan birkag emperyalist girkete bagimli
olarak tiretim yapiyorlar. Tiirkiye’de 1999°dan bu yana
higbir ag1 tiirii iiretilmiyor, disardan aliniyor. Bu kimin
¢ikarinadir?

Yaklagik 1.5 yil 6nce, yani sozkonusu saldiri
yasalar1 giindeme geldigi donemde Sabanci ABD’den
doniisiinde soyle bir agiklama yapmisti; “Ontimiizdeki
donemde saglik kompleksi yaparak bu alanda hizmet
verecegim”. Benzeri bir agiklamay: da birkag hafta
once TUSIAD eski bagkan1 Tuncay Ozilhan yapti. O
da, “devlet bu sektorii devretsin bize, biz haziriz bu
hizmeti vermeye” diyor. Elbette bunlar

biIAIRISYR. Bir de bilemedigimiz karanlik



iligkiler var. Ama surasi bir gergek ki,
sosyal giivenlik ve saglik hizmetleri
parayla alinip satilan ve paramizin yettigi
kadariyla alabilecegimiz bir hizmet
olacaktir. Bu is adim adim oraya
gitmektedir.

Biitiin bir ailemizi kapsayan saglik
hizmeti hakkimiz iste bdylesi karanlik
iliskilerin, vurgunlarin sonucunda
elimizden aliniyor. Devlet yillardir
patronlarin SSK’ya olan prim borcunu
almak igin gaba gostermedi. Patronlarin
6demedigi borglan gérmezden gelerek
“SSK zarar ediyor” diyorlar. Faturay:
iscilere kesmek istiyorlar. Oysa bizlerin
primlerini iicretlerimizden pesin olarak
kestiler. Devlet hemen her yil affederek
patronlari bu borgtan kurtardi. Kendi
deyimleriyle bu kurumlarin “yiik”
olmasini sagladi Simdi de “yiik”
dedikleri kurumlar onlara satiyor. Bu
sOmiiriicii asalaklar da dort gozle bunu
bekliyor. Ciinkii 65 milyonluk miisteri
potansiyeli olan bir sektdrdiir sozkonusu
olan.

Sigortasiz galigma kayitdisi
¢alismadir. Tersanelerde kayitdisi orani
%75’lere variyor. Bizleri kagak
calistirtyorlar. Odemeleri gereken
primleri 6demiyorlar. Elbette devlet de
bunlari biliyor. Ama dokunmuyor. Ciinkii
devlet onlarin, hitkkiimet onlarin, ordu
onlarin, medya onlarin vb.

Haklarimiza ve gelecegimize sahip
¢ikmak i¢in miicadele etmekten bagka
yolumuz yoktur. Sigorta ve saglik
hakkimiza sahip ¢ikalim. Gelin elele
verelim birlikte miicadele edelim.
Biiltenimizi tersanelerde silah yapalim.
Somiiriiye, 6liimlere, sefalete dur
diyelim. Okuyalim okutalim, sesimizi ve
yliregimizi birlestirelim. Degistirecek
olan bizleriz. Elbette bu giig, bu ciiret,
bu yiirek tersane iscilerinde vardir. Buna
inandigimiz igin asalak patronlarin
karsisinda asla sesimizi algaltmayacagiz.
Miicadele gagrimizi usanmadan
haykiracagiz. Gelecegimizi iig-bes
somuriiciiniin insafina birakmayacagiz.

insanca yasamak icin

degistirmeyi hedeflemek zorundayiz!

Merhaba arkadaslar,

Ben RMK’da galisiyorum. Tersanelerde yaklasik 1 yildir
calismaktayim. Birgok tersanede ¢alistim. Hemen hemen hepsinde
ayni olan bir sorun var. Calisma kosullarinin rezaleti yetmezmis
gibi bir de hemen her tersanede yemekhane ve yemek sorunu
yasamaktayiz.

RMK Tersanesi’nde de ayni sorunu yasamaktayiz. Saatlerce
dumanin, tozun ve giiriiltiiniin i¢inde ¢alisip bir de o sagliksiz
yemeklerle beslenmek zorunda kalisimiz cehennem kosullarinin
son halkasi oluyor. Yemek saati gelince yiizlerce is¢i once kuyruk
rezaleti gekiyor. Iki ayr1 ve hatta nispeten biiyiik olmasina ragmen
bu rezalet degismiyor. Oncelikle yerler pis, yemekhane tavanindan
su damliyor, duvarlar boyasiz ve ¢amurlu.

RMK daki tabloyu biraz biraz daha iyi anlatabilmek igin bir
ornek vermek istiyorum. Yemekhanede kocaman bir su kazani var.
Su almak isteyenler siirahileri bu kazanin igine daldirip su aliyor.
RMK hig de disardan goriindiigii gibi degil. Hele yemekler, hemen
her giin ayn bir rezalet. Yemekhanenin Oniinde siraya girince bazi
i5¢1 arkadaglar bu durumun esprisini bile yapiyorlar “bakalim
bugiin makarnanin hangi tiirii var” diye.

Yani bildigimiz fabrika yemegi tipine hi¢ uymayan yemekler
¢ikiyor. Ne tad1 var ne de tuzu. Makarna bile lapa gibi. Gegen giin
yemek saatine yakin ustabasi yanimiza gelerek “Yemekte 1spanakla,
aha boyle borek var ya ondan var. Kuyrukta denize dayanmuis haa. ..
Desene et ya da doner olsa kuyruk nizamiyeden gikacak” dedi.
Ancak biz aglanacak halimize giililyorduk. Bagka bir arkadas da
“bari boregi de 1spanakli yapsalarmig tam olurdu 1spanak meniisii”
dedi.

Durum artik bu kadar rezalet boyutunda. Ancak dikkatimi geken
sey, bunca insanin galigtig1 ve yiizde 90°dan fazlasinin sikayetgi
oldugu bu rezaletin ¢ézliimil i¢in konusgan, tartisan kimselerin
olmamasi. Rahatsizlik duymalarina ragmen herkes de kabul etmis
goriintiyor. Ben RMK isgisi olarak oradaki arkadaglara biilten
araciligiyla seslenmek istiyorum. Madem ki sikayetgiyiz, madem ki
bunca sorunumuz var, gelin ¢6ziim igin konusalim. Bizler birlik
olursak o zaman giiglii olur ve haklarimizi kazaniriz. Milyon
dolarlar kazanan tersane patronlar insan gibi yemegi bize ¢ok
goriiyorlar. Haklanmizi kazanmak icin miicadele etmezsek onlar
asla vermezler. Bizleri insan yerine koymadiklarinin bundan daha
1yi 6rnegi olabilir mi?

Patronlar kedi ve kopeklerini dahi 6zel mamalarla beslerken bize
insanlik dis1 kosullan reva goriiyorlar. Peki RMK iscisi olarak biz
kendimizi buna layik goriiyoruz. Elbette ki hayir! RMK’nin sahibi
Rahmi Kog diinya turu yaparken bizler hayatimiz tiiketiyoruz.
Bizler bunu mu hakediyoruz? Hayir! O halde sorunlarimiz etrafinda

Sen de sesimize ses ver, gliciimiize gﬁ%cretsi?iﬁﬁﬁm@g A’r@i\]i?i-rhﬁﬁs@ﬁ‘&%emﬁﬁkete gecmeliyiz.

kat.

RMKdan bir isci
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