DIJITAL KUTUPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz

Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitaplari, dergiler ve romanlara platformumuz
Uzerinden Ucretsiz ulagabilirsiniz.

RESMi WEB SITEMiz

https://rantey.orq

Yedek ve Duyuru Kanallarimiz
Sitemize erisim engeli gelmesi veya adres degisikligi durumunda asagidaki kanallardan guincel girig
adresine erisebilirsiniz:

* Telegram: https://t.me/birkitapbir

» WhatsApp Kanalimiz : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uUE50Us4lvMocOY



https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

Kamu Emekgiler Biilteni Ozel Sayr: 185 R
Orgiitlu isci

yenilmezdir!

Tersane iscilerinin sesi
Tersane Iscileri Bulteni|:=>'x.




2 + lsciden isciye

. Mart 2005

Biultenden...

Merhaba dostlar! o e

Biiltenimizin ikinci sayis1 ile |
yine sizlerle beraberiz. Elimizden
olmayan sebeplerden dolay1
ikinci sayimiz gecikti. Bundan
boyle biiltenimizin daha diizenli
bir sekilde ¢ikmasi igin daha
fazla gaba sarf edecegiz. Ama
biiltenin daha sik ¢ikmasi ve
daha islevli olmasi igin tiim ig¢i
arkadaslarin katkilarini da
bekliyoruz.

Bagimsiz Devrimci Sinif
Platformu (BDSP) 13 Subat’ta
bir sempozyum diizenledi. Bu
sempozyuma biz de “21.
ylizyilda bir somiiri ve kolelik
cehennemi: Tersaneler” adli
tebligimiz ile katildik. Yakin
zamanda brostir olarak da b
basilacak tebligimizde, diinyada ve Tiirkiye’de
tersanelerin genel durumu, tersane isgilerinin yasadigi
sorunlar ve orgiitliilik durumu inceleniyor, nasil
orgiitlenebiliriz sorusuna yanit aranmyor. ilgi duyan
arkadaslar bizimle irtibat kurarak brosiirii ¢iktig
zaman alabilirler.

Dostlar, hepimizin gozleri 6ntinde ABD
emperyalizmi katliamlarina devam ediyor. Katliam
politikalarini tiim bolgeye yaymak igin kirli oyunlar
tezgahlamaktan da geri durmuyor. Eski Liibnan
basbakani Refik Hariri bir stire 0nce bir suikastla
6ldirildi. Tim uzmanlarin goriisi, bu gapta bir
saldiriy1 ancak profesyonel bir istihbarat orgiitiiniin
yapabilecegi yontinde. Boyle bir 6rgiit deyince de akla
CIA ve MOSSAD dan bagka bir sey gelmiyor. Refik
Hariri’nin 6ldiiriilmesi bahane edilerek Suriye’ye
dontik tehditler yogunlastirildi. ABD’yi yoneten
haydutlar, Suriye’yi hedef tahtasina gaktilar.

Diger yandan Irak’ta bir se¢im oyunu oynandi.
Buna ragmen Irak’taki isgal karsiti1 direnis her gecen
giin biiyiiyor. Isgalciler Irak topraklarinda her
durduklar1 saniyenin bedelini 6diiyorlar. ABD
askerlerinin kagmak igin her imkani degerlendirdikleri
biliniyor. Irak’ta ve Ortadogu'da er ya da ge¢ direnen
halklar kazanacaktir.

Ote yandan sermayeye hizmette sinir tanimayan

AKP hiikiimeti, 1s¢i ve emekgilere karsi saldirilarini
yogunlastiriyor.

Izmit’teki SEKA Kagit Fabrikasi’nin kapatilmasi
kararina, isgiler fabrikayi isgal ederek cevap verdiler.
TEKEL iscileri de SEKA isgisinin agtigi miicadeleci
yoldan yiiriiyeceklerini eylemleriyle gosteriyorlar.
Diyarbakir, Batman, Bitlis, Mus, Adiyaman, Tokat ve
Adana’da binlerce isci alanlarda “Tekel-Seka elele!”
miicadele siarmn yiikseltiyorlar. Ozellestirme saldirisi
Tekel, Tiipras, Petkim ve Telekom'da da giindemde. Bu
saldirilar ancak “genel grev-genel direnis”le
puskdirtiilebilir.

Bir diger saldir1 ise SSK hastanelerinin Saglik
Bakanligi’na devrilmesidir. Zaten belli kosullarda
yararlanabildigimiz saglik hizmetinden artik
yararlanamayacagiz. Bu saldir1 simif hareketindeki
daginiklik ve sendikalara egemen biirokrat takiminin
ithaneti yiiziinden piiskiirtiilememistir. Bu 6nemli
saldirinin i¢ yiizii isgi ve emekgilere yeterince
anlatilamadigi igin hiikiimetin halki kandirmak
yontinde yapmis oldugu yalana dayal propagandanin
etkisi kinlamamustir. Yakin zamanda uygulamalar
ortaya ¢ikinca saldiriun boyutu anlasilacaktir. Ne
yazik ki baz1 seyleri yasamadan anlayamamaktayiz.
bu saldirilan piiskiirtebilmek birlesik, militan
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bir siyasal sinif hareketi yaratmakla miimkiindiir.
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Devrimci bir siyasal sinif hareketi yaratmak icin!

BDSP 13 Subat giinii Emindnii Kadirga Kiiltiir
Merkezi’nde “Giivencesiz ¢alismaya, geleceksiz
yasamaya hayir!” kampanyasi gergevesinde, “Isgiler-
emekgiler orgiitlenmenin ve miicadelenin sorunlarini
tartigiyor!” konulu bir sempozyum diizenledi.

Sempozyuma 500’1 askin is¢i-emekgi katildi.
Kirag, Esenyurt, Topkapi, Biiylikgekmece, Yenibosna-
Giinesli, Gaziosmanpasa, Sultanbeyli, Umraniye,
Tuzla, Kartal, Kurtkdy ve Gebze’den onlarca fabrika
ve igyerinden, sanayi sitelerinden is¢iler, sermayenin
saldirilarini, sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini tartisti.

Sempozyum oturumlar1 baslamadan 6nce bir
sinevizyon gdsterimi gergeklestirildi. Igerik olarak
sinifin tarihsel devrimeci roliinii ve misyonunu ortaya
koyan, bunu is¢i sinifinin miicadele tarihinden
kesitlerle birlestiren, bugiinkii miicadele ve
orgiitlenme sorunlarinin ¢6ziimiiniin siyasal bir sinif
hareketinin yaratilmasina bagli oldugunu 6zl olarak
vurgulayan sinevizyon gosterisi, katilimeilar
tarafindan ilgiyle izlendi.

Sinevizyon gosteriminden sonra BDSP adina
yapilan konugsmada sempozyumun 6n ¢aligmasi ve bu
¢aligma tizerinden ortaya ¢ikan tablo 6zetlendi.
Ardindan sempozyuma konusmaci olarak katilan Prof.
Dr. Izzettin Onder ile BMIS Genel Sekreter Yardimcisi

neler oldugu tizerine diisiincelerini aktardiktan sonra
izleyicilerden gelen sorularn yanitladilar. Zaman
sikisikligi ve sorularin fazlaligi nedeniyle bazi sorular
ancak birlestirilerek yanitlanabildi.

Verilen aradan sonra teblig ve konusmalara gegildi.
Kiirsii biitiintiyle isgilerin, is¢i Orglitlerinin ve
devrimci giiglerin kullanimina sunuldu. Konusmak
i¢in 40tan fazla basvuru oldu. Fakat zaman
darligindan dolay:1 kimi konusmacilar konusamadi.

BDSP’nin sinif hareketinin giincel sorunlarina
iliskin tebliginin ardindan ¢esitli devrimci gevreler,
1s¢1 dernekleri ve sendikalar diislincelerini
katilimcilarla paylastilar. Degisik sektor ve
fabrikalardan isciler yasadiklar1 sorunlarn ve miicadele
deneyimlerini aktardilar. Sempozyumda HKM,
DDSB, EHP, IHD, CEM-DER, Konfeksiyon Iscileri
Biilteni, DHP, OSIM-DER, Giinesli-Yenibosna Tekstil
Iscileri, Dogu Sanayi Isgileri, Tuzla Tersane lsgileri,
Topkapi’dan metal isgileri adina sunumlar yapildi.
Belediye-Is 2 No’lu Sube’nin bir yoneticisi
diisiincelerini dile getirdi. Ayrica Ravelli’den, Ilbek
Tekstil'den, Bursa’dan bir otomotiv isgisi ile
Alkom’dan isgiler konustu.

Konugmalar uzun olmasina ragmen genelde ilgiyle
izlendi. Ozellikle is¢i konusmalari canh ve etkili oldu.

Mehmet Beseli sunumlarini yaptilar. Sputianebenap Arsi\1§gﬂ§5§mrkmg§4§rgalar1 ¢ogu zaman slogan ve alkislarla

kars1 karsiya oldugu saldirilar, sorunlar ve ¢oziimlerin

karsilanda.
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Tersane iscilerini sefalete mahkum etmek istiyorlar!..

Tersanelerde kolelik Ucretlerine hayir!

Diinvada oldugu gibi, tilkemizde de tersanelerde
calismak en agir, en tehlikeli islerden sayilir.
Tersaneleri boylesine tehlikeli kilan sey ise,
patronlarin daha fazla kar elde etme sevdasidir.
Daha fazla kar elde etmek isteyen patronlar
tersanelerde yapilan gemileri daha az masrasa, daha
ucuza mal etmeye ¢aligmaktadir.

Tersane patronlari kurmus olduklar sOmiirii

carkini yillardir dondiiriip duruyorlar. Tageron

sistemi, sigortasiz, sendikasiz, uzun ¢aligma (10
saat) saatleri vb. Tiim bu uygulamalar asalak tersane
patronlarinin karlarini tige, bese, ona katlamak

i¢indir.

Sirtimizdan kazandiklar milyon dolarlar
yetmiyor. Sozde “anayasal hak” denilen haklarimizi
dahi gaspediyorlar. Hepimiz sunu biliyoruz ki,
yedigimiz iki dilim ekmekten ve bir kepge ¢orbadan
dahi galiyorlar. Bunlar bilinen seyler elbette ama
yazilmasi bosuna degil arkadaslar, nedenini de
yazacaglz. '

Her sinif kendi ¢ikarim savunur!

Tersaneler bizlerin isyerleri, yani bir bakima
yasamimizi buradan kazaniyoruz. Igimizde yillardir
buralarda galisanlar da var, ise daha yeni baslamis
olanlar da. En eski is¢iden tutun, yeni isbast yapan
is¢iye kadar herkesin en ¢ok yakindigi sey ticret
sorunudur. Yani aksama kadar akittigimiz terin,
yedigimiz yagmurun, riizgarin karsilig1 olarak bize
verdikleri paralar ¢ok az.

“Ekmek davasina” diye geliyoruz caligmaya. Ama
genelde aksamlan evlerimize yiiriiyen cesetler olarak
doniiyoruz. Sakatlandigimizda higbir giivencemiz yok.
Bir basimiza kaliyor, sokaga atilan hayvan muamelesi
gorliyoruz. Kimimizin bedeni ¢lirtimiis bile igin igin.

Peki niyedir katlanmamiz? Sonumuzun ne
olacagini bile bile yine geliyoruz tersanelere? Evet
insaniz ve de insana yarasir bir sekilde yasamak igin
katlaniyoruz onca pislige, rezillige. Ama bir de
bakiyoruz ki, o “insanca yasam” denilen sey her gecen
giin bizden daha fazla uzaklasiyor. Gergekten insan
gibi yastyor muyuz? Asalak patronlar zljedig_imiz

Bizlerin eve bir dilim daha fazla ekmek gotiirme
¢abamiz neyse onlarin ki de o. Yani onlar da
¢ikarlarini, kazanglarini diigiiniiyor bizler gibi.

Kendi ihtiyaglarimizi yeterince karsilama ¢abamiz
hig siiphesiz bitmeyecek, ta ki onlarin bu insanlik dis1
diizenlerini baslarina gegirene kadar. Su anda onlar
daha orgiitlii, daha bilingli hareket ediyorlar. Bizleri
birbirimizin sorununa sahip gikamaz hale getirmisler.
Af buyurun ama bizi siirii gibi giidiiyorlar adeta. Kirk
tane tersane sahibi, sayimiz 20 bin oldugu halde bizi
avuglarinda kukla gibi oynatiyor. “Tiirkiye’nin
sartlarina gore iyidir” dedikleri asgari licrete bile alt1
ayda ya da yilda bir zam geliyor, ama yaklasik iki
yildir tersanelerde zam yok. Taseronlarin bir iki
milyon gibi “biiyiik” zamlarini da, zam aldik diye
sevingle karsiliyoruz.

Oysa dolmusa, trene binince, bakkala-pazara
gidince gercegin kendisiyle karsilasiyoruz. Yine
yoksulluk, yine yoksulluk. Yasamak i¢in tiikettigimiz
her seye (yiyecek, giyecek, saglik, ulagim, 1sinma
gibi) zam gelirken bizlerin licretleri yerinde say1yor.
Alacagimiz ticretin ne kadar olacagina birileri bizler
adina karar veriyor. Eh bizler de sikayet etmek,
sizlanmak disinda bir sey yapmayinca, bugiin
yasadiklarimizi, yarin da yasamaya devam edecegiz.
Karsimizdakiler kendi sinif gikarlarini nasil diisiintiyor
ve savunuyorsa, biz is¢iler de kendi ¢ikarlarimizi
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Ucretlerimizi biz belirleyelim!

Arkadaslar hepimiz ayr1 ayn tersanelerde ¢aligsak
da sorunlarimiz 6ziinde aynidir. Bu sorunlari ¢6zecek
olan da bizleriz. Sigortali ¢alisacaksak eger, can
glivenligimizden endise duymadan galisacaksak eger,
Insanca yasamaya yeten bir licret alacaksak eger
bunu beraber miicadele ederek basarabiliriz. Birlik
olarak, yan yana gelerek basarabiliriz.

Bizler birakalim tig-bes algak tageronun
propagandasi olan “ zor, ¢ok zor bunca ig¢inin birlik
olmas1” laflarini. Onlarin gikarina geldigi igin
yayiyorlar bu diistinceyi. Bizler de sunu diyelim,
“zor, ¢ok zor, hatta imkansiz biz olmadan bunca igin
yapilmas1”.

Evet deneyin arkadaslar. Birakin penseyi yere,
birakin motoru sacin lizerine, bakin bakalim is
kendiliginden oluyor mu? Iste bizim giiciimiiz de tam
da burada. Yani iiretimde tuttugumuz yer ve
konumumuzdan geliyor. Uretimi durdurmak biz
is¢ilerin elindeki en biiyiik silahtir. Bu silah dogru
zamanda kullanildiginda karsisinda durmaya
gercekten giic ister. Ama o deler geger yine de.

Arkadaglar, bizler zaten kuru maasa ¢alisiyoruz.
Onu da ellerinden gelse vermeyecekler. Bizler boyle
bir sorunumuza uzak kalirsak vermezlerde. Parasini
alamayan gok arkadasimiz var. Bunlar birer 6rnek
olarak duruyor yanimizda. Peki hep susacak, hep
kabullenecek miyiz tiim bunlarn? Sizce de karsilarina
dikilme zamani gelmedi mi? Cahistigimiz yerlerde
toplanip kendi ticretimizi belirleyelim ve isteyelim
hakkimiz olani. Ornegin kaynakgilar alt taban 70
milyon, montajcilar 65 milyon, taggilar 40 milyon,
yardimcilar 30 milyon olacak diyelim. Is¢i
arkadaslari uyaralim, anlatalim, tiim tersanelere
yayalim talebimizi. Ucuza ¢aligmayalim. Bizler
hakkimiz olani istemekten korkmayalim. Bu asalak
patronlara kalsa aylarca para bile vermeyecekler.

Sirtimizdan para kazanip jeeplerle, mercedeslerle
gezenler, zevkleri i¢in milyarlar harcamasini bilenler
hakkimizi da 6demek zorunda arkadaslar. Bunun
¢oziimi de dedigimiz gibi birlik olmaktan,
birbirimize sahip ¢ikmaktan gegiyor. Clinkt
miicadelesiz higbir sey kazanilamiyor. Madem
calisan biz, 6len biz, sakat kalan biz. Madem ag,
sefil, yoksul yasayan biz, o halde hakkimiz igin
miicadele etmeliyiz hepimiz. Ya sefalet, ya insanca
yasam! Tercih bizlerin! Tercih senin!
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Ama yanginin asil sebebi kan emicilerin daha fazla kar
hirsindan baska bir sey degildi. Gerekli 6nlemler
alinmadan ve temizlik yapilmadan ¢alisma yapilan
tamir gemisinde ¢ikan yanginda Metin Oguz isimli isGi
arkadasimiz hayatim kaybetti.

Bir is¢i arkadasimiz daha patronlarin sofrasma
kanini sundu. Peki patronlarin gozii bu kanla doyacak
m1? Hayir, yarin senin-benim kanimi da isteyecekler.
Sen-ben sessiz kaldigimiz siirece bu is cinayetleri
bitmeyecek.

Is cinayetleri sadece 6liimle bitmiyor. Hemen her
giin bir isci arkadasimiz sakat kaliyor. Yilbagindan dnce
(Ceksan Tersanesi'nde yasanan i Kazalari, Ada
Tersanesi’nde yasanan is kazasi! Tersane isgileri olarak
hergiin buna benzer onlarca “is kazasi”’na maruz
kalmaktayiz.

Bu is cinayetlerini durdurmak igin ne bekliyoruz?
Siranin bize gelmesini mi? Unutma! Sira sana
geldiginde, s6z soyleme sansini sonsuza kadar yitirmis
olacaksin!

Kahrolsun iicretli kolelik diizeni!

hitps:diiantey o Bir tersane iscisi
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BDSP Sempozyumu’na sunulan teblig...
Tersane iscileri kolelik ve somiirii

cehenneminde calismak zorunda kalmaktadir!

Tersane is¢ilerinin sempozyuma sunduklar: tebligin
isyerlerinde karsilasian saghksiz calisma kosullart ile
ilgili boliimiinii yayimhyoruz,..

Sunu belirtmekte yarar var. Insan bedeni pek gok
tehlikeye/zarara karsi korumaya yardimci olan dogal
koruma sistemine sahiptir. Bu koruma sistemleri,
yaralandiginda ya da hastalandiginda viicudun kendini
iyilestirmesine/onarmasina da yardimci olur. Bununla
birlikte, igyerlerinde ve genel ortamlarda maruz
kalabileceginiz bakterilerden, virlislerden,
kimyasallardan, tozdan, gaz ve buharlardan, giiriiltiiden,
asin 1s1 diizeylerinden (soguk ya da sicak), is
stireclerinden kaynaklanan ve viicudunuzun koruma
sistemlerini ¢okertebilecek/zayiflatabilecek tehlikeler
vardir.

Isyerlerinde olabilecek yaygin tehlikeler gelince;

1) Swvilardan, katt maddelerden, tozlardan, dumandan,
buhardan, gazlardan, kaynaklanan kimyasal tehlikeler;

2) Giiriilti, titresim, koruyucusuz makineler, yetersiz
aydinlatma, radyasyon, asiri 1s1 (soguk ya da sicak) gibi
fiziksel tehlikeler;

3) Bakteri, viriis, bocek-parazit, bulasici atik kaynakli
biyolojik tehlikeler;

4) Stres ve zorlanmaya bagli psikolojik tehlikeler;

5) Ergonomi ilkelerinin uygulanmamasi nedeniyle
kotii tasarlanmig makine ve aletler ya da kotii tasarlanmig
galisma pratigi;

Tehlikeli etmenlerin viicudumuza nasil girdigine
baktiZimizda

* Akciger yoluyla (solunum)

* Deri yoluyla (temas)

* Agiz yoluyla (sindirim)

Simdi bu tehlikeleri goz oniine alarak tersanelerde
biz isciler nelerle, nasil karsi karsiya kalinaktayiz.

1) Kimyasal tehlikeler;

Tersanede asil islerden biri kaynaktir. Kaynak tiirti
olarak elektrik, karbon, gazalti, argon ve tozalt1
kaynaklari1 daha sik kullanilmaktadir. En yaygin olani ise
elektrik ve gazalti kaynagidir. Bu kaynaklarin kimyasal
karisimlarindan dolay: akciger kanseri, kalp rahatsizligi,
cinsel iktidarsizlik, cilt kanseri vb. gibi hastaliklara yol

1siz

Zehirlenmeler siradan bir olay olup ¢ikmis durumdadir.
Kaynak yapan isginin kullandigi malzemelerde olsun,
kaynak yapilan alanin dumaninin tahliyesinde olsun,
herhangi bir koruma sistemi yoktur. Oldugu iddia edilen
koruma sistemleri ise kaba, ilkel ve ¢agdisidir. Gergi bu
kan emici kapitalist siniftan baska bir sey yapmasini
beklemekte ham hayal olurdu. Kaynak dumani ve kaynak
15111 sadece kaynak yapan iscileri degil tersanede galisan
tiim isgileri etkilemektedir.

Tersanelerde kimyasal tehlikeler sadece kaynakla
sinirlt degil. Boya bir diger kimyasal tehlike durumunda,
gergi tiim tersane isgilerine, boyanin etkisinin kaynak
kadar olmadig1 s6ylenebilir. Ama bu isi yapan isgilerin
koruma malzemelerinin yetersizligi ve her boya
yaptiginda bu malzemelerin kullandirilmamasindan
kaynakli kimyasal tehditle karsilasmaktadirlar.

Raspa iginde kullanilan grit ise sadece kullanan
iscileri, tersane isgilerini degil, dogadaki tiim canlilar ve
gevreyi oldiirecek bir kimyasal maddedir. Raspa isi gok
Ozel bir is oldugundan 6zel alanlarda yapilmasi gereken
bir igtir. Ama bu is maliyet agisindan gok yiiksek
oldugundan, patronlar ucuz yontemi uygulamaktadir.
Raspada kullanilan grit kullanildiktan sonra gesitli
biiytikliiklerde pargalara béliinmektedir. Bu pargalarin bir
kismu ilk halinde kalabilmekte, ama biiyiik bir kismi
gozle gorillemeyecek ya da toz tanecikleri haline
gelmektedir. Tozlar haliyle havaya ve riizgar varsa
gidebildigi bolgelere yolculuk yapmaktadir. Bu
yolculugunun biiyiik bir kismi tersane is¢ilerinin
akcigerlerinde bitmektedir. Doktorlarin dedigine gore
akciger kanseri i¢in grit tozu birebirmis.

Bunun disinda kapali alanlarda yapilan, 6zellikle
argon kaynagindan dolay asir1 bir gaz birikimi
olusmaktadir. Bu gazin tahliyesi iginse herhangi bir islem
yapilmamaktadir.

Tamir gemilerinde yapilan alismalarda, kimyasal ve
kati artiklardan temizlenmeden, ¢alisma yapilmaktadir.
Ayrica eski gemilerdeki bu ¢alismalarda asbeste maruz
kalmaktadir. Bundan dolay1 patlamalara neden
olmaktadir. TPAO’un tankerinin tamiri sirasindaki
patlama hepimizin hatirindadir. Ayrica yaralanmalarla

agmaktadir. Lokal zehirlenmeler ise her ba nak Hg&s[i(igg‘i)nArsi \ﬁqrﬁgtglsa/r/}gﬂ%@ﬁzlerce patlama ile karsilagilmustir.

nerdeyse her giin aldig1 bir diyet ilac1 gibi Ir.

O . 3
onug o ara[cgtersaneler, kimyasal tehlikeler agisindan,
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basta iscileri ama ayni1 zamanda dogay1 zehirleyecek bir
potansiyelle galigmaktadir.

2) Fiziksel tehlikeler;

Glrtiltiye tiim tersane iscileri maruz kalmaktadir.
Tersanelerde giiriiltilye maruz kalmayan is¢i yok
diyebiliriz. Tagcilik yapan isciler biitiin giin makinenin
giiriiltiisii ve onun titresiminden dolay: fiziksel tehlikeye
en ¢ok ve siirekli maruz kalanlar denilebilir. Ayni
zamanda bu isgiler koruyucusuz makinelerle
¢alistiklarindan yaralanmalarla kars1 karsiya
kalmaktadir. Tersanelerde islerin yapilma agsamasi hemen
hemen i¢ ige gegmis duruindadir. Bu da tiim isgileri o an
yapmadig1 bir isin sonuglari ile kars1 karsiya
birakmaktadir. Calisma alaninda her is¢i kendisine
verilen isi bir bagkasina zarar verip vermedigine
bakmaksizin yapmak zorundadir. Isini yapmamak demek
kap1 6niinde kendini bulmak demektir.

Onun iginde listte kesim yapan bir is¢i alttaki is¢inin
yanip yanmamasima bakmaktan kendi igini yapmaktadir.
Ya da igerde isgilerin olup olmadigina bakilmaksizin
eline balyoz alan isgi isini bitirene kadar kulaklari
patlatan bir giiriiltiiye neden olmaktadir. Igerideki
iscilerde ¢alistiklart isi bitirmek zorunda olduklarindan
islerini birakamamaktadir. Diger yandan kapali bir
alanda, boya yapilirken ayni zamanda kaynak veya kesim
yapilmakta bu da sik¢a yangina sebep olmaktadir. Kesim
ve kaynak cliruflarinin sigramasindan dolay1 tersane
iscilerinin viicutlan delik desik bir hal almaktadir. Bu da
deri hastaliklarin1 gindeme getirmektedir. Kigin metal
pargalar ise yeterli koruma sistemi olmadigindan dolay1
soguktan adeta ele yapigmaktadir.

Tersanelerde fiziksel tehlikelere onlarca ¢aliyma
kosulu daha eklenebilir.

3) Biyolojik tehlikeler;

Tersane tuvaletleri bir biyolojik tehlike yuvasidir.
Oyle ki bazi tersanelerin tuvaletlerini fareler dahi
terketmis durumda. Bu da tuvaletlerin ne durumda
oldugunu ortaya koymakta, tersane isgilerinin nasil bir
mikrop saldirisi ile kars: karsiya kaldigini
gostermektedir. Tersanelerde 200-1500 arast isci
galismasina ragmen, hemen higbir tersanede isgi
tuvaletlerini temizlemek (temizlemek deyince yangin
hortumuyla su tutmak degil) i¢in gorevli
bulunmamaktadir. Bu da isgilere gosterilen degeri bir
defa daha gostermektedir.

Ote yandan binlerce galisanin yedigi yemeklerin
saglikli olup olmadig1 kontrolii yapilmamaktadir. Bu bir
yana yemekler tersanelerin yiizde 90’ninda yenemeyecek
kadar kotli durumdadir. Bazi tersanelerde yemekhanede
yemek yemek dahi liikks durumdadir. Sanki isgilerin

e

iscilere taseron iscisi olduklarindan dolay1r yemekhanede
yemek verilmemektedir. Yaralanan bdlgelerin ilkel
yontemlerle ve tam iyilesmeden yeniden mikroplarin
saldinsina maruz kalmasi ise baska sik sik maruz kalinan
sorundur.

Tersaneler biyolojik tehlikeler a¢isindan da zengin
denilebilecek diiymana sahip durumda.

4) Psikolojik tehlikeler;

Siralaya geldigimiz bu ¢alisma kosullarinda galisan
iscinin psikolojik rahatsizlik yagamamasi miimkiin
olmasa gerek. Hemen tiim isgilerde kronik basagrisi ve
halsizlik bu psikolojik rahatsizligin belirtisi olarak ortaya
¢tkmaktadir.

5) Ergonomi ilkelerinin uygulanmamasi;

Tersanelerde ¢alisma makine veya malzemenin
ergonomik yapisina gore degil, en hizli ve ucuz maliyet
hesaplarina gore tasarlanmaktadir. Tabii buna tasar1
demek dogru olur mu bu tartigilir. Ornegin yan duvarlar
ve davlumbotlarda dylesine dar alanda galisma
yapilmaktadir ki, bazen zayif olan isgilerin galigma
yapacaklari yere sigmadiklari dahi olmaktadir. Boylesine
dar alanda kaynak ve taglama yapilmaktadir.

Ote yandan higbir teknik kurala uymayan, yapilacak
isin gereklerini ise hi¢ de yerine getirmeyen aletlerle
yapilan ¢aligmalar. Sayisiz kazalara yolagmaktadir.
Teknolojinin bu kadar ilerledigi bir gagda dededen kalma
yontemlerle saclar diizeltilmeye galisiimaktadir.
Tersanelerin fiziki plansizligindan dolay: taginmak
zorunda kalinan malzemeler kendi agirliklarina bir de
ayaklara dolasan malzemelerin tehlikesini eklemektedir.

Isyerlerinde karsilasilan tehlikelere tersanelerde ne
olduguna baktigimizda dniimiize gikan tablo tabii ki
sadece bu degil. Yukarda degindigimiz sorunlara
yiizlercesini daha ekleyebiliriz. Ama genel bir bilgi
vermesi agisindan bu verilerin bir tablo ortaya
koydugunu diisiiniiyoruz. Tersane iscileri bu kolelik ve
sOmiirii cehenneminde ¢alismak zorunda kalmaktadir.
Tersanelerde is¢i sirkiilasyonunun ¢ok olmasi ve burada
¢aligan isgilerin biiyiik bir kisminin kisa donemli galisma
egilimi gostermesi ve bdlgede bolgenin sorunlariyla

yapmis oldugu baska bir tersanenin isi gilcretsizsPgibKitap Arsivilghignendieypery. hastanesinin olmamasindan kaynakli,

mesleki hastaliklar konusunda herhangi bir veri yoktur.



Hayvanlarini 6zel mamalarla besleyen patronlar

biz iscilere en kalitesiz yemekleri layik goriiyorlar!

Biz tersane bolgesinde bulunan Celik Tekne
Tersanesi’nde ¢alisan isgileriz. Biilten okurlarinin
bildigi gibi tersanede biz isgilerin yasadigi
sorunlarin haddi hesabi yok. En temel insani
ihtiyaglarimiz olan yemek sorununa deginecegiz
bu yazimizda.

Birkag istisna diginda yemek ve yemekhane
sorunu tiim tersanelerde yasanan bir sorun. Once
yemeklerden bahsedelim. Paydos zamani
geldiginde dakikalarca stiren yemek sirasi ve
arkasindan en kalitesiz malzemelerle yapilan,
zamanla is¢ilerin midesinde belli rahatsizliklar
yaratan yemekler.

Biz isgilerin tiim sorunlarinda oldugu gibi bu
sorunun kaynagi da patronlarin kar hirsidir.
Patronlarin ka§rlan daha da artsin diye ucuza
alinan kalitesiz malzemelerle yapilan yemekler,

kuyrugu olay1 yemekhanenin ufak olmasindan
kaynakl bir sorundur. Oysa sirtimizdan
kazandiklarn servetlerin ciizi bir miktariyla bu
sorunlar rahatlikla ¢oziilebilir. Buna ragmen
sorunlarin ¢éziime kavusturulmamasi, patronlarin
iscileri insan yerine koymayan bildik
zihniyetinden kaynaklidir. Tabii bu ciireti, bizim
sorunlarimiza kars1 duyarsiz olmamiz, tepkisiz
kalmamizdan alarak her gegen giin yasgamimizi
cehenneme geviriyorlar.

Kuskusuz bu sorunlara (kotii yemekler, uzun
yemek kuyruklari) tepki veren arkadaglarimiz da
var. Ama bu tepkiler genelde bireysel sinirlarda
kaliyor. Bunu diger is¢i arkadaslar da dahil
ederek sorunlara ¢oziim liretme arayisina
gitmiyorlar. Sonug ise, gene patronlarin igine
yariyor. Biz Celik Tekne’de bir ayda iig¢ kere bu
sorunlara karsi bireysel tepki koyan arkadaslara
denk geldik. O da bizim gordiigiimiiz.
Gormedigimiz tepkileri hesaba kattigimizda bu
say1 onlarlar ifade edilebilir. Ama yemek, ya da
yemek kuyrugu sorununu ¢ézemedi bu bireysel
tepkiler. Clinki digerlerinde oldugu gibi bu
sorunu ¢ozebilmek de, iscilerin birlikte ve orgiitlii
bir sekilde hareket etmesini gerektiriyor.

Diistintintiz ki, milyarlarca dolarin dondugi
tersanelerde, asalak patronlar, biz isgilerin en
basit sorunlarini bile gormezden gelebilecek
kadar azitmis durumdalar. Biz sessiz kalip boyun
buiktiigiimiiz siirece bu durumun degigmesi
miimkiin mii? Degil elbet.

Bundan dolay Celik Tekne'de ve tiim
tersanelerde ¢alisan is¢i arkadaslara biilten
araciligiyla ¢agrimizdir: Birlesip ortak bir orgiitlii
miicadele vermekten baska gikar yolumuz yok.
Birlesen isgiler yenilmez!

Kurtulug yok tek bagina, ya hep beraber ya
hig¢ birimiz!

bize reva goriiliiyor. Gene bir saatliltcrstain RRfiiétko Arsivi - fllﬁbgl}/mafgﬁ ligi sermayeyi yenecek!

Celik Tekne’den isciler
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Gemi Muhendisleri

Gemi Miihendisleri Odasi (GMO) 50 yasina girdi. 50.
yasini gesitli etkinliklerle anan GMO bu kapsamda 24-
25 Aralik 2004 tarihinde, “Gemi Mihendisligi ve
Sanayimiz” konulu bir sempozyum diizenledi.

Sempozyumda gemi insa teknolojisindeki yenilikler
ve ¢esitli konularda yapilan bilimsel arastirmalar bildiri
olarak sunuldu. Gemi insa sektoriiniin canliligindan
dolay: yeni tersane alanlarinin ihtiyag haline geldiginin
vurgulandigi sempozyumda, Denizcilik Miistesarligi
tarafindan sunulan bildiride yatirima baslanan ve
faaliyete gegen yeni tersane alanlari olarak; Orduw/Unye
tersane alani, Tasucu tersane alani, Karadeniz Eregli
Tersane Tevsi Projesi, Erdek Tekne insa alanlari var. Bu
alanlarda 50 bin dwt’a kadar gemilerin yapilmasi
planlanmakta. Ama bu projelerden Ordu/Unye

tersanesinin deniz dolgusu ile yapilmasi nedeniyle denize

karigmis oldugu séylenmistir. Bu da projelerin nasil

hazirlanip hayata gegirildiginin ¢ok acik bir gdstergesidir.

Ote yandan Denizcilik Miistesarlig1 raporlarinda yer
almayan ama ¢esitli yayin organlarinda gegen ve fiili
olarak insasina baslanan Yalova/Altinova Tersane alani
insast ise bir¢ok agidan sakincalari olan bir planlama
olarak goriiliiyor. Birinci olarak, Kuzey Anadolu Fay
Hatt1 Hersek deltasina kadar kirilmis ve orada stres
toplamakta olmasi. Planlanan tersane alani ise, tam bu
fay hattinin lizeri ve kirilmanin baslangi¢ noktasindadir.

Ikincisi, 7.5 km uzunlugunda, 500 metre genisliginde
denizin doldurulmasi diisiiniilmekte. Bu da bolgedeki
dogal yasamin yok olmasi demektir.

Ugiinciisii ise, bolgenin, tarim alaninda teknigin iist
diizeyde kullanildigi bir alan olmasidir. Bu da buradaki
tarimin kisa siire iginde yok edilmesi demektir.

Sempozyumda tersanelere doniik saptamalar soyleydi:

Tersaneler verimli ¢alismamaktadir. Ortalama verim
yiizde 30-40 civarindadir. Tersaneler gece adeta
1ssizlasmakta ve bu da iiretimde kayiplara neden
olmaktadir. Kalifiye usta bulmak ¢ok zordur, ¢linkii
kalifiye usta yetismemektedir.

Tersaneler adeta korsan birer arag gibi ¢alismaktadir.
Bu isi ciddiye alan sadece 4-5 tersane vardir.

2007’ye kadar doluluk var, ama 2007 yili sonrasi,
Karadeniz ve Akdeniz’e kiyisi olan tilkelerin 10 yil
iginde 5 bin gemilik filosunun degistirilmesi
hesaplaniyor. Bu pazardan is alma hesaplar simdiden
yapiliyor.

Pendik Tersanesi’nin ¢ok iyi kullanilamadigi, bu

nedenle 6zek sektore agilmasi gerektigi %ellmlqg%xi: Kltap Arsivh.

tsiz
Sempozyumda en ¢ok ilgi ¢eken sunum ise, Pro

Odasi 50 yasinda!

Serdar Beji’nin Marmara’da tsunami projelendirmesi ile
ilgili yapmis oldugu ¢alisma oldu. Beji, tsunami
senaryolarinin halki korkutmak ve insanlara korku
satmak i¢in yapildigini vurguladi. Yapmis oldugu
deneylerde boyle bir ihtimalin ¢ok fazla olmadigini
vurguladi. Izleyicilerin bdyle bir ¢alismanin neden
medyada yer almadigina doniik sorulari lizerine,
“yorumu size birakiyorum” diyerek medyanin hedefinin
aslinda ne oldugunu gosterdi.

GMO’nun diizenlemis oldugu sempozyum, daha ¢ok
bilimsel ¢ergevede gergeklesti. Bu da GMO’nun yasamin
kendisinden kopuk oldugunun géstergesi diyebiliriz. Ya
da ayni kisilerin tersanelerde yoneticilik yapmalarindan
kaynaklandlgml da diisiinebiliriz.

- Tersanede gal1§an
taslamacnlarm genelw
durumlarl

Cahstlglmlz kosullarm 15 guvenllgxyle .
~ yakindan uzaktan ilgisi yok. Calisirken o tozu,
pisligi direk i¢gimize teneffiis ediyoruz. Verilen
maskeleri, eldivenleri belirli bir slire kullanmak
zorunday1z. Mesela eldlvenler yirtilsa da 15 '
giin kullanmak zorunlulugu var. Maskene
kadar pislenmis olsa da en az bir glin '
kullanmak zorundaylz ‘
Patronlarin mantig1 ayni, hang1 kosulda
olursa olsun, ¢alisacaksin. Nasil galistifin
onlarin umurunda degil. Genelde tersane
iscileri mikroplarin tasiyicisi. Iscilerin sugu
degil bu, sadece patronlarin ne kadar ¢ikar .
diiskiinii oldugunu gosteriyor. .
Taslama igini yapan isciler demir tozu, pas
ve kirle bogusuyor. Temizlikle ilgisi olmayan :
tuvaletleri, sabun bile bulunmayan lavabolan
kullanmak zorundalar. Yani hem tOzun,'k_irin, -
pasin i¢inde bogulurcasina galisiyoruz, hem de
temizlik yapmanin olanag: yok. Bu durum,
kasalarin1 doldurmaktan baska bir sey
diistinmeyen sémﬁriiciipatronlarm iscilere
verdikleri deger(sizligin) gostergesidir.
e Tuzla’'dan bir tersane iscisi
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Kimi hukuksal sorunlar ve yanitlar

Tersane Isgileri Biilteni olarak isgilerin ¢alisma
yasanunda karsilagilan sorunlari gézoniine alarak,
stkea karsilagngimiz hukuksal sorunlara, soru-cevap
tarzi ile ¢oziim bulmaya ¢alisacagiz. Ayrica igyerlerinde
karsilasilan tiim sorunlarla ilgili olarak bizi telefonla
arayarak, hukuksal yardim alabilirsiniz...

Soru: Isyerinin el degistirmesi halinde igginin
kadem tazminat hakki dogar mi?

Yamt: Isyeri eger hakiki sahsa ait bir isyeri ise,
isyerini satin alan kisinin igyerinde eskiden beri galisan
is¢inin kidem tazminatini 6deme imkani olmayabilecegi
goriisii ile, bu isyerinde galisan isgi, isyerinin el
degistirmesi halinde, bu hususun kendisine bildirilmesi
veya tebligi tarihinden itibaren 6 isglinii iginde talep
etmesi halinde kidem tazminatina hak kazanabilir.
Ancak el degistiren isyeri; anonim sirket veya limited
sirket ise, diger bir tabirle sermaye sirketi ise, isgi
isyerinin el degistirmesi halinde kidem tazminatina hak
kazanamaz.

Soru: Part-time, ornegin haftada iki giin ¢alisan
is¢inin kidemi ve kidem tazminati nasil hesaplanir?

Yanit: Yargitayin son senelerde yerlesik haline
gelen igtihatlarina gore part-time, 6rnegin haftada iki
giin ¢alisan is¢inin kidem stiresi, isyerine ilk girdigi
tarih ile isyerinden ayrildig: son tarihe kadar gegen tiim
suire lizerinden hesaplanir. Ancak kidem tazminati, bu
stire iginde en son aylik iicretinin toplami olan 4 hafta x
2 giin = 8 giinliik aylik kazanci iizerinden calistig1 tiim
siire nazara alinarak hesaplanur.

Soru: Kidem tazminatina hak kazanmak igin
calisilmasi gereken asgari siire ne kadardir?

Yamt: Kidem tazminatina hak kazanmak igin Is
Kanunu’nun 14. maddesine gore (bu madde “1475”
sayili Is Kanunu’na ait olup; bu madde disinda kalan
tiim maddeler “4857” sayih Is Kanunu’nun gikmasiyla
birlikte yiirtirliikten kaldirilmistir) o isyerinde en az 1
yil calisilmas: gerekmektedir.

Soru: Evienme sebebiyle kadin is¢i nasil kidem
tazminatina hak kazanabilir?

Yanit: Evlenen kadin is¢i, nikah tarihinden itibaren
bir yil i¢inde, evlenme sebebiyle isyerinden ayrilma
talebi halinde, “evlenme sebebiyle” kidem tazminatina
hak kazanir. Bu talep tarihi bir yili agarsa artik evlenme
sebebiyle is aktinin feshi hakki kaybolmus olur.

Soru: Calisirken bosandigi esi ile tekrar evienip

Yamt: Kadin
is¢inin evlenme
nedeniyle kidem
tazminatindan
yararlanabilmesi
icin, evlendigi
tarihten itibaren
bir yil igerisinde
isten ayrilmasi
gerektigini
yukarida
belirtmistik.
Ancak
calismasini
stirdiirirken
kocasindan
ayrilip tekrar
ayni kisi ile
evlenen kadinin
bu hareketi
“objektif iyi
niyet” kurallariyla bagdasmayacag gerekgesiyle kidem
tazminati alma istegi reddedilir.

Soru: Isyerinin nakli halinde, yeni igyerine gitmek
istemeyen isginin kidem tazminati hakki dogar nmi?

Yamt: Calisma sartlarinda esash degisiklik
yapilmasi 4857 sayili Is Kanunu’nun 22. maddesiyle
diizenlenmistir. Buna gore; isveren ¢alisma sartlarinda
yapmayi diisiindiigii degisiklikleri isgiye yazili olarak
bildirmek zorundadir. Isginin 6 is giinii iginde bu
degisiklikleri kabul etmemesi durumunda; igveren,
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini yazili olarak
belirtmek ve bildirim siirelerine uymak sartiyla
sozlesmeyi fesih edebilir.

Soru: Ayn: isyerinde girdi yapiimak suretiyle kidem
tazminati alan isginin son kidem tazminati nasil
hesaplanir?

Yamit: Is¢iye ayni kidem siiresi igin bir defa kidem
tazminat1 0denir. Ancak is¢inin kidem tazminati hakkini
azaltmak ve her seneki ticreti iizerinden girdi-gikt1
yapmak, Yargitay tarafindan suiniyetli bir davranig
olarak kabul edilmis ve bu vaziyetteki is¢ilerin
kideminin igyerinde galismis olduklar: tiim siireye gore
hesaplanmasini, ancak arada aldiklar1 kidem
tazminatinin kanuni faiz isletilerek tiimiiniin avans
olarak degerlendirilip, tiim siirenin kidem

isten ayitlan kadin is¢inin kidem tazmingeretsi/¥H &gy Arsiipzrpaatiarianorgahsup edilmesi yerlesik ictihat haline

m?

getirilmistir.



Tiredileri (t)lireten kim!

Biz tersane iscileri agir kosullar altinda
calistiriliyoruz. Agir kosullar altinda ¢aliymamiza
ragmen aldigimiz ticretler ¢ok sinirli ve insanca
yasamak igin yeterli degil. Artik bunu bile ¢ok
goriiyor olmalilar ki, patronlar son zamanlarda
sOmiiriinlin boyutunu bu ii¢ kurusluk ticretlerimizi
O0dememeye kadar vardiriyorlar.

Giin gegmiyor ki tersanelerdeki taseron firmalarda
calisan arkadaslarimizin parasinin zamaninda
o0denmedigi veya eksik 6dendigiyle ilgili haberler
gelmesin. Istisnasiz olarak yasanan bu ticret 6dememe
sorunu her gecen giin yayiliyor ve giderek normal bir
sey haline geliyor.

Biz de Torlak Tersanesi Tiiredi firmasinda bir ay
calistigimiz tersaneden, yaklasik 30 is¢i arkadasla
birlikte, patronun keyfi gerekgesiyle ticretlerimizin
ddenmeyecegi sdylenerek isten atildik. Ucretlerimiz
Odenneden isten atilmamizin gerekgesi isi diizgiin
yapmadigimiz igin firmay1 zarar ettirmemizmis. Biz
de patronun bu keyfi tutumuna kars: arkadaslarla
biraraya gelerek, gaspedilen haklarimizi nasil
alabilecegimizi tartistik. Sonug olarak iki karar aldik.
Iki giin sonra Torlak Tersanesi’nin 6niinde sabah basin
aciklamasi yapmak ve daha sonra oradan avukata
vekalet vererek gerekli yasal islemleri baslatmak.

Bu kararlar dogrultusunda gerekli galigmalara
basladik. Ertesi giin Tiiredi firmasinin patronu
yapacagimiz islemlerden haberdar olmus olsa gerek
ki, bir grup arkadas: temsilen bir arkadas: yanina
cagirdi. Asalak patron, yanina giden arkadasa 6nce
tehditler savurup, daha sonra tiim alacaklarimiza
karsilik bir milyar teklif ederek aramizdaki birligi
pargalamaya caligmistir. Paray teklif ederken, bundan
baska para koparamayacagimizi ifade etmis ve bunun
aslinda bir sans oldugunu sdylemistir. Arkadas bu
paray1 kabul etmemis ve gelip bize durumu
bildirmistir.

Sabah 07.30°da Torlak Tersanesi’nin oniine basin
aciklamasi yapmaya gittigimizde oranin kolluk
kuvvetleri tarafindan (sivil polisler, gevik kuvvet)
abluka altinda alindigini gordiik. Sonugta onlar isini
yapiyor ve sermayeye hizmette sinir tanimiyorlardi.
Biz de isimize siki siki sarilarak tizerimize diiseni
yaptik. Hazirladigimiz basin metninden fazla
bastirdigimiz igin Torlak Tersanesi’nde 1§

yapmaya gelen arkadaslara dagitarak basladik. Basin
metnini okuduktan sonra paralarimizin
6denmemesinden Torlak ve Tiiredi firmasini sorumlu
tuttugumuzu ve yasadigimiz bu keyfi durumu
mahkemeye tasiyacagimizi vurgulayarak, “Yasasin
sinif dayanigmasi!” slogani esliginde eylemimizi
bitirdik. 25-30 is¢iyle gergeklestirdigimiz basin
agiklamasina ilgi yogundu. Bizi gevreden izleyen
onlarca is¢i vardi.

Basin agiklamasinin ardindan, dava agmak i¢in
avukata vekalet verdik. Ayrica Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na verilmek iizere bir dilekge
hazirladik. Sigortalarimizin yatirilmadigina dair olan
bu dilekgeyi de posta yoluyla bakanliga gonderme
karar aldik.

Biz Torlak Tersanesi’nde ¢alisan 30 is¢i arkadas
olarak hem yasal haklarimizi kullanip bu stireci
lehimize ¢evirmek, hem de bunun diger isgi
kardeslerimize 6rnek olmasi agisindan kamuoyuna
duyurmaya galistik. Sonugta bizler sunu ¢ok iyi
biliyoruz ki, tersanelerde parasini almayan isgiler
sadece bizden ibaret degil.

Cogumuz paramizi alamadigimiz zaman ya sessiz
kalip boyun biikiiyor, ya da bireysel tepkiler koyarak
hakkimizi alabilmek igin bireysel siddete
bagvuruyoruz. Oysa bu ornekler biz isgilere bir sey
kazandirmiyor. Her iki durumda (boyun egmek,
bireysel davranmak) sonugta patronlarin isine yariyor.
Bu sorunlar karsisinda dogru olan tutumsa, isgilerin
biraraya gelip mesru zeminde hakkini aramasi ve dava
acarak asalak patronlar alacaklarimizi 6demeye
zorlamasidir. Sonugta zincirlerimizden baska
kaybedecek bir seyimiz yok.

Kahrolsun iicretli kélelik diizeni!
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Is cinayetlerini durdurmak icin
ne bekliyoruz? _
Stranmin bize gelmesini mi?
Unutma! Sira sana geldiginde,
s0z soyleme sansint sonsuza
kadar yitirmis olacaksin!




