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SSK |§gllermdlr satllmasma seyirci kalma'

Bizler kuralsizligin kural
sayildigi, ayn1 zamanda higbir
sosyal hak ve giivencenin
olmadig tersanelerde
caligtyoruz. Tersanelerde agir
caligma kosullarini ve ¢iplak
sOmurlyu ¢ok yakindan
hissedebilirsiniz. Kolece
¢alisma kosullari, SSK
primlerinin 6denmemesi, i
cinayetlerinin yogun
yasanmasi vb. sorunlar
siradanlasmustir.

Sermaye diizeni, kinnti
diizeyinde kalan son sosyal
haklarimizi1 da gaspetmek igin
yasalar ¢ikariyor. Is¢i sinifi ve
emekgilere kars: saldirilarini
yogunlastiriyor.

Bizler biliyoruz ki, is¢i ve emekgilere yonelik
bu saldirilar yeni degildir. AKP hiikiimeti de, ‘
bundan 6nceki sermaye hiikiimetleri gibi,
IMF’nin dayattig1 ve patronlarin ¢ikarina hizmet
cden saldir1 yasalarini meclisten gegirmeye
caligiyor. Yani tiim icraatlar asalak patronlarin ve
soyguncularin ¢ikar igin. Sermaye adina is yapan
hiikiimetlerin is¢i ve emekgilere issizlik,
yoksulluk, aglik ve yikimdan baska vaadedecegi
bir gelecek yoktur.

Onlar, bu giict ¢ikardiklart yasalardan degil,
bizim daginik ve orgiitsiiz olmamizdan aliyorlar.
Bizler orgutlenmezsek, omuz omuza verip
miicadele etmezsek higbir hakkimizi
almayacagimiz gibi, yillardan beri bedel 6deyerek
kazanmig oldugumuz haklarimizi da elimizden
alacaklar.

Bilindigi gibi SSK primlerimizin 6denmemesi
veya O0denen primlerin bazi ¢ikar gevrelerine
peskes ¢ekilmesi, “SSK devlete yiik oluyor”
diyenlerin sayesinde oluyor. Onlarin amaci
ig¢ilerin ve emekgilerin iyi-kotii hizmet aldigi
SSK hastanelerini de ozellestirip clmnzden
almaktir. Hizla yasalar hazirlayan huckumet

hastaneleri sermayeye peskes ¢ekmek igin
sabirsizlaniyor. Clinkii saglik hizmetini piyasaya
acarak ticaret haline getirilerek kan emici
asalaklarin ve isbirlikgilerinin kasalarini
doldurmak istiyorlar.

Bedel 6deyerek kazandigimiz mevzileri
savunabilmek igin dise dis bir miicadeleye
hazirlanmaktan baska ¢ikis yolumuz bulunmuyor.

Irak’ta, emperyalistler kendi gikarlar igin
halklan katletmektedir. Isgal edilen Ortadogu
topraklari, emperyalistler ve igbirlikgileri
tarafindan kanla sulanmaktadir. Bu haydutlarin
bolgeye “demokrasi ve ozgiirlik” getirecekleri
koca bir yalandir. Halklarin vahsi bir sekilde
katledilerek 6zguirlesmeyeceklerini hepimiz
biliyoruz. ‘

Gergek ozgurligu ancak mucadele eden dinya
is¢i sinifi ve ezilen halklar getirebilir. Somiiriiye,
emperyalist savag ve katliamlara dur demek igin
orgltlenip, iscilerin birligi halklarin kardesligi
siarin1 yiikselterek karsi durmamiz gerekiyor.

Tersanelerdeki is¢i arkadaslar sorunlarina
sahip ¢ikmaya ve miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

SSK iggilerindir satilamaz!

rtulus vok tek basina, ya hep beraber ya
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Felluce 300 bin niifuslu bir kentti.
Felluce halki, isgalci haydutlara higbir
zaman boyun egmedi. Tipk: Saddam
zorbaligina boyun egmedikleri gibi.

Gegen Nisan ayinda iggal ordular
Felluce’yi kusatmisti. Ancak direnis
karsisinda geri adim atmak zorunda
kalmisti.

Kasim ayinin ilk giinlerinde Irak’1
isgal eden emperyalist ordular kenti
ikinci defa kusatmaya baslayinca, 200
bin insan evini terkederek, kendi
tlkesinde miilteci konumuna
diisiiriildti. Coliin iginde ¢adirlarda
yasam miicadelesi veren onbinlerce
insan -gocuk, kadin yasli- aglik, salgin
hastalik ve 6liim tehdidiyle yasiyor.

Felluce’de halklar tarihin tanik oldugu en vahsi
saldirilardan birine kars: direndiler. Haftalarca
savag ugaklari, helikopterler, tank ve toplarla
bombalanan kent harabeye gevrildi. Ardindan
¢ogu ¢apulcu birer cani haline getirilen Amerikan
ordusuna bagli 15 bin deniz piyadesi kentin
ustline gullandilar. Higbir ayrim yapmadan evleri,
igyerlerini, dini mekanlari, kentin altyapi
tesislerini tahrip eden barbar ordular, binlerce
Irakl1’y1 katlettiler.

Katledilenlerin biiyiik ¢ogunlugu kadin ve

¢ocuklardan olusuyor. Olen Iraklilar’in bir kism1

toplu mezarlara gémiildii. ABD askerlerinin
gomiilmesini engelledigi cesetler ise sokaklarda
curiimeye terkedildi. Gorgii taniklar1 ve kentte
bulunan az sayidaki gazeteci, sokaklardaki
cesetlerin koktugunu ve bazilarinin kdpekler
tarafindan yendigini anlattilar.

Felluce’yi iki giinde “ele gegireceklerini” iddia
eden Amerikali haydutlar ile onlarla isbirligi
yapan soysuz diigkiinler, ummadiklar1 bir
direnigle kargilastilar. Vahsi saldir1 dort haftadir
devam ettigi halde, direnis de devam ediyor.
Kelimenin ger¢ek anlaminda kenti harabeye
geviren iggalci haydutlar, yine de Felluce'de

amagclarina ulagsamadilar. Yani kent]UXr%lg}ppﬁﬂ(k]Qd‘ArSI

ama ele geciremediler.

Felluce'deki direnig emperyalist barbarliga ve
kolelige karst onurlu bir direnigin simgesidir.
Diinya miicadele tarihi emperyalist barbarliga
karsi direnen halklarin zaferine tanik olmustur.
Irak’ta ve Felluce’de halklarin direnisi de er ya da
gec kazanacaktir. Bundan kimsenin kuskusu
olmasin.

Irak halklarinin direnisi karsisinda isgalcilerin
yalanlarn tek tek agiga ¢ikti. Bagini silah ve petrol
tekellerinin usag1 Bush’un ¢ektigi savas getesinin
Irak’ta demokratik bir yonetim degil, gocuk
cesetleri iizerinde yiikselen kanli bir rejim
kurmaya galigtigini diinya halklar1 gériiyor,
biliyor. Buna ragmen Amerikan yardakgisi
sermayenin boyali basini ve medyasi,
direnisgilerin “terdrist” oldugunu yazip-gizerek,
emperyalist cellatlara hizmet etmeye devam
ediyorlar.

Isci sinifi ve ezilen halklar, Irak halklarinin i
direnisini desteklemekle yiikiimliidiirler. Is¢i ve
emekgiler emperyalist vahsete karsi seslerini
ylikseltmek zorundadirlar. Unutmamak gerekir ki,
bize IMF-TUSIAD yikim programlarini
dayatanlar ile Irak halkinin tistiine bomba
yagdiranlar ayni gii¢lerdir. Hangi kiliga
biiriiniirlerse biiriinsiinler amaglan birdir: is¢i
smlflm emekcllerl ve ezilen halklan

iR
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Insanca yasamaya yeten,

vergiden muaf
asgari ucret!

Rakam oyunlariyla iggilere yine Toplantida kim ne soyledi?
achg) dayatiyorlar
Hiikiimetin 2005 yilina iligkin ekonomik

Asgari Ucret Tespit Komisyonu 6niimiizdeki programinda yaklagik yiizde 5 zam yapmayi
yil uygulanacak asgari licreti belirlemek igin ongordiigii biliniyor. IMF’ye verilen sdzler bu
caligmalarina basladi. 18 Kasim’da yapilan dogrultuda. Bu nedenle AKP hiikiimeti gegen yil
toplantida taraflar uygulanacak asgari licret yaptig1 gibi “biz su kadar veririz, IMF’de kim
konusunda goriislerini dile getirdiler. Bir sonraki oluyormus” tiirlinden efelenmelere kalkigamiyor.
toplantinin 6 Aralik tarihinde yapilmasi Dogrudan diisiik bir artis i¢in zemin désemeye
kararlastl“]dl' Ucretsiz PDF Kitap ArSIVPafﬁl&sd/}JgrﬁeglA%

Nitekim komisyon toplantisinin agiliginda



Arahk 2004

konusan Calisma Bakani
Murat Bagesgioglu, Tayyip’in
gegen hafta yaptig: yalan ve
carpitma dolu “halka seslenis”
konugmasini aratmayacak
sOzler sarfetti. Bakana gore
2004 yili basinda, “2003
yilinda uygulanan asgari
licrete gore briit ucrette yiizde
45.1, net Ucrette yiizde 40.8
oraninda” artig saglanmigt.
Bdylece “son bes yilda asgari
licrette meydana gelen yiizde
30 oranindaki kayip tamamen
telafi edilmis” oluyordu.
Dolayisiyla artik gegmis
kayiplarin telafisi gibi bir sey
sozkonusu degildi. Bu yil iginde enﬂasyonﬁn
yolagtig1 kayiplar da telafi edilince sorun
kalmiyordu.

Hiikiimet boylelikle asgari licretin belirlenmesi
siirecinde tiimiiyle IMF’nin agzindan
konusacagini ve ylizde 5 dolayinda bir zam
oraninda 1srarci olacagini ilk toplantida ilan etmis
oldu. Ciinkii 2004 yilinin sonunda enflasyonun
resmi rakamlara gore ylizde 10 civar1 olmasi
bekleniyor. Dolayisiyla asgari licrete ilk 6 aylik
dilim igin ylizde 5 zam fazlasiyla yeterli oluyor!

TISK temsilcisi ise asgari licret konusunda,
temelsiz artislara gidilmemesini sdylemekle
yetindi. Onun derdi bagkaydi; uzun uzun igveren
prim oranlarinin diigtiriilmesi gerektigini, bunun
ekonomr igin ne kadar 6nemli oldugunu izah etti.
Yani patronlar, asgari licretin kendi isteklerinin
uzerinde arttirilmayacagindan zaten emindiler ve
o0demekle ytikiimli olduklar: primlerin azaltilmasi
i¢in ¢alisiyorlardi. ,

Isciler adina (1) toplantiya katilan Tiirk-Is
Genel Egitim Sekreteri ise her yil adet oldugu
lizere, Tiirk-Is’in resmi goriisiinii bir kez daha dile
getirdi, asgari ticretin belirlenmesinde en diisiik
memur maasi ve DIE verilerinin esas alinmasini
istedi. _

Tespit Komisyonu’nun toplantilari devam
edecek. Fakat ilk toplantidan yansiyan hava,

o

Ucreti Uzerinde anlagmaya vardiklar1 yoniinde.
Tiirk-Is temsilcisi ise adet yerini bulsun diye
toplantilara katilmig oluyor.

Yapilacak birkag toplantinin ardindan IMF
programina uygun yeni asgari licret
agiklanacaktir. Muhtemelen, IMF programinda
Ongorildiigii lizere ylizde 6-7 diizeyinde bir zam
yapilacaktir. Bu ise milyonlarca isginin, onlarin
ailelerinin bir kez daha yoksulluk ve sefalete
mahkum edilmesi anlamina gelmektedir.

Isci sinifi bu duruma seyirci kalmamahdir

Asgari ucretin belirlenmesi stireci timiuyle
iscilerin disinda yasanmaktadir. Tiirk-Is adina
birilerinin komisyon toplantilarina katilip birkag
sey soylemesi, is¢1 sinifinin asgari Ucretin
belirlenmesinde s6z sahibi oldugu anlamina
gelmemektedir. Oysa bu konuda asil s6z
sOylemesi gereken ig¢i sinifidir. Ciinkii
fabrikalarda 6lesiye galigtirilmasina ragmen ay
sonunda eline sefalet ticreti gecen ve bu miktarla
bir ay boyunca gec¢inmek zorunda olan onlardir.

IMF’nin plani ne olursa olsun bu plani bosa
¢ikarmak is¢i sinifinin elindedir. Fabrikalarda
“daha 1yi tcret, daha iyi ¢aligma kosullar1” ve
“insanca yasamaya yeten vergiden muaf asgari
Ucret” talepleriyle bir miicadele orgutlenebildigi
kosullarda sermayenin planlarinin bir hiikkmii

o 5 . retsiz PDF Kitap Arsivj - https://rantey.or!
hiikiimetin ve patronlarin bir kez daha S Ftef o A ayacartir
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Tersanelerde

iscilerin

ortak hareket
etmesinin

onundeki engeller

Bizler tersanelerde 6liimii golge gibi tagiyarak
calisan isgileriz. Ekmegimizi yuttugumuz tozdan,
kestigimiz demirden gikariyoruz. Giin dogmadan
yollara diistiyor, giin yiizii gormeden de evlerimize
vartyoruz. Saatlerce akittigimiz alinteri
yasamimizin, hayatimizin mum gibi eriyip gitmesi
oluyor. Insanlik dig1 kosullarda, her tiirlii sosyal hak
ve giivenceden yoksun galisiyoruz. Can
giivenligimiz dahi pamuk ipligine bagl.

Nasil kosullarda galistigimiz1 hepimiz biliyoruz.
Bunlar1 zaman zaman kendi aramizda da
tartisiyoruz. Sorunlar tartismak gereklidir ve
anlamlidir. Ancak yazinin konusu bu degil. Asil
amacimiz her tartisma sonunda gelip dayandigimiz
sonucu tartigmak.

Ne yapmali?

Sorunlarimizin neler oldugunu az-gok biliyoruz.
Onemli olan sorunlarimizi nasil gézecegimizi
tartismak ve sonuglar ¢ikarmaktir.

Evet tersanelerde 18 ila 20 bin arasinda isgi
calisiyor. Bu 20 bin isgiye nasil ulasacagiz? Tersane
patronlarinin (GISBIR-GISAS) ve taseronlarin tek
cat1 altinda orgiitlendigi gibi, bizler, 20 bin isgiyi
nasil biraraya getirip gii¢lii bir birliktelik
yaratacagiz?

Bunun zorluklarn elbette vardir. Ama en

azimsanmayacak bir kesiminin patronlarin -ki
taseronlardir bunlar- feodal gevrelerinden olmasi,
tersane igcileri arasinda ekonomik ve sosyal haklari
icin miicadele edenlerin kendi iglerinde dagimk
hareket etmesi.

Tersane isgileri de diger sanayi isgileri gibi,
orgiitstizliikkten kaynakl gii¢siizliigiin yarattigi
moral bozuklugunu yasiyor. Kendini ifade
edebildigi herhangi bir kurum yok. Isgilerin
birbirinden uzak kalmasinda kimi zaman etkili olan
bir diger etken ise farkli ulus veya mezheplere
mensup olmalaridir. Bu sorunun ciddi bir ayrim
noktasi1 olmadigini bizzat gergeklesen eylem ve
direnisler gosteriyor. Orgiitlenmemizin 6niindeki
asil zorluk yukarida saydiklarimizdir. Bunlara,
is¢ilerin biling diizeyi ile halen devam eden
sorunlara kars ilgisizliklerini de ekleyebiliriz.

Sorunlarin ¢6ziimii ise farkl araglarla, degisik
yontemlerle asilabilecektir. Evet gergekten
tersanelerin bu yapisiyla orgiitlenmesi zor. Sabir ve
emek isteyen, uzun vadeli bir galiymay1 gerektiriyor.
Tersanelerde yiizlerce tageronun olmasi ve isgilerin
psikolojik olarak bundan etkilenmesi astlmasi
gereken bir sorun. “Bu kadar taseron varken zor”
diyen ig¢i sayis1 hi¢ de az degil. Ama tiini bu
zorluklarin, hak gasplarinin, kétii ¢aligma kosullarin
varlig1, neden birlik olmak, orgiitlenmek zorunda
oldugumuzun da kanitidir.

onemlileri tageron sisteminin olmasi,yis¥EE HRMRap Arsivi - nidRIA¥Adadgr soylediklerimiz isgilerin, birlik

sitklilasyonun yogun olarak yasanmasi, iscilerin

olamayisinin biraz daha 6ne ¢ikan nedenleri
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arasindadir. Tiim bunlar yine de

dayanigma iginde olmamiza, dayatilan

kolelik kosullarina karsi ¢ikmamiza,
ekonomik-sosyal haklarimizi kazanmak
icin miicadele etmemize engel degildir.
Inatla, 1srarla birlik olacagiz, gliglii
olmak igin drgiitlenecegiz.

Hedefe ulagacak bir orgiitlenme igin

Saglikli bir orgiitlenme yaratabilmek
onemlidir. Bunun igin ciddi, planl,
hedefi belli olan bir ¢galigma
ylirlitmeliyiz. Isyerlerimiz&e iyi gozlem
yapabilmeli, iscilerin taleplerini
ogrenmek icin siirekli diyalog
kurabilmeliyiz. Sorunlar bazen isyerine
gore degisse de Oziinde aynidir. Hatta
diyelim ki kaynakgilarin sorunlariyla,
tascilarin sorunlan farkhdir, ama bu fark ¢oziim
icin birlikte hareket etmemize engel degildir. Ciinkii
sorunun kaynag: aynidir. Genelde somiirii diizeni,
Ozel de ise kural ve yasa tanimayan tersane
patronlari, ya da onlarin pis iglerini yapmakla
yukiimli olan tageronlardir.

Isyerlerimizde yiiriitecegimiz ¢aligmalarin daha
etkili olabilmesi igin kosullarin uygun oldugu
yerlerde mutlaka komiteler kurmahyiz. Yiiriitiifen
calismay1 komiteler araciligi ile daha diizenli,
disiplinli, hedefli hale getirebiliriz. Bu igin beynidir
komiteler. Diizenli toplanan, amacini ve talebini
belirleyen komiteler biz isgiler igin zirhtir, silahtir.

Bizler tersane isgileri olarak Oylesine
kabugumuza gekilmis, dylesine duyarsiz olmusuz
ki, birakalim diinyay1, birakalim tilkeyi, isyerimizde
olup bitenlere dahi kayitsiz kalabiliyoruz. Susmak,
sorunlarimiz1 ¢6zmiiyor. Eger ¢6zseydi yillardir
stiren bu rezalet biterdi. Sigortalarimiz yapihr,
diizenli 6denir, ticretlerimiz daha iyi olurdu.
Caligsma saatlerimiz az olur, yemeklerimiz saglikh
ve besleyici olurdu. Kaba ihmalden dolay: sakat
kalan veya 6len arkadasimiz olmazdu.

Oysa ¢oziim ellerimizdedir. Hem sigortasiz, hem
saghksiz kosullarda gahistyor, diisiik ticret aliyorsak
eger, bunun sebebi biziz. Tozun, pasin, kirin,

 boyanin iginde saatlerce galisiyor, yasamimizi
tilketiyoruz. Yetmiyor, reva gordiikleri i¢ kurusu

patronlari, onlarin kemik yalayici tageronlari bizim
caligma kosullarimizi diizeltmiyorlar? Insanca
yasayabilecegimiz bir licret vermiyor,
sigortalarimizi yatirmiyorlar? Ciinkii onlar daha
fazla kar etmek igin daha fazla sémiirmenin
pesindeler.

Onlarin her soyledigine boyun egip sustugumuz
igin bize kolelik kosullar dayatiyorlar. Sorunu
yasayan bizleriz ama, ¢6ziimii ilahi bir giigten
bekliyoruz. Yanibasimizdaki arkadasimiza
giivenmiyoruz. Bizim bilingsizligimiz ve
duyarsizhigimiz patronlarin igine geliyor. Onlar bir
avug, biz 20 bin kisiyiz. Onlar sefahat ve liiks
iginde yasa;ken,-biz ¢amurun, karin, tozun yani
rezaletin iginde galisiyoruz. Oysa, gemileri parga
parga birlestirip yiikselten bizleriz. Dursun vingler,
yapilmasin kaynaklar, konulmasin pargalar yerine, o
zaman gorelim onlar. Yapabilirler mi bir tek gemi?

Emek harcayan, alinteri doken bizleriz, ama
halen yasadigimiz somiiriiye, dayatilan kélelik
kosullarina sesimizi ¢ikarmiyoruz. Gérmezden
geliyoruz yanibagimizda dlen arkadagimizi. Yok
say1yoruz sOmiiriiyii. Evet bizler, tiim bu sorunlan
goren, bundan rahatsiz olan isgileri, kétii kosullarin
diizelmesini isteyen isgileri birlik olmaya
caginyoruz. Kendi haklarimiz igin, insanca
yasayabilecek ticret igin, saghkh ve giivenli bir
ortamda galigmak igin, birlik olmaya gagiriyoruz.
Bizleri daha giiglii yapacak kurumlarimizi yaratmak

bile vermiyorlar. Neden tersanelerin Be§i POF Kitap Arsivfiteslanton atg,
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Orgutsuz s1mf
eznlmeye mahkumdur'

Tersanelerde calisan isciler olarak'sunu
goriyoruz; 1980°deki askeri cunta ile
baslayan, Ozal hiikiimetinden Tayyip
hiikiimetine kadar hep51 patronlarm ¢tkan i¢in
calismistir. Bunlar sayesinde is¢i smlflmn
' kazanimlan zorbalikla gaspedilmistir.
Yasalarin tiimii patronlarin ¢ikarlart
gozetilerek hazirlanmistir.

Bunun sonucunda da hukumetler
emekgilerin smdmlmem ve kolelestmlmem
temeline dayanan kanunlar ¢ikariyor.

Iscilerin orgiitsiiz. olmasi, birlikte mucadele
etmemesi ise, siirecin patronlar, avantacilar, is
takipgileri, asalaklar lehine 1$1emesme neden
olmaktadir. oy

Temel sorun is¢i ve emekcllerm blrhktc

“hareket etmemesidir. Orgiitsiiz bir smif ise
ezilmeye mahkumdur.

Ucret3|z PDF Kltap Arsivi - http
Bir tersane is¢isi

Pqtrohlarm kolesi
olmaktan biktik artik

Geng bir tersane is¢isi olarak diisincelerimi
biiltene yansitmak istedim. Bize bu firsat1 taniyan
is¢i arkadaslara Oncelikle tesekkiir ederim.

Tersanede ¢alisan biitiin arkadaglarimizin can
giivenligi yok. Hafta sonu tatilimiz yok. Birkag
hafta once i kazasi gegirdim, vizite kagidi almak
i¢in beni beg saat beklettiler. Oysa tersanelerde
bir saglik merkezi olsa bu sorunlarla pek
karsilagsmazdik. Bunun igin biitiin tersane isgileri
olarak, ancak Orgiitlenerek bu sorunlarin
listesinden gelecegimizi gormemiz gerekiyor. Bizi
sOmiirerek sermayelerini biiyiiten patronlar, higbir
kurala uymuyor. Mesela gelik uglu ayakkabi
vermiyorlar. Kirik baret ve yirtik eldivenle
calistyoruz. Insani hige sayarak kurbanlik koyun
gibi ¢alistirtyorlar. Bu sorunlarin iistesinden
ancak birlik ve beraberlik i¢inde miicadele
edersek gelebiliriz.

16 milyon iicret aliyoruz, bunun karsiliginda
10 saat ¢alisiyoruz. Diinyanin higbir yerinde

boyle bir uygulama yok. Patronlarin, tageronlarin

kolesi olmaktan biktik artik. Haftalik 35 saatlik
caligma ve iki giinliik hafta sonu tatili istiyoruz.
Yoksuluz diye, kimsenin giiniibirlik kdlesi olmak
zorunda degiliz.

Artik iscilerin birlik olup bagkaldirmasim
istiyorum. Yarinlarimizin da bugiin gibi olmasin
istemiyorsak miicadele etmeliyiz. Unutmayalim
ki, bizler olmasak patronlar bir higtir.

Tersaneden bir isci
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Birlesmezsek bu

magduriyet
 bitmez!

Gunumuz kosul]annda tersanelerdekl v,

sorunlar belli. Bunlardan birisi olan

~ saghk sorunundan bahsetmek 1st1yorum ;

Sagliksiz. kosullarda calisip da saghkh

~ kalmak miimkiin degil. Basima gelen bir

olay: anlatmak istiyorum. Celik Tekne
Tersanesi’nde tasc1 ve dolgucu olarak
calistyordum. Tastan dolay: géziime
¢apak kagti ve bunun {izerine bana sevk
verip Gispir’e gonderdiler. Oradaki
doktor goziime bir damia yapip, cap:agll
¢ikardigini soyledi. Bunun lizerine ben
de isimin basina doéndiim. Ama
gozumin agrisi gegmeyince bir sevk
_ daha alip bu sefer Gebze SSK

- Hastanesi’ne gittim. Orada doktora
g6ziimii bir daha kontrol ettirdim.
Doktor goziimden iki tane daha capak
¢ikardi. '

Bu olay: anlatmamin nedent, biz
1s¢ilere ne kadar deger verildigini sizlere
anlatmak. Patronlar, bize doktor yerine
baytar getirmisler. Isciler olarak
birlesmekte ne kadar geg kalirsak ‘
somiru ve kolelik kosullar: karsisinda o
kadar zayif oluruz. Bundan dolay: bir an
once birlesmeli ve giiclii olmaliyiz.

Tersane patronlan birlikte davranarak
bizleri daha fazla somiiriiyorlar. Mesela
herhangi bir is¢i onlarin tekerine gomak
soktugu zaman, hep bir agizdan ortak
hareket ediyorlar, ve o is¢iyi tersanelere
sokmuyorlar. Bundan dolayr magdur
oluyoruz. Bu kosullar devam ettigi
surece bu yasadiklanmiz bitmeyecek.

Soémiirticu takimina Kkarsi biz de
birlesip, ortak miicadele etmeliyiz.
Ancak o zaman haklarimizi soke soke
alabiliriz.

Patronlar icin saghigimizin
bir degeri yok!

Tersanede galisan is¢i arkadaslar;

Ben de sizin gibi tersanede ¢alisan bir iggiyim.
Bundan tam 20 giin 6nce bagima gelen bir olayi
anlatmak istiyorum. v

Tasgryim. Goziime gapak kagmigti. Ve o giin,
calistigim “Taseron” firmasinin sahibine géziime
capak kacgtigini belirttim. O da bana “Onu biz
¢ikaririz” dedi. Goéziime uyusturucu damlatarak, géz
bebegimden, bir tel pargasiyla ¢apagi almaya galisti.
Alamadig) halde bana “aldim, bugiin istirahat et”
dedi. Gozlime soktugu o telin hasar verecegini ve
gbzimiin mikrop kapabilecegini umursamamigti.

Aradan iki giin gegti; gozim yanmaya ve
kanlanmaya basladi. “Taseron” firmanin sahibine
tekrar giderek, “Goziim kotiilesti, beni hastaneye
gotirin” dedim. Bana “uygun gorirsem goénderirim”
dedi. Ancak benim israrlarim iizerine beni saglik
ocagina gotlirdiiler.

Doktor goziime bakarak, géziimiin bilingsiz bir
sekilde kurcalandigini farketti. “Goziinde bir degil, iig

.capak var. Eger bir giin daha gecikseydin, goziin

gorme duyusunu kaybedebilirdi” dedi. Iste patronlarin
biz iscilere verdigi “deger” bu kadardir.

Is¢i-emekgi arkadaglarim, siz de boyle olaylar
karsisinda sessiz kalmayin, sesinizi yiikseltin ki

Tuzla dandwissiiser Kiaps RS AN g

Bir tersane iscisi/Tuzla
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Ispanya tersane iscileri saldirilara karsi
nasil direnilecegini gosterdi

Sermayenin diinyada ve Tiirkiye’de is¢i sinifi ve
emekgilere yonelik saldirnlarinin her gegen giin
katmerleserek artmasi, sorunun muhataplari olan
is¢i ve emekgilerin tepkisine de zemin
hazirlamaktadir. Bu saldirilarin 6nemli bir ayagi
olan 6zellestirme, sermaye simfi i¢in yeni pazar ve
piyasa olanagi anlamina gelmektedir.

Iste buna yonelik olarak 1995 yilinda GATS
(Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi) imzalandi.
Birgok emperyalist iilkenin imza attig1 anlagmaya
Tiirkiye de kurucu tiye olarak imza atti. Bu
anlagmanin tilkemizdeki yansimalar1 SSK’larin,
Tekel’in 6zellegsmesi, yani kamuya ait hizmet
tireten tiim Kamu Iktisadi Tesekkiilleri’nin (KiT)
sermayenin kar elde edecegi yatirim alanlar haline
getirilmesi seklinde olmustur.

Emek-giiciiniin daha ucuza gelmesi anlamina
gelen Gzellestirme saldiris1 gegtigimiz gilinlerde
Ispanya‘daki tersane isgilerinin kapisindayd.
Saldirinin giindeme gelmesi ile iscilerin tepkilerini
orgitlii bir sekilde ortaya koymalari es zamanlh
olarak gelisti. Bu dogrultuda 6zellestirmenin
yaratacag sonuglarin (tagseronlastirma,
sendikasizlagtirma, sosyal haklarin gaspy, is
giivenliginin ortadan kalkmasi) bilincinde olan
Ispanya tersane isgileri bu saldirya kars:
gectigimiz giinlerde biiyiik bir direnis
gergeklestirdiler.

tamamen is¢i sinifinin bagimsiz gikarlar
dogrultusunda orgiitlenen mesru, militan bir
eylemdi. Ispanya tersane isgilerinin direnisi,
sermaye sinifina karsi verilecek miicadelenin nasil
olmasi gerektigi konusunda da agik bir fikir
veriyor. Bu direnis, dersler gikartilmasi gereken bir
eylem olarak 6zellestirme karsit1 miicadeleye
damgasim vurmustur. Ispanya’da tersanelerin
Ozellestirme saldirisi heniiz giindemden diigmiis
degil. Ama Ispanya burjuvazisini bu kapsaml
saldiriy1 ertelemek zorunda birakmugtir.

Emperyalist/kapitalist yagma diizeninin
sahipleri olan sermaye sinifinin diinya ¢apinda
giindeme getirdigi saldir1 planinin bir ayagi olan
Ozellestirme saldirisini bosa diisiirmek ancak ve
ancak, bu saldiridan etkilenen biz isgilerin ortak
miicadelesiyle miimkiin olacaktir.

Bu yaniyla Ispanya’daki tersane isgilerinin
direnisi, bir yandan Ispanya sermaye sahiplerinin
korkularini biiyiitiirken diger yandan diinya is¢i
sinifina da moral vermekte ve 6rnek olmaktadir.
Cunki varliklar somiirii ve yagmaya dayali olan
patronlar, biraraya gelip is¢i sinifi ve tim
emekgilere pervasizca saldirabiliyorlar. Bizlerin de
onlara karg1 biraraya gelerek miicadele etmekten
baska gikar yol yoktur.

iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

isci sinifi savasacak, sosyalizm kazanacak!

Bu direnis higbir yasal sinira takiH§ig#fPF Kitap Arsivi - ensiafig¥@iGiicretli kolelik diizeni!
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Issizligin ve iggiicii hareketliliginin artmasi en
onemli is saghg ve giivenligi sorunudur. Isgi
smifi ve 6zellikle de, is¢i sinifinin piyasa ile
eklemlenemeyen ezici gogunlugu bu nedenle
yoksullagmistir. Yagsama ve ¢alggma kosullan
bezulan isgiler, gecim sorunlari nedeniyle,
kosullar1 ne kadar sagliksiz olursa olsun, her isi
kabullenmek zorunda kalmiglardir.

Isletmelerde yapilan teknik ve orgiitsel altyap:
degisiklikleri iggileri her giin yinelenen
teknolojilerle, tekniklerle, gok amagli makinelerle
ve maddelerle ¢alismak, basit, tekdiize bir isi,
lretim siirecine tam bagimli olduklar ve
ozerkliklerini yitirdikleri kosullarda ve her tiirli
giivenceden yoksun olarak siirdiirmek zorunda
kalmiglardir.

Teknik ve orgiitsel altyapilarin siirekli
yenilendigi gelismis sanayi tilkelerinde, geleneksel
saglik ve giivenlik sorunlari azalirken, isgiler akil
saglig1 sorunlari, kas iskelet sistemi sorunlari ve
mesleki kanserler gibi, teknik ve orgiitsel
altyapilarin dogasiyla yani tiretim altyapisiyla
ilgili yeni ve bagkalasmig saglik SOldcre SIIIZyF]BF %

Arsivi h ps: //rant
korunmasiz olduklar: kosullarda tanismislardir. Bpl yVO t}(”

Is saghgi ve
guvenligi
sorunlari

sorunlarda koruma ve 6nleme yontemleri ve
teknikleri genellikle altyapisal 6zelliklerle
catismis ve etkili olamamustir.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, biiyiiyen
ve yayginlasan kayit dig1 sektorde, liretimini
geleneksel iiretim teknikleriyle siirdiiren
isletmelerde ¢alisan korunmasiz isgilerde
geleneksel saglik ve giivenlik sorunlari
¢esitlenmis, artmis ve yayginlagmigtir.

Isciler, uluslararasi yeni igboliimii kapsaminda
gelismis sanayi tllkelerinden yeni sanayilesmekte
olan iilkelere aktarilan emek yogun zararl ve
tehlikeli is kollar1 ve is tiirleriyle ve yarattiklar
saglik ve giivenlik sorunlariyla, biitiiniiyle
korunmasiz olduklari acimasiz rekabet
kosullarinda karsilagmislardir.

Bu dénemde, sirasiyla mesleki kanserler,
mesleki dolasim sistemi hastaliklar, i kazalar ve
ise bagli bulasici hastaliklar basta gelen mesleki
oliim nedenleri olmustur. Biitliin bu sorunlar
altyapisal nitelikli, timiiyle 6nlenebilir birden gok
etmenden kaynaklanmaktadir. Ayrica ayni
ozelliklere sahip mesleki zehirlenmeler
azaltilamamakta ve yeni bir hastalik grubu olarak
mesleki akil saglig1 sorunlar1 hizla
yayginlagmaktadir.

(...)

Teknik, orgiitsel ve iggiicti altyapilardaki
siirekli degisim ve belirsizlik, isletmelerde
yasanan saglik giivenlik sorunlarinin igletme ve
riskler 6zelinde saptanmig bir politika ve eylem
programina uygun olarak ve bu amagla tiretilmig
hizmetlerle ¢6ziilmesini giiclestirmis, bliyliyen ve
yayginlasan kayit dig1 sektoriin kiiglik ve orta
Olgekli igletmeler ve buralarda istihdam edilen
korunmasiz iggiicti agisindan da biitiiniiyle
olanaksizlastirmistir.

(Dr Bulent sza/ Petrol Is’in “Sendikal
Vawnmdan bir boliim)
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Okuldak1 arkadaslann th devamsxzhk‘ ' e, . S
yapmadigini soylemisler. 3 kilo 600 gram. Bi_liriz_ sen daha daagr
Dicle ilkégretim Okulu 5.C Smlfmm 507 yuk tagirsin. Artik delikanliydin. Ama yine de
No’lu grencisi. koskocaman boyun uzunlugundak1 seyden ne _
Sinifa geg bile kalmazm1§sm . ~ anlardmn? | ,
Cahskanm1ssxn Acaba ne olmak 1st1yordun‘? Mermller b}r tabancadan clknns Yam 'sxlahh
Arkadaslarin DIHA muhabmne demis ki: . gatlsma ;a’g n POIlS 3111031 tabancay1
Sur okumayi ¢ok sevemnssm > s
Sen de “Maveratinnehir nereye dokulur
dlyenlerdenmxssm '

Sahi hem okula bu kadar devam edxp, bemm sadece yanm metre

derslerine calisip hem de “Vali amea’nin iddia 50 santim! Seni

ettlgi “teré‘ristligi”’ nasil becermissin? o Hem d?-Sl{tmda .
Fotografim gordiim. Sizin oralarm frash ~ Vuruldugunda ayaginda terliklerin varmis.

yiiziinde cinlik vardi. Kim bilir kag kere spor ayakkab: istedin ama
Babanin yiiziinde ise hentiz k1r1§1khk bile sana da ailen “but&;emlz buna elvermlyor der

yoktu. 30 yasindaymis. Demek ki sen - miydi?

dogdugunda 18 yasindaydi. ’ Terliklerine kan Iekem bulagmls

Kamyon soforiymiis. Irak’taki “can Simdi vuruldugun yeri tasla cevmms, igine _'
pazari’ndan ekmek getirirmis. ¢igek koymuslar. :

Eviniz sarilmig. Hig hissetmedin mi? Zaten Ece Ayhan 0 glizelim siirinde

Tam 150 kisiymisler. “Teslim olun” diye dememis miydi; :
bagirmislar. Hic duymadin mi? “Her gocugun kalbinde kendinden daha

Sonra annen seni en son bir “polis amca” biiyiik bir cocuk vardir.
seni diz ¢oktiirmiis dizini sirtma dayamisken Biitiin sinifin sana gocuk bayramlannda
gormiis. . zarfsiz kuglar gonderecek.”

[lk mermi eline gelmis. Sevgili Ugur, kim bilir geiecege 1hsk1n

 Bir daha! o neler diisledin.

Bir daha! Belki de herkes seni tamsm buiylik 1sler

Bir daha! ' yapsin, herkes seni konussun istedin,

Bir daha! » Oyle de oldu.

Tam 13 tane. Bizi kendinden haberdar ettin.

Yasindan bir fazla. ' Bizi oynadigimiz “demokrasicilik

Sonra seni “6lii ele gecirmisler.” oyununda” ebeledin. _

Yaninda da bir kalasnikof tiifek varmas. Bizi vicdanimizla bas basa birakip gittin.
Neredeyse boyun uzunlugunda. : (Ridvan Akar, Birgiin, 3 Aralik 04)
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