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Orgiitlii isci
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Tersane iscilerinin sesi yenilmezdir!

Tersane Iscileri Biilteni| == ..




Hakan Gemt direnigi tersane iscilerine ) vol | gosteriyor...
Tum havzayi birer Hakan Gemi

haline getirmek icin kollarn sivamaliyi2!

Tersane isgisi kardesler,

Tersanelerde ¢aliyma kosullarina dair yasadigimiz
pek ¢ok sorunu, asalak patronlarin pervazsizligini
uzun uzadiya anlatmaya gerek var mi1? Zira hepimizin
giiniibirlik yasadig1 sorunlardir bunlar. Asil 6nemlisi,
en dogal hakkimiz olan insanca galigma ve yasam
kosullarina sahip olabilmek igin neler
yapabilecegimizdir. Somiirii ve kolelik diizeninin
bizden esirgedigi bu haklarimizi nasil
kazanabilecegimizdir.

Biz iiretirken, tistelik 6liimii ve sakat kalmay1 goze
alarak gemiler insa ederken, asalak patron takimi nasil
oluyor da bize kole muamelesi yapma arsizliginda
bulunabiliyor? Alinteri ve kanimizi akitarak
yarattigimiz tiim degerlerle sermayelerini giinden giine
biiyliten bu asalaklar, bize reva gordiikleri diisiik
ticretleri bile 6dememek igin her tiirlii kirli yonteme
bagsvurabiliyorlar. Dahasi, hakkimizi almakta israr
edince, silahli getelerini de yanlarina alarak bize
silahla saldirabiliyorlar. Uretime zerre kadar katkisi
olmayan ve bundan dolay: da tamamen gereksiz olan bu
asalak takimi, bu giicii nereden aliyor?

Onbinlerce tersane isgisi Orgiitlii olsaydi, kim bize
saldirmaya ciiret edebilirdi? Kim bize kdle muamelesi
yapabilirdi? Is¢i sinifinin érgiitlii giiciinii kargisinda
bulacak “kabadayi” patronlarin kagacak delik
arayacagindan siiphe edilebilir mi?

Ik bakista tersane isggilerinin orgiitlii birligini
saglamak gok zor gibi goriinebilir. Gergekten de zordur
bunu basarmak. Ama bu birlik miimkiin ve zorunludur.
Bu havzadaki taseronluk sisteminden, sosyal haklarin
yoklugundan, diizenli iicret alamamaktan, ig
cinayetlerinden, sakat kalmaktan, sigortasiz ¢aligmaktan,
kisacasi vahgi somiiriiden rahatsiz olmayan is¢i var mi?
Akl1 baginda olan her is¢i, kuskusuz ki, bu sorunlardan
rahatsizdir ve biran 6nce bu sorunlarin ¢6ziilmesini
istiyor. Buradaki temel sorun, bu somiirii cehenneminde
gedik agmanin ancak biz tersane isgilerinin orgiitlii
miicadelesiyle miimkiin oldugunun farkina varmaktir. Bu
gedigi agmak icin bize diisen gorevi yerine getirmektir.

Bu vahsi somiiritye katlanmanin bir kader oldugunu
ve bunu degistirmenin ise miimkiin olmadigini diisiinen
birgok is¢i arkadas var aramizda. Oysa Hakan Gemi
is¢ilerinin direnisi ve bu direnisin kazanilmasi,
bagkalarinin bize ¢izdigi kadere mahkum olmadigimizi

gbstermistir. Bes giin boyunca tersane i¢il€/8tdzBREKitap Ars

Hakan Gemi isgileri birlik olmanin, miicadele etmenin,
asalak patronlar dize getirerek hak almanin pekala
miimkiin oldugunu bir kez daha gostermistir. Zira isgi
sinifinin somiirii ve kolelige kars: verdigi cetin
miicadelelerde bunun sayisiz 6rnegini gormek
miimiindiir. “Hak verilmez, alimir” siar1 bunu anlatir.

Hakan Gemi iscilerini direnis yapmaya mecbur
birakan sorunlar tiim tersane isgilerinin yasadigi
sorunlardir. Bundan dolay: bu direnis ilk degildir ve son
da olmayacaktir. Tersanelerde ¢aligma kosullan her gegen
giin biz isciler igin daha kétiiye gitmektedir. Ucretlerimiz
diismekte, ¢aligma saatlerimiz artmaktadir. Onun igin
Hakan Gemi’deki is¢i arkadaslarimiz haklan igin
direnirken, bize yol gdstermistir. Elbette her direnig
anlamli ve miicadelemizi giiglendirecek bir adimdir.
Ancak bir tersanede gergeklesen direnis varolan kosullar
degistirmeye yetmez. O halde tiim tersaneleri, giderek de
tiim havzayi birer Hakan Gemi haline getirmek igin
kollar1 stvamaliyiz.

Somiirii ve kolelik diizeninde hayatta kalmak igin
emek harcarken gok agir bedeller 6demekteyiz. Diinyada
her giin binlerce is¢i kerdesimiz somiiriiciilerin kasalar
daha ¢ok dolsun diye i cinayetlerine kurban gidiyor.
Opysa isci sinifi olarak bu bedeli, asalak patronlarin
kasalar1 dolsun diye degil; insanca galisma ve yasam
kosullarina kavusmak, giderek sinifsiz, somiiriisiiz ve
|bPlﬁ!t‘ps'ﬂr9r]|{B99?§l kardesce yasayacagimiz bir diinya

kurmak i¢in odemeliyiz.



Dtremsl kazanan btr Hakan Gemt ISCIST anlatlyor...

Biz isciler tek yumruk olmayi hasarirsak
dize getiremiyecegimiz hichir giic yoktur!

Is biraktigimiz ilk giinden itibaren patron direnigimizi  sahiplendi, destekledi. Ozellikle hukuki yardimda

kirmak igin birgok yola bagvurdu. Oncelikle bulunan avukatin gelmesiyle kendimizi daha giiglii
servislerimizi kaldirdi, “galismazsaniz paramzi hissettik ve kendimize giivenimiz daha da artt1.
alamazsiniz, benden alacaginiz higbir sey kalmadi, Bu direnig bana sunu gosterdi; biz isgiler tek yumruk
calismazsaniz disar gikin” vb. fiili ve sozlii saldirilarla olmay: basarirsak kargimizda dize getiremeyecegimiz
direnigimizi kirmak istedi. Ama bizler direnigimizin higbir gii¢ yoktur. Tek yumruk olmak ise biz tersane
giiciinii hakliligimizdan ve birlik olmamizdan aliyorduk.  iscilerinin emek harcamasi ile olacaktir. Tiim isgiler
Direnisi sonuna kadar siirdiirme kararliligimiz ise olarak bir araya gelerek gliclimiizii birlestirmek
kazanacagimizin garantisiydi. zorundayiz. Cocuklarimiz ve kendi gelecegimiz igin
Kimi arkadaslarimizin ¢aligma ve is yasalarini tam buna mecburuz. Her gegen giin sorunlarimiz artmaktadir.
olarak bilmemelerinden dolay1 isyerindeki arkadaslara Bu sorunlarin ¢éziim yolu ise isgilerin birligi ve ortak
hakliligimizi anlatmakta biraz zorlandik. Ama degisik hareket etmesindedir. Bugiin biz Hakan Gemi isgileri
tersanelerde ¢alisan is¢i arkadaslarin, eylemli ve yazil olarak ciiret ettik ve basardik. Ama yarin bu sorunlari
destegi miicadele azmimizi bir kat daha arttirdi. Bizler yasamayacagimizin garantisi var mi? Yarmlarimiz igin
sunu gordiik ki, tek bagina degiliz; hem diger daha ¢ok Hakan Gemi direnisi yaratmak ve tiim tersane

tersanelerde ¢alisan is¢i arkadaslar, hem kadrolu isgiler,

. A e g iscilerini birlestirmek sorumlulugu ile kars: karsiyayiz.
hem de diger taseron is¢iler bizim direnigimizi

Dlremstekt Hakan Gemt iscisi ile konustuk... |
Blz |§9|Ier tersanelerde tek yumruk olmak zorundaylz'g

= Blze direnise karar verme siirecini ve di rem§z anlatzr mzsmzz7 ' .
I§§l Direnige baslamadan once patron ve tersane muduru bizi kendi clkarlan temehnde qallstlrdllar Blzler en :
umutsuz oldugumuz anda patronun vaatlerine sanldik. Ucretler1m121 alabilmek icin daha gok ¢alismaya basladik.
Oyle ki nerdeyse iki giinliik isi bir gunde yaplyorduk Ciinkii ne kadar cok is yaparsak o kadar ¢ok alac%i'klanmlzn .
elde edebilecegimizi diisiiniiyorduk. Bize en son ayin 20 %sinde iicretlerimizin 6denecegi sozii verildi. Aym y1rm1sx _
_oldugunda ise hig klmseden ses seda gikmadi. Hatta 1s<;|1erm karsisina dahi gikamadilar. Bunun iizerine ayin =~
21'me Kadar bir ac,uklama bekledik ama herhangi bir agiklama yapilmadi. Bundan dolay: 21 Eklm glmu og]en o
~ yemepinden sonra isbast yapmama Karan alarak yasal haklanmzi Kiillanmaya karar verdik. -
Patronlarm direnis boyunca geslth vaatlerde bulundular, sikistiklar yerde de tehditler savurdular En son
-pazarteSl glinii saat 11:00°de paralanmlzm odenecegi soylendi. Bizlere direnis yapmamiz halinde paranuzi
 alamayacagimiz, is basi yaptigimiz takdirde ise alacaklarmmzin 6denecegi soylendi. Ama daha once yerine
getmlmeyen (o) kadar cok vaat vard1 ki, bu nedenle patronlara ycnt vaatlere karmmlzm tok oldugunu soy}edlk

destegm olma31 herkesx sevmdxrdl szlerm dnrenme gucunu artt11d1 Patmn ve yalaka takum ise, b121 destekleyerr
is¢ileri karalamak ve sinif dayamgmasimn 6afinii kKesmek icin, destek veren iscilerin amacinin et -
alacaklanmnzdan mahrum birakmak oldugtnu ve onlara uypmamamiz gerektigi yoniinde dedikodu yaptllar Bu
dedikodular patron yalakalar: tarafindan yapilmaktadir. Bu igci bozuntulan: hala asalak patronlara ya]akahlc
yaparak iictetlerini alabileceklerinii diigiiniiyorlar. -

Biz isciler 1lk basta nasil bir tavir gosterdiysek sonuna kadar da bu tavrimiz siirdiirecegiz. Patronlarm kull e
menevralarina kanmamak zorundayiz. Bugiin yasanan stirect gegistirirsek yarin tekrar aym sorunlarla yuzyuze
kalinz.

Son olarak sunlari soylemek istiyorum; biz i Sﬁller olarak tersanelerde tek yumruk olmak zorund‘aylz BIZ
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Bultemn ulastigi tiim isci arkada;lara gagrlmtzdtr.

Sizin yapacagimiz her katki (yazi, mektup, roportaj, haber, siir vb.) biilteni daha canly, etkili ve
giiclii kilacaktir. Katkilarimz biilteni size ulastiran isci arkadaslar araciifiyla yapablleceglmz
glbl posta ve e-mail ile de ulastirabilirsiniz.

Isci arkadas! ‘
Biilteni oku-okut fabrikanda ve ¢evrende dagit!
Adres : Mollaseref Mah. Millet Cad. 50/10 Fatih/Istanbul

e-mail adresi: ayiep@mynet.com
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