
DİJİTAL KÜTÜPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz
Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitapları, dergiler ve romanlara platformumuz
üzerinden ücretsiz ulaşabilirsiniz.

RESMİ WEB SİTEMİZ

https://rantey.org

Yedek ve Duyuru Kanallarımız
Sitemize erişim engeli gelmesi veya adres değişikliği durumunda aşağıdaki kanallardan güncel giriş
adresine erişebilirsiniz:

• Telegram: https://t.me/birkitapbir

• WhatsApp Kanalımız : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y


Işçi Bültenı 
özel Sayısı: 36 

Mart 2006 

Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Tersane İşçileri 
Kurultayı 12 Şubat 
Pazar günü Birleşilz 
Metal-İş Sendilzası 
Genel Merkezi Kemal 
Türider Toplantı 
Salonu'nda başarıyla 
gerçekleşti. Kurultaya 
yaldaşık 120 kişi 
katıldı. Salonda; 
'Tersaneler cehennem, 
işçiler köle 
kalmayacak!' 'İşçilerin 
birliği sermayeyi 
yenecek! ', 'Kahrolsun 
ücretli kölelilz düzeni!', 
'Güvencesiz çalışmaya, 
geleceksiz yaşamaya 
hayır!' pankartları 
asıldı. Bir grup tersane 
işçisi kurultay salonuna 
'Tersaneler cehennem, 
işçiler köle kalmayacak!' sloganıyla girdi. Kurultay 
esnasında da sılz sık aynı slogan atıldı. Kurultay, iş 
cinayetlerinde yaşamını yitiren ve işçi sınıfının 
kurtuluş mücadelesinde şehit düşen tüm devrimciler 
için yapılan saygı duruşuyla başladı. 

Ardından yapılan açılış konuşmasında, 
Ortadoğu'daki siyasal ve sosyal gelişmelere değinildi. 
ABD emperyalizmirıi vuran ll Eylül saldırısından 
sorıra, Ortadoğu'nun haritasının yeniden çizilmeye 
çalışıldığı, Afganistan ve Irak'tan sorıra hedefteki 
ülkelerin İran ve Suriye olduğu vurgulandı. 
Emperyalist savaşların hedefinin zengin petrol 
yatakları olduğuna ve bumın yanısıra, Ortadoğu' da 
emperyalizme duyulan tepkinin yok edilmesi gibi 
siyasal bir amaç taşıdığı vurgulandı. KoRuşmada 
Türkiye'nin uşaldık misyonu vurgulandı. Türkiye 
sermaye sınıfının dışta komşu halidara düşmanlık 
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içte de biz işçi-emekçilere sosyal yılumı dayattığı, 
üllze ekonomisinin ana damarını oluşturan SEKA, 
TEKEL, TÜPRAŞ gibi kamu kuruluşlarının 
uluslararası sermaye ve yerli işbirlikçilerine peşkeş 
çekildiği, işçilerin bu noktada tavır geliştirdiği ancalz 
bu tavırların birleşik bir karakterden yoksun 
oluşunun direnişierin gücünü zayıflatan etkenierin 
başında geldiği vurgulandılztan sorıra Genel Sağlılz 
Sigortası ile sağlığın sermaye için karlı bir alana 
dönüştürülmesinin hesaplandığı vurgulandı. 

Ardından "Tersane İşçileri Uyanıyor" adlı 
sinevizyon gösterimi gerçeldeştirildi. Sinevizyon tüm 
izleyiciler tarafından ilgiyle izlendi. Daha sorıra 
Tersane İşçileri Kurultayı Hazırlık Komitesi'nin 
hazırlamış olduğu genel tebliğ okundu. Verilen kısa 
bir aradan sorıra tersane işçilerinin kurultay 
divanına sunduğu önergelerin görüşülmesine geçildi. 
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alındı. Tersane işçilerinin önümüzdeki dönemde en 
yalacı sorunlarının formüle edilmiş olduğu 
önergelerde şu kararların altına imza atıldı: 

İlk olarak Tersane İşçileri Kurultayı Hazırlık 
Komitesi'nin kurultayı toplayarak görevini 
tamamlamış olduğu vurgulanarak kurultayda 
çıkacak kararların hayata geçirilmesi için Tersane 
İşçileri Kurultayı inisiyatifi adı altında bir inisiyatif 
kurulması kararlaştırıldı. 

Daha sorıra servis kampanyası ile ilgili önerge 
okundu ve servis kampanyasının inisiyatif'in 
belirleyeceği tarihte ve eylemlerle sonuca bağlanması 
kararlaştırıldı. 

Bir başka önerge artıl< çekilmez hale gelen 
taşerorıluk sistemi ile yevmiye usulü çalışmaya karşı 
mücadele etmek için bir program oluşturulmasına 
dönüktü. Bu konuda yapılan konuşmalarda 
taşeronluk ve yevmiye usulü çalışmayla ilgili 
mücadelenin bundan sorıra daha planlı ve programlı 
bir şekilde yürütülmesi kararlaştırıldı. 

Sigorta sonırıu ile ilgili önerge sorırasında 
"Sigortasız tek bir işçi kalmayacak!" şiarı altında 6 
aylık bir kampanya örgütlenmesi kararı alındı. 

Tersane işçilerinin her zaman karşı karşıya 
kaldığı çeşitli sorurılar iş güvenliği, işçi sağlığı ve 
sosyal alanlar başlığı altında sunulan önergede 
tartışıldı. Tartışmalar sonucunda çalışma 
koşullannın düzeltilınesine dönük sisterrıli ve ısrarlı 
bir çalışmanın yürütülmesi gerekliliği ortaya çıktı. 

Tersane İşçileri Bülteni 3 

Bu bağlamda bugünden sorıra daha etkin bir faaliyet 
yü.rütülmesinin önemine ısrarla değinildi. 

Tüm bu sorurılarllTI.lf:ın kaynağı olan 
örgütsüzlükle ilgili olarak yapılan öneride tersane 
işçilerinin birliğini sağlayacak bir dernek kurulması 
yönünde karar alındı. 

Bu kararların dışında Tersane İşçileri Bülteni'nin 
daha al<tif kullanılması ve yazı kurulunun inisiyatif 
tarafından belirlenmesine karar verildi. Ayrıca 8 
Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü'nün önemine 
değinilerek etkin bir katılım örgütlenmesi 
karalaştırıldı. 1 Mayıs'ta tersane işçilerirıi alanlara 
taşımanın önemine değinilerek öncesinde pilcrıil<, 
toplantı vb. gibi etl<inlilder yapılması karalaştırıldı. 

Son olaral< İstanbul'un farklı bölgelerinde 
gerçeldeştirilen beş ayrı kurnitayda alınan İstanbul 
ölçeğinde bir işçi kurultayı yapılması kararına destek 
verilerek, İstanbul İşçi Kurultayı'nın 
örgütlenmesinde al<tif bir şekilde yer alınması 
kararlaştırıldı. 

Önergelerden sorıra yapılan serbest kürsü 
konuşmalarında çok canlı bir hava yakalandı. Bir 
işçi arkadaşırnızın vurguladığı söz önümüzdeki 
dönem ne yapmamız gerektiğini çok açıl< bir şekilde 
önümüze koyuyordu. İşçi arkadaş "birdil< beş olduk, 
damla idil< havuz olduk, şimdi ise göl olma 
zamanıdır" diyerek hedefirnizi çizmiş oldu. 

Artıl< göl olma zamanıdır. 
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Tersane iıfileri Bülteni olarak kurultay sözcüsü ile kurultavı konuıtuk ... 

Kurultay bize soluk oldu, 
şiırid- nefes alma zamana! 

•!• Bülten: Tersanelerde biı- Kımıltay yapma fikri 

neyin ihtiyacı olarak ortaya çıktı? 
Kurultay sözcüsü: Öncelikle şunu belirteyim, 

aylardır bir avuç öncü işçi olarak tersanede kmultay 
çalışması yürütmekteyiz. Kar-kış, yağmur-çamur 
demeden çalışma yaparak kurultayı tersane işçilerine 
anlatmaya çalıştık. Anlatabildik mi derseniz, kısmen 
başardığımızı söylemeliyim. Kurultay öncesi işçi 
arkadaşlarla sohbctlerirnizde bu kı.:ınıltay için geç 
kalırırnış olduğu dahi çıktı. 

Peki neden bir kurultay kararı aldıl<, kurultay 
bizi..111 hangi sonırıumuzı.:ı çözecekti? 

Bn ve buna benzer sorularla çok karşılaştılc 
Hatta ,,kunıltayı ytıptık, haydi _,onmlarıınız 
çözülecek mi bakalım" yaklaşımları dahi oldu. Tabii 
ki tek başına kurultay hiçbir sorunumuzı.:ı çözemez. 
Biz kumltayı düşünürken üç ana bölüme ayırdık. 
../ Kunıltay hazırlık süreci 
../Kumltay 
../ Kurultay sonrası süreç 

İlk olaraiz iyi bir hazırlık süreci gerekmekteydi. 
Bunu tam olarak başardığıınızı söyleyemeyiz ama 
büyük oranda hedeflenınize ulaştık. Ön hazırlık 
sürecinde sigorta ve sosyal güvenlilde ilgili bir broşür 
çılzardık. Ayrıca hemen hemen tüm tersane 
işçilerinin yalucı bir somnu olan taşıma servisi ile 
ilgili olaraiz bir çalışma yaptılc Yapmış olduğumuz 
tartışmalar ışığında servis talebini gerek yaygın 
"taşeronluk sistemi, gerekse de yoğun işçi 
sirkülasyonu yaşanınası nedeniyle tek tek taşeren ve 
tersane patrorılarına yöneltmenin işçileı açısından 
gerçekçi görülmeyeceğinden hareketle, bu talebi 
tersane patronlarının örgütü olan GİSBİR,e 
yönelttilz. Bunun için de 'GİSBİR'in biz tersane 
'işçilerinin oturduğu semtlere taşıma servisi 
'koymasını talep ediyoruz!' başlığı altında bir imza 
kampanyası başlattık. Bu kampanya servıs sorunun 
ilk defa bu kadar etraflıca ele alındığı bir çalışma 
oldu. Bu çalışriıa ile ilgili tersane patronlarının 
sıkıntılarının olduğunu, bımun için de bu hakkın 

kolayından verilmeyeccğini bilince çılzarmış 
dmumdayız. 

Bir diğer tartışına noktamız tüm bu 
dağınıldığıımza bir son verecek örgütlenme 
modeliydi. Bunun için yaptığımız tartışmalar geçrni§ 
dönemde yaşamış olduğumuz deneyimler ışığında 
Tersane İşçilerinin Birliği,ni sağlayacak bir dernek 
kurmak gereldiliğini ortaya çılzardı. Dernek 
tersaneleri tek biı fabrilza olarak ele almamızcia 
bizim önümüzü açacal< işlevli bir araç olacalztı. 
Tersanelerde çalışma yaşamı öylesine dağınık bir 
durumdaizi sendilzal örgütlenme yapmak neredeyse 
irnkansızlaşmış dummda. Bir yeri örgütlemiş 
olsanız dahi burada sözleşme imzalamayı 
başaraınıyorsunuz. Sendilzalaşma konusundaki 
deneyimlerle ilgili yapmış olduğumuz 
tartışmalarıınızda böyle bir tablo ortaya çıktı. 

Öte yandan tersanelerde hangi konuyu ele alsaiz 
elimizde kalır bir dummdaydı. Örneğin sigorta 
haldunı ele alalım. Resmi rakanılar dahi kayıt 
dışılığının boyutlarının %60'lar olduğunu ortaya 
koymaktadır. Sigortası yatan işçilerin ise primi 
asgari ücret üzerinden yatırılmakta. Bu da biz işçileı 
için emeklilik, malullük ve diğer sosyal haldarının 
gasp�dilmesiımı önünü açan bir uygulama 
durumunda. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Taşeronluk, sosyal alanların insani boyuta 
getirilmesi ve iş cinayetleri kurultay öncesinde 
masaya yatırarak tartışdığımız ağırlıklı sorunlarırnız 
oldu. Bu konularda belli programlar çıkarmış 
durumdayız. 

•!• Bülteıı: Peki kurultay beklentileri karşıladı mı? 

Tersane it�llerl Bülteni 5 

programırnız bulunmakta. Bazı konularda aldığımız · 
kararları ise belli takvime bağlamış durumdayız. 

Alınan en önemli karar bir daDa kurulmasına 
·dönük olan karardır. Bu kararın uygu�sı artık 
kurnitayda çıkan inisiyatifin omuzlarındadır. Bu 
konuda en kısa zamanda sonuç al}nacağını 
düşünüyorum. 

Öte yandan servis hakkı ile ilgili başlatmış 
olduğumuz imza kampanyasının sonuçlandırılması 

Kurultay sözcüsü: Kurultayın asgari bir başarı 
yakalarlığını açık yüreklilikle belirtmek gerekiyor. Biz 
kurultayı bir sıçrama tahtası 
olarak düşünmekteydik Bu �!\m���mtı�� 

gerekmektedir. Bu konu ile ilgili 
çalışma bundan sonra daha etkilı 
çalışmalara konu edilebilir. BiZ 
kurultay vesilesi ile bu konuyu 
tersane patronlarının ve tersane 
işçilerinin gündemine getirmiş 
olduk. Bundan sonra bu sorunla 
ilgili farklı çalışmaları GİSBİR'in 
tutumuna göre · ortaya 
çıkaracağız. 

anlamı ile işlevini yerine 
getirmiş · oldu. Sunulan 
önergelere katılırnın sınırlı 
olması, bir işÇi ar'kadaşın 
de�iği gi6i 'iyi düşünülmüş ve 
sorunlarm çözümü iyi bir 
şekilde ortaya konmuş' 
olmasından kaynaklı diye 
düşünmekteyiz. Bir diğer 
nokta havzada yıllardır 
mücadele veren öncü işçileri 
bu tartışma platformuna 
sokamadık� Bu konuda ısrarlı 

· olduk ama maalesef bizden kaynaklanmayan 
nedenler bu katılımı sınırladı. 

İşçi arkadaşların konuştuğu serbest kürsü ise çok 
anlamlı idi. Aslında öncesinde yapılan tartışmalar 
ışığında orada görüşlerini ortaya koyamayan işçi 
arkadaşlar serbest kürsüde tüm boyutları ile 
kurultayımızı güçlendirdiler. 

Almış olduğumuz kararlarla ikinci gün tersanelere 
döndüğümüzde ne yapacağırnızı bilen bir tablomuz 
vardı. Bu da kurultayın en güçlü yanını 
oluşturmaktaydı. Diğer bir güçlü yan ise kurultay 
boyunca divan ile katılırncılar arasında kurulmuş 
olan sıcak bağdır. Öte yandan kurultayımızda söz 
almak isteyen tüm misafirlere söz hakkı tanınmıştır. 
Teknik olarak da eksikliği çok fazla göze batmayan 
bir kurultaydı. 

· 

•!• Bülten: Kurultay sonrasına dönük olarak önünüze 

ne gibi bir çalışma programı çıkannış durumdasınız? 
Kurultay sözcüsü: Kurnitayda birçok karar aldık, 

bu kararların bir kısmı örgütlenme sorununu 
çözmeden çözemeyeceğimiz sorunlar. Onun için bu 
konularda önümüzde sürekli bir mücadele 

Bir diğer alınan karar ise 
'Sigortasız tek bir ışçı 
kalmayacak!' adı altında 6 aylık 
bir kampanya gerçekleştirmekti. 
Bu çalışmayı derneğin şenlikli, 

kitlesel açılışı ile sonlandırmayı hedeflemekteyiz. 
Aslında sigorta kampanyası. ve demek kuruluşu aynı 
zamanda yapacağımız, ikisi birbirini güçlendiren 
çalışma olacak. Bu çalışma ile ilgili bir toplantı 
yapmış durumdayız. ön hazırlık olarak yaptığımız 
toplantı sonucunda, bir sonraki toplantıda altı aylık 
bir çalışma programı çıkaracağız. Yani altı ay sonra 
ne yapacağırnızı günü gününe bir program yaparak 
çıkarıp, çalışmamıza hız verecek ve yarını 
kucaklayacağız. 

•!• Balten: Anlattıklarınız Kurultay sontasının daha 

tempolu bir çalışmaya konu olacağını gösteriyor, bu 

anlamıyla işlevli bir kurultay olduğu açık. Son 

olarak eklemek istediğiniz bir şey var mı? 
Kurultay sözcüsü: Biz bir yola çıktık �e ortaya bir 

iddia koyduk. Bu iddia tersane işçilerinin birliğini 
yaratmaktı, artık yol açılmıştır. Bugünden sonrası 
için yapılacaklar çok açık ve net bir şekilde 
önümüzdedir. Son olarak 'Tersaneler cehennem, 
işçiler köle kalmayacak!' diyor ve tüm tersane 
işçilerini temelini atmış olduğumuz birliği. 
güçlendirmeye çağırıyorum. Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Bir grup tersane işçisi Tersane İşçileri 
Kurultayı'nda alınan karar doğrultusunda Tersane 
İşçileri Birliği Derneği'ni kurmak için kollarını 
sıvamış bulunuyor. 12 Şubat'ta yapılan Kurultay'da 
kuntltay kararlarını hayata geçirmek üzere Tersane 
İşçileri Kuntltayı inisiyatifi adı altında geçici bir 
komisyon oluştuntlmuştu. Kolııisyon yaptığı ilk 
toplantısında bundan sonraki çalışmalarını Tersane 
İşçileri Birliği Derneği Girişimi adı altıyla sürdürme 
kararı aldı. 

NEDEN DERNEK, NASil. BİR BİlU.İKI 

Biz tersane işçilerinin en temel sorunu 
örgütlenme sonmudur. Sigortasız çalışmanın ve 
taşerorıluk sisteminin yaygınlığı biz tersane 
işçilerinin tek tek tersanelerde örgütlenmemizi 
neredeyse olanaksız kılmaktadır. Sürekli işçi 
sirkülasyonu yaşanmakta, bir işçi kısa sürede çok 
sayıda tersan ed e çalışmak durumtmda kalmaktadır. 
Tek bir tersanede orılarca taşeronun bulunması ve 
hem işçilerin hem de taşeronların durmadan 
değişmesi nedeniyle kalıcı bir örgütlenme yaratmak 
neredeyse olanaksızdır. Diğer yandan tersane 
patrorıları Gemi İnşa Sanayicileri Birliği (GİSBİR) 
adı altında güçlü bir birliğe sahip dummdadır. Tek 
bir tersanede örgütlenme başarılabilse bile, 
karşımızda yalnızca o tersanenin patranunu veya 
taşeronlarını dej.l, patronların örgütü olan GİSBİR'i 

: buluyonız. Bu da"tek bir tersanedeki örgütlenmenin 
başarıya. ulaşabilmesinin önünde büyük bir engel 
olarak dunıyor. Tüm bunların yanısıra ise tersane 
işçileri hemen h�n tüm tersanelerde ortak 
sonırılar yaşıyorlar. Biikaç istisna dışında hangi 
tersaneye gitsek sigortasız çalışmayı, hepsinde 
taşerorıluk sistemini ve yevmiye usulü çalışmayı 
buluyonız. Sonmlarırnızın ortak olması nedeniyle 
de, taleplerimizi tek tek patronlara değil, patrorıların 

bütününe yöneltmek 
dunımundayız. Örneğin servis 
konulmasını tek tek 
taşeronlardan ya da tek bir 
tersaneden talep etmenin hiçbir 
arılamı yoktur. Bu talebi 
kazanmak için servis hakkından 
yararlanamayan binlerce işçinin 
GİSBİR'in karşısına dikilmesi 
gerekir. Tüm bu söylediklerimizi 
yan yana getirdiğimizde şöyle bir 
sonuç çıkıyor: Tersane işçileri 
patrorıların birliği karşısında 
kendi birliklerini yaratmak,· ortak 
sanınlara ancak ortak çözümler üretilebileceğinin 
bilinciyle tek tek tersane ayrımı yapmaksızın tek bir 
çatı altında birleşmek, tüm havzayı tek bir tersane 
gibi düşünerek örgüdenmek dununundadırlar. İşte 
kuruluş çalışmaları başlatılan Tersane İşçileri Birliği 
Derneği bu gerçeklerden yola çıkmaktadır. 

Temel amacımız tersane patronlarının 
birliğine karşı tersane işçilerinin birliğini 
yaratmaktır. Peki ama bu birlik nasıl bir birlik 
olmalı ve neyi hedeflemelidir? Öncelikle belirtmek 
gerekir ki, dernek tarzı örgütlenmeler sendikaların 
alternatifi değildir. Aksine tek tek tersanelerde 
sendikalaşmanın zorlukları nedeniyle, tüm havza 
ölçeğinde demek çatısı altında örgütlenmek, tüm 
havza ölçeğinde sendikalaşmayı başarabilmenin 
güçlü bir dayanağıdır. Bugüne kadar ki 
deneyimlerimiz de bunu göstermektedir. Geçmişte 
sendikalaşma yönünde verilen mücadelelerin hiçbiri 
kalıcı olmamıştır ve bugün bçbir tersanede semhka 
bulunmamaktadır (az sayıda işçinin üye olduğu Dok 
Gemi-İş Sendikası bir işçi sendikasından çok patron 
sendikası dunımundadır). Bunu başarabilmek için 
öncelikle havza ölçeğinde güçlü bir dayanışma 
örgütüne ihtiyaç vardır. İşte Tersane İşçileri Birliği Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Derneği bu ihtiyacı karşılamak 
üzere yola çıkmaktadır. 
Demek ki, demek 
çalışmasının esas amacı tüm 
tersanelerde sendikalaşmayı 
güvence altına almak, 
tersaneleri sendikal hak ve 
özgürlüklere kavuşturmak 
olacaktır. Kuşkusuz bu tek 
amaç değildir. Bu amaca 
yürüyebilrnek için patrorıların 
azgın sömürüsüne karşı 
birleşik bir mücadele 
yürütmek, sigorta hakkı, 

insanca yaşartabilir düzcrıli ücret, taşeronluk 
sistemine son verilmesi gibi talepler ekseninde 

işçilerin birliğini sağlamak gerekir. Demek ki, 
Tersane İşçileri Birliği Derneği aynı zamanda 
işçilerin ortak talepleri doğrultusunda birleştirilip 
mücadeleye seferber edilmesinin de en temel aracı 
olacaktır. Tüm bu söylediklerimizden tek tek 
tersanelerde hiçbir mücadele yürütülmeyeceği 
arılamı çıkarılmamalıdır. Aksine, güçlü bir 
dayanışma ağına sahip olduğumuz ölçüde tek tek 
tersanelerde yürütülecek mücadelenin de başarı 
şansı artacaktır. Kısacası Tersane İşçileri Birliği. 
Derneği, bir yandan tek tek işyerlerinde işçilerin 
talepler doğrultusunda mucadeleye seferber 
edilmesinin aracı olacakken, öte yandan da en temel 
ve yakıcı taleplerimiz doğrultusunda tüm tersane 
işçilerini tersane patrorılarının bütünü karşısında 
mücadeleye seferber etme çabası içinde olacaktır. 

DERNEK KURULUŞ ÇALIŞMALARINA 
KATIL, BİRLİGE GÜÇ VER! 

kavuşmak o kadar kolay olacaktır. 
Mahallelerirnizde, çalıştığımız tersanelerde 
demek komitelerini oluşturalım ve 
demeğimizi hep birlikte kuralım. 

Tersane işçileri, dostlar; '"' 
Ağır sömürü koşullarına dur demek, ancak 

bizlerin birliği sayesinde olanaklı olabilir. q'ersane 
İşçileri Birliği Derneği ile artık, patrorıların birliği · 
GİSBİR karşısında bizim de bir birliğimiz olacak. 
Ama bu birliği güçlü temeller üzerinde kurmak, 
her şeyden önce tersane işçilerinin demek 
çalışmasını sahipleurnesi ve çalışmalara katılması 
ile mümkündür. Tüm tersane işçileri Tersane 
İşçileri Birliği Derneği Girişimi tarafından 
başlatılan çalışmalara katılmalı, ellerini bizim 
ellerimizle birleştirmelidir. Demeğimizi ne kadar 
güçlü temeller üzerinde kurarsak, taleplerimizi 
kazanmak, sigortasız çalışmaya ve taşeronluk 
sistemine son vermek, iş cinayetlerine dur demek, 
servis hakkına ve insanca çalışılabilir koşullara 

* Patrorıların birliğine karşı işçilerin birliği için; 
* Kölece çalışma koşullarına dur demek için; 
* Sigortasız çalışmaya son vermek için; 
* T aşerarıluk sisteminin kaldırılması, herkese 

kadro verilmesi için; 
* Yevmiye usulü ücret sistemine son vermek ve 

insanca yaşanabilir düzenli bir ücret için; 
• İş cinayetlerine dur demek, tüm iş güvenliği 

tedbirlerinin alınmasını sağlamak için; 
• Sendikal örgütlenmenin önündeki tüm 

engellerin kaldırılması için; 
• Tersanelerde yapılan tüm işlerin ağır işler 

kapsarnma alınması için; 
Tüm tersane i§çilcri; 
Tersane İ§Çileri Birliği Demeli Giritimi çatısı 

altında birlqint 
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8 Ter�ane iulleri Bülteni 

1 T ., d b. . . 1 k t k 

Direnişiere destek verm·eliyiz! 

ı:lBülıeıı: Direnişe geçiş nedeniniz ve direniş 

sürecini değerlendiTir misiniz? 
Tersane işçisi: Paralarımız alamıyoniuk, toplam 

40 kişiydik, klınileri 5 ay, kimileri ise 2-3 aydır 
ücretlerini alamıyordu. Ayrıca sigortamız 
yatmıyordu, sigorta girdi çıktıları yapılıyordu. Hatta 
sigortası hiç yapılmayan arkadaşlar dahi var. 

Bunun üzerine 40 arkadaş toplandık, karar ald ıl{. 
Tersanede üretimi durduİup, işyerini terk etmedik. 
Gece saat ll 'de patran �et Kaya gelerek bizimle 
konuştu. Suçu ta§eron firma olan Selçuk Gemi'ye 
attı. Selçuk Gemi patronu geldi, kendi aralarında 
tartıştılar, herhangi bir sonuç çılcrnadı. Selçuk 
Gemi'de suçu ana firmaya attı. Bunun üzerine 
Ahmet Kaya, Selçuk Gemi'nin malzemelerine el 
koyarak parayı ödeyeceğini söyledi. Bu gelişme 
üzerine tersaneden çıktık. 

Ertesi gün kendi aramızda 4 temsilci seçtik ve 
patronla görüşmeye gönderdik. l?atron 23 kişiyi 
ayırarak paranın %55'inin ödeneceğini, tamamının 
ise gemi bittiğinde ödeyeCeğini söyledi. 23 kişi 16 
Şubat'ta işbaşı yaptı. Akşam bu 23 kişi paranın 
%55'ini kabul ederek aldılar. Geri kalan 
arkada§larımızla birlikte %55'i kabul etmedik. işten 

atıldıysak paranın tamamını istiyoruz dedik. . 
Tersane sahibiyle konuşmak istedik, bize küfür 

etti, hakaret etti ve saldırdı. Biz de ertesi gün 
sendika ve demek gir.j.şiminden arkadaşlarla beraber . 
tersane önüne gittik ve basın açıklaması yaptıl{. 
Diğer işçi arkadaşlar da bize destek verdi. Daha 
sonra tersane önünde oturma eylemi yaparak 
paranın tamarnını talep ettik. Saat 12.00'ye doğru 
patran paranın tamamını ödeyeceğini belirtti. 
İçirni.Zden iki arkadaşı seçtik, an:cak yine %55'in 
ödeneceği söylendi. Paramız olmadığından dolayı 
kabul etmek zorunda kaldık. 

ClBiJ.lten: Havzada bir dizi sorun yaşanmakta, 

bu sorunlara karşı tavrımız ne obnalı? 
,Tersane i§çisi: Bir araya gelemiyoruz, birbirimize 

güvenmiyoruz. Burada patran ayak oyunlarıyla bizi . 
parçaladı. Havzada aynı sorunlardan şikayetçi bir 
sürü arkadaşımız var. Patrorıların oyunlarına karşı 
uyanık olmalıyız. Herhangi bir tersanede bir eylem 
ya da bir direniş olduğu zaman, bütün tersanelerden 
arkadaşlar destek vermeli. Geçmişte biz hiçbir 
eyleme destek vermedik, bugün biz yalnız }Wdık, 
yarın diğerleri yalnız kalırsa hiç bir şey \ ' ,.,. 
kazanamayız. · · 

Daha kaç Ahmet· veya Mehmet'in ölmesini bekleyeceiizl 
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Mart 2006 Tersane İşçileri Bülteni9 

Ücret gasplari art1yor,·gasplara karş1 yapalacak şey 
. ' . 

Tersane işçilerinin birliğini sağlamaktir! 

Anadolu Tersanesi'nde taşeron olarak iş 
yapan, Selçuk Gemi adlı taşeron firma çalışanı 40 
işçi 4 aydır paralarını alarnaclıldan gerekçesiyle ı 5 
Şubat günü tersaneyi terketmeyerek direnişe geçti. 
Gece saat 23.00'te patran işçilerle göıüştü. Asıl 
firma patronunun paranın ertesi gün ödeneceği 
yönünde taahhüt vermesi üzerine işçiler eylemi 
bıraktı. 

16 Şubat günü işçiler kendi aralarından 
seçtilderi 4 temsileiyi patronla göıüşmeye gönderdi. 
Saat ı 5.00'te gerçeldeşen toplantıda işçilerin 
alacaldarının %55'ini ı 7 Şubat akşamı alması, eksil< 
kalan işin tamamlanması için 40 işçiden 23'ünün 
ı 7 Şubat sabahı işe başlaması kararlaştırıldı. 

Geriye kalan işçiler %55'lil< dayatmayı kabul 
etmedi. ı 7 Şubat akşamı %55'lil< ödem�yi kabul 
etmeyen işçiler, tersane önünde kalacaldarını ifade 
ettiler. Y aldaşık ı saat s oma patronun arabasının 
önü işçiler tarafından kesildi. Patran buna fizilti 
saldırıyla karşılıl< verdi. Saldırının göğüslenmesinde 
biz de Tersane İşçileri Kurultayı inisiyatifi olarak 
öncülük yaptıl< ve patrona haddini bildirdi!<. Ona 
işçilere el uzatmanın öyle kolay olmayacağının 
dersini verdil<. Onlar karşılarında suskun "höt" 
diyince pusacak bir işçi bekliyordu. Ama artık 
tersanelerde işçiler öyle höt deyince pusacak işçi 
değildir. O günler geçmiştir, artıl< yirmibin tersane 
işçisinin birliğini sağlamak için 
yola çılrmış işçiler tersane 
işçilerinin kollarını ve güçlerini 
birleştirme iradesini 
gösteımektedir. 

Ertesi gün basın açıldaması 
yapıldı. Basın açıldarnasll11 
Limter-İş yaptı. Tersane İşçileri 
Kurultayı inisiyatifi olarak basın 
açıldamasında yeraldıl<:. 
Açıklamanın ardından tersane 
önünde beldeyişe geçildi. Öğle 
saatlerinde paranın tamarnını 
ödeyeceğini söyleyen patran iki 
temsilci istedi. Temsilciler içerde 
%55 almayı kabul etti. Diğer 

işçilerde bunu kabul ettiler. Kalan para ise ilti gün 
soma ödendi. 

Bu direnişte Tersane İşçileri Kuıultayı 
inisiyatifi olarak bazı dersler çıkardıl<. Öncelilde 
seçtiğimiz temsilcilerin niteliğinin önemli olduğu 
idi. İltinci olarak temsilci seçmenin bazı zamanlarda 
yanlış olduğunu gördük. Bunun yerine tüm işçilerin 
karşısına patronun gelerek konuşulmasının 
bugünden soma uygulanması gereken yöntem 
olması gerektiği yönünde oldu. Diğer bir nokta 
temsilci olacal<:sa bunun işçilerin haldarını yasal 
olaral<: savunabilecek bir avukatın görüşmeleri 
yüıütmesinin dalıa olumlu ve sonuç alıcı olacağı 
yöni.inde oldu. Bir diğer nokta bu durumlarda 
bizimle ücret üzerine pazarlıl< yaparal<: işçilil< 
haldarımızın gasp edildiğille dönük oldu. İşten 
atılan ı 3 işçinin en az iltişer haftalıl< ilıbar 
tazminatını ödemekle yükümlü olan tersane 
patronu bu konuda hiçbir ses çıl<armamıştır. Ne 
yazıl< lti pararnızı alalım da gerisini .istemiyorum 
mantığıyla hareket eden işçilerden de böyle bir talep 
gelmemiştir. Bugünden soma bu gibi dururnlardan 
geçmiş deneyimlerimizden aldığımız derslerle 
hareket etmeli tersane patronlarının karşısında daha 
dik durmalıyız. 

İşçilerin Birliği1 Sermayeyi Y enecek! 
Yaşasın Tersane İşçilerinin Birliği 
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10 Tersane işçileri Bülteni Mart 2006 

Umut çanlar1n1n kulaklarimda 

Çinlamaya başlad1ğ1 an! 
Ben ı .  5 yıldır Tuzla Tersaneler Havzası'nda 

çalışıyorum. Geçtiğimiz hafta gerçekleşen Tersane 
İşçileri Kurultay'ına katıldım. 12 Şubat günü saat 
lO.OO'da İçmeler Tren İstasyonu'ndan arabaya 
binerek yola çıl<tık. Yoldayken ve öncesinde 
1mrultayın anlamına ve önemine dair kafamda çok 
belirgin şeyler yoktu. Daha önce katıldığım benzer 
etkinlil< ve işçi toplantılan bende ç.ok fazla bir etki 
bırakmaımştı. Bundan kaynaldı kurultayın ne 
anlama geldiğini bile arkadaşlara sormaktan 
utanmıştırn. Etkinlik salonuna geldiğimde 
heyecanlanmaya başladım. Kafaını ne tarafa dönsem 
tersanede çalışma koşullarını ifade eden fotoğraflar 
gözüme çarpıyor bir yandan da duvarda asılı olan 
pankartlarda bu koşullan değiştirebileceğimize dair 
sloganlar yazılmıştı. 

Umut çanlarının kulaldarımda çınlamaya 
başladığı anı yaşarnaya başladım. Saat geldi ve 
kurultayırnız başladı. Cehennem koşulları altında 
olan çalışma koşullarırnız tartışılrnış ve belli çözüm 
önerileri taslak olarak çılanıştı. Bizlere de bu çözüm 
önerilerini onaylayarak 
kaldı. Her şey o kadar 
ince ayrıntısına kadar 
düşünülmüş ki ben bir 
işçi olarak şaşkınlığırnı 
gizleyemedim. V e tüm 
bedenimi sardı, umut 
rüzgarı beni en çok 
etkileyen önerilerden 
biri de demek 
kurulmasına dönüktü. 
Evet biz ya da bizden 
öncekiler neden 
düşünemediler diye 
soruyorum kendime, 
işçilerin tersane 
işçilerinin birliğine 
ihtiyacı var. 

Ve ifade edildiği 
kadarıyla bu birliği 
bugün için 

oluşturabilecek önemli bir araç yan yana çalıştığırn 
işçi arkadaşların gözlerine bal<tım ve hemen hemen 
hepsinin o durgun ve umutsuz bakışları 
tartışmalarla beraber yerini umuda bırakıyordu. Her 
şey dediğim gibi o kadar ince ayrıntısına kadar 
düşünülmüş ki bunun üzerine bizlere çıl<ıp kürsüde 
bu inancı tazeleyen coşkulu, kararlı sözler söylemek 
kalıyordu. Ve öyle de oldu. Yirmiye yal<ın tersane 
işçisi arkadaşım konuştu ve hemen hemen hepsinde 
etkinliğin yarattığı umudu büyütme inancı tazeleme 
ruh hali hal<irndi. "Bir arkadaş birdil< beş olduk, 
beştil< onlarca olduk, darnlaydıl< havuz oldulc Şimdi 
deniz olma zamanı" diyerek ne güzel ifade etmişti 
etkinliğin anlamını ve yapmamız gerekenleri. 
"Tersaneler cehennem işçiler köle kalmayacal<!" 
diyordu salonda asılı parrizartlar ve sloganlarırnız. 
Acaba mümkün müydü bu? Kurultay'la beraber 
anlamdım ki mümkün? 

Tersaneden bir i.§çi 
Yaşasın Tersane İşçilerinin Birliği! 
Tersaneler cehennem, i.§çiler köle kalmayacak! 
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12 Şubat'ta yapılan Tersane İşçileri 
Kurultayı'na tersane işçileri tarafından 
aşağıdaki önerge sunulrnuştu: 

'Biz tersane işçileri, en küçük tekstil 
atölyelerinde çalışan işçilerin dalıi sahip 
olduğu taşıma servisi hakkından mahrum 
durumdayız. Bugiinkü çahşma 
koşullarmdan kaynaklı olaral( il<amet etmiş 
olduğumuz semtlere her tersanenin ve 
taşeronun taşıma servisi koyması imkanı 
bulunmamal<tadır. Tersane işçileri işe gidiş 
gelişleri kendi imkanları ile sağlamakta, 
İzmit, Adapazarı ve İstanbul'un uzak-yalan 
bir dizi semtinden bir ya da birkaç araç 
değiştirerek, çoğunlukla ayakta, tıkış tıkış 
araçlarda yolculuk etmekte ve bu 
yolculııldar biz işçilerin fiziksel olarak 
yıpranmasma neden olmal<tadır. Biz 
aşağıda imzası hızlıınan işçiler Tersane 
İşçileri Kıınıltayı Hazırlık Komitesi'nin 
tersane işçilerinin il<amet ettikleri semtlerden 
kalkacal< taşıma servislerinin konızhnası talebi ile 
Gemi İnşa Sanayicileri Birliği (GİSBİR}'ne dönük 
olaral< başlatmış olduğu imza kampanyasmm bir 
basm açıldaması ile sonuçlandırıhnasmı, servis 
talebinin ve imza metinlerinin belirlenecek 
temsilcileı·le GİSBİR Yönetim Kıınılu'na 
sunııhnasıru, talebin reddedilmesi dıırumıırıda bıı 
haldan kazanılması doğrultusunda çeşitli mücadele 
araçları geliştirilmesini ve bız kanııda Tersane 
İşçileri Kıınıltayı inisiyatifi'nin yetl<ili kılmmasmm 
karar al tma almmasmı talep edi.yonız.' 

Önerge sorırası yapılan konuşmada servis haldu 
ile ilgili yapılacak çalışmanın Tersane İşçileri 
inisiyatifi tarafından yürütülmesi kararı çıkmıştı. 

inisiyatif yapmış olduğu toplantı sonucundai 
Tersane İşçileri Kurultayı'nda alınan karar 
sonucunda 'Servis haldu istiyoruz!' adlı 
kampanyanın 13 Mart'ta bir basın açıldaması 
yapılıp, toplanan imzaların GİSBİR'e verilerek 
bitirilmesini kararlaş tırdı. 

Tersane işçileri Bülteni 11 

Tersane i�çileri, karde�Jer! 

Hemen her gün işe gelmek için büyük çile 
çekmekteyiz. Çektiğimiz çile bir yana çoğu zaman 
yol paramız olmadığından dolayı işe dahi 
gidemiyoruz. Onun için biz tersane işçilerinin bu 
talebini tersane patronlarının örgütü olan GİSBİR 
karşılamak zorundadır. Bunun için bizler bir ışıl<: 
yal<:tık ve bu sorunun çözümünü ortaya koyduk. Bu 
sorunun çözümü çok basittir. GİSBİR tüm tersane 
işçilerinin oturduğu semtlerden, tersanelere taşıma 
servisi koymalıdır. 

13 Mart'ta sabah 07.45'te İçıneler Tren 
İstasyonu'nda basın açıldaması yaparak toplanan 
in12aları, temsilcilerimiz aracılığı ile GİSBİR'e 
verecek ve bu sorunu çözmesini talep edeceğiz. Eğer 
bizim sesimizi duymazlıl<:tan gelir, bu talebimizi 
kulak arkası ederlerse, önümüzdeki dönemde 
bununla ilgili çok çeşitli ve daha etkin araçları 
hayata geçireceğiz. 

Tersane işçileri, kardeşler, servis halduna sahip 
çıl<:mak için basın açıldamasına katılalırn! Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



· ·: Temel mücadele 
taleplerimiz : 

cı Sigortasız tek bir işçi kalmayacak! Sigorta primleri gerçek 

ücret üzerinden, düzenli ödensin! 

Cl Taşeronluk sistemi kaldınlsın, herkese kadro! 

Cl Ölümler durdurulsun, tam iş güvenliği tedbirleri alınsıni 

Cl Havzada tersane işçilerinin ve yakınlannın yararlanacağı 

tam teşekkallü �ir devlet hastanesi kurulsuni 

Cl Tüm tersanelerde işyeri sağlık birimleri oluşturulsun! 

Cl Y evmrye usulü ücret uygulaması kaldınlsın, herkese insanca 

yaşamaya yeten düzenli ücret! 

Cl Gemi inşa sektörü ağır işler kapsamına alınsıni 

Cl Sosyal alanlar iyileştiriZsin ve insani koşullara çıkartılsın! 

CJ Semtlerden tersanelere taşıma servisleri konulsun! 

Cl 7 saatlik işgünü, 35 saatlik çalışma haftasıl 

CJ Kesintisiz iki günlük hafta sonu tatili! 

Cl Keyfi işten atmaZara son verilsin, tüm çalışanlara iş 

güvencesil 

Cl Sendikal örgütlenmenin önündeki tüm engeller kaldınlsın! 
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