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Tersane Iscileri Birligi Dernegi
Birinci Olagan Genelr ‘#@%
Kurulunda o4 i*&;’g@
Bulusalim!
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506 sayili sosyal sigortalar kanunu:
Madde 2: Bir hizmet akdine dayanarak bir ya da birden fazla is veren tarafindan ¢alistirilanlar bu kanuna
gore sigortali sayilirlar...
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Tersane Iscileri Birligi Dernegi Birinci
Olagan Genel Kurulunda Bulusalim!

e e .
GUcCUMUZ BiRLiIGIMIizDIiR!

isci kardeslerimiz
Tersane Iscileri Birligi

Dernegi Birinci Genel Kurulu’na
hazirlaniyor. Yaklasik 6 ay 6nce
kurulan dernegimiz yogun bir
stireci geride birakti ve birgok
zorlugu asarak birinci olagan
genel kurulunu topiayacak
agamaya geldi. Bilinir ki bir
dernek i¢in en zorlu dénem
kurulug siireci ve onu takip eden
zamandir. Eldeki imkanlar

- sinirlidir, yapilmas: gereken
bir¢ok is ¢cozlilmesi gereken
bir¢cok sorun, tamamlanmasi
gereken bir ¢ok eksiklik vardir.
Buna ragmen dernegimiz 6 ay
gibi kisa bir zaman diliminde

Tersane iscileri Birligi Dernegi
1.0lagan Genel Kurulunda
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Bulusalim!

Tarih: 18 Subat Pazar Saat:13.00
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Yer: Tersane iscileri Birligi Dernegi Toplanti Salonu
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bir¢ok etkinlik ve faaliyette
bulunmus, daha simdiden tersane isgileri i¢in bir
miicadele ve hak alma mevzisi haline gelmistir. Bu
basarinin arkasinda herseyden once is¢i sinifinin kurtulus
miicadelesine duyulan sarsilmaz inang, kendine ve sinifina
kars1 beslenen biiyiik giiven duygusu vardir. Bu inang ve
giiven duygusuna cklenmesi gereken bir baska faktor ise
tersane havzasinda yasanan sorunlar ve bunlarin
¢bzlimleri noktasinda sahip olunan agikliktir.
Dernegimizin resmi olarak kurulusu 6 ay oncesi olsa
da bizim i¢in gegen yil subat ayinda toplanan tersane
iscileri kurultayr esas kurulus tarihi sayilir. 130 kisinin
katildig1 kurultaym kendisi ve 3 ay1 bulan hazirlik
¢aligmasi tersane iscilerinin ortak sorunlarinin tartigildigi;
ortak ¢cozlimlerin uretildigi bir stire¢ oldu. Kurultayda
olusturulan miicadele programi tersancler havzasinda bu
gline kadar yiritiilen ¢aligmalarin dnemli eksiklikler
icerdigini, tek tek tersanelere sikisnus orgilitlenme
nden faz

ey Y ) CIf
caligmalarinin havzanin ézgtinliikklerinden (% a

taseron, yasanan is¢i sirkiilasyonu, tersane igverenlerinin
GISBIR gibi bir orgiitliiliige sahip olmasi vb.) kaynakh
basarisiz kaldigi tespitine dayanityordu. Dernek, tersaneler
bolgesini sinirsiz bir somiirii cehnemi haline getiren,
bunun i¢in yasal ve gayri yasal her tiirlii yontemi
kullanmakta tereddiit gdstermeyen 40 tersane patronunun
orgiitliiliigii GISBIR e kars1 tersane is¢ilerinin birlik ve
miucadele mevzisi olarak giindeme geldi. Tersane
iscilerinin her tiirlii hak alma miicadelesinin yonlediricisi
olacak, is¢iler arasinda birlik ve dayanismanin.
oriilmesinin gatisi islevini gorecek, ve bu sinirsiz
somiiriiye dur deyecek bir gii¢ yaratmak i¢in kollar
stvandi. Zorluklar asildi, giin gelindi is kazalarina karg1
eylem ve etkinlikler diizenledi, giin geldi egitim
seminerleri yapildi. Isci kardeslerimize hukuksal yardim
orgtitlendi. Sigortasiz ¢alistirma, i giivenligi tedbirlerinin
alinmasi, servis hakki i¢in kampanyalar yapildi. Ucretleri

tlsiz PDE Ki]tap Arsi\ﬁsdﬁﬂﬂgle%ﬁﬂtéﬁé}ﬁ"in alacaklarinin verilmesi i¢in miicadele

edildi ve bu giine kadar bunda 6nemli bir basar: saglandi.



Madde 6. Calistirilanlar, ise alinmalariyla kendiliginden “sigortali” olurlar.
Sigortalilar ile bunlarin isverenleri hakkinda sigorta hak ve yiikiimleri sigortalinin ise alindigi tarihten baslar.

- Subat 2007 Tersane lscileri Biilteni 3
Tiim bunlar yapilirken ¢ok ‘biiyiik bir ailenin Tiirkiye is¢i sinifinin pargasi "{,',”'
oldugumuz bilinci ile sinif miicadelesi yiriiten diger orgiitlenmelerle onemli iliskiler P

gelistirildi, onlar tarafindan diizenlenen ya da ortak orgiitlenen birgok eylem ve g~
etkinlige katilindu. :

Biz bagindan beri ¢ok uzun bir yol yiirimemiz gerektiginin bilincinde olduk.
Biitiin haklarimizi yarin kazanacakmis gibi inangli, miicadelemiz onlarca y1l
siirecekmis gibi soluklu davrandik. Vurdum duymazciligin, baneneciligin, korkunun,
inangsizlik ve giivensizligin maalesef biz is¢i sinifin1 dahi teslim aldig1 bir ortamda

boyle bir yiiriiytisiin tirnaklarimizla mevziler kaziyarak olacaginin bilincinde olduk.
' Bu giin dernegimizi Birinci Olagan Genel Kurul’a tagirken hakli bir gurur ve
seving tagimaktayiz ama ayni zamanda katedilmesi gereken yollarm, asilmasi
gereken engellerin her zamankinden gok daha farkindayiz

Biz birinci olagan genel kurulumuzu yerine getirilmesi gereken bir prosiidiir
olarak gbrmiiyoruz. Bunun igin birinci genel kurulumuz tipki Tersane Isgileri
Kurultay1 gibi tersane iscilerinin orgiitlenmesinin ve miicadelesinin oniindeki
sorunlarin tartisildigi ve ¢6ziim yollarinin belirlendigi bir toplanti olacak. Bugiine
kadar yapilanlar gozden gecirilecek deneyimler aktarilacak, eksikler tespit edilip
agilmasi i¢in yapilmasi gerekenler kararlastirilacak. Ve herseyden 6nce isgiler arasi
birlik ve dayanigma duygusunun tazelendigi, inan¢ ve umudun asilandigi, sinif
kardesligi hissinin giiglendirildigi bir etkinlik ger¢eklestirilecek.

Bunun i¢in Tersane Isgileri Birligi Dernegi Genel Kurulu’na sadece dernegimize
iye isciler degil, tersane havzasinda ¢alisan, yasadigi sorunlarin farkinda olan,
sorunlara karsi miicadele etmek niyetinde olan biitlin isciler davetlidir. Unutmayalim
giiciimiiz birligimizden gelir. insanca bir yasam 6zgiir bir gelecek igin elimizi
giiciimiizii birlestirelim, Tersane Iscileri Birligi Dernegi’nde orgiitlenelim. Tersane
Iscileri Birligi Dernegi Birinci Olagan Genel Kurulu’nda bulusalim

Tersaneler cehennem isgiler kole kalmayacak

Tersane Iscileri Dernegi Gegigi Yonetim Kurulu

-Sigortasiz calistrmaya son verilsin ,sigorta primleri ana firma tarafindan
ddensin! :

-Taseronluk sistemi kaldirisin, herkese kadro hakki!

-Oliimler durdurulsun, tiim is giivenligi tedbirleri

alinsin! :

-Tiim tersanelerde isyeri saglk birimleri olusturulsun!

-Yevmiye usulii iicret uygulamasi kaldrilsin,

herkese insanca yasamaya yeten diizenli iicret!

-Gemi inga sektovii agr igler kapsamina alinsin! ,

-Sosyal alanlar iyilestirilsin ve insani kosullara - '

ctkartilsin!

-Iscilerin oturdugu semtlerden tersanelere tasima servisleri konulsun!

-7 saatlik isgiinii, 35 saatlik calisma haftasi!

-Kesintisiz iki giinlitk hafta sonu tatili!

-Keyfi isten atmalara son, Tiim ¢alisanlara is

giivencesi!
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-Gurbetgi is¢ilere saghkl barinma evleri saglansin! ;




Bu suretle sigortali olmak hak ve yiikiimiinden kaginilamaz ve vazgegilemez.
Sozlesmelere, sosyal sigorta yardim ve yiikiimlerini azaltmak veya baskasina devretmek yolunda hikiimler

konulamaz.
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Ermeni asilh gazeteci Hrant l)mk algakca bir saldin
Katledildi ¢ilinkii;
olarak gdriilen, asagilanan, yok sayilan bir etnik kimlige
bu dlkede halklarin csitlik,
kardeglik ve 6zgtrlik temelinde kardesge bir arada yasama-

sonucu katledildi. bu tlke i¢in tehdit

- sahipti! Katledildi ¢linki; o,
st, bu.iilkenin yasanihr bir iilke olmasi i¢in miicadele eden
namuslu bir aydind!

Emperyalizmin halklar arasinda ¢atigmalari Koriikle-
verek bir kan deryasi yaratmaya ¢alistigi bir donemde ve
cografyada. gelecege umutla bakmak igin her tiirden gerici
anlayis, fikir, politikalarla. tarihi ger¢ekler diye ¢arpitilarak
bize dayatilan resmi tarihle  hesaplasmamiz gerektigini
savunuyordu Hrant Dink. Tarihte yasanmis- aci olaylarin,
katliamlarin bir
daha _\1151111111;1111;1s1 i¢in, dogru bildiklerini viiksek sesle dile

kanh bogazlasmalarin, barbarhk Grnegi
getirdigi icin vurdular onu. Once 301 vb.
[lakkinda ™~

icin davalar actilar. Sozlerini ve distincelerini ¢arpitarak

gerici yasalarla
hedef haline getirdiler.. I'tirkliige hakaret™ ettigi
hakkinda ceza istediler. Ya susmasi ya da bu iilkeyi terk
etmesi i¢in kendisini ve yakinlarini 6ltimle tehdit ettiler.
Sonra tipki gegen vil Trabzon’da papaz Santoro cinayctin-
de oldugu gibi. 17 vaginda bir ¢ocugun cline silah vererck
alcakga arkadan vurdular onu. Onu katledenler istivorlardi
ki 19157t¢ yasanan Ermeni katliann unutulsun ki, veni kat-
liamlar Kolayca uveulanabilsin!

halkalar

csithigi savunuvordu. Bu. gerici fagist giiruha ve bu ¢apul-

Ermenivdi. ayvdindi. arasinda kardesligi ve
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katliamlardan
gecmis, acilar yasamis ve hala da vasayan halklarm esit,

azinhk olarak goriilen, varhig inkar edilen,

Ozgiir ve kardesce bir arada vasayacagi bir dilke ve her tiir-
den somiriiniin ortadan kalktigr bir diinya i¢in bir an bile
tereddiit etmeden miicadeleyi stirdiirecek, bu sugu islemeye
devam edecegiz.
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Kendisine “vatan haini”, “Ermeni doli™ diyerek haka-
retlerin yoneltildigi bir donemde soyle diyordu Hrant Dink:
“Evet, gdziimiiz var topraginda bu vatanin. Géziimiiz var
ama koparip gotiirmek i¢in degil, en dibinde gomulmek
icin...” Yasadigi topraklart bu kadar seven, birlikte yasadig:
insanlara hakaret etmeyi bir serefsizlik sayan, aldigi onca
resmi ve gayri-resmi oliim tehditlerine ragmen “bir giiver-
cin tedirginligi” iginde bile olsa. bu iilkeyi terk etmeyen
Hrant Dink kalemini, yiiregini ve emegini bu tilkenin czilen
insanlarinin-ezilen halklarinin mutlulugu i¢in  kullanan
onlarca namuslu aydin gibi, alcake¢a katledildi.

On binlerce insanin bu vahsi cinayeti “Hepimiz
LErmeni’yiz, Hepimiz Hrant Dink’iz sloganlariyvla Kinamasi
da gostermektedir ki. onun hakkinda 6liim fermani gikaran,
onu hedef gosteren. tetigi geken ve gektirenler asla emelle-
rine ulasamayacaklar!

O kalem vine yazmaya devam edecek!

O yiirek vine ¢arpacak!

Bu onurlu miicadele

stireeek!

kaldigr yerden daha da gii¢lenerek

u > !
cu-tetikei gitruhun cline silah tutu$taran Uc?e sﬁ BBTI—"M "]Arswl ] h}tﬁs‘mnhtgy)g?é‘” m devrimei birligi!

bir sugsa: biz. her millivetten isciler ve emekgeiler ﬂl.lldl\q



Madde 13-Is kazalariyle meslek hastaliklar: halinde sigortaliya yapilacak saglk yardimlari, sigortalinin:
A) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin gosterecegi lizum lizerine teshis i¢in gereken klinik ve laboratuvar
muayenelerinin saglanmasi, gerekirse saghk miessesesine yatirilmasi ve her tirlii tedavisinin yapiimasi,

Subat 2007
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T Sigortasiz tek bir isci kalmayacak!
B b swminayel s o r

Sosyal giivenlik sistemi bundan 100 yil kadar
once sanayinin gelistigi ve 1s¢i hareketinin
yayginlastigi, giiglendigi Avrupa iilkelerinde ortaya
¢ikmistir. Baslangigta sinirli alani kapsayan sigorta
kavraminin is¢i hareketindeki gelismeye bagli olarak
icerigi geligmistir. 1929-33 bunalimi ve sosyalizmin
diinya ol¢iisiinde gliclenmesi kapitalistleri isgilere
daha genis haklar tanimaya zorlamis ve sosyal
giivenlik 20. yilizyilin ortalarinda bugiinkii anlamini
kazanmustir. Ozellikle ikinci paylasim savasi
sonrasinda sosyalizmin yarattigi basing ve biiyiliyen
kitle hareketinin yarattig1 kazanimlarla sosyal
politikalar burjuvazi tarafindan kabul edilmek
zorunda kalmistir. Sosyalizmin yenilgi (gegici
oldugu kesin olan) yasadig1 1990’lardan bu yana
kapitalistler is¢i sinifinin yiizyilik kazanimlarini
budamaya baslamislar, bir cok hakkimizi gaspetmislerdir.
Bugiin gaspedilmek istenen (tersaneler gibi bir¢ok sanayi
bolgesinde fiilen gaspedilmis olan) haklarimizdan bir

tanesi de sosyal glivenlik hakkidir. Sosyal giivenlik
sisteminin amaci 1§ kazalari, meslek hastaliklari, hastalik,
oliim, sakatlik ve baska tehlikeler karsisinda kisinin ve
ailesinin korunmasidir.

Bugiin tersaneler havzasinda is giivenligi olmadigi isci
saghiginin esamesinin okunmadigi kosullarda ¢alisiyoruz.
Yanisira bir de sigorta hakkindan mahrum birakiliyoruz.
Peki, tersanelerde durum ne? Resmi rakamlara gore Tuzla
tersaneler havzasinda ¢ahsan is¢inin % 65°1 sigorta
hakkindan mahrum durumda yani sigorta hakkimizdan
yararlanamiyoruz: Sigorta hakkindan yararlanan is¢i
kardeslerimizin sigorta primleri ise gergek licret tizerinden
degil asgari iicret lizerinden yatirihyor. Tek sosyal
giivencemiz olan sigorta hakkindan mahrum birakilan biz
tersane ig¢ileri yasadigimiz i kazalarinda ve
cinayetlerinde saglik imkanlarindan yararlanamiyoruz.
Goziina kar hirst biirlimiis asalak tersane patronlari Tuzla
tersane havzasinin kendileriS06 saydi sosyal sigortalar
kanunu icin bir cennete biz tersane iscileri icin bir

Sigortasiz |

i
®
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Iscileri Birligi|

bir is¢i girdigi andan itibaren sigortali sayilir diyor ama
Peki bu asalak patronlarbu kadar pervasiz olma cesaretini
nereden aliyorlar? Kuskusuz biz iscilerin daginikligindan,
orgiitstizligiinden. Hepimiz biliyoruz ki sigorta

Isgileri Birligi

primlerimiz eksik yatiriliyor, ya da girdi-¢ikt: yapiliyor.
Bir¢cogumuzun da bildigi gibi 10-15-20 giin gibi giin
primleri yatiriliyor ve bunun lizerinden bizlerle pazarlik
yapiliyor. Sigorta primleri ana firma (tersane) tarafindan
6denir, sigorta hakkindan yararlanmamiz bir yana
orgiitstizliglimiiziin bir nedeni de hepimizin bildigi
taseronlastirmadir. Asil isveren olan tersaneler islerini
daha ucuza yaptirmak ve biz iscilerin orgiitlii glictinii
bolmek igin taseronlastirmayi oldukg¢a yaygin
kullanmaktadirlar. Yasanan bir¢ok sorunda topu tagerona
atarak igin altindan kalkmaktadirlar. Oysa yasa oniinde de
asil sorumluluk tersane patronuna aittir. Herseyi keyfince
uygulayan tersane patronlari bu sorununda iistiinden
atlamaktadir. ;

Bizler Tuzla tersaneler havzasinda miicadele eden sinif
bilingli is¢iler olarak ugruna bedeller 6denmis ve tek
sosyal glivencemiz olan sigorta hakkimiza sahip ¢ikmak
i¢in TIB-DER’in baglatmis oldugu “Sigortasiz tek bir isci
kalmayacak!”, “Sigorta primleri ana firma tarafindan

cehenneme ceviriyorlar. Sosyal sigortalaPREGIRIzRRF Kitge A"Si‘(")ide'}%ts[{?f{“e\%?}ﬂﬁé%yasml destekliyoruz.




B) Tedavi siiresince gerekli ilag ve /ylle,sr/r'me araglarinin saglanmasi, .

seklinde olur.
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SigortaSIz calismaya ve is

 HALKLARIN
CARDESLIG

Lo

Tersane Iscileri Birligi olarak Tuzla Tersane
havzasinda yasadigimiz sorunlara iliskin 21 ocak gtinii
Galatasaray Postanesi 6niinde bir basin agiklamasi
gerceklestirdik. A¢iklamadan 6nce Emek sinemasi
ontinde bir araya geldik. Burada “ Babamin is
. cinayetine kurban gitmesini istemiyorum” “yasasmn

halklarin kardesligi” ile “sigortasiz tek bir is¢i
kalmayacak™ yazili dovizlerle is¢i arkadaslarimizin
¢ocuklar1 en ondeydi. Hemen ardinda  Sigortasiz
calismaya- Is cinayetlerine son! — TERSANE
ISCILERI BIRLIGI” yazili pankart acarak yiiriiyiise
gectik.

Galatasaray lisesi Ontine geldigimizde TAYAD 1

éinayetle_rjneh gacit vermeyecegiz!

maww-w-
a

Ardmdan bizim basin agiklamasina geqildi. Bu_rada
dernek baskani Zeynel nihadioglu ilk agiklamayi yapti.
Agiklamasinda “Buraya Tuzla tersaneler

cehenneminden, is¢ilerin yasadiklarini anlatmaya
geldik. Tuzla 'dan denizlere, okyanuslara agilan her
gemide biz ig¢ilerin kanlari vardir. Ayda bir

. arkadagimizi is cinayetine kurban veriyoruz. Buraya

‘artik yeter’ olmek istemiyoruz demek igin geldik-
sadece sorunlarimizi degil aym zamanda orada bir
miicadelede yiiriitiiyoruz onu da anlatmaya geldik.”
dedi. Agilis konusmasindan sonra basin agiklamasini
okundu. Aciklamada “Tuzla tersaneleri kamuoyuna

genelde iki vesile ile-yansir. Bir tanesi gemiler

ailelerin basin aciklamasi vardi. Biz Ic SUne 1 indirilirken denize, eger liiks bir yatsa indirilen va da
¢ $ISs EKltap Arsivi - https://r. g

cretsiz
olarak ilk once onlarin aciklamasina xlul;k verdik.

ps://rantey.org
biiyvitk bir gemi sa!a/at/z bir toren mplllr devlet



Madde 15- Isveren, is kazasina ugrayan sigortaliya, Kurumca ise elkonuncaya kadar, saglik durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarini yapmakla yiikiimliddir. Bu amagla yap//an ve belgelere dayanan masraflarla yol
paralari Kurum tarafindan isverene odenir.

Subat 2007 , ' ‘Tersane lggileri Biilteni 7

biiyiikleri Aatllzr torene, aA;am ko/\tet ller verilir sampanyalar
“patlar. Bir de is kazalary ile meshurdur Tuzla tersane”
dedikten sonra, tersanelerde yasanan ¢alisma kosullari ile
ilgili bilgiler verildi. Her ay ondan fazla is kazasiin meydana
geldigini ve bunlardan en az birinin &liimle sonu¢landigini
belirtilen agiklama “Yasal zorunluluga ragmen is¢ilerin
Gnemli bir kism sigortasiz ¢alistirilmakta boylece her tiirlii
sosyal giivenceden mahrum birakilmaktadi:. 2000 civarinda
taseron bolgede faaliyet gO'stei‘mekte taseronlar eli ile
calisma kosular: diizenlenmekte ve ‘saygin’tersane
patronlarin eli kirlenmemektedir. Isgi saghgr ile ilgili highir
tedbir alinmadig1 gibi is¢ilerin en basit insani ihtivaglari
(tuvaletlerde sabun, soyunma dolabi vb.) bile
karstlanmamaktad. Sorunlar uzatilabilir” diyerek bu
sorunlara yonelik sinif bilingli is¢iler olarak yaptigimiz
calismalar1 ve kampanyamiz hakkinda bilgi verdi. 6 ay 6nce
Tersane Iscileri Birligi Dernegi’ni kurdugumuzu, bugiinler
de sigortasiz calismaya karst bir kampanyanin oldugunu ve
bu ¢alismayi is cinayetleri ile ilgili calismayla
birlestirecegimizi sdylendi, “Bu ¢alisma boyunca iscileri
bilgilendirici etkinlikler yapacagiz, eylemler
gergeklestirecegiz, davalar acacagiz. Kamuoyunun dikkatini
tersane cehenemine ¢ekmek icin ziyaretler orgiitleyecegiz”
dendi.Ac¢iklamanin ardindan tekrar s6z alan Zeynel
Nihadioglu, Hrant Dink’e yapilan saldiriy1 da kinadiklarmi
ifade etti ve tersane iscileri olarak bir an 6nce F tipi
hapishanelerde tecritin kaldirilmasini istediklerini agikladi.
Mektup okuma eylemi i¢in orada bulunan TAYAD’h
ailelerinde topluca katilarak destek verdikleri eyleme yaklasik
100 kisi katild1.
Tersane iscileri eylemin ardindan AGOS gazetesine destek

ziyareti diizenlediler. AGOS gazetesine yakin bir yerde
ara¢larimizdan inerek sloganlar esliginde yiirtiyiise gectik.

Orada bulunan yiizlerce kisi alkislar ve “yasasin halklarin
kardesligi” sloganiyla bizi karsiladi. Burada Dernek
Baskanimiz Dink’in katilinin sermayenin fasist ¢eteleridir
diyerek katliamcilardan hesabi is¢i ve emekgilerin hesap
soracagmi vurguladi. Ve is¢i ve emekcilere orgutlilik ve
saflar1 siklastirma cagrisi yapti. Cigeklerle donatilmis dinkin
fotografinin 6niine baret koyarak, ve taziye defterini
imzalayarak yine sloganlal esliginde oradan avnldlk
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Sigorta hakimiza sahip cikalim!

Sigortasiz calismann getirdigi zararlari dilimin
dondiigiince agiklamaya calisacagim. Kardesler

sigortasiz ¢caligma demek gelecegini karartmak demek.

Nasil karartmak demek kardesler, hepimizin bakmakla
yiikiimlii oldugumuz, ailemiz, ¢ocuklarimiz var.
Bunlarin birisinin en ufak bir rahatsizlanmasinda ne
yapiyoruz. Elimiz ayagimiz dolasiyor, bir hastaneye
patronlar doyumsuzdur. Onlarin isine geliyor. Boyle
calismamiz. Onlar bizim kanimizi emiyorlar canimizi
aliyorlar. Bizlere simdi hersey tozpembe geliyor. Simdi
biraz elimiz is tutuyor. Tersanede caligan 45 yas tstii
agabeylerimiz bir az olsun sigorta sorununa duyarl
davraniyorlar. Bir giin ¢alisgamayacak hale geldigimizde
patronlar veya tageronlar bize sahip ¢ikmayacaklar.
Kardesler soyle bir diisiinelim. Bu gidisati
degistirmek bizim elimizde degil mi? Istersek biz bu
gidisati degistiririz. Oyle bir diizen kuranz ki bir is
yerine girerken sigorta var mi diye sormayiz bile. Onlar
Oyle bir diizen kurmugslarki herifler isini biliyorlar. Biz

de onlarin oyununa geliyoruz. bize diyorlar ki “siz
sOomiiriiye karél miicadele edelim diyenlerin sdziine
inanmayin, onlar solcu, vatani bolmek istiyorlar”.
Bizleri somiirtiirken Laz, Kiirt, Tiirk, Alevi, Siinni diye
hi¢ mi hi¢ ayrim yapmuyorlar.

Kardesler gelin hangi dinden olursak olalim, hangi
mezhepten olursak olalim, Kiirt olalim, Tiirk olalim,
birlik olalim. Bu kan emici siiliiklere daha fazla
kanimizi emdirmeyelim. Cocugumuzun nafakasini o
kan emicilere daha fazla yedirmeyelim. Sonradan
pismanliklar para etmez. Onun igin ileride pisman
olmamak i¢in sigorta hakkimizi onlara yedirmeyelim.
Gelecegimizi karartmamak icin hepimiz birlik olalim.
Sigorta hakkimizi alalim. Tersane patronlari bizi koyun
yerine koyuyorlar. Taseronlarida ¢oban olarak
goriiyorlar. Biz de koyun olmadigimizi gosterelim.
Anamizin-babamizin, kardesimizin, esimizin,
cocugumuzun gelecegini karartmayalim.

Soygun ve somiiru biitcesine hayir!

2007 yili merkezi yonetim biitge kanunu 29 Aralik
tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmis
oldu. IME’nin talimatlar1 dogrultusunda hazirlanan
2007 biitgesi soygun ve somiirii biitgesidir. Isci ve
emekgilerin vergiler ve zamlar yoluyla soyulmasini
hedefleyen biitce egitim, saglik gibi temel sosyal
ihtiyaglart yok saymustir.

Hazirlanan biitce kanununa gore 2007 yili biitge
gideri 204,9 milyar dolar. Gelir ise 188,1 milyar dolar.
Su halde biit¢enin 16,7 milyar dolar agtk vermesi
bekleniyor. Hedeflenen 188 milyar YTL’lik gelirin
173.8 milyar YTL’si vergiden, bunun da ylizde 68.4’1
akaryakittan, gazdan, sigaradan, telefondan alihan

dolayli vergilerden saglanacak. Toplan@(’arﬁslﬁegsﬂ%g‘a e R

173 milyarlik verginin biz is¢i ve emekgilerin cebinden

cikacagi tartigma gotiirmez bir gergek.

Peki devlet bizden topladig1 milyar dolarlari nereye
harcayacak? Basfa da soyledigimiz gibi gelirler
tablosunda yeri olmayan asalak patronlar giderler
tablosunda aslan payinit almaktadir. Egitime % 10,
sagliga % 3 pay ayiran sermaye devleti, i¢ ve dig borg
O0demeleri ad1 altinda yerli ve yabanci patronlara
biitcenin geri kalanint ayirmistir.

Surasi aciktir ki biitge tamamiyla asalak patronlar
icin diizenlenmistir. Ve biz isgiler olarak o6rgtitlii bir
miicadeleye girismedigimiz siirece bu boyle siiriip
gidecek alinterimizle yarattiklarimiz patronlara akmaya
devam. edecektir.

Tuzla tersaneden bir isci
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\ Sigc;rta hakki
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Bizler isciyiz, igneden iplige herseyi iireten biziz.
Bizim de bir takim yasal haklarimiz var. Ama bu
haklarimizi merak edip 6grenmedigimiz i¢in
patronlarin her dedigini kabul ediyoruz. Ornegin kidem
veya ihbar tazminati hakkimizdan vazgeciyoruz.
Haftalik ticretli izin hakkimizdan ya da yillik
izinlerimizden vazgegiyoruz. Ozellikle tersane
sektoriinde vazgectigimiz bir hakkimiz var ki bu birey
olarak bizi degil, tim ailemizi ilgilendiren bir haktir.
Sigorta hakkimizdir. Mesala biz tersane is¢ileri
arasinda yaygin kullanilan bir s6z var “sigortan saglam
m1?” Yani bir bakima sigortanin 6nemini biliyoruz.
Ancak ne hikmetse sigortamiz konusunda takipgi
olamiyoruz, umursamiyoruz. Ve bu hakkimizi
pazarlik konusu
yapiyoruz. Taseronlar
ne diyor “sigorta var
ama, geldigin giin kadar,
oysa mevzuat oyle degil en
azindan Pazar giinleri ise ,
gelmeyip dinlensen dahi
isveren bunu giin olarak
6demek zorunda. Bir diger
hatamiz ise.sigortalarimizin
gercek tlicret lizerinden degil

de asgari {icret tizerinden
gosterilmesini kabul
etmemizdir. Bunun ne gibi farki var

denilebilir. Ya da yevmiye tli¢-bes YTL
fazla olsun da sigortay1 bosver denilebilir.
Ama s6yle bir diistinmek lazim. Sigortan
yatmanuis kaza yaptin ne olacak? Hadi
patron hastane masrafim karsiladi. Sakat
kaldigin anda ne olacak? Ya da esin, cocugun hasta
oldu. Anan-baban hasta oldu ne olacak? Ug bes YTL
fazla yevmiye ne ise yarayacak? O zaman isci arkadas
iyi diisiin elindeki tek sosyal giivencendir sigorta.

Bu vahsi somiiri kk)$Llllarlljda dl]'S!iFégBlﬁblbkltap Arsivi - https://rantey.org

lokma ekmek gétiirmek i¢in calismiyor muyuz? onlar

icin miicadeleye!

icin degil mi bunca ¢abamiz? Onlarin iyiligi ve
gelecegi icin bu hakkimiza sahip ¢ikmaliyiz. A¢gozli
patronlara karsi sigorta hakkimiz i¢in miicadele edelim.
Madem ki bu yasal olarak hakkimizdir bunun pesini
birakmayalim. O halda 6rgiitlenelim miicadele edelim.
6 ay 6nce kurulan Tersane Iscileri Birligi Dernegi’nin
en onemli amaglarindan biri sigortasiz ¢alismaya son
vermektir.Bunun i¢in bir aydir yiiriitiillen “Sigortasiz
tek bir ig¢i kalmayacak!” kampanyasi ¢ok 6nemlidir.
Isciler olarak bu kampanyayi destekleyelim
calismalarina katilalim.Yanliz bu sorun i¢in degil biitiin
sorunlarimiz icin giicimiizii dernekte birlestirelim.

Tuzla Gemi'den isciler
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“Tiim ig¢i sunift adina savasiyordu.
Simdinin degil, gelecegin insanimin! Gelecegin
insant simdiden doguyordu. Miicadele ettik¢e
yetisiyordu. Cocuktu daha. Yasadiklar
toplumun ig¢inde; bencil, kendisinden
baskasini diigiinmemeye kosullanmis, maddi
ctkarlarimin pesinde, tek basina kogmaya
cabalayan isciler arasinda yetisiyordu. Hayat,
yasadiklar: gercek, onlara act deneylerin
sonunda maddi ¢ikarlarimin toplumun
ctkarlarindan ayri olamayacagini égretecekti.
Yiginlar, cogu kere kendi ¢ikarlarinin titm
toplumun ¢ikarlariyla es oldugunu bilmeden
bashyorlard: miicadeleye. Yasamin kendisi
cesitli yollardan zorluyordu_onlar: buna. :
Baglangigta bir avug insan bilincinde oluyordu
bunun. Yiginlarsa miicadele icerisinde
goriiyordu bu gercegi. Gergegin tiim nii
kesfetmeleri ise uzun bir siirecti. Once kendi
ctkarlarimin fabrikadaki iscilerle, sonra tiim
Sfabrikalardaki iscilerle, sonra tiim diinyadaki
insanlarla...”

Bir roman: “Direnen Halic”

ool A S 1 5

NEJAT ELIBOL

Roman Hali¢’in bitimindeki Alibeykdy’de bulunan ii¢ fabrikadaki direnisin dykiisii... 1975’te Sungurlar
Kazan Fabrikasi’nda yasananlar temel alinarak yazilmis, ancak bir belge niteligi tagimiyor.

Kitabin ilk béliimii dokiim fabrikasindaki direniste yasananlari anlatiyor. Sermaye sinifinin direnisi
bitirmek i¢in bagvurdugu kirli, kanli yontemleri yer yer dehsete diiserek okuyoruz. Kimi zaman polisi,
jandarmayi is¢ilerin lizerine siirliyor, kimi zaman tuttuklari adamlarla grev ¢adirina ates agtiriyor, kimi zaman
kiralik katillerle direnisgi isgileri 6ldiirfijyor, direnisin diger fabrikalara yayilmasini nlemek igin silahl
adamlar tutup yerlestiriyor fabrikalara, her tiirlii al¢akca yola bagvuruyor. Biiyiik ve kiiciik kazan
fabrikalarinin isgileri yanlarindaki dokiim fabrikasindaki direnisi merakla izliyorlar. Dokiim isgilerinin
direnisi, patronun kirli oyunlarina, 6denen agir bedellere ragmen kazanimla sonuglaniyor.

Romanin ikinci bsliimii de dékiim iscilerinin miicadelelerinden dgrenen kiigiik kazan fabrikas iscilerinin
direnisiyle bashyor. Kiiglik kazan fabrikasi is¢ileri, orgiitlii bulunduklari uzlagsmaci-ihanetgi ¢izgideki
sendikay1 degistirerek; ileri, mﬁcadcl%[:cirelgsilrz%g%&éz}\l}mig?&%i& ;irgr'ﬁite(?/.rgrgtlenmeye calisiyorlar. Bu durum
patronun kulagina gidince de bu ise onciiliik eden iscileri isten ¢ikartihyor. Direnis boylece bagsliyor. Ardindan
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biiyiik kazan fabrikasina si¢criyor. Sonra fabrika 1$galler1 Jandarmayla karsi karslya gelisler, isverenin ¢esitli

oyunlart, thanetler, grev kiricilari, yiirtiylisler, mitingler...

Romanin ana karakteri Birol, o dénemin toplumsal-siyasal atmosferinden etkilenen, fabrikasindaki

gelismelerle birlikte 6ne gikan dogal bir 6ncii is¢i. Vingei Kazim iyi ¢izilmis yalaka, laf tasiyan, firsater,
ikiytizlii, patron yanlisi bir tip. Kendi sinifina ihaneti, patrona yaltaklanmay1 bir yasam bigimi haline getirmis.
Yine fabrika caligmasinda karsilastigimiz tiplerden biri olan Mehmet yasadigi tiim sorun ve sikintilari bireysel
olarak algilayan ve o sekilde ¢ozmeye calisan bir baska karakter. Yiicel Aydin da direnise destek veren bir
stajyer dgrenci. Onda da kiictik-burjuva sinif konumunun getirdigi davranis bicimlerini rahatlikla

gorebiliyoruz. Kitaplarda okudugu is¢i sinifin1 gergek yasamda bulamayinca is¢i sinifindan ve davasindan
vazgegen, bir hareketlilik oldugundaysa onun pesinden siiriiklenen tipik bir kiigiik-burjuva yari aydin. Ates,
geng bir kadin is¢i. Posta basi olan babasi, patronun direnisci isgilere saldirmak i¢in kullandig1 bir piyon,
ancak Ates safini Isgilerden yana belirleyen bir is¢i. Romanda irili ufakli birgok karaktere yer verilmis.

Hepsine burada deginmek miimkiin degil.
Yine romandan bir alintiyla bitirelim s6ztiimiizi:

“Icimizdeki miicadele giiciinii oldiiremezler; o

oliimsiizdiir. Kaynagi onlarin erigemeyecegi bir yerdedir. Caglar boyu tiim ezilmislerin acisindan, gelecegin
cennetinin umuduna kadar uzayan biiyiik bir gévdedir. Sonmeyen bir atestir: Insanligin sonuna dek yanacak

bir ates.”

Bir gemi daha indi

_ denize bugiin
bir gemi daha...
ardinda yanik yag
kokusu
ardinda demir tozu bulutu
ardinda ¢uvalla dolar birakarak
bir gemz daha indi denize bugiin
bir gemi daha
.ardinda yagh yiizler
ardinda kaygili gozler
ardinda, yapiciya sefalet
ve birde isci selimin
is¢i ibrahimin
parcalanmig cesedinden
arda kalan kan izleri birakarak.
Evet bir gemi daha

Indi denize. ..

Stiziliip kizaktan

di
Ucret5|z PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Mavilige,

Bzr gemz daha... -

ya,samdan kayan bedenler gzbt
bir gemi daha indi denize bugiin

| bir gemi daha...
Oomriimiizden giinler ¢alarak
demir tozunu kaynak dumanini
cigerimize birakarak
indi dort bir yani rengarenk balon stislii
tersane iginde toren celenkleri
bir caf cafa baktik bir gidene
birde Ahmet in diigtigii yere
sessizce kabard: ofkemiz.
_ Ve camur tikiirdik

O mis kokulu ¢igeklerin tam yaninda.
Sonra koparip birkag karanfil
Attik geminin ardindan
Marmaranin kara sularina
Icimizden ayrilip gidenlerin anisina
TiB-DER Yénetim Kurulu Uyesi
Kenan Kesgin
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Lisesi onuinude haykirdi
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igortasiz calismaya ve is
cinayetlerine gacit
vermeyecegiz!
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