DIJITAL KUTUPHANE KANALI

Keyifli Okumalar Dileriz

Binlerce kategoride milyonlarca PDF e-kitap, ders kitaplari, dergiler ve romanlara platformumuz
Uzerinden Ucretsiz ulagabilirsiniz.

RESMi WEB SITEMiz

https://rantey.orq

Yedek ve Duyuru Kanallarimiz
Sitemize erisim engeli gelmesi veya adres degisikligi durumunda asagidaki kanallardan guincel girig
adresine erisebilirsiniz:

* Telegram: https://t.me/birkitapbir

» WhatsApp Kanalimiz : https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uUE50Us4lvMocOY



https://rantey.org
https://t.me/birkitapbir
https://whatsapp.com/channel/0029VbDHv8uE50Us4IvMoc0Y

Tersane iscilerinin sesi
‘«*1 Biilten Ozel Savise 14 Tersane ,§?i,eri Ba,teni

Orgiitlii isci yenilmezdir!

Ocak 2006 * Fiyat1 250 000 (25 YKr.)

Tersaneler cehennem

isciler kole kalmayacak!
Slgorta5|z ;ah;maya dur
demek icin gucumuzu
,;,‘blrlegtzrellm' o

A 29 OCAK 2006 (PAZAR) N

| Yer :Birlesik Metal-is Genel Merkezi

Kemal Tiirkler Toplant: Salonu-
Bostanci Kopriisii E-5 Alt
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| Otobiis Kalkas Yeri : icmeler istasyon
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Tersane Iscileri ,Kurultayl




Sigortasiz calismaya, taseronluk sistemine, is cinayetlerine, sosyal hak
yoksunluguna, diisiik iicrete, yevmiye usulii iicret sistemine karsi;

29 OCAK'TA
TERSANE ISCILERI KURULTA YI'NDA

BULUSUYORUZ!

Tersane iscileri, kardesler!

Tersane patronlarinin azgin
somiurisiine dur demek, sigortasiz
caligmaya, gifte somiiriiniin ad1 olan

k dlmek istemiyoruz!
Artik olmek istemiyoruz!
.
o %
orgutlene||m’ tageronluk sistemine, i§ cinayetleri
wyg e ve sosyal hak yoksunluguna, diisiik
°lumle licretlere ve yevmiye usulil licret

sistemine dur demek igin, tersane
patronlarinin birligi kargisinda
tersane iggilerinin birligini yaratmak
igin 29 Ocak Pazar giinii Tersane
Isgileri Kurultayi’nda giiglerimizi
birlestiriyoruz. Bu ¢agri, tersane
patronlarinin barbarca somiiriisti
. . altinda inleyen, her tiirli

29 giivenceden yoksun olarak en agir

3 3 R 3 kosullarda galigan ve “hak verilmez
Yer :Birlesik Metal-1s Genel Merkezi T T e S

Kemal Tiirkler Toplant: Salonu- Ity
Bostanci Kopriisii E-5 Alti Tersane Isq.iler? Kurultay:
Saat:11.00 ,, Hazirlik Komitesi bir stuiredir

2 £ 5 yiiriitmiis oldugu ¢aligmalar
Otobiis Kalkis Yeri : igmeler istasyon nihayet 29 Ocak’ta yapilacak olan

Otobiis Kalkis Saati: 10.00 _ Tersane Isgileri Kurultay: ile
T 7 ‘ 7 | taglandiniyor. Amacimiz tersane
patronlarinin birligi karsisinda

4 i : . R
Tersane l§§ileﬁ K“'“ltaw tersane isgilerinin birligini

yaratmaktir. Hepimiz biliyoruz ki,

- - ¢alisma kosullarim1 diizeltmek ve
Haerllk KOME&@S! nte¥@&edilmis bir dizi sosyal
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hakkimizi kazanmak ancak ve ancak bizlerin
birligi ile miimkiindiir. Hepimiz biliyoruz ki,
20 bin tersane iggisinin birligi kargisinda ne
bir tersane patronu ve ne de onlarin 6rgiitlii
birligi olan GISBIR durabilir. 20 bin tersane
is¢isini harekete gegirecek, onlari binler
halinde birlestirecek bir birlikteligi
saglamadan higbir hakkimizi1 kazanamayiz.
Ama birlesirsek, iste 0 zaman bizden
gaspettikleri her tiirlii hakk: tersane
patronlarindan elde etmeyi basarabiliriz. Iste
0 zaman, tersane patronlarinin ag gozliligi
nedeniyle seri cinayetler bigimini alan ig
cinayetlerine bir son verebiliriz. Iste o zaman,
her tiirlii hak yoksunlugunun, azgin
sOmiriiniin kaynaklarindan biri olan ve
bizleri kolece ¢aligma kosullarina mahkum
eden yasadis1 tageronluk sistemine bir son
verebilir, kadrolu galisma hakkini
kazanabiliriz. Iste o zaman, yaptigimiz igin
agirhig1 ve getirisi kargisinda trettigimiz
pastadan aldigimiz o kiigiik pay1 biiyiitebilir,
yevmiye usulii licrete son vererek INsanGac
yasamaya yeten diizenli ticret elde edebilir,

itap Arsivi - https://rantey.org
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licret gasplarina son verebiliriz. Iste 0 zaman,
sigortasiz ¢aligmaya son vererek sosyal
giivenceye kavusabilir, emeklilik, tedavi ve
ilag yardimi, 15 goremezlik d6denegi, igsizlik
sigortasi, kidem ve ihbar tazminat1 gibi
haklarimiz1 kazanabiliriz. Iste o zaman, tikis
tikis araglarda pestilimizin ¢ikmasina son
vererek diizenli bir servis hakkini
kazanabiliriz. Iste 0 zaman, sosyal alanlar
insani kosullara ulastirabilir, soyunma odalar1
ve dolaplar, temiz ve yeterli tuvaletler, dus
sistemi gibi patronlarin uymasi gereken
zorunlu uygulamalarin hayata gegirilmesini
saglayabiliriz. Iste o zaman, sendikal
haklardan yararlanabilir ve orgiitsiizliige,
giivencesizlige bir son verebiliriz.

29 Ocak’ta Tersane Isgileri Kurultay1’nda
bulusarak, birligimizi saglamanin yollarini
tartisacak, en temel haklarimiz i¢in neler
yapacagimiza karar verecegiz. Tiim tersane
is¢ilerini bu tarihi bulugsmada yerini almaya,
Kurultay’a katilmaya gagiriyoruz.

Tersane Iscileri Kurultayi
Hazirhk Komitesi
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TASERONUN ODEMEDIGI

[ I ]

UCRET ALACAKLARINDAN
TERSANE PATRONLARI SORUMLUDUR!

Tersanelerde son donemde sikga karsilasir
oldugumuz sorunlarin basinda iicret gasplari
geliyor. Tageronluk sisteminin sonuglarindan biri
olan ticret gasplarinin giderek daha da
yayginlagmasi, taseronlugun gelmis oldugu
kuralsizlik boyutunu da bize gosteriyor. Her
tersanede onlarca taseron bulunmakta ve
tageronluk sisteminin bu yayginlig1 bir yandan
sigorta, kidem ve ihbar tazminat: gibi bir dizi
hakkin gaspedilmesini beraberinde getirmekte,
diger yandan da licretlerin diigiik tutulmasinin ve
licret gasplarinin nedenlerinden birini
olusturmaktadir. Tersanelerde taseronluk sistemi
yasadisi bir bigimde uygulanmaktadir. Ciinkii ig

yandan [s Kanunu’nun ikinci maddesi, taseronun
1s¢iye karsi yerine getirmedigi ylikiimliliklerden
asil igvereni yukiimli tutmaktadir. Yani tageronun
0dememis oldugu ticret alacaklarini asil igveren
o0demek zorundadir. Bu yalnizca ticretler igin
degil, sigorta, kidem ve ihbar tazminati gibi yasal
zorunluluklar igin de gegerlidir. Ne var ki, tersanc
patronlar bir yandan yasadisi bir bigimde
tageronluk uygulamasina giderken, 6te yandan da
tageronun yerine getirmemis oldugu
yiikiimliiliikleri yapmamak igin biz isgilerin
orgiitsizliigiinden yararlanmaktadirlar. Isgiler ise
yasal haklarini bilmemeleri ve orgiitsiiz olmalari
nedeniyle yapilan bu tiir haksizliklari sineye

kanunu, asil ig niteliginde olan isleﬁ%@éﬁﬁ%’i@tap Arsi\ﬁgﬁﬁa‘é‘?/}?ahéki@ﬁl igin miicadele etmemektedirler.

verilemeyecegini hilkkme baglamistir. Diger

Son giinlerde bu hak gaspu ile ilgili birgok



Ocak 2006

isgives s

olay yasadik ve Tersane Is¢ileri Kurultay:
Hazirlik Komitesi olarak belli miidahalelerde
bulunduk. Tuzla Gemi’de taseronluk yapan Jet
‘Denizcilik adli tageron firmanin isine el koyan
tersane, iscilerin alacaklarini
;ﬁklenmeyeceklerini iscilere belirterek
sorumluluklarnnin tageronun igerdeki hakedisi ile
sinirl1 oldugunu belirttiler. Bunun iizerine 60 isgi
tersane Onilinde beklemeye basladi. Bundan
rahatsiz olan tersane patronuna en biiyiik yardim
kolluk giiglerinden geldi. Madur durumdaki
is¢ilerin alacaklarini degil, tersaneyi korumak
mantigi ile olaya yaklasan kolluk giigleri isgilerin
bir an Once tersane Oniinli bosaltmasi igin
elindeki tiim kozlarini kullandi. Iscilerin
alacaklar1 konusunda kararli davranisi, polisin
baslangigtaki bu miidahalesini bosa ¢ikardu.
Tersane Isgileri Kurultayr Hazirlik Komitesi
olarak orada ¢alisan bir is¢i arkadasimizin bizi
aramasi ile olaya miidahil olduk. Isgilere ortak
hareket ederlerse bu sorunu gézeceklerini
belirttikten sonra, tersane patronunun tiim iggi
alacaklarindan sorumlu oldugunu belirttik. Isgiler
tersane patronunun sadece 16 bin YTLyi
karsilamay1 kabul ettigini, oysa isci alacaklarinin
65 bin YTL oldugunu, bu sorunu ¢ézmek igin bir
hukukgunun yardimina ihtiyag duyduklarini
belirtmesi lizerine, kurultay ¢alismamizda aktif
olarak yeralan ve yillardir tersanelerde isgilerin
avukatligini yapan bir arkadasimizi gagirdik.
Avukat, patron karsisinda isgileri temsil ederek
gorliigmeler yirtittii. Baglangigta avukati igci
temsilcisi olarak kabul etmeyen patron, isgilerin
kararlilig1 sonunda avukatla goriismeyi kabul
etmek zorunda kaldu.

[k basta 16 bin YTL disinda bir 6deme
yapmay1 kabul etmeyecegini, bunu da isgilere
degil simsarlara verecegini belirten tersane
patronu miidahalemiz sonucunda bu 6deme
miktarini toplam alacaklarin yaklagik yiizde
70’ine, yani 45 bin YT’ ye ¢ikarmak zorunda
kaldi. Patronun teklifi isgilerin onayina sunuldu
ve gerek bayram oncesi olmasi ve isgi
arkadaslarimizin maddi sikint1 yagamasi, gerekse
de iscilerin sirtindaki son keneler olan isgi

nedeniyle, isgiler patronun bu talebini kabul
ettiler. Patronun ilk bastaki tutumunun kirilmasi
ve oOnerisinin yiizde 25’ten ylizde 70’e ¢ikarilmasi
bir yaniyla kazanimdir. Ancak 6te yandan
is¢ilerin toplam almasi gereken hakkinin altinda
bir oran kabul edilmistir. Bu da belli bir kayip
anlamina gelmektedir. Bu talep kabul
edilmeyerek toplu bir direnis sergilenmis olsaydi,
tersane patronu isgilerin tiim alacaklarini 6demek
zorunda kalacakti. Bu deneyim bize belli dersler
¢ikarmig durumda.

Ote yandan aym tageron firmaya bagl olan
Selah Tersanesi’nde de yaklasik olarak 2 ay once
isi biraktirdiklarini ve isgi alacaklarinin
o0denmedigini 6grendik. Yaklagik olarak 20
is¢inin alacagi igin Selah Tersanesi’ne giderek
is¢ilerin alacaklar ile ilgili muhatap aradik.
Tersane patronlarini muhatap olarak karsimizda
bulamayinca, isgilerle toplant1 yaparak ne
yapacagimizi kararlastirdik. Toplanti sonucunda
alacaklar i¢in dava agma karari gikt.

Bir diger hak gasp1 ise Ada Tersanesi’nde
yasand1. 30 is¢inin yaklasik olarak 27 bin YTL
alacagini giinii gelmis olmasina ragmen 6demeyi
kabul etmeyen tersane patronu ve tersane
yetkilileri ile yapilan gériismeler sonrasinda
isciler alacaklarinin yarisim aldilar. isgiler
alacaklarinin diger yarisini da bayram sonrasinda
alacaklar.

Bu yasananlardan sonra Tersane Isgileri
Kurultay1 Hazirlik Komitesi olarak tersanelerde
asagida belirttigimiz konularda daha yaygin bir
bilinglendirme ¢aligmasi yiirtitmek gerektigi
sonucuna vardik.

* 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2. maddesi, isgi
alacaklar1 konusunda asil isvereni de sorumlu
tutmaktadir. Bunu tiim tersane isgilerine anlatmak
ve boyle bir sorunla karsilastigimizda yasal
haklarimizi kullanmamiz gerektigini bilince
¢ikarmak gerekmektedir.

* Taseronlugun gelmis oldugu noktada artik
sadece tageronlarin degil is¢i simsarlarinin
ugursuz rollerini isgilere etkin bir bigimde
anlatmaliyiz.

* Hukuksal destek onemli olmakla birlikte asil

simsarlarinin iscileri aldatict bir roP SYRARRISIP AV PRSP iscilerin birlikte hareket etmesidir.
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Tersane Iscileri Kurultayr Hazirlik Komitesi servis hakk icin imza

kampanyasi baslattt...

SERVIS HAKKI ISTIYORUZ!

émba {(alktﬁ'lé?i ;o
fgmeler Tren iias'gof'i"

Bizler 40’a yakin tersanede galisan 20 bini
askin is¢iyiz. Tuzla tersaneleri tilkenin gemi
sanayisinde belirgin bir yer tutmaktadir. Oyle ki,
tilke capinda gemi insa ve bakim iginin yiizde 80
gibi biiyiik bir boliimu Tuzla tersanelerinde
yapilmaktadir. Yani biz Tuzla tersanelerinde
calisan 20 bin civarinda is¢i olarak, gemi insa ve
onarim isinin yuzde 80’ini uiretmekteyiz. Gemi
insa sektori, tiim sektorler igerisinde en zor, en
agir sektorlerden birini olusturuyor. Kar marjinin
yuiksek oldugu, yaratilan toplam katma deger
igerisinde oldukga yiiksek bir katma deger lireten
gemi insa sektorii, bu 6zellikleri ile tersanede
calisan iscilerin de yasam ve galisma kosullarinin
diger sektorlere nazaran daha iyi oldugu izlenimi
vermektedir. Ne var ki durum bunun tam tersidir.
Tersanelerde yapilan isin 6zellikleri ve getirisi ile
iscilerin ¢alisma kosullari arasinda inanilmaz bir

dahi kotii oldugu, tageronluk sisteminin baska
higbir yerde goriilmemis 6lglide yaygin bir
bigimde uygulandigi, kagak is¢iligin yani
sigortasiz galigtirmanin kural haline geldigi, is
cinayetleri ve meslek hastaliklarinin 6nemli bir
yer tuttugu ve higbir sosyal hakkin bulunmadig:
bir sOmiirii cehennemi durumundadir. Kugkusuz
bu biz igciler igin bdyle. Tersane patronlari igin
ise bunun anlami Tuzla tersane havzasinin bir
s6miirii cenneti olmasidir. Oyle ki en kiigiik
konfeksiyon atolyesinde galisan isgilerin dahi
sahip olduklar servis hakk tersanelerde
bulunmamakta, ya da az sayidaki servisten yine
az sayida is¢i1 yararlanabilmektedir.

Biz tersane isgilerinin ancak az bir kesimi
tasima servislerinden yararlanmaktadir.
Servislerin bir kisminin ticreti ise patronlar
tarafindan degil, isgiler tarafindan

ucurum bulunmaktadir. Tuzla tersa@grggyg%gmap Ars,\,](ag@;gm%@éhr Servislerin bir kismi ise ikamet

¢alisma kosullarinin kiigiik sanayi sitelerinden

ettigimiz mahallelere degil, [gmeler’e kadar



gitmekte, sabah da yine Igmeler'den
almaktadir. Buralarda kagak servis
tasimaciligl yapan araglar da bulunmakta
ve iggiler belli bir tlicret karsiliginda bu
servislerden yararlanmaktadir. Yani
kisacasi biz tersane isgilerinin diizenli bir
servisleri bulunmamaktadir. Taseronluk
sisteminin yayginlig: ve is¢ilerin biytk
bir boliimiintin stirekli tersane degistirmek
zorunda olusu, bugiin igin tek tek
tersaneler tizerinden diizenli bir tagima
servisleri konulmasini da
zorlastirmaktadir. Ne var ki, bir is¢i bir
tersaneden ¢ikmis olsa bile yine ayni
havzada baska bir tersanede ise
baslamakta, bu boyle siirlip gitmektedir.
Bunun anlami sudur: Tersane patronlarinin
birligi olan GISBIR isgilerin ikamet
ettikleri semtlerden tersanelere tagiyacak
servisler koyabilir. Nasil ki, tersanelere
girerken kart sistemi uygulamasi
yapiliyorsa, ayni sey servisler igin de
yapilabilir. Kuskusuz boyle bir ¢oziim -
tersane patronlarinin aklina gelmiyor
degil! Ama onlar bunun bir maliyet
unsuru olacagin diislindiiklerinden boyle
bir ¢6zliimii hayata gegirmiyorlar. Onlar
i¢in en 1yi i§¢i, maliyeti en diisiik olan
is¢idir! Bu durumda bizler de “en iyi
is¢iler” oluyoruz.

Servis hakki biz iggiler igin vazgegilmez bir
haktir. Her giin evlerimizden gikip birkag arag
degistirerek isyerlerimize geliyoruz. Trende,
otobliste, minibliste hep ayaktayiz ve ise gelene
kadar pestilimiz ¢ikmis oluyor. Bunun anlami ise
gidis gelislerde fiziksel olarak tahribata
ugramamizdir. Bu fiziksel tahribata ek olarak da,
aldigimiz ticretlerin bir kismini yollarda
harcamaktayiz.

Servis hakki ne kadar vazgegilmezse, bu hak
i¢in miicadele de o kadar vazgegilmezdir. Biz 20
bini agkin is¢iyiz ve tepkimizi birlestirdigimizde
bu hakki kazanabiliriz. Tersane Isgileri Kurultay1
Hazirlik Komitesi servis hakki igin bir imza
kampanyasi baglatti, ilk adimu att1. 23 Ocak’ta

baslayacak olan imza kampanyasi #gie{siiPDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Yer :Birlesik Metal-is Genel Merkezi
Kemal Tiirkler Toplanti Salonu-

Bostanci Kopriisii E-5 Alts

Saat:11.00
Otobiis Kalkis Yeri : igmeler istasyon
Otobiis Kalkis Saati: 10.00
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Tersane iggiieri Kurultayr

Hazirlik Komitesi

siirecek ve iscilerin yogun olarak gegtigi gesitli
noktalara bu alt1 giin boyunca masa agilacak.
GISBIR ’e déniik olarak baslatilan imza
kampanyasi 29 Ocak’ta yapilacak Tersane Isgileri
Kurultayi’nda alinacak eylem kararlan
dogrultusunda sonuglandinlacak ve GISBIR’e
ulastinlacak. Tersane patronlan servis talebimizi
kabul etmedigi durumda ise yeni bir miicadele
programi olusturulacak ve bu miicadele servis
hakki kazanilana kadar stirdtirtilecek. Tersane
Iscileri Kurultay:r Hazirlik Komitesi olarak tiim
tersane iscilerini servis hakki igin yiirtitiilecek
caligmalar ve eylemler konusunda duyarli olmaya,
bu hakkin kazanimi igin miicadeleyi yiikseltieye
gagiriyoruz.

TERSANE iSCILERI KURULTAYI
HAZIRLIK KOMITESI
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