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RKile degil isciyiz!..
TeksTil Iscileri
Bilreni

Fivati 25 Kr. Agustos 2010

!

Evet-hayir se enekleri 1? 1ye de?il

patronlar sinifina hizmet etmektedir!
Isci sinthiniN kurTulusu
kendi mUcadelesinIN eseri olacakTir!

tartismalari iilke glindemine oturmus durumda.

Sabahtan aksama dek gazeteler, TV’ler “evetci” ve
“hayircr”larin yapip ettikleriyle ugrasiyor. Bir anayasa
tartismasidir gidiyor.

“Evetgiler” “demokratiklesiyoruz”, “statliikoyu
yikiyoruz™, **12 Eylil ile hesaplastyoruz”™ derken
“hayrcilar” ise “igsizlik ve yoksulluga”, “acilima” ve
AKP’ye hayir dememizi istiyorlar.

Onlar varsa yoksa nutuklar atip, vaatlerde bulunup isci
ve emekeileri de peslerine takmaya, bir tarafa
yedekleyerek oy vermeye cagiriyorlar. Gergek niyetleri ise
acik, sonug evet ¢cikarsa AKP’nin eli giiclenecek, devleti
- ele gegirme operasyonu hizlanacak, saldirilarini son hizla
devam ettirecek. Hayir ¢ikarsa AKP hiikiimeti yara alacak,
bu da hasimlarinin, 6zellikle de CHP ve MHP nin isine
yarayacak.

Demokratiklesmeden bahsedenler, 12 Eyliil ile
hesaplagmaktan dem vuranlar, yani “Evetgiler” aslinda 12
Eyliil darbesinin 6z ¢ocuklari. Ayrica bu gerici giigler 12 Eyliil’de yasananlari aratmayacak iskencelerin,

1 2 Eylil’de gergeklesecek olan anayasa referandumu

Infazlarin, katliamlarin altina da imzalapm a_tmlB bulunmaktalar. “Hayircilar” ise AKP’ye karsi toplumun,
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ozellikle de is¢i ve emekgilerin birikmis ofkesini bu referandum vesilesiyle kullanmak istiyor.
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Jekst Hi

Kuskusuz ki bu sasirtict degil ¢linkdi tiim taraflar
aslinda patronlarin diizeninin ve Amerikan emperyalizminin

tarafindalar. Paylasamadiklari ise somiirii cehenneminde yelken agan |

geminin kaptan koskiindc kimin oturacagi.

Bu yiizden diizen cephesinin yaptigi tiim bu tartismalar, aslinda is¢i
ve emekgiler i¢in higbir anlam ifade etmiyor. S6zkonusu anayasa zaten
parababalar diizenine yani kapitalizme ait bir metin. Bu metinde
is¢ilerin ¢alisacagi ama patronlarin kazanacagi somiirtii sistemi kural
kabul ediliyor. Bu sembolik metin patronlar smifi arasindaki iliskileri
diizenlerken isgilere hep koleligi ve somiirtiyt salik veriyor.

Ustelik anayasada yazan pek ¢ok hak dahi bugiin bizler i¢in hayli
uzak. Anayasada ne polisin istedigini sokak ortasinda vuracagi yazili,
ne de suglu oldugunu diistindiiklerine iskence yapabilecegi. Oysa polis
terorii bizim i¢in artik hayatin bir pargasi adeta...

Yine sigorta ve sendika haklar1 bizzat mevcut anayasada glivence
altina alinyor. Ama sendikalasan isgiler hem patron tarafindan kapi
ontine konuyor, hem de devletin polisi tarafindan saldirilara ugruyor,
haklar i¢in yillarca mahkemelerde kosturuyor.

Goriildiigii gibi anayasada yazsin ya da yazmasin tiim haklar ancak
ugruna miicadele verilerck kazanilabiliyor ve giivence altina
alinabiliyor. Miicadele edilmedigi 6lglide ise anayasada yazsa da
yazmasa da bu haklar is¢iler i¢in bir anlam tagimiyor.

Diizen i¢i taraflar ise anayasayi orasindan burasindan gekistirerek
kendi dalasmalarima dayanak yapmaya, bunu yaparken de is¢i ve
cmekgilerden destek almaya c¢abaliyor. Bu oyun karsisinda is¢ilerin
referandum sandigini boyket ctmesi ve haklari igin dise dis bir
kavgaya atilmasi gerckiyor. Iscilerin gergek kurtulusu ise hem bu
asalaklar dlizeninin anayasasini, hem de admna kapitalizm dedikleri
somiirt diizenini tarihin ¢opliigline atmak i¢in miicadele etmekten,
yani SOSYALIZM den gegiyor.

FORUM: |
Tekstil iscileri
referandumu |

tartisiyor! |

22 Agustos Pazar
Saat: 14.00|

Yer: Pir Sultan Abdal Kiiltiir

Dernegi Buca Subesi
Adres: M.Akif Cad. No:5 Daire 6
Sirinyer/Buca

Daha ¢ok umut edip, umutlart yesertmeliyiz!

agirligi hem de kadin olmak bir ¢ok zorlugu da besliyor. Aylik

cn kiiglik bir tckstil atdlyesinde ayakgr olarak ¢alistyorum. Hem mesailerin fazla olmasi, hem yapilanisin

ticretim 375 TL. En erken ¢iktigim vakit

B

| gocuguma iyi bir gelecek i¢in ¢alistyorum. Oysa diisiiniiyorum da ben ¢ocuguma sadece bir ekmek gotiirebilmek
' igin galisiyorum. Bunun dtesinde onun sorunlariyla ilgilenemiyor, onunla beraber bir seyleri paylasamiyorum.
% Neden diye soruyorum, bu bir kader diyemem. Evet is¢i bir aileden geliyorum. Ozel miilkiyetim falan da yok.
| Zaten asgari ticretli biri dmrii boyunca sadece bir kuru ekmege calistyor. Urettigini giyemiyor, icemiyor, yiyemiyor,
Varsa yoksa kapitalistlerin kesesini dolduruyoruz. Onlar zengin oldukga bizler daha dibe batiyor ama yine dc
miicadele edemiyoruz. En ufak bir hayir dememiz kapi disari edilmemiz oluyor.
Yasamak bizler igin her giin daha kotiiye gidiyor. Bizlerse farkinda olmadan yasam denen seyin sadece aci ve
| zuliim tarafinda konumlannusiz. Ciinkii orgiitsiiziiz, korkuyoruz, igimizde biriken 6tkeyi bize somiirenlere degil.
bizimle ayn1 yolda yiiriiyenlere yoneltiyoruz. Ama artik kaybedecck bir seyimizin olmadig: da giin gibi agiktir.
ﬁ Artik 2 kurusa razi olacagimiza birbirimize yaslanarak balli incirlerin tadina varmal ve nasil iiretiyorsak, yonetenin
de bizlerin oldugu giizel giinlerin inanciyla daha ¢ok umut edip umutlari yesertmeliyiz.

20.30 ya da 22.30. Dolayisiyla ne kendime ne de gocuguma ayiracak vakit bulamiyorum. Ama sorarsaniz
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Sigorta hakk

iNA sahip cik!

iirkiye Istatistik Kurumu’nun Nisan ay1 igin
hazirladig1 sigortasiz ve kayit disi ¢alistirma
raporu biz is¢iler adina durumun ne kadar
vahim oldugunu gozler ontinii scriyor. Resmi kurum
tarafindan tespit edilen rakamlara gore; istihdam
edilen toplam niifus 22 milyon 501 bin iken, bunun 9
milyon 747 bin kisisinin herhangi bir sosyal
giivencesi bulunmuyor. Resmi rakamlarin gergegi tam
anlamiyla yansitmadigini ve gergek rakamlari bunun
¢ok daha iizerinde oldugunu isc tahmin etmek hi¢ zor
degil.

Devletin en yctkili agizlarindan bile itiraf edilen bu
durum, milyonlarca is¢inin aileleri ilc birlikte
cmeklilik, saglik, issizlik 6dencgi haklarindan
mahrum oldugu is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
kars1 herhangi bir glivencesi olmadigi anlamina gelir.
Oysa sigortali olmak cn dogal hakkimizdir ve
sigortasiz calismay1 kesinlikle reddetmeliyiz. Tekstil
is¢isi bir arkadasimizin bu konuda verdigi miicadele
anlamli bir 6rmek olarak karsimizda duruyor:

BEGOS ’ta sigortasiz ¢alisan bir arkadagimiz
patronuyla sigortasmin yapilmas: lizerinden defalarca
konusmasina ragmen sigorta girigi yapilmamisti. Oysa
vasada deneme stiresi de dahil olmak lizere patronun
en geg 30 giin igerisinde sigorta yapmasinin zorunlu
oldugu yazihdir.

Bir kag¢ ay gegmis olmasina ragmen sigortas:
vatinlmavan arkadasimiz SGK'ya giderck “Sigorta

Bildiim Belgesi™ formunu doldurak gikavetie - Kitap Arsi
bulunmustur. Bu sikaycti dilckge yazarak da

yapabiliriz. 40 giin kadar sonra kurum tarafindan
gonderilen gorevli, arkadasin sigortasiz ¢alistirildig:
tespitinde bulundu. Bu olayin ardindan arkadasimizin
hemen sigortas: yapildi ve asgari ticret tizerinden
maas! yatmaya basladi.

Biz dc sigortasiz ¢alisiyorsak benzer bir yontem
uygulayabiliriz. Ama sonu¢ almanin cn etkili yolu,
fabrikada benzer sorunlar yasayan is¢i arkadaslar ile
biraraya gclimek, sorunlarimizi tartigmak, resmi
basvurulart da birlikte yapmak olacaktir.

Dogum Izni:

0 Is Yasasi’nin 74. maddesine gore kadn iscilerin
dogum izni, dogumdan dnce 8 ve dogumdan sonra §
hafta olmak lizerc toplam 16 haftadir. Cogul gebelik
halinde dogumdan dnce ¢alistirilmayacak sckiz haftalik
siireye 1ki hafta daha cklenir.

0 Iscinin istemesi ve saghk durumunun uygun
oldugunun hekim raporu ile belgelenmesi durumunda
dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir.
Bu durumda, kadm is¢inin ¢alistigi bu stirc dogum
sonrasi siirelere eklenir.

0 Iscinin gahigmasmm sakincah oldugunun (diisiik riski
gibi) doktor raporu ile belirlenmesi durumunda
dogumdan 6nce ve sonraki toplam 16 haftalik stire
arttinlabilir.

[ Kadm is¢inin istcgi lizerine kendisine 16 haftalik
siirenin tamamlanmasindan ya da ¢ogul gebelik halinde

vi L hdpafirdnleyBigden sonra 6 aya kadar licretsiz izin

i verilir.




Yillik Ucretli izin,
sinthin kazanilmis hakkidir!

°
s yerinde deneme siiresi de dahil olmak lizere, en

az bir yil calismis olan isciler yillik ticretli izin
hakki kazanir. Bu hak, yasalarda agik olarak su
bigimlerde diizenlenmistir:

- Isgilerc verilecek yillik dicretli izin siiresi bir
yildan bes yila kadar olanlara 15 is giinti, bes ila onbcs
yil arasi ¢alisanlara 21, onbes yildan fazla olanlara 26
15 giiniidiir.

- Isginin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastalktan
oturt isinc gidemedigi giinler, kadn is¢ilerin
dogumdan once ve sonra ¢alistirilmadig giinler,
is¢inin askerlik hizmeti veya herhangi bir kanundan
dolayi 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi
giinler, ¢calismakta oldugu igyerinde dogal afetler (sel,
deprem vb.) gibi durumlarda tatil edildigi giinler, hafta
tatili. ulusal bayram, genel tatil giinleri, is¢ilerin
arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem
kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda is¢i
temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayatiyla
1lgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon
ve toplantilara yahut is¢ilik konular ile ilgili
uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya
kurullarma is¢i ve ya sendika temsilcisi olarak
katilmasi scbebiyle islerine devam edemedigi giinler,
is¢ilerin evlenmelerinden li¢ giline kadar, ana,
babalarmin, eslerinin ve ¢ocuklarinin éliimtinde tig
giine kadar verilecek izinler yillik tcretli izin
haklarindan sayilmaz.

- Yilhik ticretli izin isveren tarafindan boliinemez,
karar verme hakki is¢inindir.

- Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan
diger ticretli ve lcretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izine dahil edilemez. Yillik
ticretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine raslayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
stiresine sayilmaz.

- Yilhk tcretli izinleri i yerinin kurulu bulundugu
yerden baska bir yerde gegirecck olanlara, istemde
bulunmalar ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile
gidis ve doniis dort giine kadar ck ticretsiz izin

verilmek zorundadir.

licretli izinlerini gdsteren izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

%ok %k

Evet, biz iscilerin bu kadar hakki olmasina ragmen
biz bunlari kullanamiyoruz. Ciinkii haklarimizi
bilmiyoruz ve haklarimiza sahip ¢ikmiyoruz. Onlarda
cok kolayindan istedigi gibi bizleri kullanabiliyorlar.

Benim ¢alistigim isyerinde de senenin sonuda
herkesi ¢agirip, hi¢ kimse senelik izinlerini
kullanmadiklari halde, kullanmiglar gibi imza
attirtyorlar. Atmayanlara da “bana glivenmiyor
musunuz, daha sonra parasini verccegiz” diyorlar. Ama
on yildir ordayim, patron hi¢ kimseye izin parasini
vermedi.

Bizler de ¢alisanlarin yarisi izin kullanmadik. imza
da atmiyoruz dedik. Patron ¢ogunluk oldugumuzun ve
haklarimizi bildigimizin farkinda oldugu i¢in hicbirscy
diyemedi.

Bu isler boyledir, kabul edip susarsak herseyimizi
elimizden alirlar. Hak verilmez hak kazanilir!
Kazanilmig haklarimiza sahip ¢ikalim. Hem kendimiz,
hem de ¢ocuklarimiz i¢in!

- Isveren iyyerinde calisan iscilegjgeral ¥or Kitap Arsivi - https:/irantey.dwgdla Cargist'ndan bir tekstil is¢isi




Meydani

Mcrhaba Tekstil Iscileri Biilteni okurlari.

Ben Pinarbasi'nda bir tekstil firmasinda ¢alisiyordum.
Ise baslar baslamaz, isi yeni 6grenmeme ragmen; sayi
baskisiyla karsilastim. Giin igerisinde verilen say1iy1
yetistirmeye ¢alisirken, ayni zamanda yedek is ¢ikarmam,
0zel siparisleri yetistirmem ve siirckli arizalanan bir
makinenin bakimmi yapmam gerekiyordu. Bir dc
makinenin bozuk oldugu her dakikada yapmam gereken
isler, diger dakikalarimin lstiine binince daha da hizh
calisamam gerekiyordu. Tabii bir de stirekli olarak isi
“diizgiin” yapmam sdyleniyordu.

Ben biitiin glin kan ter i¢inde bunlar yetistimeye,
isimi iyl yapmaya ¢alisirken stirekli bozulan makine i¢in
beni baslarindan savip “tekrar baslat™ diyorlardi.

Boyle olunca bir siire sonra hatali isler ¢ikti. Bu hatah
islerden beni sorumlu tuttular. Ben makinenin bozuk
oldugunu, sayilari yetistirmek i¢in acele etmek zorunda
kaldigimi, dikkat etmeme ragmen goziimden kagmis
olabilecegini soyleyince “Dilin uzun!”, “Cevap verme!”
dediler!

Bir ka¢ dakika sonra makinenin ayar boliimiinde bir

kuru?luk asalaklara birakmayalim!

parcanin yerinden ¢iktig1 ve bundan dolayi islerin hatali
oldugu anlasilinca, bant ustas1 gururuna bu durumu
yediremedi. Bozuk makine i¢in ¢agirilan tamirciyi
beklerken usta basi yanima sert bir sekilde gelip “makine
bozuk degil, sen hatali is yapiyorsun, ¢ok konusuyorsun,
yiirii muhasebeye!” diyerck beni kovdu.

Evet arkadaslar, basimdan ge¢en bu! Simdi soruyorum
ben ne yaptim?

250 kisilik atolyede 45 derece sicaklikta ¢alisip, is
yetistirmeye ¢aba gdsterme, su ve tuvalet yasagi olan,
stirekli is¢iye hakaret edilen bu isyerinde benim ustaya
“makine bozuk” diye cevap vermem mi hata yoksa bu
isyerinde ¢alisan ig¢ilerin bu kosullara boyun egip
susmay1 tercih etmeleri ve bu hareketlerivle onlan
ezenlere cesaret vermeleri mi?

Tabii ki susmamiz ve onursuzlugu kabul etmemiz
hata! Unutmayin ki, parmagin biri karsiy1 gosteriyorsa,
dordi de sizi gosteriyordur. Hatayi artik kendimizde
arayalim, susmayalim, birlik olalim. Meydani t¢ kurusluk
asalaklara birakmayalim!

Pnarbast’ndan bir tekstil iscisi

?? iden i? iye...

saatlerinde ¢alismayi strdiiriiyor.

paydosu da kaybedecegiz.

Cay paydoslari dinlenmek icindir!

Ben Gida Carsisi’nda ¢alisan bir tekstil is¢isiyim. Cogu fabrikada oldugu gibi bizim isyerimizde de saat basi say1
aliniyor. Yapilan her is i¢in saatlik istenecek sayi bellidir. O sayidan fazlasini verirsen bir sonraki saat senden daha
fazlasini istiyorlar. Bunun farkinda olmasina ragmen her saat daha fazlasini vermeye ¢alisan arkadaslar var. Normalde
onlardan istenilen 70 parga iken 90 tane veriyorlar. Bunun sonucunda bir saatte 90 adet liretiyorsa bir sonraki saat
yoruldugu i¢in yapamiyor. Eksik sayiy1 15 dakikalik ¢ay paydosunda kapatiyor.

Biz birgok kez konusup bu arkadaslardan birine durumu anlattik. Boyle yapmamasi gerektigini, yoruldugunu ve
dinlenmesi gerektigini belirttik. Bize verdigi cevap ise “sayim ¢ikmadi” oluyor. Biz de ona 90 tane verirse zaten hig bir
zaman say1y1 ¢tkaramayacagini anlattiktan sonra bize hakli oldugumuzu ve paydosta ¢alismayacagini sdyliiyor.

Birkag kere arkadaslarla tesadiifen farkettik. Biz atdlyeden paydos saatinde ¢ikinca arkadasimiz yine galisiyormus.
Konustugumuz zaman yapilan biittin haksizliklarin farkinda ve birseyler yapilmasi gerektigini sdyliiyor ama paydos

O arkadasa bir kez de biilten araciligiyla sesleniyorum. Sen bu sekilde ¢alismaya devam edersen 6ntinde galisan
arkadasa da baski yapacaklar! O da paydoslarda ¢aligmak zorunda kalacak, sonra arkanda ¢alisan is¢i i¢in de ayni
sorun gegerli. Sonunda ise ¢ay paydosu oldugu gibi kaldirilacak. Boylece dinlenme igin verilen 15 dakikalik kisa

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

“Guda Carsist'ndan bir isci |
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CEL-MER iscisi direndi,
fabrikasini isgal eTTi ve kazandi!

EL-MER isgileri sendikal haklari i¢in disc dis

olduklar igin isten atildilar. Bu saldiriya karsilik

fabrika oniindc direnise gegen CEL-MER is¢ileri, fabrika
ontindeki bekleyislerinin ardindan tiretim yaptiklar
fabrikayi isten atilan ve ¢alisan isgiler olarak isgal ederek
12 metre yiiksclteki vinglerin tizerinde ¢iktilar ve
“Haklarmuze alana dek buradan inmevecegiz!” dediler.

Bunun lizerine patronun ¢ikarlart dogrultusunda
harekete gegerek fabrikayi kusatan polis, fabrikanin
hangar kapilarini kapatarak fabrikanm igine hava
girmesini engelledi. Fabrikanim elektigi ve suyu da
kesilerek isciler yildinlmak istendi. 3 is¢i havasizhktan
bayilinca CEL-MER isgileri kararlibklarm: gostererck
fabrikanin tavanin deldiler ve direnislerini siirdiirdiiler.

Bunun yani sira fabrika ontinde is¢ilerin aileleri ve
devrimci demokrat kamuoyu, UPS isgileri, CEL-MER
iscilerini yalniz birakmadi. Dort giin siiren fabrika
isgalinin ardindan valilikle de yapilan goriismeler sonucu
CEL-MER iscileri zafer kazandi. Sendika CEL-MER’c
girdi!

Is¢i smifina selenen CEL-MER iscilerinin seslerine
kulak verelim, yasanan bu basarili dencyimden dersler
cikararak, birlcsclim, drgiitlenclim, onurumuza,
ekmegimize sahip ¢ikahm!

Asagida CEL-MER iscilerinin isgal cylemine
baslamadan 6nce yayinladiklari metinden bir boliim

sunuyoruz Metnin tamamina ywwwkizilbayvirak.net

adresinden ulasabilirsiniz.

'Direni?imize destek olme

miicadcle cttiler. Birlesik Metal-Is sendikasina iiye

sesimize ses katmalisini

“Isci, emekg¢i kardesler!

Hepimiz benzer sorunlar vasivoruz. Sefalet
ticretine talim edivor, yoksulluk i¢erisinde yasiyvor ve
gece vastiga basimizi kovdugumuzda kara kara ay
sonunu nasil getirecegimizi diigtiniiyoruz. Iste bize
reva goriilen hayat bu! Iste tamda sorunlarimiz ortak
oldugu i¢in miicadelemizde ortak olmali. Nasil ki
patronlar fabrika ayvirt emeden isgilere karsi birlikte

hareket edivorsa bizler de bu asalaklara karsi
birlikte hareket edebilmeliyiz.

Bizler sonuna kadar haklt oldugumuz bir yola
ciktik. Yalana vanlisa bulasmadik. Kimseve haksizlik
etmedik, etmevecegiz. Ama e;llegillli:e ve onurumuza
da sahip ¢ikacagiz. Bize yvapilan haksizhiga karsi
sonuna kadar direnecegiz. Bu miicadele hepimizin
miicadelesi. Biz kazanursak, bilivoruz ki diger is¢i
kardeslerimiz de kazanacak. Biz kazanirsak biitiin

emekgiler kazanacak. Ciinkii herkes gorecek ki

haksizlvk vapanin vanimna kar kalmayvacak, orgiitlenen
ve birlik olan is¢i yvenilmevecek.
Iste bu viizden tiim is¢i ve emek¢i kardeslerimizi

direnisimize destek olmava. sesimize ses katmava
| cagtrivoruez.

- Kurtulusy yok tek bagtna, ya hep beraber ya

| hichirimiz!”
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Kambogya’da tekstil isgileri grevdeydi!
liresel ckonomik krizden cn fazla ctkilenen lilkelerden biri de
zaten yoksulluk smirinda yasayan Kambogya oldu. Krizin
‘ ctkisini en fazla hissedenler isc tekstil is¢isi kadinlardi. Ayhik 56
& dolar iicrcte ¢alisan isgiler Gant ve Adidas gibi taninmus markalara iiretim

§ yapiyorlar.

Kadin is¢iler insanca yasam taleplerini haykirmak igin 27 Temmuz giinii
grev yaparak alanlara ¢iktilar. Mcclis binasi 6nilinde toplanan binlerce is¢i
burada polisin saldirisina heref oldu ve ¢atismalar aksam saatlerine kadar
sirdii. Kadin is¢iler eylemlerine bundan sonra da devam etmekte kararhlar.

Banglades tekstil is¢ileri miicadele etti, kazandi!
anglades’tc 22 Haziran giinii Gcretlerin distkliigii scbebiyle tekstil isgileri alanlara ¢ikmis ve polisle
catismisti. Wal-Mart, H&M ve Marks&Spencer gibi tekellere tiretim yapan 250 tekstil fabrikasindan S bin
kadar is¢inin Dakka’da gergeklestirdigi eylem sirasinda 20 is¢i de yaralanmigti.
Eylemin ardindan devlet patronlar ve temsilcieri ilc biraraya gelerek bir komisyon olusturdu ve asgari ticrete %80
oraninda zam yapildigini agikladi. Buna gore 1662 Taka olan aylik licretler 3000 Taka’ya yani 43 dolara yiikseldi. Bu
zammin 2006 yilindan bu yana alinan ilk zam oldugu 6grenildi.

Cemen Tekstil’de sendikal ihanet!

emen Tekstil fabrikasinda isverenin sendikay1 tanimamasi

nedeniyle greve ¢ikan DISK/Tekstil Sendikasi iiyesi isgiler,

70 glinii agkin siircyle fabrika 6niinde direnmis bu direnisin
ardinddn Cemen patronu ile sendika masaya oturmustu. Ancak
sendikanin tutumu nedeniyle sendika fabrikada yetkiyi kaybetti.
Patron ise Oz Iplik-Is’i fabrikaya sokarak isileri bu sendikaya
gecirmeye calisti. DISK Tekstil ise miicadele vermek soyle dursun, 25
1s¢iy1 “provokator” olmak gerckeesiyle sendikadan atarak adeta
patronun isini kolaylastirdi.

Isiler sendika agalarinin tutumunu protesto etmek i¢in sendika
oniinde bir eylem gergeklestirdiler. Konusma yapan Mehmet Celik, DISK Tekstil Sendikasi Genel Sekreteri Mehmet
Subasi’nin kendilerini sattigini ifade etti. **25 is¢i sana 3 aylik sozlesme nive yaptin diye hésap soruyor, sendikadan
thrag edivorsun. 12 kisivi isten attirivorsun. Asil ihrag edilmesi gereken sensin™ dedi.

Basin agiklamasimi gergeklestiren Feyzettin Altun isc DISK Tekstil Genel Baskan1 Ridvan Budak’in tclevizyonlarda
“Bu is¢ilerin cebine para konulmus™ dedigini hatirlatarak “Asi/ siz 3 aylik sozlesmeyle bizi satarken cebinize ne kadar

para konuldu onu agiklayvur dedi.

Isiklar Tekstil is¢isi is birakti!
siklar Tekstil’de tcretlerini alamayan isgiler is biraktilar. Kirag’ta bulunan ve 300 kisinin ¢alistig1, penye
tiretimi yapan Isiklar Tekstil’de aym 5'inde 6denmesi gercken licretler 6denmedi. Bunun tlizerine 27 Temmuz
glinli isciler saat 16.00°dan sonra is durdurdular. 5
Iscilerin patronla gériisme talepleri ise “Patron yurt disinda” denilerek karsilanmadi. Bunun iizerine patron gelenc
kadar is durdurma cylemini siirdiirece@ini belirten is¢iler eylemi ertesi giin de siirdiirdiiler.
29 Temmuz giinii isc patron geldi ve tggetlenn gglenc li\qdar g&l n/?ran gini, ardmdan da is¢ilerin yilhik izne

cretsiz I'Sivi
¢ikarilacagimi soyledi. Yillik iznin ardindan isten Qlkarma yasanmasi 01351 gorunuyor.



Direnisei UDPS iscilerinden Tekstil isgilerine ¢agri!

UMTIS sendikasinda érgiitlenmeye
I baslayan UPS kargo is¢ileri, patronun

sendikal ¢aligmadan haberi olmasinin
ardindan isten ¢ikarma saldirisinin hedefi
oldular. Once Istanbul ve izmir, ardindan ise
Balikesir’de pek ¢ok sendikali is¢i isten
¢ikarildi. Ancak UPS iscileri tiim saldirilara
ragmen li¢ buguk ay1 askin stiredir
direniglerini ve sendikal miicadclelerini
kararlilikla siirdiiriiyorlar.

Direnis Izmir’de de UPS aktarma
merkezi oniinde siiriiyor. Isciler bir yandan
yaptiklan eylemlerle seslerini kamuoyuna
duyururken diger yandan da igeride
sendikal miicadeleyi siirdiirtiyor,
tiyeliklerini genisletiyorlar. Polisin ve UPS
yoneticilerinin baskisina ragmen kazanana
kadar miicadeleyi siirdiireceklerini her
firsatta dile getiriyorlar.

UPS is¢ileri yalnizca kendt haklari igin
degil ayni zamanda tiim ig¢i simifinin
haklari igin direniyor. Bu nedenle biz
tekstil is¢ilerine de UPS isgileri ile sinif
dayanigmasini yiikseltmek ve onlarin

direnislerinin kendi direnisimiz oldugu
gergegini gérmek diisiiyor.

Tekstil iscisi arkadas,

Bizler uluslararas) bjr karg
§endikal orgiitlenme cal;
iIsGileriyiz.

Diinya ve Tirkiye’de UPS
sekillerde (merkez, kurye, ta

o tekeli olan UPS kargoda baslayan
$masindan dolay, isten atilan UPS

; , geemenin, diinyay) daha yasatilaBiG
g.etlrm.enln tek kosulu 6rgiitlenmek ve bu brgiitlii r$n abi 1rhale
birlestirmekten gegiyor. licadeleyi
. Bu duygu ve dii
lle SelamllyOruZ.

Is, ekmek yoksa baris da yok!

Lzmir’den direnisci UPS is cileri |

suncelerle hepinizj direnisimizin tiim coskusu
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