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İşçi Bülteni Özel Sayı: 609 

• 

TEI<sTil l�çilERi 
BülTENi 

Fiyatı 25 Kr. Ağustos 2010 

Evet-hayır se enekleri i? iye de?il 

patranlar sınıfına hizmet etmektedir! 
• 

l�çi SINifiNIN l<uRTulu�u 

I<ENdi MÜcAdELEsiNiN ESERi olAcAI<TIR! 

ı 2 Eylül'de gerçekleşecek olan anayasa referandumu 

tartışmaları ülke gündemine oturmuş durumda. 

Sabahtan akşama dek gazeteler, TV'ler "evetçi" ve 

" h ayırcı" ların yapıp ettikleriyle uğraşıyor. Bir anayasa 

tartışmasıdır gidiyor. 

"Evetçiler'' "demokratikleşiyoruz", "statükoyu 

yıkıyoruz", "12 Eylül ile hesaplaşıyoruz" derken 

he aptaşmaktan dem vuranlar, yani "Evetçiler" aslında 12 
Eylül darbesinin öz çocukları. Ayrıca bu gerici güçler 12 Eylül'de yaşananları aratmayacak işkencelerin, 

infazların, katliamların altına da imzalannı atmış bulunmaktalar. "Hayırcılar" ise AKP'ye karşı toplumw1, 

özellikle de işçi ve emekçilerin birikmiş öfkesini bu referandum Yesilesiyle kullanmak istiyor. 
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Kuşkusuz ki bu şaşııtıcı değil çünkü tüm taraflar 

aslında patronların düzeninin ve Anıerikan emperyalizminin 

tarafındalar. Paylaşamadıkları ise sömürü cehenneminde yelken açan 

geminin kaptan köşkündc kimin oturacağı. 

Bu yüzden düzen cephesinin yaptığı tüm bu tartışmalar, aslında işçi 

ve emekçiler için hiçbir anlam ifade etmiyor. Sözkonusu anayasa zaten 

parababaları düzenine yani kapitalizme ait bir metin. Bu metinde 

işçilerin çalışacağı ama patronların kazanacağı sömüıü sistemi kural 

kabul ediliyor. Bu sembolik metin patranlar sınıfı arasındaki ilişkileri 

düzenlerken işçilere hep köleliği ve söınürüyü salık veriyor. 
Üstelik anayasada yazan pek çok hak dahi bugün bizler için hayli 

uzak. Anayasada ne polisin istediğini sokak ortasında vuracağı yazılı, 

ne de suçlu olduğunu düşündükleıine işkence yapabilcceği. Oysa polis 

teröıii bizim için aıiık hayatın bir parçası adeta ... 

Yine sigoıia ve sendika hakları bizzat mevcut anayasada güvence 

altına alınıyor. Ama sendikalaşan işçiler hem patron tarafından kapı 

önüne konuyor, hem de devletin polisi tarafından saldırılara uğruyor, 

haklan için yıllarca mahkemelerde koşturuyor. 

Göıüldüğü gibi anayasada yazsın ya da yazmasın tüm haklar ancak 

uğruna mücadele verilerek kazanılabiliyor ve güvence altma 

alınabiliyor. Mücadele edilmediği ölçüde ise anayasada yazsa da 

yazınasa da bu haklar işçiler için bir anlam taşımıyor. 

Düzen içi taraflar ise anayasayı orasından burasından çekiştirerek 

kendi dalaşınaianna dayanak yapmaya, bunu yaparken de işçi ve 

emekçilerden destek almaya çabalıyor. Bu oyun karşısında işçilerin 

referandum sandığın ı boykot etmesi ve hakları için dişe diş bir 

kavgaya atılması gerekiyor. İşçilerin gerçek kuıtuluşu ise hem bu 

asalaklar düzeninin anayasasını, hem de adma kapitalizm dedikleri 

ömüıü düzenini taribin çöplüğüne atmak için mücadele etmekten, 

yani SOSYALiZM'den geçiyor. 

Daha çok umut edip, umutlan yeşertmeliyiz! 

FORUM: 
Tekstil işçileri 
referanduınu 

tartışıyor! 
22 Ağustos Pazar 

Saat: 14.00 
Yer: Pir Sultan Abdal Kültür 

Derneği Buca Şubesi 
Adres; M.Akif Cad. No:5 Daire 6 

Şirinyer/Buca 

B en küçük bir tckstil atölyesinde ayakçı olarak çalışıyorum. Hem ınesailerin fazla olması, hem yapılan işin 

ağırlığı hem de kadın olmak bir çok zorluğu da besliyor. Aylık ücretim 375 TL. En erken çıktığım vakit 

20.30 ya da 22.30. Dolayısıyla ne kendime ne de çocuğuma ayıracak vakit bulamıyorum. Ama sorarsanız 

çocuğuma iyi bir gelecek için çalışıyorum. Oysa düşünüyorum da ben çocuğuma sadece bir ekmek götürebitmek 

için çalışıyoıum. Bunun ötesinde onun sonınlarıyla ilgilenemiyor, onunla beraber bir şeyleri paylaşamıyorum. 

Neden diye soruyorum, bu bir kader diyemcm. Evet işçi bir aileden geliyorum. Özel mülkiyetim falan da yok. ı Zaten asgari ücretli biri ömrü boyunca sadeec bir kuru ekmeğe çalışıyor. Ürettiğini giyemiyor, içemiyor, yiyemiyor. 

Varsa yoksa kapitalistlerin kesesini dolduruyoıuz. Onlar zengin oldukça bizler daha dibe batıyar ama yine de 

mücadele edemiyoruz. En ufak bir hayır dememiz kapı dışarı edilmemiz oluyor. 

Yaşamak bizler için her gün daha kötüye gidiyor. Bizlerse farkmda olmadan yaşam denen şeyin sadece acı ve 

zulüm tarafında konumlanınışız. Çünkü örgütsüzüz, korkuyoruz, içimizde biriken öfkeyi bize sömürenlere değil, 

bizimle aynı yolda yürüyeniere yöneltiyoruz. Ama artık kaybedecek bir şeyimizin olmadığı da gün gibi açıktır. 

Artık 2 kuruşa razı olacağıımza birbirimize yaslanarak ballı incirlerin tadına vamıalı ve nasıl üretiyorsak, yönetenin 

de bizlerin olduğu güzel günlerin inancıyla daha çok umut edip umutları yeşertıncliyiz. 
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Türkiye İstatistik Kurumu'nun Nisan ayı için 

hazırladığı sigortasız ve kayıt dışı çalıştınna 

raporu biz işçiler adına durumun ne kadar 

vahim olduğunu gözler önünü seriyor. Resmi kurum 

tarafından tespit edilen rakamlara göre; istihdam 

edilen toplam nüfus 22 milyon 501 bin iken, bunun 9 
milyon 747 bin kişisinin herhangi bir sosyal 

güvencesi bulunmuyor. Resmi rakamların gerçeği tam 

anlamıyla yansıtmadığını ve gerçek rakamların bunun 

çok daha üzerinde olduğunu ise tahmin etmek hiç zor 

değil. 

Devletin en yetkili ağızlarından bile itiraf edilen bu 

durum, milyonlarca işçinin aileleri ilc birlikte . 

emeklilik, sağlık, işsizlik ödeneği haklarından 

mahrum olduğu iş kazaları ve meslek hastalıkianna 

karşı herhangi bir güvencesi olmadığı anlamına gelir. 

Oysa sigortalı olmak en doğal hakkımızdır ve 

sigortasız çalışmayı kesinlikle reddetıneliyiz. Tekstil 

işçisi bir arkadaşımızın bu konuda verdiği mücadele 

anlamlı bir ömek olarak karşımızda duruyor: 

BEGOS 'ta sigortasız çalışan bir arkadaşımız 

patronuyla sigortasının yapılması üzerinden defalarca 

konu�ınasına rağmen sigorta girişi yapılmamıştı. Oysa 

:a.ada deneme süresi de dahil olmak üzere patronun 

n geç 30 gün içerisinde sigorta yapmasının zorunlu 

olduğu yazılıdır. 

Bır kaç ay geçmiş olmasına rağmen sigortası 

• ıırılınay:ın arkadaşımız SGK 'ya giderek "Sigorta 

Sıldırını Belgesi" formunu doldurak şikayettc 

ulunnm, tur Bu şikayet i di Ic k çe yazarak da 

yapabiliriz. 40 gün kadar sonra kurum tarafından 

gönderilen görevli, arkadaşın sigortasız çalıştırıldığı 

tespitinde bulundu. Bu olayın ardından arkadaşımızın 

hemen sigortası yapıldı ve asgari ücret üzerinden 

maaşı yatmaya başladı . 

Biz de sigortasız çalışıyorsak benzer bir yöntem 

uygulayabiliriz. Ama sonuç almanın en etkili yolu, 

fabrikada benzer sorunlar yaşayan işçi arkadaşlar ile 

biraraya gelmek, sorunlanmızı tartışmak, resmi 

başvunılan da birlikte yapmak olacaktır. 

Doğunı izni: 

3 

D İş Yasası 'nın 74. maddesine göre kadın işçilerin 

doğum izni, doğumdan önce 8 ve doğumdan sonra 8 
hafta olmak üzere toplam 16 haftadır. Çoğul gebelik 

halinde doğumdan önce çalıştınlmayacak sekiz haftalık 

süreye iki hafta daha eklenir. 

D İşçinin istemesi ve sağlık durumunun uygun 

olduğunun hekim raporu ile belgelenmesi durumunda 

doğumdan önceki üç haftaya kadar işyerinde çalışabilir. 

Bu durumda, kadın işçinin çalıştığı bu süre doğum 

sonrası sürelcre eklenir. 

D işçinin çalışmasının sakmcalı olduğunun (düşük riski 

gibi) doktor raporu ilc belirlenmesi durumunda 

1 doğumdan önce ve sonraki toplam 16 haftalık süre 

1 arttın labilir. ı D Kadın işçinin isteği üzerine kendisine 16 haftalık 

sürenin tamamlanmasından ya da çoğul gebcli� �1alinde 

18 haftalık süreden sonra 6 aya kadar i.ierctsız ızın 

veril ir. 
Ücretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Ytlltl< ÜCRETLi iziN, 
,SI N 1 Ft N I<AZAN 1 LM ·� liAI<I<td 1 R! 

• 

Iş yerinde deneme süresi de dahil olmak üzere, en 

az bir yıl çalışmış olan işçiler yıllık ücretli izin 

hakkı kazanır. Bu hak, yasalarda açık olarak şu 

biçimlerde düzenlenmiştir: 

-işçilere verilccek yıllık ücretli izin süresi bir 

yıldan beş yıla kadar olanlara 15 iş günü, beş ila onbeş 

yıl arası çalışanlara 2 1, onbeş yıldan fazla olanlara 26 
iş günüdür. 

- İşçinin uğradığı kaza veya tutulduğu hastalıktan 

ötürü işine gidemediği günler, kadın işçilerin 

doğumdan önce ve sonra çalıştınlmadığı günler, 

işçinin askerlik hizmeti veya herhangi bir kanundan 

dolayı ödevlendirilmesi sırasında işine gidcmediği 

günler. çalışmakta olduğu işyerinde doğal afetler (sel, 

deprem vb ) gibi durumlarda tatil edildiği günler, hafta 

tatili. ulusal bayram, genel tatil günleri, işçilerin 

arabuluculuk toplantılarına katılmaları, hakem 

kurullarında bulunmaları, bu kurullarda işçi 

temsilciliği görevlerini yapmaları, çalışma hayatıyla 

ılgili mevzuata göre kurulan meclis, kurul. komisyon 

,.c toplantılara yahut işçilik konuları ile ilgili 

uluslararası kuruluşların konferans, kongre veya 

kurullarına işçi ve ya sendika temsilcisi olarak 

katılınası sebebiyle işlerine devam edemediği günler, 

işçilerin evlenınclcrindcn üç güne kadar, ana, 

babalarının, eşlerinin ve çocuklannın ölümünde üç 

güne kadar verilccek izinler yıllık ücretli izin 

haklarından sayılmaz. 

-Yıllık ücretli izin işveren tarafından bölünemez, 

karar verme hakkı işçinindir. 

- İşveren tarafından yıl içinde verilmiş bulunan 

diğer ücretli ve ücretsiz izinler veya dinlenme ve 

hastalık izinleri yıllık izine dahil edilemez. Yıllık 

ücretli izin günlerinin hesabında izin süresine rasiayan 

ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri izin 

süresine sayılmaz. 

- Yıllık ücretli izinleri iş yerinin kumlu bulunduğu 

yerden ba�ka bir yerde geçirecek olanlara. istemde 

bulunmaları ve bu hususu belgelemeleri koşulu ilc 

gidiş ve dönüş dört güne kadar ek ücretsiz izin 

verilmek ?orunJadır. 

- İşveren i�ycrindc çalışan işçilerin yıllık 

ücretli izinlerini gösteren izin kayıt belgesi tutmak 

zorundadır. 
*** 

Evet, biz işçilerin bu kadar hakkı olmasına rağmen 

biz bunları kullanamıyoruz. Çünkü haklarımızı 

bilmiyoruz ve haklarıımza sahip çıkmıyoruz. Onlarda 

çok kolayından istediği gibi bizleri kullanabiliyorlar. 

Benim çalıştığım işyerinde de senenin sonuda 

herkesi çağırıp, hiç kimse senelik izinlerini 

kullanmadıkları halde, kullanmışlar gibi imza 

attırıyorlar. Atmayanlara da "bana güvenmiyar 

musunuz, daha sonra parasını vereceğiz" diyorlar. Ama 

on yıldır ordayım, patran hiç kimseye izin parasını 

vcnnedi. 

Bizler de çalışanların yarısı izin kullanmadık. İmza 

da atmıyon.ız dedik. Patran çoğUnluk olduğumuzun ve 

haklarıınızı bildiğimizin farkında olduğu için hiçbirşey 

di yemedi. 

Bu işler böyledir, kabul edip susarsak herşeyimizi 

elimizden alırlar. Hak verilmez hak kazanılır! 

Kazanılmış haklarıımza sahip çıkalım. Hem kendimiz, 

hem de çocuklarımız için! 
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Meydan ı kuru?luk asalaklara bırakmayalım! 

Merhaba Tekstil işçileri Biilteni okurları. 
Ben Pınarbaşı 'nda bir tekstil fırınasında çalışıyordum. 

İşe başlar başlamaz, işi yeni öğrenıneme rağmen; sayı 
baskısıyla karşılaştım. Gün içerisinde verilen sayıyı 
yetiştirmcye çalışırken, aynı zamanda yedek iş çıkarmam, 
özel siparişleri yetiştirmem ve sürekli arızalanan bir 
makinenin bakımını yapmam gerekiyordu. Bir de 
makinenin bozuk olduğu her dakikada yapmam gereken 
işler, diğer dakikalarıının üstüne binince daha da hızlı 
çalışamam gerekiyordu. Tabii bir de sürekli olarak işi 
"düzgün" yapmam söyleniyordu. 

Ben bütün gün kan ter içinde bunları yetiştimcye, 
işiınİ iyi yapmaya çalışırken sürekli bozulan makine için 
beni başlarından savıp "tekrar başlat" diyorlardı. 

Böyle olunca bir süre sonra hatalı işler çıktı. Bu hatalı 
işlerden beni sorumlu tuttular. Ben makinenin bozuk 
olduğunu, sayıları yetiştirmek için acele etmek zorunda 
kaldığıını, dikkat etmeme rağmen gözümden kaçmış 
olabileceğini söyleyince "Dilin uzun!", "Cevap verme!" 
dediler! 

Bir kaç dakika sonra makinenin ayar bölümünde bir 

?? iden i? ıye. 

parçanın yerinden çıktığı ve bundan dolayı işlerin hatalı 
olduğu anlaşılınca, bant ustası gururuna bu durumu 
yediremedi. Bozuk makine için çağırılan tamirciyi 
beklerken usta başı yanıma sert bir şekilde gelip "makine 
bozuk değil, sen hatalı iş yapıyorsun, çok konuşuyorsun, 
yürü muhasebeye!" diyerek beni kovdu. 

Evet arkadaşlar, başundan geçen bu! Şimdi soruyorum 
ben ne yaptım? 

250 kişilik atölyede 45 derece sıcaklıkta çalışıp, iş 
yetiştirmcye çaba göstenne, su ve tuvalet yasağı olan, 
sürekli işçiye hakaret edilen bu işyerinde benim ustaya 
"makine bozuk" diye cevap vermem mi hata yoksa bu 
işyerinde çalışan işçilerin bu koşullara boyun eğip 
susmayı tercih etmeleri ve bu hareketleriyle onları 
czenlerc cesaret vermeleri mi? 

Tabii ki susmaınız ve onursuzluğu kabul etmemiz 
hata! Unutınayın ki, parmağın biri karşıyı gösteriyorsa, 
dördü de sizi gösteriyordur. Hatayı artık kendimizde 
arayalım, susınayalım, birlik olalım. Meydanı üç kuruşluk 
asalaklara bırakmayalım! 

Pmarbası 'ndan bir tekstil iseisi 

Ben Gıda Çarşı sı 'nda çalışan bir tekstil işçi iyim. Çoğu fabrikada olduğu gibi bizim işyerimizde de saat başı sayı 
alınıyor. Yapılan her iş için saatlik istenecek sa} ı bellidir. O sayıdan fazlasını verirsen bir sonraki saat senden daha 
fazlasını istiyorlar. Bunun farkında olmasına rağmen her saat daha fazlasını vermeye çalışan arkadaşlar var. Normalde 
onlardan istenilen 70 parça iken 90 tane veriyorlar. Bunun sonucunda bir saatte 90 adet üretiyorsa bir sonraki saat 
yorulduğu için yapamıyor. Eksik sayıyı 15 dakıkalık çay paydosunda kapatıyor. 

Biz birçok kez konuşup bu arkadaşlardan birine durumu anlattık. Böyle yapmaması gerektiğini, yorulduğunu ve 
dinlenmesi gerektiğini belirttik. Bize verdiği ce' ap ise "sayım çıkmadı" oluyor. Biz de ona 90 tane verirse zaten hiç bir 
zaman sayıyı çıkaramayacağını anlattıktan sonra bize haklı olduğumuzu ve paydosta çalışmayacağını söylüyor. 

Birkaç kere arkadaşlarla tesadlifen farkettik. Biz atölyeden paydos saatinde çıkınca arkadaşımız yine çalışıyormuş. 
Konuştuğumuz zaman yapılan bütün haksızlıkların farkmda ve birşeyler yapılması gerektiğini söylüyor ama paydos 
saatlerinde çalışınayı sürdürüyor. 

O arkadaşa bir kez de bülten aracılığıyla sesleniyorum. Sen bu şekilde çalışınaya devam edersen önünde çalışan 
arkadaşa da baskı yapacaklar! O da paydoslarda çalışmak zorunda kalacak, sonra arkanda çalışan işçi için de aynı 
sorun geçerli. Sonunda ise çay paydosu olduğu gibi kaldırılacak. Böylece dinlenme için verilen 15 dakikalık kısa 
paydosu da kaybcdeceğiz. 1 Gıda Carstsı 'ndan bir isci 
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ÇEL�MER i�çisi diRENdi, 

fAbRikASINI i�GAL ·ETTi VE I<AZANdl! 

EL-M E R  işçileri sendikal hakları için dişe diş 
mücadele ettiler. Birleşik Metal-İş sendikasına üye 
oldukları için

_ 
işten atıldılar. Bu sal�ır �ya 

_
karşı�ık 

t önünde dırcnışe geçen Ç EL-M E R  ışçılerı, fabııka 
önündeki bekleyişlerinin ardından üretim yaptıkları 
fabrikayı işten atılan ve çalışan işçiler olarak işgal ederek 
12 metre yükselteki vinçlerin üzerinde çıktılar ve 
"Haklanm!Zl alana dek buradan inmeyeceğiz1" dediler. 

Bunun üzerine patronun çıkarlan doğnıltusunda 
harekete geçerek fabrikayı kuşatan p·oıis, fabrikanın 
hangar kapılarını kapatarak fabrikanın içine hava 
gimıesini engelledi. Fabrikanın elektiği ve suyu da 
kesilerek işçiler yıldınlmak istendi. 3 işçi havasızlıktan 
bayılınca Ç EL-M E R  işçileri kaı�arlılıklarını göstererek 
fabrikanın tavanın deldiler ve direnişlerini si.irdürdüler. 

Bunun yanı sıra fabrika önünde işçilerin aileleri ve 
devrimci demokrat kamuoyu, U PS işçileri, ÇEL-M E R 
işçilerini yalnız bırakmadı. Dört gün süren fabrika 
işgalinin ardından valiliklc de yapılan görüşmeler sonucu 
Ç EL-M ER işçileri za fer kazandı. Sendika ÇEL-M E R 'e 
girdi! 

İşçi sını fına selcııen Ç EL-M ER işçilerinin seslerine 
kulak verelim, yaşanan bu başarılı deneyimden dersler 
çıkararak, birlcşclim, örgi.itlenelim, onun.ımuza, 
ekmeğimize sahip çıkalım! 

Aşağıda Ç EL-f\1ER işçilerinin işgal eylemine 
başlamadan önce yayuıladıklan metinden bir bölüm 

sunuyonız t\lcınin tamamına ıı'll'ıı:ki::.ilhaıntk.net 
adresinden ulaşabilir"iniz. 

Direni?imize destek 1 

sesimize ses katmalısın z 

"İşçi, emekçi kardeşler! 
Hepimiz ben::.er sorunlar yaş1_voruz. Sefalet 

ücretine talim edi_ro1; yoksulluk içerisinde yaşıyor ve 
gece yasttğa başmıı:;t koyduğumuzda kara 

.
kara ay 

sonllllll nastl getireceğimi::.i düşünüyoruz. Işte bize 
reva aöriilen lım·at bu! İşte tamda sorunlarmuz ortak b • 

olduğu için miicadelemi::.de ortak. olmalt. Nasil ki 
patran/ar fabrika ayırt etmeden işçilere karşi birlikte 
hareket ed(rorsa bizler de bu asalaklara karşı 
birlikte hareket edebilme/iyi::. 

Bizler sonuna kadar haklt olduğumuz bir yola 
çLkttk. Yalana yanltşa buLaşm

,
adtk. Kimseye lıaksızhk 

etmedi!(, etmeyeceğiz. Ama emeğimi::.e ve onurumuza 
da sahip çtkacağ1z. Bi::.e yapılan lıakstzlığa karşı 
sonuna kadar direneceğiz. Bu mücadele hepimizin 
mücadelesi. Biz kazamrsak, bi !iyoruz ki diğer işçi 
kardeşlerimi::. de kazanacak. Biz ka::an11·sak bütün 
emekçiler kazanacak Çiinkii herkes görecek ki 
hakstzhk yapamn yanma kar kalmayacak. örgütlenen 
ı>e birlik olan işçi yen ilmeyecek 

İşte bu yii::den tüm işçi ve emekçi kardeşlerimi::i 
direnişim ize destek olmaya, sesimi::.e ses katmaya 
ÇOğlrt_\'0/'UZ. 

Kurtuluş yok tek başma, ya lı ep beraber ya 
lıiçbirimi:!" 

-· ------·--------------
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Ka�1ıboçya 'da tekstil işçileri grevdeydi! 

Küresel ekonomik krizden en fazla etkilenen ülkelerden biri de 
zaten yoksulluk sınırında yaşayan Kamboçya oldu. Krizin 
etkisini en fazla hissedenler ise tckstil işçisi kadınlardı. Aylık 56 

dolar ücretc çalışan işçiler Gant ve Adidas gibi tanınmış markalara üretim 
yapıyorlar. 

Kadın işçiler insanca yaşam taleplerini haykınnak için 27 Temmuz günü 
grev yaparak alanlara çıktılar. Meclis binası önünde toplanan binlerce işçi 
burada polisin saldırısına hcref oldu ve çatışmalar akşam saatlerine kadar 
sürdü. Kadın işçiler eylemlerine bundan sonra da devam etmekte kararlı lar. 

Bangladeş tekstil işçileri mücadele etti, kazandı! 

B angladeş 'tc 22 Haziran günü ücretierin düşüklüğü sebebiyle tekstil işçileri alanlara çıkmış ve polisle 
çatışmıştı. Wai-Maı1, H&M ve Marks&Spcncer gibi tekellere üretim yapan 250 tekstil fabrikasından 5 bin 
kadar işçinin Dakka'da gerçekleştirdiği eylem sırasmda 20 işçi de yaralanmıştı. 

Eylemin ardından devlet patranlar ve temsilcieri ilc biraraya gelerek bir komisyon oluşturdu ve asgari ücrcte %80 
oranında zam yapıldığını açıkladı. Buna göre 1662 Taka olan aylık ücretler 3000 Taka 'ya yani 43 dolara yükseldi. Bu 
zammın 2006 yılından bu yana alınan ilk zam olduğu öğrenildi. 

Çemen Tekstil'de sendikal ihanet! Ç emen Tekstil fabrikasında işverenin sendikayı tanımaması 
nedeniyle greve çıkan DİSK/Tekstil Sendikası üyesi işçiler, 
70 günü aşkın süreyle fabrika önünde direnmiş bu direnişin 

ardı n Çemen patronu ile sendika masaya oturmuştu. Ancak 
sendikanın tutumu nedeniyle sendika fabrikada yetkiyi kaybetti. 
Patron ise Öz İplik-İş'i fabrikaya sokarak işçileri bu sendikaya 
geçinneye çalıştı. DİSK Tckstil ise mücadele vennek şöyle dursun, 25 
işçiyi ''provokatör" olmak gerekçesiyle sendikadan atarak adeta 
patronun işini kolaylaştırdı. 

İşçiler sendika ağalarının tutumunu protesto etmek için sendika 
önünde bir eylem gerçekleştirdiler. Konuşma yapan Mehmet Çelik, DİSK Tekstil Sendikası Genel Sekreteri Mehmet l 
Subaşı'nın kendilerini sattığını ifade etti. "'25 işçi sana 3 aylık sözleşme niye yapilll diye hesap soruyor, sendikadan 1 ihraç ediyorsun. 12 kişiyi işten attmyorsun. Asti ihraç edilmesi gereken sensin" dedi. ı Basın açıklamasını gerçekleştiren Fcyzcttin Altun ise DİSK Tckstil Genel Başkanı Rıdvan Budak'ın televizyonlarda 
"Bu işçilerin cebinc para konulmuş"' dediğini hatırlatarak ''Asrl siz 3 aylrk sözleşmeyle bizi satarken cebinize ne kadar 
para konuldu onu açlldayrn'· dedi. 

Işıklar Tekstil işçisi iş bıraktı! 

Işıklar Tekstil' de ücretlerini alamayan işçiler iş bıraktılar. Kıraç 'ta bulunan ve 300 kişinin çalıştığı, pcnye 
üretimi yapan Işıklar Tekstil' de a; ın :·inde ödcnmc i gereken ücretler ödenmed i. Bunun üzerine 27 Temmuz 
günü işçiler saat 16.00'dan sonra iş durdurdular. "'-

İşçilerin patronla görüşme talepleri ise .. Parron yuı1 dışında" denilcrck karşılaııınadı. Bunun üzerine patron gelene 
kadar iş durdunna eylemini sürdürcccğini bclırten işçılcr eylemi ertesi gün de sürdürdülcr. 

29 Temmuz günü ise patron geldi YC ücreticnn öğkne kadar ödeneceğini, ardından da işçilerin yıllık izne 
çıkarılacağını söyledi. Yıllık iznin ardından i;tcn cıkarına yaşanması olası görünüyor. 
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ÜMTİS sendikasında örgütlenmeye Tbaşlayan UPS kargo işçileri, patronun 
sendikal çalışmadan haberi olmasının 

ardından işten çıkanna saldırısının hedefi
. oldular. Önce İstanbul ve İzmir, ardından ıse 

Balikesir'de pek çok sendikalı işçi işten 
çıkarıldı. Ancak UPS işçileri tüm_ saldırılara 
rağmen üç buçuk ayı aşkın süredır 

. . 
direnişlerini ve sendikal mücadelelerını 
kararlılıkla sürdürüyorlar. 

Tekstil işçisi arkadaş, 
B

_
izler uluslararası bir kargo tekeli olan UPS kargocia başlayan sendıkal örgütlenme çalışınasından dolayı işten atılan UPS işçileriyiz. 

Dünya ve Türkiye'de UPS kargoda çalışan işçiler çeşitli şekillerde (merkez, kurye, taşeron, şube personeli vb) parçalanmış ve örgütlenmesinin önüne türlü engeller konulmuş duıumdadır. Buna rağmen biz işçilerin kararlı mücadelesi ile bunları boşa çıkarmak mümkündür. Sendikal mücadeledeıı dolayı işten çıkannalada başlayan direnişimiz 106. gününe ulaştı. İşine, ekmeğine sahip çıkarak örgütlenen, sendikasına sahip çıkan UPS işçileri olarak direnişimiz; atılan işçiler geri alınana, toplu sözleşme yapılarak insanca çalışına koşulları yaratılana kadar sürecektir. 

Direniş İzmir'de de UPS aktarma 
merkezi önünde sürüyor. İşçiler bir yandan 
yaptıklan eylemlerle seslerin_i kamuoyuna 
duyururken diğer yandan da ıçende 
sendikal mücadeleyi sürdürüyor, 
üyeliklerini genişletiyorlar. Polisin ve UPS 
yöneticilerinin baskısına rağme� �azanana 
kadar mücadeleyi sürdüreceklerını her 
fırsatta dile getiriyorlar. 

UPS işçileri yalnızca kendi hakları için 
değil aynı zamanda tüm işçi sımfmı

_
n 

hakları için direniyor. Bu nedenle bız 
tekstil işçilerine de UPS işçileri ile sınıf 
dayanışmasını yükseltmek :e onlanı� 
direnişlerinin kendi direnişıınız oldugu 
gerçeğini gönnek düşüyor. 

Uluslararası sermayenin tüm saldırılarına karşı biz işçilerin �ölelik koşullarını ortadan kaldırarak iş güvencesine kavuşmanın, ış ten atmaların önüne geçmen in, dünyayı daha yaşanılabilir hale getirmenin tek koşulu örgütlenınek ve bu örgütlü mücadeleyi birleştirmekten geçi�or. 
Bu duygu ve düşüncelerle hepinizi direnişimizin tüm coşkusu ile selamlıyoıuz. 
İş, ekmek yoksa barış da yok! 
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