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Sermaye iktidari dnce fon olusturuyor, sonra talan ediyor...

Haklarimizin gaspina,
yagma ve talana dur diyelim!

Issizlik Sigortasit Fonu, 2002 yilinda igsiz kalan isgiye adlar altinda olusturdugu tiim fonlar1 sermayeye peskes
yeni bir is buluncaya kadar sinirl1 da olsa maddi destek ¢ekti. Daha once de isgilerin ve emekgilerin iicretlerinden
saglamak amaciyla olusturulmustur. Fonun biiyiik bir kesilen paylardan olusturulan fonlar amaglart disinda
boliimii isgilerin ticretlerinden yapilan kesintilerle kullanilarak talan edilmigti. Konut Edindirme Yardimu,
olusturulmaktadir. Ama simdi kapitalist patronlar krizi Tasarrufu Tesvik Fonu, depremzedeler igin toplananlar
bahane ederek Igsizlik Sigortasi Fonu’nu yaglamaya bunlardan bir kagidir.
calisiyorlar. Patronlar ve onlarin hiikiimeti de fondan Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun Mayis
biitgeye kaynak aktararak kapitalizmin krizine ¢are 2009 tarihli Isveren dergisine agiklama yapan Istanbul
tiretmeye ¢aligtyorlar. Fonda biriken para patronlar i¢in Sanayi Odas1 Baskani Tanil Kiigtik, “Kriz nedeniyle zor
sigorta primlerini 6deme yiikiimliiliigiinii ortadan durumda olan isletmelerin kidem tazminan yiikiinii, [ssizlik
kaldiriyor, fonun nema gelirlerinin gogu ise bolgesel Sigortas: Fonu’ndan yararlanmas: segenegi
kalkinma projeleri ve altyap: yatirimlar amaciyla Hazineye — degerlendirilmelidir” diyerek siranin Issizlik Sigortas
aktariliyor. Fonu’nda oldugunu ilan etmis oldu.

Igsizlik Sigortast Fonu’nun amaci disinda Kapitalist patronlar, onlarin devleti ve hiikiimeti bir
kullanilmasini 6ngorerek TBMM’de kabul edilen son stiredir kidem tazminat1 hakkinin fona devredilerek
yasaya gore; tirpanlanmasi konusunda tartigma yiiriitiiyorlar. Nasil

* 2009 ve 2010 yilinda nema gelirinin dortte Igsizlik Sigortasi Fonu’nu yagmalamak igin ugrasiyorlarsa
ligli biitgeye gelir olarak kaydedilecek. Bu tutar Giineydogu  kidem tazminati hakkimizi da talan etmek igin fon
Anadolu Projesi (GAP) kapsamindaki yatirimlar igin kuracaklar. Bir yandan en temel haklarimizdan biri olan
oncelikli olacak. Yillik yaklasik 3 milyar lira GAP’a, 1 kidem tazminatini ortadan kaldiracaklar, diger taraftan
milyar lira da altyap1 yatirimlarina aktarilacak. kidem tazminati hakkini yagma ve talan edebilecekleri bir

* 2011 ve 2012 yilinda da nema gelirlerinin dortte biri fonda toplayacaklar.
biit¢e gelir tahmini olarak yazilacak. Is¢i ve emekgilerin érgiitsiizliigiinden cesaret alan

* [sveren Nisan 2009’dan sonra mevcut isgilerine ek sermaye devleti, ekonomik ve sosyal yikim saldirilarini
olarak 31 Aralik 2009’a kadar yeni is¢i alirsa bunlarin artirarak devam ettirmektedir. Saldirilara kars1 “Sinifa karsi
sigorta primleri de fondan karsilanacak. simif!” siarini yiikseltmeli haklarimizin gaspina dur

Yasada dikkat edilmesi gereken bir diger nokta ise demeliyiz.

issizlik sigortasindan yararlanirken ise alinan ancak
sonrasinda ikinci kez igsiz kalan bir is¢inin igsizlik
sigortasi maasi alamayacak olmasidir. Hiikiimetin krize
kars1 agikladigi tesvik paketlerinden yararlanacak
patronlarin, isciler icin ddemesi gereken sigorta primlerinin
tamami Hazine tarafindan karsilanacak.

Issizlik kapitalizmin yapisal bir sorunudur ve bu nedenle
stirekli igsiz liretir. Sermaye devleti bugiine kadar cesitli -
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Ulusal sorun ve

isci sinifinin tutumu uzerine...

Kirt sorunu, gegtigimiz aylarda giindeme damgasini
vuran ve halen tartigilan bir konudur. Konunun tiim
toplumda yaygin olarak tartisilmasina yol agan gelisme,
hiikiimetin “Kiirt agilim1” diye baslattig1 propaganda oldu.
Ardindan “Kiirt” kelimesini kullanmaktan korkan
hiikiimet, “Demokratik agilim” demeye basladi; son olarak
ise “Milli Birlik Projesi” diye bir safsata uydurdular.
Devletin AKP eliyle baslattigi bu siire¢ durup dururken
giindeme gelmedi. “Ag¢ilim”la kast edilen sey, esas olarak
ABD’nin uzun yillar boyunca Kiirt sorunu igin 6nerdigi
¢0ziim planiydi. Gortinen o ki, artik devlet de, hiikiimet
de, biiytlik patronlar da bu “¢coziimii” bir sekilde
uygulamak egilimindeler. Bu plana gore, 6zgiirliik ve
esitlik 6zlemlerinden vazge¢mesi kosuluyla, Kiirt halkina
bazi kirintilar saglanacak.

Belirtmek gerekiyor ki, higbir onurlu halk, 6zgiirliik ve
csitlik 6zlemlerini kirntilara degismez.

Tiirkiye’de 6nemli yer tutan bu sorunda is¢i sinifinin
gorevi ve ¢ikart, ilkin Kiirt ulusunun Kendi Kaderini Tayin
Hakki basta olmak lizere en temel haklarini savunmaktir.
Ki kendi kaderini tayin hakki ayrilma, ayri bir devlet
kurma hakkin kosulsuz olarak tanimay: da igerir. ikinci
olarak, biz sinif bilingli isgiler, bu hakkin sadece ezilen
ulusun is¢i sinifinin ve emekgilerinin ¢ikarina olan
kullanimini destekler, bunun i¢in miicadele ederiz. Buna
uygun olarak biz, gericisinif ve goriislerin etkisinde:
olmadikga, yani ilerici bir 6z tasidigi miiddetge ezilen
ulusun 6zgiirliigii igin miicadele yiiriiten akimlari
destekleriz.

O ylizden 6megin Giiney Kiirdistan’da emperyalizm
eliyle zengin siniflarin ¢gikarina bir devletin kurulmasinin,
—Kart is¢i ve emekgilerinin ¢ikarina uygun gormesek
bile— kargsisinda yer almayiz. Bu durumda ideolojik ve
politik olarak isgi ve emekgileri devrimci ¢oziim ¢izgisine
kazanmaya galisir, bunu gergcklestirmeye ¢agiririz. Ya da
omegin bir yandan sermaye iktidarinin ve emperyalist
efendilerinin “agilim” oyununun maskesini diigiirmeye

calisirken, diger yandan da kirinti diizeyinde bile olsa Kiirt

halkinin her tiirlii mesru hakkinin taninmasini saglamaya
ugrasiriz.

Bu sinirli demokratik haklarin ancak devrimci
miicadele ile kazanilabilecegini biliyoruz. Nitekim

zamaninda 6zgirlik i¢in devrimci bir savagidHIEDERISp Arsivi

olsayd: Kiirt halki da yok sayilmaya devam edecekti. Yine
bu donemin halkta yarattig1 devrimci birikim olmasaydi
Kiirt siyasi hareketi ve onderliginin ‘1999’dan sonraki geri
tutumundan dolay1 miicadelenin siirmesi imkansizlasirdi.
Kiirt halkinin her seye ragmen ayakta tuttugu 6zgtirliik
6zlemi ve miicadelesi, simdi emperyalistlere ve
Ankara’daki isbirlik¢ilerine “agilim”lar yaptiriyor. Bir kez
daha goriildiigii tizere en sinirli kazanimlar dahi, ancak
devrimci temelde yiiriitiilen uzun miicadeleler sayesinde
miimkiin olabiliyor.

Ote yandan bugiine kadar yiiriitiillen miicadele ve
gelismeler, emperyalizmin ve usaklarinin Kiirt sorununu
¢ozmeye giiclerinin yetmeyecegini gostermistir. Ayrica
tarih bu konuda ac1 derslerle doludur.

Emperyalizm gaginda, ulusal sorunun tek gergek ve
kalici ¢oziimii var; tim uluslardan isgi sinifi ve
emekgilerin ¢ikarlarini temel alan bir miicadele ile
sermaye iktidarini yikip emperyalist boyundurugu
pargalamaktir. Bu ise Kiirt, Tiirk ve diger milliyetlerden
is¢i ve emekgilerin ayni parti ¢atisi altinda devrim ve
sosyalizm miicadelesi yiiriitmekten baska kurtulus
yolunun olmadigini anlatir. Ulusal sorun konusundaki
emekgi sinif tutumunun en temel ilkelerinden biri de
budur. Ciinkii ancak bu yolla Kiirt, Tiirk uluslar ve diger
milliyetler ger¢ekten 6zgiirlesebilir ve tam hak esitligine
dayali bir goniilla birlikteligi sosyalist bir diizenle
taglandirabilirler.

Yasasin halklarin kardesligi!

Yasasin birlesik sosyalist cumhuriyetler birligi!
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Sakiz cignemek krize iyi gelir, krize girerseniz sakiz cigneyin...

Asalak patronlarin isci-emelcilerin
- beyinlerini uyugturmaginin araci olarak REKLAMLAR!

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin baglattig1 “Kriz
varsa ¢are de var” kampanyasina bir yenisi daha eklendi.
Tiirkiye Reklam Konseyi de “ekonomiyi canlandirma”
iddiastyla yeni bir kampanya baslatti. Kampanyanin slogani:
“Alin-verin ekonomiye can verin!” Amaci ise “i¢ pazari
canlandirmak i¢in ramazan, bayram, okula doéniis donemlerini
kapsayacak bigimde topyekin seferberlik baglatmak”!

Seferberlige hizmet i¢in bir reklam hazirlandi. Kampanya
kapsamindaki reklamda tanidik gazeteci, bankaci, ekonomist
karsimiza ¢icekgi, simitgi, bakkal ve oyuncakg1 olarak ¢ikiyor.
Bir bakkal canlandiran ekonomist, elindeki sakiz1 gostererek,
“Bu sakiz biitiin ekonomik krizlere iyi gelir, sakinlestirir”
diyor! Krizden asil etkilenen, igsiz kalan, sefalet iginde bir
yasama mahk@im edilen milyonlarca insani sakiz
sakinlestirebilir mi?

Reklami hazirlayanlara gore “evet” edebilir: “Birisi bir
sakiz alir bakkal kazanir, bakkal aksam eve giderken meyve
sebze alir manav kazanir, yetistiren koylii kazanir, tilke kazanir,
krizin son kalan etkileri de ortadan kalkar. Iyisi mi siz de bir
sakiz alin, ekonomik kriz sakinlessin” diyerek reklamlarinda
sefaletimizle dalga gegiyorlar.

Bakkal sakiz almadigimiz igin mi iflas ediyor, yoksa
marketlerle yarisamadig i¢in mi? Manav kazanirsa koyli de
kazanirmig? Karpuzunu satmaktansa, kurtarmadigi igin tarlada
birakan, tiriiniinii ineklerine yem eden, findiginin degeri siirekli
diisen, bugdayini gecen yilin altinda satan tretici kdylii tasarruf
mu ediyor ki harcasin? Tasarruf etmek bir yana, borg
batakliginda yasamaya, icralarla, cezalarla her gecen giin daha
da ¢ok sefalete mahkim ediliyor.

Gazeteci Meliha Okur ¢igekei, Merkez Bankas: eski
baskanlarindan Yaman Toriiner oyuncakgi, Dogal Hayati
Koruma Vakfi (WWF) Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani' Akin
Ongor ise simitci olarak karsimiza gikiyor. Mesajlar ayni:
“Cigek alin, oyuncak alin, simit alin ki krizin kalan etkilerini
de yok edelim.” “Krizin kalan etkileri” dendiginc gore kriz
atlatilmug. Oyle ya, borsalar yiikseliyor, piyasaya giiven nasil
da artt1!

Krizden ¢iktik m1? Evet, birileri ¢ikt1 ya da hi¢ yasamadi.
Bankalarin karlan siirekli artiyor, sirketler karlarina kar
katiyor. Konut satislari, gayrimenkul yatinmlan firhyor,
milyonluk villalar kelepir mal gibi alintyor. Litks arag ve liiks
yasamn bi¢imi krize fazla takilmadi, satislar gegen yili da gegti.
Giiler Sabanci, mali varlik olarak “Diinyanin cn giiglii 100

27’nci siraya yiikseldi. Bu “kriz” ortaminda sadece Giiler
Sabanci yiikselmedsi, sirketleri de dev adimlarla yiikseldi.
Onlarakriz yok.

“Cekinmeyin, alin verin ekonomiye can verin” slogani, bu
kesimleri ve Teklamlarda ¢ikan soysuzlar kapsamadigina gore
bu kampanya ve reklamlar neyi hedefliyor? Her seyden 6nce
kriz kime var? Reklama konu olan ve hedef kitle olarak
belirlenen koylilye, ciftciye, simitgiye, memura, isgiye, issize...

Reklam neyi hedefliyor? Reklam, ‘krizden ¢ikiyoruz’ deyip
krizden etkilenenlere karsi psikolojik bir savas yiiriitiiyor. “Ey
memurlar! Krizden ¢ikiyoruz, sikin disinizi yiizde 2’ye razi
olun.” “Ey isciler! Ucretlerinize zam istemeyin, kriz sonrasi iyi
giinler sizi bekliyor.”, “Saygideger emekliler bu yil yiizde
1,73’ kabul edin krizden ¢ikinca daha iyisini de
goreceksiniz”. “Ey igsizler! Simit ylyin ama isyan etmeyin,
bunalirsaniz bir sakiz ¢igneyin. Krizin son etkilerini atlatmak
lizereyiz, sonra size de ig verecegiz...”

Yapilan arastirmalarda bir reklamin insan beyni iizerinde
yillarca siiren bir etki biraktig1 belirtilmektedir. Yine yapilan
bagska arastirmalarda televizyon izlemek ortalama bir insanin
omriinden 9 yi1l aldig1 s6yleniyor. Yani bir insan, dmrii boyunca
9 yilin1 sirf televizyon izlemekle geciriyor. Asalak patronlar bu
arastirmalarla ¢ikardiklan sonuglar dogrultusunda bir taratta
ortagag koleligini aratmayan yasama ve ¢alisma kosullariyla

- is¢i-emekgilerin yasamini cehenneme geviriyor, diger taraftan

da boylesi reklam ve kampanyalarla beyinlerini uyusturarak bir
siiritye déniistiimmeye ¢alistyor. Yani bu sémiirii ve kolclik
diizenini bir tarafta megrulastirirken, diger tarafta tiim yikici
etkilerini siradanlastirarak kabullendirmeye ¢alisiyor.

Kapitalizmde ne kadar ¢ok iiretim olursa olsun, is¢i-
emckeiler igsizlikten, scfalet iginde yagamaktan kurtulamazlar.
Ciinkii asalak patronlarin bu diizende tek dertleri vardir: Kar,
daha gok kar elde etmek. Insan saghg: ve yasamu igin hayati bir
onemi olsa dahi, kér getirmeyen hicbir seyi iiretmezler.
Depolarinda ¢iiriitiir, ama kar getirmedigi i¢in insanlara
dagitmazlar. Gliniimiizde bir tarafta tiiketilmeyen devasa
zenginlikler dururken, diger tarafta sefalet icinde yasamaya
mahkam edilen milyonlarca emekginin varligi bunu fazlasiyla
anlatiyor.

Isci ve emekgiler olarak orgiitlii sinif miicadelesine katilip.
kriz iginde debelenen iicretli kolelik diizenini sahipleriyle

. birlikte tarihin ¢opliigiine atmadigimiz miiddetce, bizlere giin

ylizli dogmayacaktir.

kadini” listesinde buiyiik bir sigrama yaparak Uéretsiz [BDEKitap Arsivi - https://rantey.org
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Is Kanunu’nda calisma siiresi, fazla calisma ve
iscinin yasadaki haklan

Pek ¢ok isyerinde, fazla ¢aligma zorunlu bir
uygulama olarak dayatilmakta ve is¢giler onaylari
alinmaksizin fazla mesaiye birakilmaktadirlar. Oysa
yasaya gore fazla ¢alisma yapilmasi igin is¢gilerin
onayinin alinmas: sarttir. Zorunlu mesai sadece acil
islerde, acil hallerde, drnegin makinelerin arizalanmasi
vb. durumlarinda yaptirilabilir. Gece ¢alismasinda fazla
calisma yaptirilamaz.

Fazla calisma iicreti oranlarit nelerdir?

Fazla ¢alisma haftalik 45 saati asan ¢alismadir. Sayet
bir igyerinde denklestirme uygulamasi var ise
denklestirme siiresini agan kisim fazla ¢aligmadir. Fazla
caligma siiresinin toplami yilda 270 saati gegcemez.
Fazla galigma licreti ise is¢inin saat licretinin en az %50
fazlasi olarak 6denmek zorundadr.

Haftalik ¢alisma siiresi sozlesmelerle 45 saatin
altinda belirlenen isyerlerinde, fazla ¢alisma,
sozlesmede belirlenen haftalik ¢alisma siiresini asan
kisimdir. Kismi siirelerle (part-time) ¢aligmada fazla
¢alisma iicreti 1s¢inin giinliik
licretinin %25 |

o i G N\
yiikseltilmesiyle 6denmek aeg

Yine yasaya
gore hem fazla
¢alisma hem de
kismi stirelerle
calisma yapan is5¢1, bu

¢aligmalarinin karsiliginda
zamli iicret almak yerine izin
kullanabilir. Izin kullanimi
tamamen is¢inin rizasina bagh
bir uygulamadir.

Izin uygulamasinda, isci,
yaptig1 fazla ¢alisma
karsiliginda bir saat igin 1 saat
30 dakika, kismi stirelerle
calisan is¢i | saat igin 1 saat 15
dakika izin kullanabilmektedir.
Denklestirme uygulamasi
nedcniyle is¢in fazla ¢alisma

ay gibi uzun bir zaman dilimine yayilarak bu konuda
esneklik getirilmistir. Isci iznini is siireleri iginde ve
ticretinde herhangi bir kesinti yapilmadan kullanacaktir.

6 Nisan 2004 tarihinde resmi gazetede yayinlanan s
Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi Madde 5’te fazla ¢calismada sinir
sOyle tanimlanmigtir

“Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda
ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire siniri,
igyerlerine veya yiiriitiilen islere degil, iscilerin
sahislanna iligkindir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma
surelerinin hesabinda yanm saatten az olan siireler
yarim saat, yarim saati agan sureler ise bir saat
sayilir.” ’

Madde 6°ta serbest zaman soyle tanimlanmigtir:

“Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapan
isci, isterse igverene yazili olarak basvurmak kosuluyla,
bu calismalar karsiligi zaml iicret yerine, fazla ¢aligtig
her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay, fazla
sirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbeg
dakikayt serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda igverene
onceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin,
isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi
tarihten itibaren is giinleri icerisinde araliksiz ve
licretinde bir kesinti olmadan kullanr.

Is¢inin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan
tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandinlamaz.”

Madde 9’ta fazla ¢alisma yaptinilacak is¢inin onayi
sOyle tanimlanmistir:

“Fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢calisma yaptirmak
icin iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu
nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla
calisma ve fazla siirelerle ¢calisma icin bu onay
aranmaz. '

Fazla ¢alisma ihtiyact olan isverence bu onay her yil
basinda isgilerden yazili olarak alinir ve ig¢i ozliik
dosyasinda saklanwr.”

Madde 10°ta fazla galismanin belgelenmesi soyle
tanimlanmugtir:

karsihginda kullan:«[lfcerl'é i;zlgB‘;Rig p Arsivi - h{{éyﬁéﬁfé yf%Ia calisma ve fazla siirelerle calisma




yaptrdigi isgilerin bu ¢alisma
saatlerini gosteren bir belge
diizenlemek, imzali bir
niishasintigginin ozliik
dosyasinda saklamak
zorundadur:. Iscilerin islemis
olan fazla ¢calisma ve fazla
surelerle calisma iticretleri
normal ¢calismalarina ait
uicretlerle birlikte, 4857 sayili
Is Kanunu'nun 32 ve 34 iincii
maddeleri uyarinca odenir. Bu
odemeler, ticret bordrolarinda
ve Is Kanununun 37 nci
maddesi uyarinca iggiye
verilmesi gereken iicret hesap
pusulalarinda agik¢a
gosterilir.”

Calisma siiresi 4857 sayil Is
Kanunu’nda madde 61°de soyle
tanimlanmustir:

“Genel bakimdan ¢alisma
stiresi haftada en ¢ok kirkbes
saattiv. Aksi
kararlastinilmanugsa bu siire,
isyerlerinde haftamin ¢alisilan
giinlerine egit ol¢iide boliinerek
uygulanir:

Taraflarin anlasmast ile
haftalik normal ¢calisma suresi,
isyerlerinde haftanmin ¢alisilan
giinlerine, giinde onbir saati
asmamak kogsulu ile farkl
sekilde dagitilabilirv. Bu halde,
iki aylik siire icinde isginin
haftalik ortalama ¢alisma
stiresi, normal haftalik calisma
stiresini asamaz. Denklestirme
suiresi toplu is sozlesmeleri ile
dort aya kadar artirilabilir.

Caligma stirelerinin
yukaridaki esaslar
cercevesinde uygulama
sekilleri, Caligma ve Sosval
Giivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.”
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Etkinliklerden...

Tekstil icileri Biilteni’nden direnisci Entes iscisi i¢cin eylem!

Entes Elektronik Fabrikasi Istanbul Umraniye’de faaliyet yiiriitiiyor.
Entes patronu kriz bahanesiyle Giilistan Kobatan’1 isten atti. “Isimi geri
istiyorum!” talebiyle fabrika oniinde direnise gegen Giilistan Kobatan 2
Agustos giinii Cigli Is¢i Kiiltiir Sanat Evi’nde diizenlenen dayanisma
etkinligine katild1.

Tekstil Iscileri Biilteni ¢ahisanlan olarak bizler de direnisci Giilistan
Kobatan ile dayanismak amaciyla gesitli eylem ve etkinlikler diizenledik.
Cesitli yerlerde dayanigma masalar1 agarak Entes is¢isi ile dayanistik.

26 Temmuz giinii Sirinyer-Tansas oniinde Tekstil Isgileri Biilteni olarak
basin agiklamasi gergeklestirdik.Aylardir direniste olan Entes direnisgisi
icin gerceklestirdigimiz basin agiklamasinda “Patronlar krizin bedelini
is¢ilere 6detmeye devam ediyor! Direnen Entes is¢isi Giilistan Kobatan
yalniz degildir!” siarli pankart agtik. Basin agiklamasinda “Tiim is¢i ve
emekgileri ¢akilan kivilcimi biiyiitmeye, asalak sermayedarlarin ve
usaklarinin korkulu riiyasini gergege ¢evirmek igin ayaga kalkmaya
¢agiriyoruz” sozlerine yer verdik.

Direnis¢i iscilerle dayamismay yiikseltiyoruz!
Kapitalizmin krizi isten atmalar, diisiiriilen tcretler, daha da agirlasan
¢alisma kosullar, licretsiz izinler, sendikalasma miicadelesine saldir
seklinde yansimaktadir. Tim saldirilar is¢i ve emekgilerde de tepkiye konu
oluyor. Ulkenin gesitli yerlerinde hak gaspina ugrayan isciler boyun
egmiyor, direnise gegiyor.

Kapitalizmin krizine karsi direnise gecen iscilerle dayanismak amaciyla
Cigli Is¢i Kiiltiir Sanat Evi’nde 6 Eyliil giinii bir etkinlik diizenlendi. Bizler
de Tekstil Isgileri Biilteni olarak etkinlik dncesinde direnisci isgilerin sesini
izmir’de ¢aligma yiiriittiigiimiiz alanlara tasimaya calistik. Bir ay boyunca
“Direnisgi isgilerle dayanismayi yiikseltelim!” siariyla kampanya orgiitledik.

Kampanya kapsaminda “Isten atmalar yasaklansin!” ve “Grev ve
direniste olan is¢ilerin talepleri kabul edilsin!” taleplerinin oldugu imza
kampanyasi baslattik. Buca, Bornova, Bayrakli, Karsiyaka ve Konak’ta
imza kampanyamizi daha genis emekgi kesimlere duyurabilmek igin
masalar agtik.

Buca, Camlikule ve Kurugesme mahallelerinde kapi kap1 dolasarak
direnisteki is¢ilerle dayanisma g¢agrisi yaptik, imza topladik. Faaliyetlerimiz
boyunca emekgilerin yogun ilgisiyle karsilastik. Yine isten atilan, ticretlerini
alamayan birgok is¢iyle karsilastik.

6 Eyliil Pazar giinii ise Cigli ig¢i Kiiltlir Sanat Evi’nde Bursa’daki
Asemct Metal isgisinin, Izmir’de Kent As isgilerinin yam sira fakli
sektorlerden isgileri katildig: bir sdylesi gerceklestirdik. Canl tartismalarin
yagretdizp prEKiEpkacshi Hibtpkataytartrgson buldu.
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Cicikom Tekstil'de
onlarca isci isten atildi!

Isten atmalarin yogun yasandiy, isgilerin giinde 15-16
saat boyunca agir kosullarda sigortasiz ¢alistirildig: tekstil
sektoriinde krizle birlikte ¢alisma kosullari, baski ve somiirii
daha da artt1.

En son BEGOS 3. bolgede faayet gosteren Cicikom
Tekstil A.S. once kriz bahanesi ile yogun bir sekilde is¢i
¢ikardi sonra fazla mesaileri siklastirdi. Ardindan da 6gle
yemeklerini ve servisleri kaldirds. Is¢iler bir siire evlerinden
yemek getirdiler. Servis yerine de sirkete ait yiik tagima
aracinda ise gitmek zorunda kaldilar. Yemek ve ulasim
sorunu is¢iler arasinda tepkilere yol aginca patron geri adim
atmak zorunda kaldi. Bu sorunlar gegici de olsa giderildi.

Simdi ise Cicikom Tekstil patronu yeni bir somiiri
aracint devreye soktu. Gegtigimiz Agustos ayinda yillik izne
¢ikarmak zorunda oldugu isgilerin yerine yeni isgi aldi.
Yaklasik 1 ay boyunca kesimhaneden dikimhaneye,
kaliteden iitii-paketleme boliimlerine kadar is¢i alimi
gerceklestirdi. Bu isgileri “deneme siiresi” diye 10-15-20
giinliik zaman dilimleri igerisinde sigortasiz bir sekilde
¢alistirdi. Yillik izin siiresi dolan is¢iler geldiginde de
“yetersiz bulundunuz” bahanesi ile yeni aldigi isgileri isten
att1. Ustelik tiim buniar yasanirken de gazetede is ilanlar
hala yayimlanmaya devam etti.

Cicikom patronu is¢ilerin bilingsizliginden ve
orgiitsiizliiglinden gii¢ olarak bu kadar keyfi bir sekilde
davranmaktadir. Tekstil is¢ileri olarak bir araya gelmeli ve
“Isten atmalar yasaklansin!” , “Herkese is, tiim ¢alisanlara is
giivencesi!” talepleri ile miicadele etmeliyiz.

igten atilan bir Cicikom iscisi
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Her yeni giinii
degistirmek icin
uyanalim!

10 yillik tekstil is¢isiyim. Yasamdaki tiim
zenginlikleri ig¢iler iretmesine ragmen bizi
hep “alt sinif” olarak gostermislerdir. Boyle
olmasi bizlerin de kendimizi kotii
hissetmesine sebep olmustur. Oysa
giiciimiiziin farkina varip, yasami iiretenlerin
bizler oldugunu bilirsek asil onlarin yani
bizi ezenlerin, somiiriip hakkimizi,
emegimizi ¢alanlarin bir hi¢ olduklar ortaya
¢ikacaktir.

Evet yasamimiz: siirdiirebilmek igin
calismamiz gerekiyor. Giiniin 12 saati
calisiyoruz. Eve geldigimizde enerjimiz
kalmiyor. Bizc kalan zamanda ise yemek
yiyip, uyuyup, enerji depolamaya calisarak
ertesi giine hazirlaniyoruz. Ve o giinden tek
istedigimiz sey bir an 6nce bitmesi. Insanin
uyandig1 giline bitmesi igin baslamasi gok
kotii bir durumda oldugumuzu
gostermektedir.

Evet biz galisiyoruz, elimizden gelen
herseyi yapiyor olmamiza ragmen insan gibi
yasayamiyoruz. Thtiyaglarimizi
karsilayamiyoruz. Bosuna ¢alistigimizi bile
diisiiniiyoruz bazen!

Durum boyle olunca biz is¢iler, bizi
bizden baska kimsenin kurtaramayacagini
ve kurtulusumuzun ancak kendi ellerimizde
oldugunu gérmeliyiz. Calistigimiz
atolyelerde bizlere higmisiz gibi
davrantyorlar. Oysa bizler kendi giiclimiiziin

‘bilincine varir ve orgiitlii birligimizi

saglayabilirsek neler yapabilecegimizi o
zaman goriiriiz. “Insanca yasamaya yeten
ticret istiyoruz!” diye hep beraber
haykirirsak ancak o zaman bu hakki almak
miimkiin olur. Cilinkii yasami var eden ve
tireten biz isgileriz. Ve birlik olup bir araya
gelirsek elde edemeyeccgimiz higbir sey
yoktur.

12

MTK dan bir isci
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Hakkimizi arayalim!

Patronlarin bitmek tiikenmek bilmeyen kéar sevdasi
ayni zamanda bitmek tiikenmek bilmeyen emek
somiirtisiinii dogurmaktadr.

Bilingsiz is¢ilerin kendi sinifina vurdugu darbe
sonucunda bu yikim daha ¢ok
hissedilmektedir. Bilingsiz is¢inin
“aldigim tcret fark etmez, ne
kadar da olsa ¢alisirnm” mantigi
patronlarin ekmegine yag
siirmektedir. Bu somiiri
diizeninde hakkimizi arayarak
kendimizi ezdirmememiz
gerekmektedir.

Birlik olup kurulmus
sOmiirii diizeninde hakkimiz
aramall, is¢ilerin makine degil
insan oldugunu ortaya
koymaliyiz.

Mesela tekstil atolyelerinde ¢alisan binlerce is¢i
bulunmaktadir. Bunlarin yarisindan ¢ogunun sosyal
giivencesi yoktur. Is¢iyi normal galigma saatlerinden
¢ok daha fazla ¢alistiriyorlar. Hatta bazi tekstil
fabrikalarinda isgilerin kag¢ kere lavaboya gittikleri, ne
kadar kaldiklar hesaplaniyor. Buna gore ticretlerinde
kesintiye bile gidilebiliyor. Bir de dalga geger gibi bir
ay boyunca mesai saatinde lavaboya gitmeyenleri
miikafatlandinyorlar. Is¢iler fazla mesaiye kaldiklarinda
ise 2 saat i¢in yemek mi soyleyecegiz diyerek bir simit,
4 zeytin tanesi ve bir parca peynirle gegistiriyorlar.

Yani giinde 20 lira karsilig1 ¢alisan is¢inin,
patronunun goziinde higbir degeri yoktur. Bu emek
sOmuiiriisiiniin 6niine gegmek i¢in birlik olup hakkimizi
aramamiz gerekmektedir. “Ne kadar ticrete olursa olsun
¢alisinm” demeyip “hakkim olana ¢alisirim™ diyerek
birlikte hareket etmeliyiz.

BEGOS’tan bir isci

alamiyoruz.

kanistinnyoruz.

¢alismasina izin vermiyorlar.

Bir olalim!

150’nin tizerinde is¢inin liretim yaptig1 bir fabrikada ¢alistyorum. Fabrikamiz yurtdisina ihracat yapiyor. 5
yillik tekstil is¢isi olmama ragmen aldigim maas 400 TL. Cok fazla mesainin oldugu bir fabrika. Ayda 40-50
saat mesaiye kaliyoruz. Giinde 23 saat ¢alistigim bile oluyor. Arkadaslarim arasindan 48 saat ¢alisanlar da
oldu. O kadar ¢ok ¢alismamiza ragmen aldigimiz iicret gok az. Gergekten de hi¢birimiz hakkimizi

(Caligsma saatlerinde tuvaletler kilitleniyor. “Sigara iciliyor” gerekgesiyle yaptiklarini sdyliiyorlar. Tuvalet
ithtiyacimiz oldugu zaman da izin vermiyorlar. “Gidip miidiire sdyleyin” diyorlar. Miidiire gittigimizde ise
“paydos saatini bekleyin” diyor. Paydos zamani tuvalet sirasinda m1 gegirelim, yoksa dinlenelim mi biz de™

Ogle yemegimiz var. Ama ¢ogu zaman yemekler az oluyor. Bazen doymadigimiz da oluyor.

Her yone servis yok. Servis giizergahi olmayan arkadaslarin gece mesaisine kalmasi daha sikintili oluyor.
Ciinkii bu arkadaslara gece de servis vermiyorlar. Ornegin gece 04:00’e kadar mesaimiz olmustu. Bu
durumda iggiler ya yiiriiyerek eve gitmek zorunda kaliyorlar ya da is yerinde kalmayi tercih ediyorlar. Is
yerinde kalmay tercih cttiklerin de ise *“is yapalim bari mesai goziiksiin” dedikleri zaman da is¢ilerin

Yasamak i¢in ¢alismaya, liretmeye ihtiyacimiz yoksa ne tekstil isinde ¢alisirdik ne de bunlara katlanirdik.
Ama artik katlanmayalim! Bir olalim sorunlarimiza kars1 duralim.
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Gaziemir Serbest Bolge’den bir isci




yogurt olmasi gerekirken iki giinde bir veriyorlardi.

duruyor.

Hakkinizi birlikte alabilirdik!

Rodi’de zimpara, kimyasal, yikama (taslama), firin, re¢ine ve kalite islemlerini yapiyoruz. Cogunlukla
Rodi’nin islerini yapiyorsak da, bagka dis firmalarin isini de yapiyoruz. Isyerinde is¢i saghigini giivence
altina alacak hig¢bir 6nlem alinmiyordu. Kavga ederek toz maskesi aliyorduk. Doktorlarin kullandiklan toz
maskelerini kullaniyorduk. Bazen fazladan alip 2-3 tanesini st tiste kullansak da ¢ok bir etkisi olmuyordu.
Ama denetleme oldugu zamanlar bize gaz maskesi ve eldiven taktinyorlardi. Yemekte her giin ayran veya

Rodi ikas’ta 400 kisi ¢ahistyorduk. Rodi ikas patronu iflas ettigini soyleyerek Rodi Cevka’ya gegtik. Rodi
Cevka 5 ay boyunca ticretlerimizi vermedi. Biz de Subat ayinda isi durdurarak basin1 da ¢agirarak fabrika
ontlinde eylem yaptik. Eylemden sonra Cevka Miidiirii Murat Cevahir ve Yiiksel Karaca Haziran ayindan
sonra ayda 200 1le300 milyon aras1 6deme yapacaklarini soylediler. Biz de tekrar is bas1 yaptik. Bu arada
Mart ayinda Ilkas Cevka’ya devredildi. Biitiin arkadaslara ¢ikis kagid1 imzalattilar. Sadece bir arkadas imza
atmadi. Herkese 2010’un Ocak ayinda 6denecek sekilde senet verdiler.

30 Nisan’da parasini almayan arkadaslarin bir kismi isi birakirken bir kismi ise ¢aligmaya devam ediyor.
Avukatimiz 250 kisinin mahkemeye verdigini soyliiyor.

Haziran ayinda da 6deme yapilmadi. Su an Cevka patronu olan Yiiksel 250 milyar alacagini Rodi’den
aldiktan sonra kagt1. Istanbul Rodi ise ilk basta ilgilenecegini ifade etti, sonra bir sey yapamayacaklarin
soylediler. Odemeleri Cevka’nin vermesi gerektigini sdylediler. Cevka’nin ise isgi alimi igin verdigi ilan

Paramizi almadan ¢ikis kagidini imzalamamiz, bir olup hakkimizi aramamiz gerekiyordu. Bir olsaydik
hakkimizi alirdik. Siz de Rodi’den mal almayarak bize destek olabilirsiniz.

Saldinlar karsisinda susmayin!

Ben Izmir Buca dogumlu bir tekstil isgisiyim. 6
yildir tekstil sektoriinde, 2 yildir da Pinbasi bolgesinde
bir tekstil fabrikasinda ¢aligiyorum. Su an galistigim
firma patronun ve ustanin akrabalari ile dolu.
Yasadigim sorunlan yazarak sizlerle paylagmak
istedim. Clinkii bu haksizhig: daha fazla igimde tutmak
istemedim.

Su an kriz nedeni ile 40°a yakin arkadasimi isten
cikardilar. Sebep sozde kriz! Isgileri ¢ikarttiktan bir
hafta sonra kendi adamlarim yerlestirdiler.

Tek sorunumuz bu degil. Birbuguk yildir asgari
iicret aliyorum. Ucretlere zam yapilmiyor. Su an
kardesim de yanimda ¢alisiyor. Kardesimin ticreti 450
lira. Ama licretimizi bankadan aliyoruz. Kardesimin
licreti bankaya asgari licret lizerinden yatiriliyor ve 546

lira olarak 6deniyor. Kardesim 450 liray1 kendisi aliyor
kalan 96 liray1 elden geri patrona 6diiyor ve biz higbir
sey diyemiyoruz. Ciinkii bizi isten kovmakla tehdit
ediyorlar. Biz de elimiz kolumuz bagli susup izliyoruz.
Bulundugumuz béliimiin yarisi zaten ustanin akrabasi,
yani agzimizi agamiyoruz.

Sorunlarimizdan bir digeri de iicretsiz izinler! Her
ay 10-15 giin izin veriyorlar. Hem iicretten hem de
sigortadan kesiyorlar. Yani goz gore gore bizi
sOmiiriiyorlar. Su an yasadiklarimi sizlerle paylastim.
Kim bilir sizler ne yasiyorsunuzdur ama goriinen o ki
sorunumuz ortak. Ben artik bu gidisata dur demek
istiyorum. Ve herkesi birlige, dayanismaya davet
ediyorum. Is¢i dayanismasina ¢agiriyorum.

Bir tekstil iscisi

Tekstil Iscileri Biilteni
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