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nlar o1 hitkiimet kidem tazminati hakkina g0z dikti...

Kidem tazminati hakkimizi
savunmak icin mucadeleye?

Patronlar uzun bir donemdir kidem
tazminatinin kendilerine yiik oldugunu ileri
siirerek sermaye hiikiimetine bu yiikiin
azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasi yoniinde
direktif veriyorlardi. Ancak patronlarla sermaye
usagi hiikiimet kidem tazminati hakkinin hangi
bi¢im altinda ortadan kaldirilacagi konusunda
anlasamadiklari i¢in tartismalar siiriyordu.
Hiiklimet, kidem tazminati igin issizlik sigortasi
gibi bir fon olusturulmasint ileri siirerken
patronlar buna sicak bakmiyorlardi. Kidem
tazminatinin iicretlerc yedirilerek eritilmesi ise
bir baska 6neriydi. Patronlarla hiikiimet arasinda
siiren bu anlasmazlik nedeniyle kidem taziinati
tartismalari bir slireligine durulmustu.

Ancak en son iiglii danisma kurulunda ve
sonrasinda ise istihdam paketi adi altinda is¢inin
1yi kotii is giivencesini koruyabilen kidem
tazminati yeniden masaya yatirildi. Somiiriicti
asalak patronlar kidem tazminatinin
kaldirilmasini ya da tirpanlanmasini bir kez daha
istediler.

& milyon is¢iyi ilgilendiren kidem
tazminatinin gaspi ise patronlarin orgiitii
TUSIAD 1n “isveren iizerinde yiik olusturan
kidem tazminati uygulamas: kaldirilsin” emri ile
basladi. Sendikalar, buna itiraz cderken hiikiimet
isc dzel bir fon olusturulup yiikiin patronlardan
buraya kaydirilimasini 6ncrdi.

Konunun hiikiimet adina muhataplarindan
Calisina ve Sosyal Giivenlik Bakant Omer Dinger

>4 3 & isc yapug agiklamalarla adeta ig¢ilerle alay
s Pi: Kitap Arsivi . htf&?)ﬁ&f‘e@iﬁré)imcr* “Sosval taraflarla kidem
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tazminatt konusunu konustuk. Ben
istivorum ki hep birlikte giile
oynaya mutabakat saglansin.
Konu TISK 'in talebivle giindeme
geldi” diycrek is¢ilerin “giile
oynaya’ kidem tazminati
hakkindan vazge¢melerini
beklediklerini sdyleyebilmektedir.

Sermaye, bugiine kadar fon
adi altinda olusturulan birikimleri
IMF borglarin1 6demek, batik
bankalari kurtarmak, zarar eden
isletmeler i¢in yagmaladi. Dinger, |
hiikiimetin istthdam paketinde
ileri siirdiigli 120 bin kisinin
istihdam edilmesini 6ngdren proje
icin kaynak olarak yine Issizlik
Sigortasi Fonu’na
basvuracaklarini, yani fonu
yagmalamaya devam cdcccklerini
ilan ctti. “Kaynak igsizlik fonundan olugturulacak.
Illerdeki fs-Kur lar bu kaynagin aktarilmasin
saglavacak’ dedi.

Issizlik Sigortasi Fonu’nda biriken paraya goz
diken patronlar, “krizdeyiz’* bahanesini ileri siirerck
Kisa Calisma Odencgi adi altinda burada biriken
parayi kullanmaya basladilar. Simdi de kidem
tazminatini fona devrederck yeni bir kaynak
yaratmaya ve yagmaya hazirlaniyorlar.

Fonun olusturulmasindan her zamanki gibi yine
is¢iler zararli gikacak. Patronlar ise fona sinif ¢ikarlari
dogrultusunda karsi ¢ikiyorlar. Zira patronlarin
Odeyecegi prim orani azaltilacak ama onlar fona higbir
0deme yapmak istemiyorlar. Patronlar, fona
aktarilmasi istenen parayi zaten scrmayc olarak zaten
kullandiklarini ifade ediyorlar ve bu nedenle fon
olusturulmasina sicak bakmiyorlar.

Fona devredilen kidem tazminati alma hakki ise 7
nedene bagl iken bu 4’e indirilecek. Yeni durumda da
erkeklerin askere giderken, kadinlarin eviendikten
sonraki bir yil iginde isini birakmasi hallerinde kidem
tazminati 6denmesine sort verilece@i gibi ig¢inin
patron tarafindan isten ¢ikarilimasi veya is¢inin hakl
scbeple isi birakmasi hallerinde kidem tazminati
alinmasi imkani ortadan kaldirilacak. Bu imkanin
disinda ayrica emcklilikte yas hari¢ diger sartlari
tasiyanlarin emekliliklerini evierinde beklemek iizere
iglerinden ayrildiklarinda da kidem tazminati, kidem

Ayrica halen kidem tazminati
6denirken 30 giinliik iicret hesabinda,
geriye dogru bir yil i¢inde isciye
6denen her tiirliit maddi menfaatler
dikkate alinirken yani servisler,
isycrinde verilen yemckler, 6zel
sigorta yardimlari gibi para ve para
ilc olgiilebilen her tiirlii 6demeler
kidem tazminatinin hesaplanmasinda
dikkate alinirken fon uygulamasi ile
hesaplamalar bu sekilde
yapilmayacak. Ek olarak fonla
birlikte kidem tazminatinin muhatabi
patron olmayacagi igin, sigortasiz
cahistirildig1 durumda kidem
tazminati hakkini arayan is¢inin
karsisinda higbir muhatabi
kalmayacak.

Kidem tazminati, bir isyerinde en
az bir yil ¢alismis bir is¢iye hizmet
sozlesmesindeki sartlarin sona ermesi durnmunda,
patronlarin 6demekle yiikiimlii olduklari para
anlamina geliyor. Is¢inin birikmis hakki olarak da
adlandirilan kidem tazminati, is¢inin 6liimii, hizmet
sOzlesmesinin patron tarafindan feshi, hizmet
sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi, is¢inin emeklilige
hak kazanarak isten ayrilmasi, is¢inin askerlik
nedeniyle isten ayrilmasi gibi durumlarda veriliyor.
isci sinifinin elinde kalan son kirintilardan biri olan
kidem tazminatina goz dikenlere izin verilmemelidir.

Bu saldiri yeni degil. Zira patronlar ve usagi
hiikiimetler son 10 yildir kidem tazminati hakkini
glindeme tagimaktadirlar. Kidem tazminatinin yeniden
giindeme alinmasinin arkasinda ise sermaye sinifinin
yani sira emperyalist kuruluslar bulunmaktadir. IMF,
kidem tazminatinin fona baglanmasi i¢in direktif
vermis durumda. Ciinkii IMF fonda biriken parayi
kendilerine borg ddemeleri igin istiyor. IMF’nin
emirleri arasinda emekli ayliklarinin vergiye tabii
olmasi da bulunuyor.

Kidem tazminati, 1$¢1 sinifinin kararli miicadelesi
sonucunda kazanilmis bir haktir. Emperyalist
efendilerle onlarla isbirligi halindeki burjuvazi
sermaye hiiklimeti cliyle bu hakki gaspetmeye
hazirlaniyor. Kidem tazminati hakkini korumanin yolu
kararli ve militan bir miicadeleye hazirlanmaktan
geemektedir. Bunun igin bugiinden fabrikalarimizda
orgiitlenmeli kapitalizmin krizine karsi isgal, grev ve

tazminati fonundan sonra 6denmeycddeéretsiz PDF Kitap Arsivilirkttpsiirdntey.orgidele ctmeliyiz.
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Ozel istihdam biirolari ile isciler
kiralanan koleler haline getirilecek!

Goziini kar hirst blirlimiis asalak patronlar
bizleri daha ¢ok ve daha ucuza galistirmak i¢in
calisma yasamini 1yice kuralsizlastirmak
istiyorlar. Yillardir adim adim hayata gegirdikleri
esnek calismayi yasallastiracak saldirilardan
birisini daha hayata gecirmeye ¢alisiyorlar. Mali
kriz, sermaye devletine arayip da bulamadig bir
firsat sundu. Isten atmalarn, iicretleri
diisiirmenin, kolece kosullarda galistirmanin yani
sira simdi de esnek tiretimi kriz bahanesiyle
hayata gecirmeye ¢alisiyorlar. Krizi firsata
cevirmek igin var giigleriyle saldirtyorlar.

Sermaye usagi AKP hiikiimeti istihdam
paketi ad1 altinda is¢i simsarligini yasal hale
getimmeye ¢alisiyor. Isgileri alinip satilan bir meta |
haline getirmeyi hedetleyen 6zel istthdam
biirolar1 uygulamasi giindemde. Issizlik
bahanesiyle sunulan paketi patronlar ¢ok iyi
Ozetlediler, 6zel istihdam biirolarinin
“fabrikalardaki personel siskinligini
Onleyecegini” ifade ettiler. Bu uygulama bizim
icin daha fazla issizlik anlamina gelecektir.

Sermaye iktidari, 6zel istihdam biirolariyla
kiralik is¢i uygulamasini devreye sokmak
niyetindedir. Taseronluk uygulamasiyla bin
par¢aya boliinmiis isletmeler boylece daha da
parcalanmakta ayni isverene bagli iki is¢i neredeyse
hi¢ karsilasamaz hale gelmektedir. Bu da daha
basindan orgiitlenmenin 6niiniin tikanmas! demektir.

Is mahkemeleri haklarini alamayan tageron
iscilerin davalariyla doluyken bunlara simdi bir de
ozel istihdam biirolar1 kuralsizlig1 eklenecek. Isgiler
15, 1 glivencesi, Ucret ve sigorta giivencesinden
mahrum kalacak.

Mesela, Habas’ta 20°nin tizerinde taseron olmasi
zaten fabrikay1 bolmekte ve boylece orgiitlenmesini
engellemektedir. Ozel istihdam biirolar: ile de bizler
varolan orgiitliiliigiimiizli de kaybedecegiz.

Ucretsiz izinler, isten atmalar vb. uygulamalar
0zel istihdam biirolar ile siirekli hale getirilecek ve
oOrgiitsiiz oldugumuz i¢in kars1 koyacak giigten de
mahrum kalacagiz.

"LAN EN VERIMLi CAGIMIZDA
ORDUYA ALIYORLAR iYi Mi?

E.. SEN ASKERLIGIN
_YAPMAMIS MIYDIN? £

ISSIZLER

ORDUSUNA
ASLANIM

ISTEN KOVULDUN YANI

Yasa bununla kalmiyor sendikalarin bizi
aldatmasi igin bir takim maddeler de diizenliyor.
Ormegin kiralik is¢i uygulamasinin 18 ayla sinirli
tutulmasi ya da bir fabrikada ¢alisanlarin 4’te 1’ini
asmamasi gibi kagit tizerinde bile bir anlam ifade
etmeyen maddeler bulunmakta...

Ancak demir gelik iscileri olarak bizler bu
cehenneme ve zebanilere mahkum degiliz. Nasil ki
15-16 Haziran Direnisi’ni yaratan isciler mecliste
¢ikan yasalari sokakta direnerek iptal ettirdilerse,
Taksim | Mayisi’n1 kazananlar nasil ki 12 Eyliil
fasist darbesinin ardindan yasaklanan Taksim
Meydani’ni iki y1l siiren kararh bir direnisle
kazandilarsa bizler de sermaye devletine ve
patronlara karsi orgiitlenmeli, miicadele etineli ve
direnmeliyiz. Burjuvazinin yasalarini sokaklarda
par¢alamaliyiz.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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lzmfirde 1 Mayis cogkuyln kutlandad

2009 1 Mayisi geride kaldi. Tiirkiye’nin
degisik illerinde alana ¢ikan on binler issizlige,
yoksulluga, isten atmalara, licretsiz izinlere karsi
tepkisini haykirdi. Kapitalist baski ve somiiriiye
karsi tepkisini dile getirdi. Hig¢ siiphe yok ki
iilkemizde gerg¢eklesen 1 Mayis kutlamalarinin en
ilgi gekeni Taksim 1 Mayis1’yd1.

Devletin dncesinde yaptigi tiim tehditlere,
bask1 ve santaja, riisvete ragmen 1 Mayis giinii
binlerce is¢i ve emekgi alana ¢ikti. Devletin azgin

terorii bir kez daha 1 Mayis giinii kendini gosterdi.

Buna ragmen binlerce is¢i, emekgi, geng, kadin
Taksim Meydani’na gatisa ¢atisa girdi. Binlercesi
ise ara sokaklarda devletin saldirisina ve
engellemesine kars1 militan bir direnis
sergileyerek yiirliytis kolundaki kardeslerinin
alana girmesinin oniinii act1. “Iste Taksim, iste 1
Mayis!” sloganlari esliginde alana girildiginde tek
basina 33 yillik bir yasak delinmis olmadi. Ayni
zamanda Taksim’den kilometrelerce uzakta 1
Mayisi kutlayan bizler sunu gordiik, militanca
direnirsek, kararlilikla taleplerimizin arkasinda

Mayist’n1 kazanan iradeyi kusanmali,
fabrikalarimizda yasadigimiz sorunlara karsi bir
araya gelmeliyiz. Isten atmalara, diisiik iicretlere,
licretsiz izinlere, fazla mesailere, kdlece ¢alisma
kosullarina kars1 eylemi, direnisi, grevi
se¢meliyiz. Taksim 1 Mayist’inin bize gosterdigi
en dnemli deneyim bu oldu. Binlerce is¢i ve
emekgi biiytik bir kararlilikla direnerek basardi.
Bize 6rnek oldu.

Izmir | Mayis1 kutlamasi ise Giindogdu
Meydani’nda gerg¢eklesti. Sendikalarin 6n hazirlik
stirecinde gosterdigi tiim eksiklere ve bastan
savma tutumlarina ragmen alisilmis oldugu tlizere
binlerce is¢i ve emekgi. geng alana akti. Binlerce
isci ve emekgei somiirtiye karsi tepkisini gosterdi.
Kapitalist yikim politikalarina karsi 6fkesini dile
getirdi. Eylem boyunca baska bir diinya 6zleminin
liriinti olarak devrim ve sosyalizm sloganlari hig
susmadi. Sendikalar, kendilerinde orgiitlii ¢ok az
sayida is¢i ve emekgiyi eylem alanina tasimasina
ragmen yaklasik 40 bin kisi | Mayis’a ve onun
sahsinda is¢i sinifinin hak alma miicadelesine

durursak basarabiliriz. Bizler de Tkl bor «itap Arsivi2RiBssHHey.org



Patronlar “kriz var” bahanesiyle haklarimiza salduyor...
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Gelecegimiz ve onurumuz icin Tek secenek @“R@N“%l

Krizin ortaya
¢ikmasiyla birlikte
sermayedarlarin kriz
bahanesiyle is¢i
sinifina yonelik
saldirilar1 da hiz
kazandi. Bu
saldinlan
calistigimiz
fabrikalarda,
atolyclerde isten atmalarla, ticretsiz izinlerle, licret
kesintileriyle ve sosyal haklarimizin gasplanyla
goriiyoruz. Kriz bahanesiyle kriz firsatgilig1 yapan
kapitalistler is¢ilerin daginik ve orgiitsiiz tablosundan
gii¢ alarak pervasizca uyguladiklan saldirilar
kolaylikla hayata gegirebiliyorlar.

Is¢i sinifi 6rgiitsiiz ve daginik olmasina ragmen
patronlarin saldinlarina kars kimi zaman liretimden
gelen giiglerini kullanarak greve ¢ikiyor, kimi zaman
fabrikasini 15gal ediyor, kimi zaman da fabrika 6niinde
direnise gegiyor. Direnise gecen sinif kardeslerimiz
onurlarina, haklanna ve geleceklerine sahip ¢ikiyorlar.
Meha Tekstil, Sinter Metal, Kurtis Matbaasi,
Grammer, Asil Celik, Asemat, Sirin Tekstil, AT V-
Sabah, E-Kart, Desa Deri ve Entes Elektronik’te
direnise gecen ig¢i kardeslerimiz buna dmektir.

Fabrikalarinda yasadiklan isten atma, ticretsiz izin
ve ucret kesintileri gibi saldmlara kars: islerine ve
geleceklerine sahip ¢ikan smif kardeslerimiz bizlere
kapitalizmin krizine kars: izlenmesi gereken volu
gosteriyorlar. Bu direnislerden Desa Den ve Entes
Elektronik 'teki direnisler tek bir iscinin fabrika

ontindeki direnisi olmasi nedeniyle ayri bir yerde
durmaktadir. Desa Deri ve Entes Elektronik’teki is¢i
direnislerini siirdiiren her iki is¢i de tek baslarina,
hatta “kadin” baslarina ragmen patronlarin isten atma
saldirilarina karsi direnise gegtiler. Her ikisi de ait
oldugu is¢i smifinin kendine olan giivensizligini,
orgiitsiizliigiinii bahane etmeden tek baslarina dahi
olsa direnise gegtiler. Ustelik patronlarinin her tiirlii
baskisina, tehdidine, santaj ve riisvetine ragmen
direndiler ve hala da direnmeye devam ediyorlar.

Desa Deri’de ¢alisan Emine Aslan yaklasik bir yil
once “is yok™ bahanesi ile isten ¢ikarilmasi karsisinda
fabrikasi ontlinde tek basina direnise gegti. Miicadelesi
siiresince de ¢ocugunun kagirilip tehdit edilmesine
kadar birgok baski ile karsi karsiya kaldi. Emine
Aslan tiim baskilara ragmen onurlu miicadelesinden
geri adim atmadi ve davasina sahip ¢ikti. Hakkini
alincaya dek direnisini kararlilikla siirdiirdii. Sonugta
actig1 ise iade davasini kazandu.

Entes Elektronik’te ¢alisan Giilistan Kobatan ise
yine “kriz var”, “isler durgun”, “fabrikayi daraltmaya
gidiyoruz™ bahanesiyle birbuguk yildir ¢alistigi
fabrikasindan Mayis ayinda ¢ikarildi. Emegiyle
calismaktan ve iiretmekten baska bir sey yapmayan
Giilistan kendisinin nedeni olmadig krizin faturasini
6demeyi reddederek fabrikasi 6niinde tipki Emine
Aslan gibi tek basina direnise gegti. O da Emine Aslan
gibi sinif bilingli kadin bir is¢i ve o da giiclinii,
kendine olan giivenini is¢i kimliginden ve is¢i
sinifindan alarak patronun hakaret ve tehditlerine
ragmen direnisine devam ediyor. Boylelikle
sermayenin topyekiin saldirilarina kars:
direnilebilecegini gosteriyor.

Bugiin her iki is¢i de sinif bilingli bir is¢i olmanin,
siif kimligine ve ¢ikarlanna uygun hareket etmenin,
kararliligin ve iradenin, her seyden 6nemlisi de insan
olmanin onuruna sahip ¢ikmanin érnegini
gosteriyorlar. Bizlere diisen ise Emine Aslan’in
caktig: direnis kivileimim Giilistan Kobatan gibi
koriiklemek. miicadeleyi biiyiitmektir. Fabrikadaki
1s¢i kardeslerimizle orgiitlii ve ortak miicadeleyi
biiyiitmek i¢in ¢caba harcamaktir. Tek basina kalsak

Ucretsiz PDF Kitap Arsivialhttgsrimanteyargniicadeleyi se¢gmektir.,
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Fabrikasinda orgiitlenen Meha Tekstil iscileri

direne direne kazandr!

Istanbul’da Gaziosmanpasa’da kurulu bulunan
Meha Tekstil Fabrikasi’nda galisan isgiler gaspedilen
haklan ve isten atildiklari igin 5 Mart giinii fabrika
ontinde direnise gectiler. Meha Tekstil patronu 9 aydir
iscilerin fazla mesai iicreti ve asgari ge¢im
indiriminin yani sira kidem ve ihbar tazminatlarini da
vermeyecegini agiklayarak 105 is¢iyi isten atti.

Meha Tekstil is¢ilerinin yasadigi sorunlar tekstil
sektoriinde sikga yaganmaktadir. Hemen her fabrikada
benzer sorunlar nedeniyle isgiler kdlelik kosullarina
mahkum cdilmekte, hak gaspina ugramaktadir. Tekstil
is¢ileri bu tarz hak gasplarina asinadir. Hatta
birgogumuz patronlar hakkimizi gaspettigi zaman ya
sOyleniriz, ya kiifir ederiz, ya da ““Allah belalarin
versin” diyerek emegimize ve hakkimiza sahip
¢tkmayiz. O isten ayrilir, sanki bir digeri daha 1yiymis
gibi yenisine gireriz.

Mcha da azgin somiiriiniin oldugu bir fabrikadir.
Ancak Meha isgileri miicadeleyi secerek haklarini ag
g6zl patronlara birakmamistir. Meha isgileri
yasadiklari saldirilar karsisinda bir araya gelerek bir
toplanti gergeklestirmislerdir. Bu toplanti1 sonucunda
ihbar, kidem tazminatlari, ddenmeyen ticretleri vc
mesaileri 6denene kadar ilk elden yapilmasi
gerekenleri belirlemislerdir. Haklarini bir yandan
hukuki yollardan ararlarken, diger yandan
sorunlarinin asil ¢6ztiimii olan fiili bir direnis siirecini
nasil orgiitleycceklerini belirlemislerdir. Meha isgileri
bir direnig komitesi olusturarak orgiitlii
davrannuslardir.

Isciler Meha patronunun makincleri kagimma
olasihgina karsi gece-glindiiz fabrika oniinde ndbet
tutmaya baslamislardir. Direnislerinin ikinci giiniinde
ise bir basin agiklamasi gergeklestirerek
miicadelelerini kamuoyuna ilan etmis, destck
istemislerdir.

Meha patronu diinya tekelleri arasinda yeralan
LC Waikiki firmasina taseron usulii is yapmaktadir.
Iscilerin hakh talepleri karsisinda sikisan Meha
patronu sorumlulugu tizerinden atmak i¢in kendisinin
muhatap olmadigini ifade etmistir. Ancak Meha
iscileri dogru bir tutumla sadece Meha patronunu
degil ayni zamanda somiiriicii sinifin bir liyesi olan
LC Waikiki patronunu da hak gasplarindan sorumlu
gostererek miicadelelerinin merkezine oturtmuslardir.
Meha is¢ileri eylemlerini LC Waikiki’nin Taksim,
Mecidiyekoy, Sisli, GOP, Kadikdy, Kartal vb.
semtlerde bulunan magazalarinin 6niine tasimis,
somuriicii asalaklar rahatsiz etmiglerdir.

Meha isgileri eylemlerini basin agiklamalari ile
sinirlamamis, DESA’dan AT V-Sabah’a kadar direnen
tiim isgilerle tam bir dayanigma sergilemislerdir.
Basta 1 Mayis olmak iizere tiim eylem ve etkinliklere
katilarak seslerini genis bir emek¢i kesime
duyurmaya ¢alismislardir. Meha isgileri sendikali
olmadiklari halde DISK ’in etkin destegini de arkasina
almay1 basarmislardir.

Meha is¢ileri bu kararl direnislerinin sonunda
taleplerini kazanmislardir. LC Waikiki patronu
iscilerin haklarini vermeyi ve alacaklarini 6demeyi
kabul etmistir. Isciler her giinii eylemliliklerle gegen
tam 75 giiniin ardindan 20 Mayis giinii
gerceklestirdikleri basin agiklamasi ile direniglerinin
kazaniumla sonuglandigini ilan ederek siireglerini
bitirmislerdir.

Meha is¢ilerinin kararh direnisi bugiin bizlere ¢ok
sey ogretmektedir. Her seyden dnce bir fabrikada
isciler bir araya geldiginde, fabrika komitesi
kurdugunda sorunlarina karsi ortak harekete
cdebileceklerini, haklarini kazanmak i¢in sonuna
kadar kararlilikla direnebileceklerini gostermistir.

Bugiin Gida Carsisi’nda, BEGOS’ta, MTK da
benzer kosullarda ¢alisan tekstil isgileri olarak bizler
dc fabrikalarimizda bir araya gelmeli, 6rgiitlenmeli ve

Ucretsiz PDF Kitap Arsiviia hitpsiffranteyiargniicadele etmeliyiz.



Direnisci Entes iscisi Giilistan
Kobatan’la konustuk...
“Haklarn
gaspedildigi
her yerde direnis
atesini yakalim!”

Direnise neden bagsladiniz, talebiniz ya da
talepleriniz nelerdir?

Fabrikada pespese isten atilmalar oluyordu. Ben de
simf bilingli ve 6rgiitlii bir kadm is¢i olarak isten
atilmalara dur demek igin, krizin faturasimnin is¢i ve
emekgilerc kesilmesini reddettigim igin direnise
basladim. Krizin nedcni is¢i sinifi olmadig gibi ben de
degilim. isimi kaybetmek bu faturanin bana kesilmesi
demektir. Bunun igin ben de isimi geri istiyorum. Ve bu
taleple direniyorum.

Kapitalizmin krizi her giin igsizler ordusunu
bityiitityor. Isten atmalar, hak gasplart artmaya
basladu. Isten atilan ya da haklar: gaspedilen iscilere
soylemek istediginiz seyler var mi?

Onlar da benim gibi kriz bahanesiyle cn temel
hakkimiz olan galisma hakkimizin elimizden alinmasina
kars1 ¢ikmalilar. Bugiin bana yarin sana mantigiyla
diistintip, bana dokunmayan yilan bin yasasin
demeycrek direnisleri sahiplensinler.

Sermaye sinifi orgiitlii olarak davramyor. Kendi
sOmiiri sistemini koruyor. Bunu da bizi igsiz birakarak,
sefalete siiriikleyerek yapiyorlar. Biz de isimizi korumak
i¢in, fabrikamizi isyerimizi terk etmeden miicadele
yiriitmeliyiz. Bu sistem bizim ¢ikarlarimiz
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¢itkarmamaliyiz. Kendi haklarimizi ancak direnirsek,
miicadele edersek koruyabilir, alabiliriz.

Bugiin Tiirkiye’de is¢i sinifina baktigimizda gogu
orgiitsiiz durumda. Patronlar da bunu bildigi igin
kolayindan saldiriyorlar. Biz isgilerin yapmasi gereken
ozellikle bu kriz ortaminda “Krizi biz yaratmadik,
faturasini da biz 6demeyccegiz!” diyerek miicadele
etmektir.

DESA’da direnige ¢citkan Emine Aslan’dan sonra
tek basina direnige gegen ikinci kadwn is¢isiniz. Bir
kadin olarak yagadiklarimizi, direnigin size

_ Ogrettiklerini bizimle paylagir misiniz?

Direnise basladigim zaman “bu benim i¢in iyi bir
dencyim, iyi bir sinav olacak” dedim. Sonugta dnceden
okudugum deneyimler vardi, ama bunu bizzat
yasayarak daha iyi 6greniyorum. Bu direnisin bence en

.~ 6nemli yam da yazilarda okuduklarimi kendi hayatim
. lizerinde pratikte gorme sansimin olmasidir. Yani

demek istedigim su biz daha 6nce dernekte yaptigimiz
tartismalarda olsun, is¢i arkadaslarimizla
konustugumuzda olsun hep sdyledigimiz bir sey vardi,
“Krizin faturasina karsi isgal, grev, direnis!” Ben de
krizin faturasimi 6dedim. Isten atildim. Ve bunun
karsisinda sinmif ¢ikarlarim dogrultusunda direnise
basladim. Baska is¢i arkadaslarima yapilmas:
gerckenleri hep sozle anlatirdim. $imdi pratikte de bu
tutumu alarak canli bir 6rmek yasayarak onlara
anlatiyorum. Bu benim i¢in en 6nemli nokta. Hem de
gelip gegen iscilerle birebir goriisiip, konusup ayakiistii
tartismalar yapmak beni ayrica mutlu ediyor.

Kadin olarak direnmem noktasinda isgilerden
somutta herhangi bir tepki gérmedim. Sonugta burada
kadin kimligimden kaynakli degil is¢i kimligiyle
direniyorum. Simif kimligini insan burada daha iyi
anlhiyor. Ciinkii isten atilmam bir patronun bir is¢iye
yaptig: bir saldiri. Ve ben de bir is¢i olarak patronuma,
patronlara bir cevap veriyorum.

Son olarak soylemek istediginiz bir sey var nu?

Entes kazanimi sadece benim kazanimim degil tiim
is¢i sinifinin kazanimidir. Ben bu gozle bakiyorum ve
diger is¢i kardeslerimin de bu gozle bakip direnislerle
dayanigmay: biyiitmesini istiyorum. Bizi giilii kilan
tretimde yer almamizdir. Bizi giiglii kilan orgiitli
harcket etmemizdir. Bunun i¢in bu sistemin is¢ileri
somurmesini ancak biz is¢iler durdurabiliriz.
Sermayenin saldinlarina 6rgiitlii bir sekilde cevap
verelim. Haklarimizin gasp edildigi her yerde direniy
atesini yakalim. is¢i simifinin zincirlerinden baska
kaybedecck bir scyi yoktur. Kazanacag kocaman bir
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Entes ;eni§iyle
sinif dayanismasini

yukseltelim!

Kapitalistler kendi yarattigi krizin
faturasini her zaman biz is¢i ve emekgilere
Odetiyor. En temel hakkimiz olan ¢alisma
hakkimizi elimizden aliyorlar. Her gegen giin
krizin sonuglar katmerleserek artarken, is¢i
sinifi da bu somiiriiye karsi miicadele bayragini
yiikseltiyor. Meha, Kurtis ve sayamadigimiz
bir¢ok direnisler gibi bir ses de Entes’den
yiikseldi.

Entes patronu bilingli idi ve is¢ileri toplu
bir sekilde atmak yerine teker teker atmayi
secti. Son bir ayda Entes’de durmadan isgi
atildi. Fakat Entes Patronu son attig1 is¢inin
orgiitlii glictine takildi.

Giilistan Kobatan suntf bilin¢li devrimci
bir iscidir.

Atildig gilinden itibaren fabrikasini terk
etmedi direnise gecti.

O asalak patronlara kars1 sinif kiniyle
davrandi. Sadece kendi ¢ikarlari igin degil
sinifin gikarlar igin direnise gegti.

Simdi bizler bu direnisin biiyiimesi igin
biiyiik bir sorumlulukla yiiz yiizeyiz. Bu
direnisin manevi agini drecegimiz gibi,
direnisin devami igin maddi agini giigli bir
sekilde ormek gerekiyor. Emekten yana herkesi
Entes’le dayanismaya cagiriyoruz.

Yapi kredi bankasi imes Subesi;

Hesap Ne: 81799174
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Giulistan
direniyor!

Gazete bir resim. Bir fabrikanin
oniinde bir geng kadin. Ads Giilistan.
Elinde bir pankart var “Isimi geri
istiyorum!” yaziyor.

14 Mayis gunu patronu isine son
verdigi soylemis. Bahanesi ise ¢ok
bildik bir hikaye; kriz var! Ama Entes
Elektronik patronu, Gulistan’s isten
atarken eklemeyi de unutmamis:
“Sen cok yaramazlik yapiyormussun!”

Giilistan, Entes patronunun isten
atma saldirisina karsi cikis kagidini
imzalamamis. “Ben tekim, tek basima
ne yapabilirim” dememis. “Cikis
param bankada onu alayim”
dememis. Korkmamis, haksizlida
boyun eememis Gulistan ve
fabrikasinin oanunde direnise gecmis.
Direnisinde bir haftayr geride
birakmis.

Giilistan direniyor. Hakk: olani
istiyor. Isini geri istiyor. Yalmz isi
icin mi direniyor Giilistan! Hayir!

Giilistan, “Ben kriz bahanesi ile
isten atilan ve boylece issizlige
mahkum edilen her iscinin yapmasi
gerekeni yapiyorum” diyor. Yalniz isi
icin dedil onuru, gelecedi ve sinif icin
direniyor Gulistan.

Giilistan direniyor ve direnerek
bizlere yurunmesi gereken yolu
gosteriyor. Gulistan, isten atilan her
isciye yol gosteriyor.

Direnisci ve yigit bir kadinin
azmine, bilincine, cesaretine ve
inancina dayanan Entes direnisini
selamhiyoruz!




