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2 Tekstil Iscileri Biilteni

- Diizenin secim _aldatmacasi sona erdi, kapitalizmin siiriiyor...

Hak ve ozgiirliiklerimiz icin miicadeleye!

Diizenin se¢im aldatmacasi sona erdi. Bir ay
boyunca kapimizi galarak bizlerden oy dilencnler,
sorunlarimiza ¢oziim olacaklarim iddia edenler 30
Mart sabahi ortada yoktu. Se¢im siireci boyunca
bizleri aghga, yoksulluga, disiik iicrete, sendikasiz,
sigortasiz kolecc ¢alisma kosullarina mahkum eden,
IMF’ci-Amerikanci diizen partilerinin utanmazca
bizden oy istedigine tanik olduk. Diizenin se¢im
oyunu bitti ve geriye diizen partilerinin bos vaatleri,
yalanlar ve bir de krizin faturasini bizlere 6detmek
icin uygulamaya c¢alistiklan saldirlar1 kaldi.

Diizenin se¢im aldatmacasi bitti ama
kapitalizmin krizi devam ediyor!

Yercl se¢imler 6ncesinde oy kaygisiyla saldirilarin
erteleyen ve bizleri kandirmaya ¢alisan patronlar,
secimlerin bitmesi ile birlikte saldirilarina kaldiklar
verden daha da azginlasarak devam ediyorlar. Kidem
tazminatimizin tirpanlanmasi, toplu isten ¢ikarmalarin
yayginlagmasi, issizlik fonunun patronlarin yagmasina
agilmasi, IMF ilc yeni kélelik anlasmasinin
imzalanmasi, artan zam ve vergiler sirada bekliyor.
Patronlar hep bir agizdan hiikiimete “secimler bitti artik
krizi bizim lehimize y6netin” ¢agrilarinda bulunuyorlar.
Devletiyle, polisiyle, hukukuyla, meclisiyle,

medyasiyla, ordusuyla orgutli bir sekilde kendi
yarattiklarn ekonomik krizin yiikiinii bizlere yliklemeye
hazirlaniyorlar. !

Onlar bu giicii ve pervasizca davranma rahatligin
bizlerin orgiitsiizliigiinden, kendilerinin ise orglitli
olmalarindan aliyorlar. Her se¢im donemi utanmazca
ayni oyunu sahneye koymayi, arsizca bizden oy isteme
cesaretini birlik olmalar sayesinde gosterebiliyorlar.

Tekstil iscileri Biilteni olarak segim siirecinde ve
oncesinde oldugu gibi bugiin de tiim tekstil is¢ilerini
kapitalist diizenden hesap sormaya, krize karsi fabrika
ve atolyelerimizde orgiitlenmeye ve miicadele etmeye
¢agiryyoruz.

Somiiriiniin kiiciik alanlari: Fasonlar

Yillarca biiyiik sirketler is¢iyi czerek ve haklarindan
yoksun birakarak daha fazla kazang saglamaya calistilar.
Ama isciler her zaman birlik olarak haklarinin
savunucusu oldu ve bunu igin kavgasini vermeye calisti.

Iscilerin hakli tepki ve talepleri karsisinda garesiz
kalan ve daha fazla kazanma hirsi olan patronlar ¢areyi
krizleri bahanc ederek is¢i topluluklarini yavas yavas
dagitmaya ve parcalamaya gitti. Ve bunu biiyiik oranda
basardi. Tekstil isgileri haklarini arayamayacaklar
sckilde daha kiigiik pargalara, daha az kisi kalarak
tascron ve fason atolyclere bdlmiislerdir. Aslinda
baktigumiz zaman tascron firmalar da biiyiik firmalarin
gbzetimi altinda ve yine onlarin istedigi sckilde bir koy
li¢ al sistemine uymustur. Kiiglik fason atdlycleri

cogaldikga is¢iler boliinmiis, pargalanmisUeeelsizk®Ri ifitap Arsivi - https://rantey.org

arayamaz olmuslardir. Artik bircysel olarak haklarinin
pesinden siiriiklenmislerdir.

Ne |1 Mayislar’da, nc de herhangi bir is¢i eyleminde
fason ¢alisan isgileri yan yana gelmis, taleplerini
haykirirken gorebiliriz. Taseron fason atolyeleri is¢i
alirken her tiirlii sosyal haklarin saglanacagini sdyleyip
hi¢birini yerine getirmeyerek isgileri somiiriiyor ve bir
birleriyle ancak boyle rekabet ediyorlar. Fason firmalar
sigorta yapmayarak, ¢alisma saatlerini uzatarak, daha ¢ok
kazanma hirsiyla hareket ediyorlar. Fasonlarda ¢galisma
kosullar1 zor da olsa hatta burjuvazinin yasalar buralarda
hi¢ islemesec de isgiler haklari igin miicadele etmekten
vazgeememelidir. Clinkii bu kosullarda ¢alismak daha 1yi
degildir.

Fason atolyede calisan bir isci
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1 Mayzs bir baskaldir: giiniidiir...

KRIZ2IN FATURASINI GDEMEMEK iCIN
BASKALDIRALIM!

Secimler bitti ve
tekrar yasamin
gerceklerine dondiik.
Bu seferki yerel
secimler daha
oncekilerden farkli
olarak giindemimizde
daha fazla yer etti.
Ciinkii uzun zamandir
AKP ve CHP’nin
temsil ettigi iki
sermaye grubu
arasindaki ¢ekisme sert
bir bigimde
yasanmaktaydi. Oyle ki
bu iki diizen partisinin
baskanlar1 segim
mitinglerinde birbirilerine demediklerini birakmadilar.
Birbirilerine kars: futursuzca hakaret ettiler, tehdit
savurdular, santaj yaptilar.

Birbirleriyle her vesileyle s6z dalasina giren bu
diizen partileri, krizin faturasinin is¢i ve emekgilere
odettirilmeye ¢alisilmasi karsisinda agizlarini dahi
a¢cmadilar. Clinki onlar sermaye sinifinin has
temsilcileri ve onlarin ¢ikarlarini savunuyorlar. Boyle
oldugu i¢in de is¢i ve emekgilerin sorunlariyla gergekte
ilgilenmediler, sadece ilgileniyormus goriinerek oy
avciligy yaptilar. Onlar is¢i ve emekgilerin higbir
sorununu ¢ozecek durumda degiller. Yaklagik alt1 aydir
hissedilen krizin ctkisi giderek daha fazla agirlasiyor ve
hissediliyor. Ilk dnceleri sanayi kenti olan Bursa ve
Kocaeli’de yasanan issizlik konusulurken salgin bir
hastalik gibi yayildi. Issizligin sinir1 Bursa’yi da,
Kocaeli'yi de asti. Sorun bu kadar bliyiimiisken neden
hi¢bir diizen partisi krizi ctkin bir bigimde glindemine
almiyor-alamiyor. Ustelik son 6 ayda issiz kalanlarin
sayisinin devasa boyutlara ulastig1 séyleniyor. Dahasi da
var, issizligin eslik cttigi yoksulluk is¢i ve emekgilerin
yasamini daha fazla ¢ekilmez hale getiriyor. Evsizlerin
sayisi artiyor. hastaliklar yayginlasiyor ve giindelik

is¢i ve emekgilerin yasaminda hep vardi ancak kriz
bunu katlayarak arttird1 ve daha ¢ok insani1 bu girdabin
i¢ine soktu.

Sermaye sinifi adina iilkeyi yonetmeye aday olanlar
bizlerin higbir sorununu ¢ézemezler. Onlar tipki onceki
secimlerde oldugu gibi yandaslarini belediyelerde ise
alacaklar, belediyenin kaynaklarini talan edecekler,
yagmalayacaklar, yolsuzlukla ilgeleri yonetmeye
calisacaklar. Ancak milyonlarin maruz kaldigi issizlik
ve yoksulluk olgusu toplumsal ve ¢6ziimsiiz bir sorun
olarak kalmaya ve biiyiimeye devam edecek. Oysa
bizim issizlik korkusunun ve geleceksizlik kaygisinin
olmadig, insan onuruna yarasir bir yasama ihtiyacimiz
var.

Herseyin zenginlerin ihtiyaglarina ve daha fazla
zenginlesmelerine yonelik isledigi bu diizende bizlerin
yasam kosullar1 ancak is¢i sinifinin miicadelesi ve
direnisiyle tersine dondiiriilebilir. Hak ve taleplerimizi,
insan onuruna yarasir bir yasami ancak isgi ve
emekgilerin miicadelesinin iirlinii olarak kazanabiliriz.

Oniimiizde is¢i simfinin uluslar arasi birlik
dayanisma ve miicadele giinii olan | Mayis var. 122
yildir is¢i sinifinin miicadelesini ve sermayeyle
hesaplasmasini temsil eden bu gelenck bu y1l baska bir
anlam kazaniyor. Kapitalistlerin asir1 kar hirsinin ve
Uretiminin iiriinii olan krizin faturasi biz is¢i ve
emekgilere kesilmek isteniyor. Bu fatura is¢i ve
emekgilcre issizlik, diisiik Gcret dayatmasi, ticretlerin
O0dcnmemcsi, aylarca siiren ve issizlik anlamina gelen
licretsiz 1zin uygulamasi bigiminde ddettirilmek
isteniyor.

Bu tablo karsisinda biz is¢1 ve emekgilerin
soyleyecek sozii var. 122 yillik gelenegimiz olan 1
Mayis, sdziimiizii sdyleyecegimiz bir alandir. Ofkemizi
\¢ taleplerimizi haykiracagimiz bir alandir. Isgilerin
birligini ve kardesligini gostermek, gelecegimize sahip
¢tkmak i¢in 1 Mayis’ta alanlarda olalim. Miicadele
kararhligimiz isbirlik¢i sermayeye ve onlarin
usaklarina gdsterelim. 1 Mayis bir baskaldir giiniidiir.
Kapitalizmin krizinin faturasini 6dememek i¢in

ihtiyaglari karsilamak daha da zon"laf;‘xyoBC%gig%El}{?tg . Arsiwb_%}t%l iralim.
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Secim derdi bitti

ecim derdi basladu...

IMF ile yeni bir kilelik anlasmasi daha kapida!

Ocak ayindan
beri IMF ile
yapilacak anlagsma
sermaye medyasinda
fazlasiyla yer ald1.
Tayyip Erdogan’in,
“Umiigiimiizi
siktirmay1z”,
“Gerekirse IMF ile
anlasma
imzalamayi1z” vb.
seklindeki hepimiz
hatirlariz. TUSIAD
Baskani Arzu
Yalgindag’in
“anlagmanin iki e
maddesinde de uzlasilmayacak bir sey yok”
aciklamasini da oyle.

Erdogan’in ¢ikislar1 se¢im Oncesi hesaplara dayali
gostermelik bir ¢ikisti. Se¢imlerden hemen sonra
“IMF ile anlasmamizin éniinde ciddi bir engel
kalmadi™ seklinde agiklama yapilmasi bunu
gostermektedir.

Aylardir IMF ile yapilacak olan yeni stand-by
anlagmasinin igerigi hakkinda bir bilgi verilmedi. Bu
anlagmanin bir an 6nce yapilmasi i¢in bu kadar
sabirsizlanmanin nedeni nedir? Sadece patronlara
hibe edilecek 25 milyon dolar civarindaki kredinin
oldugunu sanmak saflik olur.

4 Nisan’da imzalanan bu anlagsmanin biz isgi ve
emekgilere gotiiriisii ne olacaktir? ilk olarak sunu
sOyleyebiliriz; Sermayeni kullanacagi 25 milyon
dolarlik kredi borcu bizlerin iizerine yikilan yeni
vergi ve zamlar olacaktir.

Bir digeri ise IMF seflerinin “asgari iicret”
hakkindaki goriisleriydi. Onlara gore Tirkiye’deki
“asgari Ucret” bizim tabirimizle “sefalet licreti”
yiiksek! Bu yilizden bolgesel asgari ticret olmaliydi.
Yani Istanbul'daki isgi i¢in 527 TL uygun bir iicret
olabilir ama Diyarbakir’daki is¢i i¢in bu fazla
olmaktadir. Bolgescl asgari tlicret uygulamasimi farkls
bi¢im ve isim ad1 altinda uygulamaya ¢alisacaklar.

Haklar gasp edilecek!

Bizlerin miicadelelerle kazanmis oldugu ve sinirh
da olsa is giivencemizi saglayan “kidem tazminat1”
hakkimizin gaspina doniik bir takim yasal
diizenlemelerle karsilasacagimiz muhtemeldir.

Iscilerin ticretlerin kesilen ve issizlik sigortasi
fonunda biriken paralar “kisa ¢alisma 6denegi” adi
altinda patronlarin yagmasina a¢ilmistir. Kuralsiz ve
esnek ¢alismanin ve her tiirlii yasal hakkimizin
gaspina dontik yeni diizenlemeler siradadir.

Evet bu maddeler Arzu Yalgindag baskanligindaki
TUSIAD igin anlasma yapilmayacak maddeler
degildir. Bunlar patronlarin istahini kabartan ve
sabirsizlandiran maddelerdir.

Biz is¢i ve emekgilerin IMF ile yapilan kélelik
anlasmalarina s0yleyecek s6zli olmali! Yasamlarimizi
daha da ¢ekilmez hale getirecek olan bu anlagsma
karsisinda sessiz kalmak yoksullugun ve sefaletin
daha bastan kabul edilmesi demektir. Son donemde
hemen hemen her fabrika ve atdlycde ayn1 saldirilarla
karsilagiyoruz; once servis ve yemek hakki
kaldiriliyor, daha sonra vergi iadesi ve fazla mesailer
O0denmiyor ve en sonun da Ucretlerimiz yariya
disiiriilerek higbir hakkimizi vermeden kapi1 6niine
koyuyorlar. Yani bir hakkimizin gaspindan sonra sira
digerlerine geliyor.

Bunlarin IMF ile yapilan anlasmalarla baglantisi
var. IMF’den “*kredi” ad1 altinda milyarlarca dolarlar
patronlara kaynak olarak aktarilir. Devletin is ve dis
bor¢ 6demelerine ayrilir. IMF’den alinan kredilerin
faizleriyle birlikte geri 6demesi igin ise devlet dnce
dolayl ve dolaysiz vergileri arttirir. Temel tiiketim
maddelerine zam tizerine zam yapilir vb. Bu ylizden
IMF anlasmasina karsi miicadele etmek ve i{izerimize
yikilmaya ¢aligilan faturaya itiraz etmek zorundayiz.

Direnenler 6gretiyor!
Higbir scy olmaz diye diisiinmeyelim. Bugiin

isciler kriz firsatgiligr yapan patronlara karsi
fabrikalarini iggal ederek, cylem ve grev yaparak
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de hakli olmanin
giiciiyle fiili
eylemleriyle islerine ve
geleceklerine sahip
¢ikiyorlar.

Ucret ve hak
gasplarina karsi
direnise gecen Kurtis
iscileri, aglik grevi
yapan Makyal-Erka
iscileri, Bursa’daki
Asil-Celik, Asemat
iscileri ve sar1 otobiis
soforleri, Mersin’deki
Akan-Sel Nakliyat'ta
calisanisgiler, Atv-
Sabah c¢aliganlari,
Sinter Metal, Giirsas,
Unsa, Torgem, U-G, E-
Kart, Sifag-Nergis,
Desa, Menderes
Tekstil, Meha Tekstil
iscileri... Bizlere
tutulmasi gereken yolu
ve neler
yapilabilecegini
gosteriyorlar. Bizlere
“bir seyler yapilabilir
ve yapiliyor” diyorlar.

Bizler IMF ile
yapilan anlagmalara
hayir demek i¢in ve
kriz firsatgihigina karsi
“birlik ve miicadele”
gilinii 1 Mayis'ta
tiretimi durdurarak
alanlara ¢ikip tek ses
olmaliyiz. Seslerimizi
Istanbul’daki,
Kocaeli’ndeki,
Mersin’deki,
Denizli’deki,
Adana’daki, Bursa’daki
is¢ilerle 1 Mayis
alanlarinda
birlestirmeliviz.

Suif bilincli bir
tekstil iscisi
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Krizi bahane eden patronlar isgileri
somiirmeye devam ediyor...

Hugo Boss patronlari isgilere bityiikliigiinii kanitliyor!

Diinyanin en biiyiik tckstil firmalarindan biri olmasi ile 6viinen Hugo Boss,
Gaziemir Serbest Bolgesi'nde bulunan fabrikasinda krizi bahane ederek kolece
calisma kosullar1 dayatiyor.

Hugo Boss’ta gectigimiz yilin Kasim ayinda baslayan ve 4 ay siiren zorunlu
izinlerin sonrasinda is basi yapan is¢ilerin ticretlerinin yars: kesilerek izin
doéneminde ddenen paralar geri alinmaya basland:. Yaklagik 500 kisi ise iiretim
bantlarindan alinip egitim bantlarina verilerck, yeni is bas1 yapmis gibi gosterildi ve
licretleri asgari iicrete diistiriildii. Su an egitim bandinda ¢alisan 500 is¢iye 250 TL
gibi bir iicret 6deniyor.

Diger bir sorun ise neredeyse her giin 2-3 is¢inin isine son verilmesidir. Hig bir
sebep gosterilmeden kapi disan edilen bu isgilerin yerine ise yenileri alinmaktadir.

Kriz Hugo Boss patronu tarafindan isgilere kars: bir tehdit gibi kullanilarak
fabrikadaki mevcut haklar ve ticretleri geriye ¢gekmenin, olusabilecek tepkilerc kars
da kalkan olarak kullanmanin aracina dontismiis durumda. Siirekli miidiirler
tarafindan dillendirilen fabrikanin Cin’c taginabilecegi sdylentisi ise elbette bosuna
degil. Boyle yaparak istedikleri gibi ticretler1 diisiiriip, istedikleri is¢iyi kapi disart
etmenin yolunu diizlemis oluyorlar. [sini kaybetme korkusu ile tiim iscileri sindirip
karlarina kar katip krizi firsata geviriyorlar.

Deniz Tekstil’de tercih senin: “Ucret mi, sigorta mi?”

BEGOS’ta bulunan ve H&M firmasina is yapan Deniz Tekstil patronu is¢ilerin
en temel hakki olan ve sdzde yasalarca da giivence altina alinan iicret ve sigorta
hakkini gasp ediyor. Gegtigimiz aylarda toplu isten ¢ikarmalarin yasandigi ve geriye
kalan is¢ilerinse licretsiz izne yollandig: fabrikada ciddi sorunlar devam ediyor.
Deniz Tekstil patronu, is¢ilerin sigorta hakkindan veya licretlerinin bir boliimiinden
vazge¢melerini istiyor. Bu sorunun ¢6ziilmesini isteyen iscilere ise su yaniti veriyor:
*“Maaslarin giiniinde 6denmesini istiyorsaniz sigortanizdan 3 ay boyunca 15 giin
kesinti olacak, yoksa maaslar 1 ay ge¢ 6denecek”. Her ikisini de isteyen ve bunlarin
en temel hakk: oldugunu sdyleyen is¢iyi ise kapi dniine koyuyor.

Bunu bir tercih gibi is¢ilere sunan patron, is¢ileri birbirine diisiirerek istedigi
uygulamayi ciddi bir tepkiyle karsilasmadan hayata gegiriyor. Bu uygulamayla
is¢ilerin karsisina orgiitlii bir sekilde ¢ikip haklarini istemesinin dniine gegmis oluyor.

Krizde oldugunu ve para olmadigini sdyleyen Deniz Tekstil’in her giin yeni
eleman almasi ve isgilere gece geg saatlere kadar mesai yaptirilmasi patronun yalan
sOylediginin en somut kamtidir.

. Belya’da isciler bedava ¢alisiyor!

Mersinli’de bulunan Belya Tekstil patronu ise isgileri bedava galistirarak krizde
ayakta kalmanin ve iiretime devam etmenin yolunu bulmus oldu. Unlii markalara
fason tirctim yapan Belya Teksil’in patronu 3 aydir is¢ilerin licretlerini 6demiyor. Bu
siirenin sonunda iicret alacaklarini isteyen iscileri ise kapi disari atiyor. 40 giin
sonrasima kesilmis ve firma adi degistirildiginden hig bir karsilig1 olmayan ¢ekleri

iscilerin ellerine tutusturarak dalga gegiyor.
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Ucretsiz izinde olan bir tekstil iscisi ile konustuk...

“Boyle yasamaktansa onurumuzia olelim!”

- Nerede ¢alisiyorsunuz? Boylece sigorta primimiz diisiik oluyor.

MTK tekstilciler ¢arsisi - Ucretsiz izinden kaynakli ne gibi sorunlar

- Kag giindiir iicretsiz izindesiniz? yastyorsunuz?

Yaklasik 1.5 aydir. Stresten kaynakli mide agrilan basladi ve aile

- Neden izne ¢ikarildiniz? problemleri bagladi. Ekonomik olarak son donemde

Krizden kaynakh ciddi problemler yasiyorum. Yaklasik 2 aydir

- Sizce gergekten ¢calistiginiz yerde kriz var mi?  elektrik ve su faturasim 6deyemiyorum.

Hayir yok. Kriz patronlarin ekmegine yag - Peki,bu soruna karst ne yapmak lazim?
stiriiyor. Kriz var diye soylenip vergi iadesini, Birlikte miicadele etmeliyiz, haklarimiza sahip
mesai licretlerimizi ve licretlerimizi diizgiin bir ¢ikmaliyiz, bence biz boyle bir 6liiyliz. Onursuz
sekilde 6demiyorlar. Ucretlerimizi asgari olarak olmekten ise miicadele edip onurlu bir sekilde
bankaya yatirip geri kalani elden veriyorlar. olelim.

Kriz sonrast isten atilan biilten okuru bir tekstil iscisi ile konustuk...

“Tek yumruk olmahyiz!”

- Kag aydwr igsizsiniz?

Yaklasik 2 aydir

- Issizligin yasanunizda varatng: sorunlar nelerdir?

Ekonomik yonden etkilendim. Siirekli evde ve kahvede zaman gegirdigim igin, sikinti ve strese girdim.
(Calismadigim igin her giin cepten yiyorum. Aileme ekonomik katkida bulunamiyorum. Kendi ihtiyaglarimi
karsilayamiyorum. Evimiz kira oldugundan problemler yasiyoruz. Bogazimizdan kesip, elektrik, su
faturasini, kirayr 6dliyoruz. 2 aydir siirekli ig aradigim halde is bulamiyorum. Buldugum islerde diizenli {icret
odenmiyor, sigorta yatirilmiyor ve diisiik licret veriliyor. Bu sartlarda kendime bir gelecek kuramiyorum ve
gelecek kaygisi tagryorum.

- Segimlerin bitmesinin ardindan havatinizda bir sey degisti mi?

Agikgasi segimler gecti ancak higbir seyin degisecegine inanmiyorum. Bugiin se¢imden sonra sartlarin
daha da agirlasacagim diisiiniiyorum. Bu tilkede segimler ilk defa olmuyor. Yillardir segimler gelip gegiyor,
vasamimizda higbir sey degismiyor. Bugiin higbir partiye giivenmiyorum, higbir seyi degistireceklerine de
manmivorum. Segimler biz ig¢ilerin yasaminda ¢are degil. Bence ¢oziim biz is¢ilerin birliginde.

- Krizin faturasun patronlara édetmek i¢in sizce ne yvapmak lazim?

Calisngimuz yerlerde isgiler birbirine yeterli destegi vermiyor. Yasadigumiz sorunlardan kaynakli
iepkilenimizi patronlara yoneltemiyoruz. Toplu bir sekilde davrananuyoruz. Biz isgiler bir araya gelip
sorunlanmizi tartigmali ve bunlara kargeeRzbbrikighaeiyi Bupsarntelsayas! 1scilerolarak ¢oziim igin birlik

wmali. tek vumruk haline gelip miicadele etmeliyiz.



Kapitalizmin krizi giin gegtikge biz is¢ilerin
yasamini kendi ¢arklar1 arasina tuz buz ediyor.
Bunu 6zellikle tekstil iscilerinin ¢alistig1 atolye ve
fabrikalarda patronlarin azginca saldirilarindan
goriiyoruz. Her gegen giin bir atdlye ve fabrikada
iscilerin iicretsiz izne ¢ikarildigini, yemeklerin
kaldirildigini ve isten atildigini, servislerin
kaldirildigin1 veya maaslarimizdan kesinti
yapildigini duyuyoruz.

BEGOS’ta (Buca Ege Giyim Organize Sanayi)
faaliyette bulunan Cicikom adli fabrikada da
benzer kosullar ¢ok rahat gérmekteyiz. internet
sitelerinde iiretimde gevreye ve insan haklarina
0zen gostermesiyle, diinya standartlarini yakalamis
olmasiyla ve Avrupa’da 8 lilkeye ihracat yapiyor
olmasi ile oviinen Cicikom, son uygulamalari ile
is¢iler igin tam bir somiirii cehennemine
donmiistiir.

Cicikom’da yaklasik 3 ay once 180 is¢i
bulunurken bugiin kala kala yaklasik 40 is¢i
kalmistir. Cicikom patronu Omer Faruk Unlii, krizi
bahane ederek iscilerin en temel hakki olan servisi,
cay paydosunu ve 6gle yemegini kaldirmistir. Hem
de bunu birgok is¢inin ise ¢agrilmadigi Cumartesi
giinili soylemistir. Birgok is¢i bu haklarin elinden
almdigini o giin iste bulunan is¢1 arkadaslarinin
telefon etmesi tizerine 6grenmislerdir.

Cicikom isgileri de bu saldirilar iizerine
Pazartesi ise gittiklerinde 15 basi yapmamuslar, bu
kosullar diizeltilene kadar iiretimden gelen
gii¢lerini kullanacaklarini, i birakacaklarini
sOyleyerek 6glene kadar ¢calismamiglardir.

isciler ve patron arasinda yapilan goriismede
Cicikom patronu Omer Faruk Unlii “soyledigim
hi¢bir seyden donmeyecegim, isine gelen galisir,
isine gelen galismaz, ben gii¢liiyiim siz
gii¢siizsiiniiz onun i¢in bu kosullan kabullenmek
zorundasiniz’ demuistir.

Cicikom iscileri kaybederek
kazanmay! ogrenigorlar!

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Iscilerin bu kosullarda ise
baslamayacaklarini belirtmesi ve is basi
yapmamasi sonucu o “soziimden
donmem” diyen patron gordiigii kararh
tutum karsisinda yol paralarini vermeyi
kabul etmistir. Bugiin Cicikom’da birgok
is¢i1 10-15 senedir ¢calismaktadir ve bir
kismi Cigli’den, Bormova’dan ise
gelmektedir. Burada patronun asil
amagladigi iscileri yildirmak ve higbir
hakkini almadan isi birakip gitmelerini
saglamaktr.

Boylesi bir kalkismanin bile
patronlar1 korkutmaya yettigi Cicikom
is¢ilerinin aldiklar tutumdan sonra bir kez
daha goriilmiis oldu. Bu deneyim de
gosteriyor ki is¢iler ancak birlesip
miicadele edince haklarini alabiliyorlar.
Oyleyse Cicikom isgileri tekrar
kazandiklar yol parasi haklarinda oldugu
gibi kaybettikleri yemek haklarin1 da geri
almasini bilmelidirler. Cicikom isgileri ¥
artik hakkin nasil alinabilecegini biliyorlar
fakat bunun igin daha kapsamli
miicadeleler vermek zorundayiz. Mesela
sendikal haklar miicadelesi gibi. ..

Bir tekstil iscisi



? Nzyrs W25,

Gunlerin bugiin getirdigi baski zulum Vermeyin insana izin kanmasi ve

ve kandir

Ancak bu boyle gitmez somuru
devam etmez

Yepyeni bir hayat gelir bizde ve her
yverde

1 Mayis 1 Ma;/ls iscinin emekginin
bayrami

Devrimin sanh yolunda ilerleyen
halklarin bayrami

Yepyeni bir giines dogar dadlarin
doruklarindan

Mutlu bir hayat filizlenir kavganin
ufuklarindan

Yurdumun mutlu ginleri mutlak
gelen gundedir

1 Mavyis 1 Mayis iscinin emekginin
bayrami /
Devrimin sanh yolunda ilerleyen
halklarin bayrami

susmasi igin

Hakkini almasi igin kitleyi
bilinclendirin

Bizlerin ellerindedir gelen 1s1kli
gunler

1 Mayis 1 Mavis iscinin emekginin
bayrami

Devrimin sanh yolunda ilerleyen
halklarin bayrami

Uluslarin gurleyen sesi yeri gogdu
sarsiyor

Halklarin nasirli yumrugu balyoz gibi
pathyor

Devrimin sanh dalgasi dinyamiz
kaphyor

Guin gelir gun gelir zorbalar kalmaz
gider

Devrimin sanh yolunda bir kagit gibi
erir gider

Tekstil Iscileri Biilteni
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