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Ulkedeki kriz ortami gitgide biiyiiyor ve daha da
derinlcsiyor. Isciler agisindan her giin bir énceki giinii
aratryor. Ustclik bir siiredir televizyon ve gazetelerin
temel glindemini olusturan scgim telast da krizin
ctkilerini azaltmaya yetmiyor. Kriz yasamin her alanini
olumsuz bir bigimde etkilese de en ¢ok is¢1 ve
emckeilerin yasamini sarsiyor. Ciinkii hem patronlar
hem dc scrmaye devleti krizin yiikiinii is¢ilerin sirtina
yikmaya calisiyor.

Hiikiimet clektrige ve dogalgaza yiizde yiize
yaklasan zamlar yapti. Arkasindan temel tiikctim

.maddclerine pespese zamlar yapildi. Krize kars:
patronlar ve hiikiimetin aldig1 bu 6nlemler yetmedi. Bu
saldirilar fabrikalarda uygulanan licretsiz izinler, licret
kirmalar, mesai paralarinin kesilmesi izledi. Yetmedi
bizler igin felaketi olan issizlik gelip yakamiza yapisti.
Ucretsiz izinler ve iicret kesintileri vb. hak gasplari da
yetmedi. Simdi artik ufak bir sorun yasayan ya da
yasama ihtimali olan patronlar, bizleri kapr disar1
ediyorlar. Bu isten atma saldirsi 6zcllikle sanayinin
yogun oldugu Bursa, Istanbul, izmir, Kocacli gibi
illerde korkung boyutlara ulasti. Kriz patlak verdiginden
bu yana yeni isten atihp issiz kalanlarin sayisi bir
milyona yaklastyor.

Kriz 6zellikle biz tekstil is¢ileri i¢in de temel bir
sorun. Tekstil sektdriinde kriz olsa da olmasa da yogun
bir sirkiilasyon vardi. Tekstil patronlar i¢in isc almak
kadar isten ¢ikarmakta kolay. Bu tablo kriz ilc birlikte
vahim bir hal aliyor. Istc bizlerin ¢ahstig1 isycrleri olan
MTK, Gida Carsis1 ve Begos yerlerc bakalim. Bir eski
giinlere bakalim bir de bugtine... Cahstigimiz yerler
hayalet schirlere dontsti. Birgok isyeri kapandi, kimi
15¢ilerin parasini vermemek i¢in kagip baska bir yere
tasindi. Kimisi onlarca isgiyi isten attt ama krizin
ctkesinden kurtulamayarak itlasi bekliyorlar. Yani
binlerce is¢inin ¢ahstigi yerlerde simdi bir avug isci
kald

Binlerce is¢inin igsiz kaldigi ve daha ¢ogunun da
1ssiz kalmay: bekleyip bir asamada yerel seein

Ucre SIZ]TLEﬁ: Kitap Arsi

yapihyor. Yerel scgimler yapilirken dnceden insanlari
belediyclerde ise sokma vaadiyle kandirip oylarini
isterlerdi diizen partileri. Ama artik o vaatleri de verecck
durumda degiller. Sistem dyle bir ¢okiisiin esigindeki
ancak her firsatta yiikii emekgilerin sirtina yikarak kendi
yiikiinl hafitletebiliyor. Emekgilerin yasamini bir
nebzede olsa iyilestirmeye yarayacak higbir seyi
veremeyccck durumda olan patronlar diizeni ve onlarin
partileri bu nedeuie son scgimlerde kimseye ig vaadi
veremiyorlar. Emekgilerin oylarini ¢almak igin simdide
birbirilerinin pisliklerini meydana sagarak kendi.
diiriistliiklerini bize ispat etmeye ¢alisiyorlar. Fakat
onlarm “duriistliiklerinin vc halka hizmet asklarinin®
simirinin segimlere kadar oldugunu biliyoruz.

Bizi yillardir kandiranlar artik yeterince taniyoruz.
Bizden oy isteyen diizen partilerine bir ¢ift s6z
soyliiyoruz; hepiniz Amerikan isbirlikgisi IMF’nin
usagisiniz. Hepiniz soyguncu ve dolandiricisiniz.
Hepiniz sermayenin hizmetkari is¢i sinifinin kanini
emcn yarasalarsiniz. Size verilecek oyumuz yok, sizden
¢ekilmez hale getirdiginiz ve binbir ¢ileyle siirdlirme
glicti buldugumuz yasamlarimiz i¢in sorulacak
hesabimiz var. '

Bizler is¢i ve emckgilerin sesi-solugu olan, her
kosulda bizlerin talep ve ¢ikarlarini savunan ve
sccimlere de bu nedenle katilmis olan Bagimsiz
Devrimei Sif Platformu’nun izmir Biiyiiksehir
Bagimsiz Sosyalist Belediye Baskan adayr N. Safak
Ozdogan’1 destckliyoruz.

Ciinkii bizi scgim vaatleriyle sersemletip ham
hayallere sokmay1p hakkimiz olan ne varsa onu almak
icin miicadceleyc ¢agiriyor.

Cinkii krizin sonuglarina boyun egmeyc degil krizin
faturasmi iscilere kesen sermayeye karsi orglitlii
miicadeleye ¢agirtyor.

Ciinkii insanca bir yasaminda vc insanca
vasanabilecek bir kentin de ancak iscilerin ve biitiin
czilen emekgilerin orgiitlii gozii pek miicadelesiyle
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Krizin etkilerini her gegen giin daha yakict bir
sekilde hissediyoruz. Fabrika ve atdlyelerde isimize son
veriliyor, yeni zam almak bir yana iicretlerimiz daha da
diistiriiliyor, lizerimizdeki is ytikii ve ¢calisma stircleri
artirthyor. Igneden iplige her scye zam yaparak bizleri
sefalet dolu bir yasama mahkam ctmcye ¢alisiyorlar.

Biitiin bunlara bir¢ogumuz isimizi kaybetmemc ve
yeni bir 1s bulamama korkusu ile evimize bir dilim
ckmek gotiiriirken ondan da olmama kaygisi ile
katlamyoruz. Yan makinede yillarca birlikte ¢alistigimiz
arkadasimiz kriz bahanesi ilc isten atildigr zaman
“bende atilinim” diyc ses ¢ikarmiyoruz. Patron tiim
calisanlar yemekhaneye toplayarak “tasarruf”, “daha
fazla fedakarlik”, “sabretmek lazim™, “siikretmck
lazim™ diyerck sessiz kalmamizi bekliyor. Ocak zam
verilmeycecegini agiklaymca “bu krizi biz mi yarattik?”
diye soramiyoruz. “Biz az ¢alistigimiz i¢in mi, biz kot
lirettigimiz i¢in mi, biz yan gelip yattigimiz i¢in mi bu
kriz oldu” diye aklimizdan gcgiriyor, sohbet ederken
arkadasinnza bunlari soylliyoruz ama patronun
karsisinda dediklerini onayliyor ve kabul ediyoruz.
Hepimiz bu krizin scbebinin biz is¢iler olmadigmi buna
ragmen faturasini agir bir sckilde bizim 6dedigimizi ¢ok
1yi biliyoruz. Daha kotii durumlara diismemek adina,
issiz kalmamak adina, ii¢ kurusta olsa licret almak adina
tim bunlara goziimiizii kapatip, makinclerimizin basina
geeip. ucu bucagi gelmeyen kumaslari kesmeye,
dikmeye, iitiilemeyc devam cdiyoruz. Bunlar yasanirken
bir giin sirantn bize de gelecegini biliyor ve bundan
korkuyoruz. Sokaklarda milyonlarca issiz is ararken ve
her gegen giin bunlara yenileri eklenirken siranin bize
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gelecegi diisiincesi uykularimizi kacirtyor.

yapabilecegi tek bir sey, bu saldirilar karsisinda
kendimizi koruyabilecegimiz tek bir silah var. Ne
sesimizi duyurabilecegimiz yiizbinlerce tirajli boyali
gazcetelerimiz, ne taleplerimizi duyurabilecegimiz
telcvizyonlarimiz, meclislerimiz, odalarimiz,
borsalarimiz var. Sadece tek bir seyimiz var: BIRLIK!

Birlikte hareket etmek, kader birligi yapmak,
tiretimden gelen gliclimiizii bilestirebilmek, birisi
haksizliga ugramissa yarin bizimde basina gclecegini
unutmadan ona destck olmak, diger atolyelcerle, diger
fabrikalardaki kardeslerimizle gii¢lerimizi
birlestirebilmek. Kisaca tek yumruk olmak. Ancak
boyle yapabilirsek, bir araya gelebilirsek saldirilart
gogisleyebilir, isimize ve emegimize sahip ¢ikariz.
Yagmur damlalarinin birleserck nchirleri, denizleri,
asilmaz okyanuslar olusturdugu gibi bizler de cllerimizi
birlestirmesinden biiylik silah olabilir mi? Bunun
karsisinda durabilecck giic kalabilir mi? Iste o zaman
MTK ‘daki, BEGOS 'taki, Gida Carsisi’ndaki patronlar
yonetim kurulu toplantilarinda bir araya gelip viskilerini
yudumlarken, ne kadar maas ddeycccklerini. ticret
zamlarini, ¢alisma saatlerini, kag is¢inin isten
¢ikarilacagini konusup karara baglayabilirler mi? Bu ,
kararlari hayata gegirebilirler mi? Iste bu amagla,
BEGOS’ta. MTK da ve Gida Carsisi’nda calisan iscileri
bir araya getirebilmek, birlikte harcket etmesini, birlikte
omuz omuza miicadele ctmesini saglamak ve onlarin
scsi. solugu olmak i¢in ¢ikiyor bu biilten. Patronlarin
birliginin karsisina, is¢ilerin birligini ilmik ilmik oriyor.
inatla ve sabirla, her giin yeni iscilere, yeni atélyclere
ulasmava calisiyor.

Ve simdi seni de ¢agirtyoruz bu m  adeleve...

Ne vazik ki biz is¢ilerin tiim bu soruiticretsiziRDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



ii Kriz bahane somiiri sahane!

Tekstil sektoriinde ¢alisma kosullart hem agir hem de
zor. Isbasi saati bellidir ama paydos saati belli degildir.
Yillarca galisip ta sigortamizin yapilmadiginr gormek
sasirtict degildir. Diger sektorlere gore en diisiik iicreti
tekstil iggileri alir. Is giivenceleri yoktur. Ciinkii isyerleri
kolayca “iflas” edip baska bir yerde tekrar agilabilmektedir.
Bunlar yetmez usta baslarindan baslayarak isyerinde
is¢ilerin Ustiinde yetkili kim varsa hepsi is¢ileri asagilar ve
151 hakarete kadar vardirir. Ama artik patronlar daha da
beter kosullara bizi raz1 etmek igin bir bahane daha
buldular: Kriz!

Biz yillarca ¢ahistik ve tirettik. Biz ¢ahistik patronlar
zenginlestiler. Patronlar ne yapmamizi istedilerse biz onu
yaptik. Higbir isyerinden is¢ilerin keyfi olarak istedigi mah
trettigi gortiilmemistir. Diinyanin neresine giderseniz gidin
bu boyledir. Ne yapilacagim ve ne kadar yapilacagini
patronlar bilir. Kriz deyip deyip duruyorlar ama krizin ne
oldugunu, neden kaynaklandigini bir tiirlii agiklamiyorlar.
Kriz denilen sey iiretilen mallarin pazarda yer bulamamasi
ve satilamamasi demektir. Simdiye kadar partonlar bizden
daha ¢ok iiretim yapmamizi istediler, yaptik sattilar ve
yillardir palazlaniyorlardi. Simdi iiretilenleri satamiyorlar,
zenginliklerine zenginlik katamiyorlar. Bizim yillarca
harcadigimiz emekler onlar i¢in higbirsey ifade etmedigi
icin simdi bizi ve haklarinuzi kendileri igin biiyiik yiik
olarak goriiyorlar. Bizim yaratmadigimiz hatta higbir
sorumluluk tasimadigimiz krizin faturasini bize kesmeye
calisiyorlar. Oysa kriz patronlarin kar hirsi ve
aggozliiliiklerinin lirtinii olan asir1 liretimden
kaynaklaniyor.

Kriz bizlere ticretsiz izinler, diisiik {icretler, fazla
mesailer, sigortasiz ¢alisma, isten atmalar olarak yansir.
Aciktir ki patronlar bizlere krizin faturasini 6detmeye
calismaktadirlar. Ya da kriz firsat¢ilifi yaparak zaten beter
olan ¢alisma ve yasam kosullarimizi bir kat daha
agirlastirmaktadirlar. “Kriz var” diye bizler daha da diisiik
licrete ¢alismak zorunda birakiliyoruz. “Kriz var”
.bahanesiyle patronlarin keyfing gore licretsiz izinlere
¢ikariliyoruz. Bu dayatmalar yetmezmis gibi patronlar bir
de fabrikalarimizda, atolyelerimizde yaptiklar: toplantilar
aracthgyla bizleri kélelik kogullarinda galismaya
zorluyorlar.

“Kriz var, is yok™ ama bir taraftan da gece yarilarina
kadar mesaiye birakiliyoruz. Uretilen is eskisinin aynisi
veya daha da fazlasi ama ticretlerimiz ya yerinde sayiyor
ya da daha da dsiiriiliiyor. Mesali iicretlerimiz 6denmiyor.
Birgok yerde vergi indirimleri gaspediliyor, sigortalarimiz
kesiliyor. Bunlarda yetmezse bir de isten atiliyoruz. Fakat
is¢ilerin isten atildigi isyerlerinin 6nemli bir béltimiinde
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daha az is¢iyle yaptiriyorlar. Patronlarin amaci agik, “krizi
firsata gevirerek’ daha az is¢i ile daha ¢ok is yapmak.

Tiim bu gergeklerin yasandig: fabrikalara ve bolgelere
bakalim: MTK, BEGOS, Gida Carsist...

BEGOS’ta CASA Tekstil krizi bahane ederek ilk dnce
75 is¢iyi kapi Oniine koydu. Daha sonra ise 30 is¢i daha
cikarttr. ;

DENIZ Tekstil ise gectigimiz giinlerde 20 isciyi isten
cikartti. Kalan iscileri ise subat ayinin ortalarina kadar
licretsiz izne ¢ikartti,

NETCE Tekstil’de Ocak zamlari yapilmadig: gibi kriz
bahanesiyle ticretler 100 TL asagi ¢ekildi.

CiCIKOM’da ise yine is yok bahanesi ile is¢iler
licretsiz izne ¢ikarildi ve isten ¢ikarma tehditleri giindeme
getirildi.

YALAZ Tekstil’de 20 is¢i “is yok” bahanesi ile isten

~ ¢ikanildi. Ve daha birgok fabrikada kriz bahanesi ile kolelik

kosullar1 dayatilmaktadir.

MTK Tekstilciler Carsisi’nda da tablo ¢ok farkli degil.
Yine kriz bahanesi ile bir¢ok yeni dayatma ile krizin yiikii
iscilerin sirtina yikilmaya ¢alisiliyor.

GIDA Carsisi’nda ise tablo biraz daha farkli. Gida’da
fason liretim yapan kiigiik atdlyeler ¢ogunlukta oldugu igin

"birkag atolye disinda digerleri kapilarina kilit vurarak

is¢ilerin haklarini dahi 6demeden kagtilar.

Cankaya’da bulunan SOR GIYIM *is yok, isci
¢ikartabiliriz™ tehdidini kullanarak isgilerin ticretlerini 100
TL asag ¢ekmeyi zorladi. Yetmedi sigortalardan ve bazi
haklardan da kesinti yaptu.

HUGO BOSS Fabrikasi'nda 2 aydan bu yana 600 is¢i
izinde. 3200 kisinin ¢alistigi fabrikada izindeki is¢iler
calisanlara koz olarak kullanildi. Gegen ay izine
gonderdikleri is¢ilerin izinde oldugu giinlerin parasini
telafi calisma uygulamasi karsiliginda iscilere 6deyen
patron, bu ay is¢ileri fabrikaya ¢agirarak 6deme yapmamak
i¢in iscileri zorlamaya basladi.

Bu saldirilar ve dayatmalar bizlere bir kez daha
gostermektedir ki, tekstil patronlar krizin faturasini tekstil
is¢ilerine ddetmekte kararlidir. Tekstil is¢ileri sorumlusu
olmadiklar krizin biitiin yiikiinii ¢gekmeye zorlaniyorlar.
Hatta bircok yerde faturay1 6demeye basladik bile. Zaten
li¢ kurus licrete ¢alisiyor ve sefil bir yasam siiriiyorduk.
Simdi patronlarin krizi bahane edip bize yonelttigi yeni
sadirilarala yasamimiz daha da ¢ekilmez hale geliyor. Ve
gene susmaya devam edersek durum daha da kotiiye
gidecek. Bizler tekstil is¢ileri olarak patronlarin bu

“saldimlarina karsi *“Krizin faturasi patronlara!” sian ile

bir araya gelmeli ve taleplerimiz etrafinda miicadele
etmeliyiz.
Tekstil Iscileri Bitlteni



Tekstil agir galisma kosullarinin yogun yasandigi bir
sektor. Diger sektorlerdeki azgin somiirii tekstilde dec
yasanmaktadir. Uzun ve yorucu ¢alisma saatleri,
sigortasiz ve sendikasiz galistirma, diisiik ticret,
taseronlastirma sektordeki yaygin uygulamalar
arasindadir. 3 milyona yakin is¢inin ¢alistinldig
sektorde 2,5 milyona yakini taserondur ve hi¢bir sosyal
haktan yararlanmamaktadir.

Ekonomik krizle birlikte zaten zor olan ¢aligma
kosullar1 daha da agirlast1. Isten atmalar yaygmléstl,
1ssizlik artt1. Tekstilde 160 bin is¢inin issiz kalacagi
ongoriilmekte. Kriz sonrasi tekstilde ylizde 17.6, hazir
giyimde ise ylizde 15.6 liretim daralmasi yasandi.

Patronlar krizin faturasini tekstil is¢ilerinc 6detmek
i¢in ticretleri daha da diistirmekte, ticretli-licretsiz izinler
uygulamakta, kirmt1 dizeyindeki sosyal haklari da
gaspetmckte.

2001 krizinde de benzer saldirilar yasanmis tekstil
patronlari karlarim korumak i¢in iirctimi basta Misir
.olmak tizere, Hindistan, Cin, Bulgaristan gibi tilkelere
kaydirmislardi. Emek giiciintin daha ucuz oldugu
lilkclere kagan tckstil patronlar: boylece krizden biiyiik
karlar elde etmislerdi. ‘

Tiirkiye’dc ve izmir’de faaliyet gostercn atdlyeler ile
fabrikalar agisindan ¢ok genis bir tekstil sektorii uzun
zamandir ihracatta ilk siralardadir. Fakat ayni zamanda
fason lrctim ve kayitdisi ¢alistirma bakimindan da ilk

fazla mesai, diisiik iicretler, gocuk is¢i ¢alistirma gibi
uygulamalarin oniinti diizlemcktedir.

Genel olarak sektorde yasanmakta olan s6zkonusu
saldilar tekstilin yaygimn oldugu Izmir ilinde de
yansimaktadir.

Tekstil sektoriinde 3 temel alan olarak
sayabilecegimiz MTK, Gida Carsisi, BEGOS dan
yansiyan bilgileri sizlerle paylasmak istiyoruz.

BEGOS’ta su an 3500 is¢i ¢calismaktadir. Orta ve
kiiglik 6lgckli 40 atdlyenin bulundugu BEGOS’ta Casa
Tekstil, Deniz Tekstil, Yalaz Tekstil, Era Tekstil,
Cicikom Tekstil’de isten atmalar ve licretsiz izin
saldinsi uygulanmaktadir. Netce Tekstil’de ise tekstilde
kriz bahanesi ile iicret zamlari uygulanmadi, tersine
licretlerden 100 TL kesinti yapildi.

Bir diger somiirti cchennemi isc Gida Carsisi’dir.
Gida’da irili ufakh bir gok atolye bulunmaktadir.
Buradaki atélyelerde krizin ilk giiniinden itibaren is
olmadig1 gerckgesi ile is¢iler ticretsiz iznc ¢ikartild.
Daha sonra bu atodlyelerin hemen hepsi kapilarina kilit
vurarak iscilerin kidem ve ihbar alacaklarini
O0demedikleri gibi licretlerini dahi 6demeden kayiplara
karisti. Su an bolgede kalan az sayidaki atolyede ise
is¢ilere bolgede yasananlar 6rnek gosterilmekte, isgilere
¢ok daha agir ¢calisma kosullar1 ve diisiik ticret
dayatilmaktadir. Sor Giyim ve Cambaz Tekstil’de
yasananlar buna orektir.

siradadir. Bu durum dogal olarak sigortaticreain porkiap Arsivi - fdob:Kakhielstilciler Carsisi’nda ise tablo



digerlerinden ¢ok farkli degildir. Isgilerin gogu
sigortasiz ¢alistirilmaktadir. Buradaki galigma
kosullar1 zaten ortaqag kosullarmi
aratmamaktaydi. Buna bir de kriz bahanesi

: eklenince birgok atdlycde sigortali olanlarin
sigortalari dahi kesildi. Her ay 6denmesi gercken gegim
indirimleri 6denmemeyc baslandi. Bazi atdlyclerde isten
¢ikartmalar ve iicretsiz izinler basladi. Bu da zaten agir
olan ¢alisma kosullarmi daha da katmerlestirdi.

Cigli Ogranize’den yansiyan bilgilere gore ise
Diizgiin Tekstil, Lem Tekstil, Akkog¢ Tekstil, Spot
Tekstil, A-G Tekstil, Roteks, Spot Tekstil, Vena
Tekstil’de isten atma, licretsiz izin vb. saldirilar degisik
dlizeyde uygulanmaktadir.

Gazimer’de faaliyet yiiriiten Hogo Boss’da da
durum farkli degildir. Ucretsiz izin uygulamasi bu
fabrikada da uygulanmakta, licretler ge¢ 6denmekte,
ticretlerden ve sigorta primlerinden kesinti
yapilmaktadir.

Tekstil Is¢ileri Biilteni olarak bizler MTK, Gida
Carsisi, BEGOS olmak lizere li¢ alanda ¢alisma
yuriitmekteyiz. Hedefimiz basta MTK, BEGOS ve
Gida Carsisi olmak lizere tiim tckstil 1s¢ilerinin
micadelesini ortaklastirmaktir. Clinki tckstil isgilerinin
sorunlari ortaktir ve ¢oziimleri ortak olmak zorundadir.
Calismalarimiz bu ii¢ bolgede olmak tlizere birgok atolye
ve fabrikada karsilik buldu. Biilten araciligiyla
sorunlarmuzim ortak oldugunu birgok is¢iyc anlatma
sans1 yakaladik. Var olan hukuksal haklarimizi her
dcfasinda baska bir konuyu scgerek anlattik. Bir yandan
tckstil iggilerini bilgilendirmeye, bilinglendirmeye
calisirken diger yandan oOrgiitlii miicadcleye cagri
yaptik.

Orgiitlenme bigimlerinden biri olan sendikal
orgiitlenmenin olanaklari bu alanlarda hemen hemen
yok gibi. Ciinkii bu ii¢ alanda da tekstil isletmeler
agirliklr olarak kiigiik atolyclerden olusmaktadir. Bu da
bilinen anlamda sendikal orgiitlenmc ¢alismasinin
imkanlarim neredeysc ortadan kaldirmaktadir. 20°ser
30’ar kisilik gruplar halinde ¢alisan is¢ilerin galistigi bu
3 sanayi sitesinin her birini kendi igindc tek bir fabrika
gibi ele alarak orgiitlenmesi miimkiindiir. Bu
saglane™:1digi kosullarda tckstil sektoriinde yasanan
azgin soOmtiriiyli smirlamak miimkiin olacaktir. Zira
sanayi siteleri tek bir fabrika mantigiyla orgiitlenebilirse
hem tck tek isletme patronlari, hem de sanayi sitesi
vonctimlert daha 1yi ¢alisma kosullari igin fiili toplu
sozlesme yapmaya zorlanabilir. Tekstil Is¢ileri Biilteni
olarak hedeflerimiz arasinda 3 sanayi sitesinde fiili

site yonetimlerini fiili olarak toplu sdzlesmeye
zorlamak. i

Bolgede tekstil is¢ilerinin miicadelesini
ortaklastirabilmek, smif ve dayanigma bilincini
gelistirebilmek igin tekstil is¢ilerinin birliginin
saglanmasi gerekmektedir. Bu ihtiyagtan hareketle
kendi igerisinde tek bir fabrika gibi ele alinan bu sanayi
sitcleri arasinda ortak bir miicadele ve orgiitlcnme
zemini yaratilimahidir.

Hedefimiz bolgede tekstil isgilerinin birligini
saglama, ortak miicadclcsini gelistirmektir. Ancak bu
tck tek atolyelerde yasanan gilincel saldirilara karsi
miicadelc etme ihtiyacini yadsimaz. Tersine gerek
sanayi bolgclerinin kendi igerisinde Orgiitliiliguni’
saglayabilmck gercksc sanayi sitcleri arasinda ortak bir
orgilitlenme yaratabilmek tam da bu sayede miimkiindiir.
Tck tck atdlyelerdce saldirilara karsi miicadelc
dencyimleri yaratilmasi, direnis alanlar olusturulmas:
bu agidan 6nemli ve gereklidir.

Bu amag ve kaygilarla hareket cden bizler Tekstil
Iscileri Bitlteni olarak bulundugumuz alanlarda tekstil
iscilerinin birligini ve orgiitliiliiglinii saglamaya ve

olarak orgiitlenmcler yaratmak, tekstil pgiQulasl Kgp arsviTHERLGISHAY) Yty itmeye calisiyoruz.



Iscinin kaleminden...

Patronlar krizi bahane ediyorlar...

Ben MTK’da galisan bir tekstil is¢isiyim. Bugiin biz
is¢ilerin yasaminda krizin etkileri hissedilmeyc baslad.
Sizlere ¢alistigim isyerinde krizle ilgili yasadigim
sorunlar1 dmek olarak anlatmak istiyorum. Isyerimizde
kalite boliimiinde ¢alisan arkadaslarimiz haftada iki
veya U¢ giin ticretsiz izne yollamyor. Daha sonra
ticretleri kesiliyor. Cahstiklar giinlerde isc ¢ok yogun
bir sekilde mesaiye kaliyorlar. Yani patronlar daha 6nce
uygulamadiklar1 her tiirlii esnek ¢alisma yontemini kriz
bahanesiyle rahat bir sekilde uygulayabiliyorlar. Diger
bir sorun isc 2008 yilinda igerde olan dort aylik vergi
iadesi paramiz 6denmemekte ve mesai iicretlerimiz kriz
bahanesiyle giinlinde 6denmemektedir. Patronlar kriz
var diyorlar ancak her giin bizleri gecc saat onlara kadar
zorunlu mesailere birakiyorlar.

Isyerimizdc patronlar krizi kullanarak vergi
indirimlerimizi gasp etmek istiyorlar. Kriz isyerimizde
¢ok 1yi kullanilmaktadir. Krizin faturasini bizlere
odetiyorlar. Biz isgiler bir araya gelip orglitlenelim ve
miicadele cdelim, krizin faturasini patronlara ddetelim!

MTK dan bir tekstil iscisi

Birlik olmaliyiz!

Mcrhaba ben 12- 13 senedir tekstilde galisiyorum.
Dogal olarak bir¢ok zorlukla karsilastim. Son giinlerde
en sik yaladigimiz sorun ise su anda galistigim yerde
mesai parasint 2-3 ay sonra verilmesidir. Art1 vergi
indirimi her ay verilmesi gerckirken onlar 6. ayda
veriyorlar. Yani hakkim olani aylar sonra aliyorum.

Gozii doymaz patronlar ve onlarla is birligi yapan
devlete karsi gelin bir olahm diyorum. Seyirci
olmayalim bir birimize destek ¢ikalim. Yarinlarimizi
ancak boyle kurtarabiliriz. Biz birlik olursak onlar
higbir scy yapamaz.

MTK 'dan bir tekstil iscisi

Patronlar orgiitsiizliigiimiizii firsata
ceviriyor!

Merhaba ben Gida Carsisi 'nda ¢alisan bir tekstil
iscisiyim. Hepimizin bildigi gibi icinden gegtigimiz

bahane cderek tiim ipleri ellerine almak ve bizlerle
istedigi gibi oynamak istiyor. Biz isc dayatilan her seyi
kabulleniyoruz. Zaman zaman patronun haine aciyoruz
bile.

Molalar kesiliyor, gece yarilarina hatta sabahlara
kadar mesaiye kaliyoruz ve trettiklerimizin sayilar
arttirtliyor. Tiim bunlarin nedeni soruldugunda ise ayni
cevap: “kriz var”. Evet “kriz var” diye yemeksiz,
molasiz, gaysiz mesaiye birakiliyoruz. Ve biz istenen
say1y1 ¢ikartamiyoruz diye patronlara gore actkmayi
bile hak etmiyoruz. Ug kurus parayla yakacak, yiyecek,
kira vs. siralamakla bitmiyor. Kit kanaat geginmeye
caligiyoruz. Ama onlar yapilan 20 TL’lik zammi
uygulamadiklan ve sigortasiz ¢alistirdiklan halde
zeytinyagi gibi liste ¢ikabiliyorlar. Neymis artik isveren
sigortanin 120 TL’sini gerisini devlet 6deyccckmis.
Yasalasmamis bir dedikodu bizlerin bilgisizligi
kullanilarak kabul ettirilmeyc ¢alisiliyor.

Onlar bu kadar orgiitliiyken bizi nasil
somiireceklerini gece-giindiiz diisliniirken sicak
evlerinde “huzur” igerisindeler. Bizler ise bunca zam
karsisinda kit kanaat geciniyoruz. Kosullar her gegen
giin daha agirlasiyor ve kotilye gidiyor. Bizler hala bir
scyler yapmak i¢in ¢aba sarf ctmiyoruz. Aslinda tiim
gii¢ bizde. Bizler makineleri ¢alistirmazsak, onlara
milyarlarca sermaye kazandiran giysileri dikmezsck
birer hi¢ olduklarmi unutmayalim. Bizler haklarimiz
bilip savundukga bir araya gelip orgiitlendikge
giicleneccgiz. Bu sekilde higbir faturay: bize
Odctemeyecckler.

Kole degil isciyiz, orgiitlilysek giigliiyiiz!

Insanca bir yasam istiyoruz!

Bildiginiz gibi her scne Ocak ayinda asgari licrete
varligmi bile hissetmedigimiz zam yapilmaktadir. Zaten
¢ok az yapilan bu zamlar tiretimin durmadig yerlerde
bile krizi bahane edcrek ayliklar1 geciktiriyorlar. Zam
yapmamak i¢in isler kotiiliiglini veya krizi bahane
gostermektedirler. Uretimin olmadig atélyelerde de
licretsiz izin verilmektedir.

Oysaki o patronlar is¢iler sayesinde zengin olmustur.
Iscilerin maasini verebilecek servetlerinin olmasina
rogmen onlar bizi sefalete mahktim cdiyorlar ve krizin
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faturasint bizlere isgilere 6detmek istiyorlar. Patronlarin
bu saldirilarina da scrmaye hiikiimeti AKP de tam
destek vererek krizi firsata gevirmek gerektigini
agiklhyor.

Durum bdyle olunca biz is¢giler anlamali, bizi
diisiinen. bizden yana olan kimsenin olmadigy, bizi
bizden baska kimsenin kurtarmayacagini ve
kurtulusumuzun kendi ellerimizde oldugunu gérmeliyiz.
Calistigimiz fabrikalarda, atolyclerde bizlere higmisiz
gibi davraniyorlar. Oysa bizler kendi glicimiiziin
bilincine varir ve orgiitlii birligimizi saglayabilirsek
ncler yapabilecegimiz o zaman goriiriiz. “Insanca
yasamaya yecten lcret istiyoruz!” talebiyle hep beraber
haykirirsak ancak o zaman bu hakki almak miimkiin
olur. Clinkii yasami vareden, iireten biz is¢ileriz ve
orgiitlenir bir araya gelirsek elde edemcyecegimiz hi¢bir
sey yoktur.

" Guda Carsist’ndan bir tekstil iscisi

BEGOS’ta kriz bahane somiirii
sahane!

Bilindigi gibi son li¢ aydir BEGOS taki
fabrikalardan kriz bahane edilerck is¢i ¢ikartmalar
oluyor. Bazi yerlerde ise licretler diisiiriildii. Biitiin
bunlar siparislerin azaldig1, ¢eklerin 6denmedigi,
ithracatin durdugu, maliyetlerin yiikseldigi ve krizin
scktori ¢ok kot vurdugu uzun uzun anlatilarak yapildi.
Patron ve miidiirler bizi ikna ctmeye c¢alistilar. O kadar
duygusal konusuyorlardiki birgogumuz bu anlatilanlara
inandik ve hatta bazilarimiz patrona acimaya bile
basladik. ‘

isin garip olan yani ise BEGOS Yénctim Kurulu
Baskani ve Talya Tekstil’in sahibi Timur Yalkira’nin 29
Aralik’ta Yeni Asir Gazetesi nde bu anlatilanlarin tam
tersini sOyledigi bir roportajinin ¢ikmasi. “Buca Tekstil
Ihtisas Bolgesi hareketlendi” bashg: ile gikan
roportajda, Timur Yaykiran, yasanan kriz nedeniyle
Cin’den biiylik 6lgekli ahmlarini kesen Avrupali
firmalarin Tiirkiye’ye yonelerck Egeli tekstilcileri
sevindirdigini, Buca Ihtisas Giyim Organize Sanayi
Botlgesi'ne (BEGOS) de harcketlilik getirdigini
sOyliiyor. Avrupa’dan gelen siparislerin artmasi
nedeniyle lirctim kapasitelerini yiikseltirken, aylik 60
bin YTL olan bolgenin elektrik faturas: son 2 aydir
yiizde 50 artigla 90 bin YT L’ ye ¢iktigini, miijdeliyor.

Aslinda Timur Yaykiran BEGOS taki tiim patronlar
adina tcretleri diisdrmek, mesaileri 6dememek igin
krizin iyi bir bahane oldugunu ve karlarina bu yolla kar
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son donemlerde agizlardan dismeyen “krizi firsata
evirmek” dedikleri bu olsa gerek.

Cankaya’da patronlar at kosturuyor...

Ben Cankaya’da faaliyet yiiriiten Sor Tekstil’den
kisa bir siire Once atilan bir is¢iyim. Kriz nedeniyle tim
is¢i arkadaslarin yasadigi sorunlar bizim fabrikamizda
da yasandi. Son birkag aydir yayilan bir takim
sOylentileri cogu arkadas umursamadi. Nedeni ise
fabrikaya gelen isin sayisi degismedigi halde licretlerin
diistiriilmesi, 1561 ¢ikarilasi gibi sdylemler inandirici
gelmiyordu.

Fabrikamizda maaslar asgari iicretin tizerinde. Yol
parasi ve gegim indirimi diizenli yatiyor. Tabii kisa bir
siire Oncesine kadar boleydi. Bir giin patron tiim isgileri
toplayarak toplanti yapti. Bizzat kendi agzindan krizin
onu ¢ok etkiledigini ve hep beraber iistesinden
gelmemiz gerektigini soyledi. Konusmasiin devaminda
onerilerini siraladi. Bu Onerileri ise hep beraber elele

" verip fedakarhk yapmamiz gerektigini ifade ederek

stralad1. Yol paralarimiz kesilecekmis. 6 aya kadar
gegim indirimini alamayacakmisiz. 8 aya kadar ise
sigortalarimizin yaris1 6denemeyecekmis.

Biz bu dnerilere kadar krizden dolayi iiretimin
miktarindan bizlere yansiyan bir sorun oldugunu
goremedik. Yani patron apagik bir sekilde krizi bahane
edcrek bizimle oyun oynadi. Fabrikada tiim isgiler bu
oyuna geldi ve bu kosullari kabul cttigine dair imza
attilar. Artik iicretler 100 TL diisecekti ve sigorta
yatmayacakti. Ben bu kosullarin altin1 imzalamadim.
Patronu odasina gittim ve bu kosular1 kabul etmedigimi

_sOyledim. O da bana kapiy1 gosterdi. Ben de su

durumda isten atildigimi ve ihbar tazminatimi
istedigimi sdyledim. Once patron, muhascbeci ve
avukat Ggliisii benim kendi rizam ile ¢iktigim
konusunda ikna yollarini denedi. Sonra tartisma
sertlesti. Ben sigorta ile ilgili meseleyi sikdyet
edecegimi ve pesini birakmayacagimi séyleyince birden
yumusadilar ve tazminatimi verdiler.

Bu tartisma sonrasinda bir¢ok is¢inin imza attiklar
i¢in pisman olduklarini duydum. Geri aldirmak i¢in
ugrasacaklarindan eminim. Ciinkii bu kosullarda
calismak kolecc kosullarda galismakla estir. Ancak isten
¢tkmak da gergek bir ¢6ziim degil, burada kagtigimiz bu
sorunu bagka bir isyerinde yine gorecegime eminim. Bu
ylizden isten gikmak yerine isgilerin orglitlenip
patronlara karst miicadele ederek kosullarini diizeltmesi
isten ¢ikmaktan daha iyi bir ¢oziimdiir.

Sor Tekstil'den atilan bir is¢i



TEKSTIL ISCILERI BULTENi’nden
aciklama...

Tekstil Iggileri Biilteni olarak bolgede
yiiriittiiglimiiz ¢alismalara bugiin “Krizin faturasi
kapitalistlere!™ siar1 ile diizenledigimiz basin agiklamasi
ve her hafta aldigimiz tekstil is¢ileri toplantisi ile devam
cttik. Bunun yaninda 4 Ocak’ta gergcklestirdigimiz
panelin ¢alismalari esnasinda yasadigimiz ozel giivenlik
ve polis saldirisini da teshir ettik ve bu saldirilarin
¢alismalarimizi engelleyemeyecegini ilan ettik.

11 Ocak giinii Buca’nin merkezi noktas: olan
Forbes girisindc toplandik. Agiklamada “kriz diisiik
iicretler, isten atmalar, iicretsiz izinler olarak big
iscilere odetilmek isteniyor krizin futurasi
kapitalistlere! ” siarh ozalitimizi actik. i1k basta bir
arkadasimiz ¢evredckilere yonelik konusmalar
gergeklestirdi. Ardindan ise basin agiklamasina gegildi.
Acgiklamada kriz giindeme geldigi andan itibarcn
yasanan saldirilara ve kriz dncesinde hazirlanan ama
hayata gegirilemeyen bir takim saldirilari scrmeyenin
krizi de firsat bilerek is¢i ve emekgilere dayattigi ve
iscileri kolelik kosullarinda ¢alismaya zorladigi
vurguland.

Ardindan isc sermayenin bu saldirilarina karsi is¢i
sinifinin da sessiz kalmadig yasanan saldirilara karsi
her giin yeni bir fabrikada is¢ilerin dircnise gegtigi veya
fabrikayi isgal ettigi haberlerinin siklastigi belirtildi.
Bunun en iyi érneklerinin ise Sinter, Giirsas vb.
fabrikalarda yasandigini belirtildi. Krizin faturasini
iscilerc 6detmek isteyen patronlara karsi is¢ilerin
“Krizin faturasi kapitalistlere!™ siarin yiikselttigi
sOylendi.

Ardmdan ise bulundugumuz bolgede dc tekstil
patronlarinin krizin faturasini is¢ilere 6detmeye
basladigini, birgok fabrikada is¢i ¢ikartildigi, bazilarinin
licretsiz izinleri giindeme getirdigi vurgulandi. Tekstil
patronlarinin orgiitlii oldugu belirtilerck biz tekstil
iscilerinin de orgiitlenmek zorunda oldugumuzu
vurgulandi. Tekstil is¢ileri Bitlteni olarak hakli
taleplerimiz igin bir dizi faaliyet yiirittiiglimiz ifade
edildi. Kriz doneminde temel ve giincel taleplerimiz
ckseninde Orgiitlii bir miicadelenin 6nemine isaret

cdilerek tek tek fabrikalarda yasanan sorunlari 1 g cyen
Ucretsiz
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biiltenlerle sistemli bir sekilde iscilerle bulustugumuz

vurgulandi. Ardindan isc panel ¢alismalar igin gidilen
MTK tekstilciler garsisinda yasanan ozel gilivenlik ve

glin boyu stiren polis saldirisi anlatildi. Son olarak ise
sunlar sdylendi.

“Biz bu saldirilara yabanci degiliz. Ancak Tekstil
Is¢ileri Biilteni olarak sunu belirtmek istiyoruz. Bu giin
kriz kosullarinda sermaye devletinin en biiviik korkusu
iscilerin birligi ve orgiitlit miicadelesidir. Bunu
saglamaya doniik tiim ¢abalari elbette ki ezmeye
calisacaktir. Bu tip saldirilar artarak stirecektiv: Bunlar
hakli bir korkunun iiriiniidiir. Iste bizde bu korkuyu
kdbusa doniistiirecek en biiyiik giiciiz. Is¢i sinifiviz. Tiim
engellemelere ragmen buradan veniden haykurvoruz:
Krizin faturasim édemeyecegiz!"

Agiklamada “Kole degil is¢iyiz orgiitliiysek
gligliiytiz!”, **‘Baskilar bizi yildiramaz!” “Krizce kars:
genel grev genel direnis!™, “Kahrolsun ticretli kdlelik
diizeni!”, “iscilerin birligi sermayeyi yenccek!”
sloganlar atild1.

Eyleme Deri iscileri Dernegi ¢alisanlari da katilarak
destck verdiler.

Tekstil Iscileri Biilteni

Tekstil isgileri topland:

Tckstil isgileri olarak her hafta yaptigimiz birini
daha Buca Emekli Sendikasi gergeklestirdik. Toplantida
ilk olarak yiiriitiilen faaliyctleri ve pancli
degcerlendirdik. Yapilan degerlendirmeler oldukga olmlu
oldugu ve panclin amacina ulastigi belirtildi. Hem
undm liem de igerik olarak ¢ok basanh



oldugu ifade cdildi.
Ardindan tekstil is¢ileri olarak
r yuritiilen krizin faturasi
kapitalistlerc kampanyasinin daha
fazla nasil gliglendirilecegi ve neler
yapmasi gercktigi tartigildi ve somut adimlar atilmas ve
kampanyanin fabrikalarda oriilmesi gerektigi planland:.
Son olarak ise onlimiizdeki giinlerde gergeklesecek

izmir merkezli kriz giindemli panele tekstil isgileri
cephesinden gii¢lii bir katilhimi igin kapsamli bir
calismanin yapilmasi gerekliligi bunun yol ve
yontemleri tartigildi.

Begos. MTK ve Gida Carsisindan tekstil iscileri

Kriz ve tekstil iscileri paneli
gerceklestirildi

Tekstil iscileri olarak ¢alisma yiiriittiigtimiiz Buca
bolgesindcki Begos, MTK ve Gida Carsisi’nda 6zellikle
kriz glindeme geldiginden bu yana licretsiz izinler, isten
atmalar, diisiik icret dayatmalari oldukga yogun bir
sckilde glindeme gelmeye basladi. Hemen her giin yeni
bir gelisme ile ylizylize kaldik. Yasananlarin sonucunda
Tekstil Ig¢ileri Biilteni olarak bunlar giindemimize
aldik. Diizenli olarak her hafta tckstil is¢ileri olarak
toplantilar yaptik ve bu toplantilarin sonucunda “Krizin
faturasini kapitalistler 6desin!™ siarinin gliglendirilmesi
ve bolgedeki tiim isgilerinde bu ¢alismanin bir tarafi
olmalari saglamak i¢in toplantilar, imza kampanyasi ve
panel karan aldik. Bu kararlar dogrultusunda
calismalarnniza hemen basladik. 11k olarak ¢ikardigimiz
imza foylerini fabrikalardaki arkadaslara dagittik ve
bunun disinda Buca’da merkezi bir noktada imza masasi
agtik ve panclin duyurusunu yaptik. Son hattada isc
paneli gliglendirmck tizerinden faaliyetler yiirtttiik.

Calismalarin sonucunda DISK Genel-is Sendikas:
Ertan Anda¢ Semincr Salonu’nda “Kriz ve tekstil
iscileri™ panelini gergeklestirdik. Panel oncesinde salona
“Kole degil is¢iyiz. orglitliiysek gligliiyiiz!”, “Krizin
faturas: kapitalistlere!” ayrica acil istem taleplerimizin
oldugu ozalitlerle salonumuzu diizenledik.

Panele ilk olarak Biilten ¢alisam bir arkadasin
panclin i¢erigi tizerinden bilgilendirme ve katilimeilarin
sclamlandigi konusmasi ile basladi. Panelde ilk
konusmayi Cagdas Hukukgular Dernegi’den (CHD)
katilan avukat arkadas so6z alarak bagladi. Konusmasin
igerigini isten atmalar. {icretsiz izinler. kidem tazminath
ve ihbar tazminati. fazla mesailer tizerine hukuksal

krize karst miicadelenin yol ve yontemleri lizerinden
yaptigi deginmemelerle siirdiirdii. Sadece hukuksal
miicadelenin yetmedigini asil olammn ig¢ilerin fiili mesru
miicadelc ile haklarin kazanabilecegini vurgulayan bir
konusma gergeklestirdi.

Ardindan Tekstil Iscileri Biilteni adina bir sunum
gergeklestirildi. Konusmada ilk olarak biilten
¢alismasinin nasil basladigi ve bu asamaya geldigi, bu
ana kadar yiirittigi faaliyetler anlatildi. Ardindan krizin
diinyada ve lilkemizde yarattigy etkileri biitiin scktorlerc
yansimalari, 6zclinde isc tckstil sektoriine yansimalar
anlatildi. Cahisma yiiriittiigtimiiz bolgedeki tekstil
fabrikalarinda krizin yarattig1 sorunlar tizerinden
yasanan licretsiz izinler, isten atmalar, yeni maas
zamlarnn kriz bahanesi ile verilmemesi, ticretlerin
distriilmesi sonrut 6mcekler lizerinden anlatilarak,
krizin faturasinin biz tekstil isgilcrine de ddctilmeye
calisildigr ve bunun ilk adimlannin su andan atildig:
vurgulandi. Krizin faturasmi bizlerin 6dememesinin tek
yolunun fiili-mesru miicadeleden gegtigi vurgulandi.
Bunun orneklerinin gesitli fabrikalarda yasandigi
belirtildi. Sinter, Glirsas vb. fabrikalarda “Krizin
faturasi kapitalistlere ve krizi faturasini yaratanlar
Odesin!” siaryla ig¢ilerin direnisc gegtigi yurttildigi
vurguland: ve bu direnislerle sinif dayanigsmasinin
yiikseltmek gerektigi ifade edildi.

Panele bes dakikalik ara verildikten sonra soru-cevap
boliimiine gegildi. Soru-cevap boliimiinde canly
tartigmalar yapildi.

Panele 40 kisi katild1. :

MTK Gida Carsistve BEGOS tan tekstil is¢ileri

Menderes tekstil iscileri direnisi
kararlilikla sirdiiviiyor!

150 giindiir direniste olan Mendecres Tekstil
is¢ilerinin miicadelesi Orgiitsiiz is¢ilere 0rek oluyor.
Son aylarda Denizli’de tekstilden mermere, insaat
sektorlinden metale kadar krizle birlikte is¢ilere isten
¢ikarilma korkusu yasatihyor. Mendcres Tekstil isgileri
isc sendikali ¢alisabilmek ve insanca yasanacak lcrct
icin direniyor.

IKEA, Wal- Mast, Target, Colins gibi diinyanm en
onemli markalarinm tretildigi Menderes Tckstil’de
krizden énce isci kiyimlari yasanmaya basladi. TEKSIF
Scndikasi’nda orgilitlendikleri igin isten atilan ve 16
Agustosta agtiklan ¢adirda direnen Menderes isgileri,
bugiine kadar 2 bayram ve 1 yilbasmi burada gegirdiler.
Hava kosullarina aldirmadan fabrika oniinde nobet tutan
is¢iler bu stirecin onlar igin okul oldugunu ifade

anlamda verilebilecck miicadele olusturdore®izmoriitap Arsivi Inripsianteyiignmeyc devam ediyorlar,



HUKUK KOSESI...
Ucret nedir?

Ucret, ¢alisma karsiiginda isvercen tarafindan isgiye
para ile 6dencn tutardir. Calisma zamanina gore aylik,
haftalik, glinliik, saatlik olarak 6denebilir. Bunun
disinda ise ytizdelik ve parga basy 6demelerdir.

Isveren iscinin iicretini ne zaman ve nasil édemek
zorundadu?

Ucret cn gec ayda bir 6denir. Taraflar arasinda
anlasarak, 6deme siiresini, ig.s6zlesmesi veya toplu is
sozlesmesi ile b1 hatta kadar uzatabilirler.

Ucret isciye elden veya banka hesabina yatirma
yontemi ile TL olarak yapilmalidir. Yabanci para ile
yapilan 6deincierde ise Tiirk parasina gore hesaplanarak
yapilir. Bunun disinda is¢iye senetle, ¢ekle, kuponla,
tirctilen mallardan verilmesi yoluyla veya baska
herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.

Ucreti zamaninda édenmeyen iscinin haklart
nelerdir?

Ucret 6deme giiniinden itibaren 20 giin igende
zorlayici bir neden (yangin, deprem, sel felaketi gibi
isycrinin siirekli kapatilmast gibi bir neden) diginda
licreti 6denmeyen is¢i ¢alismaktan kagina bilir. 20 giin
caligma giinii olarak hesaplanmaz buna hafta sonlar1 da
cklenir. Ornegin ayin 5’inde maas 6demcsi yapiliyor ve
ayin 26’sinda hala 6deme yapilmamaissa isgi i birakma
hakkina sahiptir.

Is birakan igginin patronun saldirilarina karsi uyamk
olmasi gerekmektedir. Isi birakan isci her giin is yerine
giderck kart basmasi ve galigmamasi en uygun olamdir.
Isveren is birakan is¢inin yerine yeni is¢i alamaz ve is
birakan isginin yaptig1 isi baskasina yaptiramaz. Isveren
1s birakima nedeni ile is¢iyi isten gikartamaz. Aksi bir
durumda ise is¢inin tiim alacaklari ile birlikte kidem ve
thbar tazminati dogar tiim bunlart ise isverene icra
takibi baslatabilir ve tiim bu alacaklarini igverenden
talep edebilir.

L eret pusulasi (bordro) nedir?

Isvarenm 1scive yapugr ddemelerde. ucret hesabini
gosters imzali veva dzel isaretini tagiyan bir belge
erme aniuiugu vardr. Bu bordroda ddemenin giint

tic ass gudu

donem ve fazla calisma. hafta tatili,

tirlii cklemeler tutarimin ve vergi, sigorta primi, avans,
mahpusu gibi kesintiler hepsinin ayri ayri gosterilmesi
gerekir.

Iscinin iicret bordrosunda maas: gergek
gosterilmiyorsa, mesailer bordroda belirtilmiyorsa, ve
buna benzer gergegi yansitmayan bilgiler varsa 1s¢i
bordroyu imzalamaktan kagina bilir ve imzalamaz.
Boyle bir durumda is¢i bordroyu imzalamak zorunda
birakiliyorsa imza atmadan once imzalayacag: yere
geriye doniik haklarim sakh kalmak kaydiyla
ibaresini yazarak imzalayabilir. Ve bu ibare is¢inin
geriye doniik haklarini is mahkemesi yolu ile alma
yoluna gidebilir.

Asgari iicret nedir?

Isciye asgari iicret altinda iicret Gdenebilir mi?

Iscinin gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve kiiltiir
gibi zorunlu ihtiyaglarm: giiniin fiyatlar lizerinden
hesaplanmast yoluyla belirlenen licrete asgari licret
denir. Asgari iicret 16 yasindan kiigiikler ve 16 yasindan
buiylikler i¢in ayri ayri belirlenir. Belirlenen tlicret tiim
lilke capinda isgilerc is kolu veya baskaca bir ayrim
olimaksizin uygulanmak zorundadir.

Is yasasi kapsaminda olsun olmasin tam siireli olarak
calisan is¢iler, asgari ticretten daha diisiik ticretle
calistinlamaz. Parga basi veya kismi stireli ¢alisan
is¢ilerde isc ¢alistiklar: giin, saat asgari ticrete gore
hesaplanur.

Iscinin asgari iicret altinda iicretle ¢alistirilmast
halinde haklari nelerdir?

Asgari lcretten disiik bir ticretle ¢alistirilan isgi, hak
kazandig1 halde 6denmeyen kismi igverenden
isteyebilir. isveren bu farki 6demck zorundadir.
Odemedigi taktirde isci yasal yollara bas vurabilir.
Bunun igin ilk 6nce bdlge ¢caligma miidiirliigline sikayet
dilckgesi verebilir.

Asgari ticretin altinda bir ticretle ¢alistirilmasti
durumunda is¢i is s6zlesmesini haklh nedenc dayanarak
feshedebilir. Bu durumda is sozlesmesini feshederek.
cksik ddenen ticretlerini, kidem tazminatim ve varsa
diger alacaklarmi isverenden alabilir. Tim bu
alagaklarinin 6denmemcsi durumunda ise is mahkemes
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Bizler tekstil iscileri olarak Izmir Biiyiiksehir
Bagimsiz Sosyalist Belediye Baskan aday: N.
Safak Ozdogan’i destekliyoruz. Ve tiim tekstil
iscilerini asagidaki talepler etrafinda miicadele
etmeye cagiriyoruz.

Taleplerimiz:

- Ucretler insanca
ya§ayacak seviyeye
yiikseltilsin!

- Asgari iicret

vergiden muaf
tutulsun/!

- Isten cikartmalar
yasaklansin! Herkese is, tiim
calisanlara is giivencesi!

- Is saatleri kisaltilsin! 7 saatlik is
giinii 35 saatlik calisma haftasi!
- Zamlar geri ¢ekilsin!

- Egitim, saglik gibi temel
haklar iicretsiz olsun!

- Orgiitlenmenin éniindeki
tiim engeller kaldirilsin!
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