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Artik tekstll l§gllermm blr sesi var !

Tekstil Iscileri Bultem nin ilk sayisi ile herkese merhaba...

Bizler izmir'in degisik sanayi bolgelerinde calisan tekstil isgileri olarak yagadigimiz sorunlara dur
demek ve ¢ozum Uretmek igin bir araya geldik. Bizlere dayatilan agir galigma kosullarini, disuk ucretleri,
fazla mesaileri, sigortasiz ¢alistirmayi vb. birgok sorunu yasamimizin nedeni 6rgutsuz ve daginik olusu-
muzdur.

Ama patronlar kendi ¢ikarlarini korumak igin duzenli biraraya geliyorlar. Cunku onlar orgutluler!

Peki ya biz isciler?

Patronlarin saldirilarina karsi ne kadar bir arada durmayi basarabiliyoruz? Sorunlarimiza ¢ozim uret-
mek igin biraraya gelmiyoruz. Mademki sorunlarimiz ortak, dyleyse ¢d6zimu de hep beraber arayip bul-
mak zorundayiz. Sesimizi ¢ikartmak, hakli taleplerimiz dogrultusunda harekete ge¢cmek zorundayiz.

Daha ne kadar susacagiz?

Hayir! Artik susmayacagiz! Artik érgutlenmenin ve bir araya gelmenin vakti geldi. Bizler tekstilde |
calisan isgiler olarak yasadigimiz sorunlari tartismak, paylagsmak ve ¢6zim liretmek igin bir bulten gikar-
maya karar verdik. ’

Artik tim tekstil is¢ileri sunu iyi bilmelidir ki bizimde bir sesimiz var. Bu ses bizlere glven verecek ve
bizleri bir araya getirecek olan sestir. Bu ses patronlara korku salacak olan sestir. Bu ses onurlu bir gele-
cek mucadelemizin sesidir. Bu ses buyudikge yayilacak, yaylldlkga umut olacak sestir.

Artik tekstil iscilerinin bir bilteni var! _
Artk tekstil iscilerinin s6zunu soyleyebilecedi, yasadigi sorunlari yazablleceéi ve (;ozum uretebilece@i
bir biilteni var. Bundan sonra bizlere diisen gorev, bultenimizi daha ¢ok is¢i kardesimize ulastirmak, bul--
tene yazi yazmak ve sahiplenmektir. '

Bizler 6ncii tekstil iscileri olarak somiiriiye ve sefalete artik yeter diyoruz! Bizleri kdlece
calisma kosullarina, aghga, sefalete mahkam edenlere, sigorta hakklml gaspedenlere, bizleri her
tiirlii hakarete ve baskiya mar \kanlara karsi ar izi ozimii
Simdi hep bi‘rlikteq bu sesi ¢ onu§turmek,v“e |
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ece gundiz demeden fabrikalarda
G caligtirihyoruz. Patronlarin

sermayelerine sermaye katiyoruz. Biz
iscilerin payina ise bunca galigmaya karsin
daha fazla aglik, yoksulluk ve sefalet diguyor.
Bu bahsettigimiz kosullar bir de tekstil
sektorinde caligiyorsak daha da
katmerleserek artiyor. Tekstil sektorindeki
¢alisma kosullarina soyle bir goz atalim.
Sabah ise giris saatlerimiz bellidir. 08.00 ya
da 08.30 gibi isyerine gireriz, aksam ise isten
cikis saatimiz gogu zaman belli degildir.
Genelde 14 ya da 16 saat ¢alistinliriz. Buna
bir de sabahlamalari ekleyebiliriz. Bu da
demek oluyor ki yagamimizin buylk oranini
fabrikalarda gegiriyoruz. Bir insan igin sosyal
yasam dedigimiz etkinlikleri (sinema, tiyatro,
...vb) bir yana birakirsak, vicudumuzu
dinlendirmek, ginun yorgunlugunu atmak ve bir
sonraki is gunune ding gitmek bile imkansiz hale
geliyor. Dolayisiyla bir sonraki is ginine yorgun ve
bitkin halde gidiyoruz. Bu bahsettigim biz tekstil
iscileri igin en buytik sorunlardan birini olusturuyor.
Buna ek olarak bir de agir ve yorucu galisma
kosullari; bant, modul, etut sistemleri ekleniyor.
Patronlarin az iggi ile gok is mantigi biz tekstil
iscilerinin ¢alisma kosullarini zulme dénugturayor.
Bu calisma kosullar tekstil sektord ile sinirli degil.
Fabrikalarin bircogunda ayni yontemler hayata
gegiriyor. Bir diger konu ise dusuk ucretler ile kadin
ve ¢ocuk emeginin dizginsiz sémurisu. Patronlarin,
ucuz is gucu olarak gordugu kadinlar ve gocuklar,
tekstil sektorunde yodun olarak galistinimaktadir.
Kadin iggilerin ve geng isgilerin genellikle aile
butcesine katkida bulunmak igin galistigini ¢ok iyi
bilen patronlar, kadin ve ¢ocuk isgiligini etkin bir
sekilde kullanir. Asgari tcretin bile gok komik oldugu
ulkemizde bircok kligik ve orta dlgekli fabrikalar da
asgari Ucret bile uygulanmaz. Tekstil isgileri cogu
isyerinde ya asgari Ucret ya da asgari ucretin 20
YTL veya 30 YTL uzerinde almaktadir. Bu da
sadece kalifiye ve makineciler i¢in gegerlidir. Tekstil
patronlan “bol-pargala-yonet” taktigi olarak fason ve
taseron isletmelere surekli is verirler. Calistigimiz
fabrikada ya da bir isyerinin i¢cinde en az 3 yada 5
isletme goriruz. Bunun en dnde gelen
nedenlerinden birisi isgilerin bir araya gelmesini ve
ortak hareket etmesini engellemektir. Buna ek
olarak gosterilebilecek neden ise isgiler arasindaki
iletisimi kesmek ve bolumler arasinda rekabet
yaratmaktir. Bunun érneklerini isyerlerimizde su
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sekilde
yasariz; patron ¢alistigimiz banda gelir ve “dun su
bant 500 is yapmis, siz neden o kadar
yapamiyorsunuz! Bugun buradan da 500 ig
cikacak!” der. Bu tip diyaloglara, yasanan sorunlara
daha onlarcasini ekleyebiliriz. Sigortasiz
calistinimak, servislerde ust Uste tasinmak, koétu ve
ucuz yemekler vs, vs...

Sorunlar daha da ¢ok uzatilabilir ama aslinda
higbirimizin yabanci oldugu sorunlar degildir. Clinku
her gin ¢alistigimiz igyerlerinde bu sorunlardan
belki daha agirlariyla kargilasiyoruz. Ve biz iggiler,
bu sorunlara karsi genelde bir araya gelip
isyerindeki sorunlari degistirmektense isyerini
degistirmeyi tercih ediyoruz. Yeni umutlarla baska
bir ise giriyoruz ama orada da durumun ¢ok farkli
olmadigini kisa sure iginde gortyoruz. Yine yeni
umutlarla daha iyi bir is bakmaya basliyoruz. Bu
bdyle devam edip gidiyor. Bizler iggiler olarak artik
isyeri degistirmenin ¢6zim olmadigini ve isyerimizin
kosullarini degistirmek gerektigini 6grenmeliyiz.
Sunu asla unutmamaliyiz; isyerlerimizde uretimi
yapan, butin guzellikleri yaratan biz isgileriz. Bizler
olmazsak, patronlar birer higtir. Bizim ellerimiz
sartele gittigi zaman aslinda batun bu kogullardan
kurtulmus olabiliriz. Bir araya gelmek, birlikte
hareket etmek igin ilk Gnce kendimize guvenmeli ve
uretenin biz oldugunun farkina varmaliyiz.
Yanimizdaki is¢i arkadasimizla kol kola girerek
drgutla patronlar sinifinin karsisina orgutlu bir isgi
sinifi olarak gikmaliyiz. isgilerin 6rgitlG giictinin
neler yapabilecegini gostermeliyiz.
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BEGOS'TA i$CI OLMAK...

yorucu galisma kosullarindan, fazla mesailerden, dustk

Ucretlerden, sigortasiz galistirmalardan, kufir ile hakaretlerden ve
buna benzer birgok koguldan bahsedebiliriz. Ustelik bazi fabrikalar ya da
sanayi bolgeleri vardir ki, bu kuralsiz galisma kosullari adeta ortagag
kolelik kogullarini aratmamaktadir. Tum bu bahsettigimiz kosullari Buca'da
kurulu bulunan Giyim Organize Sanayisi’'nde fazlasi ile yasamaktayiz.
BEGOS'un galigma kosullarina baktigimizda bunu biraz daha net
gorebiliriz.

I I epimizin de bildigi gibi tekstil sektorl s6z konusu oldugunda, agir ve

BEGOS ta is¢i olmak derken aslinda buna baska haliyle “k6le” olmak da
diyebiliriz. Cunku burada galisma sartlari oldukga yorucu ve agir.
Fabrikalarin birgogunda saatlik say: Gzerinden Gretim yapiliyor. Buna
bizlere dayatilan fazla mesailer de eklendiginde galisma sartlarimiz
inaniimaz hale geliyor. Zaten gln igerisinde normal ¢alisma saatlerinde
say| sistemi dayatiliyor. Aksam kalinan mesailerde de ayni kosullarin
olmasi, bizlerin, posasi ¢gikmis bir sekilde eve gitmesi demek oluyor.
Haftanin birgok giinu bahsettigimiz bu kosullarda ¢aligip tukenmis bir
vaziyette eve gidiyoruz.

BEGOS 'taki diger sorunlarin en basinda ise Ucret ve sigorta sorunu
gelmektedir. Bu sanayi sitesinde galisan isgilere (makineciler ve kalifiye
isciler disinda) asgari Ucret tutarinda bile olmayan ucretler 6denir. Dusuk
Ucret uygulanmasinin temel sorunlarindan biri gocuk isgiliktir diyebiliriz.
Okulu biten ya da okula hi¢ gitmeyen 13-18 yas arasi ¢ocuklar buralarda is
Ogretme bahanesi ile ise baslatiimaktadir. Cocuk isgilere uygulanan maas
ise 250 ile 350 arasinda degisiyor. Ayni sekilde bu isgilere yaslari tutmadigi
ya da “is 6grendikten sonra” bahanesi ile sigorta 6demeleri de yapiimiyor.
Sigorta yatirmadaki oyunlar fabrikanin buttna igin gegerlidir. Fabrikalarin
cogunlugu isgileri sigortasiz ve kayitdigi ¢calistirihyor. Bir denetleme
esnasinda ise patron tarafindan fabrikanin bir bélimuane saklaniyoruz.
Makineciler ve kalifiye iscilerde sigorta yapilmasi igin ses ¢ikartmadigindan
onlara da sigorta yapilmiyor.

Bir diger sorun ise tageron ve fason uretim. BEGOS'ta aslinda sinirlida
olsa bulyuk tekstil fabrikalari var. Ama bu fabrikalarin kendi biinyesinde isgi
yok denecek kadar azdir. Genelde her fabrikanin iginde fason ya da
taseron uretim yapan bolum kuruludur ve bu durum isgilerin ortak ve
birlikte hareket etmesinin 6niinde énemli bir engeldir.

Bu sorunlara aslinda basta da belirttigimiz gibi birgok sorun eklenebilir;
servis sorunu, yemeklerin kotl ¢gikmasi, kufur ve hakaretler... Bu
saydigimiz sorunlar 6zellikle isgiler igin daha fazla somuru ve daha agir
kosullar anlamina geliyor. BEGOS patronlari biz isgilerin kanini emmek igin
gayet orgutlt ve birlikte hareket ediyorlar. BEGOS'ta galisan isgiler olarak
“bu kosullara karsi neler yapabiliriz® diye dusunmuiyoruz. Bizler BEGOS'ta
caligan isgiler olarak yagsadigimiz tum bu ortak sorunlara karsi ortak
¢ozumler uretmeliyiz. Ve bu ortak sorunlarimiz etrafinda birlesip
orgltlenerek BEGOS'ta kendilerine bir cennet yaratmis patronlara kars!
taleplerimizi haykirmaliyiz. Ancak o zaman bu ortagag kalintisi galisma
kosullarindan kurtulur ve insanca bir yasam ve insanca galisma kosullarina

kavusabiliriz. -dberetsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org




BEN BiR TEKSTIL i$CisiYim,
USTELIK KADINIM!

Ylllardlr tekstil fabrikalarinda patronlarin, ustabaglarin agiz kokusunu

geken kadin bir isgiyim. isgi olmamdan kaynakli tim isgilerin yagadidi
sorunlara benzer sorunlari ben de yasiyorum. Ancak ben kadin isci
olmanin zorluklarini ve sorunlarini da yasiyorum.

Sektorimuzde uzun mesailer ve dusuk ucretler adeta geleneksellegmistir.
Bunlarin diginda servis, yemek vb. sorunlar gogu fabrikada surmektedir.
Tekstil sektorinde diger sektorlerden farkli olarak yogun bir is¢i sirkllasyonu
yasanmaktadir. Neredeyse alti ayda bir herhangi bir tekstil fabrikasinin
cehresi degismektedir. Bunun yani sira isgiler arasindaki sosyal iliskilerin
onune gecilmesi yapilan sohbetlerin ve kurulan arkadasliklarin givensiz ve
kisa sureli olmasina yol agmaktadir. Son galistigim fabrikada uzunca
sayilabilecek bir suredir galisiyorum. Gozlemledigim kadariyla kurulan bu
kisa sUreli arkadasliklar beraberinde bir yozlasmayi da yaratiyor. Ozellikle
caligan erkek isciler sosyal ve politik konular diyalog konusu olmadigi surece
kadin iscilerin “isci” olmasiyla degil “kadin” olmasiyla ilgileniyor. Yine kadin
ve erkek isciler kendi arasindaki yozlagmanin 6nune gegemedigi surece
patron ya da ustabasindan gelen hakaret ve kufurlerin dnune gegilemiyor.
Bir kadin ig¢inin onurunu ayaklar altina alabilecek hakaretler bile igitsek, tek
basimiza oldugumuz surece ya ayni hakareti bir baska kadin isgiye
yoneltiyorlar ya da karsi gelen kadin isgiyi isten atiyorlar.

Kadin isgilerin yogun olarak galistigi tekstil, uzun mesailerin yasandigi bir
sektordlr. Son galistigim fabrikada oturdugum mahalleye servis var. Onceki
calistigim fabrikanin servisleri epey diizensizdi. Ozellikle mesaiye kaldigim
aksamlar eve donmek adeta iskence oluyordu. Geg kalmanin evde yarattigi
sorunlar ise cabasi. Son galistigim fabrikada eve stirekli servisle donsem
bile uzun mesailerden kaynakl tum sosyal hayatimdan kopmus
durumdayim. Ayrica eve gelip dinlenmek yerine tim kadin isgiler gibi bir de
ev isleriyle ugrasiyorum. Calistigim fabrika da gocuk sahibi kadin isgiler de
caligiyor. Dogum yapmadan birkag¢ ay 6nce ucretsiz izne gikariimiglardi.
Cocuklarina bakacak kimse olmadigi i¢in isi birakmak zorunda kaldilar. Hala
galiganlara ise su an hig izin verilmiyor. Bazen gocuklarina nasil baktiklarina
akil sir erdiremiyorum. Duydugum kadariyla isyerleri kres agabiliyormus.
Ben cgalistigim hicbir fabrikada gérmedim. Halbuki agilmis olsa yani
fabrikada kres olsa hem kimse isi birakmaz hem de kimsenin akl
¢ocuklarinda kalmaz.

Her ne kadar kadin oldugumuz i¢in kendimize 6zgu sorunlarda yasasak
da genel olarak tum isgilerin yasadigi sorunlari yagiyoruz. Calistigimiz
bantlarda fabrikanin sahibinin cebini kadin ve erkek isgiler olarak beraber
dolduruyoruz. Neden? Verecekleri G¢ kurug para igin! Mademki bu sorunlari
hepimiz yasiyoruz, oyleyse ¢6zumu de yine hepimizdedir. Eger erkek ya da
kadin hepimiz isgiysek demek ki hepimiz ayni saftayiz. Oyleyse bu kélece
L calisma kosullarina karg) el ele verip micadele edelim.

Kadin bir teksti iscisi / BU
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SEFALETINYENIAD: 456 YTL

Temmuz ayindan itibaren gegerli olan asgari ticret 456 YTL olarak agiklandi. Her asgari Gcret zam doneminde

biz isciler bilindik oyunlarla bos hayallere dalariz. Ne kadar zam olacagini dort gézle bekleriz. Her defasinda

ise yuzde 5'lik ya da ylizde 6'lik bir zamla
uyutuluruz. Aslinda bugline kadar “asgari tcret
uygulamasi” adi altinda biz isgi ve emekgilere
dayatilan hep aglik, yoksulluk, sefalet olmustur.
Degisen ise alti ayda bir sefaletin adidir. Ginumtiz
sartlarinda baktigimizda verilen bu ucretle en temel
ihtiyaglar olan barinmak, yemek, igmek, ulasim gibi
temel ihtiyaglarin karsilanmasi igin bile yeterli
degildir. Asgari ucret, is¢i ve emekgi ailelerin
gecimini gin gectikge daha da agirlastirmaktadir. Bu
sefalet licreti dayatmasina kars! bizler de ¢ozimu ya
borg alarak ay! kurtarmakta ya da fabrikalarda gece
yarilarina, sabahlara kadar ¢alisarak mesai ile agiklar
kapatma yoluna gideriz. Ancak hepsi nafile; ay sonu
baktigimizda yine borg batagi igcinde ylziyoruz.

-
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Peki, bizler hi¢ dustunduk mu “bizleri aghga,
sefalete kimler mahkim ediyor” diye? Fabrikalarda
bizim kanimizi son damlasina kadar emenler,
bizlerin urettikleri Uzerinden trilyonlari
kazananlar, bizi agliga, sefalete mahkim
edenlerle aynidir. Asgari Gcret zam dénemleri 5
huakumet, 5 patron temsilcisi ve isgileri temsilen
ise 5 sendika temsilcisinin katildigi bir
komisyon gostermelik olarak toplanip tartisir.
Sonucu zaten belli olan bu toplantilar her yil
ayni senaryoya sahiptir. IMF asgari tcret zam
dénemi 6ncesi her zaman zammin ylzde kag
yapilmasi gerektigini beyan eder ve sermaye
ile IMF'nin usakligini yapan hukumete ise
bunu hayata gegirmek kalir. Bunun yéntemi
de gostermelik toplantilar ve tartismalar
olur.

Bizler nereye kadar bekleyecegiz?

Asgari Ucrete yapilan bu ve benzeri zamlar
aslinda patronlarin ve onun usagi
hukumetin biz isgi ve emekgilere nasil bir
yasami reva gorduklerinin agik bir kanitidir.
Bu yeni zamla birlikte Tayyip Erdogan’in
deyimi ile artik isgiler bir simit daha fazla
yiyebilecekler.
] Sefalet ucretlerini kabul etmeyelim!
s¢i sinifi olarak kumasi ilmek ilmek dokuyan, demire sekil veren, her seyi treten ve glizellestirenler olarak, bu
I kosullarda ve sartlarda galismayi kabul etmemeliyiz. Yillardik bildik oyunlarla bizlere bu sefalet Gcretlerini
dayatanlara kars! “emegimizin karsiligini istiyoruz” demeliyiz. Bizlerin 6rgutstz, daginik ve birbirimize givensiz
olusundan da faydalanarak biitiin istediklerini hayata bir bir gegiriyorlar. isgilere karg: érgitlii hareket eden
patronlara karg! artik bizlerin de 6rgitlenmesi gerekmektedir. Bunun igin galistigimiz fabrikalarda taban érgutliitkleri
kuralim, insanca galisma kosullari ve insanca bir yagsam igin micadeleyi yukseltelim!

Bir tekstil isgisi / Buca
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INSANCA CALISMA

" VE YASAM KOSULLARI ICIN
JUCADELEYE

Merhaba;

en 130 kadar isci ¢alistiran bir tekstil
Bfabrikasmda galisiyorum. Fabrikanin isgi

sayisi 100 iken okullarin kapanmasina yakin
isci cikarmalar bagladi. Ve okullarin kapanmasi ile
geng ve gocuk isgilerin ige alimi hizlandi. Su an isgi
sayisl, alinan gocuk isgilerle birlikte 130 kisi oldu.
Sabah 08.00'de is bas! yapiyoruz ve isyerine
servisler yarim saat dnce geliyor. Erken gelmemizin
sebebi kahvalti yapilmasi fakat kahvaltiliklarimizi
kendi cebimizden aliyoruz. Cayi ise isyerinin
kantininden parayla aliyoruz. Sabah 08.00'da
isbasi yapiyoruz 6glen saat 12.15’e kadar ara
vermeden galisiyoruz. Oglen yedigimiz yemekler
ise genelde kahvaltilik tiru oluyor. Yemek olarak
haftada 1 veya 2 gun yemek geliyor. Sabahtan
aksama kadar durmadan galisiyoruz. Ancak
saghgimiz igin ihtiyag olan yogurt haftanin her
guna verilmesi gerekirken 10 ginde bir ¢ikan
yemeklerle beraber veriliyor. Diger gunler sadece
kahvaltilik ¢ikiyor. Yemekhanenin saglik kosullari
ise hic iyi degil. Sadece yemek yenilen masalar
siliniyor. isyerine digardan gelen yemekler ise pis
tezgahlarin Gzerinden ¢iplak ellerle saglikli
olmayan kosullarda isgilere servis yapiliyor. Yemek
molalari ise 45 dakika ve yemek molasinda ise
dinlenmek igin zaman kalmadan hemen isbasi
yaplyoruz. Zaten fabrika ayni anda yemege ¢iktigi
icin paydosun bir kismini sirada gegiriyoruz.
isbaginda ise iggi arkadaslarimizla konusmak
yasaktir. Sadece isini yapacaksin! Bu da “hizli ve
hatasiz” olmak kaydi ile olacak. Saatte sana
belirlenen sayiyi ¢cikartmak zorundasin. Bununla
ise biz iscileri birbirimiz ile yaristinyorlar. Tehdit
olarak “aylik Ucretin diser” ve sayiyi
tutturamayanlar igin hazirlanan “kara listede” yer
alirsin. Bunun disinda g¢alisanlarin lavabo ihtiyaci
ise patron tarafindan belirleniyor. Makineciler
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gunde iki defa, ayakgilar ise bir defa gidebilir.
Lavabolarin sagliga uygunluk kosullari yok
diyebiliriz. Gunde bir defa su ile hi¢bir temizlik
maddesi kullanmadan temizlenir. Ayni sorun
soyunma odalari igin de gegerlidir. Calisma saatleri
08.00-18.00 iken her gun saat 19.00'a kadar
galisinz. Bir saat mesai denir ama bir kigiye bile bu
mesailer 6ddenmez. Fabrikada galisanlarin yarisinin
sigortalari 6denmez. Odenenlerin ise tam
yatiriimaz. Hafta sonlari galisma slresi normalde
odlene kadardir. Ama biz genelde 17.00'a kadar
galisiriz. Bunun yaninda patronlarin gézu artik o
kadar donmustur ki fabrikada galisan hamile
bayanlardan bile asiri sayilar istenir. Bir de haftanin
2 ya da 3 gunu igyerimize doktor gelir. Ancak isgiler
sadece yemek paydoslarinda muayene edilir. EGer
rahatsizhiginiz ileri bir boyuta gelmemisse yani
Olmeyecek durumda iseniz doktor hastaneye sevk
yapmaz. Bu da aslinda patronun talimatidir. Tum
bu baski ve yasaklardan kaynakli isciler o kadar
sindirilmistir ki cay ve yemek paydoslarinda bile bir
araya gelip sohbet etmez hale gelmis durumdalar.
Keyfi mesailer, agir galisma kosullari, hakaretler,
kotu yemekler, dusuk Ucretler... igyerimle ilgili
bircok sey daha siralayabilirim. Biz isgiler olarak
aksama kadar bu kogullarda galigiyoruz ve bizi
sdmuren patronun kasasindakileri daha da
arttinyoruz. Buna karsilik ise mikafatimiz bu
sartlar oluyor. Clnku patronlar bizlerin 6rgutsuz,
daginik ve bilingsiz olmamizdan faydalaniyorlar.
Bizler de hala Uretimden gelen gucumuze
guvenmiyoruz ve sunun farkina varmiyoruz; bizler
olmazsak, ¢galigmazsak, onlar kocaman bir hi¢
olurlar. Bizlerin yapmasi gereken insanca galisma
ve insanca yasam kosullari igin butin isgi
kardeslerimizle birlikte 6rgutli mucadeleyi
yukseltmektir.

Kole degil is¢giyiz drgutluysek gugliyuz
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Hugo Boss’tan bir isci ile calisma

k0§ullar| uzerine konustuk!..

- Fabrikadaki ¢galisma kosullarinizdan
bahseder misiniz?

isci: Bizde galisma sistemi olarak etiit
galismasi uygulanarak dakikalik
hesaplamalar yapiliyor. Gln igerisinde hig
durmadan bosluk tanimadan galistiriliyoruz.
Bir dakika daha olsa da sayimizi gikarsak
diye bakiyoruz adeta. Hugo Boss'ta tim
fabrika bolumlere ayrilmis durumda. Baturr
bolumlerde grup sefleri var. Ggrup sefleri iki
ya da ug¢ gunde bir toplanti alirlar, bu
toplantilardan sonta tretim hedeflemesi
yapilir. Hedeflenen dretim tutmadiginda ise
bundan iggiler sorumlu tutulur. Bunun disinda
iscilere yaris yaptiriliyor ve bolimler arasinda
rekabet ortam yaratilarak her ayin en verimli
banti belirlenip diger biatun bantlara ve
boélumlere agiklanarak bir dahaki ay igin
rekebet olusturuluyor. Bunun diginda diyelim
ki hastaneye gitmek igin izin aldin ve daha
sonra isyerine geri dondun, kesinlikle igeri
alinmiyorsunuz kapidan. Bu sadece bir rnek ama bazen resmen hirsiz muamelesi gérayoruz. Kendi galistigimiz
fabrikanin kapisindan igeri alinmiyoruz. Ben her guin igyerinin kapisindan igeri adim attigim andan itibaren
psikolojim bozuluyor, kendimi bir insan degil de sanki bir makinanin pargasi gibi hissediyorum. Belirli saatler
arasinda gidip makinanin bir pargasi islevi goren ve galisma saati dolduktan sonra da gikarilip atilan bir parga gibi.
Cunku calistigimiz kosullarda insan muamelesi gérmiyoruz, bizlere makinaymisiz gibi davraniliyor.

- Hugo Boss’ta kag boliim var? Bu béliimlerde kag isgi ¢alisiyor?
Isgi: Gomlek, takim elbise, spor giyim ve bayan giyim olmak iizere dort béliim var. Bu bolimlerde toplan 3300 isgi
galigiyor.

- Ucret 6demeleriniz zamaninda yapiliyor mu ve sizce bahsettiginiz ¢alisma kosullarina gére iicretleriniz
yeterli mi?

Isgi: Ucretlerimiz zamaninda 6deniyor, bunun yaninda servis, yemek ve sigorta gibi sorunlar yasamiyoruz. Ama
704 ytl Ucret aliyoruz. Bunun iginde gegim indirimi dahil. Aslina bakilirsa ucretlerimiz asgari Gicret. Fabrikanin
kurulu bulundug@u alan serbest bdlge oldugu igin vergi kesintilerinin olmamasindan kaynakli 704 YTL aliyoruz.
Bizlere isyerinde giymemiz igin verilen is elbiseleri asir ¢alismaktan aksama kadar su gibi oluyor. Yani bu ¢calisma
sartlarina karsilik verilen tcret cok komik bir Gcret demek oluyor.

Sizce Hugo Boss isgisi olarak bu kéti ve agir galisma kosullarina karsi neler yapiimalidir?

isci: Hugo Boss isgisinin haklarini alabilmesi igin sendikaya tiye olmasi ve iggilerin érgiitlii olmasi lazim. Bundan
kaynakli da zaten Hugo Boss patronu isgilerin biraraya gelmesinden, 6rgutlenmesinden korkmaktadir. Yemek ya
da cay paydoslarinda 3-4 is¢i biraraya gelip sohbet ediyorlarsa hemen bolim sefi onlarin yanina giderek ne
konustuklarini ne yaptiklarini soruyor. Isgilerin biraraya gelmemesi igin ellerinden geleni yapiyorlar. Seflerin
aksama kadar gozlerinin Uzerimizde olmasi yetmezmis gibi isyerinin belirli noktalarinda kameralarla izleniyoruz.
Tum bu baskilara, agir ve kétu galisma kosullarina karsi bizlerin tek ¢ozimu var; birbirimize guvenmek, 6rgutli bir
sekilde micadele etmek ve uretimden gelen gigumuzi kullanmak. Ancak istediklerimizi o zaman elde edebilir ve
kosullari degistirebiliriz.
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temmuz ayindaki gelismelerle iyice
hareketlenen Ergenekon tartismasi tim ulkenin
gundemine oturmus durumda. Tutuklanan, gézaltina
alinan pasalar, gazeteciler, patronlar, 6gretim uyeleri,
bulunan el bombalari, uzun namlulu, kisa namlulu
silahlar, Gizerinde 'gok gizli' yazan evraklar, yuzlerce
klasoru dolduran belgeler... Medyada mansetlerden
glinu ginune degisen haberler, son dakika gelismeleri,
onlarca, yuzlerce kdse yazarinin yapmis oldugu
yorumlar, brifingler, demegler. Ve tim bu hengamenin,
tim bu toz dumanin ortasinda, bir tenis magi izler gibi
gelismeleri anlamaya, kavramaya galisan biz
isciler. Yeni bir
kayikgi dovisu, yani
fillerin tepinmesi,
gimlerin ezilmesi...

G ectigimiz yilin yaz aylarinda baslayan ve bu yilin

Taraflarinit AKP'nin
ve ordunun
olusturdugu bir
gerilime taniklik ettik
hepimiz. Bu kayikg!
dovusunde arkasina
emperyalistleri ve
sermayeyi alan AKP de
ve sozde laik kesimin
sOzclligunua Gstlenen
ordu da tanik
olmamizdan ¢ok taraf
olmamizi istedi. Guya
uzunca bir sure bir taraf
turban Gzerinden
“6zgurligu” diger bir
taraf ise turban karsithgi
uzerinden “laikligi” savundu. Cikarttigi yasalar ve
antidemokratik uygulamalara bakilirsa hikumete
geldiginden beri is¢i ve emekgilere somuriyu reva
goren ve hak talepleri karsisinda baskilari esirgemeyen
AKP'nin dzgurliikten bahsetme hakki yoktur. Ote
taraftan 12 Eylll sonrasinda imam hatipleri agtiran ve
Diyanet Isleri'nin 6niinii diizleyen ordunun ise laiklikten
bahsetmesi blytik bir ikiyazliltktar.

Ulkeyi yénetmede daha fazla s6z sahibi olmak igin
her gegen gun birbirlerinin pisliklerini ortaya ¢ikartan bu
iki tarafin gatismasi gittikge sertlesmektedir. AKP'nin
karsilastigi kapatma davasi ve ulusal-laik kesime
donuk agilan Ergenekon davasi bu gatismanin
uruanleridir. Tium bu sureg boyunca sermaye soézculeri
toplumsal mutabakat ¢agrilari yapiyor ve bu gatismanin
bir an énce dizginlenmesini istiyor. Bu ¢agri sonrasinda
yasanan gelismeler yanitin gecikmedigini orta koyuyor.
AKP'nin kapatiimamasi bir toplumsal mutabakat ornegi

olarak agiklaniyor. Ergenekon iddianamesi ise
emekgilere, ilericilere ve devrimcilere donik
gercgeklestirilen katliamlari aklama operasyonuna
dénustu. Yani kavga bir sureligine yatistirildi.

Tum bu sureg boyunca her iki tarafin farkh sifatlan
gundemlestirildi. Oysa on yillardir bu iki tarafin
ortaklastig! birgok guindem ve gelisme yasand..
Maras'ta, Corum'da, Sivas'ta, Gazi'de, ‘77 1 Mayisi'nda
yasanan katliamlar... Isgilerin, emekgilerin saglik
hakkina, egitim hakkina, kidem tazminati hakkina g6z
diken yasalar... Emegin, alinterinin kargisinda ve

halklarin 6zgurce ve
} kardesge
. yasamasina karsi
. yeminli dugmanlik...
. Iste tim bu konular
. SOz konusu
. oldugunda bu iki
taraf tim
dasmanliklarini
unutup
. ortaklagmaktadir.

Peki, gercekten
bu iki taraf
birbirlerinin ne
kadar karsi1ti? Bir
elmanin iki yarisi
gibi ayni olan bu
taraflar neyin
kavgasini veriyor?

Elbette senin
benim, alinterimiz ile
olusmus, birikmis serveti paylasmanin, ondan daha
fazla nemalanmanin kavgasini veriyorlar. Onlarin tek
derdi, kendi gikarlarini hayata gegirebilmek, pastadan
daha buytlk pargalar koparabilmek. Sermaye
gruplarinin, tekellerin, holdinglerin kayiktaki dimeni
kapma kavgasi bu.

Peki, bu kavgada biz isgiler ne yapaca@iz? Tipki bir
futbol takimini tutar gibi, bu taraflardan birini
desteklemenin dayatildigi bu tartismada kimin yaninda
olacagiz?

Bu kirli, girimus ve her yerinden pis kokular yayilan
kavga bizim kavgamiz degil. Bu kavga, biz onuru ve
namusu ile galisan, evine bir dilim ekmek géturmek igin
sabahtan aksama kadar girpinan isgilerin derdi tasasi
degil. Bizim kendi kavgamiz, onurlu, hakl davamiz var.
Bizim kendi haklarimizi, 6zgurligumuizu kazanmak ve
insanca bir yasam igin, bu sdmuruculere kargi
mucadele etmek disinda bir sansimiz yok!
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en bir tekstil isgisi olarak Tekstil Isgileri
B Biilteninin ilk sayisi ile merhaba diyorum ve

bunun uzun yillar surmesi dilegiyle yayin
yasaminda basarilar diliyorum. Sunu da
vurgulamak istiyorum ki tim diger sektérlerde
galisan iggiler gibi tekstil galisanlarinin da boylesi
bir araca ihtiyaglari vardi. Su goturmez bir gergek
daha var ki, is¢i sinifi artik bir mevzi daha
kazanmistir. Boylesi bir adimla biraz daha
guclenmistir. Tekstilde oldugu gibi diger butin
sektorlerde calisan isci kardeslerimizin de boylesi
araglara ihtiyaci oldugunu dustnuyorum.

Ben uzun yillar tekstil sektorunde galigan bir
isciyim. Su an ise igsizim fakat galisma kosullari
hemen hemen butun tekstil fabrikalarinda (bazi
farkhliklar olsa da) neredeyse aynidir. Organize
Sanayi Bolgeleri'nde is¢i Ucretleri fabrika
patronlarinin sik sik bir araya gelerek yaptiklar
toplantilarda belirlenir. Boylelikle tum fabrikalarda
ayni ucret uygulanir ve emegimizin degeri
dugurulur. Bizler ise yapilacak zamlari bir umutla
bekleriz ama daha sonra goriruz ki yapilan zamlar
asgari ucrete yapilan zammi gegmez. Hatta bazi
tekstil patroniari bunun altinda tcret vermeyi veya
hic zam yapmamayi tercih ederler. Sorunlar elbette
sadece ekonomik boyutta degil; buna esnek
¢alisma kosullari, asir sdémduru, fazla mesailer,
dusuk ucretler, sigortasiz is¢i galistirilmasi, hasta
oldugun halde izin verilmemesi, yemeklerin koti

¢ikmasi, icme sularinin sagliksiz olmasi, izinsiz ise
gitmedigin takdirde keyfi olarak 3 gunlik
yevmiyenin kesilmesi gibi benzer sorunlari da
ekleyebiliriz. Patronlarin bu kuralsiz saldirilarina
kars! biz tekstil iscileri olarak kendimize soyle bir
sorarsak “neler yapiyoruz” diye, yapilacak ¢ok sey
olmasina ragmen bizler bir seyler yapmiyoruz. Ya
da bireysel tepkilerle bu sartlara tepki gosterip
isten ¢ikiyoruz. Bazen ise toplu olarak tepkiler
gOstererek kismi ¢dzumler Uretiyoruz ama bunlarin
higbirisi kalici olmuyor. Kisa bir sure sonra her sey
eskisi gibi islemeye devam ediyor. Bizler kalici
¢ozumler Uretebilmek ve ¢alisma kosullarinin
duzeltilmesini saglamak i¢in bulundugumuz
atolyelerde, fabrikalarda, organize sanayi
bdlgelerinde ortak hareket etmeliyiz ve ortak
taleplerimiz etrafinda birlesip 6rgutlenmeliyiz.
Ancak sorunlara kalici ¢ézumler o zaman
uretebiliriz.

Ben tekrar Tekstil Isgileri Biilteninin ilk sayisini
kutluyorum. Bunun biyuk bir adim oldugunu
dusunuyorum ve bolgemizdeki butin tekstil
iscilerini bultene destek vermeye ve drgutlenmeye
gagiriyorum.

Orgltlli isci yenilmezdir!

Bir tekstil iscisi / Buca
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HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA NEDIR?

Haklarimizi biliyor muyuz? Haftalik galigma siiresi ve fazla mesai nedir? Nasil uygulanmasi gerekir?
Calisma sresi, isginin galistigi iste gegirdigi stiredir. “is Kanunu'na iliskin galisma siiresi yénetmeligi’ne gére
isveren, isgilerin galisma surelerini uygun araglarla belgelemek zorundadir. Ornegin; ginliik ise giris-gikislarda

kart basiimasi, saat belirtilerek defter imzalatilmasi gibi yontemler bunun igin kullanilir.

Haftalik galigma stiresi en gok 45 saattir!
Taraflarca aksi kararlastirlmamissa haftalik 45 saatlik galisma suresi is yerinde
haftanin galisilan giinlerine esit sekilde bélinerek uygulanir. Ornegin;
isyerinde haftanin bes gunu galisiliyorsa, 45 saatlik haftalik galisma
suresi bese béllinerek gunluk galisma suresi dokuz saat olarak
belirlenir. Haftanin bir gunu isyerinde kismen galisiliyorsa érnegin;
cumartesi gunu bes saatlik bir galisma yapiliyorsa, bu sire haftalik 45
saatlik galisma suresinden dusuldukten sonra kalan sure diger gunlere esit
olarak bolunur. Cumartesi bes saat galisan isyerlerinde kalan 5 gune dagitilir ve glinlik galisma suresi 8 saat
olarak belirlenir.

Giinlik caligma siiresi en ¢ok ne kadar olmalidir?

Guinliik galisma siiresi fazla galismalarda dahil olmak (izere “en gok 11 saat” olabilir. Isgi hangi galisma tiiriine
gore calisirsa galigsin bu sureden fazla galistirilamaz. Ancak tekrar hatirlatmak gerekir ki; kural haftalik galisma
suresinin haftanin galisilan glnlerine esit olarak bélinmesidir. Yasa bazi durumlarda da isginin, saglik kurallari
bakimindan giinde 7.5 saatten fazla ¢alistirlamayacagini da diizenlemistir. Ornegin; maden eritme ve dékiim vb.
islerde galisan iscgiler ginde 7.5 saatten fazla ¢alistirllamaz. Bunun disinda gece galismalari, kadin ve gocuk isgi-
lerin galistirimasi durumunda ¢alisma saatleri agisindan bazi sinirlandirmalar getirilmistir. Bu hukumlere aykiri
hareket eden patronlarin sikayet edilmesi halinde Bolge Calisma Mudurlugu tarafindan idari para cezasi ile ceza-
landiriimasi gerekmektedir.

Haftalik ¢aligma suresi azaltilabilir mi?

Is Yasasi'nda diizenlenen haftalik normal galisma siiresi olan 45 saat isgi ve patron arasinda yapilacak
sozlesme ile azaltilabilir. Yasada belirtilen 45 saatlik siire en tst sinirdir.

Is¢i caligmadig hallerde galigma siiresinden sayilan haller nelerdir?
Asagida belirtilen surelerde isgiler calismamis olsalarda ucret hakki kazanir.
* Makinenin arzalanmasi veya hammadde olmamasi gibi durumlar.
* Emzikli kadin isgilerin bebeklerini emzirmeleri igin belirlenen sureler,
* Isci bagka bir isyerine galismak igin génderildiginde yolda ve bu nedenle bekleme ile gegen
sureler.

PRI
e s

Ara dinlenmesi
Gunlik gahgsma suresinin ortalama bir zamaninda, o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlamak lzere, isgilerin dinlenmeleri igin verilen sureye “ara dinlenmesi” denir. Ara
> " dinlenmesi, dort saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika, 4 saatten fazla ve 7.5 saate
e ‘#¢ kadar islerde yarim saat, 7.5 saatten fazla streli islerde bir saattir. Ara dinlenmeler bu
i surelerin altinda belirlenemez. Ama yapilacak sézlesmelerle uzatilabilir. Isgi ara dinlenmesini
tamamen serbest gecirmelidir. Bu siireyi isyeri disinda veya iginde gegirebilir. isgi ara dinlenmesinde gallsmaya
devam etmisse ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ara dinlenme galisma suresinden sayilmaz. Bu sure’igin isgiye
ucret 6denmez. Ancak bu sure galisilarak gegirilmisse iscinin Gcretinin 6denmesi gerekir.
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kim mi kurtaracak seni kole
gorecekler seni kardes
yuvarlananl

asqna yumruktan \ |
a higbirimiz

w Ya hep beraber, ya da higbirimiz!

B. Brecht b > - .
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