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(hinci Baskn Dnsfzd

Sosyoloji biliminin bir uzmanlik dali olarak egitim sosyolojisi,
bugiin Bati iilkelerinde oldukg¢a gelistirilmis ve yiiksek 6gretim ku-
rumlar1 ve iiniversite programlarinda yer almistir. Ulkemizde ise
simdiye degin boyle bir dalm gelistirilmis oldugundan s6z edilemez.
Orta &gretim diizeyinde ve ona denk kurumlarda ve bazi yiiksek
okullarda okutulan bu dersin igerigi ise, takip edilen kitaplardan
anlasildigina gore, egitim sosyolojisi konulari ile hig ilgisi olmayan.
sosyolojik niteligi s6z gotiiriir birtakim bilgiler ve bir iki kavramin
aciklanmasindan olusmaktadir. Konuyu iiniversite diizeyinde ele
alan yapitlarin sayisi ise bir ikiyi gecmez. Fakiiltemizin bu alanla
ilgili kaynak metinleri bir araya getiren yapiti, olumlu ¢abalardan

Bu konuda iilkemiz acisindan yeterince monografik nitelikte
uygulamali arastirma ve veriler olmadig1 icin kuramsal agiklama-
larin desteklenmesi ister istemez siirh kalmistir. Ornegin, 6zellik-
le 6gretim sosyolojisi ile ilgili kesimde iilkemiz agisindan higbir
gorgtil verinin bulunmamas1 agikca goriilmektedir. Gorgiil arastir-
ma bulgular1 arttikca, yapitimizin ileriki baskilarinda yer alacagi
kuskusuzdur. Bununla birlikte amacimiz, 6nce, konu ile ilgili ku-
ramsal acgiklamalar: ortaya koymaktir. Bu agiklamalar daha sonra
gorgiil verilerle zenginlestirilebilir.

Kuskusuz yapitta eksiklikler ve elestirilecek noktalar olabilir.
Okuyucularin ve 6grencilerimin bu konudaki uyarilari bana isik
tutacak ve yapitin gelistirilmesinde katkida bulunacaktir.

Fakiiltemizde, E3itim Sosyolojisi alanina yonelmemde tesvik-
lerini ve desteklerini gordiigiim, boyle bir dersi ilk kez kendisi ile
birlikte okutmak sansina sahip oldugum hocam Prof. Dr. Hamide
Topguoglu'na siikranlarimi bildirmeyi gérev sayarim.

Do¢. Dr. Mahmut TEZCAN
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Ogiincii Baskiya Onsdr

Egitim Sosyolojisinin bagimsiz bir ders olarak egitim sistemi-
mize girisi oldukca yenidir. Bu yiizden arastirma ve incelemelere
konu olusu da heniiz baslangic asamasindadir. Kitabimizin ikinci
baskisindan sonra egitim yasamimizda bazi yenilikler olmustur.
Biz bunlardan konumuzla iigili olanlarina yer vermeye calistik.
Ozellikle tiim Gfretmen yetistiren kurumlarm iiniversiteye bagla-
narak Egitim Fakiiltelerine doniistiiriilmesi ve oralarda egitim sos-
yolojisi derslerinin yer alisi, bizi ilgilendiren baslica yeniliklerden-
dir. Clinkii bdylece bu konuda arastirma ve incelemelerin, tezlerin
yapilacag kuskusuzdur. Ayrica, Anadolu liselerinin, Fen Lisesi sa-
yisimin artis1 gibi gelismeler fen egitimi ve yabanci dil egitimine
Onemi arttirmistir. Yine, yeni iniversitelerin sayisinin artmasiyla
Ogrenci sayilarinin artmasi da, 6gretim elemani ihtiyacini arttar-
mus, O6gretimin kalitesi 6nem kazanmuistir.

Yeni baskida kitabin genel sistematigi korunmus, kuramsal
agiklamalardan sonra iilkemiz sorunlarina yer verilmistir. Ayrica
bazi boliimlere eklemeler yapilmis, bazi boliimler yeniden yazilmis
ve yeni boliimler eklenmistir.

Dilegimiz, yakin bir gelecekte, konumuzla ilgili monografik
arastirmalarin ¢ogalmasidar.
Mart, 1984

Dog¢. Dr. Mahmut TEZCAN
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1.
Bolum

Eiitim Sosyolojisinin Tanimi, Korusn, Ozellikieri ve Gelisimi

Egitim sosyolojisi, sosyoloji biliminin bir uzmanlik dahdir. Ondan
kopuk apayr1 bir dal degildir. Tersine, onun genel kavramlarimn egi-
tim bilimine uygulanmasidir.

Sosyoloji ve egitim bilimi iliskileri ya da ikisi arasinda képrii kur-
ma cabalar: olduk¢a yenidir. Egitim sosyolojisinin ayr1 bir dal olarak
dogusuna degin cesitli asamalarda sosyoloji ile egitim hbiliminin ni-
telik balkimindan birbirlerinden oldukc¢a farkliik gostermeleri nedeniy-
le bir isbirliginin gerceklesemiyecegi goriisii egemendi. Cilinkii sosyo-
loji, toplumun genel yasalarmi, yasa benzeri diizenlilikier:, egilimleri,
toplumsal olgular arasindaki sebep - sonug iligkilerini tesbite calisan
kuramsal bir temel bilim; egitim ise, pratik uygulamalara yon veren,
derhal kuramdan pratige gecen gercekler pesind= kogan bir uygula-
mal1 bilim elarak tanmimyordu. Fakat 20. ylizyilda genellikle A.B.D. de
egitim biliminin bhir uygulamali bilim olarak uygulamali sorunlara ¢6-
ziim yolu bulmaktaki basarisizlign hayal kirikligi yaratmis ve bu bili-
min saglam ,giivenilir gerceklere varmak igcin daha Onceden gercek
kuramsal arastirmalara zorumlu bir ihtiyaci oldugu tesbit edilmistir.
Ayrica dogrulugu esashh bir denetimden gecmeyen sonuglarin derhal
uygulama alanmna koyulmamasi gerektigi {izerinde de durulmustur.
boylece sosyolojinin spekiilatif bir bilim olmadifi ve egitimin ise der-
hal uygulama alanina koyulmamasi gerektigi iizerinde bir anlasmaya
varilmistir. Bagka bir deyimle, sosyolojinin spekiilatif, egitimin ise
derhal toplumsal uygulama icin regeteler veren bir uygulamali bilim
oldugu yolundaki eski goriigler degisiklife ugramstir.! Bu bakimdan
her iki dalin da nitel yénden birbirlerine yakinlagmalariyla, yini, hem
sosyolojinin ve hem de egitim biliminin gerek kuramsal yonleri ve ge-
rekse uygulamaya ytnelmeleri nedeniyle #gbirligi yapabilmeleri kolay-
lasms ve «Egilim Sosyolojisi» dah dogmustur. Egitim sosyologlarindan
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Brookover ve Gottlich egitim sosyologunun genel sosyologdan farklil:-
ginin onun sadece 6zel olarak secilmiz birtakim materyal ile ¢aligmasi-
na baglamakta ve egitim sosyologunun okullunun davranis ve ideolo:
jisini anlamaya, okulun mevcut kurumlar ve kigilik iizerindeki etkisini
kesfetmeye cahistigimi belirtmektedirler.2

Temel konuya girm=den once, egitim bilim ve sosyoloji kavramla-
rmi aciklamak gerekir.

A. EGITIM KAVRAMI VE EGITIMBILIM
Genellikle her egitimci, egitimi degisik ifadelerle farkli bicimlerde
tanmmlamistir. Kuskusuz bu farklilagsmada egitimcilerin, degisik amag-

lar1 esas almalar1 rol oynamaktadir. Bununla birlikte literatiirde cok
gecen su tamimlarl vermekle yetinecegiz.

«Egitim, bireyin yasadig1 toplumda yetenegini, tutumlarimi ve olum-
lu degerdeki diger davrams bicimlerini gelistirdigi siirecler toplami-
dir.»

Bagka bir bicimdeki tamma gore egitim, «Bireyin toplumsal yete-
neginin ve en elverigli diizeyde kisisel geligmesinin elde edilmesi ic¢in
secilmis ve denetimli bir ¢evreyi (6zellikle okulu) igine alan toplumsal
bir siirectir.?

Bir egitimcimiz de egfitimi, «Bireyin davramsinda, kendi yasantisi
yoluyla ve amacl olarak istendik degisme meydana getirme slirecidiry
biciminde tanimhyor.4

Bu tanimlamalar: gézden gecirdigimiz zaman egitimin _ kisiligin ge-
ligmesinér yardim eden ve onu esas alan, onu yetiskin yasamina hazir-
layan, gerekli bilgi, beceri ve davramglar elde etmesine yarayan bir
slire¢ oldugunu anlanz. '

Egitimbilim» ise, egitimi kendisine konu alan bir bilimdir. Egitim
olaymm bilimsel ydntemlerle incezleyen, egitim sorunlarim bilimsel bir
yaklasimla c¢Hziimlemeye calisan ve egitim alaminda kurallar ve ku-
ramlar diizenlemeyi amaclayan bir bilim daldir.

B. SOSYOLOJI

Beseri toplumun sistematik incelenmesiyle ilgilenen bir toplumsal
kurallar biitlinii olan toplumun bilimidir. Davrams bilimlerindendir ve
uygar toplumlarla ilgilenir. En genis anlamyla insan davranis ve ilig-

4
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kilerini konu edinir. Bir arada bulunan insanlar olay: iizerinde yogun-
lagir. Toplumun, her yerinde meavcut toplumsal davramsin kaliplasnus
diizenliliklerini inceler. Bu alandaki toplumsal kurallart ve yasalar
tesbite caligir.

Sosyoloji, beseri toplumda bulunan grup yasami hakkinda bilimsel
yontem ve tekniklerin uygulanmasiyla bilgi edinir. Ohalde sosyoloji,
toplumda gruplar {izerinde durmakta, gruplarin yap: ve islevlerinin ¢o-
ziimlenmesini ele almakta, gruplarin koékenleri, kompozisyonu ve bir-
birleriyle iliskilerini insan davramslar1 yoniinden incelemektedir.

Bilimsel yontemlerle toplumsal olgular: inceler. Egitsz] olaylar da
toplumda cereyan ettigine gore, sosyolojinin egitimi bir toplumsal ku-
rum olarak ele almas: kagimlmaz bir durumdur. Iste «Egitim Sosyolo-
jisi» den=n ayr1 bir uzmanlk alam bu nedenle dogmugtur.’

C. EGITIM SOSYOLOJISININ GELISiMI

Ondokuzuncu yiizyil klasik sosyologlari kuramsal olarak kendi sis-
temlerini gelistirirken egitim olgusuyla da ilgilenmislerdir. Fakat bu
sosyologlar, toplumun biitiin olgu, olay ve siireclerini toptan biitlineiil
bir yaklagimla ele alip genel kurallara ulagmak, gézlemden ¢ok ilkelere
bagl kalmak egilimleri yiiziinden, baska bir deyimle, mikro sosyoloji-
den c¢ok, makro sosyolojik bir yaklagimi benimsemelerinden dolayr «BEgi-
timy siirecini de subjektif nitelikte cOziimlemekle yetinmiglerdir.® Bu
ylizden, bugiin onlarmn egitim hakkindaki 6nsezi niteligindeki gériigle-
rini birer varsayim olarak arastirmalarda kullanmak miimkiindiir.

Klasik sosyologlardan Lester Ward, 1883 yilinda yaywmlanan «Dina-
mik Sosyolojiy isimli yapitinda ilk kez egitim sosyolojisinden stz etti.
Ward, toplumsal gelismede bir 6ge olarak egitimin énemine degindi.

Daha sonra John Dewey, 1893 yilinda yaymlanan «Okul ve Teplum»
isimli yapuhyla egitim sosyolojisi alammi giiclendirdi. Dewey egitim
sistemini toplumsal degismenin dogrudan araci olarak gérdii. Boylece
okullara bir reform toplumu olarak bakti.”

Emile Durkheim, William James ve C. S. Pierce gibi kisiler de daha
sonralar1 egitim sosyolojisine 6nemli katkilarda bulunmuglardir.

Emile Durkheim

E. Durkheim, bu alanmr kurucular: arasmda sayilmaktadir. Kimi-
leri ise George S. Payne’i kurucu olarak belirtirler.
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Durkheim, egitimde bilimsel metodolojinin kullamlabileceginde di-
rendi, Ozellikle Fransa’da toplumsal diizensizlikle ilgilendi ve okulla-
rin bu durumu dnleyebiecegini ileri siirdii. Cocugun toplumlagmasinda
okulun artan gaemi {izerinde durdu. Okulun, ¢ocugun grup yasamndaki
dayanigma duygusunu uyamk tutan gerekli herseye sahip oldugunu be-
lintti.

Durkheim’in egitim sosyolojisine temel katkisi ,egitime bir toplum-
.sal olay olarak bakigidir.® Ona gdre egitim olgusu, temel olarak top-
lumsaldir. Kokeni, iglevi ve egitim kuramm bakimindan sosyoloji ile gok
siki iligkilidir. Egitim bir toplumdan digerine biiyiik degigiklik gdsterir.
Hatta egitim tarihinde aym toplumda farkli zamanlarda farkh bicim-
lere biiriiniir.? Egitim sistemi va da egitim siireci de difer toplumsal,
siyasal ya da ahlaksal kurumlar gibi islevlerini yerine getirdigi her-
hangibir toplumun yapr ve ihtiyaclarimin sonucu olan toplumsal bir
olaydir. Egitim hzrhangibir toplumda uygulamalar, cylem bigimleri,
geleneklerden olusur. Ortacagda egitim dinsel, ronesansta ozgiir, on-
yedinci yilizyilda wedebi, bugilin ise bilimsel niteliktedir. Bunun nedeni,
insan ihtiyaclarimin coklugu ve cesitliligine baglidir.??

Insan ihtiyaclar: cesitlenmis ve o ihtiyaglarm bagl oldugu toplum-
sal kogullar da degismistir.

Durkheim, egitimi islevsel acidan ele aldi. Egitim de tem=] {oplum-
sal kurumlardan birisidir. Temel kurumlar toplumsal uyumu ve birligi
geligtirir ve korur. Egitim de bunlardan biridir. Egitimin 6zel islevi
(gor=vi), genc kusagm metcdik olarak toplumsallasmasidir. Bununla
ifade edilen ise, cocukta muayyen degerler ve muayyen entellektiiel ve
fiziksel beceriler kazandirmaktir. Bu becerileri bireyden hem siyasal top-
lum, hem de kendisinin ¢zel cevresi ister. Toplumun hayatta kalmasi
ve uyum, ancak bu yoldan saglanir.l!

Mill, Kant, Herbari ve Spencer gibi diisiiniirlerin egitimin amaci-
mn bireyin y=teneklerini en yiiksek olgunluk derecesine c¢ikarmak ol-
dugu ve bireyi temel alma goriislerine karsiik Durkhim, egitimin geng
kusagmn toplumsallagtirilmas: oldugunu belirtir.'? Toplumun istedigi
bicimde yetismis insan sfz konusudur. Bu nedenle egitim, toplumsal
ihtiyaclara cevap olusturur. Ozetle, Durkheim, egitimde toplumun goz-
oniinde bulundurulmasma agirhk vererek, egitimin toplumsal olusuna
dikkati cekmistir.

Bir foplumda degerler ve imanclarin uyumu onemlidir. Fakat on-
lara nasil ulasilir? Antisosyal davramgli gocuklari sorumlu yetigkin
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haline getirmek icin ne yapmaliyiz? Durkheim’e gore ahlak egit'mi
vermek gz=rekir. Ona gbre ahlik egitimi, toplumun temel degerleri ve
inan¢larimin benimsenmesi sonucunu doguran toplumsallasma dene-
yimlerinden olugur. Bu eger basarih olursa, gii¢li bir toplumsal dene-
tim bigimi olur: Boylece bireyler toplumlarimin normlarina inanirlar,
dogru ya da ahliki davramslarda bulunurlar. Bunlarin ihlalinde sug-
luluk ve utanma duyarlar.??

Okul icinde ahlak egitiminin temsilcisi 6gretmendir. Ogretmen, za-
mamnin ve iilkesinin ahlaki diisiincelerinin yorumlayicisidir.4

AB.D. d» 1907 yilhinda ilk egitim sosyolojisi kursu verilmis ve 1914
de bircok kurumlar egitim sosyolojisi vermekte idiler. 1916 yilinda
Columbia Ogretmen Koleji egitim sosyolojisi bélimiinti kurdu.1s

1920 yilinda ise George Payne’in destegiyle «Egitim Sosyolojisi
Arastirmalar1 Ulusal Dernegi» kuruldu ve 1927 de <«The Journal of
Educational Sociclogy» dergisi yayinlanmaya basladi. Ayrica yine bu
yi icinde AB.D. de 194 kolej ve iiniversite, egitim sosyolojisi kurslar
vermekte idi. ' '

Max Weber

1920 - 30 aras1 Almanya’da sosyolog Max Weber, egitim sosyoloji-
sinde sonradan kullamlan bircok kavramlarin gelismesinde ¢ok Snemli
rol oynadi. Weber, sanayilesmis ve {zknolojik bir toplum icinde egitimi
ele aldi. Bu cercevede Weber, orglin egitimi, bireyleri §zel bir yasam
bicimine hazirlayan bir «farkhlasma» kurumu olarak gordii.’® Egitsel
kurumlarin gslecekte toplum icin yiiksek derecede egitilmis uzmanlar
yetistirecegini ileri siirdii. Egitim sosyologlarimdan Halsey ve Floud,
Weber'in egitim sosyolojisine katkilarim incelerken Weber'in egitimin
temel iglevinin bireyin toplumsal yaprdaki statiisii bakimindan ilerde
dolduracagi konuma hazirlamak olarak gordiigiinii belirttiler. Gercekten
Weber, egitimi, birey ve gruplar: 6zel bir yasam bigcimine hazirlayica
olarak gdrmiistii. Ayrica Weber'in biirokrasi ve toplumsal tabakalasma
kavramlari da bugiinkii egitim sosyolojisi arastirmalarimn temelini
olusturmustur.

" Karl Mannheim

K. Mannheim, M. Weber'in etkisinde kalmistir. Egitimle ilgili ca-
hgmalarinda ise daha ¢ok Durlheim’in etkisi goriiliir, Egitimin sadece
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toplumsal kurumlar tarafindan mimkiin olabilecegini sdyler. Ona gore
egitimin amaclarindan birisi de, birlikie yasayan insamlarmn daha ba-
sarili olarak yasamalarmi saglamak icin onlara yardimeci olmaktir.
Egitimin dinamik bir siire¢ oldugunu kabul eder. Bu dinamiklik, hem
bireylerin uyarlanarak gelisimi, hem de degisen ve geligsen cevre ba-
kimmdan iki yonlidiir.

Mannheim, toplumda temel egitim aracimn topluluk olduguiu be-
lirtir.

Egitimin «Orgiin» okul olarak kurumsallasmis bicimi ile topluluk et-
kisi sonucu daha genellesmis olan «Toplumsal egitim» bicimini birbirinden
ayirdeder. Toplumun diger egitici yonlerli yaninda okulun egiticiligi
daha Gnemlidir. Kilisenin ve ailznin cocugun egitimindeki énemi iize-
rinde de durmustur.

«Diagnosis of Our Time» isimli yapitimda demokrasinin temel tas-
lar1 ve hiikiimet bicimi bakumindan egitimi gerekli bir siire¢ olarak ele
almistir. Egitim kavramim toplumun biitiinleyici bir parcasi olarak
goérmistir.1”

Ozetle, klasik sosyolojik gbriisler, egitimi, toplumun biitiinleyici bir
parcasi olarak ele almig, toplumun bicimlenis ve isleyisinde Gnemli bir
role sahip oldugunu vurgulamislardicr, Egitim, insanlar1 toplumda yasa-
ma hazirlayan bir kurum olarak ele alinmistir. Onlara gére insanlar
nasil toplumsal olabileceklerini diisiinmeli ve egitimin rolii de onlan
toplumsallagtirma olmalidir.

Klasik sosyoclojide egitim, caligmalarin az bir kismmm olusturmak-
la birlikte, yine de, egitimin {oplumun isleyis ve bicimlenisindeki &ne-
mi bakimindan ele almmustir. Diislinceleri ve kavramlari, toplumda
egitimin rolii ve cagdas egitim sosyolojisinin gelismesinde yardimc: ol-
mustur.18

1930 yillarinda Hitler'in giiciliniin artmasryla egitim sosyolojisinin
gelismesi A.B.D. ne dogru kayd.

Dig=r Avrupa iilkeleri bu alani, Universite ve kolej pregramlarina
kabul elmekte ¢ok yavas davrandilar. Bu viizden egitim sosyolojisi,
A.B.D. nin akademik kurumlarinin bir tekeli durumuna geldi. Bu sira-
larda bircok akademisyen yetisti. Bunlardan Willard Waller, «Ogretim
Sosyolojisi» isimli yapitiyla ilk kez «Ofretmenin Rolii» konusunu ele
aldi ve 6gretmenin rolinii hem Ogrenciler ve hem de bulundusu top-
lum iligkileri acisindan inceledi,
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D. EGITSEL SOSYOLOJI VE EGITIM SOSYOLOJISI AYRIMI

1940 yilindan sonra egitim sosyolojisinde iki farklh goriis bzlirlendi.
1940 yili sonlarmmda A.B.D. de egitim sosyolojisine ilgi azaldi. Bunun
nedenlerinden birisi, «Egitim Psikolojisi» dalnin wortaya c¢ikisi oldu.
Bircok okul ybéneticileri bu konuya egitim sosyolojisinden daha fazla
ilgi duydular ve onun gelismesini tegvik ettiler.’® Egitim psikolojisini
egitim sosyolojisinden daha pratik ve daha az tehlikeli buldular. Bu
pratisyenler cocukla, testler ve bunlarin 6l¢iilmesi biciminde bireysz1
olarak ilgilenmeyi tercih ettiler.

Egitim sosyolojisine azalan ilginin ikinci bir nedeni ise, bu alam
geligtirmeye calisan kisilerin arastirma yéniinden egitilmemis olmala-
riydi. Aragtirma sirasinda yeterli aragtirma teknik ve yodntemlerinin
uygulanmasinda bir eksiklik vardi. Birgogu egitim sosyolojisi adi
altinda birbiriyle ilgisiz materyallerden ibaretti. Ayrica akademik alan-
da egitilmemis kimseler 6gretimde bulunuyordu. Bu yiizden wverilen
kurslarda 1947 yilina dek bir azalma olmustur.

Egitim sosyologu Brookover, 1949 yilinda egitsel sosyoloji basglig
altinda verilen kurslarm egitim ya da sosyoloji ile ¢ok az ya da ilgisi
olmadigim belirtiyordu. Ayrica uygulayicilarla kurameiar arasinda
egitim sosyolojisinin gelisimi, dogrultusu ve en iyi bicimde nasil ge-
lismesi gerektigi konusunda anlagmazhk ve kopukluklar vardi. Bu si-
rada halkla iliskiler kurumlar1 we mesleksel dergilerde iki farkli goriis
belirdi.?®

1 — Egitim Sosyolojisi

Bir gbriis, bu dalin sosyolojinin bir dah oldugunu ileri siirdii ve
«Egitim sosyolojisi» kavramim kullandi. Bu goriiste egitim sosyolojisi,
bilimsel y6ntemlerle kuramsal bilgi elde etmeye calisir.

Bu durumda sosyoloji, egitim konusunda egitim iizerinde yogunia-
sarak egitimcileri, okullar1 ve diger egitsel kurumlar: toplumsal wve
kiiltlirel cercevzleri icinde anlamaya calisir. Egitim ve toplum arasmn-
daki iliskiler genis bir bicimde ele alimr.!

-Bu dalin alt dallar1 ya da uzmanlik alanlar olarak da asagidaki
yonelimler saptanmisti.

a. Insuna yonelim

Tim toplumsallagsma siirecini esas olarak alr. Alam; antropoloji-
den psikolojiye kadar genisletir.
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b. Arastirmoa yonelimi

Burada amac, egitimcileri ve yoneticileri genis é8lclide sosyoloji
. Uzerinde yogunlastirilmis egitsel arastirma icin egitmektir. Egitimde
sosyolojik ybntem ve tekniklerin yeterli bir égretimiyle dgretmenlerin
ve araghricilarm gereksinimleri karsilamir.

c. Toplumsal modeller yénelimi

Toplumda toplumsal etkilegim ve toplumsal rolleri ele alir ve bun-
larin okul ici, okul disi gruplarla iligkilerine agirhk verir.

Genel olarak egitim ve toplum iligkileri

En genis anlarmyla, en genel diizeyde egitim sosyolojisi, egitim ile
toplumun diger kurumsal dizenleri arasindaki islevsel iligkileri ince-
ler. Belli bagh diger kurumsal diizenler ise ekonomi, siyaset, din, aile
ve bog zamanlar, v.s. dir. Béyle bir anlayis, zorunlu olarak kargilastir-
mal:r niteliktedir.??> Bu agidan egitim sosyolojisine baktifumiz zaman
asagidaki karaktieristik sorunlar sanayi toplumlarinda ortaya cikar.?

a. Egits=l diisiinceler, kuramiar ve politikalarin toplumsal koken-
leri, bunlarmn belirleyicileri ve uygulanmalari.

b. Egitse]l kurumlar ya da egitim sisteminin daha genis toplumsal
yap: ile olan iligkileri.

Ornegin :

1. Demografisi ile (Nifus miktart ve niifusun uniteligi).

2. Ekonomisi ile (Insangiiciiniin saglanmasi ve niteligi).

3. Siyasal sisteini ile (Ulusal 6nderlerin yetistirilmesi).

4. Toplumsal tabakalasma sistemi ile (Toplumsal secilme ve fark-
lilasma ,6gretim mesleZi sosyclojisi) iligkiler gibi.

c. Cevrenin informal egitsel etkileri.

Orgiin egitimi geligtirici ya da engelleyici maddi ya da manevi
etkenler (Ornegin sosyo-ekonomik durum, aile cevresinin bilyiikligi
ya da diger oOzellikleri, toplumsal simfin, etnik gruplarmn, dinsel grup-
larin, yas gruplarimin ve diger alt gruplarin tutum ve degerleri.

2 — Egitsel sosyoloji

Diger goriisii ise okul yoneticileri, egitim uzmanlar1 ve egitim pro-
fesdrleri olusturuyordu ki bu dalin =gitime 6zgl oldugunu ileri siirerek
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sosyolojik kuramin somut, pratik, cagdas egitimsel sorunlara dogru-
dan dogruya uygulanmasi gerektigi Uzerinde durdular. Bir tiir uygu-
lamali sosyoloji olarak algilandi. Soyut, kuramsal sosyoloji ile ilgile-
nilmedi. '

Bagka bir deyimle sosyoloji, egitsel kuramin, uygulamalar ve sii-
reclerin incelenmesiyle egitimin icinde yogunlagsmaktadir. Bu durumda
sosyoloji, egitsel psikoloji gibi bir isleve sahip olur. Bunlar, «Egitsel
Sosyoloji» kavramim kullandilar. Boylece egitsel psikoloji ile egitsel
felsefe arasmda bir denge kurmak istediler. Egitsel sorunlara yararh
ve pratik ¢6ziim yollar1 istediler.

Bu iki farkli goriis, fakiiltelerin ya <da kurumlarin. uzmanhk alan-
larma gére farklr bir bicimde ele alinmakta idi.

Ornegin A.B.D. deki kurumlardan su gizelge elde edilmigtir.24

AXADEMIK ALAN UNVANININ OKUL VE BOLUMLERLE ILISKISI

Kursun ad: Egitim béliimlerinde Sosyoloji bollimlerinde
verilenler sayisi verilenler sayisi
HEgitsel Sosyoloji 109 33
Egitim Sosyoclojisi 45 128

1963 yilindan sonra Egitsel Sosyolojik Aragtirmalar Dernegi'nin ¢1-
kardigy derginin adi «Egitsel Sosyolojiy iken «Egitim Sosyolojisi» olarak
degistirildi. Boylece dernek, yeni ve farkli bir grup yonzticiler dene-
timine gecti. Bunlarin ¢ogu, sosyoloji 6grenimi gdrmiig, egitime ilgi
duyan kimselerdi. Dergi, boylece, istatistiksel veriler ve bilimsel yon-
temlere gére hazirlanmis arastirmalara yer verdi. Oysaki derginin da-
ha onceki sayilari ahlak ,siyaset ve dofrudan dogruya egitsel uvgu-
lamaya yonelik incelemelere yer veriyordu.?

Sonradan bu iki ayr goriis baknmindan bircok pratisyenler bu iki
alamin birbirleriyle ¢ok siki bir bicimde ilgili olduklarim ve bir ayri-
min s6z konusu olamayacagim benimsediler. Bu ikisinin biitlin pratik
amaclar icin aym sey oldugunu ve her ikisinin de sosyolojiye ¢ok ya-
kindan bagh oldugu inanci yerlesti.*®

Boylece egitsel sosyoloji aragtirmalarinin hepsi, pratik sorunlar
derhal yanitlayan ya da mevcut uygulamadaki yetersizlikleri ortadan
kaldiran bir alan olmaktan uzaklasmistir. Bugiin, egitsel sosyoloji ola-
rak nitelendirilebilecek arastirmalarin g¢ogu, sorunlara ybnelik aras-
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tirma tipinden bugiinkii ve gelecekteki toplumda daha yeterli bir egi-
timin saglanmasinda daha genis bir girisimin bir parcas: olmustur.*

Oysaki daha dnce egitsel sosyoloji, daha cok egitsel uygulamanin
sorunlarina mantiksal olarak bagh sosyolojik ve toplumsal psikolojik
tiirdeki bilginin gelismesi ile ilgilenmekte idi.

3 — Egitimin toplumsa} temelleri

Egitsel sosyoloji ve egitim sosyolojisi disinda baz iilke ve kurums-
larda ise «Egitimin toplumsal temelleri» baghigi altinda kurslar veril-
m=ktedir. Kugkusuz bu yaklagum diger ikisinden icerik bakimmdanm ge-
nistir. Ciinkli bu baslik altinda genellikle, egitim tarihi, egitim felse-
fesi, egitim sosyolojisi ve kargilastirmali egitim gibi caliyma alanlar:
islenmektedir.

E. EGITSEL SOSYOLOJININ OZELLIKLERI

Egitim sosyolojisinin tamimum cegitli yazarlar farkli ‘bicimlerde
yapmiglardir. Kugkusuz bu farklhilikta egitsel sosyoloji ve egitim sos-
yolojisi ayrim ya da anlayisimn genis rolii olmustur.

Bu farkh iki goriis, bugiinkii egitim sosyolojisinin gelisme, icerik
ve tammlanmasi ydniinden bir bakima yararli olmustur. Denilebilir
ki buglinkii egitim sosyolojisi bu iki farklh gordisit de iceren bir dal
durumuna gelmis. fakat egitim scsyolojisi bigimindeki gériis, bugiinkii
dalin dogmasinda daha agir basmigtir. Bununla beraber bu iki goriis
birbirini tamamlamstir. '

Tammlamalar diger bilimlerde oldugu gibi betimlemelere ve konu
aciklamalarina dogru yonelmistir. Tamm konusunda da farkh yazarlar
farkll tamimlamalariyla birbirini tamamlamislardir. Esaszn daha on-
ceki farkl: iki egitim sosyolojisi anlayisimi belirten agiklamalarimiz bu
konuda bir fikir vermistir.

Akademik bir calisma alami olarak gelisim cizgisi icersinde ele
almdiginda egitsel sosyoloji alanimn 6zelliklerini Gale Jensen asagida-
ki bicimde 6zetlemistir.28

1 — Tophunsal gelisme araci

Bircok klasik sosyologlar, egitim sosyolojisini toplums-~l gelismeyi
saglayan ve toplumsal bozukluklart céziimleyen bir incelem= alam ola-
rak ele alirlar. Lester Ward, Good, Ellwood gibi.
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2 — Egitim amaclarimmi incelemmesinde bir arag

Egitim amaglarimn toplumsal belirleyicileri ile ugrasan sosyolog-
lar, egitim sosyolojisini bu acidan ele alirlar. Kinneman, Peters gibi
diiginiirler, egitim sosyolojisini, egitim amaclarinin nesnel bir ¢éziim-
lenigi olarak diigiiniirler.

3 — Uygulamah sosyoleojt tipini olugturmasi

Kimileri de egitim sosyolojisini sosyolojinin egitsel sorunlara uy-
gulanmas1 olarak tammmlarlar. Bunu da gencllikle sosyolojinin «Prog-
ram geligtirmey» alanina uygulanmas: biciminde ele alirlar.

Smith ve Kulp, egitim sos‘y-:)loj'isinin bu tamminin dzel sorunlara
uygulanmas1 gerektigini tartisirlar.

Leslie Zeleny, egitsel sosyolojinin bir safbilim olamayacagmni, bu-
nun egitimin denetimine uygulanmasim savunmustur. Bu goriise gore
egitim sosyolojisi bir bilim olmayip bir teknolojidir. Bununla birlikte
Francis Brown, egitim sosyologunun hem r=gitim ve hem de sosyoloji
alanmndan 6grendigi biitiin bilgileri kullanabilecegini, fakat sosyclojik
ilkeleri tiim egitim siirecine uygulayarak bu bilgileri birlestirip yeni
bir bilim meydana getirdigini iler siirer.

4 — Toplumsallagma siirecinin incelenisi

Kisiligin gelismesi ile ilgili sosyologlar, toplumsal psikologlar ve
egitim sosyologlari, ¢ocugun tiim toplumsallasma siirecini kendi ince-
leme alanlari olarak gormiislerdir. Bagka bir deyimle, bir.yi etkileyea
toplumsal gruplar1 kendilerine konu almiglardir. Ellwood, Smith, Brown
gibileri birkac ornektir.

Bgitim sosyolojisi, efitim kavraminin en genis anlamyla ilgilenir.
Sadece okullagsma ile ilgilenmeyip yasam boyunca toplumsallasma ile
ilgilenir.

Egitim sosyologu Payne de «Egitsel sosyoloji, sosyoloji alaminda
6grenme ile ya da toplumsallagma siireci ile ve egitimde sosyolojik ¢6-
ziilmlemenin uygulandigi herhangibir hususla ilgili olup bunlarin hep-
sini icine alirs diyor.?®

Yine Payne, egitim sosyolojisinin konusu olarak, bireyin kendi de-
neyimini kazandigl ve organize ettigi toplumsal iligkileri almaktadir.
Ayrica egitim sosyolojisinin toplumsal davranis ve onun denetiminin
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ilkeleriyle ilgilendigini belirtir. Payne, egitim sosyolojisine teknolojik
ya da uygulamalr bilim acisindan egitimin tiim y6nleriyle ilgilenen kap-
lamsal bir inceleme alam olarak bakar.

Kisaca, egitim sosyolojisinin konusu, bireylerin bir kiiltiirel gele-
nek icine katilislari, bu kiiltiirel gelenekle dzdesmeleridir. Bununla bir-
likte sorunlar ve yontemler toplumsal yapimn ve toplumsal gelismenin
farkli agamalarina bagh olarak degisir.

a) Azcok kapall ve ilkel toplumlarda egitim sosyolojisi, dogrudan
dogruya, toplumsallasma siireci ile ilgilenir. Kusaklar aras: iligkilerle
ilgilenir. Bu iligkileri tiim alanlarda aramakla birlikte, genellikle aile
icindekiler iizerind= durur.

b) Daha gelismis toplumlarda, uzmanlagmig kurumlar ve kigiler
yoluyla yerine getirilen ogretim ve yetistirme amaciyla kurulmus or-
giitsel aracglarla ilgilenir. F. Browmn, daha iyi bir kisilik gelismesine
ulasmak icin egitsel siirecin nasil formiile edilmesi, diizenlenmesi ge-
rektigi sorununun egitim sosynlojisinin ozellikle {izerinde durdugu bir
konu oldugunu belirtir ki buradaki egitsel siirec¢, bir toplumsal denetim

- olarak diigiiniilmektedir.3®

5 — Egitimcileriz egitimi

Ogretmenlerin yetistirilmesinde, arastirmacilar ve egitimle ilgili
tiim kisilerin yeterli ve etkin olarak sosyoloji grenimlerinde onun kat-
kilarinin farkinda olup egitimin anlagilmasinda genis olciide yardimel
olunacagi belirtilmektadir. Bu amagla Ogretmen olacaklara egitim sos-
yolojisi gereklidir. Béylece onlera genel bir temel gorilis verilir.

6 — Egitimin toplumydaki yerinin incelemmesi

Egitimin hem toplumda ve hem de topluluktaki yeri farklidir.
Cook, kitabinda, egitsel kurumlarin topluluktaki islevi ve okul ile top-
Iulugun diger goriiniimleri arasindaki iligkiler iizerinde durur. Ayrica
bircok kdy sosyologlari da ilk ve orta okula devam bakimindan toplu-
luklar1 incelediler. Warner'da yersel toplulugun statli yapisinda okulun
islevi {izerinde durmustur. Biitlin bu sosyologlar toplum ve topluluk in-
celemelerinde ozellikle egitimin islevine Gnem vermiglerdir.

7 — Okul icindeki ve okul ile topluluk arasindaki topiumsal etki-
Tesimin incelenmesi

Okul toplumuinda toplumsal etkilesim ve toplumsal roller ve okul

i¢i ve okul disindaki gruplardaki kigilik iliskileri modelerinin inceleni-
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si. W. Waller, bu konudaki &nciilerdendir. Weller, $&retmenlerin ro-
linli hem 6grencileri va hem de bulunduklar topluluk bakimindan in-
celemistir.

Znaniecki ve Wilson'da yiiksek 6gretimde 6gretmen rolii ile ilgilen-
mislerdir.

Ayrica klik yapisi, dnderlik ve= red siirecleri ile ilgili arastirmalarin
da okuldaki grup siireglerinin anlasilmasinda katkilari olmustur. Brown
der ki; «FEgitsel sosyoloji, deneyimin kendisi iginde ve kendisi vasita-
siyla kazamldig ve orgitlendigi tiun kiiltlirel cevrenin otkisi ile ilgilen-
mektedir. Egitim sosyclojisi, okulla ilgilenir ama, okulu biitiiniin kiigiik
bir parcasi olarak tanir.» Bu agidan egitim sosyolojisinde asagida be-
lirtilen diger konular 6nem kazanmaktadir.®

1. Egitsel kurumlarin yapi ve islevi
(Ornegin bir topluluk olarak okul, bir toplumsal sistem olarak
okul, iiversitelerin korporatif yasam, okul ve cevre, toplum-
sal degerlerin aktarilmasi ve Ggretilmesi).

2. Egitsel eylemlerden gelen ve bunlardan ortaya cikan toplumsal
iligkiler.
(Sinif ve okulun toplumsal psiko'ojisi ve sosycmetrisi, toplum-
sal uzaklik, otorite tipleri, disiplin v.s.).

Biylece egitim sosyolojisi, arastirma icin uygun olan niifus birim-
leriyle ilgilenir.

Niifus birimleri ile, cocuk, 6grenci, aile, gr=tmenler, miidiirler,
miifettisler, yiiksek kademe egitim yéneticileri, yurttaglar v.s. anlasil-
maktadir, Bunlarin herbiri, toplumda mevcut egitici stireg ve sistem-
leri su ya da bu bicimde etkilzyen (devamum saglamada ya da degis-
tirmek) niifus birimi ya da gruplardir.

F. BILIMSEL YONTEM KULLANMA

Egitim sosyolojisi bilimsel yéntem yoluyla bilgi edinir. Dogru, sag-
hkli bilgi edinm=k icin arastirma yapar ve nesnel yoéntemlerden yarar-
lanir, Esas olarak bir bilimdir ve uygulamah olarak denenmis bir bilgi
biitiniine varmaya c¢alisir. Buna ek olarak toplum icin daha iyi bir 6g-
renim durwnlar1 saglayan egitsel yapilar ve slireclere uygulanabilecek
insan iligkilerinin (grup davranisi) sistzmatik kuram ve teknikleriyle
ilgilenir.s?
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Egitim sosyolojisi aragtirmalarinda da genellikle diger davranis
bilimlerinde kullanilan belli basli yontem ve tekniklerden yararlanilir.
Bir arastirmada bu tekniklerin tiimiinden yararlanmidig1 gibi tek tek de
yararlanilabilir. '

a. Icerik coziimlemesi
Tarihsel ve edebi yapitlarin, belgelerin coziimlenisi.

b. Katilarak gozlem
Arastiriciun egitim siireglerine katilarak gozlemde bulunmasi.

c. Ornekolay

Ozel bir toplumsal grup ya da kurum hakkinda betimsel bilgi
toplama ve yorumlama.

d. Deneysel arastirma
Egitim sorunlarinda anket ya da goriigme teknikleriyle yapilan
uygulamali aragtirmalar.

e. Istatistiksel coziimleme
Egitimi ilgilendiren istatistiklerden egitim aragtirmalarinda ya
rarlanilmasi.

f. Model kurma
Arastiricinin egitimle ilgili kuramsal modeller Gnermesi.

g. Sosyometri
Ozellikle okulla, sinifla ilgili aragtirmalarda gruplarin psikolojik
davranmglarinin matematiksel yontemlerle &lgiilmesidir. Ilerde
bu konuda ayrintili bilgi verilmistir.

G. YENI EGITIM SOSYOLOJist

Son yillarda Ingiltere’de «Yeni egitim sosyolojisi» akimi dogdu.
Buna gore egitim sosyolojisi, bilgi sosyolojisinin bir parcasi olarak go-
riildii. Konunun o6nemli sorun alanlari olarak, bilgiye nasil varilacag,
bilginin okullarda ya da smufta nasil aktarilacagi ele alinmaktadir.??
Bu akimin temsilcilerinden Ioan Davies, «Egitim sosyolojisinin mzrke-
zi konusu, bilginin denetim ve yonetimi olmalidirs diyor.®* Diger tem-
silei M. Young, Davies ile birlikte Marksist gelenekten etkilenerek bil-
gi ve iktidar arasindaki iligki ile ilgilendiler.
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Bolum

Ejitim Sogyolojisinin Onemy ve Diger Bilimlerle ligkisi

A. ONEMi

Her bilim dahnin toplumda kendine &zgii birtakum islevlere sahip
oldugu bir ge=rcektir. Egitim sosyolojisi de toplumun bir kesimini olus-
turan tiim egitimciler, 6gretmenler, davramsg bilimleri ve egitimsel sii-
reclerle ilgili tiim arastiricilar icin gerekli bir calisma alamdir.

Egitimcilerin ,egitim sosyolojisi bilmelerinin nedenlerini agagidaki
birkac noktada toplamak miimkiinddir.!

a. Bugiin egitimciler, gecmistekinden daha fazla cegitli toplumsal
smiflardan, rklardan, yabanci kdkenli ve ¢ok farkli tipteki komguluk
cevrelerinden gelen Ogrencilere kavramsal araclar ve loplumsal bece-
riler ogretmektedirler. Egitimcilere bu bilgiyi egitim sosyolojisi saglar.

b. Ogretmen, egitiim sosyolojisi ile, okul ve topluluk konusunda
daha tam bir goriige sahip olur. Aym1 bicimde 6grenci de egitim psiko-
lojisi, felsefesi ve tarihi ile egitim sosyolojisi caligtifi zaman daha ge-
nis diisiinebilme yetenegi kazamr. Bireyin goriis acisim genisletir.

c. Bugiin egitimeci, modern 6gretim konusuyla ugrasirken daha
iyi bir duruma gelmek i¢in aragtirma sonucu yaywnlanan incelemeleri
yorumlamak, temel istatistiksel aragtirmalar yapmak ve genel olarak
aragtirmada yeterli bir diizeye varmak gereksinimindedir. Egitim sos-
yolojisi ise, bilimsel bilgi ve arastirma yontem wve tekniklerini grup
davrams ile ilgili arasgtirmalarinda kullanan ve bu yetenekleri egitim-
cilere saglayan bir daldir.

d. Egitim sosyolojisi, egitimciye mesleksel davranis ve tutumla-
rinda bdlgecilikten kacinmaya yardim eder. Ona baskalarinin da ge-
cerli, yﬁriir]iikte olan bir kiiltiirleri oldugu bilgisini saglamaya calisir.
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e. Egitim politikasim saptayan egitimciler, egitimi, egitim siste-
mini etkileyen toplumsal giicler ve bicimleri hakkmda hatiri sayilir de-
recede bilgiyi egitim sosyolojisi yoluyla edinebilirler.

f. Biitiin egitimciler, bizatihi okul icinde yerine g=tirilen farkh
toplumsal roller hakkinda bu dal yoluyla daha iyi bir goriis kazamrlar.

g. Egitim sosyolojisi, ayrica ,egitsel psikoloji ve egitsel felsefe ile
birlikte muayyen niifus birimleri arasinda uygulanacak ya da uygu-
lanmayacak politikanin saptanmasinda egitimcilere yardime: olarak on-
lara yan katkilarda bulunabilir. Giidiilecek politikamin tayininde egitim
sosyolojisi, okul ile ¢evrenin basariya ulagmasi icin amaglarin tesbi-
tinde kullanlabilir.

h. Toplumsal gelismeye bireylerin katkisi, rol, siireg, kurum, is'ev
v.s. gibi sosyolojik kavramlarin teknik ¢dziimlenisinin hilinmesiyle da-

ha fazladir.? Egitim sosyolojisi de bu kavramlar1 egitimle ilgileri aci-
sindan inceleyen hir bilimm dalidir.

1. Toplumdaki rollerin yerine getirilmesi bilimsel sosyolojik bilgi
sayesinde daha bagarili olur.?

i. Egitim sistemimizin diizeltilmesi c¢alismalarinda, cesitli iilkele-
rin benzer sorunlar karsisindaki tutumlarinin 6grenilmesinde ve {ilke
gerceklerine uygun bir egitim sistemi modelinin gelistirilmesinde bu
dalin biylk katkis1 vardir.

j. Bu alandaki caligmalar, arastirmalar ve elde edilen kuramsal

yasalar, ayn1 zamanda sosyoloji bilimine ve gelismesine akademik ba-
lknmdan katkida bulunur.

B. EGITIM SOSYOLOJISININ DIGER DAVRANIS BILIMLERI
ILE ILISKiSI
Egitim sosyolojisi, diger davranis biliml=rinden egitim antropolojisi,
egitsel psikoloji ve klinik ve medikal psikoloji ile yakindan iliskilidir.*
Cizelgenin birinci halkasini olugturan egitim antropolojisi, insanin
yeryliziinde buglinkii durumuna deginki egitici siirecleriyle ilgilenir.
Egitim antropolojisi, 6zellikle, insamn toplumsallagsma ve kiiltiirlesme
slireclerinin genel zellikleri {izerinde durur. Insamn egitici siirecleri
ve dogusundan bugiine deginki yapisini karsgilastirmali olarak inceler.
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MEDIKAL

PSIKOLOY]

Ikinci halka, egitim sosyolojsidir ki daha once inceledigimiz gibi,
modern egitsel sistemlerdeki grup iligkileryle ugrasir. Daha cok, egi-
tici siirecler ve sistemlerle etkilesim ag¢isindan gruplarin yapi ve islev
éncelenmesi lizerinde durur.

Uciincii halka, egitse]l psikolojidir. Burada grup siirec ve davrams-
lar: bireysel 68renim siiregleriyle ilgili olarak ele alimir. Kisaca, birey
ve cnun Ogrenim siirecleriyle ilgilenir. Akil ve zihinsel siirecler {izerin-
de daha fazla durur.

Dérdiincii halka ise, yine, insanm 6grenme siireciyle ilgilidir. Ko-
nunun icsel ve psikolojik yonleriyle ilgilenir. Ozellikle bireyin Ggrenim
yeteneginin psikolojik siirecleri, bu dalin temel inceleme alarum olus-
turur. Arastirmalar hastanelerde yapilir ve tibbi fizikcilerle siki iligki
kurulur.

Béylece, davranigsal bilimlerde 6gretilen kotwular makroskopik yon-
den mikroskopik vone dogru hareket eder. Bu durumda egitim sosyo-
lojisi biraz orta durumdadir. Ciinkii insanin evrensel ya da bireysel
ozellikleriyle fazla ilgilenmez. Insan tiiriiniin egitsel siirecteki grup
davrams: ile ilgilenir. Boylece egitim sosyolcjisi, egitim antropolojisi
ile egitim psikolojisi arasinda bir yerdedir.
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Bu dallar yaninda egitim sosyolojisi, genel sosyoloji, kiiltiirel ant-
ropoloji ve toplumsal psikoloji ile siki bir igbirligi halindedir.

C. TURKIYE'DE EGITIM SOSYCLOJiSI OGRETIMI

Ziya Gdékalp, Prens Sabahattin, Baltacioglu ve daha sonraki Tirk
sosyologlar1 ,egitimle ilgilenirken, onun toplumla iliskilerine de degin-
mis ve {lilkemizde bir egitim sosyolojisi dalmin dogmasma diisiinsel
yonden ortam hazirlayarak ilk katkida bulunmuslardir.

1. Ziya Gokalp (1876 - 1924).

Tirkeiiliik ve millivetcilik akimlarini sistemlestiren Ziya Gdokalp,
bir disiiniir olarak egitimin toplumsal temellerini de ele almugfir.

Egitim sistemimizin uwlusal olmayip kozmopolit olusundan yakin-
migtir. Ulkemizde medrese ve okulun, egittigi bireylerin ahlak ve ka-
rakterini bozdugunu belirterek bunun nedenini egitimimizin ulusal ol-
mayisina baglamigtir.®

Ulkemizde yeterli bir din egitiminin verilemeyisine de dikkati cek-
mis, bu hususun genclik arasmnda din buhranmna yol actigin belirtmis-
tir.® Bu konuda soyle diyor : «Genglik arasinda din buhrannin dogma-
sina sebep, bir taraftan okullarda din terbiyesi verenlerin gercek Is-
lamiyeti bilmemeleri, diger yonden de miisbet ilimleri okutan &gret-
menlerin ilimlerin aslin1 6grenmis olmamalari, yani filozof buluama-
malaridir. Genclik, bu iki tesir altinda diigiinmege baslaymca, zaruri
olarak, bir taraftan din ile akil arasinda, diger yonden din ile 6rf ara-
sinda uyusmazlik olduguna kani olur».

Kiiltiir ile egitimin birbirine uygun olmasi gerektigi iizerinde dur-
mustur.” «Baz1 milletlerde ,maarif ile kiiltir birbirine uygundur. De-
mek ki, bunlarda 6rgiin egitim, yaygm egitimin izini takip etmistir. Is-
te, cermen milletler ile Anglo-saksonlar bu durumdadir. Bu milletlerde,
cocuklara yaygin egitimin verdigi duygularla, orgiin egitimin verdigi
diisiinceler birbiriyle uyumludur. Bizde ise, 6rgiin egitim ile ahnan ya-
banci diiglinceler, yaygin egitim ile alman ulusal duygulara zit oldugu
icin, maarifimiz ile kiilltiiriimiiz birbirine yan gozle bakarlars. '

Ona gore egitim sistemimizin hatasi, 6grencilerin 6grendikleri ile
bir sentez yapip yaratici olamamalaridir... Liselerde yalnizea Tiirk har-
sinmn egitimi yapimalidir.¥ Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin yﬁk‘sel-
tilmesini savunmustur.®
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2. Prens Sabahattin (1877 - 1948)

Prens Sabahattin’e gore toplumsal yapamizda sorun doguran iki hu-
sus vardir. Birincisi kigilie 6nem vermeyen egitim sistemi, ikincisi ise
merkezcilige dayanan yonetim sistemidir.

a. Egtim, kisiligin gelismesine yardim etmelidir. Ailelerimiz, co-
cuklarim 6zgiir bir yasamla hazrlamiyor, onlara 6zel calisma ve gi-
rigk=nliklerine dayanarak yasamak ve yiikselebilmek giiciinii veremi-
yor,

Tiiketici memur tipi yerine kendi kendine 'yeten, iiretici, kigisel gi-
rigkenlik (Tegebbiis-ii gahsi) egitimi almg kisiler yetigtirmeliyiz. Bu
konuda gdyle diyor.'® «C)érenim, giiniimiiziin ihtiyaclarm karsilayabil-
mek icin, kigilifin gelismesini saglayacak etkin bir egitimin yardimcisi
olmalidir. Hazr mevkiler saglamaya yarayan bir amag olarak degil, ki-
sisel girigkenligi verimli kilacak bir ara¢ sayilan 6grenimin, biitiin de-
recelerinde programlariyla pratik yasamin gosterebildigi cesitli ihti-
yaglarl kargilayabilmesi gerekirs,

b. Yonetim yasamimizda merkezi sistem, ok giderle az is goriil-
mesine, yorenin ozel soru..rarmmin merkezden kavranmamasina yol ag-
maktadir. Bu sakwcalar1 gider~ek icin yonetim yasaminda merkz=z di-
sicilifa (Adem-i merkeziyet) giderek yetkilerin bir kismini yerel yo-
nelime dzvretmeliyiz. Boylece az giderle daha fazla is goriilmiis ola-
cak, yore ile ilgili isleri yakindan bilen kisilerden yararlamilacaktir.
Bu konuda Prens Sabahattin sdyle diyor :11

«Adem-i merkeziyet, yOnetimin biiyiikk bir kolayhkla ihtiyaglar
gidermesini sagliyor, hem de #4zel bagimsizligim siyasal alandaki uza-
nimindan meydana gelen bu etkirlik, siyasal 6zgiirliigiin en gercek be-
lirtisi ve ayni zamanda en giivenilir bir garantisi oluyor».

3. Ismaii Hakia Baltacioglu (1889 - 1978)

Baltacioglu da egitim sistemimizin ulusal olmayisindan, bicimnsel
yenilesme hareketlzrinden ve okul programlarindaki bati taklit¢ilgin-
den yakmmistir. Ayrica, yaratici, «Yeni Adamy yetistiren iiretici bir
egitim sisteminden yamnadir. Ogrencilerini cevrs inceleme gezilerine
cikarmug, okul tiyatrosu kurmug ve oyunlar yazmistir. Acikhava okuluy,
dogay1 tamimak ve Ogrencileri acik havada gelistirmek Baltacioglunun
getirdigi yeniliklerdi. Tirkiye’d= ilk karma Ogrenimi baslatmistir. Sa-
nat ve elisi yoluyla egitimin sadece ilkokullarda degil, orta 0gretimde
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geligtirilmesine c¢aligmistir.’? Bdylece, giizel sanatlarin 6nemini sa-
vunmustur.

Baltacioglu, egitim olgusunu beg ana ilke ile temellendirir :%3
1. Egitim 6gretim, insama bilgi yanminda kisilik kazamdirmalidir.

2. Gercek kisilikler gercek ortamlarda olusur. Okullar boyle uy-
gun ortamlar yaratmalidir.

3. Okullar gercek yasamdaki caligma ilkesini gerceklestiren yer-
ler olmalidur.

4. Gercek calisma sonucu gereken verim alnmalidir. Calisma so-
nucu randiman elde edilmeli, ortaya bir eser cikmalidir.

5. Egitimin goérevi yasama haizirlamaktir. Baglatma ilkesi olarak
isimlendirdigi bu ilkeden, okulun kisiyi toplumun gergek yagantisina
hazirlamak oldugunu anlamaktadir. Okul, baglatma faaliyetini baz1 ana
faaliyetler lizerinde yapmali, gerisini yasama, deneyime. kigisel baga-
riya brrakmalidir.

Bu ilkelere gore temellendirilmis «Ictimai Mektepy dedigi yeni okul
modelini onermektedir. Bu okul, iiretim okuludur ve demokratik okul-
dur. Uretim 6nemlidir, kuramsal ve uygulamal ders biciminde bir iki-
lik degil, biitiinliik vardir.* Uretici adam yetisticmek, egitimin amac-
lar1 olmalidir.

Ulkemizde «Egitim sosyolojisi» baglig1 altinda ayr: bir ders, 1953 y1-
lindan itibaren ilkdgretmen okullarinda ve egitim enstitiilerinde okutul-
mustur. Bugiin hald meslek dersleri grubu icerisinde boyle bir ders bu
kurumlarda okutulmaktadir. Ancak bu kurumlarda takip edilen piya-
sadaki birkac egitim sosyolojisi kitabinm icerigi, bir egitim sosyolojisi
miifredatim vermekten uzak kalmisgtir. Daha ¢ok genel sosyolojinin te-
mel kavramlarindan bazlarinin aciklamarina yer verilmistir. Ayrica
«Yetigkin egitimi» konusu da egitim sosyclojisi igerisine ayrmtili bir
bicimde alinmistir. Oysaki bugiin yetiskin egitimi konusu genzllikle egi-
tim sosyolojisinden ayrilarak ayri bir dal durumuna gelmistir.

Birinci Diinya Savasinin ilk willarmda Ziya Gokalp, Istanbul Da-
riilfinununda sosyoloji dersleri okutuyordu. Egitim sosyolojisi dersi de
1917 yilindan itibaren verilmeye baslandi. Ziye Gokalp’in Onerisi ile
(Teshiyevi Ictimaiyats dersi kondu. Bu dersleri I. Hakk: Baltacioglu
tedris etti.’® Daha sounralari Cumhuriyet ddoneminde bu dersin tedrisi
kesintiye ugradi.
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Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, kurﬁlug tarihi olan 1965 yi-
linda programina bagimsiz bir egitim sosyolojisi dersi koymustur. Da-
ha sonra, Hacettepe Universitesi de boyle bir dersi programina alms-
tir. Yine, 0.D.T.U. de konu bagimsiz olarak islenmektedir.

Istanbul Universitesind= egitim sosyolojisi bagimsiz olarak ele aln-
mamistir. Edebiyat Fakiiltesinde genel pedagoji dersleri icersinde egit-
sel sosyoloji niteligindeki bazi konular ele alinmistir. Ornegin cocuk
egitimi, disiplin konular1 dizerinde daha fazla durularak egitsel psiko-
loji ya da genel pedagoji alanlari iglenmigtir.

Boylece bu konuda arastirici, uzman yetismedigi icin de bu alanla
ilgili yayralar (monografi ya da sistematik yapitlar) son derece siurh
kalmistir, Bununla birlilste son yillarda gerek tiniversitelerimizde ve
gerekse cegitli kurumlarimizda (Devlet Planlama Orgiitii, bazi bakan-
liklar ve Milli Egitim Bakanligr gibi) konuya ilginin arttigmni ve bu
konudaki arastirmalarin tesvik edildigini gormekteyiz.
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3.
Bolum
Toplumeallagma Sireci

En genis anlamiyla toplumsallzsma, cocugun egitimi demektir. Bu
siirece, aynml zamanda, «Topluma hazirlanma» diyebiliriz ki birey, bu
siiregle, belli bir topluma ve dar anlamda ise belli bir gruba biitiinles-
mektedir, Birey, toplumsallagirken toplumsal etkilegime tabi olur.

// _\‘\ /
\/ ULUSAL TOPLULUK ~/

\

T.Film Radyo  Basin Tatro SaBYicisirel

l v J /Etkiler
VERSEL

TOPLULUK G RUPLARI

is, G ruplar lkincil

Okul DinselKurugs. Kulup/ G ruplar
r

Arkadaslar
Oyun g rubu

Birincil

G ruplar

TOPLUMSAL ETKILESIMIN GENISLEYEN
CEVRESINi GOSTEREN DiYAGRAM
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Toplumsal etkilesme, kisiler ve gruplar arasinda buna katilanlarin
davramsinl degistiren herhangibir iligkiye verilen isimdir.! Cocuk, top-
lumsal etkilegsim yoluyla grubunun kiiltiiriinii kazanir. Herhangibir top-
lumsal etkilegme, davramiglarl egitimcinin istedigi yonde degistirdigi
takdirde egitimin bir pargasi olabilir. Insanlar, i¢inde bulunduklari du-
ruma uyarlar. Boylece, cagdas egitimin genis bir parcast, icinde 6gre-
nimin yer aldigi uygun durumlarin diizenlenmesinden ibarettir. Bu du-
rumda Ogrenenler kendi kendilerine ve diferlerine ogrettikleri miid-
detce bir bakuna ayni zamanda 6gretmendirler.

Fakat cocuk, grup Ogrenimi durumlarina, okula gitmeden cok daha
once katilir. En eski ve en temel gruplardan birisi ailedir. Cocugun ge-
lismesi bakimindan aile, siirekli olarak genisleyen toplumsal iligki hal-
kalarin1 i¢ine alir. Cocuk, farkli gruparda roliinii 6grenmeye baglar ve
bu, onun kisilik gelisiminin bir pargasidir. Okulda iken ayni zamanda
cevresindeki diger Orgiitlii gruplara da girer. Bunlar; 6rnegin bir kuliip,
serbest zaman etkinlikleri ve daha gegici nitelikteki arkadag gruplariy-
la ilgili olabilir. Okulu bitirince isiyle ve yersel gevredeki tanisiklariyla
ilgili yeni bir iligkiler gevresi igine girer. Bu yiizden yagamimiz boyunca
hepimiz, biiyiik kiiciik, farkh dayanisma ve diizen diizeylerine sahip
pek cok grubun aym zamanda iiyesi oluruz. Bu nedenlerden grup dav-
ranigloin incelenmesi, egitimei i¢in biiylik 6nem tagir ve egitim sosyo-
lojisi i¢cin de temel bir inceleme alanini olusturur.

Grup dinamigi, sosyoloji ile psikolojinin her ikisinin de calisma
alanlarina giren konularin en iyi Ornegidir. Belki de buvnun toplumsal
psikolojinin: bir dali oldugunu sOylemek daha dogru olacaktir. Bu konu
en iyi bir bigimde toplumsal psiko'ojinin bir dali olarak tanimlanabilirse
de tiim begerl davraniglar biliminin biitiinleyici bir parcasidir.

Toplumsal etkilesmenin basin, radyo, film gibi iletigim araclarim
da icine aldigl sGylenebilir. Bunlara bazan kitle iletisim araglari da
denir., Bunlar ayn1 zamanda kitlenin davraniglarim etkileyen toplumsal
tekniklerdir. Egitim araci oldugu kadar propaganda araci olarak da
kullanilabilirler. Onlar bireyin ve onun yakin gevresinin diginda cereyan
eden ve fakat onu en giiclii bicimde etkileyen ve toplumun niteligini ge-
nig Olciide yansitan kiiltiirel etkilevrdir. inema ve radyonun da egitici
etkileri var midir? Bu sorunun yaniti onlarin sonuglarina ve bu sonug-
larin bizim egitsel amaclarimiza ne kadar uygun olduguna baghdir.

Bizim kabul ettigimiz genis egitim tamimi, egitimin uygun sinirla-
rmin tayin edilmesi sorunuyla birlikte bir bagka giicliik daha yarat-
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maktadir. Toplumdaki hergey egitsel bir etmen olabilirse okulun igle-
vinin ne oldugunun tekrar ele alinmasi gerekmektedir. Ckul, daha ge-
nig bir toplumda, toplumsal bir birimdir. Bu birim cok yakin zamanlara
dek fazla soyutlanmig bir birim olmugtur. Ckulun, toplulukta diger
toplumsal gruplarla daha yakin iligkiler kurmasini saglamak gerekir. Bu
ylizden agirlik, ev-okul igbirligi ve ebeveyn - 6gretmen iligkilerine ve-
rilmelidir. Bundan bagka bu okullar, gevrenin etkilerini okula getir-
dikleri gibi kendi eylemlerini de gevreye yoneltmelidirle:.

Okul, aile ile daha genig toplum arasindaki Gzel bir gecis toplumu
olarak goriilmektedir. Fakat okul yasaminm diger bir yonii dikkati
cekmeye baglamigtir. Bu da okulun kendi iginde hem O6grenciler hem
personel ve hem de &grenci ile personel arasindaki toplumsal iligkiler-
dir. Bir okulun icinde bulundugu gevreyi bu cevrenin dogal ig'eyisi si-
rasinda tetkik etmemiz gerekir.

I. TOPLUMSALLASMA KAVRAMI VE OZELLIKLERI
A. TANIM

Bir kimsenin iginde birtakim islevleri olabilecegi belirli bir toplum
ya da toplumsal grubun tarzlarini 6grenmesi siirecidir.’2 Uygun 6rnek-
ler, degerler ve duygularin kigisellestirilmesini ve &grenilmesini icerir.

Bagka bir tanimla, bir kisi ile diger kisi ya da kigiler arasinda ce-
reyan eden ve sonunda toplumsal davranig Orneklerinin kabuliinii ve
uygulanmasinl saglayan bir karsilikli etkilegim siirecidir.?

Toplumsallagma siireci, dogustan baglayarak tiim yagam boyunca
siiren uzun bir donemi kapsar. Bu siireg¢ araciligiyla birey, bir kisilik
kazanmaktadir. Bagka bir deyisle toplumsallagma, belirli bir toplumun
davranlg kaliplarini kigiligine mal ederek o topluma ait bir birey du-
rumuna geligi olayidir.

Durkheim’in, egitimi, «daha yagh kusaklarin heniiz toplumsal ya-
sama hazr duruma gelmemis kusaklar iizerindeki eylemi» olarak ta-
mmlayist da bir anlamda toplumsallagmay: ifade etmektedir. Yalniz,
birey, toplumsallagirken o topluun isterlerine uyan davranirlar edinmesi
gerekir, Bireysel ve toplumsal ihtiyaclar, kisinin toplumsallasmasini
zorunlu kilar. BGylece toplumsallagma, bireyi, toplumsal sistemin iiyesi
durumuna getiren bir siire¢ olmaktadir.

Toplumsallagma, birey ve top'um bakimindan ele almmdiginda iki
agldan incelenebilir.3
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1. Nesnel bakimdan toplumsallasma

Burada, toplumun birey {izerindeki etkisi s6z konusudur. Boylece
toplum, keudi Kkiiltiirfiinii bir kusaktan digerine aktarir. Toplum, or-
taklasa olarak benimsedigi beklenti ve isteklerini, deger sistemlerini,
ideallerini bireye asilar ve bireye toplumsal roliinii 6gretir,

2. Oznel bakimdan toplumsallasma

Bu anlamdaki toplumsallagma, bireyin iginde bulundugu gevreye
uyarlanmasl olayrdir. Bdylece birey, orgiitlenmis toplumsal yagamin
herkes tarafindan kabul edilmig ve onaylanmig hareket bigimlerine uyar-
lanwr. Bu uyarlanma i¢in, toplumun davranig bigimlerini 6grenir. Birey,
kiiltiirel degerleri, normlarl1 benimseyip icsellestirir.

Bu her iki toplumsallasmada da birey, benlik ve kisilik kazanir.

B. TOPLUMSALLASMANIN OZELLIKLERI

1. Toplumsallagma, daima belirli bir toplum igin s6z konusudur.
Yoksa soyut bir toplum ya da bireyin iginde bulunmadig1 biitiin top-
lumlara gore toplumsallasma olamaz. Toplumlarin kitiir farkliligy,
mutlaka belli bir yerde, belli bir zamanda yagamakta olan belli bir
topluma gore toplumsallagmay1 gerekli kilmaktadir. Yoksa evrensel bir
vatandag olarak toplumsallagma olanaksizdir. Her birey, ancak iginde
yagadigl, i¢inde dogdugu somut bir topium tarafindan toplumsallagti-
rilir.s

2. Topluun ya da toplumsal grubun nasil bagladigini, baslangicini
agiklamak, toplumsallamanin sorunu degildir.® Cocuk dogmadan once
toplumun yagam bigimi siirmektedir. Toplumsallasma, her bireyin dog-
dugu andan itibaren cereyan eden bir siiregtir.

3. Toplumsallagma, gruba ya da topluma yeni giren iiyelerin et-
kisiyle ilgilenmez.® Toplumsallagma, kesinlikle tek yonlii bir siire¢ de-
gildir.

4. Bireylerin yegineligini aciklamak, toplumsallagmanin sorunu
degildir. Her birey kendine 6zgii bir kisilik gelisimine, ayirdedici dene-
yimlere, 6zel bir soydan gelime sahiptir. Toplumsallagtma bu 6zellikle-
rin niteliklerin iizerinde durmaz. Fakat kisilik gelismesinin topluma ve
kiiltiire uyarlanmasi ve 6grenilmesi gibi siireclerin benzerlikleri ile il-
gilidir.
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5. Bireyin temel diirtii ve ihtiyaclarimin nasil pelistigini acik-
lamak da toplumsallasmamn sorunu degildir. Fakat bireyi, cevresin
deki modellerin, simgelerin, beklentilerin ve duygularin Ggrenilmesine
yeteneklilii yoniinden ele alir.”

C. TOPLUMSALLASMANIN BIYOLOJIK TEMELLERI

Birey, 0grenme ve dili kullanma yoniinden dogustan gelen bir ka-
pasiteye sahip degilse toplumsallagma cereyan etmez3

1. lggiidii yoksunlugu

Icgiidii, tiirler igin biyolojik olarak saptanmig goreli bir karmagik
davranis modelidir. Eger bir kimse, bdyle biyolojik oizrak saptanmis
davramglara sahipse Ogrenmesi ve toplumsallagmas1 konusunda limit bir
yere ulagmagtir.

2. Fiziksel bagunhhk

Cocuk belirli bir siire fiziksel olarak bagkalarina bagimli kahr. B
siirede onun bakimi ve egitimi gereklidir, Sonralar: ihtiyaglarm yo-
luyla, toplumsal becerileri ogrenir.

3. Ogrenme kapasitesi

Eger cocugun Ogrenme kapasitesi yoksa, uzun siire onun dogus-
tan itibaren bagkalarina bagimhiligi verimsiz kalacaktir. Insan zekési-
nin en yiiksek diizeyi onun i¢ biyolojik potansiyellerinden biridir.

4. Dil

Insanin 6grenme yetenegi, onun dogrudan dil kapasitesi ile ilgilidir.

II. TOPLUMSALLASMA AMACLARI VE TIPLERI
A. TOPLUMSALLASMANIN AMACLARI

1. Toplumsallagma, tuvalet aligkanhklannndan bilim yontemine
kadar uzanan temel disiplinleri agilar.

2. Toplumsalldgma, beklentilerin zihne yerlegmesini saglar. Or-
negin, iyi bir anne olmak istegi gibi.

3. Toplumsallagma, toplumsal rolleri ve onlar destekleyen tutum-
lar &gretir.

4. Toylumsallagma, bireye, yetigkin eylemlerine katilmas1 igin
temel bir hazirlama ile beceriler dgretir.®
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B. TOPLUMSALLASMA TIPLERi

Toplumsallagmay: bagarili ve bagarlsiz olarak siniflandirabiliriz.
1. Basaril: topiumsallasma

Biyle bir toplumsailagmadan s6z edebilecek igin,

a) Bireyin daha 6nceden bildigi tutum ve davranly Ormekleri-
ni yenilerinden ayirt edebilmesi gerekir.

b) Odiillendirme ve cezalandirma mekanizmalarindan yarar-
lanillmasi. Toplumsallagma, aynl zamanda toplumsal denetimin bir ara-
cidir. Boylece yeni kusgaklar, toplumsal normlarn ve onlarin ihlalindeki
cezalarl egitim yoluyla Ggrenirler.

c) Arzuladiga bir hareketten yoksun birakilan bireyin kargilagmasl
olasilig1 olan bunalimlarn uygun bir bigimde ydnetilmesi, kigiligi gelig-
tirici bir yonde kullanilmas1 gerekir.'?

Qdiillendirme ve cezalandirma mekanizmalarindan hangisine daha
fazla agirhik verildigi, toplumdan topluma degisiklik gosterir. Bununla
birlikte Gdiillendirmenin saglikli bir kisilik gelisiminde 6nemli bir rolii
oldugu ve ona agirlik verilmesi gerektigi ¢agdas egitim ilkeleri arasimn-
dadir. Ciinkit &diillendirme, cezalandirmanin kigilik iizerinde doguraca-
g1 yan etkileri onleyicilik 6zelligine sahiptir. Ayrica cezalarin da bigim
ve kapsami, yine kigiligi geligtirici bir yone dogru geligtirilebilir.

Toplumsallagma, gocugun davraniglarinl sadece denetleyen ve si-
nirlayan bir siire¢ degildir. Aym zamanda, etken ve yaplci yonleri var-
dir : gelismeyi saglar; tegvik eder, uyarir ve motive eder : bireyde son-
suz bir gevk ve arzu cesitliligi yaratir; geligime ve basariya yoneliktir
Biylece toplumsallagma, hem bigimleyici ve hem de yaraticl bir sii-
rectir.

2. Basansiz toplumsallagsma

Boyle bir toplumsallagma, sapici davramglara ve patolojik bo-
yutlara ulagir. )

Toplumsallagma siireci, her bireyde ayni kahpta olmaz Baz bi-
reyler, icinde yasadiklarl ¢evrenin uyumsuzluklarl nedeniyle, kendi
iginde geligen ya da toplum Olciinleriyle catisan kaliplar gelistirirler.

L. TOPLUMSALIASMANIN BIREYSEL GORUNUMLERI

Toplumsallagmanin bireysel goriiniimleri oldukc¢a cesitlilik goster-
mektedir. Bunlar1 birkag temel nokta halinde guruplandirabiliriz.
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A. TOPLUMSAL BAKIS CERCEVES]

Bu kavram, ilk gorgii gevresinden edinilen kavramlar sistemini
ifade eder. Bireyin kendi toplumunda, daha ©nce biriktirmis oldugu
ilk deneyimler, onun daha sonraki yeni deneyimlerinin temelini olug-
turur ve birey daha sonraki deneyimlerinde bu ilk deneyimlerine gore
hareket eder.!! Sosyologlar, buna, «Kiiltiiriin ige doniisii», «birey tara-
findan Gziimlenmesi», onun 6z mali haline gelisi demektedirler.’2. Bi-
rey, yeni toplumsal deneyimlere bu ilk gorgii ¢evresinde edindigi top-
lumsallagma durumupdan’ baglayarak girisir. Bu gecmis deneyimleri
15181nda son durumlar1 yorumlar. O, her goriis ve hareketin de farkin-
da olmayarak bu ilk toplumsal deneyimleri toplamini esas alacaktir.
Bunlar o bireyin kendi kanat ve deger yargilarinl yaratirken dayandig:
ilk bagvuru ve kargilagtirma noktalardir.

Bunlar bireyin yeni toplumsal durumlarda nasil hareket edecegini
tayin eden davranig formiilleri deposudur.®®

Biitiin toplumsal deneyimler dnemi ve siddeti bakimindan aym
degerde degildirler. Toplumsal bakis gergevesi ii¢ agamada incelenebilir.**

a) Biitlin insanlar igin genel toplumsal deneyim.

b) Her bireye 6zgii toplumsal deneyim.

¢) Her bir kiiltiir ve topluma 6zgii toplumsal deneyim.

B. TOPLUMSAL KISt

Insan toplumsal bir yaratiktir. Ona bdyle denilmesinin nedeni,
onun insan topluluguna olan dogal egilimi ve gereksiniminden G&tiirii-
diir. Insanlar yaradilig bakimindan bagkalari ile iligki kurmaya muh-
tactir. Birey, toplumdan etkilenir, fakat toplumdan aldig: etkileri ken-
di kigiliginin Ozellikleri yOniinden karsit etkilerle ya da tepkilerle de-
gigtirir.

Toplumsa] kisilik kavram: ise, gegitli toplumsal roller biregimidir.!®

Her birey birtakim toplumsal roller 6grenmek yoluyla toplumsal-
lagir,

C. TOPLUMSAL OGRENIM

Toplumsallagma siireci, sonul olarak toplumla temas yoluyla, bire-
yin Ogrenimi gergegine indirgenebilir.'® Bu ylizden buna «Toplumsal
ogrenim» ya da «Toplumsal yetisme» de denebilir. Toplumsal durum-
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lardaki 6grenim siireci, insanlarla ve onlar arasinda cereyan eden bir
slirectir ve bu ylizden de daima toplumsal iligkileri igine alir,

Toplumsal Ggrenimin ikincil siirecleri pek coktur. Fakat baslica-
lari, taklit, telkin ve rekabettir.!”

a) Taklit : Bagkalaimin davranigini asagl yukarl aynen tekrarla-
maktir. Cocugun ana babasimi, ergenlik cagindakilerin ve yetigkinlerin
takdir ettikleri ve hayran olduklar1 kimseleri 6rmek segerek onlan tak-
lit etmeleri gibi.

b) Telkin: Ogrenimin disinda cereyan eden bir siirectir. Bu, Og-
renenin davramiginl degistirmek isteyen kimselerin gabalarinda bulunur.

¢) Rekabet : Bilgi edinilmesinde iki ya da daha fazla kiginin bir-
birini uyarmasidir. Bu husus, gocugun toplumsal 6grenimi aglsindan
cok Onemlidir. Ciinkii gocuk, bagkalarinin onaylamasl arzusunu duyar.
Bireyler, toplumun onayladigi davranig bigimlerini &6grenmekte ve
onaylanmayanlardan sakinmakta rekabet edici bir 6grenim stirecine tabi
olurlar,

Toplumsal 6grenimin temel 6n kogullar: bagkalar: ile iligski ve ile-
tigimdir,

D. BIREYSELLESME VE AYNA BENLIK

Her birey, toplumsal deneyimleri kendinde kigiligice gére birey-
sellegtirir. Yalniz bu kavram, toplumsallagmamin karsiti degildir. Bu
siire¢: deneyimlerin kigisellegmesidir. Her birey yeginedir ve farkh
kigilige sahiptir. Boylece, bir bireyin kigiligini olusturan toplumsal de-
neyimlerin toplami higbir zaman bir diger bireyinkinin aynist degildir,
Bu yiizden ikisinin toplumsallagmas1 da ayn1 degildir. Boylece her ki-
ginin hem yegine ve hem de toplumsal oldugunu sdylemek yanlig ol-
maz.'® Her birey, bulundugu topluma en iyi uyarlanmayi saglayan ka-
Iiplar1 benimserken ayrl bir toplumsal kisilik gelistirir,

Toplumsallagma, bireye kigilik kazandirdigi gibi Ozbenlik de ka-
zandirmaktadir. Ozbenlik, bireyin diger kisilerle paylagtiklarnin ve
onu diger kisilerden farkllastiran ayrintilarinin bilincinde olmasim
ifade eder.

Kendimizi once backalarinda goriip taniriz. Bu nedenle gevremiz-
deki bagka insanlara Cooley’in deyimiyle «ayna benlik» diyebiliriz. Bu,
bagkalarimn bireyin kendisine karsi davramslarinda yansiyan benligi-

32

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



dir. Sosyolog Cooley’e gore ozbenligin olusumu, kiginin kendisini bag-
kas1 tarafindan goriilen bir konu, bir gey olarak tasarimlamasiyla ger-
ceklegir. Bagkalarinin bizi nasil gordiiklerini, tepkilerimizi ve yanitla-
rimizl nasil yorumladiklarl hakkinda kendi kendimize bir hiikiim ve-
ririz. Bagka bir deyimle, bagkalarinin olusturdugu aynada kendimize
bakariz.1® '

Yalnlz, bir kimsenin kendi kendini degerlendirmesi ile toplu-
lugun degerlendirmesi arasindaki ayrilik, bazi zaman intibaksiz
kigiliklere yol agmaktadir, Akil hastaliklarinin 6nemli bir kismi, insan-

larin guruplannin tutumlarini kendi kendilerinin gercek bir yansimasi
olarak alglaylp kabul edememelerinden ona kargl gelme ve hazmede-
memelerinden ileri gelmektedir,

IV. TOPLUMSALLASMA ARACLARI

Toplumsallagtiric1 arae, biitiinliyle toplumdur. Yani 6gretici, top-
lumdur. Bunun iginde bireyin iligki durumunda oldugu diger kimseler
ve gruplar toplumsallagmay1 gergeklegtirirler.

Toplumsaillagma, durgun ve yeknesak bir siire¢ degildir. Birey,
bircok araglarla toplumsallagir. Bellibagll toplumsallagma kurumlary,
aile, akran-grubu, yurt, kitle iletisim araclari, dinsel kurumlar (Kilise
vs.), genclik hizmetleri orgiitleri, is Orgiitleri, siyasal ve ekonomik ku-
rumlardir. Cocuk toplumsallagirken bu kurumlar: Ggrenir. Toplumsal-
lagmada baglica araclar :

a. Komiinikasyon,

b. Igbirligi

c. Katilma

d. Toplumsal gevre’dir,

Toplumsal cevre, aym zamanda Lewin’in deyimiyle yasam alani
(Life space)n1 da igine almaktadir. Bilindigi gibi kisiligin olugumunda
kalitim kadar gevre de Onemli bir dgedir. Yagsam alani ya da yagam

dolabi, aile (ailedeki sinirlama ve elastikiyetler), komsuluk, okul ve gev-
re tipini igerir. Bunlar gocugun yagam alanim olugtururlar,
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V. YETISKIN TOPLUMSALLASMASI

Yetigkin toplumsallagmasinda farkli iki durum stz konusudur.

A. YETISKIN TOPLUMSALLASMASI

Toplumsallagma, yagam boyunca siirmektedir. Universiteye ilk ge-
len lise mezunu bir geng, fakiiltede yeni bir toplumsallagmaya tabi olur.
Yeni bir iilkeye gelen gocmen, orduya ilk kez gelen bir asker, meslege
yeni baglayan bir eleman, yeni evlemen bir gelin, bulunduklari g¢evrede
toplumsallagirlar. Yetigkin toplumsallagmasi gocugunkinden farklidar.
Yetigkin, heniiz gelismis, agagl yukar1 yerlesmis bir karakter yapisina
sahiptir. Cevresi daha daralmigtir. Bununla birlikte temel siireg, yine
gocuktaki gibidir. Y&ni yetigkinin de toplumsallagtirma araglarmndan
O6grenmesi, onlardan modeller almasl ve katilimi séz konusudur. Bu da
yine formal ya da informal olabilir.

Yetigkin toplumsallagsmasini gerektiren diger bir nokta da top-
lumlarin hizla degismesidir.?! Bu yiizden yeni gelismeleri ve yeni ilig-
kileri yetigkinlerin 6grenmesi gerekmektedir, Bu durumda cocuklar bile
yeni seyleri ana babalarina Ogretmek zorunda kalirlar Ornegin yeni
sarkilar, argolar, akran gruplarinin exn: son davranlg modelleri gibi.

Bu konuda toplumumuzdan verilebilecek belki de en giizel Ornek,
dildeki gelismeler ve yenilesmelerdir. Artik eski kusak, yeni kelime ve
kavramlari, cevresindeki gen¢ kusak ve cocuklarindan Sgremmektedir.

Sanayideki geligim ve ig yagamindaki genislemeler ve buluglar yeni
politikalara ve uygulamalara, yeni personele uyarlanmayl gerektirmek-
tedir.

B. YENIDEN TOPLUMSALLASMA

Bireyler tiim yasamlann boyunca yeni roller ve yeni deneyimler
elde ettikce tutumlarini, deger ve davraniglarimi degistirirler. Ornegin
bu siirec, bir igten digerine gegiste, bekarliktan evlilige gegiste, evli-
likten dulluga gegiste, genclikten ihtiyarliga geciste séz konusudur ki
yetigkinin parcasal ya da tedrici degigimini ifade eden bu siirece yeni-
den toplumsallagma ya da siirekli toplumsallagma diyoruz.

Yeniden toplumsallagsmaya girisimde bulunan diger 6nemli &rnek-
lerden birkagi da «beyin yikama», «suglularin rehabilitasyonu» ve «giinah-
kériarin dinsel yagam bigimini degistirmeleri» gosterilebilir. Bu Grnek-
lerde amag, birey iizerinde gecmisin etkisini kaldirmaktir.??
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4.
Bolim

Efitimde Amaglar ve Toplum

Amaclar, egitimin hemen hemen her dalinda iglenen bir konudur.
Ozellikle egitim felsefesi ve miifredat programlari bakimindan &nem
kazanmaktadir. Biz de konunun egitim sosyolojisi bakimindan &nemli
gordiigiimiiz birkag yOniine deginecegiz.

Nedir amaclar? Her iilkenin kendine gore saptadig, yetistirdigi
insanda egitim yoluyla ne gibi istenilen davramg degigiklikleri kazandi-
rilabilecegini gosteren belirli ilkeler, Gzelliklerdir. Bu ozellikler ise, bil-
giler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgi ve aligkanliklar1 igcermektedir.!

Bagka bir deyimle amaglar, her iilkenin yurttaglarnin hangi du
rum kargisinda nasil davranaca@inl daha Onceden saptadigi ilkelerdir.
Okullar da bu amaclara ulagacak bicimde &Sgrencilerini egitirler. B&y-
lece amaclar1 Orgiitsel yonden diigiindiigiimiiz zaman iglevlere nazaran
bir oncelik kazanirlar.

Amaclar ¢ok gegitli ve farkli olmakla birlikte, hemen hemen her
iilkede saptanan genel nitelikteki egitsel amaclar birbirine benzemek-
tedir. Burada daha ¢ok, genel amaglar ve toplum iligkisine deginecegiz.
Asgagida genel hatlarim belirtecegimiz amaglar en ¢ok benimsenenlerdir

I. GENEL AMACLAR

A. BIREYE YONELIK AMACLAR

1. Cevresini denetimi altina almayr bagarmak
2. Kendi amaglarim saptayabilmek

3. Kendisini nesnel olarak ifade etmek.2

4. Akilcl ve mantiksal davranig kazandirmak. Bu yoldan béyle
davramg saglayarak zihinsel, bedensel beceriler vermek. Ornegin bi
reyin duygusal davraniglardan kaginmasin) saglamak.
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5. Bireye iyi bir yasam kazandirmak. Egitim, bireyi rahat bir ya-
sama ulagtirmalidir. Bu goriigte birey on plandadir.s

6. Bireye nasil diisiinecegini ogretmek. Ozellikic yaratici ve
aksettirici (reflective) diigiinmeyi 6gretmek {izerinde du+ulur.

7. Toplumsal hareketliligi arttirmak. Bu amag, bireyin iginde ye-
tigtigi cevreden kurtulabilme, o gevreyi daha iyi kogullar bakimindan
degistirebilme yetenegine yoneliktir,

Bu amacta cevrenin olumsuz etkilerinden kurtulmak da s6z ko-
nusu olabilmektedir.

8. Bedensel ve ruhsal gelisimi saglamak.

9. Egitimin, bireydeki kotii egitim ve davramiglarl diizeltici bir
amacl olmahidir,

10. Siirekli degisme suretiyle yasamin yenilenmesini saglamak.
Deneyimin siirekli olarak yenilenmesi yoluyla yasamin da yenilenmesi
siirecine gitmek. «Degisik cevrelere degigik bicimlerde denge kurarak
yagama giiclinii elde etme».

11. Bireye iletigim (komiinikasyon) becerileri kazandirmak; cegitli
diizeydeki insanlarla etkilesimde bulunmada etkililik; onlarda ahenkli
calisma yetenegi ve iletigsim kurma giiciinii gelistirmek."

Bu yiizden iletisim becerilerinin geligtirilmesi, toplumun gelisme-
si aclsindan Onem kazanmaktadir.

12. Bireyde karar alma becerilerini gelistirmek. Iki ¢6ziim yolu
bulunan bir sorun kargisinda bireyin bunlardan en iyisini secebilme ye-
tenegini gelistirmek. Ornegin siyasal bilinclenmeyi saglamak derken,
bireyin kendi bagina, kendi diigiincesine gdre oyunu kullanmasi, kendi
basina karar vermesi anlasilmaktadir. '

B. SOSYO-KULTUREL YONELIMLI AMACLAR

1. Yagam gelenegini korumak.®

2. Ulusal acidan, ulusun kalimini (bekasinl) saglamak. Burada
egitim, ‘ulusun var olmasini saglayan bir aragtir. Bireyin, topluma ve
sorunlarina doniikliigiinii saglamak sézkonusudur,

3. Toplumun yenilesmesine katkida bulunmak. Burada egitimin
toplumu degistirecek yenilikgi eleman yetigtirmesi s6z konusudur. Or-
negin, bulma ve kesif yoluyla 6grenim teknmikleriyle yenilikei, degistirici
eleman yetigtirme.®
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Kiiltiirii zenginlegtirmek ve bicimlendirmek.

Toplumun refahina uyarlanabilmek.

S O

Ekonomik verimi arttirmak; iyi iiretici, iyi tiiketici yetigtirmek.”

7. Bireyin toplumsallagtirilmasi, toplumsal yagamin temellerini
anlamasinl saglamak.

8. Bireyde siyasal bir biling uyandirmak, iyi vatandas efitimi
saglamak. Top'umun siyasal modernlegsmesine bu yoldan katkida bulun-
mak.

Burada belirttigimiz amacglar geneldirler. Kuskusuz sayillar1 daha
aza indirgenebilir ya da gogaltilabilir. Onemli olan, toplumda ne gesitte
bir elemanin yetistirilmesinin bilinmesidir.

Belirttigimiz amaglar birbirinden tamamen bagimsiz olmayip bir-
birleriyle iligkilidirler.

Bir diger nokta, egitimde tek amacin ele alinmamasl, egitimin gok
amacli oldugunun diigiiniilmesi gerektigidir. Tek amacgli egitim, ancak
egitim felsefesi ile ugragan belirli diigiiniilirler tarafindan ortaya atil-
migtir, Bununla birlikte uygulamada hemen her {ilke ¢ok amagh bir
egitim anlayigini benimsemistir.

. EGITIM BILIMINE GORE AMACLAR KONUSUNUN YERI
VE LITERATURDEKI DURUM

Genellikle bir egitim felsefesinden yoksun oldugumuz, saptanan
amaglarin yeterli olmadigi, Tiirk toplumunun gereksinimlerine uyma-
dig1, gerek egitimciler ve gerekse yurttaglar tarafindan sik sik s6ylenir.
Aslinda béyle midir?

Egitim amaglarinin kaynagi, bilimsel olgulara ve arastirmalara
dayali bir egitim felsefesidir.® Yani amaglardan Gnce, belirli bir egitim
felsefesi saptanir. Boylece, egitim, kuramsal bir temele oturtulur. Amagc-
lar da bu kurama gére bicimlenir. Ulkemizde simdiye degin belirli bir
egitim felsefesinin varligindan s6z edilemez. Siyasal iktidarlara, hatta
cesitli bakanlara gére anlayis ve uygulamalar degigmistir. 1ligki'erimi-
ze gore cgegitli {ilkelerin egitim sistemlerinden etkilendigimiz Tiirk Egi-
tim Tarihi incelemelerinden kolayca g6riilebilir. Agyrica, ulusal egitim
felsefemizin saptanmasina yardim edecek egitimin siyasal, ekonomik,
kiiltiirel temelleri ve toplumsal yapi ile bagintilarinl inceleyen aragtir-
malar ve uygulama alanindaki galigsmalar da son derece sinirlidir.
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A. AMACLAR HIYERARSISI

Hiyerargik olarak egitsel amaclar1 baglica beg grupta toplamak
olanaklidir.?

1. Uzak Amagclar : Bunlar, bir iilkenin toplumsal, siyasal ve eko-
nomik alanlarini kapsayan genel amaglardir, O iilkenin siyasal felsefe-
sini yansitirlar, Omegin, refah devleti olma, sanayilesme, sinifsiz top-
lum olma, toplumsal adaleti gergeklestirme, beZimsizlik vs. gibi. Bu
amaclarin 6zelligi, toplumun her kesimine oldugu gibi, egitsel amag-
lara da yon vermesidir. Goriildiigii {izere bunlar bir toplumun deger-
lerini ve ideallerini olugturmaktadir.

2. Egitimin Genel Amaclarl: Bu amagclar egitim felsefesini yan-
sitirlar, Olgii’meleri s6z konusu olmayip egitim sistemine yGn verirler.
Bunlar o toplumun deger ve ideallerini aksettirirler. Bunlara uzak amag-
larm yorumu goziiyle bakilabilir. Uzak amaglara doniiktiirler.

3. Belli Bir Okulun Amaclar1. Ilk okul, orta okul v.s. gibi. Bun-
lar, ad1 gegen okulun iglevini yansitir. Daha Ozeldirler. Genel amagclar
gercevesi igerisinde kalinarak, o okulun yetistirecegi insangiiciiniin nite-
ligi gozoniine alinarak saptanir. Kuskusuz okulun amaclari da bir On-
ceki egitimin genel amaclari ile tutarlilhk arzedecektir. Bu amaclar bel-
li bir okuldaki yetistirici eylem alanlarinin neler olacaginl tayin etmek-
te igimize yarar.

4. Bir Bilim Dalinin Amaglari: Konu alanini gosterir. Tarihin,
cografyanin, biyolojinin amaclar1 gibi. Bu son iki ama¢ ~0Ozel Amaglar»
olarak adlandirilmakta olup, Ogrenciye kazandirilmasi uygun goriilen
Gzelliklerdir.

5. Bir Konunun (Calisma Alaninin) Amagclarl: Dersin ayr1 ayri
konularinin amacglari, Belli bir konudaki eylemleri kapsar. Bunlar 6g-
retmen, kendi kavrayabildigi oranda saptar. Uniteler halinde her konu-
nun ayrl ayrl amaglanmn saptanmasidir. Bunlar davranisa cevrilir.

Kugkusuz bu amaclarin birbirleriyle bagintili olarak geligtirilme-
si, saptanmas1 gerekir. Bu iligki kurulamadis: dl¢iide egitim yoluyla is-
tenen davraniglarin gelismesinin gerceklesemeyecegi dogaldir.

Burada, kursun amaglarl saptandiktan sonra 6grenim ilkelerine
gbre, Ggrencinin uygun konu ile ilgilenmesini saglamak iizere amaclar-
la ilgili sistem, kapsam ve yontemler secilip Onceden segilen amaglara
gore, Ogrencinin bagarisi Slgiiliir ve degerlendirilir,1?
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‘Sunu da belirtmeliyiz ki, her toplumun deger ve ideallerinin fark-
hiligina ragmen her toplum igin gecerli olan egitimin ortak amaclarin-
dan sbz edilebilir. Bunlarl yukarda aciklamigtik. Bu ortak amaglarla
‘agagidaki hususlarin gergeklestirilmesine ¢aligtlir.

1. Cocugun ve gencin iginde yasadigl topluma uyarlanmasinda
egitimin yardimci olmasi,

2. Bireyde var olan istidat ve yeteneklerin en son agamasina ka-
dar geligtirilmesi. '

3. Bireylerde egitim yoluyla istenen ydnde davranig degigikligi
yaratmak.!l

B. AMACLARIN SAPTANMASINDA OLCULER

Bilimsel olarak egitimin amaglar1 saptanirken, y&ni yetistirilecek
kimselerde bulunmasi gerekli goriilen Gzellikler saptanirken belirli esas-
lardan hareket ‘edilir. Bu esaslar egitsel amaglarin gecerlifini gdsterir.
Egitimeiler, bunlar alt1 grupta toplamaktadirlar :12

1. Toplumsal Yeterlik Olgiisii

Amaclar, toplum kosgullarina ve ihtiyaglarina yanit vermelidir.
Ozellikle gecis halindeki hizla geligen iilkelerde bu 6lgii 6nem kazanir,
Bunun igin, zamana gore uyarlanabilecek degerlere yer verilerek egiti-
min toplumsal geligmeye yardimcl olmas1 saglanabilir.

2. Temel Beseri Ihtiyaclar Olgiisii

Amaglar, bireylerin temel ihtiyaglarim1 kargilayacak yonde ol-
malidir. Cesgitli kiiltiirlere mensup iiyelerin ortak ihtiyaglarini ifade
eden temel ihtiyaclann kargilanma bigimlerinde egitim amaclarinin
rolii yadsinamaz, "

3. Dmokratik Diisiinceler, Idealler Olciisit

Amaclar, demokratik ideallere, diisiincelere uymalidir. Toplumu-
muz bu rejimi benimsedigine gore, egitim amaclarl, demokratik ide--
oloji ile tutarlilik giﬁsterd.ig‘i siirece gegerli sayilacaktir.

4. Amaclarin Kendi Iginde Tutarhify «Uygunluk ve Kargit Olma-
ma» Oliisii

Amagclanin kendi iginde celiski durumunda bulunmamalari, man-
tiksal bir sira icinde olmalarn gerektir. Aksi durumda, tutarsiz davra-
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nigh insanlar yetisecek, uyumsuzluk ve toplumsal gerginlikler ¢oziil-
meler baggdsterecektir.

5. Davramgsal Yorum Olciisii: Amaciann Davramis Yomiinden
Formiile Edilisi

Amaclar, istenen davranig degisikligini agiklayan, dile getiren bir
yonden formiile edilmelidir. Bunlar islevsel degeri olan davranig Olcii-
leri olduklarina gore, degisecek davramsin ne oldugu amaclar icinde
belirlenmelidir.

6. Gergceklesebilecek Nitelik Tasima

Amaglarin bireyin 6grenme kapasitesi, toplumsal ve ekonomik ko-
sullar g6z oniinde bulundurularak onlarla uygunluk gosiermesi, gercek-
lesebilecek nitelikte olmasi gerekir.

Amaclar saptanirken esas itibariyle yukarda belirttigimiz 6l¢iiler-
den yararlanillmalidir. Fakat bundan ¢nce, amaclarnp neler olmasi ge-
rektigi saptanirken sadece bir iki kaynaktan degil, pek gok esaslardan
yararlanmanin isabetliligi ortadadir. Igte, egitimin gerek uzak amac-
lar1 gerekse genel ve Ozel amaglarn saptanirkern cesitli iilkeler, cesitli
esaslardan herhangibirine ya da bunlardan birkagina agirlik vermisler-
dir. Bir egitimei, (Brubacher), gesitli iilkelerin bu konudaki girigimle-
rinin dayandiklarl temeller arasinda sunlarl sayiyor :13

Toplumsal kurumlarin tarihsel ¢oziimlenmesi, ¢cagdas yasamin bi-
limsel g¢6ziimlenisi; gocuklarin eylemleri ile yetigkinlerinkinin karsi-
lagtirilmasi; belirli okullardan mezun olanlarin girecekleri alanlarda ig
coziimlenmesi; insanin niteliginin psikolojik incelenmesi; uzmanlar oyu,
onderlik edici bir otoritenin tavsiyeleri; egitim felsefesinin temelleri,

C. AMACGLARI SAPTAYAN KIMSELER

Amaglarin neler olacagina karar verme bakimindan yetki, esas
olarak plénlamada ve okul sisteminde resmen gorevli, sorumluluk sahi-
bi kimselerdedir.* Diizenin temel siyasal felsefesi, egitimin sonul amaci-’
nin ne olacaginl belli eder. Egitimin genel amaglarl ise, sonul amacin
19181 altinda, sivasal cevrelerden kimseler ve egitimcilerin katildigl ku-
rullarca saptanir.

D. AMACLARIN GRUPLANDIRILMASI

a. Bloom’un taksonomisine gére egitim amaclar: ii¢c kategoride
diizenlenir'® ;
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1. Bilginin edinilmesi, taninmasl, entellektiiel yetenekler ve uy-
gulanmasina iligkin amaglar (Cognitive Domain).

2. Duygusal yagama iligkin amaclar (llgilerde, tutumlarda, de-
gerlerde) (Affective Domain).

"3. Motor becerilere iligkin amaglar (Psychomoto: domain).

Biitiin iilkelerin amaglarinl goézden gecirdigimizde genellikle béyle
bir kategorilegmeyi gérmek miimkiindiir.

b. L. Smith, Ingiliz egitim sisteminde genel amaclarn neler oldu-
gunun kolayca soylenemeyecegine ragmen onlar: baslica su
gruplarda topluyori® :

Karakter bicimlendirilmesi,
Zekanin geligtirilmesi,

Kiiltiirtin yayilmasi ve geligtirilmesi,
Gecgim saglamak.

L

Ingiltere’deki biitiin okullarin genellikle bu dért amaci gercekles-
firmeye calistiklarini belirtiyor.

c. Amerika’da 1938 yilinda Milli Egitim Orgiitiniin Egitim Siya-
seti Komisyonu tarafindan editimin amaclart séyle gruplandi
rimastirl” :

1. Bireyin bir birey olarak,
2. Bir aile iiyesi ve diger insanlarla beseri. iligkileri olan topium-
sal bir varlik olarak,

3. Bir ekonomik varlik olarak,
4. 1Iyi bir vatandag olarak gelismesi.

Bu amaglar, bizde de hemen hemen ayni bigimde gruplandirilmis-
tir.

d. Bir egitimci de, (O’Connor) uygar bir ilkenin editim sisteminin
amaglarimmn sunlar olmast gerektigini belirtiyor's :

Asgarl beceriler (okuma, yazma, hesap gibi) vermek,
Mesleksel egitim, "

Bilgi icin arzu uyandirma

Elestirici bir goriigiin gelistirilmesi,

Begeri bagarilarnn degerlendirilmesi (Edebiyatta, sanatta, bi-
limde iyiyi segebilmek).

or W
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Tiirk milli egitiminin amacglarina baktigimiz zaman bu esaslarin
gozoniinde bulundurulmug oldugunu goriiriiz.

e. B. Russell, hakli olarak, biitiin ¢aglarda egditimin «égretim» ve
«iyi davramslary gibi iki amact oldugunu belirtiyor.t®

Filozof, Ogretimin hemen her yerde belirli bir geyin 6gretilmesi
bakimindan genel olmasina karsilik, iyi davranig anlaylginin toplumun
siyasal kurumlarina ve geleneklerine gtre degistigini de kaydediyor.

f. Bati egitim sistemindeki baglica amaclarin sunlar olmast husu-
sunda yerlesmis bir gelenek vardu :

1. Bilgi edinilmesi,

2. Bazi karakter &zelliklerinin gelistirilmesi,

3. Biitlin bireylerin tam olarak gelisimini saglamak,

4. Egitim, bireyi, yetiskin yagamina hazrlamalidir.

Ornekleri cogaltmak miimkiindiir. Bunlarin hepsinde dikkati geken
ortak Ozellik, amaclarin, bireysel, toplumsal, ekonomik ve vatandaglik
gibi yonlerden gruplandirilmis olmasidir.

‘NI TURK MILLE EGITIMININ GENEL AMACGLARI VE
DEGERLENDIRITMESI

Agag1 yukari birgok fiilkelerin benimsedigi yukarda belirtilen ge-
nel amaglar bakimindan iilkemizin durumu nasildir?

1. Tiirk Milli Egitiminin amaclam

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasinda Tiirk Milli Egitiminin
amaclarl, genel amacglar olarak g6yle belirtilmigtir :

«Tiirk Milll Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin birey-
lerini,

1. Atatiirk inkiléplarina ve Anayasanin baglangicinda ifadesini
bulan Tiirk milliyetciligine bagli, Tiirk Milletinin milli ah!dki. inséni,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve geligtiren; aile-
sini, vatanim, milletini seven ve daima yliceltmeye caligan; insan hak-
larina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan milli, de-
mokratik, 1&ik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
kargl gorev ve sorumluluklarim bilen ve bunlarl davranig haline getir-
mig yurttaglar olarak yetistirmek;
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2. Beden, zihin, ahlik, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel dii-
slinme giiciine, genis bir diinya goriigiine sahip, insan haklarina say-
g1, kigilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan,
yapicl, yaraticl ve verimli kisiler olarak yetistirmek; '

3. Tlgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davramglar ve birlikte iy gérme aligkanlig) kazandirmak suretiyle yasa-
ma hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mut-
luluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece, bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun re-
fah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik igin-
de iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapiel, yaratici, segkin bir
ortagl yapmaktir.»

Yukarda belirttigimiz amaglar, egitim siirecinin bulundugu her
yerde ve her zaman dikkate alinmasl ve tam anlamiyla gerceklestiril-
mesi gereken genel amaglardir. Bu amaglar tiim egitim sistemimiz igin
s6z konusudur. Her egitim kademesi bu genel amaglarin kendi diizeyin-
de payma diigen yoniini gergeklegtlrmeye, 6zel amaclarini genel amag-
lara uydurmaya caligir.

Bu genel. amaglann diginda cesitli derece ve tiirdeki egitim ku-
rumlarinin (Okul &ncesi egitimi, temel egitim, orta 6gretim, yiiksek
6gretim gibi) ayri ayr1 6zel amaglarl da vardir,

Genel amagclarl gozden gecirdigimiz zaman daha once belirttigi-
miz amaclarla genellikle bir tutarlilik ve benzerligi kolayca gdrebiliriz.
Fakat asil 6nemli olan, bu amaclarin gerceklesmesidir. Ulkemizde bu
amaclarin tam anlamiyla gerceklestiginden s6zedilemez. Bunun neden-
lerini ilerki aciklamalarimizda belirtecegiz.

Ulkemizde gimdiye dek genel ve 6zel amaglar daha gok bireysel
yonden ele alinmigtir. Uygulama ise sadece bireyin genel kiiltiiriiniin
arttirilmasi, bilgi aktanlmasi bigiminde olmustur. Aslinda egitimin
temel amaclarindan birisi, bireyin yetigmesidir. Fakat bizdeki uygula-
mada, bu amacla, toplumun genel amaglarinin gerceklegtirilmesi ara-
sinda bir bogluk dogmustur. Artik zamammizda egitim, sadece bir
toplumun kiiltiirel degerlerini gelecek kusaklara aktarmaktan cok, geng-
leri, gelecekteki yagamlarina hazirlama g6revini iizerine almigtir. Bu-
glin, gimdiki durumdan farkll olarak, degismis bir topluma gére ele-
man yetigtirilmeye c¢aligilmakta ve genellikle su amaclarin benimsen-
mis oldugu goriilmektedir.!
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a. Ekonominin insangiicii ihtiyaclari,
b. Egitimde firsat esitligi amact,

c. Bireyin tiiketici toplum ile teknolojik toplum hakkindaki gorii-
sunii yansitan emel ve arzular,

d. Bireyin, hzli bir toplumsal, ekonomik ve tekrolojik evrime
ayak uydurmasint saglama zorunlugu.

Son on yillik deneyimler, egitim sisteminin bu dort toplumsal ve
ekonomik konuya yanit vermeye calighgini gdstermektedir. Onemli
olan, egitim amaglarmin toplumun genel amaclarini dikkate almasidir.

2. Genel Amaclarin Degerlendirilmesi ,

Burada, bizde simdiye dek amaclarin nasil saptandigl sorununu
ele alacagiz.

A. GELISMIS ULKELERIN AMACLARINI ALMAK

Bizde simdiye deginki anlayis, ileri sayilan iilkelerin egitim prog-
ramlarindaki amaglar1 derleyip, Tiirkgeye gevirip, belli bazi komisyon-
larda inceleterek onlar1 aynen kabul etmek olmustur. Bu komisyonlarda
«kendi gereksinimlerimize uydurma» iginin hangji &l¢iitlere goére yapil-
diga da belli degildir.2?

Bbylece, gelismekte olan iilkeler igin geligmis iilkelerin amaglari-
mmn alinmasinin uygun olacagl ve gelismis iilkelerdeki amaclarin gere-
gine uygun bir yolla saptandigl varsayimindan hareket edilmektedir.
Ohalde bizdeki bu uygulamamn gegerli bir yol olmadig ortadadir. Or-
negin, dordiincii egitim slirasinca kabul edilen genel amaglarin 1938
de Amerika’da kabul edilen orta 6gretimin amaglarindan gevrilip adapte
edildigini Amerikan amaglarina bakti§imiz zaman kolayca gorebiliriz.?
Ozellikle, «Insan iligkileri» boliimiiniin biitiin se¢eneklerinin aynen cev-
rildigi dikkati gekmektedir.

B. ICERIK - AMAC CELISKISI

Ulkemizde Milll Egitimle ilgili sorumlular, progranilarin amaglar-
dan cok, programlara alinacak igerik iizerinde durmuglardir. Yetkililer
gimdiye dek, amaca ulagilacak bir ara¢ olmas1 gerekli icerigi bir amac
olarak benimsemis ve igerigin degisen kosgullara gore geligmesine en-
gel olmustur.? Dolayisiyle bu amaclarl gerceklestirmek igin gerekli
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icerik getirilmemistir ya da mevcut igerik, amaglarin ¢ok gerisinde kal-
migtir. Ornegin insan iligkileri ve ekonomik yasamla ilgili amaclar
gerceklestirecek dersler ya yok ya da ¢ok azdir, Ornegin Amerikan orta
Ogretiminde ayr1 bir ders olarak mevcut olan ev ekonomisi, hijyen ve
saglik, demokrasi gibi dersler bizde yoktur. Hele ekovomi dersi hig
yoktur. Ekonomik konular, orta égretimin ikinci devresinde sosyolojinin
icerisine bir - iki konu olarak sikigtirilmistir. Sosyoloji programi ise hila
Durkheim ekoliinii stirmektedir.?® Ekonomik amaglarda, «yeteneklerine
uygun isi secebilir» deniyor. Simdiye degin yeter sayida ve etkin hig
bir rehberlik eyleminin yer almadigl bir egitim sisteminde bu amaein
ne ‘dereceye kadar perceklegebilecegi tartigilabilir. Bilindigi iizere bu
isi simdiye dek asil meslegi rehberlik olmayan sinif 6gvetmenleri yap-
makta idi. Yine, «hesabim bilir bir yurttags ve «gegimini diizenleme
giiclinde bir kimses yetigtirmek igin, hergseyden once ekonomik - ticari
bilgiler veren bir igerik getirmek gerekir. Ayni bigcimde toplumsal grup-
taki birgok amaclar yukarda saydigimiz igerigin getirilmesini gerekti-
rir. Boylece, egitim sistemimizde amaglarla icerik arasinda bir bag ku-
rulamadigindan, amaglar, programlarda bir siis olmaktan Oteye gide-
memigtir,

C. - AMAC- UYGULAMA CELISKiST

Programlarda genel kiiltiir ile ilgili icerige agirlik verilmigtir. Oy-
sa ki, amaglar arasinda yasama ve uygulamaya doniik olanlar da vardir.
Ornegin, «Ekonomik amaclar» boliimiindeki «Verimli galismaktan zevk
duyar», «Isi iizerindeki yeterliligini gelistirerek devam ettirir», «Yete-
neklerine uygun isi segebilirs, «Gegimini diizenleme giiclinde» gibi
amagclar bunlar arasindadir. Oysa ki bu amaglarl gergeklestirecék ders-
ler getirilmemistir. Sadece diiglin, eylem ve genel kiiltiir konularina
agirlik verilmigtir. Bu yiizden klasik lise ve ortackullar benimsenmis,
teknik egitim ihmal edilmigtiir. Igbilgisi, tarim, ticaret gibi ders'er kli-
sik ortaokullarda hi¢ 6nem verilmeyen dersler olarak kalmigtir.

D. BGITIME OLAN TOPLUMSAL ISTEMIN VE NUFUSUN
ARTISI

Halkimizin egitimin Onemini anlamasl, herkesin okumak istemesi,
egitime olan toplumsal istemi arttirmig ve agin niifus artisi da bu
talebi desteklemigtir. Dolayisiyle Ozellikle biiyiik kentlerdeki c¢ift ve
hattd Uclit tedrisat sistemi ve agin kalabalik siniflarla amaclarin tam
anlamiyla yerine getirilmesinden sz edilemez,
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E. OGRETMEN SORUNU

Ulkemizde yeter sayida égretmen olmayis1 ve gesitli mesleklerden
gelen kimselerin 6gretmen olarak ¢aligmasi da amaglann gercekleseme-
mesinde rol oynamaktadir,

F. ARAC- GEREC YETERSIZLIGI

Arag - gere¢: bina ve tesislerin yetersizligi de amacglarin gercekles-
mesine engel olan 6gelerdir. Ozellikle §gretimde bu araclarin yetersiz
ligi (Laboratuvar, ders malzemeleri gibi) 6grenciyi ezbercilige yOnelt-
mektedir, «Pratik hayatin gerektirdigi bilgi ve becerikliliklere sahip»
bir amacin gerceklesmesi, bir yonden de, ara¢ gereclerin varligina bag-
hdir. Ayrica «Bos zamanlarinl temiz ve yararll islerle gegirme», «Gii-
zel sanatlarl sevme» gibi amaglar da yine bina - tesis - arag - gere¢ iig-
lisiine dayanmaktadir. Bu yiizden adi gegen amaclarin da tam anla-
miyla gerceklegtiginden s6zedilemez. Kald1 ki okullarda bunlardan yok-
sun olan ¢ocuklarin ailelerinin ekonomik olanaksizliklarl da buna ekle-
nirse bu amaglarin gerceklestiginden s6z edilemez.

IV. AMACLAR BAKIMINDAN EGITIM SiSTEMIMIZDE
REFORM IHTIYACI

Mevcut egitim sistemimizin 19. yiizyil anlayigin siirdiirdiigii ve
zamanimz ihtiyaglarim kargilamaktan uzak oldugu artik anlagllmigtir.

A. REFORM GEREKTIREN HUSUSLAR

a. Sanayi ve ig yasami, okullarin iiretim ve hizmet alanlarina do-
niik elemanlar yetigtirmesini istemektedir. Artik meveut ortadgretim
sistemi ile Ogrencilere kazandirillan bilgi, beceri ve aligkanliklar toplu-
mun beklentilerine ters diigmektedir. Dolayisiyle is yagamina hazirla-
yan mesleksel ve teknik Ogretime Onem verilmesi geregi bir ihtiyac
durumuna gelmigtir,

b. Ogretimin igeriginde ve yontemlerinde bir gagdaslagmaya gi-
dilmesi sarttir, Ders konularinin ansiklopedizmden ¢ok, degisen topiu-
mumuzun ekonomik, toplumsal, bilim, sanat ve teknolojik yGnlerden
gelismeye yardim edici konulara yOnelmesi gerekmektedir. Yukarda
mevcut amaglar1 degerlendirirken mevcut igerigin yetersizliginden stz
etmistik. Ogretim yontemleri bakimindan ise, 6grenciyi aragtirarak,
problem cOzerek, yaparak, yagayarak Ggrenmeye yonelten bir degisik-
lik gerekmektedir.
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c. Gereksinimi kargilayacak derecede Ogretmen ve yOneticileri
yetistirme ve meslegi cazip kilmaya caligmak da amaclar bakimindan
bir zaruret halini almigtir.

d. Ogrenci sayisinin hizla artigi ve toplumsal talep, egitim siste-
minin alt elemanlarinin sayisina ayak uyduramamgtir. Ornefin mo-
dern ders araglarinin yetersizliginin egitimi destekleyememesi.

B. III. BES YILLIK PLAN

Egitim ile ilgili sorunlar baghgi altinda konumuzu ilgilendiren su
hususa deginilmektedir :2¢

«Planl1 donemde egitim sistemi, (i) ekonomik ve sosyal kalkinma-
nm gerektirdigi nitelik ve nicelikteki insangiiciinii yetigtirme, (ii) fert-
lerin bilgi ve maharetlerini artirarak ve deger yargilarim etkileyerek
kalkinmadan dogan degisikliklere uyumlarini ve kalkinmaya olumlu
katkilarin saglama ve (iii) sosyal adalet ve firsat esitligini gerceklestir-
me fonksiyonlarini tam olarak yerine getirememistir. Egifimde hu fonk-
siyonlar1 etken bir bicimde gerceklestirecek koklil bir sistem ve muh-
teva degigikligi saglanamamigtir.»

Yukaridaki ifadeden D.P.T. nin egitimden beklediginin bireyin
hem kendisini gelistirmesini saglamak, hem de calisma yagaminda rol
alacak insangiicli gereksinimini karsilamak oldugu anlagilmaktadir. Bu-
nunla beraber bu konu ile ilgili amaglarin gergeklesmedigi belirtiliyor.
Ayrica dordiincii bes yillik planda da «... Egitim sistemi, gerek sosyal
adaletin saglanmasinda, gerek kalkinmanin gerektirdigi nitelikte ve
nicelikte insangiicii yetistirmede bir arag olarak yetersiz kalmigtir»
denmektedir 27

C. 8. MILLI BGITIM SURASI
8. Milli Egitim S$lrasinda ayrica amaclar tekrar ele allnmamigtir.

Kararlar, 7. Milll Egitim Sfirasinda saptanan amaglarin 15181 al-
tinda alinmistir. Bu amaclarin ve ilkelerin 1s1g1 altinda Tiirk egitim
sistemi, kurulug olarak, bireylerin egitim isteklerine ve toplumun ihti-
yaclarina, mall kaynaklarin yeterligi Olgiisiinde, dengeli olarak yanit-
layacak bigimde diizenlenmeye calisilmigtir. Esasen alinan kararlarn
bag tarafinda su ibarelere rastliyoruz :»® Tiirk ¢ocuklarinn, Mill Egi-
timimizin amaclarina uygun olarak, ilgi, istidat ve kabiliyetlerine goére
yagsama, ig alanlarina ya da daha iist 6grenime hazirlanabilmeleri ve
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toplumsal gelismemiz ve ekonomik kalkinmamiz icin yererli sayida ve
nitelikte insangiiciiniin yetigtirilmesi icin, ORTA OGRETIM SISTEMI-
MIZIN KURULUSU ILE YUKSEK OGRETIME GECISIN YENIDEN
DUZENLENMESI. Bu ibareden de anlagilacag1 iizere, orta &gvetimin
amaclarina yenj bir boyut eklenmistir. Bu da insangiicii Ogesidir. Bu
amacla egitim sistemimizin gu iki gbrevi yerine getirmesi 6ngoriilmek-
tedir :
1. Zorunlu ilkdgretimi biitiin yurttaglara saglamak,

2. Orta ve yiiksek 6gretimi ise, ekonomik kalkinma ve toplumsal
geligme icin gerekli say1 ve nitelikte insangiiciinil yetistirmek {izere, is-
tekli ve kabiliyetli yuritaglardan. firsat egitligi ilkesine gbre yapilacak
secmelerden gecenlere, kabliyetleri oraninda vermek.?®

Yine Sftiradaki yeniliklerden birisi de, herkese kabiliyet ve yetenek-
lerine gore egitim verebilmek amacinl gerceklestirmek i¢in bir Yonelt
me sinifimin kabul edilmesidir. Bu sinifta;

a. Birinei devreden gelen Ogrenciler arasindaki seéviye farklarl
giderilmege caligilir,

b. Birinci devre sonunda Ggrencilere yapilan yoneltme tavsiyele-
rindeki muhtemel yanilmalarl diizeltme imk&n ve firsati bulunur,

c. Ogrenciler, miiteakip yillarda yo6nelecekleri programlar igin
hazirlanir 3¢

Kararlarda, yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi igin
hem yiiksek 6grenime ve hem de meslege hazirlayan ayri ayrl program-
lar Ongoriilmiigtiir. (Madde 15 - 38) Ayrica ikinci devre orta Ogretimde
yatay ve dikey gecis olanaklar1 taninmugtir.

D. SURA KARARLARININ GECERLIGI

Sfira, orta Ogretimde toplumumuzun ihtiyact olan gerekli in-
sangiiciiniin yetigtirilmesine agirlik vermekle olumiu bir yaklagim takip
etmistir. Fakat yeniliklerin uygulanmasmda bir¢ok glicliixler var. Orne-
gin:

a. Cesitli programlarin saptanmasi ve derslerin icerik ve yontemle-
rinin ¢cagdaglagtirilmas: caligmalari uzun zaman ve aragiirmalan gerek-
tirir.

b. Rehberlik Orgiitiiniin kurulmasi, gerekli uzman personelin yetig-
tirilmesi de buglinkii mevcut 6gretmen sayisi ile gergeklesmesi zor gorii-
niiyor.
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c. Ortadgretimdeki 6grenci sayis1 hem demografik ve hem de hal-
kin okumaya olan toplumsal isteminin artmasi nedeniyle hizla artmak-
tadir. Bu sayisal bask1l egitimin nitelik bakimindan geligsmesini giigles-
tirmektedir.s!

¢. Arag-gereg, bina gibi alt sistem ogeleri Ogrenci artigina pa-
ralel bir artig gosterememektedir.

d. Ogrencileri ilgi, istidat ve yeteneklerine gire egitmek igin yine
alt sistem Ogelerinden G6gretmen sayisi yetersizdir. Secmeli dersler ar-
tinca bunlar okutacak Ggretmen sayis1 yetmeyecektir, Yine, meslek egi-
timi verecek &gretmen sayis1 da yetersizdir. Yani mevcut 6gretim kad-
rosu gerek sayl ve gerekse nitelik yoniinden okullara verilecek yeni go-
revleri yapmaya hazr degildir.

e. Egitimde firsat egitliginin saglanmasi bakimindan hdélgeler ara-
sindaki mevcut sosyo-ekonomik farkliliklari, dengesizlikleri gbzoniinde
bulundurmak gerekir.,

Biitiin bu noktalar, Stira kararlarinin bagan gansinl azaltacak, uy-
gulanmasinl zorlagtiracak giicliiklerdir. Bunlar1 gotzoniinde bulundur-
madan hemen uygulamaya gec¢ilmesi sakincali olabilir.

9. Egitim Sfirasinda da amaglar yoniinden toplumun gereksinim
duydugu insangiiclinii yetigtirmeye -agirlik verildigi dikkatimiz gek-
mektedir.

Ashnda egitimin, sanayilesme, tarimda cagdaglagma, diizenli ve
dengeli kentlegme ve gelir dagilmasinda denge saglamas? gibi kalkinma
amaclarimiza yardimel olmasi gerekmektedir. Aksi durumda saptanan
amaglar, gerceklesemeyen bir arzudan ibaret kalirlar. Kugkusuz bunu 6n-
lemek icin de miifredat programlarinin yeniden ele alinmasl, arag ge-
reclerin ve 6gretmen sayl, gesit ve niteliginin arttirilmas1 {izerinde du-
rulmalidir. Boylece egitim politikamizda sistem yaklagimimin benim-
senmesi, parcaciliktan biitiinciiliige gecisi saglayacaktir,
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Bolim

Editimin Toplumsal glevleri

Bu boliimde, esas itibariyle egitimin toplumsal iglevlerine genel
olarak deginmek istiyoruz. Aslinda egitimin iglevleri, bir toplumda egi-
timin amaglarl ile bagintill olup onun tarafindan bigimlenir. Yani amag-
lara gore iglevler de degisir. Cesitli toplumlarin farkli amaclarina gére
islevler de bu amaglara gore bigimlenir. Bununla beraber her toplumda
egitimin degigmeyen genel iglevleri vardir. Iste biz bunlann gbzden
gegirmek istiyoruz. Iglev, amaca ddniik eylemdir. Buna gére bir egitim
sistemi organize ya da reorganize edilirken baglangic noktasi, 6nce
amag, somra iglev olmaktadir.®! Aksi durumda orgiitin ya da sis-
temin amaclarina doniik bir iglem yapilmamis sayilir,

Egitimden, birey iizerine yapilan ve onun fiziksel, zihinsel ve ah-
laksal varliginda bir degigikligi ve geligmeyi gerektiren her tiirlii ey-
lem anlagilmaktadir. Yani bireyin hem kigisel ve hem de toplumsal ge-
ligimi s6z konusudur. Bu anlayigla birey, bir biitiin olarak ele alin-
makta, kendisi ve toplum igin en uygun big¢imde tiim gelismesi g6zoniin-
de bulundurulmaktadir,

Egitim, bilimsel bir inceleme alanl olarak uzun yillar sadece dar
anlamda- yani pedagojik anlamda kullanilmigtir (Klasik egitim). Bilin-
digi gibi pedagoji, psikolojiden genig Olciide yararlanan, gocuk yetistir-
me bilim ve san’atidir. Klasik egitim, mikro egitim konularini yani,
birey ve okul diizeyindeki egitim olaylarim ruhsal agidan ele almig, sa-
dece cocukluk agamasina 6nem vermistir. Oysaki makro acidan ele al-
digimiz modern egitim, bu smirlar1 agmig, insanin sadece okulda de-
gil, onun yagantis1 boyunca siirekli olarak egitimi anlaylgmni benimse-
migtir, Makro egitim, egitim olaymi birey ve okul diizeyinin iistiinde
inceleyerek egitim konularimin ekonmomik, toplumsal ve siyasal ydnle-
riyie devlet diizeyinde ya da daha iist diizeyde ya da egitimin belli bir
kesimi agisindan incelenmesini gerektirir.?
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Egitimin makro agidan, ydni toplumsal, siyasal, ekcnomik yonler-
den ele aligim, (Egitime cesitli alanlardan gitme yolu - multi disciplinary
approach) son zamanlarda ortaya gikmmg, gagimizda gériilen bir gelis-
medir. Bizim burada ele aldigimiz iglevlerden bir kismi (ekonomik, si-
yasal) boyle bir egitim anlayigimin gerektirdigi islevlerdir.

Egitimin toplumsal iglevleri «Acgik» ve «Gizli» olacak ikiye ayril-
maktadir,

1. EGITIMIN ACIK ISLEVLERI

Egitimin acik iglevleri, toplumun kiiltiir mirasinin birikimi ve ak-
tarilmasi, yenilikci ve degismeyi saglayicl elemanlar yetigtirmek, siya-
" sal, toplumsal segme ve ekonomik gibi noktalarda toplanmaktadir.

A. TOPLUMUN KULTUR MIRASININ BIRIKIMI VE
AKTARILMASI

Her topluda egitimin temel iglevlerinden birisi, toplumun kiiltiirel
mirasinin birikimi ve siirekliligini saglamaktir.’ Bu miras yoluyla, her
kusak, kiiltiir birikimi siirecini onceki kusagin biraktigl yerden devra-
larak siirdiirebilmektedir.

Bu devralma, o 'toplumun degerlerinin ve toplumsal normlarinin
(vapilmasl istenen ve istenmeyen) Ogretilmesi yoluyla gerceklesir. Bu
~ gbrev, bir yandan dogru ahgkanlik ve tutumlarin geligtirilmesini, diger
yandan zararli olabilecek antisosyal etkenlere kargi koymay: igine al-
maktadir.

Bir onceki kusaktan bir sonrakine devretme araclari ise dil, dene-
yim ve bilgidir. Bu araglarla birikimden daha kisa bir zamanda aktar-
ma yapilir. Birey, Grgiin ya da &rglin olmayan egitimle bilgi alim igini
dil yoluyla 6grenir.

Iste, egitimin diger bir gérevi de, biriken bu kiiltiir mirasmni yeni
kugaklara -aktarmaktir. Burada, kiiltiiriin 6geleri olan tekniklerin ve de-
gerlerin gelecek kusalklara aktarilmasi s6z konusudur. Kiiltiirel miras
da, genellikle ilk asama olarak cesitli yollarla (6rgiin ve yaygin bicim-
de) gocuga aktarilir, Ilkel topluluklarda kiiltiirdeki degismeler cok az-
dir.4 Aktarma olay: bu topluluklarda deneyim yoluyla saglanir. Bu da
genig aile igersinde gergeklesir. Oysaki bugiin gelisen toplumlarda de-
gisme, hizl1 bir bicimde cereyan etmekte ve bu yiizden degigme ile is-
tikrar arasinda bir denge kurmak s6z konusu olmaktadir.

|

53



B. COCUGUN TOPLUMSALLASTIRILMASI

Egitimin ikinci gorevi ise, toplumun degerlerini ve toplumsal ku-
rallarini, normlarinl (yapillmasi istenen ve istenmeyen) cocuga cegitli
yollarla 6gretmektir. Bu siirece, «toplumsallagmay diyoruz. Bu siirecle
kiiltiir. ¢ocuga agilanir, ’

C. YENILIKCI VE DEGISMEYI SAGLAYICI ELEMANLAR
YETISTIRMEK

Yenilesme, hem yeni usuller, hem de yeni diigiinceler ortaya ¢i-
kanr. Bu yiizden eskiye karg1 bir meydan okuma stz konusu olur. Bu-
rada egitim sistemi iki gegit rol oynar. Bunlardan birincisi, yenilikci ele-
manlarl saglamak, digeri ise asgari uyusmazliklarla gerekli degigmele-
rin cereyaninl gergeklestirmelt bigimindedir.5 Uzun zaman geleneksel
kurallarin egemen oldugu toplumlarda degigsmeye karst gelme, genel
bir durumdur. Bu olay, Ozellikle heniiz sanayilegsmekte olan toplum-
larda daha acik bir durum alir. Yenilikci elemanlar kugkusuz okullar
yoluyla saglanacaktir. Bunun icin egitim sisteminin kendisini yenilige
uydurmas1 gerekir, Ornegin sanayilesmekte olan bir iilkede egitim sis-
teminin sfirekli teknik yenilegsmeye miifredat programlariyla, bu alanda
uzman saglayan okullarla, gretim elemanlarinl yetigtirmekle ayak uy-
durmas1 gibi. Okul ve bireylerce gelistirilen aragtirma ve buluglar tek-
nolojinin yardimiyla hem yeni, hem de ¢Oziimlenememig eski sorunlara
yeni ve yeterli ¢6ziim yollarl bularak kiiltiirel mirasa katkida bulunur.c

D. SIYASAL ISLEV

Burada, siyaset kavramini, «Insan toplumlariui yénetmek sanati
ve igi» olarak ele aliyoruz.

Egitimin siyasal niteligi, onun devletin hir islevi olugundan ilers
gelmektodir, Siyasal bakimdan egitimin baglica iki gbrevi vardir. Birin-
cisi, mevcut siyasal sisteme (devlet diizenine) sadakati saglamaktir.” -
tiin siyasal sistemler cocuklara ve yurttaglara bir «siyasal egitim» ver-
mek isterler. Boylece topluma bir birlik ve dayamisma ruhu kazandi-
rirlar, Marksist siyasal sistemde okullar, gocuklara Mavksizmin ilkele-
rine sadakati Ogretirler; demokratik rejimlerde ise demokratik ilkelere
sadakat Ogretilir. Ancak, egitim demokrasinin yeterli bir kosulu olma-
ylp, onun yagamasi igcin gerekli bir koguldur.

Meveut diizene sadakatin saglanmasi, gerek Grgiin egitimde gegitli
derslerde, gerekse yaygin egitimle ya da Orgilin egitimde ayr1 bir siya-
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sal egitim ile, yani, yurttaglarin kamu iglerinin yiiriitiilmesine etkin bir
bicimde katilmasini saglayacak hiinerler, tutumlar ve yeteneklerle do-
natilmasi® suretiyle gergeklegtirilir. Bu gerceklestirme gabasinda Ggret-
menler genis rol oynarlar.

Egitimin ikinci siyasal iglevi, 6nderlerin se¢imi ve egitilmesi ile
iigilidir, Onderlerin secim ve egitilmesinde de yine okullar, birinci dere-
cede rol oynarlar. Bir demokraside «Onderler» deyince iki agamadak:
onderleri kastetmekteyiz. Bunlar .

1. Ulusal Onderler: (Parlimento iiyeleri, hiikiimet iiyeleri ve
yitksek derecedeki devlet memurlar),

2. Yersel Onderler : (Parti orgiitlerinin yersel 6nderleri ve Snemli
gbrevlerdeki yersel devlet mmurlam) dir.

Eski siyasal rjimlerde, mutlak kralliklarda, devleti yonetecek kim-
selerin 6zel olarak efitimine biiyiik bir Snem verilmekteydi.!® Prensler,
ilerde kral olacak bicimde yetigtirilmekte idiler. Mutlakiyet¢i rejimler-
de, krala verilecek egitimin niteligi konusunda Machiavelli'nin «Hii-
kiimdars isimli yapit1 bu konuya verilen 6nemi gosteren bir &rnektir.

Oysa demokratik rejimlerde siyasal onder yetistirilmesi genellikle
ihmal edilmistir. Bununla beraber -cesitli egitim kurumlarinin onder
yetigtirmede genis rolleri vardir. Ayrica bu iilkelerde siyasal partile-
rin, goniilli kuruluslarim ve cesitli mesleksel orgiitlerin de siyasal on-
der yetistirmedeki rolleri kiicimsenemez.

Ingiltere’de genellikle «Public Schools - Ozel okullars» 8nder yetis-
tirme gorevini yerine getirmektedirler.!l Hattd bu iilkede siyasal &nder-
lerin gcogunun Ozel okullarda egitim gbrmeleri, asagidaki bigimde ifade
edilerek glilmece konusu olmustur : «0Ozel hazirlik okulu, arkasindan
Ozel okul ve sonra da Oxford ve Cambridge». Bu 6zel okullara, sadakat,
itaat ve onderlik alaninda yeter derecede dersler verdikleri géziiyle ba-
kilmaktadir. Ingiltere’de 1951 de kabine iiyelerinin «% 82 si 6zel okul-
lardan gelmistir. On yil sonra bu rakkam % 76 dir.?? 1955 yilinda bii-
tiin parlilerin parldmento fiyelerinin % 50si 6zel okul mezunu idi®
Yine yiiksek dereceli devlet memurlarinin yarist da 6zel okullardan
gelmektedir.’4 Hald bu okullardan gelenlerin, ulusal politikada bagari
sanslarinin cok biiyiik oldugu goriilmektedir.!

Ulkemizde de Cumhuriyetten sonra siyasal énder yetistirmek ama-
ciyla bir 6nderlik egitimi griilmemigtir. Bizde egitimin siyasal islevi,
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ancak birinei anlamda. yini rejime sadakati saglamak bigiminde anla-
silmig, siyasal onderlerin segilip yetistirilmesi ihmal edilmistir.'® Siya-
sal Onderlerimiz ¢ogu zaman rastlantilar yoluyla ortaya cikmaktadirlar.
Bununla beraber, iillkemizde baz1 iiniversitelerin cegitli mesleksel ve
teknik egitim dallarinda gerek parlimento fiyeligi ve gerekse yliksek
devlet memurlugu icin 6nderler yetigsmektedir. Ornegin: Siyasal Bilgi-
ler Fakiiltesi, Hukuk Fakiilteleri, Tktisat Fakiiltelerinin, Tip Fakiilteleri-
nin, Harp Okulu ve Akademisinin siyasal yasantimiza 6nder yetistirmede
genig rolleri olmustur.?” Yine, sinirli da olsa siyasal partilerin genglik
kollarmmin, isgi Orgiitlerinin, halkevlerinin 6nder yetigtirmedeki rollerini
de gozden uzak tutmamak gerekir,

Yandaki iki gizelge bize bu konuda bir fikir vermektedir.

Cizelgelerden goriildiigii gibi hiikiimet iiyeligi ve milletvekilliginin
gogu bagta Hukuk Fakiilteleri olmak iizere, Siyasal Bilgiler, Tip vz
Harb Okulu mezunlari arasinda yer almaktadir.

E. EGITIMIN SECME ISLEVI

Birgok iilkelerde egitimde firsat egitliginin saglanmasi siyasal bir
amactir, Bu amag, egitim yoluyla gerceklestiriimeye caligilur. Cesitli
siyasal partiler egitimde firsat esitligini gergeklestirmek icin caba gos-
terirler. Bununla birlikte, bir iilkenin niifusu, farkli yetenekteki kisiler-
den olugur. Iste her toplumda cesitli yetenekteki kimseleri kapsayan
bir «Yetenek Havuzu» (The pool of talent) vardir.!® Egitimin segme is-
levi, bu havuzdaki en yetenekli harika cocuklarin secilmesi, onlara tam
bir egitim olanag1 verilerek kendilerinden ilerde genis olgiide yararla-
nilmasinl saglamaktir. Kugkusuz bu cocuklar, ¢esitli toplumsal siniflara
dagilmiglardir, Hangi toplumsal simfta olursa olsunlar bu en yetenekli
cocuklarin secilip egitilmesi ve kendilerinden yararlanilmasi hem birey
ve hem de toplumun yararinadir. Bu, ayni zamanda firsat egitliginin de
gerektirdigi bir husustur. Cocuga tam olarak gelisme sansi verilmesi
ayml zamanda ahliken de iizerinde durulmas1 gereken bir husustur. Di-
ger yandan, konunun psikolojik yOnii de vardir. O da gocugun ruhsal
kakimdan saglikli bir yetigskin olabilmesi igin yetenegini tam olarak
kullanmasi gerektigidir. Oysaki, yiiksek yeteneginin gerektirdigi bir go-
revde bulunamayan birey, ruhsal bunalimlar ve rahatsizliklara ugraya-
caktir. Toplumdaki yeteneklerin hemen hemen hepsinden yararlanila-
bilmesi, iyi bir se¢im mekanizmasini gerektirir.
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CIZELGE I
Hiiklimet Uyelerinin Baz Yliksek BEgZitim Dallarina Dagihg, I-X. Meclis

| Faklllte I | 0@ m | v | V| VI VIL | VIH [ X | X
Huluk Fak. % 26 %31‘ %33! %20‘ %19 | %28 | %43 | %35 | %51 %53
Tip Fak. 15 141 14| 15 14| 14 18 | 13 ' 6 13
Siy. B. Fak. .30 26, 24 { 30 3B 2 26 | 38 23 22 |

| Harh. Ok. ve Ak. 37 34| 29! 20 20, 3¢ 17, 15 | 9| — |

Kaynak : F. Frey'in aragtirmasindan Mine Tan zikrediyor. s. 95.

CIZELGE II
T.B.M.M., Uyelerinin Baz Ogrenim Dallarina Dagilimi, 1962 - 1970

Bitirilen Ogrenim 1962 1964 1965 1966 T 1970 |
Kurumu MM. Senato M.M. Senato M.M. Senato M.M. Senato
Hukuk Fak; %36.6 %39.7 %36.0 %421 %371 | 9,423 %33.1 %38.8
Tip Fak, 9.5 11,8 8.8 10.8 71 | 114 6.2 12.0
Harp Qk. ve Ak: 71 22.0 6.6 22,7 7.3 25.0 5.3 19.1
Siy. Bil, Fak. 44 48 48 4.9 71 48 44 6.0

Kaynak : Mine Tan, a.g.e, s. 96
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Ulkemiz bakimindan bu iglevin de yerine getirilemedigi bir ger-
cektir, Firsat egitligi saglanemamakta ve harika gocuklarla ilgili yasa
da sumrli kalmakta, geregi gibi uygulanamamaktadir. 1948 yilindan iti-
baren miizik ve plastik sanatlarda olaganiistii yetenekli gocuklara yasal
olanaklar saglanmis olmakla birlikte, 1972 ye dek ancak yedi kigi bu
yasalardan yararlanmigtir.!® Bu yasalar yeterince kamu oyuna tanitila-
mamig, biiyiik kentler ¢ocuklarinin tekelinde kalmig, kapsam dar tu-
tulmugtur.

Egitimin segme ve siniflama iglevini daha cok okul yerine getirir.
En yetenekli kisilerin segilmesi ve yetenegine uygun 6gretim gormesini
okul saglar. Zekd bolimi ayni olan gocuklar ayni egitim kogullarina
sahip degillerse o zaman okul bu iglevini yerine getiremiyor denir. Ul-
kemizde, egitimin bu y6nii bakimindan, bir iglev bozuklugu vardir. Ay-
nl zekd boliimiine sahip gocuklara yurdun her yaninda ayni nitelikte
egitim verilememektedir. Bunun belirtisi, okullararas1 gecis giicliikleri-
dir. Bu iglevin yerine getirilememesinde egitim sistemindeki katilig1 da
belirtebiliriz.

Yine, bu konuda ailenin etkisini de belirtmek gerekir. Omegin co-
cugun babasi, kendi istedigi meslegin sahibi olamamigsa gocugunu o
meslege yOneltmektedir.

Ayrica cocugun toplumsal sinifi, zekdsi, toplumsal statiisii de
okulun segme iglevini etkileyen diger etmenlerdir.

Zek3 ile toplumsal sinif arasinda olumlu bir iligki yoktur, Omegin,
alt sioiftan gelen bir gocuk, geri zek&li olmamaktadir. Fakat yetenek
testleri, genellikie orta sinifa hitap eder. Ciinkii, 6gretmenlerin, test
yapumcilarin gogu orta siniftan gelir.

Ulkemizde genellikle kitle egitimi egemendir. Kitle olarak okula
girilir ve mezun olunur. Zekd derecelerine gore segim yoktur. Kitle egi-
timinin yamnilgilar1 da kitle bigiminde olmakta ve sakinealar ile olumlu
yonler biitiin kitleyi etkilemektedir. Aslinda Ggrencilerin yetenekleri-
ne gbre bir uygulama gerekir. Bagka iilkelerde yeteneklere gore grup-
landirmalar vardir, Fakat bu gruplandirmalar toplumsal siniflara gore
oldugu igin sakincali olmaktadir. BSylece, bir toplumsal sinif egitimi
yapllmakta ve kaynagma gerceklesememektedir. Kitle egitiminde de
belirli bir kitlenin diizeyi gdzoniine alinarak digerleri ihmal edilmekte,
bOylece alt smmiftan gelen cocuklar bagarisiz olmaktadir,
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Miifredat tipi yoluyla da secim etkilenmektedir. Lise miifredat1 {ini-
versiteye gore hazirlanmaktadir.

Okul tipi de secimi saglayan Ogelerden birisidir. Ornegin din oku-
lunun teknik okulun segim Ggeleri farkladir.

Ulkemizde 6zel egitime tabi kisilerin secilerek ayri bir egitimden
gecmeleri yeni bir olaydir. Fakat yine de sinirli kalmaktadir.

Okulun bagka bir Gzelligi, durgunluk ve toplumsal degisme arasin-
da bir denge saglamaktir. Toplum yapisindaki her degigiklik, bireyler-
deki yeteneklerin de bu degigiklikleri karsilayacak bicimde yetigtiril-
melerini gerekli kilar. Bunu da okul saglayacaktir.

Ogrencilerin yeteneklerine gére secimini etkileyen bir husus da oku-
lun tek y6nlii ya da gok yonlii caligmasidir. Ulkemizde ortaokul ve lise-
ler tek yonlii, tek amagcli okullardir. Universiteye eleman yetistirirler.
Amerika ve kismen Ingiltere’de okullar artik gok amaclidir. Cok amacg-

liokulda gocuk, iiniversiteye gidemeyecekse bir meslek Ogrenmis olup
is yagarmna atilmaktadir, Tek yonlii okul, alt siniftan gelenleri engeller.
Cok yonlii okulda yetenege gtre meslek secimi daha kolaydir, Cocuk
eger sectigi meslekte bagarili degilse yetenegine daha uygun bagka bir
meslek Ogrenmek icin dalim1 kolayca degistirebilir. Tek yonliil okul ti-
pinde degistirme olanagl ¢ok zor olmaktadir.

F. EGITIMIN EKONOMIK ISLEVi

Egitim sisteminin. ekonomik iglevi, kisaca, ekonominin gereksinme-
lerine uyan ve gelecegin tiiketicilerine gerekli bilgiyi verecek insangiicil
ile birlikte beyin giiciinii saglamaktir.?® Ekonomistler, kesin olarak &lc-
me giicliiklerine ragmen firetimin artls oraninda egitimin &nemli bir
rol oynadigini gostermiglerdir. Egitimin ekonomik iglevi, hem gelismis
ve hem de az gelismig iilkeler icin séz konusudur. Ozellikle az gelismis
ilkelerde son zamanlarda f{izerinde Onemle durulan «Gorevsel okuma
yazma» kavraminin amaci da daha ¢ok ekonomiktir. Geligmis iilkelerde
ise cesitli orta 6gretim kurumlarindan sonra fiiniversiteler de ekonomi-
nin ihtiyac1 olan elemanlar1 yetistirmeye yoneldiler. Universiteler
sanayilesme ile birlikte ozellikle 1930 wilindan sonra kendilerini tek-
no'ojik topluma uydurmak zorunda kaldilar.! Ozamana dek seckin grup-
lan yetigtirme kurumlar1 olarak iglevlerine ikinei bir iglev daha katildi
ki bu iglev, yeni dogmakta olan teknolojik toplumda kitlesel yiiksek egi-
tim kurumu olma iglevidir. Hem arastirma o&rgiitii olarak ve hem de
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Ogretim kuruluglari olarak yiiksek egitim kurumlari, ekonomiye ya dog-
rudan ya da devlet yoluyla daha yakindan katildilar.

Insangiicii ihtiyaglari, hem nitelik ve hem de nicelik yoniinden in-
celenebilir.22

1. Nitel Yon

Burada nitel ytnden, bireye, gemnel egitimle birlikle endiistriyel
becerilerin esaslarinin 6gretilmesi, ona endiistriyel becerilerin verilebil-
mesi anlagilmaktadir, Bu da teknik egitim yoluyla gerceklestirilir. Boy-
le bir egitimle iggliciiniin sanayiye baghligi saglanacak- kigide teknige
kars1 aligkanliklar kazandirilmig olacaktir.

Egitimde firsat egitliginin saglanmasi da nitel yon ile ilgili bagka
bir noktadir. Kigilerin egitimden yetenek ve ilgilerine gére yararlanma-
s1, firsat egitligini ifade eder. Bu bakimdan onlarin kendi ¢abalariyla
ilerleyebilmelerinin saglanmasl gerekir. Bu egitligin anahtar1 ise, eko-
nomideki firsat egitliginin saglanmasidir.

Bagka bir nitel yon, yeni sanayi toplumu yaratacak ve onu bigim-
lendirecek inmsangiicii yetigtirmektir. Burada, degigmeyi kabul edecek
insangiicii soz konusudur. Bu konuda kugkusuz iiniversitede egitilenler
bitylik 6nem tagimaktadir. Cagdas sanayi toplumunun baslica ihtiyacr,
degigmeyi, yeniligi kolayca kabul eden isgci ve yoneticilere sahip
olmaktir, Bunun i¢in iiniversitelerin yenilik ve degisme gOriisiine doniik
olmalar1 gerekir.

2. Nicel Yon

Nicel y6n, gerekli sayida isgiicli saglanmasidir. Sanayide teknik ycni-
lesme cok sik cereyan etmektedir. Boylece yenilesme iki yoldan gercek-
lesir. Birincisi, gerekli yeteneklere sahip, yeni elemanlarin egitim sis-
teminden dogrudan dogruya alinmasi, ikincisi mevcut iggiiciiniin yeni-
den egitilmesidir. Nicel yénle ilgili bir ka¢ noktaya deginebiliriz.

a. Denge

Insangiicii ihtiyaci ile okullardan mezun olanlarin sayls: ara-
sinda bir denge saglanmas1 gerekir. Iggiiclinde dogal emeklilik ve 6liim-
den dolay1 siirekli kayiplar meydana gelmektedir. Bunlarin hesabini
yaplp kayiplarl kargilamak, egitim sisteminin sorumluluguna girer. Ay
rica beklenmedik yeniliklerin yarattigl insangiicii gereksinmesini kargi-
lamak da yine egitim sisteminin gérevidir.?
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Bu noktada «Egitim Planlamasi» ile kargilagiyoruz. Egitim plan-
cilary, daha sonraki yillarda ortaya cikacak isgiiciinii planlarlar, Biitiin
bunlar birgok istatistiksel hesaplar1 gerektirir.

Ayrica, gelecekteki insangiicii icin istemleri de hesaplamak gerekir.
Bu suretle, zellikle yiiksek diizeydeki egitim kurumlari, beklenen ihti-
yaclarl kargilamak igin arz ve talep arasinda bir denge kurmaya ga-
ligacaktr,

h. Orta Ogretimin Yapus:

Ortaokullar, ekonomiye iggiicii saglamak bakimwndan baglangic
_agamasl olarak diigiiniilebilir. Orta derecedeki teknik okullar, 6grenci-
leri teknisyen ve nitelikli sanatkir yetistirmeye hazirlarlar. Isgiiciiniin
herhangi bir agamasinda egitilmis insangiicii gereksinmesi varsa o egi-
tim agamalarinin, insangiicii kademelerine gore diizenlenmesi gerekir.*!
Bu nedenle, orta okullar, 6grenciyi meslek sahibi durumuna getiren ku-
rumlar olmahdir.

¢. Mesleksel Rehberlik

Her egitim diizeyinde bulunan c¢ocuklara bir ¢ok iilkelerde mes-
leksel rehberlik verilmektedir. Bireyin mesleklere ve meslek segimine
Ozgii sorunlari ele alinir. Bu rehberlikte, bireyin bir meslek secmesi,
bu meslege hazirlanmas1 ve bu meslege girerek orada 1ilerlemesi isinde
bireye yardim séz konusudur.>®

Ortaokullardaki mesleksel rehberligin en Snemli amacglarl ise sun-
lardir : Bireyin kendi yetenek, ilgi ve ihtiyaclarin1 tanimasi, igler
hakkinda ilkokulda verilen genel nitelikteki mesleksel bilgiden biraz
daha genig bilgi sahibi olmasl, meslek planlamasinin O6nemini idrak ve
gecici meslek ve Ogrenim planlari yapmasl, bazi g¢aligmalar yoluyla ig
yagamunin kesfi, mesleklerle okunan dersler arasindaki iligkileri 6gren-
cinin goOrebilmesi, meslekler hakkinda nerelerden nasil bilgi toplanabi-
lecegini 6grenmesi hususlaridir.2¢

Ulkemizde, son zamanlara dek egitimin ekonomik islevi kuramsal
olarak bile kabul edilmemigti.?” Ancak planl1 donemde kalkinma plan-
larinda ve reform cabalarinda bu hususa gereken ¢nemin verildigini
gbrmekieyiz. Fakat yine de egitimimizi bugiine dek iginde bulundugu
tiiketici durumdan kurtarmak miimkiin olamamigtir,
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. EGITIMIN GIZLi ISLEVLERI

Egitimin birinci boliimiinde inceledigimiz femel gérevlerinin so-
nuglari olarak sayilan birkac sakh gorevi de vardir. Bunlar: da su nok-
-talarda Ozetleyebiliriz.

A. ES SECME

Egitim, uygun es se¢me olanaklarmi hazirlar. Ogrencilerin cogu,
eslerini, okulda arkadaglari arasindan secerler. Bagka bir deyimle egi-
tim, toplumun aile kurumuna bir evlenme pazan olarak katkida bulu-
nur.?® Ogrenciler eglerini agag1 yukari kendileri ile ayn1 smf ve egit-
sel statiiden secme egilimindedirler. Bu olanagl da okuldan daha ivi
saglayabilen bir yer yoktur. Lise ve yliiksek okullar, kiginin aym yag
ve egitim kategorisinden karsi cinsten kimselerle tanigmasi bakimindan
olanak hazirlarlar. Ashinda her tiirlii beraberlik es secme olanagi sag-
layabilir. Ornegin gegici ya da siirekli olarak herhangi bir yerde bulun-
mak pibi. Fakat okullardaki beraberlik, eslerin birbirlerini yeter dere-
cede anlayacak kadar uzun siirelidir.

Ulkemizde bu konuda bir aragtirma yapilmamakla beraber, 6zel-
likle yiiksek okul ve iiniversitelerimizde Ogrencilerin bir kisminin egle-
rini yiiksek 6grenimleri siiresince kendi arkadaglar1 arasindan segtikleri
bilinen bir gercektir.

B. TANIDIK SAGLAMA

Egitim, 6grencinin arkadas gevresini genigletmek olanagl saglar.?®
Bireyin aldig1 egitim diizeyi yiikseldikge bu gevre genigler, Iste bu
kimseler- ilerde is ya da mesleksel bakimdan iligki kuracak ve birbir-
lerine yardim edeceklerdir. Boylece birbirlerinin mesleklerinde, yiik-
selmelerine yardimcl olabilecek her tiirlii anlagma ve' ighirligi olanak-
lar1 hazirlanmis olacaktir. Bu konuda Janowitz, askeri egitimle ilgili
bir aragtirmasinda, askeri akademilerdeki Ggrencilerin samimi arkadasg-
liklarinin onlarin ilerdeki atanmalarinda nekadar 6nemli oldugunu or-
taya koymustur.s?

C. STATU KAZANDIRMA

Egitimin bir  statii kazanma yolu olarak degeri genig Olciide ta-
ninmigtir. Bu, her toplumda bdyledir. Yapilan uygulamali aragtirma-
larda A.B.D., Ingiltere ve Iskandinav iilkelerinde egitim, yiiksek sta-
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tillere tirmanmakta basta gelen bir «Hareketiilik Merdiveni» durumu-
na gelmigtir.3!

Gergekten egitim, bir kimsenin tabakalagma yapisindaki durumu-
ile iki bigimde iligkilidir :

1. Bir kimsenin statiisiiniin degerlendirilmesi , onun nekadar
egitim gordiigiine ve ne gegit bir egitimden gectigine gore tayin edilir.

2. Smif durumunun diger birgcok Onemli Olciitleri (Meslek, gelir,
yagam bicimi), kismen bir kimsenin sahip oldugu egitimin cesidi ve
derecesine gére olgiiliir. Ornegin A.B.D. de yiiksek okulu bitiren bir
kimse, sadece ilkokul egitimini tamamlamig bir kimseden iki ya da iki
buguk misli daha fazla para kazanir. Bunun gibi, yiiksek okul mezun-
larinin % 551 yiiksek sayginliga sahip meslek sahibidirler. Oysaki lise
mezunlarinin sadece % 6's1 bOyle yiiksek saygmligl haiz mesleksel
statiidedirler. Liseye devam etmis fakat mezun olamamig kimselerden
% 251 yarl nitelikli igciler oldugu halde yiiksek okul mezunlarindan
sadece % 2si bu kategoride bulunmaktadir.s?

Egitime olan saygl, sadece yukan simflara 6zgii degildir. Orta ta-
bakaya mensup orta Ogrenimini yapamamig babalar bugiin gocuklarini
yiiksek okula géndermek igin 1srar etmektedirler. Oyleyse efitim, sade-
ce gelir ve mesleksel saygmlik saglamakla kalmaz, gitimin bizatihi ken-
disi statii teveih eder. «Tahsilli kimse» kendi bagina bir rol olusturmak-
tadir,

Ulkemizde koylerde ilkokuldan sonra 6-7 aylik bicki - dikis ve ev
bilgileri veren bir kursu bitiren kizlar bile emsallerinden daha yiiksei
bir statiiye sahip olmaktadirlar, Artik kOy delikanhlari, evlenirken,
ad1 gecen kursu bitirmig bir kizz daha c¢ok tercih etmektedirler.3® Bu
yiizden koylerimizde geleneksel olarak kizlarin okutulmamasi anlayigi
da artik degismektedir. Omegin Hasanoglan’da. kizlarin okulda kaza-
nacaklarl gorgii ve beceriler evlenmelerinde, 6zellikle kdy dis1 evlen-
melerinde tercih nedeni olmaktadir.34

Koyliilerimiz, ¢ocuklarinin gerek ekonomik ve gerekse toplumsal
statiilerinin yiikselmelerinde egitimin roliinii anlamiglardir, Bu yiizden
cocuklanin1 okutmak istemektedirler. Ornegin Hasanoglan’da yoksul
olsun, varlikli olsun, biitiin k6ylii, gocugunu okutmaktadir.s®

Ote yandan, iilkemizde yiiksek Ggrenime olan bilylik ragbette,
yiiksek 6grenimin diger yararlarl yamnda sagladig: statii artisinin bii-
yiik pay1 vardir.
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D. COCUK BAKICILIGI

Ozellikle ana okulu, temel egitim ve orta 6gretim igin s6z konusu
olabilen okulun bu gérevi, giiniin belirli saatlerinde ¢ocugun bakimnin,
korunmasinin saglanmasi bigimindedir. Okul bir cegit, kurumlagmis
cocuk bakiciligl gorevi yapmaktadir.s® Okulun bu gorevi, sanayilesmis
toplumlarda ve kent okullari bakimindan 6nem kazanmaktadir. Boyle-
likle, annenin zaman1 artmakta, ekonomik yagama isgiiciiyle tam ya da
yarim zamanll olarak katilmakta, cesitli mesleklerde c¢alisma olanak-
lar1 fazlalagmakta ya da goniilli kuruluglara iiye olarak bos zamanini
yararh olarak degerlendirmektedir.3”

E. ISSIZLIGI ONLEME ]

Egitimin bagka gizli gbrevlerinden birisi de, gegici bir slire icin is-
sizligi Onlemesidir. Ozellikle orta, lise ve yiiksek okul ya da iiniversite
ogrencileri bakimindan diigiinecek olursak bu okullara devam eden
binlerce kisi muayyen bir devre igcin zamanlarimi okulda gecirmektedir-
ler. Oysaki bu kisiler okul olmadigl zaman hemen piyasaya galismaya
kogacaklardir, Meveut ekonomik diizen de bu kisileri massedemeyecek-
tir. Bu bakimdan okul, bu kigilerin Ogrenimleri siiresince igsiz kalma-
larin1 Onlemektedir.s®

F. COCUGUN EKONOMIK SOMURULMESINI ONLEME

Cocuklar acisindan zorunlu egitim, onlari i§ merkezlerinin digin-
da tutarak, onlan is igin yetigkinlerle rekabete girmekten ve ekonomik
somiiriiden korur.®®

G. TEMIZLEYICILIK

Okula, su¢ iglemekten, uyusturucu madde aligkanligina, dogum
denetimine dek toplumun biitiin patolojik durumlarina ¢6ziim yolu bu-
lan arag goziiyle bakilir. Bircok gdzlemeiler, okulun, su¢ &nleme, sek-
sitel sapma, uyusturucu madde aligkanlig:, kétii ara¢ kullanma, asii
niifus artig: ve hava kirlenmesi gibi konulari ¢dzmeye yetkili bir kurulus
oldugunda 1srarhdirlar. Okul, ayrica bu konularda, 6grencilerde dav-
ranig degisikligine de yol agar.*



« N

©wNo o,

10.

BESINCI BOLUM NOTLARI

Bursalwoglu, Z. : BEgitim Idaresi, s. 10.

Karayalgin, Y. : Egitim Plinlamasi Ders Notlari, s. 3.
undberg, Schrag, Larsen : Sociology, s. 557.

Bu yapit Tiirkceye cevrilmigtir.

Musgrave, P. W.: The Sociology of Education, s. 125.
Musgrave : a.g.e., s. 137.

Lundberg : a.g.e., s. 557.

Musgrave : a.ge., s. 143.

Musgrave : a.g.e., s, 147.

Ozankaya, O.: Siyasal Ogretim ve Fransa'daki Durumu, Abadan’a Ar-
magan, s. 505.

Akyliz, Y.: Egitim ve Siyaset, s. 5.

11, 12. Musgrave : a.g.e., S. 148,
13, 14. Musgrave : a.g.e., s. 149.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24

25.
26.
27.

Musgrave : a.g.e., 8. 150.

Bursahoglu, Z.: Okul Idaresinde Yapr ve Davramg Yenilikleri, s. 20.
Tan, M. : Meslek Olarak Hukuk ve Siyasette Hukukegu, s. 91 -103.
Musgrave : a.g.e., 8. 155.

Giizel, A.: Cumhuriyet Do6neminde Ustiin Yetenekli Cocuklarin Yetigti-
rilmesine Iligkin Yasal Olanaklar, s. 175 vd.

Musgrave : a.g.e., s. 178.

Halsey, A. H.: Universitelerin Degigen Fonksiyonlari (Cev. Mahmut Tez-
can) Egitim Fak. Derg., cilt I, say1 1-4, s. 55.

sMusgrave : a.ge, s. 187.

Musgrave : a.ge., 8. 192

Musgrave : a.g.e., s, 197.

Tan, H.: Rehberligin Esaslari, s. 68.

Tan : a.g.e., s. 80.

Bursaloglu : a.g.e., s. 20.

28, 29. Young, K., Mack R.: Sociology and Social Life, s. 373.

30,
31
32.
33.

34.
35.
36.
317.
38.
39.
40.

Lundberg : a.g.e., s. 557.

Lundberg : a.g.e., s. 558.

Young : a.g.e., s. 374.

Tezcan, M. : Memleketimizde Geziei Koy Kurslar ve Bazi Sorualar:n Hak-
kinda Birkag¢ Not, Efitim Hareketleri Derg., say1 180 - 181.
Yasa, I. : 25 Y11 Sonra Hasanoglan Koyii, s. 213.

Yasa : a.g.e., 8, 205.

Lundberg : a.g.e., s 558.

Goslin, D. : The School in. Contemporary Society, s. 9 - 10.
Young - Mack : Sociology and Social Life, s. 373.
Vanderzanden, T.: Sociology,

Nelson and Besag : Socological Perspectives in Education, s, 147.

65



Bolim

Kiltdr ve Egitim {lighiter

Bu boliimde egitimin kiiltiirel temellerine deginecegiz. Konuyu ku-
ramsal olarak ve gegitli iilkelerdeki deneysel bulgular1 gbzden gegirmek
biciminde ele alacagiz,

GIRIS

Kiiltiir ve egitim, birbiriyle yakindan iligkili iki alandir. Bu iki alan
arasindaki iligkilerin fazlaligl nedeniyle «Egitim Amtropolojisi> adinda
yeni bir calisma alam geligtirilmigtir. Kiiltiirel antropojinin konusunu
tek kelime ile «Kiiltiir» olugturmaktadir. Egitim antropolojisi ise kiil-
tiirle egitim iligkilerini gesgitli kiiltiirlere gbre ele alan bir daldir. Ant-
ropolojik kavram ve verilerin ilk ve orta Ogretim yetistirme kurumla-
rina uygulanmasidir, Antropolojik kavram ve yOntemlerin egitim siireci
goziimlemelerine uygulanmasi denebilir.! Bagka bir deyimle, insanin
yeryiizilnde bugiinkii durumuna dek egitici siiregleriyle ilgilenir. Ozel-
likle insanin toplumsallagma ya da kiiltiirlesme siireclerinin genel 6zel-
likleri iizerinde durur. Insanin egitici siirecleri ve dogusundan bugiine
kadarki yapisim karsilagtirmali olarak inceler.2

Kiiltiirle egitim arasindaki dogrudan iligkilere baglamadan O&nce
sosyokiiltiirel sistemde insan' davraniginl belirleyen cesitli Ggelere bir
gbz atalim.

I. SOSYO-KULTUREL SISTEMDE DAVRANISIN TOPLUMSAL
BELIRLEYICILERT

Antropolog J. Honigmann, herhangibir toplumsal durumun ¢ kiil-
tiirel Oge tarafindan etkilendigini belirtir. Bumlar ideoloji, teknoloji ve
toplumsal &rgiittiir.? Bunlarin birbirlerine bagll olduklari varsayilir.
Bunlardan bir tanesinin digerini nasil etkiledigini gérmek icin onu ba-
gims1z degisken olarak ele alabiliriz.
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A. TDEOLOJI

Evren ve onun iginde insanin: yeri hakkinda toplumsal bakimdan
Olciimlendirilmis inamclar, hastalik kaynaklari ve diger tehlike c¢esit-
leri, kavramlar, ait olma ile ilgili tutumlar; kisi, obje, yer ve zamanla
ilgili duygular, ne yapilmas1 ve yapilmamas: gercktigi ile ilgili degerler
ideclojiyi olusturan orneklerdir. Ideoloji yoluyla okullar sosyo-kiiltiirel
sisteme temel katkida bulunurlar. Diger kurumlarla birlikte kiiltiirel
mirasin aktarilmasina ¢aligirlar.

B. TEKNOLOJI

Cografi cevreden alinanlar, toplananlar ve cografl cevreyi degistir-
meler anlagilmaktadir.

Okullar burada da yardimcidir. Madde diinyasini manipiile etmek-
le bireylere teknikler 6gretilir. Ornegin ilkellerds toprak isleme, aveilik,
balikcilik, hayvancilik teknikleri 6g8retilir. Daha karmasik toplumlarda
mesleksel ve teknik beceriler, imalat, ticaret ve endiistriyel teknikler
ogretilir, ,
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C. TOPLUMSAL ORGUT

Toplumsal yapida yerlesmis iligkiler agl iginde cereyan eden' her-
seyi igerir, Akraba gruplarl, dernekler gibi gruplar buraya girer. Birey-
ler iligkilerini Orgiitler ve birbirlerini etkilerler. Ekonomik, akrabalik,
dinsel, politik, egitsel kurumlarla igili yatay dikey iligkilerin hepsi top-
lumsal 6rgiitte yer alir. Orgiitlii bir kurum olarak egitim burada yer i
alir, Normlarin takviye edilmesi ile sinirlandirilmig olur.*

II. KULTUR - BEGITIM ILISKILERT

«Kiiltlir» kelimesinin sosyolojik anlami, bir toplulugun tiim yasam
biciminin ifadesidir. Ralph Linton’a gore kiiltiir, 6grenilmig davraniglar
ve bu davramglarin sonuglarindan meydana gelen bir bilegimdir. Onu
bir araya getiren Ogeler, belli bir toplumun iiyelerince paylagilir ve ak-
tarilir, Yemek yeme, giyim, kullanilan dil, evlenme, sevisme, 6lii g6m-
me, futbol oynama, kitap okuma v.s.’yi igine alan bir kavramdir.

Bagka bir tanimla kiiltiir, insan davraniginin &6grenilen kismidir,
Kiiltiirin egitsel kavramlarla ifadesi «Beserl ogrenimin paylasiimis
iiriinleridiry, bicimindedir.® Bu tamm, kiiltiirel davranigl, dogustan ge-
len icglidiiler yahut diger kalitimsal Gzelliklerden ayirir. Biyolojik ka-
litimin tersine kiiltiir, toplumsal kalitim olarak adlandirilabilir ve bir
toplumsal grupta kugaktan kugaga aktarilir.

Kiiltiir, kendisini ~olusturan kurumlarm iglevlerinin toplamimndan
farkl1 bir igleve sahiptir. Bunlarl gbyle siralayabiliriz :®

a. Kiiltiir, bir toplumu digerinden aylirmaya yarayan bir igaret
gibidir.

b. Kiiltiir, bir topluma 6zgil olan degerleri icerir ve onlar1 yorum-
lar.

c. Kiiltiir, toplumsal dayanigmanin temellerinden birini olusturur.

d. Kiiltiir, bir toplumsal yapinin hem kalibinl hem de igerigini
dolduracak, bigimlendirecek malzemeyi saglar.

e. Kiiltiir, toplumsal kigiligin dogus ve geligiminde egemen bir et-
mendir.

Egitim ise, genig anlamda kigiligin gelisimi olarak ifade edilir. Okul,
ev ve bunlarin diginda cereyan eden bir siirectir. Bagka bir deyimle egi-
tim, tiim toplulugun bir eylemidir. Yagamay1 Ggrenme acisindan baki-
lacak olursa egitim, bir toplulugun ashnda tiim yasamidir.?
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Genel Ozellikler :

1. Farkl toplumlar farkli kiiltiixlere sahipfirler.

Diinyada kiiltiirler birbirlerinden son derece farklidirlar. Bu ne-
denle cesitli kiiltiirierin 6zelliklerini gosteren kargilastirmali indeksler
geligtirilmigtir. Bu indeksler farkls davramg ve geleneklere gbre ince-
lenirler. Tiim toplumlarda ortaklaga davranig kategorileri bulunmakla
birlikte bu davraniglarin bicimleri bir toplumdan digerine degisir. Bu,
kiiltiir kavramimn temelidir.®

Bir 6rnek ele alalim. Biitiin insanlar acikirlar. Bu yiizden yemek
yemelidirler. Yoksa Oliirler. Fakat bir insanin ne yedigi, cografya ka-
dar kiiltiire de baghdir. Tercih olanagl oldugu zaman neyi sectigi, onu
ne bicimde sagladigi, nasil pisirdigi, nasil, ne zamanlar ve nerede ye-
digi kendi toplumsal grubunun aligkanliklaring gore degisir. Kurbaga-
lar, kus yuvalarl, kokmug ay:r baligl, hint irmigi, sago tirtillari, mantar-
lar, kimileri i¢in fevkaldde degerli yiyecek maddeleridirler., Fakat ki-
mileri igin degildirler. Miisliimanlar domuz eti yemez, Hindular si1g31ir
eti yemez. Cinliler de siit sevmezler. Klucklhon, Arizona’da konuklarina
nefis etli sandevi¢ sunan ve konuklarin da bu sandevigleri pilic ya da
ton balgi sandiklari bir kadinin Sykisiinii anlatir. Konuklar sandevig-
leri yedikten sonra kadin, sandeviglerin taze olarak &ldiiriilmils cingi-
rakll yilan eti oldugunu syler. Bunu igitince hepsi birden hastalanir-
lar, Hastaliklar1 kiiltiirel bir tepki olup, cngirakli yilanlari nefis sey
olarak kabul eden kimselerde goriilmez.?

2. Egitim, bir toplumun tim kiiltiiriine dayamar.

Egitim, kisiligin gelismesiyle ilgili oldugundan iginde olustugu top-
lumun kiilttiriine baghdir, Toplumsal psikoloji ve toplumsal antropolo-
jide yapilan son incelemeler insan davranisinin son derecede esnek-
lik gosterdigini ve yetismis oldugu kiiltiiriin bireyin kisiligi {izerine dam-
-gasim  vurdugunu gostermigtir. Insan davramglar1 icinde yasanilan
kiiltiirde gecerli degerlere gore belirlenir.’® Bu konuda agagidaki or-
nekler aciklayicidir.l!

Margaret Mead, Yeni Gine'de Manus kabilesinde vaptigl arastir-
mada gu Ornegi vermektedir : «Kimi toplumlarda cocuk yiiriimeye bas-
ladiginda ana-babaya biiyiik bir is diigmektedir. Ciinkii cocuk, etraf-
taki egyalar igin bir tehlike olusturmaktadir. Ornegin cocuk, tabaklarl
firlatmakta, yemegi d6kmekte, kitaplar: yirtmakta ve evi altiist etmek-
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tedir. Fakat Manus kabilesinde durum bambagkadir. Orada bagkasinin
mall kutsal bir nitelik tagidigindan, gocuklara daha ylirlimesini 6gren-
med=nr Once bagkasina ait olan egyalara dokunmamayl ve onlara sayg
duyulmasinl 6gretmektedirler».

Erikson, Amerikan yerlileri iizerinde yaptigr arastirmada sunlari
belirtiyor : «Sioux kabilesinde bebege dogar dogmaz ana siitii verilmez.
Ciinkii bu siitiin zehirli olduguna inanirlar. Anne siitii fazla gelmege
bagladiginda, akraba ve dostlar toplanir ve diizenlenen eglentide be-
bege ilk kez siit verilir... Ug ya da dért yil siiren cocugu emzirme dev-
resinde ana-baba cinsel ilickide bulunamazlar. Zira. meninin ana siitiinii

bozdugu ve bdylece de cocugun hastalanmasing yol agtigina inanmak-
tadirlar».

8. Cesitli kiiltiirlerin egitimsel yontemlerini inceleyerek katlada
bulunma, ‘

Antropoloji, egitime cesitli kiiltiirlerin (Iikel ve cagdas) egitsel
yOntemlerini incelemekle katkida bulunur. Egitimin kiiltiirlerarasi in-
celenigi ile egitimci diger kiiltlirlerin deneyimlerinden yararlapir ve
kendi okullarini nesnel olarak gdrmek olanagini elde eder.’

4. Insamn temmmesmda egitimciye yardimcihk

Amtropoloji, insanin tiim olarak ortaya konmasinda egitim kura-
mina yardimcl olur.’® Insan ve diinyasi okul programinin temel noktasi
olmalidir. -

5. Kiiltiirlemenin dinamiklerini 6grenme

‘Toplumsallasma anlamindaki kiiltiirlemenin dinamiklerini Ggren-
mek icin antropoloiiye gerek vardir.*+

6. Egitim kiilfii aktarir,

Antropolojik agidam egitim deyince kiiltiir aktarma anlagilir. Ant-
ropolog Redfield’e gbre egitim, kiiltliriin aktarilma ve yenilenme sii-
recidir. Kiiltiirel aktarma formal ya da informal yoldan olabilir. Infor-
mal yoldan daha ¢ok gelenekler ve kiiltiirel kaliplar,aktanhr, Formal
acidan okullar yoluyla kiltiir aktarma cesitli bicimlerde goriilebilir.1®

a) Normlari, degerleri ve bilgiyi igeren kiiltiir aktarma. Dogrudan
Ogretimle saglanr.

b) Gruplar olusturmakla cocuklara gegitli toplumsal beceriler elde
etmeleri saglanir.

70



c) Ogrenciler i¢in tamamlayici yetigkin rolleri sunan rehber, 6g-
retmen gibi bireyleri saglar,

d) Olumlu ve olumsuz yaptirimlar1 kullanarak gocuga toplumsal
bakimdan kabul edilen davraniglarin benimsenmesini giiclendirir.

7. Kiiltiirel ekoloji egitimi etkiler

Egitime Kkiiltiirel acidan yaklagimlardan birisi de kiiltiirel ekoloji-
dir. Fiziksel cevre olarak okulun maddi yapisi ve gevresi de egitim sii-
recini etkilemektedir. Okul eylemlerinin yer aldig fiziksel gevre (Okul
binasi, arag - geregler, sinifin bi¢imi ve yapisi, yonetim ve hizmet ola-
naklarl, bitki, iklim gibi dogal etmenler) ve okulun fiziksel yapisi dav-
ramiglar: etkilemektedir, Ornegin 6gretmen ve Ogrencilerin agik hava
mimari bicimine nasil uyarlandiklarl Ogrenim siirecini etkiler.'®

Okulun- da ayrica bir kiiltiirel gevresi vardir. Ogrenci, 6gretmen
ve yoneticiler bu cevreyi olusturan Sgelerdir. Ornegin yoneticinin dav-
ranigl nasil d=gistirilebilir? Diger Ggelerin bu degigikliklere uyarlan-
mas! nasil gerceklesir? Cegitli derecelerdeki siniflarin fazlaligl okul 6r-
glitiinii nasil etkiler? v.s. gibi drnekler okulun: kiiltiirel gevresi ile il-
gilidir.t7 }

Kiiltiirel ekoloji goriisti okulun daha genis dig toplumsal sistemle
iligkisini de gbzoniinde bulundurmasi gerekir.’® Omegin okulun yersel
topluluk gruplarindan etkilenmesi, 6gretmen birlikleri ve gesitli baski
gruplarinin okulu etkilemeleri gibi. Bunlarin okuldan istemleri, beklen-
tileri olabilir, Okul personeli bu baskilara nasil uyarlanir? v.s,

8. OgZretmeni daha iyi anlama.

Egitim antropolojisi, gegitli kiiltiirlerdeki Ogretmen davranislariy-
la da ilgilenerek onun ne yaptigini daha iyi anlamamiza yardumel olur.1®

9. Ckul dis1 deneyimlerin dnemi..

Okul disi deneyimler, cocugun kiiltiirel gevresini olugturmaktadir.
Egitimciler, okul dig1 deneyimlerin bireyin davramginin bigimlenme-
sindeki 6nemini genig Olgiide tanimiglardir. Ornegin cocugun ailede ilk
cocukluk deneyimlerinden onun daha sonraki zihinsel ve duygusal dav-
raniglarinl kestirmekte yararlanilabilir. Okul bagarisinda sosyo-kiiltiirel
gevrenin 6nemi, akran grubunun gocugun ilgi ve eylemlerindeki etkisi
bugiin kabul gbren gerceklerdir
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III. EGITIMLE ILGILENEN ANTROPOLOGLAR

Birgok antropolog egitimle ilgilenmigtir, Egitimle ilgilenen antropo-
loglarin en cok ilgilerini ¢eken konular agagida belirtilmigtir ;2
Kigilik geligimi
Ogrenme kurami
Degerlerin aktarilmasi
Kiiltiirel mirasin aktarilmasi
Ogrenciler ana-babalar, &gretmenler ve yoneticiler arasindaki
iletisim
f. Toplumsal yap1 ve islev
g. Rol davramigi
h. Kiltiir bencilligi (Etnosentrizm)

©po o

1. Evrensel ve goreli degerler
i. Kiiltiir kaliplar:
j. Bigimseleilik
k. Irk
1. Kiiltiir - kigilik
m. letisim.

Ozellikle egitim ile ilgilenen antropologlardan birkagina deginmek
istiyoruz.??

1. Franz Boas: Egitimde uygulamali arastirma olarak A.B.D.
okullarinda egitsel gevre ile normatif gbriigler arasindaki iligkiyi sap-
tamigtir.

Beas, beseri organizmanin tamamen kalitimsal nedenlere dayan-
madigmnl savunur. Itk ve fiziksel gelisme iizerinde durdu, Ona gbre gev-
resel nedenler kigiligin' bigimlenmesinde temeldir. Cocuga ¢évresinden
nasil korunacagi 6gretilmelidir,

Boas, ayrica, akademik ozgiirliik ve {iniversitelerin fakiiltelero de-
netimi konulariyle ilgilenmistir.

2. Ruth Benedict : Ilkellerdeki arastirmalariyla, egitimin cocugun
kiiltiirdiniin isbirligi diizenlemelerine uymas1 gerektigine inandi.

Ona gore karakter yapisinin cegidi ile ¢ocuk yetigtirme arasinda
uygunluk olmalidir,

Egitim, cocugu hareketlilige, bagimsizlifa ve kendini anlamaga
(yetiskin yillarinda) hazirlamalidir.

Egitimciler, insan davraniglarini cesitli incelemelerle daha iyi an-
layabilirler, Ornegin bireye cocuklugunda asilanan kaliplagmig baski-
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lar ve beklentilerin incelenmesi ile. Bunlar bireyin yetigkinliginde de
devam eder. '

Cocukluktan yetigkinliZe gegerken ahenk, biitiinlegsme ve siirekli-
lige nasil ulagilacagini anlamak igin ilkel ve ilkel olmayan bagka kiil-
tiirlerin egitsel tekniklerinin siirekli olarak incelenmesi gerektigini
belirtir.

R. Benedict, kiiltiir aktarma silirecinin hizl: toplumsal ve kiiltiirel
degismede karmasik bir duruma geldigini ve o kiiltiirdeki bireylerde
psikolojik bunalimlara yol agtigini belirtir,

3. Margaret Mead : Yetiskin egitimi ile ilgili calismasinda kiil-
tiirlenmenin (enculturation) yagam boyu bir siire¢ olduguna inanlr ve
bununla siirekliliginin her noktasinda yaraticiligin olanakli olacagunl
belirtir. _

Ona gbre egitim, yetigkinleri dirik (dinamik) bir kiiltlirdeki is yasa-
.mlna 6zgiir ve yaraticl olarak katilmasinl saglamalidir. Bdylece onlar
yerlegsmis kurumlar1 degigiklige siiriikleyecek bir yasam iislubu gelig-
tirmelidirler.

Ug tiir kiiltiirleme iizerinde durur :

a. Postfigurative - Cocuklarin esas olarak atalarindan OGgrendikleri
durumdur.

b. Cofigurative - Cocuklar ve yetigkinlerin kendi akranlarindan &g-
rendikleri durumdur.

¢. Prefigiirative - Yetigkinlerin ¢ocuklarindan &grendikleri durum-
dur. Karmagik sanayi dtesi toplumlarinda bu durum s6z konusudur.
Gengler gelecekteki yagamin simgesidirler. Boylece gencler, bilinmeyen
yaghilar: yoneltmek giictindedirler.

4. Malville J. Herskovits : Kiiltiirlemenin 63renim deneyiminin
her alanini igerdigini belirtir. Formal ve informal, bilin¢li ve bilingsiz
bir siiregtir. Bu, bireyin ilk yillarmndaki kiiltiirlenmesi, kiiltiirel istik-
rarin saglanmasmda temel mekanizmadir.

Ayrica Amerikan kiiltiiriinde mtifredat programlarinin, Ggretmen-
lerin, azinlik gruplarin iiyelerine karsi tutumlarinda ve yaygin bicimde
fakat yanlis olarak diger kiiltiirlerin Amerikan kiiltiiriinden agag) ol-
dugu varsayiminda zimni olarak etnosentrik gériiglerin egemen oldugu
belirtilir, ._

5. Robert Redfield : Karmasik toplumlarda egitimi anlayabilmek
igin ilkel ya da folk toplumlarinin egitimine bakmalidir der.

Her tiir toplumda egitimin evrensel Ggeleri olduguna dikkati geker.
Bunlar, egitimin arasgtiriciligs, soézselligi ve yaraticiligidir.
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6. Ashley Montagu : Insanlarn isbirlik¢i ve birbirlerini sevmeleri
gibi Gzellikleri fizerinde durur. Bunlar insanlarin dogal egilimidir. Egi-
timeiler insanlar arasi igbirligini saglamalidir. Egitim, beseri iligkileri
sevme gereklilifine dayanmalidir. Sinifta, birbirne bagli insan iligkile-
rinin degeri 6gretilmelidir.

Montagu'ya gbre insan iligkileri bakimmndan egitimin baglica iki
amael olmahdir :

a. Toplumsal yagamda irkciligin ortadan kaldirilmasi,

b. Ogrencilere kapitalizmdeki rekabet, saldirganlik ve gatigma gibi
degerlerin olumsuzlugunu belirtmek.

Daha iyi begeri iligkilere yonelik egitim, insanlara teknolojilerini
begerilestirmek, bdliicii toplumlarinl yeniden kurmak ve bariggr bir
diinya diizenine nlagmayl saglamalidir,

7. Clyde Kluckhohn : Davramglarin altinda yatan deger varsaymm-
lary iizerinde durmustur. Evrensel beseri degerlerin sinifta ele alin-
masinda egitimcilere yardimel olunmasi girisiminde bulunmustur.

Egitimciler, yagamin evrensel begeri tekmikleri iizerinde yogunlag-
malidir. Degerler, ailede ve kilisede oldugu kadar okullarda da elegti-
risel olarak incelenmelidir.

Diinya kiiltiiriine uygun canli, biitiinlesmis ilkeleri egitimciler aras-
tirmalidir. Egitimciler begeri catismanin niteligi ve nedenlerini arag-
tirmaya yardim etmeli ve azaltilmasina galismalidir. Kluckhchn’un egi-
tim kuramina katkisi, sinifta incelenmege deger evrensel degerler ola-
bilecegini tanimig olmasidir.

8. George Spindler : Okulun etrafindaki kiiltiire]l cevrede egitsel
siirecin: masil deger catigmalarinin  yansiticisi oldugunu gostermigtir.
Bicimselcilik (Configurative) ve fonksiyonalizm kuramlarina dayanir.
Y4ni okulun parcalarinmin islevsel olarak mnasil birbirine bagli oldugunu,
6gretmen ve Ogrencileriyle simf dis1 yasam deneyimleri etrafinda de-
rin bir bicimde etkilenen kendi kendini takviye eden bir sistem oldu-
gunu gostermigtir.

Kiiltiir aktaricisi olarak Ogretmenin roliinii acikliga kavugturmus-
tur,

Degerler konusu ile Spindler de ilgilenmistir, Ozellikle Amerikan .
toplumunda temel degerlerde koklii degigmeler meydana geldigini bo-
lirtir. A.B.D.de geleneksel degerler ile yeni ortaya c¢ikan degerler
ayrimim yaparak geng yetigkinlerde yeni degerlerin daha cok benim-
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sendigini sOyler.?® Geleneksel degerler, bireycilik, ozglinliik, gelecek
zamana ydnelim, yaraticilik, bagaridir. Spindler, arastirmalari sonucu
yeni dogan degerleri de toplumsallik, diga d6niiklitk, goreli ahlakilik,
bagkalariyla ilgilenme, gruba uygunluk, hazcilik ve gimdiki zamana yo6-
nelme olarak belirtmektedir, Egitim agisindan Onemli olan, bu deger-
leri geng 6gretmenlerin, 6grencilerin ve Ggrenci birliklerinin bazl ana -
babalarin benimsemeye baglamasidir,

Bu iki grup farkli degerlerin egitimde miifredat programlarma yan-
simasl egitimde sorunlar dogurmaktadir. Miifredat programlarinda
hangi degerlerin yer almasi gerektigi bu iki farkli degeri savunanlara
gore degismektedir.

IV. KULTUREL GECIKME ve EGITIM

W. Ogburn’a gére her toplumda iki kiiltiir vardir. Birincisi maddi
kiiltiirdiir (teknikler ve araclar). Buna «Teknik kiiltiir, de diyebiliriz.
Digeri ise manevi kiiltiirdiir. Buna «Degerler kiiltiiriiy de diyebiliriz.
Bu iki kiiltiir genellikle bir arada uyumlu ve demgeli olarak bulunur.
Fakat hizla sanayilegmig Batl toplumlarinda ya da sanayilesme agama-
sinda olan gecis durumundaki toplumlarda maddi kiltlir, manevi 6geler-
den daha hizli degismekt=dir. Bylece ikisi arasinda bir bogluk dogar
ki buna Ogburn, «Kiiltiirel gecikme» ya da «K{ltiirel Losluk» der.2¢

Maddd NH)tf,
{ reimik Riltue )

Manevi Kiit{s
( Degferler Killtth: *

A,8,C = KQtirsl goo dme

Dagigrie

+ -
+ —->

Kurama toplumumuzdan cegitli érnekler verilebilir. Omnegin; gece-
kondularda maddi kiiltiir 6geleri olan giyim, beslenmeye iliskin aligkan-
lik ve gerecler daha kolaylik ve cabuklukla kabul gordiigii halde, kiz
¢ocuklarint okutma, kadina iligkin deger yargilari, kitle iletigim arag-
larmin cegitlilerinden yararlanma gibi manevi deger ve davranls ka-
hiplar1 daha uzun zaman icinde kabullenilip benimsenmektedir.?¢a

Bir baska 6rnek olarak, toplumumuzun sanayilegmesine paralel ola-
rak teknik elemana ihtiyac oldugu halde y&ni bu konuda maddi
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kiiltiirde degisme olmasina rdgmen, uzun siire memur yetigtiren okul-
lara 6nem vermek ve bu okullarin sayisini arttirmak yoluna gidilmigtir.
Cinkli memuriyete baglanan manevi degerler pek yavas degismistir.

Kurama bagka iilkelerden de Ornekler verilebilir. Ornegin; A.B.D.
nin son derece karmagk cihazlar takimini gelistirerek ve icad ederek
aya ayak basmalarl olayini maddi kiiltiirdeki hizl1 degismelere ornek
olarak verebiliriz. Oysaki ayn1 iilkede hapishane sistemi bu kadar de-
gigsmemigtir. 14 ve 15. yiizyildaki sistemde c¢ok az degigme olmustur.
O da sadece hiikiimliilerin’ yagsam sisteminde olmustur.?s

Kuram, egitim alamnda bircok sorunlar yaratmaktadir. Ornegin,
Amerikan toplumunda bazl mesleklerden zenciler ve diger azinlik grup-
lar1 yararlanamamaktadir. Hemgirelik artik uzun bir 6grenimi ‘ger-ek-
tirmektedir. B6ylece bu alana girig 6l¢iitleri giderek yiikseltilmektedir.
Oysaki onlarim da bu mesleklerde yetismesi bir htiyactir.

Yine A.B.D.'de birgok aile, okul programlarina cinsel egitimin kon-
masini istemez. Ik tarimsal dénemlerde 6rgiin egitimde boyle bir derse
ihtiyac yoktu. Ciinkii cocuk, ciftliklerde ve cevresinde bu konular-
da bir¢ok deneyim ve bilgiye sahipti. Ayrica, ailenin bu konuda so-
rum]luluklarl vardi. Oysaki bugiin aile sistemi sanayilesme ile gok de-
gigmis, ciftlik bicimi aile, kent ailesine doniigsmiistiir. Dolayisiyle gen-
cin eskiden oldugu gibi bu konularda deneyim ve bilgisi yoktur. Orgiin
egitimde miifredat programlarinda yer almasi bir ihtiyac durumu-
na gelmistir.

AB.D.’de evli 68rencilerin akademik ve atletik katilim bakimin-
dan Ozgiirliikleri sinirlandiriimigtir. Boyle siyasalar ilk Piiritan felse-
fesine (Din ve ahldk konusunda asira tutuculuk) dayanmaktadir. Bu
durum kamu oyunca kabul edilmemektedir. Iste bu durumlara egitim
sosyologlar1 «Kiiltiirel Atavizm» (eskiye baglilik) diyorlar.2?

Bir baska drnek de, A.B.D.'de hild okul takviminin eski tarimsal
diizene gore diizenlenmesidir. Ozaman &grencinin tarunda isgliclinden
yararlanildig1 igin yaz aylan tatil oluyordu. Oysaki bu durum olmadi-
&1 halde yine tatil yaz aylarmda yapilmaktadir. Tarim makinelesmis
ve niteliksiz cocuk isgliciine thtiyac kalmarmstir 28

Kiiltiirel boglugun fazla biiylimeden, sorunlarin cogalmasina engel
olan, toplumda dengeye yetirici «tampon kurums ve «tampon mekanizma-
lars olugsmaktadir. Ozellikle cok hzh ve cok yavas degismeyen orta
hizdaki yerlegim birimlerinde bu tiir denge kurum ve mekanizmalari

76



daha belirgindir. Ornegin Eregli kazasinda annenin, baba ile ogulun
catigmasinda denge saglamas); kasabadaki tiiccarin kdyliiye kredi ver-
mesi, hastalik, evlilik gibi sorunsal durumlarda koylilye yardimel ol-
masl, kahvehanelerin depo iglevini gdrmesi, bu tiir denge saglayic1 Or-
neklerdir. Burada eski kurumlar yeni gorevler iistlenerek denge sagla-
mig, bunalimlari Gnlemislerdir.?®a

Bu kurama elestiriler de yapilmigtir. Hernekadar kuramin uygu-
lanigi yayginlik gostermekte ise de, 6zellikle az gelismis iilkelerde mad-
di kiiltiirden ¢ok, manevi kiiltiir daha hizhi degigmektedir. Ozellikle
Baflhlag.ma slireci igersinde olan az gelismig iilkeler, sanayilesme ol-
madan, yini alt yap1 degismeden, bagka bir deyimle maddi kiiltiirlerin-
de degisme olmadan, batidan siyasal, hukuksal egitimsel alanda birgok
manevi degerleri iilkelerine ithal etmekte, bu alanlarda daha hizhi de-
gisime ugramaktadirlar.

!

V. TOPLUMSAL: DENETIM ve BGITIM

Genig anlamda egitim, toplumsal denetimin bir aracini olugturmak-
tadir. Yeni kugaklar, toplumsal normlarl ve onlara uyulmama durumun-
daki cezalarl egitim yoluyla dgrenirler.”?

Odiillendirme ve cezalandirma big¢imindeki yaptirimlar bir kiidtiir-
de toplumsal denetimin kurulmasing yardimel olurlar. Toplumda dog-
ru tipteki tutum ve davramslar icin kiiltiir, belirli normlar kurmustur.
Yaptirumlar, grup fiiyelerini normlara uwydurmaya cgalisirlar. Normlara
uyulmamg durumunda psikolojik ya da fizyolojik cezalandirma soz ko-
nusudur.*® Qdiiller gibi olumlu yaptirimlar ise kiiltiirdeki normlara uy-
mayl, onlarl kabul etmeyi tegvik eder. Birincil gruplar olarak bilinen
ailede, komsulukta yaptirimlar genig olgiide informaldir. Ozgiirliikle-
rin sinlrlanmasi, dévme, birgey satin alma, k6tii durumunda cenn-tz
gidilmeyecegini sdylemek gibi seyler informal &rneklerdir. Cysaki genis
toplumlarda ikincil gruplar olarak bilinen kilise, okul ve devlet biiro-
larmin yaptirumlar: nitelik bakimindan formaldir. Ornegin, iiniversite-
ler olumlu yaptirimlari temsil igin burs verirler. Ogrenci velisine gika-
yet niteliginde mektup génderirler, kimi Ggrencileri seref listesine ge-
girirler, onur kuruluna iiye segcerler. Diger yandan okullar, olumsuz
yaptirimlar olarak goz hapsi, fiziksel cezalar, soyutlama, ihrac gibi disip-
lin cezalarl verirler,

Yaptirimlarin temel amaci, kiiltiirel gruplasmada uygunluk, daya-
nigma ve siirekliligi saglamaktir. Okullar resmi olarak bu yaptirimlari
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iczren ayrl birer yometmelik ve disiplin kurullarl olusturmuglardir. Hiz-
la degigen toplumlarda yazili. bicimdeki bu formal yaptirimlarla 6gren-
cilerin informal yaptirimlari gatigma durumuna diigebilirler. Bu du-
rumda, Ogretmen ve yoneticilerce biitiin Ogrencilerin kabul edecegi
kurallar ve diizenlemeler formiile etmek giiclesmektedir.?

Orgiitiin egitimin egemen oldugu ve iginde &Zretmenlerin énemli
bir meslek grubu durumuna geldigi modern toplumlarda diger denetim
cesitleriyle rekabet ve bazan gatisma durumunda olan egitimin ken-
disi, aym zamanda bilimsel bilginin kaynag1 olarak esash bir toplumsal
denetim tipidir.32

VI. GELENEK, GORENEK ve BGITIM

Toplumsal denetim bigimidirler ve toplumsal normlar takimini
olugtururlar. Egitim yoluyla 06grenilirler. Gelenekler, insanlarin top-
lum yagaminda kendilerini mutlaka itaate zorunlu duyduklar1 davranig
kaliplaridir. Gorenekler ise gelenekler kadar onemli degildir. Bunlara
uyulmams durumunda gelenekler kadar sert ceza verilmez. Bunlarin
hepsi de yazili degildirler, informal bigimdedirler, Ornegin bir ogret-
menin 6grencisiyle bulugmas1 (Dating) sert tepki ile kargilanir, Genel-
likle de yasaklanmigtir. Diger yandan bir okul miidiiriiniin kravat ve
ceket giymesi istenir. Giymedigi takdirde tepkisi pek sert degildir. Sa-
dece aylplanir. Egitimciler bu ikisi arasindak ayrimi yapabilmelidirler.®

VII. KULTURCE YOKSUN COCUKLAR ve BGITIM

Cesitli toplumlarda egemen kiiltiiriin disinda kalan azinlik grup-
lar vardir. Bunlara etnik gruplar da denebilir. Bunlar egemen kiiltiir-
den cegitli bigimlerde farklilagmis gruplardir. Bu farklilagmalar genel-
likle su noktalar etrafinda toplanabilir :3¢

a) Din

b) Dil

¢) Kursal alanda, soyutlanmis olarak yasarlar

d) Gelir diizeyleri diisitk alt sosyo-ekonomik gruplardir.

e) Etnik kokenleri farklidir (Irksal).

f) Fiziksel ruhsal ve zihinsel bakimdan saghkli degildirler
g) Kiz olanlarin egitimi geleneksel olarak sinirlandirilmigtir.

Bunlar genellikle egemen kiiltiiriin diginda kalmiglardir. Egemen
kiiltliriin degerlerince denetlenen egitim sisteminde kendilerini engelli
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olarak bulurlar. Genellikle gecekondu ya da sefalet mahallelerinden ge-
len, diizensiz aile yapisina sahip bu ailelerin gocuklart egemen kiiltiir
cocuklarindan daha saldirgan ve yola gelmez niteliklere sahiptirler., Or-
negin Amerikan toplumunda okul, cocuklardan kibar olmay:, toplanti-
lara katilmayi, bagkalarinin miilkiine saygili olmay1l bekler, caligkan-
Iig1, etkinligi ve ihtiras1 tegvik eder,

Biitin bu degerlere orta simifa mensup cocuklar ahgkindir. Fakat
azinlik grup cocuklar1 bu degerlere yabancidir.?® Ciinkii okul degerleri
onlarin degildir. Bu yiizden bu cocuklar orta simf gocuklariyla esit
durumda degildirler. Hattd omlardan daha az yeteneklidirler. Bir kis-
m1 G6grenimini siirdiirmeye entzllektiiel bakimdan yetenekli olsalar dahi
Ogrenimlerini yarida birakip ayrilirlar.

Bu durumdaki gocuklar icin hazirlanmasi gerekli programlarin aga-
gidaki gibi bicimlendirilmesi Gneriimektedir :

a) Onlarin kendilerine 0Ozglt 6zel degerlerine dokunmadan kiiltii-
rel farkliliklan gidermek,

b) Bu cocukian orta sinifin bagsarl 6lgillerine yiikseltmek.
Bu amaglar1 6gretmen yerine gctirecektir. Bu nedenle dgretmen,

¢) Okula gelen bu durumdaki gocuklarin tutwmlarini anlamalidir.

d) Bu cocuklarm iginde biiyiidiikleri alt kiiltiirleri iyice inceleme-
1li, 6grenmelidir.

e) Ogretmenler, 6grenci 6zellikleri konusundaki egemen tipoloji-
leri elestirisel olarak yeniden gbzden gecirmeli, alt killtiire
mensup O8renci davransimmn alt kiiltiirel belirleyicilerini bilme-
lidir. Bu c¢ocuklar kendilerini sdzsel olmaktan cok, fiziksel ve
duygusal olarak ifade ederler.

f) Ogretmenler iki dil 6grenmeye tesvik edilmelidir. Bu ikinci
dil, gocugun bildigi dil olmalidir.

g) Ogretmen kendj davramis: iizerinde kiiltiiriiniin etkisini incele-
meli, kendi degerlerini ve onlarmm koékenlerini aragtirmalidir.

Egitimin kiiltlirel temellerinin bilimsel incelemeye konu olusu ¢ok
yeni bir yaklagimdir. Ulkemizde de egitimin kiiltiirel temellerinin uy-
gulamali aragtirmalarla gelistirilmesi bir ihtiyac olmustur. Ciinki
iilkemizde egitimin cesitli boyutlariyla ele alindig1 bir ortamda kiiltii-
‘rel boyutlarina hi¢ deginilmemis olmasi bir eksikliktir.
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VII. fLKEL ve CAGDAS BGITIMIN KARSILASTIRILMASI

Simdi, ilker toplumlardaki egitimin Ozelliklerine ve bunlarin
modern egitimle kargilagtirilmasina deginebiliriz. Prof. Kneller, bu
farkliliklar: asagidaki noktalar etrafinda topluyor :*7

— Tlkel toplum genci, modern toplumdan farkli olarak teplum ya-
samim etken olarak paylasir. Cocuktan kiiciik yastam itibaren 6zellikle
yagsaminl kazanmasinda, ailesine yardim etmekte, kendisinden giicii ve
deneyimlerine denk sorumluluklar1 iizerine almasi beklenir. Ornegin
erkek cocuklar kiigiik av hayvanlarini avlar ya da tuzaga diisiiriir, kiz-
lar ise tarla iginde yardim eder ya da kiigiik kardeglerine bakarlar,

@ 1lkel toplumun, gelecek kusaklara aktaracak cok az uzmanlasmis
bilgiye ve daha az sayida becerilere sahip olmasmdan ve yagam bigimi-
nin herkesin g6zii Oniinde cereyan etmesinden dolay: egitim konusun-
da okul gibi ayr1 bir kurumu yaratmaya ihtiyac yoktur. Bunun ye-
rine cocuk, dinsel torenleri, avciligl, senlikleri, toprag1 igleme ve ha-
sat gibi eylemleri yetigkinleri gozleyerek, taklit ederek Sgrenir ve bdy-
"lece kendi kiiltiiriiniin mirasinil edinir. Sonu¢ olarak, bu topluluklarda,
modern sanayi toplumlarindaki bu derece gbzecarpan geng - yasli ara-
sindaki yabancilagma olayl, ya ¢ok az, ya da hi¢ yoktur.

@ Bu yabancilasmanmin diger bir nedeni ise, modern yetiskinin
kendi gerceklik kavraminda kendi deneyimine daha az ve kiiltiirliniin
deneyimine daha g¢ok dayammasi; oysaki ilkel insanin kendi deneyimin-
den daha cok 6grenmesi ve kiiltiiriiniinkinden daha az 6grenmesidir.

® IDkel kiiltiirlerde egitimin bicimscl araclar aile, akraba ve yetis-
kin yagamina baglangl¢ i¢in yapilan torenleri igine alir.

@ Modern egitim, ayni zamanda, cocuklari, ana - babalarindan ayir-
maktadir. kil toplumlarda egitim, 63retmen bir akraba, bir day: ya
da ailenin en yaslhlarindan biri olsa da kugaklar arasinda kesintisiz bir
siirekliligi korumaya calisir.-

@ Ilkel toplumlarda bir bireye Ogretilen, herkesin kanaatina gore
o bireyin bilmek istedigi seydir. Oysaki, modern egitimde herhangi bir
bireyin bir sey Ogretmek arzusu, herkesce kabul edilmeyen bir geyi 6g-
retmesidir. Ilkel toplumdaki ¢ocuk, avcilik, balikgilik ya da tuzak kur-
ma gibi belirli eylemleri ve bunlarin kabilesinin bilgi diinyasindaki al-
dig1 yeri Ggrenmek amaclyla bir akrabasina ya da kabiledeki bir uz-
mana bagvurur, Bilmesi gerekli bazl seyleri 6grenmesinin nedeni, onun
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sadece, herkesce kabul edilmesinden dolay1 degildir; aymi zamanda, bu
bilgilerin buglinkii ve gelecekteki yagami arasindaki yakin iligkisini gor-
diigii icin bilmek ister ve 6grenir, Kisaca, hayatta kalmak igin 6grenir.
Ornegin, hangi patikadan gidilecegini, hangi geylerden kaginilacagini
ve hangi meyvalann yenilebilir ya da zehirli oldugunu 6grenir. Ogul,
babasina eglik ederek hayvanlarin &ldiiriilmesi suretiyle avciligl Ogre-
nir. K1z ise anmesiyle birlikte ev ddevlerini paylasarak bir ailenin nasil
gelistigini Ggrenir.

® Cagdas cocugun egitime olan ilgisizligi (apathy) ise tamamen
ters bir nedene dayanir. Cocugun ilgisizligi okulda edindigi bilgiyi, ya-
saml boyunca prodiiktif bir bicimde calisabilmesi ve yagamdan zevk
duymasl arasinda bir baginti kuramamasindan ileri gelmektedir. Ilkel
cocuk, Ogrendigi beceri bakimindan yetigkinin gorils tarzina ¢ok yakin-
dir. Diger yandan ¢agdag Ogrenci, 6grendigi becerileri sonradan kulla-
nacagl fabrika ve biirolardan genellikle maddeten ve psikolojik olarak
¢ok uzaktir.

@ 1lkel bir toplumda, temel islevi dgretim olan bir kimse yoktur.
Yagli iiyeler, daha gen¢ akrabalarinl egitirler, Ancak 6zel amagclar igin,
Ornegin, rahiplik ¢gretimi igin bireysel yetigkinler bu ig igin ayrica
atanabilirler. Sonuc olarak, Ogretime katilan kimseler, toplum yasami-
na tam olarak katilirlar,

Daha ileri kiiltiirlerde ise Ogretilecek bilginin hacmi ve biiyiikliigi,
mesleksel Ogretmeni dogurur ki, simdiki cagdas batida toplumun te-
mel endiistriyel ve ticari yagsamindan: giderek daha fazla ayrilmaya egi-
lim gosterir. Diger yurttaglar gibi o da uzmanlagmanin daha biiylik bil-
gi ve uzmanlik gibi yararlarindan; daha dar galisma ve ameliye alani
gibi sakincalarindan etkilenir. Bat1 kiiltiirlerinin gogunda &gretmenler
fazlg kuramsal ve gerceklikten uzakta olmakla suglandirilirlar; ayni za-
manda da, mesleklerinin digindaki eylemlerden el gekmeleri beklenir.
Ciinkii kamu oyunca bu eylemler, sanki Ogretmenlerin meslekleriyle
bagdasmazmis gibi goriiniir. Hatta onlarin politikaya dogrudan
katilmalar1 hos goriilmez. Amerikalilar, ogretmenlere, onlarin co-
gunun ailelerini destekleyecek yeter derecede ek para kazanmak icin
bu eylemlere girigtiklerini bildikleri halde yine de kusgku ile bakarlar.

@® Ilkel toplumda Ogreticiler, dgrettiklerini aym zamanda kendileri
de yaparlar; avcilar ok atmayr ve mizrak kullanmayi, ciftciler tarim
v.s. Ogretirler. Cagdag tomlumlarda Ogretmenlerin yaptiklarinin en
biiylik kismi, ogretmektir. Ornegin, bir lise ekonomi 6gretmeni ayni
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zamanda bir girkette ya da reklam kurumunda yoneticilik yapamaz. Oy-
saki ilkel toplum Ogretmeni, hergiin yaptiginin diginda pek Sgretecek
seyi olmadigindan kolayca Ogretimi ve mesleksel eylemi birbiriyle bag-
dastirir. )

@ Ilkel toplum 6gretmeni sadece, muhtemelen ailesinin bir iiyesi
olan Ogrencisine kargi degil, ayn1 zamanda Ggretimin sonuglarina kar-
§1 da bir taahhiif altina girer. Eger becerilerini etkin olarak nakletmek-
te basarisiz kalirsa bunun sonuglarindan kendisi de derhal etkilenir.
Ornegin bir gocuk, nasil aveilik yapilacagim 6gretmeninden 6grenme-
migse, Ogretmeni a¢ kalabilir, Oysaki batl toplumunun 6gretmeni, 0g-
rencilerinin bagar? ya da bagarisizligindan dogrudan etkilenmez ve et-
kili bir bigcimde Ogretmeye sevkeden bu 6liitm kalim miicadelesine da-
yanan giidiidden yoksundur.

@ Ilkel bir toplumda O6gretim ve Oogrenim, daha kolay yapilr.
Ciinkii 6gretim objesi daima hazirdir. Gerek mizrak, gerek pulluk, ge-
rek téren merkezi olsun. Bununla beraber birgok ilkel toplumlarda ayni
zamanda, genis bir gizli bilgi haznesi vardir ki bu anlagilir bir bigimde
nakledilmelidir, Ciinkk bu bilgi, toplulugun hayatta kalmasiu ve ve-
rimliligini saglar. Diger yandan g¢agdas toplum 6gretmeni, hem kendisi
ve hem de dgrencisinden zaman ve mekan bakimindan ¢ok uzakta olan
birtakim geyleri (Niikleer pargalanma, kole ticareti v.s. gibi) agiklamak
zorundadir.

@ Eskimo gibi ¢ok ilkel bir toplumda egitim uzun siirmez. Dokuz
yasmna gelen bir Eskimo ¢ocugu, dilini, konusmayi, aletleri kullanma-
y1, hava tahminini ana - babasindan 6grenmigtir. O, aynl zamanda bazl
kigisel iligkilere ve dinsel tabulara da asinalik kazanmigtir. Olgunlag-
tikca avcilikta daha hiinerli bir duruma gelir, hava tahmini ve gevre
hakkindaki bilgisi daha fazla artar. Fakat formal egitimi, herhangi bir
vetiskinin ona dogrudan o6gretebildigini G6gretmis oldugundan dolay:
bitmig sayilir.

@ Kiiltiirel yagsam icin gerekli maharet nekadar karmasik ve gere-
ken bilgi ne kadar fazla ise egitim de o kadar uzar. Cagdag bir toplum,
cocuklarina ilkel toplumdan: dahg fazla bilgi Ogretir. Bunu yaparken
cok gesitli Ogretim yontemleri kullanir, fakat muhtemelen her bir ko-
nuya daha az vakit ayirmakla beraber, genel olarak formal 6gretime
daha fazla zaman aywrir. Cagdas toplumdaki cocuklar, ilkel toplumda-
kilerden daha fazla gey Ogrenmekle yaslarina gore kendilerine ayrilan
zamanda verilen konulara egemen olmak igin ana - babalarinin ve 6g-
retmenlerinin daha cok baskis: altindadirlar, '
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Boliim

Ekonomi ve Eitim

Egitimin yakindan iligkileri olan toplumsal kurumlardan birisi de «eko-
nomi» dir. Bu jligkilerin yogunlugu, ayr1 bir uzmanlik dali olan «Egitim
ekonomisi» ni dogurmugtur. Diaha 6nceki bdliimlerde egitimin ekonomik
iglevlerine deginmistik. Simdi bu bgliimde egitimle ekonominin daha top-
lumsal nitelikte gordiigtimiiz iligkilerine deginecegiz. Oysaki egitim eko-
nomisi, ekonomik kuramin egitime uygulanmasidir.

Egitimin ekonomi ile iligkileri, makro egitim yaklasimidir. Ciinkii
bu iligkilerde hem ulusal, hem de uluslararasi egitim sorunlari ele alin-
maktadir.

I. EKONOMI - EGITIM ILiSKILERI

Insangiicii kaynaginin geligtirilmesi ile ekonomik kalkinma ve gelis-
me dilzeyi arasindaki iligkiler egitim ve ekonomi iligkilerinin odak nok-
fasin1 olusturur.! Bu cercevede egitim talebi, egitim hizmeti arzi, egi-
timin tiiketim ve yatirim 6zelligi, egitim hizmetlerinin finansmam, egi-
tim ve ekonomik kalkinma gibi konular bu iligkilere hirer drnektir.

Egitim, ekonomik kalkinmanin bir sonucu olarak artan mal ve hiz-
met liretiminde olan istemi arttiran, yasam diizeyini yiikselten bir etken-
dir.?

Egitimin ekonomi ile iligkileri degisik acilardan Dbelirtilebilir.
Ornegin filozof B. Russell, ekonomik etkenlerin egitime eibkisini asagi-
daki noktalar etrafinda topluyor.?

1. Bir iilkenin ekonomik kosullarina gbre egitime harcayabilecegi
para miktar1 degigiktir. Ornegin Bati uluslarl sanayi devrimi ile varlikli
duruma gelmeseydi, herkes igin zorunlu egitim olmazdi.

2. Egitimin amaclarindan birisi, verimin arttirilmasidir. Verimi
en yiiksek diizeye c¢ikarma istegi, teknik egitim, bilimsel Ogretim ve
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aragtirmay1 gelistirmistir. Egitilmig bir iscinin daha verimli, becerikli
oldugu agciktir,

3. Dagitim diizeninin de eg@itim iizerine etkisi var. Dagitim diize-
ni, toplumun smiflara boliinmesini de ortaya ¢ikarir. Simifli bir toplum-
da ayrt smflar ayr1 egitim gorecektir,

4. Kigiler tarafindan yapilan bagiglar da egitimi etkiler, Ozellikle
Bat: iilkelerinde baz1 eski iiniversiteler ve din orgiitleri bagislarla ku-
rulmuglardir. Kisiler servetlerini bdyle amaglara birakabilir. Ornegin
A.B.D.’de bagiglar seckin varhklilardan gelir, Bunlar tutucu ve 6rgiin
egitimden gecmemis kimseler olabilmektedirler. Bu nedenle egitimde
ilerici hareketleri geciktirir, egitimi tutucu yaparlar.

. EGITIMIN TUKETIM OZELLiGL

Ekonomik temel kavramlardan tiiketim ve yatirim’in egitim yoniin-
den iligkileri degigiktir,

Ekonomik y6nden bakildiginda egitim hem bir tiiketim, hem de ya-
tirimdr, '

Egitimin tiiketim yoniinii egitime yapilan giderler olusturur, Egi-
tim harcamalarmi insan ihtiyaclarim1 karsilayan o6zelligi bakimin-
dan tiiketim harcamalar olarak kabul edebiliriz.4 Egitim hizmetinin,
biitiin diger dayanikli tiiketim mallarindan daha uzun Smiirlii bir mal
olusu dikkatimizi ceker. Egitim, siifekli olarak kullamilmakla tiiken-
mez. Egitim, insanin yagami boyunca kendisinden siirekli olarak yarar-
landig1 ,insanin siirekli 6grenmesi ile daha ¢ok yararlandigl bir maldir.
Sanayilesme ve teknolojinin geligmesi ile insanlarin egitim giderleri sade-
ce maddi degil, manevi doyum kaynaklarina da y6nelir.” Béylece insan-
larin zevklerinde incelme yaratacak harcamalarin sayis1 artar. '

Bir iilkede egitime ayrilacak giderlerin miktan birgok degigkenlere
baglidir.®

a) Ulusal gelir ya da birey basina diigsen gelir miktar1 egitim har-
camalarm etkiler. Genellikle birey bagina diisen gelir miktar1 arttikca
ulusal gelirden egitime ayrilan pay da yiikselir.

b) Egitim 'alaninda yapilan harcamalarin miktar:, bu konuya hal-
kin gbsterdigi ilgiye bagll olarak da degisir.

c) Ogrenim ¢aginda olan genclerin sayisl ve bunlardan okula de-
vam edenlerin orant da etkiler. Bu oran ise, genel yagsam standardina,
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okullarin sografik dagilimina, iilkelerin insangiicii ihtiyaglarina bag-
11 olarak degigir.

Ulusal gelirdeki artigla egitim harcamalarinda da artis olacag1 hi-
¢imindeki dogru orantili iligkiye Japonya ve Sovyetler gibi devletler
istisnadir. Ciinkii bu iilkeler, ulusal gelirlerinin olmasi gerekenden ¢ok
daha yiiksek bir oramm egitime ayirmaktadirlar.

Ulkemizde e§itim harcamalari ii¢ kaynaktan artis gdstermistir :*

1. Ogrenci sayis1 artigl.
2. Ogretmen sayis1 artigi.
3. Ogretmen maaglarinin yiikseltilmesi.

Egitim hizmetlerinin saglanmasi1 icin her iilkede giderek artan

miktarlarda biiyiik harcamalar yapilmaktadir. Bu artisin gesitli neden-
leri arasinda ;

a) Niifus artig,

b) Egitim hizmetlerinin miikemmellegtirilmesi,

¢) Para degerindeki diigmeler belirtilebilir.®

Egitim harcamalar: daha ¢ok hicel yonleriyle dikkati cekmektedir.
Fakat egitimde nitelige de Gnem vermek istedigimiz zaman egitim har-

camalarinl arttirmamiz gerekecektir, Egitimde kalite (nitelik) den ne
anlagilmaktadir? Cesitli yazarlar agagidaki hususlari belirtiyorlar.?

a) Baz1 yazarlar egitimin kalitesi ile sadece okula gidem gocuklarin
akademik bagarilarini anlarlar.

b) Elde edilen diiglincelerin yagsama uygulanmasl, yagamin gesitli
sorunlarmi ¢ézme kapasitesi.

¢) Diislinme yeteneginin gelismesi gibi egitim sonucu ortaya cikan
topyekin gelisimi ifade ederler.

Kaliteyi artirmak mutlaka harcamalarda da artisi gerektirdigi hal-
de, harcamalardaki artiglar mutlaka kalitede yiikselme sonucunu ver-
memektedir. Kalite ile ilgili olmayan egitim giderleri de vardir.

Egitim harcamalarinin kaynaklar1 cesitlidir.,’ Bunlar :

1. Vergiler,
2. Vergi dis1 kaynaklardir.

Bircok iilkelerde egitim giderlerini karsilamakta en biiyiik rolii oy-
nayan gelir tiirii vergiletdir. Ulkemizde de bdyledir.
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Vergi dis1 kaynaklar, bonolar ve kredilerdir. Baz1 iilkeler, diger
gelirlerin yeterli olmadigl durumlarda kisa ya da uzun vadeli bonolar
cikararak gereksinimlerini karsilamaga caligiriar. A.B.D., Fransa ve Ja-
ponya’da ozellikle yersel yontem, bu yola sik sik bag vurmaktadir. Bu-
nun yanmda kayit, smav harclar, miizeler ve kitaplik gelirleri, 6zel
pul ve rozet satisindan dogan gelirler, eglence yerlerinin iicretleri tize-
rinden alinan paylar, motorlu arag plakalarinin satislarindan dogan
kazanglar, alkollii ickiler, liikks egya bedelleri {izerine yapilan zamlar ge-
gitli iilkelerin bagvurdugu kaynaklardandir. Ayrica bireyler, resmi ve
6zel kuruluglar tarafindan yapilacak bagig ve yardimlari tegvik etmek
iizere bircok iilkelerde gelir ve kurumlar vergisi yasalarl bu amagla ya-
pllan harcamalara vergi muafiyeti taninmigtir.

Egitim giderlerinin karsilanmasinda degigik {ilkelerdeki uygulama-
ya gore cesitli yonetimsel kademeler sorumludur. Bunlar {i¢ grupta top-
layabiliriz. 11

A. FEDERAL YA DA MERKEZI HUKUMETLERI

Bir kisum iilkelerde egitim giderlerinin kargilanmasi, Federal ya da
merkezi hiikGmetin gorevi kabul edilir. Merkezi hiikGmet, bélgelers
yardimda bulunur, Fransa, Ingiltere, Avusturya, Tiirkiye gibi iilkeler bu

gruba girer.

B. EYALETLER YA DA ILLER

Bir klslm_ iilkelerde ise bir konuda eyaletler ya da illere sorumluluk
verilmistir. Ornegin Japonya, Kanada, Bati Almanya gibi. Ulkemizde
illerin egitim giderlerine katkis1 azdir.

C. YERSEL YONETIMLER VE OKUL BOLGELERIT

A.B.D., Kanada, Japonya, Sovyetler, Bat1 Almanya, Danimarka gibi
iilkeler uygular. Bu iilkelerin gogunda emlak vergisi ve difer bir kisim
vergiler hasilat1 bu amacla yersel yénetimlere terkedilmistir,

m. EGITIMIN YATIRIM OZELLIGI

Daha c¢ok gida, giyim ve tiiketim mallarina ve refaha ilerde sahip
olabilmek ve calisan niifusun gelecekieki prodiiktif kapasitesini arttir-
mak bakimindan egitim bir yatirimdir.’2 Bagka bir deyimle egitim har-
camalarinin bir kismi, gelecekte daha fazla kazanc ve tiiketim olanagl
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elde efmek icin bugiinkii titketimden yapilan kisinti, yani yatirim nite-
ligindedir.® Egitim harcamalari, 6grencinin gelecekteki verimliligini
ve kazancmi arttirmasi oraminda birer yatirim sayilir.!t

Bir makinenin satin alinmasi, sadece satin almdig yllda degil, fa-
kat Omrii boyunca iiretime katkida bulunacagl icin yatirim olarak ka-
bul edilmesi gibi, egitimin bireylerin iiretim eylemierini etkileyen yo-
ointi de yatirim olarak kabul etmek gerekir.

Ekonomi, nitelikli ig¢i, uzman ve genel egitim gormiig kisilere istem
duydukca ,ekoncminin istemi arttikca egitim yatirimlari da artar.

Egitim, verimliligin ve ulusal iiretimin arttirllmasinda degisik iglev-
lere sahiptir.’® Bunlar gu noktalar etrafinda toplanabilir :

1. Bilimsel aragtirma tekniklerini gelistirmek ve Ggretmek sure-
tiyle verimliligin artmasinda rol oynayacak yeniliklerin meydana getiril-
mesini saglar.

2. Potansiyel kabiliyetleri kesfeder ve igler.

3. Uretim icin gerekli bilgilerin kusaklar arasi naklini saglayacak
O6gretim iiyesi yetistirir.

Egitim harcamalarinin tiiketim ya da yatirim olarak gbz Oniinde
bulundurulmasina gore ilgililer degisik kararlar alabilirler. Ornegin
egitimin tiiketim olarak goriildiigiinde, tuketim harcamalarinin kisil-
mast gereken dénemlerde egitim harcamalarindan da kisintr yapilabi-
lir, Oysa, egitim harcamalar: yatirim Gzelligine sahipse, yapilan kisinti
ekonomik gelismeyi olumsuz olarak etkiler. Bu nedenle egitim alanina
fazla yatirim yapilmasinda yarar vardir.t®

IV. SANAYIDE iS¢l EGITIMI

Sanayi toplumlarinda verimi elde etmek igin is¢i egitimi Omem ka-
zanmstir. Calisanin cevreye ve isine uyarlanmasl da iggi egitimine
baghdir. Tagiltere ve Iskandinav iilkelerinde isci egitimi ve yetigkinler
efitimi birbiriyle icicedir. Teknik gelismeyi hizlandirmak, hem de bu-
nun sonuclarina uyarlanabilmek icin iggiiciiniin teknik ve mesleki bilgi
bakimdan siirek]i bir egitime tabi tutulmasi gerekir. Boylece iscinin
mesleksel egitimi 6nem kazanmaktadir. Bu egitimi saglamak gorevi iil-
"kemizde hiikiimetlerin Caligsma, Sanayi ve Milli Egitim Bakanliklari ile
igveren ve igei kuruluglart tarafindan ortaklaga olarak benimsenmekte-
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dir. Bu da teknik ve mesleksel okullar, mesleksel kurslar, sanayide ¢i-
raklik cgitimi, sanayide isbaginda egitim yollariyla gerceklesmektedir.
Isci egitimi ile ilgilenen kuruluslar ;
1. Resmi organlar,
Universiteler,
Bagimsiz goniillil kuruluglar,

Sendikalar

AN

Uluslararas1 organlardir.’

Degisik iilkelerde bu kurulugiar ig¢i egitiminde degigik oramlarda
rol almaktadirlar.

Ulkemizde resmi organlar ve igverenler sadece mesleksel iggi egiti-
mj ile ilgilidir. Genel isci egitimi sendikalarca yiiriitiiliir. Birincisi pek
bagarili olmamigtir. Planda mesleksel egitim. eylemleri igin diigiiniilen
amaclara ve nitelikli iggiicii icin saptanan Glelinlere varilamamistir. Ikin
cisi birinciye oranla daha bagarill olarak uygulammaktadir,

Resmi organlardan Is ve Ise¢i Bulma Kurumuy,'® bu konuda sorum-
luluk sahibidir, Cirak, usta ve ustabagl meslek kurslari, giraklik ve ig
basinda egitim faaliyeti, yersel mesleksal kurslar dis iilkelere gidecek
isciler icin staja génderme ve seminerler diizenlemektedir.1®

Ayrica Tiirk-Is Egitim Merkez ve ulusal sendika ya da federasyon-
{ar tarafindan isci egitimi ile ilgili seminerler diizenlenmektedir. Yetig
kin iscilerin. mesleksel egitim disindaki genel egitimleri 1962 yilindan
bu yana sendikalar tarafindan yiiriitiilmektedir.?® Sendika y®neticileri-
nin egitimi de buraya dahildir. Sendikalar isci egitimini iyi bir bicimde
Orgiitlemiglerdir.

Isci sendikalar, y®neticileri toplu sézlesme siireci, galigma ekono-
misi, sosyal mevzuat ve ig hukuku Tiirkiye’'nin genel ekonomik ve top-

lumsal sorunlart iizerinde igverenlere oranla genellikle daha iyi egitil-
mis durumdadirlar.
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Bolum

Ejitimde Firsat Esitlii

«Bgitimde firsat esitlifi» kavrami, bugiin egitim sosyolojisini ilgi-
lendirenn 6nemli konulardan birisidir. Bu kavram, «egitlik» kavraminin
egitimdeki yansimasidir. Yéni, egitim hizmetlerinden yararlanmada
egitlik s6z konusudur. Tiim &grencilerin yeteneklerini en elverigli bigim-
de gelistirmede esgit sansa sahip olmalaridir.® Bununla birlikte cesithi
iilkeler bu kavramin uygulanmasi yoniinden farklilik gostermektedirler.
Agagida bu farkli uygulamalarl gézden gecirecegiz,

I. EGITIMDE ESITLIK KAVRAMI

Bir yazarm da belirttigi gibi genellikle dort tiir egitim esitligi {ize-
rinde durulmaktadir.?

1. Herkese en iist basamaga kadar Ogretim saglamak

Biitiin' yurttaglara, tim Ogrenim agamalarinin en iist kademesine
kadar cikma hususunda hak ve olanak tamimaktan olugan bir esitlik
kavramidir. Bu bir ideal olmakla birlikte, biyolojik ve ekonomik et-
menler bunun gerceklesmesini engellemektedir. Ornegin, yiiksek G6gre-
nim, ozellikle ekonomik nedenlerle gerceklesememektedir. A.B.D. de
orta 6gretim diizeyinde firsat esitligi amaci benimsenmesine ragmen yi-
ne de mezunlar arasinda nitelik yonden farklar mevcuttur.

Bu ilke, tam anlamiyla sanayilesmig iilkelerde bile gercekleseme-
migtir, Egitlik hakkindaki bu kayitsiz gartsiz anlayrs, iilkemiz gercek-
lerine uygun degildir.

2. Herkese muayyen diizeyde bir asgari 6grenim hakkmin sag-
lanmas:

Bu goriig, her iilkenin okula zorunlu devam yasalarl yoluyla gercek-
legtirilmektedir. Tiim c¢ocuklarr asgari bir Sgretime ulastirma amaci
giidiilmektedir.
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Bu hak, geligmekte olan iilkeler icin ilk ya da orta 6grenim diizey-
leri bakimindan gereklidir. Yetenekli bireylere daha yukar: egitim ola-
naklar1 saglanmasi icin bu bireylerin segilmesi gerekir. Bu secimin de
yapilabilmesi icin asgari bir 6gretim olanaginin herkese saglanmas1 ge-
regi vardir. Fakat bu anlayisin gerceklegmesi i¢in az geligsmig filkeler-
deki bazi deger yargilarini ortadan kalkmasi icin bir miicadele gerekir.
Ayrica bu iilkelerdeki yetenek deposunun, ekonominin cegitli alanlar-
daki insangiicii ihtiyaclarina ve yatirirm kapasitesine uygun bulun-
mamasl olanagl vardir.3

Ulkemizde Anayasamizin 42. maddesine gore ilkogretim, tiim va-
tandaslar icin zorunlu tutulmustur.

3. Her bireyin kendi yetenek ve potamsiyelinin tamamindan yarar-
lanmasmi saglayan bir 6grenime kavusturulmasidir.

Bu anlamdaki egitlik, bireylerin kendi potansiyellerinden yararlan-
ma hakki olarak anlagilmak gerekir.* Fakat bu egitligin gelismis iilke-
lerde gergeklegtirilmesinin miimkiin oldugu soylenebilir, Oysaki az ge-
ligmis filkelerde bireylerin baz1 aligkanliklarindan vazgecmeleri gerekir.”
Ornegin pek cok ev kadmnm muayyen bir alanda y=ztenekleri ol-
dugu halde evde oturmalari bir aliskanlik ifadesidir. Ayrica, teknik
alanlara yetenekli cocuklarin, deger yargilart yiiziinden akademik okul-
lara gitmeleri diger bir érnektir.

4. Egitimin girdi iinitesi basina disen hasilamin arttig1 ya da kabul

edilmis Olciinlere uygun diistiigii siirece, egitim firsatlaridan
fazla bireyin yararlamdirilmasini ifade eder.

Okullarda sinif gegme oranlar1 artmaya devam ettigi ya da azalma-
dig1 siirece daha kalabalik gruplarin yukari 6grenim agamalarina ge-
cebilmelerine olanak saglayacak bigimde egitim firsatlarinin arttiril-
masl, bu anlayigin uygulamali ifadesini olugturmaktadir.® Eigitimin gir-
di {initesi bagina diisen hasilanin azalmasi durumunda egitim yatirim-
larim arttirmay: siirdiirmek, egitim firsatlarinin esitlestirilmesine rag-
men bircok alanlarda is piyasas1 ihtiyacina uygun olmayan bir is ar-
zinip ortaya cikmasmna, egitim yatirimlarinim marjinal prodiiktivitesinin.
diismesine ve bu yatirimlardan gerektigi kadar yararlanimamasina
neden olabilir.”

Biittin bu egitlik amlayislarinin genel amacl, bireylere muayyen bir
hak saglamaktir,
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AB.D. de baglangi¢tan bugiine egitsel firsat kavram egitlige Gnem
veren bir anlama sahipti. Bu anlam, agagidaki 6geleri kapsiyor :8

1. Iggiiciine baghca girig noktasmni olusturan belirli bir diizeye ka-
dar Ozgiir bir 6gretim saglanmasi.

2. Biitiin ¢ocuklara, kokenlerine bakilmaksizin genel bir miifredat
programi saglanmasi,

3. Farkli kokenlerden gelen gocuklarin ayni okula devaminin sag-
lanmasi.

4. Yersel vergilerin okulun baglica destek kaynagml sagladig1 be-
lirli bir bolgede esitligin saglanmasi.

A.B.D.'de ozgiir okullarin varlifi, firsat esitsizliginin ekonomik
kaynaklarini ortadan kaldirdigl varsayilabilir.

Ulkemizde egitim esitligi kavrami yeni Anayasarmzin 10, maddesin-
de yer almgtir. Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayirim gozetilmeksizin kanun
Oniinde egittir.

1948 tarihli Insan Haklarl Evrensel Bildirisinin 26, maddesi bu ko-
nu ile ilgilidir, «Her bireyin egitime hakki vardir. Egitim, parasizdir,
hi¢ olmazsa ilk ve temel egitim agamalarinda boyle olmalidir. I1k6gre-
tim zorunludur. Teknik ve mesleksel 6gretimden herkes faydalénmah-
dir. Yiiksek Ogretim, liyakatlerine gére herkese tam esitlikle acik ol-
malidir.» denilmektedir.

Osmanli Tmparatorlugu zamanindan beri gikarilan cesitli yasalarla
egitimde firsat esitligi ilke olarak benimsenmistir. Cumhuriyet donemi
yasalarinda egitimde ayrim reddedilmistir. Fakat uygulamada firsat
esitligi tam olarak gergeklesememistir.

II. EGITIMDE FIRSAT ESITLIGINI ENGELLEYEN
ETMENLER

Egitim esitligi kavramimn aciklanmasindan sonra, simdi de, bu kav-
ramn uygulanmasim engelleyen etmenleri ele alabiliriz.

Egitimde firsat esitliini engelleyen pek cok etmen vardir. Bunlan
cegitli kategoriler altmda agagidaki gibi inceleyebiliriz,
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A. EKONOMIK ETMENLER

Bunlar daha cok ailelerin ve devletin gelir diizeyini ifade eder.
1. Ailenin geliri ve meslegi

a. Gelir

Genellikle gelir nekadar diisiikse dogurganlik oran1 da o kadar yiik-
sektir.® Bu ise okul cagndaki gocuklarin nisbeten biiylik bir kasmmin
az gelirli ailelerde toplandiginl gdsterir. Dolayisiyle bir tek cocugunu
dahi okula géndermeye giicii yetmeyecek ailelerin muhtemelen, daha
fazla cocuklar1 vardir. Aile, iiyelerinden birini dahi yiiksek okula gon-
derecek giicte degildir. Ustelik, ¢ocugun para kazanmak igin okulu bi-
rakmasl imkédm da vardir.

Aile geliri, bir kimsenin alacag egitimin sadece miktarinl degil, ayn
zamanda cegidini de etkilemektedir. Yiiksek gelirli ailelerin ¢ocuklarina
daha fazla egitim vermek imka&nlari vardir. Bu yiizden, hazirlanmasi
bircok yillarl ve daha pahali okullar1 gerektiren mesleklere 6zenmeleri
daha fazla olasidir. Diger yandan az gelirli ailelerin ¢ocuklarinin ticaret
ve sanayi kurslarina gittikleri goriilmektedir.

b. Meslek

Gelir ile mesleksel sayginlik arasinda olumlu bir iligki oldugunu
biliyoruz.l® Buna gbre, anababalarin mesleksel statiileriyle gocuga veri-
lem egitim miktar1 arasinda dogrudan bir iligkinin varligini kabul etme-
liyiz. Gercekten, anababalarin mesleksel diizeyleri neckadar diigiikse, ¢o-
cuklarina sagladiklarl egitim de o derecede azdir. Geligmig iilkelerde
yiiksek Ggrenimin parall olugu diigiik gelirli meslek sahiplerinin g¢ocuk-
larinin aleyhine olmaktadir. Yiiksek &grenimin parall olmadigy iilke-
lerde bile 6grenim siiresince yapilmasi gereken harcamalarin diigiik ge-
lirli ailelerce karsilanamamasl yine onlarin ¢ocuklarinin aleyhine ol-
maktadar.

2. Devletin ekonomik giicit

Egitimde firsat egitligini gerceklestirmek devletin bir iglevi olmak-
la. birlikte, Ozellikle gelismekte olan iilkelerde sinirli biitce olanaklar
bu islevi yerine getirememektedir. Ancak ekonomik olanaklar elverdigi
olclide bu iglev yerine getirilmektedir. Bu y6nden devletin islevleri,
yoksul ¢ocuklarin egitimini saglamak, bolge okullarl, burs, kredi ve bes-
lenme olanaklarini arttirmak bigiminde geligmektedir.
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B. COGRAFI ETMENLER

1. Yerlesme diizeni

Toplumumuz, kdy ve kent bigciminde birbirinden oldukea farkli ikili
bir yerlesme diizenine sahiptir. Niifusun cogunlugunu kirsal alanlarda
yasayanlar olusturmaktadir.l! Kirsa]l alanda 86.000 den fazla yerlesme
merkezi bulunmaktadir.?? Ugiineii beg yillik planda da bu durum belir-
tilmigtir, Goriildiigii gibi kirsal niifus azalmakla birlikte yine de ¢ogun-
lugu olusturmaktadir.

Kirsal niifusun toplam niifus icindeki degigmeleri (1950 - 1970)

Karsal niifusun toplam

Yillar niifusa orama %
1950 81.5

1955 7.5
1960 73.7

1965 70.1

1970 64.1
Kaynak : DPT

Tiim filkelerde oldugu gibi tlilkemizde de kirsal alanlar daha fazla
efitim esitsizligine ugramaktadir. Ozellikle kirsal alanlar iilkemizde ok
dagnik oldugu i¢in ekonomik medenlerle hepsini okullagtirmak gii¢ ol-
maktadir. Yatili bolge okullar1 formiilii ise sayica yetersiz kalmaktadir.
1975 yilinda 250 - 1000 kisilik niifusa sabip 36.114 kdyden ilkokulu ol-
mayan 3.116 k6y bulunmaktadir.!s

1971 yilinda ilkSgretimin, ¢ag niifusunun % 100’inii kapsamasi 6n-
gorilldiigii halde, gerceklegme, yiizde 83.5 civarinda olmustur, Ancak
bu oran, bazi bolgeler ve kiz 6grenciler icin cok daha diigiiktiir.1¢

Ayrica kirsal alanlarda kiz gocuklarinin, okula devamsizliginin faz-
laligl, Ogretim siiresinin kisaligl, Ogretmen yetersizligi ve Ogretmen
bagina diigen Ogrenci sayisunn fazlaligl, ailelerin gelir yetersizligi ve
cocugun tarmmsal eylemlerde isgiiciinden yararlamlmasi, ilkokul otesi
egitimden yararlanmanin azlif1 ve arag gerec yetersizligi egitim esitsiz-
ligini arttiran Ogeler olmaktadir.

Ikokul istii 6grenimin saglanmasi bakimindan bélge okullarinin
orta Ogretim kisimlarim gelistirmek ya da dagimk koyler civarinda
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belirli merkezler olusturarak bu merkezlerde egitim hizmetlerinin sag-
lanmas1 firsat egitligi yoniinden yararli goriilebilir.

Ulkemizde ilkokulu bitirenlerin % 48'i iist egitime devam. edebil-
mig ve yarisindan ¢ogu meslege yonelmis, yeterli bir yaygin egitim gor-
meden iretim siirecine geg¢miglerdir.'®

2. Yoresel farklhilasma

Egitim hizmetlerinden yararlanma agisindan iilkemizin dogu ve ba-
t1s1 oldukga biiyiik bir farklilagma gostermektedir. Egitim hizmetler:
nicel ve nitel yonden Dogu Anadolu’da daha yetersiz bir durumdadir.
Ayrnica Giineydogu Anadolu yoresi dofuya oranla yine egitim hizmet-
leri yéniinden daha yetersizdir. Ornegin liselerin iiniversiteye girigte ba-
sar1l durumlar ile ilgili olarak yapilan bir aragtirmada Dogu ve Giiney-
dogu Anadolu liselerinin en bagarisiz liseler oldugu saptanmagtir,1¢

Ulkemizde bélgelere gére okullasma orani agagidaki cizelgede g5-
riilmektedir.

Bolgelere Gore Okullasma Cranlarn, 1973 - 1974

(Yiizde)
Ortadgretim,
Balgeler Tkégretim I Devre I1. Devre
Marmara Bolgesi 94.5 50.0 33.4
Karadeniz Bglgesi 86.8 32.7 22.9
Dogu ve Gilineydogu
Anadolu Bolgesi 5.7 26.9 21.5
jAkdeniz Bdlgesi 93.3 39.6 31.6
I¢c Anadolu Bélgesi 94.2 38.9 31.7

Ege Bolgesi 97.8 37.3 28.8

Kaynak: Oguzhkan, F.: Tiirkiye'de Ortadgretim ve Sorunlan, s. 75.

Yoresel farklilagsma nedeniyle egitimde esitsizlik, geligsmig iilkeler-
de de goriilmektedir. Ornegin, Amerikan zencilerinin ¢ogu, hali gii-
neyde yasar ve giiney yoresi, Orgiin egitimin niteliginin en altta yer al-
181 bir yoredir. Okullar i¢in en az para Gdenen, diger eyaletlere naza-
ran buradaki eyaletlerin 6Frenci basina en az yatirimda bulunduklar:
‘bir gercektir. Bu durum, giineyde kismen, k6y kent farklilagmasinin hir
yansimasi olarak mevcuttur. Gilney, genig 6lg¢lide kirsaldir ve biitiin
A.B.D. de her yas kategorisinde okula gidenlerin orani, kentsel yéreler-
de daha yiiksek, kirsal yorelerde daha diigiiktiir.3”
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C. TOPLUMSAL ETMENLER

Egitim esitligini engelleyen toplumsal etmenler de oldukca cesitli-
lik g6stermektedir,

1. Cinsiyet ayrumi

Gelismis ya da gelismekte olan her {ilkede kadm wegitimi, erkeklere
oranla daha diigiik bir diizeyde kalmigtir. Sanayilegmig iilkelerde ilk-
okul iisti Ogrenime devam bakimindan kadin erkek farklilagmasinda
kadinlar aleyhine bir durum séz konusudur.

~ Ulkemizde Cumhuriyet déneminden sonra kadin egitimine énem ve-
rilmigtir. Fakat okullagma y6niinden cag niifusu, Ozellikle kirsal alan-
larda, erkeklerle esit durumda degildir. Bunun gesitli nedenleri vardir.
Bu nedenleri gu noktalar etrafinda toplayabiliriz ;8

a. Bagnazlik, ilgisizlik,

b. Gelenekler, gorenekler,

¢. Dinsel nedenler,

d. Tarimsal eylemlerde iggliciinden yararlanma,

e. Ev iglerinde yardimcilik,

1975 sayim sonuglarina gére 6 ve daha yukari yaglardaki kadinlarin
% 52’si okuma yazma bilmemektedir. 11 ve daha yukari yaglarda ilk-
okulu bitiren kadmlarin oram ise % 33 civarmdadir. Orta 6grenim go-

renlerin oranl % T'dir. Yiiksek Ogrenim gorenler ise ¢ok azdir. Kadin
niifusun binde besi yliksek okul mezunudur.'®

Zorunlu ilkGgretim bakimindan da yine okullagsma orani diigiiktiir.

Ayrica, ilkemizde, kadmna ve erkege verilecek egitim igin aym
amag giidiilmemistir. Ornegin, erkek teknik 6gretim ve kiz teknik 6g-
retim amaglar1 birbirinden ayridir, Oysaki egit egitimden bahsedebil-
mek igin, kadin ve erkekler bakimindan ayni temel amach egitim sag-
lanmas1 gerekir.

Toplumlar sanayilegtikce kadinin toplumsal statiisiindeki artiga ko-
sut olarak onun egitim egitsizligi de azalmaktadir.

Kadinin 6grenimli olusu, g¢ocugunu da etkilemekte, gocugun zihin-
sel gelisim ve dil gilicii iistiin bir diizeye ulasmaktadir.
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Ogrencilerin Cinsiyetine Gore Okul Kademolerine Dagilum (1977 - 1978)

Erkek Kiz

Okul Toplam Say1 Yiizde Sayu Yiizde
Hkokul 5.454,6 3.000,8 55,0 2.453,8 45,0
Ortaockul 1.105,2 751,1 67,9 354,1 32,1
Lise 454 4 297,5 65.4 156,92 34,6
Mesleki ve Teknik

Ogretim 468,1 3429 73,3 125,1 26,7
Yiiksek Ogretim 299,6 224,9 75,1 4.7 24,9

Kaynmak : Ofuzkan, F.: Tirkiye'de Ortadgretim ve Sorunlari, s. 78.

2. Dim ayrim

Ulkemizde azinliklar Osmanli Imparatorlugu zamaninda egitim yo-
niinden oldukga ayricalikli ve iistlin bir durumda idiler. Cumhuriyet
doneminde ise Lozan andlagmasl ile egitimlerini kendi dillerinde yap-
malarl bakimindan yerli halkla egit duruma getirilmiglerdir. Azinlik-
lar, kendi okullarina ya da devlet okullarina gitmek bakimindan Ozgiir
birakilmiglar, egitimin her kademesi kendilerine agik birakilmigtir,

Esasen iilkemizde tek bir din egemen durumda oldugu igin egitim-
de firsat esitligi yOniinden dinsel farklilagma bir sorun degildir,

Ulkemizde mezhep ayrihiklarinin da egitimde bir farklilagmaya yol
actig1 saptanmamigtir.?

3. Dil etmeni

Birden fazla dil konugulan iilkelerde egitim yoOniinden pekcok so-
runlar dogmaktadir,

Ulkemizde azinliklarin kendi dilleriyle &gretimlerinin serbest oldu-
gunu daha Gnce belirtmisgtik.

Azinliklar diginda yaklagik olarak ii¢ milyon niifus Tiirkce konus-
mamaktadir. Bu niifus 6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgele-
rinde yogunlasmistir. Bu bolgede kiirtce konugulmasi, cocuklarin egi-
timlerinin niteligini etkilemektedir. Ciinkii resmi dilinn Tiirkce olmasi,
bu bolge cocuklar: yéniinden egitimde sorunlar dogurmaktadir,

Ulkemizde bir dil birligi s6z konusu olduguna gére egitim yoniinden
sorun yaratmamistir. Ciinkii ulusal ve resmi dil aymidir. Sorun sadece
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kiirtce konusan bir grup bakimindan sozkonusu olmaktadir. Evinde ve
en yakiwn cevresinde kiirtce konugan cocuk, okulda Tiirkge 6grenim gor-
mekte ve Tiirkce konugmaktadir. Bu nedenle cocuk, okulda dersleri ta-
kip edebilme yoOniinden giicliiklerle kargilagsmaktadir. Ancak ilkokulu
bitirdigi zaman Tiirkge'yi geregince konusabilmektedir. Bu durum
Tiirkce konusulan bolgelerle karsilastirildifinda onun igin firsat egit-
sizligi yaratmaktadir. Ciinkii cocugun, Tiirkce konugulan diger yore-
lerdeki yagitlarl artik bilgi 6grenme asamasina gegtikleri halde o sade-
ce Tiirkce konugabilme yetenegini elde etmis olmaktadir. Bu nedenle
bu durum, ilerdeki 6grenim agamalarinda onun basarisirl olumsuz ola-
rak etkilemektedir,

Bu durumda ne gibi 6nlemler s6z konusu olabilir? Kiirtge konugu-
lan yorelerde, velilere, yetigkin egitimi kurslarinda Tiirkce dersleri ve-
rilmesi, cocuklara ise okul Oncesinde Ozellikle Tiirkcelerini geligtirecek
ana okullarl acilmast ve okul doneminde Tiirkce derslerine agirlik ver-
mek, gezici kitapliklarin gocuk kitaplari servislerini 6zellikle bu ydreler-
de gelistirip yayginlagtirmak gerekir,

Ayrica kadin egitimine de Ozellikle bu bolgelerde Onem vermek ge-
rekecektir. Yetigkin egitimi kurslar:t bu konuda etkin olabilir.

Boylece cocuk, evde annesi yoluyla Tiirkce konugmak olanagini bu-
labilecektir,

Bolge okullar: sistemi de bu konuda etkin bir 6nlem olabilmekfedir.
Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu yorelerinde bu okullar1 yaygin-
lastirmak gerekmektedir.

4. Irk ayrom (Efnik gruplar)

Cesitli {ilkelerdeki irksal ve etnik gruplar egitim egitligi bakimindan
yerlilerle ayn1 durumda degildirler. Ornegin A.B.D. de zencilerin orta-
lama gelirleri beyazlara oranla diigiik oldugundan ve az sayginlik sag-
layan mesleklerde niifustakj yiizdelerine oranla gcok yiiksek bir yiizde
ile temsil edildiklerinden, zencilerin beyazlardan daha az egitim gor-
diiklerini sOyleyebiliriz, Bununla birlikte bu yiizyilda zencilerin egitsel
durumlanni genig dl¢iide geligtirdikleri bir gercektir. 1900 y1linda Ame-
rikan zenci niifusunun hemen hemen yarisi okuma yazma bilmiyordu,
Yarim ylizyil sonra oramn, agagl yukari onda bire diigtii.2? Bir biitiin ola-
rak bu hizli egitsel hareketlilife ragmen zenci, hdld beyazla katiyen
egit duruma gelmemigtir,
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Zenciler igin egitimin hiceliginde oldugu kadar niteliginde de be-
yazlardan daha diigitk durumda olduklarl gdriiliir. Bu durum, soyutlan-
ma ile daha da kotiilegtirillmigtir. Soyutlanmig okul sistemleri koruyan
federe devletlerde zenci 6gretmenlere daha az maag Gdenmistir. Bu 6g-
retmenlerin O6grenci orani daha yliksektir ve bu Ggretmenler, yetigtiril-
me balumindan beyaz Ogretmenlerden daha alt diizeydedirler. Zenci
yiksek okullammmin egitsel Olciinleri Giineydogudaki zenci okullarinin
yetersiz kalitesinden dolayi agag1 diizeyde kalmigtir. Temyiz mahkeme-
sinin ayrim goézeten okullar1 yasayla celigkili sayan karari, irksal farkin
azaltimas1 cabalarinda etkin olmustur.

Diger birgok iilkelerde oramin yerli halkindan bagka bir irka men-
sup ve azinlif1 olugturan etnik gruplarin egitim egitsizligine ugradiklarl
soylenebilir. Ornegin Giiney Afrika ve Avrupa’daki birkac {ilke gibi.

Ulkemizde bir 1rk ayriml s6z konusu olmadigr icin bunun egitime
yansimasi sorunu da yoktur,

Miisliiman etnik gruplar ise ulusal kiiltiirle biitiinlesmiglerdir. Bu
bakindan egitim yoniinden higbir ayrim s6z konusu degildir.

5. Niifus etmeni

Ulkemizde dogurganlik oranimin ¢ok yiiksek olusu, kalabalik bir
cag niifusu yaratmaktadir. Ozellikle ilk 6gretim yoniinden egitsel esit-
sizlife yol agan bu durum hem aile ve hem de devletin mali yiikiinii
arttirmaktadir. Ofretmen, arac gereg, okul sayisinda da bir artisi ge-
rektiren agirl niifus artigl, 6gretimin niteligini de olumsuz ySade etki-
lemektedir. Bu ylizden, diger alanlarda oldugu gibi egitimde de kalkin-
may! Onledigi oranda belirli bir 6lciide agirl niifus artiginl denetleme-
ye gereklilik vardir.

6. Egitimsel dengesizlikler

Nicelik ve niteliksel yonden yeterli sayida Ogretmen olmamasi, ilke-
mizde egitim egitsizlifine yol agmaktadir, Ogrenci sayisiyla Ggretmen
sayis1 dogru orantill olarak cogalmamigtir. Bu durum, egitimin niteli-
ginin dilsmesine yol agmigtir.

Ogretmen sayisinin yetersizligi 6zellikle orta Ogretimde Gnemli bir
miktardadir.

Egitimsel dengesizliklerin diger bir ksl da, 6zel egitime tabi kim-
selerin egitiminde ortaya ¢ikmaktadir. Dogal potansiyelleri, zihinsel ve
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bedensel gelisim durumlar1 farkll olan gocuklarin tiimiiniin bireysel po-
tansiyellerinin tamamini kullanma hakkina sahip kilinmalar1 ve fiiretici
duruma getirilmeleri firsat esitliginin bir diger gériiniimiidiir. Bu yiiz-
den, gorme, isitme, konusma ve ortopedik &dzlirliiler, iistiin ve geri ze-
kihlar, uyumsuz ve suglu gocuklar gibi ¢ocuklarin Gzel bir egitime tabi
clmalari, kendi durumlarina uygun egitim olanaklarina kavusturulma-
lar1 gerekir.

Ulkemizde bu gibi &ézel egilime tabi gocuklara saglanan hizmetler
cok yetersiz kalmistir. Sinirli sayida sagirlar ve korler okulu mevecut
ihtiyaci karsilayamamaktadir., Bu okullardaki 06gretmen sayis1 da
oldukca yetersizdir. Bu &grencilerin kendi yeteneklerine uygun sanat
dallarinda yetigtirilmeleri, 6gretimlerinin saglanmasi firsat esitliginin
bir geregidir.

D. SIYASAL ETMENLER

Egitim politikasinl saptayan devlet, ayn1 zamanda egitimde firsat
esitligini engelleyen bir etmen durumundadir. Ozellikle tilkemizde, ce-
gitll siyasal partiler arasinda degisik goriis ayriliklari, bir egitim poli-
tikasi, felsefesi ve planlamasini olanakli kilamamistir. Bu yiizden, istik-
rarh bir egitimin gerceklesememesi, egitimde firsat esitligini de engelle-
mis ve iktidarlara gore degisik politikalar ve uygulamalar goriilmiistiir.

Bu ytizden tilkemizde siyasal etmen, egitimde firsat esitli§inin engel-
lenmesinde ekonomik etmenlerden daha etkin olmustur denebilir.

Baglangicta yalniz az geligmig filkelerle ilgili olarak kullanilan egi-
timde firsat esitligi kavrami, sonradan gelismis {ilkelerde toplumsal
adaletin bir dgesi olarak ele alinmaya baslanmigtir. Boylgee biitiin iil-
kelerin temel amaclan arasinda egitimde firsat egitligi/de 6nemli bir
yer tutmaktadir. Hukuksal yonden yeruygulama yonihden egitsel esit-
ligin saglanmasi cabalari tiim iilk€lerde oldukca y6gunlagmig bir du-

rumdadir. ‘ y

o

E. ISLEVSEL ESITSIZLIK \__

Egitime ayrilan kaynaklar arttirildigl zaman toplumda gelir dagi-
lisindaki esitsizlikler bir dereceye kadar azalmakla birlikte, zekd ve ye-
tenek farklarindan ileri gelen egitsizlikler ortadan kalkmaz. Iste, egitim
firsatlarinin arttirilmasina ve esitlestirilmis olmasina ragmen yetenege
dayanan dogal farklardan Stiirii meveut kalan esitsizlife «Iglevsel egit-
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sizlik» denir.22 O halde islevsel esitsizlik, egitim olanaklarinin degil,
zekd ve yeteneklerin farkli dagiligindan olusan bir esitsizliktir.

Toplumsal sinif farklarinin ortadan kaldimlmasi igin uygulanacak
agint egitim esgitligi politikasi iglevsel esitsizlik nedeni ile 6nlenmig ola-
caktir, Ciinkii birgok Gnemli hizmetlerde kapasitesi zayif bireylerin faz-
la masraf ve emek harcanarak okutulduklari takdirde marjinal prodiik-
tivite giderek diisecektir. Eger bir toplumda baz mesleklere ¢ok ih-
tivac varsa, bu nedenle de yetencksiz kigiler asir1 talep nedeniyle bu
mesleklere girmis olabilirler. Ozellikle gelismig iilkeler, bdyle durum-
larda, yani yeteneksizler yiizlinden ortaya c¢ikan marjinal prodiiktivi-
tenin diigmesi durumunda, az gelismis iilkelerden iistiin yetenekli kim-
seleri ithal etmekte (beyin gbcii) dirler.?s

Iste, islevsel egitsizligin gﬁzénﬁmde bulundurulmasi, bireyler yo6-
niinden egitimde egitligi engz=lleyen dogal bir etmen olmaktadir.

F. PARASIZ YATILILIK, BURS VE YARDIM PROGRAMLARI

Bu tiir firsatlar yaratilmasi, egitimde firsat egitsizliklerini bir 6lcii-
de azaltmaktadir. Boyle onlemler almrna{m, Anayasa ve yasalarla dev-
letin gorevleri arasinda sayllmigtir. Agagidaki cgizelgede 1974 - 75 ders
yilinda orta dereceli okullarda bulunan parasiz yatill Ggrenci sayllan
ve bunlarin okul tiirlerine dagilimi gdsterilmistir.

Ortabsretimde Parasiz Yatih Ogrencilerin
Okul Tiirlerine Gore Dagilim, (1974 - 1975)

Okul Say1 Yiizde
Ortaokul ve Lise 14.000 224
Yatilh Bd'ge Okulu 5.988 9.6
Ogretmen Okulu 36.977 59.1
Imam - Hatip Okulu 5.600 8.9
Toplam 62.565 100.0

Kaynak : Opuzkan, T.: Tiirkiye'de Orta Ogretim ve Sorunlarn, s. 80.

Parasiz yatili olanag1l veren okullar arasinda 6gretmen okullarl ile
baz1 teknik okullar 6énemli yer tutmuslardir. Genel ortackul ve liselerde
parasiz yatililhik daha sinirli kalmistir., Yatilt bSlge okullarl yoluyla

102



kirsal kesim ortackul dgrencileri igin parasiz yatili 6grenim imkénlarl
arttiriimaya galigilmaktadir.

Burs ve yardium imknlari, iilkemizde daha ¢ok yliksek Ggretim aga-
masinda uygulanmaktadir. Bu nedenle orta 6gretimde devlet eliyle yi-
rlitiilen onemli oranda bir burs ve yardim etkinligi yoktur. Sadece
TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Arastirma Kurumu) dstiin bagarih fen
Ogrencilerine kargiliksiz burs vermektedir. Ayrica bazi vakiflar ve der-
nekler de smirli sayida burs vermektedirler.
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Bolum
Toplmsal Tabakalasma ve Eifim

Bu boliimde «toplumsal farklilagma» ve «toplumsal tabakalagma» kav-
ramlanni belirttikten sonra, toplumsal tabakalagmanin cesitlerini ve
bunlarin egitimle iligkilerine deginecegiz.

A. TOPLUMSAL: FARKLILASMA KAVRAMI

«Toplumsal farklilagmas kavrami, belli bir toplumda {opiumsal rol-
leri farkl: kisiler dolayisiyla ortaya cikan bir farklilagmay: ifade eimek-
tedir. Toplumda her bireyin ayirdedici toplumsal rol ve iglevieri var-
dir. Bunlar ya dogustan ya da sonradan kazanlmig olabilir. Igte, her
toplumdaki bu_bireysel farkliliklar temeline gbre ortaya g¢ikan rol ve
iglevlerin farklilagma olaymna, «oplumsal farklilagma» diyoruz.!

B. TOPLUMSAL TABAKALASMA KAVRAMI

Toplumsal tabakalagma ise, 6zel bir toplumsal farklilagma tipidir.
Nezaman bir toplum, derecelendirilmis bir seri siralanma gosterirse o
topluma tabakalagmis deriz. Toplumsal tabaka, aynil ya da benzer sta-
tiide olan kisilerin bir yer iggal ederek olugturduklar1 topluluktur. Bun-
lar hiyerargik bir siralanma gostererek toplumsal tabakalagmay! olus-
tururlar.? Boéylece, tabakalagma, bir tiir egitsizlik hiyerarsisidir.

C. BAZI TABAKALASMA KURAMLARI

Gegmigteki ve bugiinkil tiim toplumlarda bazi tercih &l¢iitleri baki-
mindan insanlarin agagl ya da, yliksek olarak nitelendirilerek siralan-
diklar1 6zel bir tip toplumsal farklilagmaya tabi olduklari goriilmek-
tedir.

1. Davis ve Moore’a gire tabakalasma
Bu sosyologlar, toplumsal tabaklagmanin evrensel oldugunu belirt-

mektedirler. Ciinkii biitlin toplumlarda farkli durumlara bagi esit
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olmayan bir &diillendirmenin varhgi goriilmektedir. Tabakalagma-
nin karmasiklign ve kullanilan Olciitler bakimindan toplumlar ara-
sinda biiylik farkliliklar goriilmektedir. Aynl yazarlar, tabakalagma
sisteminin islevsel oldugunu, toplumlarin belirli mevkileri doldurmak
ve belirli gbrevleri yerine getirecek bireyleri motive etmekte olduk-
larim belirtmektedirler.3 Davis ve Moore, toplumlarin bireylere bahget-
tigi {ic farkll ¢esitte 6diilden sizederler. Bunlar; a) Servet (insanla-
rin gecimini, rahatini, eglencesini saglayan mal ve hizmetleri elde et-
meye yarayan gelir miktari), b) Iktidar (bagkalarmna hiikmetme),
c) Statii (Bireyin toplumdaki yeri, sayginlik ve itibar).

Yazarlara gore biitiin toplumlarda tabakalagma sisteminde en yiik-
sek derecede 6diillendirilenler (servet, iktidar ve statii bakimindan) ge-
nellikle toplum icin islevsel bakimdan ¢ok Gnemli olan konumlar: dol-
duran en yetenekli ya da en ehliyetli kimselerdir.¢# Bu ydnden yazar-
lar tabakalagmay1 iglevsel goriirler. Toplumsal tabakalagma, toplumsal
sistemin uyarlanmasini destekledigi icin iglevsel ve evrenseldir. Yazar-
lara gore toplumsal tabakalagmanin iglevsel olmayan durumlan da ola-
bilir. Ornegin konumlarin kalitimla kazanilmasi, 6dill egitsizliginin daha
az ayricalikii kigilerce tamamen kabullenilmesi durumlarinda oldugu
gibi, O halde adi gegen yazarlarca ileri siiriilen iglevsel tabakalagma
kuramimm soyle 6zetleyebiliriz : beseri toplumlarda egitsizlik, dogustan
gelen bir gerekliliktir. Yiiksek sorumluluk tasiyan ya da ender bir yete-
negi gerektiren konumlar sadece bu yetenekleri haiz olanlarca dol-
durulur. Yazarlara gore, sayginlik, gelir v.s. gibi bakimlardan top-
lumsal olarak 4Odiillendirilmis olan bu kimselerin 6diillendirilmesi,
esas olarak doldurduklart konumlarmm giiclligiine (egitim diizeyi,
bazi ©zel vyetenekler gerektirmesi gibi) ve iglevsel ©Onemine
dayanmaktadir. Kuram, pek ¢ok bakimlardan elestirilmistir. Bottomore,
elegtirileri su noktalarda topluyor :5

1. Kuram, tabakalagmanin evrensel oldugunu kabul eder. Bu ise,
her toplumda bir belirli kademelenme sisteminin varligun igine aldig:
Olciide yanligtir.

2. Kuram, en Onemli konumlar ve en yetenekli kigilerin biitiin- top-
lumlarda menfaat gruplarinm etkisinden bagimsiz olarak muayyen ol-
duklarini, kesin olarak tayin edilmis olmalarini ksbul eder.

3. Kuram, tabakalagma sistemlerinin kurulma ve korunmasinda gii-
ciin (kuvvet, zor) roliinii tamamen ihmal eder ve bdylece toplumsal ta-
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bakalagma ve siyasal catigma arasindaki iligki hakkinda birg;ey soyle-
yemez,

Tumin’in elegtirisi ise soOyle : Belli statiiler i¢cin gerekli yetenekle-
rin toplumda ancak pek az kigide bulundugu goriigii tartigmall bir ko-
nudur. Eger toplum kat1 bir tabakalagma iginde ise ozaman, yetemek-
lerin ortaya c¢ikarlmast sansi azalir. Ozellikle egitim imk&nlarinin ana
babanm servetine bagl oldugu ve servetin de egit olarak dagitilma-
dig1 bir toplumda miifusun bireok kesitleri, kendi yetenekleriui anlama
gansin1 bulamayacaklardir, Egitim. ve yetigme agisindan tam bir egit-
lik saglanmadikca farkly bir ddiillendirme sisteminin hakli gosterilmesi
miimkiin degildir.%2

2. Gerhard Lenski'ye gore tabakalasma

Bir bagka Amerikall sosyolog Lenski de, toplumsal tabakalagmanin
iglevselligini kabul etmekle birlikte, bir moktada, Davis ve Moore’dan
ayrilmaktadir.

Gerhard Lenski, bu egitsizligi, baslangicta islevsel oldugu icin kabul
eder. Clinkii ilkin 6zel konumlara uygun nitelikteki yetenekli kimselerin
buralara gelmesi gerekir. Fakat Lenski, baslangictaki bu iglevselligin
uzun bir slire sonra ortadan kalkacaginl ve toplumsal bir norm olarak
devam etmeye egilim gosterecegini belirtir® Ciinkii, yazara gbre, o
kimse baglangigtaki iglevi artik yerine getirmedigi zaman bile siireklilik-
te direnir. '

Ayrica Lenski, ilerici tarimsal toplumlarin aksine, sanayi toplumun-
da bircok toplumsal egitsizliklerin giderek azalacagna, ¢linkii sanayiles-
menin karmasik bir is béliimiine ve ender becerileri gerektiren sayisiz
mesleklerin ortaya ¢ikmasina yol actigina isaret eder.?

3. Vilfrede Pareto’ya gore tabakalagsma

Tabakalar arasinda gecisi ifade eden Vilfrede Pdreto, «Seckinler
dolagiml» kuramini ileri siirmiigtlir, Omna gbre bireyler alt tabaka-
lardan iist tabakalara ve fist tabakalardan alt tabakalara siirekli:
olarak hareket eder. Pareto, seckinleri, olaganiistii nitelikleri bulu-
nan ve hangi alanda, hangi faaliyet dalinda olursa olsun, biiyiik yete-
nekleri oldugunu ortaya koyan insanlarin tiimii olarak tanimli-
yor."2 Pareto, hiikiimet seckinleri ile hiikiimet dig1 seckinler ayrimim
yapar. Hiilcsumette dolaysiz yoldan O6nemli rol oynayanlar hiikumet
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seckinleridir. Ikinci tabaka ise seckinlerin disinda kalan alt tabakadir.
Hiikiimet seckinleri kavrami iktidara katilan herkesi icine alir. Hiiku-
met seckinleri Paretoya gbre en yetenekli kisiler midir? Pareto’nun
«seckin» tanimina gdre boyle bir izlenim elde edilmektedir. Seckinler
grubuna katilma, bireysel niteliklere baglt oldugundan soydan gecimli
degildir. Bu nedenle eski seckinlerin: yerini hallkin alt tabaka-
larindan gelen en uygun kigiler (yeni seckinler) doldurur. Iste her
toplumda bu seckinlerle halkin geri kalanlar: arasindaki siirekli gecis
durumuna Pareto «Seckinler dolagimi» der.

Pareto’'nun bu kuram elegtirilmistir, Clinkii uygulamada asag taba-
kalardan gelenler, cok yliksek basamaklara pek erigememektedirler.
Tepeye tirmanma ancak birkag kugsakta gerceklesmekte ve olagan dis
bir olay olmaktadir.’"b Aynl bigimde yukar1 tabakalarda bulunanlarin
asagilara diigmeleri de cok enderdir.

D. BASLICA TOPLUMSAL TABAKALASMA TIPLERT

Burada, «Kd&lelik», «Kast», «Feodal Simif» ve «Toplumsal Sinifs kav-
ramlarinl ele alip egitimle iligkilerine deSinecegiz. Toplumsal simfla-
rin egitimle iligkisi ayr1 bir bdlimde ele alinacaktir.

1. Kélelik

L. T. Hobhouse, kdleyi, «yasa ve gelenegin hirbagkasmin miilkii
olarak saydig1 kimsedir.» biciminde tanimliyor.® En u¢ agamada tama-
men haklardan yoksun, taginir bir egya niteliginde olmakla birlikte, di-
ger durumlarda ise bazi bakimlordan korunabilir. Kélelik sistemi, egit-
sizligin en hzd noktasmi olugturur. Ciinkil bireyler tamamen ya da kis-
men haklardan yoksundur. Ko&lelik drnekleri olarak eski Yunan ve Ro-
ma toplumlar1 ve 18, yiizyildaki kuzey Amerika'min giineyindeki dev-
letleri gosterebiliriz. Kole, efendisine tabidir. Efendinin kole iizerindeki
glicli sinirsizdir, Kole, efendisinin «malls ya da «serveti» niteligindedir.
Ozgiirlere oranla daha agaZ statiidedirler. K&lenin siyasal haklar1 yok-
tur. Kéle calismaya zorunlu kilinir. Bu yiizden kéleligin dogusu ile bir-
likte kéle galigmmasina dayanan bir gesit aristokrasi de var olmustur.

Koleler, efendisinin ticarl ve ev hizmetlerini yapmakla miikellefti.
Ticari hizmetler genellikle tarimsal ve madencilik isleriydi. Ev hizmet-
leri ise, ev temizliZi, yemek pisirme, hizmet etme ya da bhazan da sahi-
binin seks araci olma biciminde idi.
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KOLELIK ve BGITIM

Kdlelerin egitimi s6z konusu degildir. Esasen egitimden, kendi din-
s€l kurumlarindan ve aile yagamlarindan yoksun birakilmiglardl. An-
cak baz haklar elde ettiklerinde sahipleri tarafindan ¢ok ender de olsa
basit, sistemsiz bir egitime tabi olabilmekte idiler. Fakat savag sonucu
kole diigenlerin bir kismi, kendi {ilkelerinde belirli bir dereceye kadar
egitilmislerdi.

Osmanlilarda koleler diger iilkelere oranla gok iyi durumda idiler.
Beslenmeleri iyi bir bigimde yerine getiriliyor ve dincel inanglarinda
ozgiir kaliyorlardi.® Bunda kuskusuz dinsel etmenler {ramli rol oyna-
migtir. Cinkii Kur'anda (IV, 40) kurallara iyi muame’e edilmesi hak-
landa hiikiimler vardi. Ayrica, Peygamber de kd&lelere iyi muamele
edilmesi hususunda kuvvetle israr etmis ve «kdlelere yedifinizi yediri-
niz, giydiginizi giydiriniz ve onlara kudretleri fevkinde birseyi emret-
meyiniz.» diye buyurmustu.l® Bu diisturlara tamamen riayet olunmusgturll,

Miisliimanli$1 kabul eden kélelere dinsel egitim verilmistir.

Islamiyet, okuma ve yazmay: tegvik etmisti, Islamiyetin ilk ortaya
ciktiginda okuma yazma bilen ¢ok azdi. Okuma yazma Ggretme igini
uzun bir slire miisliiman olmayanlar {izerlerine almistl. Ayrica Bedr sa-
vagindan sonra kimi koéleler, Miisliitmanlardan belli bir kismina okuma
ve yazma OgSretmek kosuluyla serbest hirakilmiglar ve bu husus, on-
larm bhir kurtulus parasi (fidye-i necat) sayilmistir.'?

2. Feodal Ziimreler
Ortagag Avrupa feodal ziimreleri iic 6nemli Ozellige sahipti.ls,

Bunlardan birisi, hukuken iféde edilmig olmalariydi. Her smif, hu-
kuken, haklar ve gdrevler, ayricalik ve zorunluluklari kapsayan bir sta-
tiiye sahipti.

Ikinci 6zellikleri, genis bir igbdliimiinii temsil etmeleriydi.
Utlincii 6zellikleri siyasal birer grup olmalariydt.

Lordlar (Iktidar sahibi askeri onderler), fethedilen .opraklari ta-
kipgilerine (Vassal) kendi ordularinda belirli bir zaman hizmet etmek
kosuluyla daZitmakta idiler, Tubiler (vassal) genellikle topragin daha
sonraki parcalanmasiyla (Kendilerinden sonraki kimselere vererek) ken-
di haklarina sahip Lord oluyorlardi. Boylece toplumsal yagem, «manor»
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denilen ekonomik ve boplumsai bakimdan kendine yeterli genig tarim-
sal miilkler halinde toplandi.i*

Feodal topiumda temel olarak {i¢ tabaka mevcuttur .3 Asiller, ra-
hipler, zanaatkirlar ve koyliller. Asiller iilkeyi savunmakla gorevli as-
keri aristokrasi idi ve yargl giiciine sahiptiler. Rahipler dinsel ve entel-
lektiiel seckinlerdi. Sadece halkm manevi ihtiyaclarina hizmet etmeyip
aynm zamanda yonetimsel islevlere de sahiptirler. Seckinlerle koyli-
ler arasinda ise, tarimsal gevre digina yerlesmig, tarimsal nifelikte ol-
mayan firetimle ve onun dagitimi ile ugragan, uzvi olmayan enerji ile
firetimde bulunan, farklilagmas: iiretim kornularina 6zgii olam, kendisi
icinde farklilagmamis, uzmanlagmamig esnaf, tiiccar, zanaatkir grubu
vardir.

ELITLER

ZANAATKARLAR

KOYLULER

Feodal toplum modeli

Koyliilerin baglica toplumsal zorunluluklari ise ,rahip ve asilleri
desteklemek igin galigmakti, Koyliilerin disindaki iki grup, servet, top-
lumsal saygmalik ve siyasal giice sahiptiler. Alelade asil, bir tabi idi.
Toprak, kendisine bir kral ya da diger bir asil tarafindan askeri hizmet
kosuluyla bahgedilmisti. Lord ile tabi araswndaki iligki, baglangigta ki-
sisel ve anlagmall idi. Bu anlagma, koruma ve gecim temeline dayani-
yordu. Bir feodal sinmif {iyesi digerine gecemezdi. Her feodal simif kendi
iginde hak ve ayricaliklar bakimindan ayri bir kurallar takimi ile hii-
kiim siirliyordu. Asgagi feodal sxmfin {istiim feodal sinifin yasalarina
itaat etmek g6revi vardl. Bu hiyerarsi ise zimni idi.

Feodal yapi, sabanla artik iiretim yapan, kapali, kendi kendine ye-
ten, disarlya ag¢llmamig bir toplum bigimidir. Bagka bir deyimle, tarim-
saldir ve O8kiiz, saban, insangiicii gibi organik enerji iiretime egemendir.
Cok smirh bir {iretim fazlas: yaratilir, Kendi iginde ¢ok az farklilagmig
ve Orgiitlesmig bir toplumdur.'®* Toprak en: Onemli servet kaynagidir.
Bu ylizden toprak - insan iligkileri 4nem kazanir. Y&ni, belirli ve simrli
saylda iiretimi denetleyen ¢ok az sayldaki seckinler grubu ile, iiretim-
de bulunan ¢ok sayidaki koylil ve zanaatkidr arasindaki iligkileri kaste-
diyoruz.
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Elit grubu, koyliinlin {irettigi iiriinden oma kendine yetecek kada-
ri1 biraktiktan sonra, artik firiinii alan ve bunun dagilimm denetleyen
bir gruptur.

FEODALIZM ve EGITIM

Feodal diizende sinirli sayidaki {iretimi denetleyen segkinler digin-
da, toplumun bilgi ve becerilerini bigimsel olarak belirli bir kurumda
simgelerle, yazz ve okuma ile Ggretmeye ihtiyac duyulmamaktadir.
Koylu kitlesi ve zanaatkirlar ig yaparken aym zamanda pratik olarak
bilgi ve becerilerini gocuklarina ve giraklarina &gretirler. Kiiltlir, sanat,
edebiyat ve degerlerin Ogretirai de yine ihtiyarlarca gocuklara sdzlil
olarak aktarilir,

Temel gereksinimlerin saglanmasiada ve diizenlermesinde, kiiltii-
riin yagatilmasinda, bigimsel ve Grgiin olmayan yaygin (informal) egitim
egemendir,

Elit grup ise, belirli bir Orglin: egitimden yararlanmig gruptu,

Feodal kentlerdeki okullar, dinle g¢ok yakindan iligkili idi. Egitim
ve dinin birbirine bdyle cok yakindan icice girmig olusu, 6rgiin 6greni-
min temel olarak dinsel bilginin agilanmas1 bigimiade olugumuna yol
aciyordu.l” Gence Ogretimde bulunan dinsel personel, en iyi higimde
yetismis kimse idi.

Ortagagda kilise, biitiin egitimi denetimi altinda bulunduruyordu.
Rahipler ilkokul 6gretmeni idiler. Ik Japon ve Cin kentlerinde ilkokul
Ogretimi mabetlerde yapiliyordu,

Ust tabaka, kitle egitimini genellikle arzulamiyordu. Basit teknolo-
jiye dayanan feodal kent, alelade bir kimseden egitilmig.clmay1 iste-
miyordu.

Karmasik teknolojik bilgiye de ihtiyac yoktu.

Feodal tiniversitelerde okutulan tek uygulamali bilim tip idi. Ayrica
astroloji ve mantik da okutulmakta idi. Matematik ve astronomi bilim-
leri ise uygulamall degil de, sadece kuramsal olarak Ogretilmekte idi.1®

3. Kastlar

Kast bicimindeki tabakalagma sisteminde esitsizlik, tamamen kali-
timsaldir.

Hindistan'tn Hindu kastlar1, bu tabakalagmanin tipik 6rnegidir. Sis-
temin baglica 6zelligi, belirli tabakalardaki ilyeligin bireylerin kendile-
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rine verilmesi vc ayn1l geleneksel meslege sahip olmalaridir. Dogustan
kazanilir ve degigtirilemez. Yagaml boyunca bir kimsenin toplumsal
durumunu kimse degistiremez. Ornegin evlenmeler, ayn1 kast icinde
olmalidir. Kast sist2mi, ekonomik farkhlagma ile agik bir bicimde bagh
olunan genel bir 6zellige sahiptir.

Kuramsal olarak dort geleneksel Varna ya da kast vardir. Bunlar:
Brahmans (rahipler, 6gretmenler), Kshatriyas (savascl ve asilzadeler),
Vaishyas (tiiccar ve zanaatkérlar) ve Sudras (kdyliiler ve el iggileri) dir.

Bunlarin diginda kast digi milyonlarca dokunulmaz harijanslar var-
di1, Hint kast sistemi, {i¢c bin y1l geriye giden bir gecmige sahiptir. Hindu
dini ile icice girmis bir sistemdir. 1901 ya1lindaki sayimda 2000 den fazla
«Jati» denen yersel olarak dagilmis kast alt bGliimleri saptanmisti. Bu
yiizden uygulamada gok karmagik bir sistemdir. Alt béliimler de kapals,
endogam ve dogusgtan edinilmig birimlerdi. Cocuklar babalarinin kas-
tindan bagka bir kasta gegemezer.

Kast sisteminin ortaya cikigi ile ilgili agiklamalar1 Bottomore soyle
Ozetliyor :19

«Kastin ortaya g¢ikardigl sosyolojik sorun, bu kendine &zgi toplum-
sal tabakalagma tipinin varligl ve siirekliligini agiklamaktir. Aciklan-
mas1 iki bicimde aranabilir; ya tarihsel olayiar bakimindan ya da bugiin
Hint toplumunda bulunup bagka yerlerde bulunmayan bazi dge ve Gge-
ler bakimindan, Herhangibir tarihsel agiklama, bilginin bugiinkii duru-
munda spekiilatif olmaya mahkimdur ve degeri yeni tarihsel aragtir-
malara ydneltmekten ibaret kalir. Simdiye dek ortaya atilan en makul
aciklamalardan birisi, J. H. Hutton tarafindan ileri siiriilmiistiir. Ona
gore kesin simflanmalariyla Hindistan1 istila eden Ariler, toplumsal
tabakalagma ilkesini getirmiglerdir. Esasen bundan 6nce de toplum 6zel
kabile gruplarina ayrilmisti, Bu gruplar gida ile ilgili yasaklara tabi
idiler. Bu yasaklar1, kendileri ve digerleri arasindaki toplumsal mesafeyi
korumak i¢in kabul etmigler ve takviye etmiglerdir. Bbylece, birbiriyle
karigmayl reddeden tabakalagmig gruplar ilkesi takviye edilmigtir ve
evvela gida ve sonradan temas yoluyla kirlenme kuramina dayanan si-
hirsel ve dinsel doktrinin yarattigl giiclii bir yaptirim vilcuda getir-
migtir.»

«Kastin ikinci bir agiklanig:, Hint toplumunun kendine 6zgli yapisi
ile ilgili olan agiklamadir. Bu agiklama, Jati (kast alt béliimil) ve Varna
(kast) arasindaki iligkiye dayanir. Modern kast aragtiricilari, eski din-
sel edebiyatta yorumlanan Varna sisteminin majik ve dinsel diigiince-
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lerle ilpili rolil iizerinde durdular, M. N. Srinivas, Karma ve Dharma
anlayiglarinin kast sistemine bagli hiyerarsi diiglincesini genig Olciide
gliclendirmeye bilylik katkisi bulundugunu ileri stirmektedir. Karma,
bir Hinduya, bir muayyen kast bélilmiinde dogmussa hu kastta dogmaya
layik oldugunu Ogretir. Dhharma ise, kastin gerektirdigi gorevleri 6g-
retir, Kirletilme kavrami, «kast sisteminde esastir» der, ve kastlararasi
her cesit iligski onun hiikmii altindadir. Bununla beraber K. M. Panikkar,
Jati ve Varna arasindaki ayrimdan kast sisteminin Hint dininde bir te-
mele dayanmadigini ileri siirmiis ve daha cok Hint geleneksel huku-
kundan ve Hindistan tarihinin ¢ogunda goriilen merkezi siyasal otori-
tenin zayifligindan ciktigini kanitlamaya galhigmigtir.»

«Fakat kast sisteminin korunmasinda Gnemli olabilecek bagka fak-
torlere dilckatin ¢ekilmesine ragmen baglica 6zelligi, Hinduizmin yeni-
den yorumlanmasi igin bir girisimdir. Gercekte kastlar ve bunlarin alt
boliimleri, dogrudan dogruya Varna (kast) sistemiyle ilgilidir. Srinivas'-
1n igaret ettigi gibi, Varna sistemi, herhangibir bdlgenin on binlerce alt
kastin yer bulabilecekleri biitiin Hindistan"1 i¢ine alan bir gerceve olus-
turur. Ayn: zamanda genel olarak kabul edilmis degerler ve saygmlik
Gleegini temsil eder. Panikkar’in hukuk ve dinin etkisi arasinda yaptig:
ayrim benimsenemez. Ciinkii Hindu geleneksel hukukuna dinsel diigiin
celer egemendir, Karma, dharma ve kirletilme kavramlar: gerek dinsel
gerek hukuksal diisiincede egemen bir yer almg olup, ikisi birden kast
sistemini destekleyen giiclerin kugkusuz en biiyiiklerinden birini olus-
turan bir 8gretidirs. '

«Oyleyse, kast sisteminin agiklamiginin, toplumsal tabakalagma hak-
kinda bir genel kurami, Hindu dininin kendine 6zgii 6zellikleri ve muh-
temelen Hint toplumunun cografi durumu ve geleneksel ekonominin
korunmasi gibi diger Ggeler igine aldigl sonucuna varabiliriz.»

\ Kast diizeninde gu Ozellikler bulunmaktadir :20

«(1) Zorunlu saygl ve asagi kastin yukari kasta kargi saygida ku-
sur etmesi durumunda derhal cezalandirmaya gidilmesi.

(2) Asag kasta dogugtan bir agagilik niteliginin verilmesi; boylece
agag1 kast, davraniglarl nasil olursa ‘olsun agaglda kalmaktdir.

(3) Yukar: kast erkekleri, hem kendi kastlarindan, hem de agagl
kastlardan kadinlarla evlenebildikleri halde, agag: kast erkekleri yukar:
kast kadinlariyla evlenemezler,

(4) Asaf kastin bu konumlarina karsilik sahip olduklar: ileri sii-
riillen kazanclar, agag: kast ilyelerinden gok, yukar1 kast iiyelerince ileri
siiriilmektedir.
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(5) Gecmisin kastlar arasinda bir uyum ¢agi olarak algilanmasi ve
bunun, agag1 kast insanlarinin hognutsuzluguna yol agan dig kiskirtma-
lar sonunda bozuldugunun diigliniilmesi.

(6) Agag kast iiyelerinin, agag1 konumlarimin megrulugunu zimnen
reddetmeleri».

A.B.D. deki zencilerin de bir kast diizeiini olusturduklari, kimi sos-
yologlarca belirtilmektedir. Fakat buradaki zenciler Hint kast sistemin-
den oldukca farklidurlar.?® A.B.D. de kast denilebilirse sadece beyaz ve
siyahtun ibaret iki kast mevecuttur, Oysa Hindistan’da ¢ok kastll bir dii-
zen vardir. Hindistan’da asag1 kast fiiyeleri kast diizenini kaldirmaktan
cok, yeni bir bigimde sinirlamak istemelerine ragmen A.B.D. de agagl
kast, kast diizenine son vermeyi ister. Hint sisteminde kast, dinsel bir
nitelik tasir. A.B.D. de biyle bir nitelik yoktur,

Kast diizeni Hint hiikiimetince 1949 da bigimsel olarak kaldirildi
. Fakat bu yasal kaldirilig bilyitk kentlerin diginda ¢ok az etkisini gos-
terdi. Bununla birlikte kentlerde kast sistemi ortadan kalkmaktadir.2?

KAST SISTEMI ve BGITIM

Brahmanlar, sistemin en {istiinde bulunan rahipleri ve 6gretmenleri
olugturmaktadirlar. Bunlar, dinsel bilgiyi 6gretmekte idiler. Gorevleri,
ilah1 rehberlik altinda tolpumsal diizeni korumakti1.?® Dinsel egitim ya-
ninda her kast, kendi ugrast alanina gére egitimini saglamakta idi. Bu-
giin kentlerde tiim dinsel yasaklar kalkmistir ve gesitli kast iiyeleri
hizla degisen sanayilesme kosullarina yavag da olsa intibak etmekte-
dirler. Cesitli kast iiyeleri bugiin fabrikalarda ve okullarda modern ulag-
tirma sistemi sayesinde yakin fiziksel temasa kaginilmaz olarak siiriik-
lenmiglerdir. Hint hitkumeti bugiin «dokunulmazlara» kargin biitiin
ekonomik ve egitsel ayrimi ortadan kaldirmakta, firsat egitligini sag-
lamaktadir.

Yapilan birgok aragtirmalar da &nemli degigmeleri ortaya koymak-
tadir.24

Esit kogullarla olmamakla beraber zenginlik ve egitim, yukar1
kastlara oldugu kadar agagl kastlarin iiyelerine de acilmistir. Bunun-
la birlikte kast diigiincesini kentsel kesimde bile silip atmak miimkiin
olamamaktadir. Bottomore yapitinda bu konuda sbyle diyor :2°
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«Kast diiglincesinin hiikiim siirmesi hakkinda baz bilgileri K. M.
Kapadia’nin Bombay Eyaletindeki yiiksek Ogrenimli Ogretmenler iize-
rinde yaptig1 bir aragtirmadan elde ediyoruz. Onun arastirmasi, 6g-
retmenlerin biiyiik bir gogunlugunun kastlar arasi evlenmeleri —ken-
di cocuklar1 i¢in bile— benimsediklerini gostermekle beraber kast dii-
slincesine duygusal bagliligi ve endogamiyi siirdiirecek bircok 6ge-
lerin de mevcut oldugunu gosterir. Ornegin kast icinde kasta ait
orgiitlerin  kurulmasi ve hayirseverlik amaci ile yapilan ey-
lemler sik sik goriiliir, Bircok kastlar dergiler yayinlamakta ve top-
lumsal torenler diizenlemektedirler. Ogretmenlerin iicte biri kast
dergisine abonedirler ve kastin toplumsal eylemlerine kat¥lmay1 iste-
mektedirler. Kapadia, grubun % 42’sinin kast diisiincesine oldukega siki
bir bicimde bagli olduklari sonucuna varlr.»

Hindistan’daki kastlarin egitimle iligkisini de ele alan Bottomore,
bu konudaki gbzlem ve aragtirmalan g0yle Gzetliyor :26

«Eski Hindistan’da, Orglin Ogretim, Brahmanlar tarafindan sagla-
nirdi, Ogrenciler beg yasinda ilk egitime baglarlar, ilk olarak aliabe
Ogrenirlerdi. Ilkogretime her yagtaki gocuk devam edebilirdi. Bundan
sonra sa¢ kesilme toreni, daha sonra da bir toplumsal yagsantiya bagla-
ma toreni cereyan ederdi. Bunun i¢in de normal yag, Brahman kast1 i¢in
8, Kshatriya icin 11 ve Waisya icin ise 12 idi. Tiim egitsel sistem, 6g-
renme ya da 6gretimden ¢ok, yasama agirlik veren bu eski &grencilik
sistemine dayanmakta idi. Bu sistem, Ggretmen ve 6Zrencinin aym evde
yasadiklar1 ve ruhsal baglarla bagh olduklar1 slirekli kisisel iliskiye da-
yanmakta idi... Ogrenci, bu térenden sonra yeni bir yagantiya baglar,
burada 6gretmeni tarafindan yeniden yaratilir ve ¢ift disipline tabi tu-
tulurdu, —Fiziksel ve ruhsal— Bununla beraber bu egitim sistemi, nii-
fusun az bir boliimiine yayillmis olup baslica dinsel doktrinlerin aktaril-
masl ile ugragan ve genis Glciide laik 6gretimi digarda birakan bir ka-
Itimsal rahipler grubu tarafindan yiiriitiiliirdii. Yiizyillar boyunca, 6g-
renim hazineleri ve Hindu yasantisinin onderleri olan Brahmanlar, kut-
sal metinler iizerinde diigiinerek bunlari islemeye ve dinsel kurumlar
hakkindaki aragtirmalarim, tols ve Vidyalayas ve Chatuspathis, birbiri-
ni takip eden kugaklara vermeye devam ettiler, Teknik beceriler esas
olarak aile ve mesleksel grup yoluyla gayri resmi ve pratik yollardan
veriliyordu. Bu durum cagdas bilim ve sanayinin ortaya g¢ikmasindan
once biitiin toplumlarda genel olarak mevcut bir durumdu, Fakat Hin-
distan’da dinsel egitimin iistiinliigii, Bat1 ya da Islim, ya da Cin toplum-
larinda oldugundan daha fazla idi.»
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«Mogol Imparatorlufunun ¢tkmesi ile ortaya cikan diizensizlik, egi-
tim sisteminde bozulma ve daralma meydana getirdi ve sonradan Hin-
distan’da kurulan Ingiliz egemenligi hernekadar egitimsel gelismeyi ola-
nakl: kild1 ise de yeni sorunlar da meydana getirdi. Ingiliz yoneticileri
ilkin geleneksel Hindu okullarini desteklediler ve yeni okullar ve ko-
lejlerin kurulmasina yardim ettiler. Fakat 1835°de alinan bir kararla
hiikiimetin Hindistan’da Avrupa edebiyatl ve biliminin geligtirilmesi ve
Ogretim aracinin Ingilizee olmasi ve Egitim Fonunun sirf Ingiliz Egitimi
icin kullamilmasinl gerceklegtirmesi istendi. Bu siyaset, aralarinda
Raja Ram Mohan Roy gibi Hintli reformcular1 ve genellikle ticaretle
ugrasan orta smif tarafindan desteklendi. Fakat D. P. Mukerji'nin ifade
ettigi gibi bu politika, yukar1 simflarl toplumun diger siniflarindan daha
da ayirdi. Egitim sorumlulugunu tasiyanlar, 1854 Egitim Karannda
yineledikleri gibi, amaclari, <«halkin biitiin simflarina Avrupai bilgiyi
yaymaky» idi, Fakat ayni zamanda ayn1 ySntemlerle calismaya devam
etmeyi kastediyorlardi. Bu amag, 6gretimin yiiksek dallarinda Ingiliz
Dili yoluyla aksettirilmelidir. Halkin biiyiik kitlesinde ise o kitlenin
dilleri yoluyla aksettirilmelidir.» Bundan bagka uygulamadaki c¢aba, da-
ha ¢ok iist ve orta simflarin egitimi {izerinde gosterildi. Yeterli bir ilk
Ogretim sisteminin kurulmasinda ise nisbeten .az bir ilerleme kayde-
dildi. Bbylece 1881 - 1882'de 5 ve 12 yaglar1 arasmdaki 10 erkek co-
cuktan biri ve 250 kiz cocugundan birinin okula devam ettigi 6ngoriildii.
Bunlarm gogu o kadar kisa bir siire devam ediyorlardi ki okuma yaz-
may1 siirekli bir bicimde 6grenemiyorlardi, 1939’da niifusun % 90’i hils
egitilmemis durumda idi. Kugkusuz bu nedenle egitim sistemi niifusun
iist simflari ile kitleler arasindaki artan boglugu korumaya ve daha da
genigletmeye yaradi ve bu ayrimi bir dil ve genel kiiltlir ayrim1 duru-
muna getirerek daha da derinlestirdi.y

«Hindistan’da bagimsizligin elde edilmesinden beri egitsel olanak-
larm yayillmasinda hatir1 sayilir bir gelisme meydana gelmistir. Koy
okullarinin ve alt tabakalari olusturan kastlarin cocuklari icin egitsel
olanaklarin gelismesiyle egitime giriste hatir1 sayilir derecede esitlik
saglanmistir. Bununla beraber hala, zikre deger wesitsizlikler
vardir; Gandhi'nin fikir ve el is¢iliginin birlesmesi hakkimdaki diigiin-
celeri icine alan temel egitim, ¢ocuklarn cogu icin saglanmigtir. (Co-
gu, egitimin ilk agamasindan sonrasina gegemezler). Fakat Hint toplu-
munun iist simflart hild cocuklarim Ingiliz tipi gramer ve 6zel okullara
génderirler».27
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«... Hindistan’da Ingiliz egitim sistemi, eksikliklerine ragmen, agagl
kastlarmn iyeleri icin yiiksek egitim firsatlarinin ilk kez gerceklestiril-
mesinde son derece iyi bir etki yapmigtir. Bilimin geligmesi ve toplum-
sal degismenin hizlanmasi ayn1 zamanda egitsel kurumlarda davranig
kaliplarinl etkilemig ve bunlara bazi modern toplumlarda hoggoriicii
yva da deneysel karakter vermistir. Bu da belki, ergen ve yetiskinlerde
amagcsizligl dogurabilir. Bir taraftan siki gelemekler ve davranig Slgiin-
leri, diger taraftan da hoggtriiye, degigmelere kargl intibak ve serbest
aragtirma ruhu arasinda bir dengeye varmak giligtlir. Cagdas egitimin
asli iglevi olan toplumsallagtirmadaki (bagka toplumsal etkilerin de ne-
den oldugu) bagarisizliklari, biitiin sanayilegmis toplumlarda hiikiim
siiren genclik sorunlarinda acikga goriilebilir. Hindistan gibi heniiz hizla
bir degisme donemine girisen bir {ilkenin had ‘bir bicimde bdyle giic-
likklerle karsilagmasi pekald olanaklidir. Gergekten, toplumsal deger-
ler hakkinda kusaklar arasi zitliklar, geleneksel evlenmelere kars: diren-
me, Ofrenci itaatsizlii ve genel gocuk suclulugu gibi olaylar Hindis-
tan’da cok belirlidir.»?8

«... Bugiinkii Hindistan’in egiticilerinden birinin sOyledigi gibi :
«Ogretmenler gecmiste hernekadar yoksul ya da giicsiiz idilerse de say-
gmhik goriiyorlardi, Oysaki cagdag Hindistan’da nakdi standartlara pek
agir1 bir deger verilmektedir.» '

«Hindistan’da Ingiliz egitimi 14ik karakterinden dolay1 sik sik eles-
tirilir. ®sasta dinsel olan Hint karakterine yabanci kalmakta, dinsel ve
ahlaksal 6gretimin, egitimin gerekli bir pargasi olduguna degin mevcut
inanca ters diismekte idi. Genglerin yasliliga sayginliginin bir azalisi
ya da yok olmasi, anababalarin gocuklari ve dgretmenlerin Sgrencileri
izerindeki dogal otoritelerinin yadsinmasi, dinsel ve toplumsal yaptirim-
larin genis Olciide saygisizlikla. kargilanmasi ve ahldksal gevsekligin
gelismesi gibi biitiin bu olaylar bu egitime baglanir. Fakat bagimsizli-
gIn bagarl!masindan beri uygulama sonunda daha bagka ve ¢ok daha
genel nitelikte etkilerin de sdz konusu oldugunu gostermistir. Hinduizm
ile ¢agdas bilim arasinda herhangi genel bir catigma olmayabilir, Fa-
kat kugkusuz, bilime dayanan endiistriyel bir toplumun yasam bigimi
ile Hinduizm’e sikica bagh geleneksel yasam bicimi arasinda hir catig-
ma vardir. Hindistan'daki son egitsel planlama gerceklikte egitimin 14ik
yoOnii iizerinde ve cagdag bilgiyi yaymakta direnmekle, ahldk ve dinsel
ogretim: sorunlarini bir tarafa birakmakla, genis Gl¢iide Ingiliz sistemini
Oornek almigtir.»%°
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10.
Bolum

Toplomsal Simiffar Ve Efitim

Toplumsal tabakalagmanin diger bir bicimi de, toplumsal simiflar-
dir. Bu bdliimde, Once, toplumsal smiflarm niteligini, daha sonra, egi-
timle iligkilerini ele alacagiz.

I. GENEL OLARAK TOPLUMSAL SINIFLAR

Bugiin ¢agdas toplumlarda «Siif»in egemen bir tabakalagma bigi-
mi oldugu kabul edilmektedir.

Toplumsal swmniflar da facto gruplardir. Hukuksal ya da dinsel ola-
rak ifade edilmemis ve yaptirimlanmamglardir. Kapali olmayip acik
gruplardir. -Alt toplumsal smiflar {ist toplumsal smiflara gegebilmek
olanagina sahiptirler.

Genel olarak her toplumda ii¢ toplumsal smif gormekteyiz. Bunlar:

a) Ust smif (Toplumdaki ekonomik kaynaklarin biiyiik bir kismi-
nin sahibi olanlar).

b) Orta smf (Nitelikli isci ve serbest meslek sahipleri)
¢) Alt simf (Ucretli sanayi iscileri, kéyliiler)

Sosyolog Center, toplumsal simflar1 {ist, orta ve alt olarak simf-
landirmastar,

Toplumsal smiflar, cesitli bicimlerde tammlanmglardir. Ornegin
birkac tanimi gozden gegirecek olursak, ‘... Toplumsal simnif hem kendi-
si, hem de bagkalar1 tarafindan saygmlik, toplumsal iligkiler, eylem-
ler, mallar ve deger hiikiimleri bakimindan niiffusun baska kesimlerinden
farkli sayilan bir kesimidir.””?

“Smflar, aym ekonomik durumdaki birey ve ailelerin toplanma-
sidir.”’2
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“Toplumsal sinif, toplumda servet, egitim ve mesleksel statii ba-
kimindan asagl yukar1 benzer durumda olan insanlarmp «digerlerinden
ayrilmasidir.3

Tanimlar gézden gecirildiginde smiflarin hem gelire gore belir-
lenen bir olgu, hem de simuf {iyelerinin yasam bicimlerini, smnif bilin-
cine sahip olmalarim iceren toplumsal bir olgu oldugu anlagilmaktadir.

Joseph Kahl, toplumsal smmifin dzelliklerini yedi temel boyutta
topluyor.*

1. Saygmlik : Kimi insanlar, toplumda digerlerinden daha fazla
kisisel sayginlifa sahiptirler ve saygi gdriirler.

2. Belirli miktarda servet ya da gelire sahip olmak.

3. Toplumsal etkilesim - Genis bir toplumda herkes herkesle etki-
lesimde bulunamaz. Farkl iliski ortaya c¢ikar ve insanlar “kendi cesit-
lerinden’ olanlarla daha rahattirlar.

4. Meslek-Baz1 meslekler digerlerinden daha yiiksek sayilirlar, Ne-
denleri ise daha fazla odiillendirme, toplum refahi igin daha 6nemli ol-
ma, Ozel yetenekler gerektirme.

5. Simif bilinci-Belirli diizeylerde olan kimselerin kendi toplumsal
gruplarmnin digerlerinden farklilifimin bilincinde olmalari.

6. Deger yonelimleri- Toplumdaki kisiler farkli ya da Gnemli say-
diklar1 geyler bakimindan digerlerinden farkhidir. Belirli kigilerden
olusan gruplar, digerlerinden farkh, smirll sayrdaki soyut degerler ya
da deger sistemlerine sahiptirler.

7. Iktidar ya da bagkalarinin eylemlerini denetimi altina alabil-
me yetenegi.

Toplumsal smiflarin dogusu hakkindaki bazi sosyologlar «Kiiltiir ge-
lenek ve aliskanliklara' yer wverirler.® Yukarida belirttigimiz toplum-
sal suf &zelliklerine sahip olmanin etkenlerinin neler oldugu bu sosyo-
loglarca belirtilmiyor.

Marzc: toplumsal simif anlayisinda ise bu etkenler séyle belirtilmek-
tedir. Bu anlayisa gore simf tanmmi “Uretim gliclerinin belli gelisme asa-
malarinda,

a. Uretim araclarma sahiplik ya da sahip olmama, b. Toplumsal
ig-boliimii diizenindeki yerleri, dolayistyla da sahip olduklar: zenginlik-
leri elde etmede kullandiklari araclar ve c. bu toplumsal zenginlikler-
den aldiklar: paym biyikliigli bakimlartndan birbirlerinden ayrilan ge-
nig insan gruplarmna siif denir”.®
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Bu tanima goére toplumsal smiflarin ortaya cikiginin temel etkeni,
liretim araclarinin 6zel miilkiyete konu olmasidir. Bu miilkiyet diizenin-
deki lretim iliskileri ise, her smifin toplumdaki yerini belirtmektedir.
Uretim araclar: ile iiretim iliskileri de o toplumdaki diretim bigimini
olusturmaktadir.

II. TOPLUMSAL SINIFLAR ve EGITIMLE ILISKILERI

Egitim toplumsal smiflarla iliskileri su moktalar etrafinda toplan:
maktadir:

A. Ana babanin toplumsal smifina géfe Ogrenciler arasinda da egi-
timsel farizlllasma mevcuttur.

B. Smif farklilagmasi, egitimin tipini, cesidini de tayin eden hir
ogedir.

C. Toplumsal smif, okul bagarisim tayin eden bir Ggedir.

A. ANA-BABA MESLEGI ve EGITIMSEL FARKLILASMA

Toplumsal siniflara gore egitimin de bir farklilik gosterdigini he-
men hemen her tiir toplumda goérebiliriz8. *... Nerede toplumsal taba-
kalasma sistemi varsa, orada egitim sisteminde buna uygun bir farkli-
lasma vardir.” bicimindeki bir ifadeyi sosyolejik yasa olarak nitelen-
dirmek olanakhdir. Sosyolog Bottomore’un belirttigi gibi bu farklilag-
ma baz ilkel toplumlarda bile gériilmiistiir. Ornegin Maoriler’in kis
mevsiminde halka 6zgii okullar1 oldugu gibi sadece asillere acik olan,
ozellikle seflerin biiyiik ogullar: icin ‘“Kutsal kolejleri”’i de vardir®

Bircok okuryazar toplumlarda okuryazarlik, f{ist toplumsal tabaka-
lara ayrilmistir. Ilk kez kitlelerin okuryazarhgmi saglamg cagdas sa-
nayi toplumlar1 bile farkh toplumsal siniflar arasindaki bu ayriligr kal
diramamslardir. Hatta bu ayrihi tesvik etmislerdir. Ornegin Ingiliz
“Ozel Okullar’1 iist simflara ozgii okullardir. Boylece her toplum, ce:
sitli toplumsal gruplar icin gesitli tipte okullar yaratmis ve aralarinda-
ki farklilign korumaya calhismislardir.

Cesitli tilkelerd=ki uygulamaya baktigumz zaman toplumsal sinifla-
ra gore egitimdeki farklilasmay1 kolayca gorebiliriz. Her toplumun (st
simiflarina medsup bireyleri alt smiflardakilerin elde edemedigi bir ta-
kim avantajlardan yararlamrlar. Iste egitim alani da bu avantajlardan
birisidir.
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Avrupa iilkelerinde yiiksek 06gretimde bulunan isci smfi kokenli ¢o-
cuklarin 1955-1960 ve 1964 yillar1 itibariyle yiizdeleri cizelgede toplu hal

de goriilmektedir.?

Avrupa Ulkelerinin Yiiksek Ogrenim Kurumlarmda 1955, 1960 ve 1964 Yillar
Itibariyle El Iscisi Kokenli Cocuklarm Yiizdeleri,

Ulke 1955 1960 1964
Avusturya 6.0 6.0 5.0 (1964-65)
Bel¢ika 5.0 11.2 (1962) —
Bulgaristan 22.2 (1956) 28.0 345
Cekoslavakya 29.1 393 379
Danimarka — 9.0 (1956) 10.0
Finlandiya — 17.6 (1961) —

Fransa 34 5.3 8.3 (1964-65)
Almanya (Fed. Cum.) 5.1 (1956) 5.2 (1959-60) 5.3 (1964-65)
Yunanistan 2.3 (1956) 1.9 (1959) 0.1 (1962)
Macaristan 331 33.1 (1957) —
irlanda — — 5.7 (1963)
ftalya 11.2 13.2 15.3
Liiksemburg — — 11.4 (1965)
Felemenk, Hollanda 4.0 (1956) 8.0 (1958) 6.0 (1961)
Norveg — — 20.1

Polonya 31.3 (1957) 32.9 (1961) 35.0
Romanya 23.0 36.6 315

Ispanya — — 4.1 (1962-63)
Isvec 14.0 (1956) 14.0 —

Isvicre — 3.7 (1961) —
Birlesik Krallik — 25.0 (1961) —
Yugoslavya .= 36.0 (1961) 53.3

Ulkemizdeki durum : Ulkemizde toplumsal siflara gore siirekli
olarak yapilmis arastirmalar yoktur. Ancak cegitli amaclarla ve ce-
sitli yillarda ogrenciler dizerinde yapilmis arastirmalardan baba mes-
lekleri ile ilgili bulgular g6zden gecgirmek bize bu konuda bir fikir ver-
mektedir. Ancak, bu arastirmalar belirli bir dmekleme dayandiril-
mis ve arastiricinin kendi istedigi okullar secilmistir.

“Baba meslegi” dlciitll, Ogrencilerin toplumsal siniflarimin ya da
sosyo-ekonomik kokenlerinin saptanmasinda genellikle kullanilan bir
olgiittiir. Zira, meslek oliitii, diger olciitlerden “gelir” ve “Egitim
diizeyi’ni de igermektedir. Esasen bir toplumda en itibarli meslekler
genellikle, fazla kazang¢ getiren ve yiiksek bir egitsel diizeyi gerektir-
mektedir. Bu bakimdan ‘“baba meslegi’” dlciitiinii  kullanmay: tercih
ettik.
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Bu dlgiite gore iilkemizde iiniversite Ogrencilerinin baba meslek-
leri iizerindeki bazi arastirma hbulgulari gézden gecirecegiz.

Yiiksek ogretimden yararlanma acisindan bir 6rnek oarak Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi belirtilebilir. Bu fakiilte 6grencileri lizerinde c¢egit
li zamanlarda cesitli amaclarla yapilmis birka¢ arastirma mevcut-
tur. Boylece bu fakiilte dgrencilerinin baba mesleklerinin zaman icin-
deki gorinimiini trend tahlili ile saptamak olanakll olmustur.

1954 yihida A.LJ. Matthews, 1956 yunda Armaodglu ve G.S. Birkhead
ve 1958 yilinda Dr. F. Frey ve Dr. Payashoglu tarafindan yapilan
aragtirmalardaki goreli olarak farkli meslek kategorileri birbirlerine
yakinliklar1 bakimindan birlestirilerek asagidaki bulgular elde edilmis-
tir.1e, '

Dikkatimizi en ¢ok ¢eken bulgunun, babalar1: devlet hizmetinde olan
6grencilerin ¢ok yiiksek bir oram olusturduklaridir. 16 yillik siirenin 15
inde bu kategori en genis olarak goriilmektedir. 16 yillik devrede bu fa-
kiilte 6grencilerinin % 50 sinin babalari devlet hizmetinde calismakta-
dir.

Ikinci siray1 6zel endiistri ve ticaret sahibi meslekler, ticlincii siray:
ise tarimsal meslekler (tarim iscisi, toprak sahibi ciftci) kategorisi al-
maktadir.

1959 yilinda N. Abadan’in bir arastirmasi da yukaridaki bulgulari
aynen dogrulamaktadir.ll. Bu arastirmaya gore 6grencilerin % 47’si
memur ve asker cocugudur, Ikinci siray: % 30 ile serbest meslek tiiccar
ve sanat erbabi grubu aliyor. ‘%12 ile ciftgi cocuklar {giincii sirada
yer aliyor. Isci cocuklarinin oram ise % 5dir.

Aym fakiilte Mezunlan ile ilgili olarak Mihcioglu'nun bir aragtir-
masinda 1965 - 1970 dénemini kapsayan 6grencilerin baba meslekleri ise
sOyledir.*®

* Meslekler %
Kamu gorevlisi 58.94
Ozel ticaret ya da sanayi kurulusunda gorevli 397
Kiiciik tacir, esnaf, zanaatkar 17.22
Biiyiik bir sanayi ya da ticaret tegebbiisiiniin sahibi 033
Sanayi Iscisi 3.64
Tarim isgisi 0.33
Ciftei 8.28
Serbest meslek sahibi 6.95
Mesleksiz, irat ve emlak sahibi 0.33
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Burada da cizelgede goriildiigii gibi diger bulgular aynen dogrulan-
maktadir. Babalar1 sivil ve asker kamu gorevlisi cocuklarin oram % 58.
55 ile birinci sirada, ikinci olarak % 17.11 ile kiiclik tacir, esnaf ve za-
naatkarlar ve f{iglincii siray1 % 8.28 ile ciftci gocuklar: olusturmaktadir.

Yukaridaki arastirmalarm bulgularma gére S.B.F. 6grencilerinin
¢ok biiylik bir kisminin devlet memuru cocuklar1 oldugu ve ¢esitli dev-
relerde bu hususun siireklilik gosterdigi dikkatimizi ¢ekiyor. Bu fakiilte
mezunlari, toplumda itibar edilen yiiksek mevkiler elde eden meslek
elemanlar1 yetistirdigi icin (kaymakam, hariciyeci, maliye miifettisi)
otedenberi devlet memuru olan veliler de ¢ocuklarim bu fakiilteye gon-
dermeyi tercih etmislerdir. Yine bu fakiilteye gelen gocuklarin baba
mesleklerini gozden gecirdigimizde ailelerin genellikle orta smifa men-
sup olduklarim kolayca gorebiliriz.

(Memur, tacir, esnaf vs.). Bir miktar da ortanin tstiindeki aileler
yer almaktadir.

Armaoglu ve Birkhead, aileleri gelir durumuna gore de hesaplaya-
rak % 78 gibi yaridan cogunun orta gelirli olduklarum saptamiglardir!s.

Ankara Universitesi Ogrencileri

Ozankaya'nin Ankara Universitesi 6grencileri iizerinde yaptig
arastirmanmn konumuzla ilgili bulgular: séyledir't.

Baba Meslegi %

Memur - Subay 53.6
Esnaf - Tiiccar - Serbest meslek 22.4
Ciftei 15.5
Isci 5.7

Goriuldiigii gibi bulgular, daha énce inceledigimiz S.B.F. 6grencileri
ile karsilagtirildiginda hemen hemen aymidir. Bu bulgular, Ankara Uni-
versitesinin fakiiltelerini kapsadigi icin de daha cok genellestirilebilme
Ozelligine sahiptir.

Orta ve yiiksek ogretimdeki 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri
gozden gecirildiginde genellikle orta smflarmn yer aldigmm gérmekteyiz.
Memur, subay, esnaf gibi.

Alt sosyo-ekonomik gruplardan isci ve kéylii gocuklar: daha az vya-
rarlanmaktadir. Arastirmalar: gézden gecirdigimizde bu gruba mensup
gocuklar yiizde olarak sonuncu siralarda yer almaktadirlar.
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B. SINIFSAL FARKLIL.ASMA ve EGITIM TiP{

Simfsal farkhlasma, egitim tipini de belirler. Orpegin klasik egitim
ile mesleki ve teknik Ggretimde farklilasma oldukca belirgindir.

Son olarak, daha kapsamli bir arastirma sonuclarini vermek isti-
yoruz (15). Bu arastirmada iiniversite sinavina giren 6grencilerin baba
mesleklerine gore dagilim asagidaki cizelgede goriilmektedir.

Smava Giren Ogrencilerin Baba Mesleklerine Gore Dagilum

Toplam

Baba Meslegi Kent - Kir Say1 %
Tiirkiye Toplam 165.625 100

Kent 115.414 100

Kir 50.211 100

Sanayici Toplam 1.929 12
Kent 1.421 1.2

Kar 508 1.0
Tliccar Toplam 11.834 71,
Kent 10.347 9.0

Kar 1.460 29

Ciftci Toplam 39.227 237
Kent 11.087 9.6

Kir 28.190 56.1

Memur Toplam 32831 19.8
Kent 29910 25.0

Kir 3.921 7.8

Serbest Meslek Toplam 9.475 5.7
Kent 8.548 74

Kar 927 1.8

Isci Toplam .19.372 11.7
Kent 14.772 12.8

Kir 4.600 9.2

Esnaf ve Sanatkar Toplam 17.089 103
Kent 14.601 127

Kar 2488 5.0

Diger Toplam 13.411 8.1
Kent 11.353 9.9

Kar 2.058 4.1

Bilmeyen Toplam 20.407 12.4
Kent 14.348 124

Kir 6.059 121

Kaynak : T. Cavdar, D. Tiinay, T. Yurtseven: Yiiksek Ogrenime Bagvuran
Ogrenciler 1974-75 Ankara. DPT Yay. s. 16.
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En biyiik orani ciftciler olusturmaktadir. (% 23.7). Bunu % 19.3 ile
memur, % 11.7 ile isci cocuklar: takip ediyor. Fakat bu oranlar tek ba-
sina bir anlam ifade etmemektedir. Bu nedenle onlarin faal niifus igin-
deki oranlarina bakmak gerekir (16).

Swmmava Giren Og'r.e*ncile'll*irn Baba ve Faal Nifusun Son Haftadaki

Mesleklerine Gire Dagilvm:

Faal niifusun son hafta- Oprencilerin
daki mesleklerine baba meslekle-
Meslekler gore dagihm rine Gore Dagilim
Ciftci 66.4 237
Memur 6.6 19.8
Serbest Meslek 23 5.7
Isci 11.6 11.7
Esnaf - Sanatkar 6.1 10.3
Tiiccar 20 7.1
Sanayici 0.1 1.2
Diger 49 - 8.1

Kaynak : Ibid, s. 32.

Ciftcilerin faal niifus icindeki oram 1970 yalmda % 66.4 idi. Oysa Si-
nava girenlerin orani ise ‘% 23.7 idi. Buna karsin, memurlarin faal nii-
fus icindeki oranlart % 6.6 oldugu halde, {iniversite sinavina girenler
icindeki oranlari ‘% 20°ye cikmsti.

Universite smavlarina girme sanslarina bakarsak bu sosyal katego-
riler su sekilde siralanabilir :

7.

I e

Sanayici kesim cocuklari
Tiiccar ” ”
Memur
Serbest meslek sahiplerinin cocuklar:
Esnaf ve zanatkar cocuklari

Isci ”

Ciftci ”

" 2

Ciftci cocugunun sinava girme umudu 1 puan olarak degerlendirildigin-
de diger meslek sahiplerinin cocuklar: icin smava girme umudu puanlar:

soyledir :
1. Sanayici  cocuklar: 34.3 Puan
2. Tiiccar ¢ocuklar: 9.9 o
3. Memur Cocuklari 8.4 ”
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4. Serbest meslek erbai 6.9 ;
5. HEsnaf ve Sanatkar 4.7 ”
6. Isci ” 2.8 ”

Ohalde bu puanlarin anlam su olmaktadir : Bir ¢iftel g¢ocugunun
bu smava girebilme umudu 1 iken, sanayi kesiminin gocugunun girebil-
me umudu bundan 34.3 kere fazladir.l”

Ulkemizde mesleki ve teknik 6gretim, genel, klasik 6gretime oranla
daima asagl bir konumda kalmigtir. Bunun ¢egitli nedenleri vardir :

a) El Igi - Zihinsel Is Ayrim

Toplumumuzda el islerinin, elle yapilan, bedensel eylemi
gerektiren mesleklerin  eskiden beri kiiglik goriilmesidir. «Ciftet
veya sanatkdr olacaksamz Ogrenime ihtiyactiz yokturs anlayist
toplumumuzda otedenberi yerlesmistir. KEsasen el isi pek ¢ok
az gelismis iilkelerde de kiiciimsenmistir. Ornegin Dahomeyli bir bakan
gbyle sOyliiyori®, «Afrika, feci bir taklitgilik devri igindedir. Taklitcilik
zihniyetinin k6ki ise sudur : Afrikalilar somiirge rejiminden yakmdiktan
ve hatta onu yendikten sonra dahi, kendilerini idare etmis olanlari, gelis-
me ve ilerleme konusunda ¢ok defa d6rnek saymislardir. Taklit edecekleri
adam, beyaz adamdir. Bu nedenle onun gibi yemek, onun gibi giyinmek
istemektedir. Bir Afrikali icin ideal olan, artik sadece biiro isidir ki bu,
onun tarimsal hizmetlerden kendisini kurtarmasi demektir. Nitekim be-
yvaz adam, géocmen kolonileri disinda artik tarimla mesgul olmaktan kur-
tulmugtur. Avrupa’nin toplumsal diizeyine ulagmak i¢in, onun yaptig1 6g-
renimin aynim1 yapmak gerekir. Tahsil ise zahmetli tarimsal islerden bir
kuntulug yoludurs,

Toplumumuzda yonetici simf icersindeki katiplik, memurluk Gteden-
beri hem {ist toplumsal tabakalarin ve hem de koylimiin benimsedigi,
ozendigi bir deger halini almistir. Memur tipinin yliksek bir deger olarak
benimsenmesi onun hirtakun Ozellikleri dolayisiyledir. Bu 6zellikleri,
masa bagmnda calisma, daha az yorulma, maiyetindekilere emretme, fist
bas temizligi, kravatli ve sik olus, slirekli maash ve emeklilik maaginin
yani geleceginin giivenlik altinda olugu biciminde siralayabiliriz. Kisaca,
toplumumuzda memurlugun rehatlift ve giivenligi kitleleri cezbetmek-
tedir.

Giinliik Yagantidan Ornekler :

Ginliikk yasantimizda deger yargilarm belirten pek cok drneklere
rastlamak miimkiindiir. Burada birkac 6rnek vermsek istiyoruz.
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1913 yihnda Ogretmen Okulunun bir sergisinde velilerden biri, okul
mezunlarmin el islerini (kutu, sandalye v.s.) seyrederken hocalarina do-
nerek :

«Yahu birakin su el islerini de cocuklara biraz ders cahstirm.»

Bir Profesor de yazisina géyle bagliyor :

«Iste cocuklar, eger sozlerimi dinlemez, derslerinize ¢aligmazsaniz,
siz de su tezgdhin etrafindakiler gibi is¢i olursunuz!s

«Bu sozleri, heniiz 15 y1l kadar Snce, Erkek Sanat Enstitiisii 68ren-
cilerine, 6grencilerini gezdiren bir ilkokul G6gretmeni sarfetmis, Enstitii-
niin Midiirii de bana {iziilerek aynen nakletmigtis 1°.

Bir 6gretmen de yo6neticiligi sirasinda su s6zlerde karsilagtigimi be-
lirtiyor®e,

«Bu cocuk lisede okuyamadi, Ziraat Mektebine verdik, orada da bir
sey beceremedi, adam olacag: yok... bari bir sanat 6grensin. Mektebinize
yazveriny,

Bir sanat okulu miidiiri de zamanin mesleki ve teknik 6gretim miis-
tegsarinin kendisine anlattig1 bir olay1r naklediyor : 21,

«Sanat Enstitiisi mezunlarindan bir geng¢, mesleginde olaganiistii
yetismis ve Ankara’nin sayili fabrikalarindan birinin kisa zamanda us-
tabasis1 olmus. Almakta oldugu ticret de kiiclimsenmeyecek bir miktarda
imis. Simdi bu geng, Olcii ve Ayarlar Miidiirligiinde miifettis yardimeis
olabilmek icin swava girmek istiyormus. Kendisinden ¢iktig1 okulun li-
seye muadeletini tasdik ettirmesini istemigler. Mifettis yardimeiliginin
aylik licreti ise gencin ¢alistigi fabrikadaki ustabasilik iicretinin yarisi
kadarmis. O siralarda Sanat Okulu mezunlarmmn 6grenim derecelerinin
liseye muadeleti Milli Egitim Bakanliginca tasdik edilmis bulunuyordu.
Miistesar kendisini vaz gecirmege caligmis, basaramaymca nedenini sor-
mus. Geng de .

— Efendim ben evlenmek icin bir genc kiza talip oldum. Ustabasi
diye vermediler. Tabii buna ¢ok iizildiim. Bir giin gazetelerde miifettis
yardimciligl ildnm goriince kizin babasmna haber ginderdim. Miifettis
yardimcisi olursam bana kizlarni memnuniyetle vereceklerini séyledi-
lers.

b. Yoksul ya da Yeteneksiz Cocuklara Ozgii Gelenek

Osmanhlarda ilk sanat okulunu 1860 yilinda, Mithat Pasa, ilkokul
diizeyinde acmigtir, Ordunun ihtiyacini karsilamak icin kurulan bu okul,
bir gesit yetimhane ve isevi niteliginde idi, Mithat Pasa, bu okula yetim
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ve yoksul gocuklar: toplatmus, onlara, terzilik, ayakkabicilik, araba ya-
pumciligl, degirmencilik, matbaacilik, dokumacilik gibi sanatlari 6gren-
melerini saglamgtir. Mithat Paga’mn bu okullar1 Yetimhane olarak kur-
masi, oralara yetim ve yoksul ¢ocuklar: almasiyla bir gelenek kurulmus
oldu. Boylece yeni acilan biitiin sanat okullari, yetim, yoksul ¢ocuklarmi
O6grenci kabul etmigtir. Sanat egitimi de yoksul ve oksiiz ¢ocuklara layik
asag1 bir diizeyde kalmistir?2.Bu durum, Cumhuriyetten sonra da siire-
gelmistir. Yine varhkli aileler, ¢ocuklarimi bu okullara géndermemisler-
dir. Bunlar ancak yoksul ¢ocuklarin, diger okullarda basar: gésteremeyen
ve yeteneksiz cocuklarin devam ettigi okullar durumuna gelmislerdir.

Ulkemizde §zellikle kirsal kesimdeki koylii cocuklar, ilkokul {istii
klasik 6grenime devam edemedikleri ve bu 68renim onlar i¢in isglevsel
olamadig icin zorunlu olarak mesleksel ve teknik okullara gitmektedirler.
Burada «gelir» degiskeninin 6nemli rol oynadigim belirtmek gerekir.
Aile geliri, bir kimsenin alacagi egitimin sadece miktarini degil, aynm za
manda cesidini de etkilemektedir. Yiiksek gelirli ailelerin g¢ocuklarina
daha fazla egitim vermek olanaklari vardir. Bu yiizden onlarin hazirlan-
mas1 birgok yillar1 ve daha pahali ckullar1 gerektiren mesleklere 6zenme-
leri daha fazla olasilik icerisindedir. Ana babalarin mesleksel statileriy-
le gocuga verilen egitim miktar1 arasinda dogrudan bir iliskinin varligi-
m kabul etmeliyiz. Bu konuda su orantiy1 séyleyebiliriz. Ana babalarin
mesleksel diizeyleri ne kadar diisiikse, ¢cocuklarma sagladiklar =gitim de
o derece azdr?s, '

Boylelikle alt siniflarin kisa yoldan, kisa zamanda hayata atilmak
ve bir meslek sahibi clmak kaygisi, onlari daha cok bu okullara y8nelt-
mektedir. Gergekien sanat enstitiileri, 6gretmen okullari, tarim, ticaret,
imam hatip, ebe okullari, assubay okullar1 vs. gibi meslek okullarina
devam eden &grenciler genellikle c¢ift¢i, isci ve dar gelirli vatandag
cocuklaridir.?4 Bu konudaki yargilarimmiz genis olciide gozlemlere dayan-
maktadir. Yeter sayida bilimsel arastirmalar olmamakla birlikte goz-
lemlerimiz, bu hususu dogrulamaktadir.

Bu okullara alt simflarin devam etmeleri diger iilkelerde de bizdeki
gibidir. Ornegin A.B.D. de dar gelirli ailelerin cocuklarmin ticaret ve
endiistri kurs ve okullarma gittiklerini gbriiyoruz?s.

Bizden bir 6rnek olarak, Ankara Yildirim Beyazit Sanat Enstitiisiine
1956 - 1971 yillar1 arasinda devam eden 6grencilerin baba meslekleri iize-
rine yapilan bir inceleme sonuclarmna goz atalim.?8

Cocugu, ortackulu bitirince dogrudan dogruya Sanat Enstitiisiine
gonderen babalarin meslekleri :
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Ciftciler : % 34.98 ,1. Sirada yer aliyor

Igciler : % 25.08 ,2 . Sirada yer aliyor
Kapici1,0Odac: % 744 .,3. Swada yer aliyor
Esnaf 1% 519 ,4. Sirada yer aliyor

1956 - 71 yallar: arasinda tasdiknameli ya da belgeli olarak Yildwrum
Beyazit Sanat Enstitiisiine kaydolan &grencilerin baba meslekleri ise
soyle :

Memur - Ogretmen : % 34.08 , Birinci Sirada
Ciftci % 12.96 , Ikinci Sirada \
Isci : % 9.60, Uciinci Sirada

Iki cizelgeyi gbzden gecirdigimizde yukarida belirttigimiz hususlarin
dogrulanmis oldugunu goriirliz. Gercekten bu okullara c¢ocuklarim gon-
deren babalarmm meslekleri alt suiflardan gelmektedir. Ciftci ve isci
cocuklar: biiyilkk bir ¢ogunlugu olusturmaktadir. Bununia birlikte tilke-
mizde son yillarda arastirmalarin da gosterdigi gibi koyli ve isci cecuk-
larmin klasik okul ve {iniversitelerde de giderek artmakta cldugunu gor-
diik.

Ikinei cizelgede ise memurlar birinci sirayi deldurmaktadir. Cilinki
memur, genellikle, gocugunu klasik 6gretime gondermektedir. Eger co-
cuk orada bagsar1 gostzremezse sanat enstitiilerine bagvurulmaktadir.

c. Yiiksek Ogrenim Yapamama

Sanat okullarmi bitirenlerin daha yiliksek 6grenim yapabilme ola-
naklarinn bulunmamasi veya gok sirh olusu, iilkemizde sanat okulla
rina ragbeti azaltan cok Onemli bir etmendir. Yiikselmek arzusu her-
kesin en dogal hakkidir. Bu ckullar daha fazla ylikselmeye imkan ver-
medigi, dikey yiikselisi saglayamayan birer ctkmaz sokak durumunda o!-
duklar: icin diger klasik okullara ragbet artmaktadir. Bu konudaki is-
tatistiklere bir goz attigimz zaman bu durumu kolayca gorebiliriz. 1955
1968 yillar1 arasinda genel ortackullara devam eden 63renci sayisinin
oranmi, orta Ogretimin birinci devresine devam eden bitiin Ogrencilere
gore % 71.3 den '% 86.2 ye ylikselmigtir. Ayni devre icinde meslek okul-
lar1 biinyesinde ve diger bakanliklarda bulunan ortackullara devam edcn
ogrenci oram siirekli bir bicimde azalarak % 23.7 den % 3.3’e inmistir2®.
Yine 13 yil icinde orta 6gretimin 2. devresinde bulunan 6grencilerden 1i-
seye devam edenlerin orani % 54.0 dan % 61.4 yiikselirken meslek okul-
larina devam eden 6grenci oranm1 % 46.0 dan % 38.6 ya inmistir??,
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Liseye kaydolan 6grenci oram, 13 yil iginde, % 42.9 dan % 62,5’ yiik-
selirken’ sanat enstitiisiine kaydolan 6grenci oran1 % 18.4'den % 13.0°a
K1z Enstitiisiine yeni giren 6grenci oram % 6.9 dan % 2.7'ye ve ticaret
liselerinde aym1 oran % 12.3 den % 4.9'a inmigtir.?8

Meslek okullarma devam eden dgrenciler de endiistriyel (liretim
meslekleri) ve endiistriyel olmayan (hizmet meslekleri) olarak gruplan-
diginda 1955-1965 yillar1 arasinda endiistriyel olmayan mesleklere ait in-
deksin digerine nazaran daha yilksek bir rakkam gosterdigi tek iilke-
nin Tiirkiye oldugu goriilmektedir.?® ,

Ulkemizde sanat okullar1 icin smirh birkac yiiksek okul mevcuttur.
Erkek teknik yiiksek ogretmen okulu, Kiz teknik  yiiksek 0gretmen
okulu, v.s, gibi. Bunlarin sayilar ¢ok smirhdir. Ayrica baz yiiksek okul-
larda 6grenim daha iist 68renim icin gegerli sayillmanus, boylece ilerle-
me ve yikselme yollar: kapal tutulmustur. Boylece, orta 6gretimin ya-
pisi, birbirine kapal dikey kuruluslar halinde kalmus, yatay ve dikey
sosyal mobilite gerceklesmemis, liniversite 6grenimine giris hakk: yal-
n1z lisenin inhisarinda tutularak lisenin itibar1 daha da arttiridlmistir.

d. Mezunlarm Istihdam Edilememesi

Mezunlarin piyasada meslekleriyle ilgili bir is bulamamasi da c¢eki-
ciligi azaltan bir etmendir. II. Bes Yillik Planda da bu konuya deginil-
mis ve sorunlar plinda soyle belirtilmigtir.3® “Insangiicii ihtiyaclarma
gore teknik Ogretime verilen agirlikla kapasitesi arttirilirken okullarr
bitirenlerin sanayide is bulmalar1 ve Ozellikle bulduklar1 isten tatmin
olmalar1 giic olmaktadir. Mezunlarin teorik bilgilere ragmen is haya-
tinin gereklerine uymamalari, is hayatina hazirlayic1 olanaklarin 6gre-
tim sirasinda yaratilmamg olmasi, 6grenimin sanayi ile iligkilerinin ko-
puk olmas: ylizlinden sanayideki gelismelerin izlenem=mesi, isverenlerin
bu elemanlarin yeterliligi konusundaki giivensizlikleri. elemanlarmn fic-
ret, yetki ve sorumluluklarmn tesbit edilmemis olmas: bu konudaki so-
runlardir’”’ denmektedir.

Endiistri yasantisinin gergeklesmesiyle teknik elemanlara genis &l-
ciide ihtiyac duyulacaktir. Ornegin Almanya’daki Tiirk iscileri tizerinde
yapilan bir arastirmada onlarinr mesleki ve teknik 6gretim ile ilgili tu-
tumlarmmn olumlu yénde degismis oldugunu gostermekteyiz. Iscilerin
erkek cocuklarma vermek istedikleri tahsil ile ilgili bir soruya onlarin
¢ogunlugunun {iniversite veya yiiksek okuldan (% 69.4) sonra ikinci de-
recede, “Lise ayarinda teknik okullara” ragbet ettikleri anlasilmustir. Or-
nekleme giren iscilerin % 20.9’u ogullarim teknik okula gondermek iste-
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mislerdir.s! Liseye devam ettirmek isteyenlerin oram: ise 0.4’diir. Daha
onceki arastirmalarda belirttigimiz Tirkiy='deki duruma ters diisen bu
tutumda oradaki endiistri yasantisinin genis rolii oldugunda kusku yok-
tur.

Sanayi hayati teknik elemana ihtiyac duymadikca mezunlarin
O08renimlerinin bir degeri kalmamis ve bu kimseler yine devlet dairele-
rinz memur olarak girmeye calismislardir. Ornegin yurt dlciisiiade bir
oérneklemle ticaret lisesi mezunlarinmin 6gretim ve istihdamlar: ile ilgili
bir takip arastirmasmnda 327 mezundan 112 kisi (en yiiksek frekans) me-
murluk yapmakia, 11 kigi katiplik, 5 kigi fis memurlugu, 5 kisi biiro me-
murlugu gibi yine memurluk niteligind= gérev yapmaktadir.3? Mezunla-
rin yetistikleri m=slek branslar: ile ilk islerinin ilgi derecesi saptandigin-
da % 38, ilk islerinin az ilgili veya ilgisiz cldugunu belirtmislerdir.?
Mezunlarin ikinci iglerindeki invanlarmin =n yiliksek frekansmmn yine
“Memur’’ olusu dikkati cekmektedir. (Teplam 116 frekansin 71’i memur)34

Giiniimiizde bu okullardan mezun olanlara yiiksek 6grenim yapma
imkam saglanmistir. Fakat asagidaki cizelgede goriilecegi gibi {iniversi-
teye bu okullardan girenlerin orani azdir.

1980 USS'NA BASVURAN ve YERLESENLERIN OKUL TURLERINE
GORE DAGILIMI

SAYI "~ ORAN

2/1

OKUL TURLERI] Basvuran Yerlesen %
TUM ADAYLAR 467.280 41.572 8.90
1. Lise Cikighlar 311.561 32.284 10.36
2. Meslek Lisesi Cikislilar 155.719 9.288 596
A. Ogretmen Lisesi 15.120 2777 18.37

B. Imam - Hatip Lisesi 10.624 671 6.32

C. Teknik Lise 4.342 632 14.56

D. Endiistri - Meslek Lisesi 62.058 2.583 4.16

E. Kiz Meslek Lisesi 10.739 371 345

F. Ticaret Lisesi 44477 1.228 2.76

G. Diger Meslek Liseleri 8.359 1.026 1227

Kaynak : USYM verileri.

Not : Difer meslek liseleri, Askeri Lise, Polis Koleji, Saglik Lisesi, Maliye-
Tapu Kadastro Mes. Lis.,, Tarim Meslek Lisesi, Ev Ekonomisi Meslek
Lisesi, Hayvan Saghgi Meslek Lisesi, Otelcilik ve Turizm Meslek Li-
sesi, Assubay Okullar1 ,vb.
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Yine, Sanat Enstitiisii mezunlar1 (1970 - 1971) ile ilgili arastirma so-
nuclarina gére mezunlarin % 34.3 {1 meslegine uygun islerde caligmak-
tadir. Bu oramn yarisina yakmn bir kisim (% 13.1) devlet fabrikalarinda
i§gi> veya ressam olarak, digerleri ise Ozel fabrika ve isletmelerde c¢a-
Lhismaktadir,

Enstitii mezunlarinin % 4.7 si ise meslegine uygun olmayan iglerde
calismaktadir3®, Bunlarin hepsi de devlet fabrika ve dairelerinde me-
murluk niteliginde gorev yapmaktadirlar. Bu elemanlarin bdyle daira-
lerde memur olarak calismalar: kendilerinden esas branslarinda yarar-
lanamamasim gostermektedir. Bu durum, ekonomik yasantumizin bu ele-
manlari massedememesini ve toplumumuzda memurluk mesleginin yiik-
sek bir degere haiz oldugunu belirtmektedir. % 12.1 kisinin is bulama-
mas1 da bu girisii dogrulamaktadir. Ayrica mezunlarin ‘% 25.5 inin du-
rumu bilinmemektedir. Tabii ki bunlarin icinde de is bulamayanlarin sa-
yis1 az degildir. Askere giden (% 2.0) ve dis iilkelere gidenleri (%' 5.4)
de hesaba katacak olursak mezunlarmm yarisi ekonomimiz icin bir ka-
y1p teskil etmektedir. Ciinkii heniiz bu kimseler, ekonomimize iiretici bir
katkida bulunmamiaktadirlar.

Teknisyen okulu mezunlarinin % 18.4’ii meslegine uygun islerde ca-
hsmaktadirsé, Mezunlarin '% 4.6 s1 ise meslegine uygun olmayan isierde
c¢alismaktadir. Fakat is bulamayanlarin (% 8.4) ve durumu bilinmeycn-
lerin oram (% 33) nm oldukca yiiksek olusu da dikkati cekicidir,

Halkin klasik egitime olan deger yargisi meslek okullarin da etkile-
mis ve bu okullar kendi amaclarindan uzaklagarak 1930 dan beri klasik
genel egitim kurumlarindan liseye benzeme cabasi icerisine diismiisler-
dir. Bu durumda egitim sisteminin {ilkenin ekonomik kalkmmasina yar-
dim edecek gerekli insangiicliniin yetisememesine sebep olmustur?”. Cin
kii bu okullar, programlarmdan meslek ve atelye derslerini azaltmak
zorunlulugunda kalmglardir. Asagidaki tableda yillara gére meslek ders
lerindeki azalisi gérmek miimkiindiir.*

Sanat Enstitiilerinde Meslek ve Kiiltiir Derslerine Ayrian Zamanin
Yiizde Oram

Dersler 1024 1940 1950 1960 1970

Meslek Dersleri ve Atelye 76 68 74 55 51
Kultiir Dersleri 24 32 26 45 49
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e. Mezunlarin Sermaye Bulamamalar:

Bu okullara esasen fakir ¢evrelerden gelen 6grenciler, mezuniyetle
rinden sonra kendilerinin 6zel olarak calisabilecekleri olanaklardan yok-
sundurlar. Kendi iglerini cevirebilecek gerekli sermaye kolayliklarini
bulamamaktadirlar.

f. Liks Tekmik Egitim

Baz1 alanlarda. 6zellikle kizlar icin acilan teknik okullardaki 68re-
tim, ortalama Tiirk ailesi icin litks bir egitim olmustur. Ornegin prog-
ramlarinda yer alan suni cicek yapumi, sapka yapim, mecda, pastacihk
gibi bir san’ata hazirlayici nitelikteki dersler toplumumuz gereksinimle-
rine uymamakta idi. Bu ylizden de bu gibi seylerin piyasada alicisi ol-
madigl icia siiriim yapilamamakta idi.

Ornegin 1950 yilina kadar Ankara’da suni cicek yapip satan bir tek
diikkkan bile acilmamigt1.?® Bu yiizden ortamn istimdeki aileler Kiz Sa-
nat okullarma cocuklarini gdénderebilmislerdir. Ayrica bu okullarin sa-
dece biiyiik kentlerde acilmis olmasi kéy kizlarinin devamini engelle:
migtir.

‘Acilan kéy kurslarinda bile litkks seylerin ogretilmesi ile ilgili 6rnek-
ler bulmak miimkin. (")rnegin oyuncak yaptirilmasi, modern cocuk baki-
m1 gibi.40

g. Ders Programlar: ile Cevre Ihtiyaclar:

Sanat okullarimin ders programlari ile cevrenin ihtiyaclar1 ara-
sinda iyi diizenlenmis bir iliskinin mevcut olmamasi da bu okullara rag-
beti azaltan nedenler arasimdadir. Sadece marangozluk, demircilik, yapt-
cuik, tesviyecilile gibi smirli alanlarda sanat 6gretilmistir. Gezici erkek
koy kurslarinda bile yillardan beri ayni konularin 6gretimi erkekler ba-
kimindan bu kurslara ragbeti azaltan bir etmen clmustur.#

Mesleksel ve teknik egitimle ilgili deger yargilar1 da toplumumuzda
sanayilesme siirecine kosut olarak .olumlu bicimde degismektedir. Ozel-
likle sanayi bélgelerimizde mesleksel 6gretim islevsel slmaya baslayr-
ca ist ve orta sosyo-ekonemik diizey cocuklarmin ilgisini cekmektedir.
Bu okullar1 bitiremlerin yiiksek ogretime gecislerinin saglanmasi, piya-
sada rahatlikla is bulabilmeleri bu okullar1 cazip duruma getirmistir.

Nitekim ayrilan kontenjan fazlasmndan bagvurularda smavla eleman
alimmasi bu hususu dogrular niteliktedir.
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Ornegin 1977 yilinda Seydigehir’de Endiistri Meslek Lisesine 600
basvuru vardi. Kontenjan ise 100 kisi idi. Biiylik sanayi kuruluslarinin
buluadugu blgelerde Endiistri Meslek Liseleriyle geligtirilen igbirligi
bu okullara ragbeti arttiran Gne=mli uygulamalardir.

Giintimiiz Tirkiye’sinde mesleksel ve teknik Ogretimin 6nemi anla-
silmis olup cocugunun kitip olmasmi isteyenler artik onun bir is sahibi
olmasmni, bir is 6grenmesini istemektedirler.

C. TOPLUMSAL SINIF ve OGRENCI BASARISI

Basari, toplumsal yasama katilmadaki etkenlik ya da etkililik ola-
rak tamamlanabilir. Bagari, kisinin ussal ve diiglinsel yetenekleriyle oldu-
gu kadar bu yeteneklerin geligtirilmesine, islenmesin= uygun ortam ve
kosullarla da yakindan ilgilidir. Bu ortam ise kisiye, yetenekleri konu-
sunda odzgiiven, basari gidiisii ve ilgisi ve nihayet bunu gerceklestirme
kanallarmin saglanmasmi icerir. Aile cevresinin gocuk iizerindeki et-
kileriyle ne demli yakin bir baglantisi oldugu aciktir. Bunu daha sonra-
ki aciklamalarimizda ayrmntili olarak ele alacagz.

Toplumsal smif, 6grencilerin enerjilerine ve muayyen yonlere yonel-
melerine etkisi bakimindan da okul basarisim tayin eder. Hatta cocu-
gun aile disindaki cevresini, 6rnegin tanisabilecegi kisilerle arkadasla-
rim1 belirler. Ozellikle alt toplumsal siniflardan gelen cocuklar bakimm-
dan bu etken 6nem kazanmaktadir. Gelir diizeyleri diisiik kimselerin' ¢o-
cuklar1 yeter derecede beslenem=mekte (kotii beslenme, protein ve vi-
tamin yetersizligi), bu durum zihinse] gelisimi yavaslatmakta ve okul ba-
sarismi etkilemekt=dir. Okul arag ve gerecleri kendilerine yeterince sag-
lanamamakta, kot saglik kosullar: ve konutlarmin yetersiz ve kalabalik
olusu onlara uygun bir calisma ortami yaratamamaktadir.

Isnma, aydinlanma, temizlenme, giyinme gibi biyolojik ihtiyag-
larin da bu sumflarca yeterince karsilanamadifin da ekliyebiliriz. Bu
durumlar cocugun bagarisizhgina, smifta kalmasina, ya da okuldan ay-
rimasina yol acmaktadir.

Ailenin bliyiikliili de, anababa tarafindan gocuga gosterilen ilginin
derecesini tayin etmesi hakimindan basar: iizerinde etkili olan bir de-
giskendir. Kalabalik aileler, hangi toplumsal smifta olursa olsun, baga-
r1 saglayacak bir dil giicti kazandirma bakimindan kalabalik olmayan
ailelerden gelen cocuklara oranla daha az yararhdir. Bu yonden isci
ve koyll aileleri ¢ocuklarmin genellikle bu durumda olduklar: sdylene-
bilir. Kétii konut ve agir1 kalabaliklik, ¢ocugun ev 6devlerini yapmasini
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engelledigi gibi, kitap okumasim ve yapici oyun oynamasini da engelle-
mektedir.#

Ayrica gelir diisiikliigii, cocugun okuldan ayrilmasmi ve onun di-
sarda calismasinl gerektirmektedir: Baba meslegi ile okuldaki basar:
arasmda siki bir iligki oldugu saptanmigtir.®® Baba meslegi fazla ka-
zang saglamakta ise, gocuk, aile gevresinden entellektiiel bakimdan ya-
rarl etkilere bagli olmaktadir.

Isci cocuklarmun hastalik oranlari daha yiiksek ve tedavi olanakla-
r1 ise azdir.# Ozellikle bat: iilkelerinde gecekondu bdlgelerinde nitelik-
siz el iscilerinin ¢ocuklar fiziksel ozirliiliklerle kars1 karsiyadirlar. Or
negin sasilik, tirnak yeme, yatagini islatma gibi. Bu cocuklar kliniklere
devam edememektedirler. Bu nedenle bu bilgelerde sabit klinikler kur-
mak gerekmektedir.

Ogrencinin saglikli bir kigilik gelistirmesinde okul dis1 eylemlere
ya da miifredat dis1 eylemlere katilmasi genis rol oynamaktadir. Or-
negin miizik, spor, glizel sanatlarin herhangibir dali, izcilik v.s. gibi ey-
lemlere katilma. Alt stmflar cocuklar: bu eylemlere genellikle katilama-
maktadirlar. Bu eylemlerin gerektirdigi arac gerecleri satin alamayan
gocuklar, ailelerine gelir saglamak icin piyasada yarim zamanli olarak
calismak zorunlulugundadirlar.

Ayrica alt simiflarin inang ve degerleri de gocugun basarismi etki-
leyen bir 6ge olmaktadir. Ingiltere ve Amerika'da isci simfi ile ilgili a-
rastirmalarda ailelerin gocuklarmi okutmak arzularmmn ¢ok oldugu, {ini-
versiteye gonderme arzusunun da azlifn saptanmistir?. Iste ana baba-
larim bu tutumu cocuklara da yansumstr.

Cocugun cinsiyeti de onun basarsmi etkilemektedir’. Dar gelirli
aileler acisimndan gocuklarin egitim giderlerinin agirhigl, egitim tercihinin
siirekli olarak erkek cocuklar yararma kullamilmasina yol agmaktadir.
Kiz gocugun evdeki varligl gecici olarak goriiliir. Oysaki erkek cocuk,
ailenin temeli sayilir. (geleneksel toplumda). Kizin geciciligi diisiince-
si, ona egitim maliyetini gereksiz kilmaktadir. Devamsizlik, okuldan ay-
rilma kizlarda daha coktur. Ilkégretim sonrasi egitim diizeylerinde kdy-
1 kizlar azdir. Biiyiik kentlere kizlarin yalmz gonderilmesi ahlak deger-
lerine ters diiser. Onun basar: Slciitii, iyi bir evlilik yapabilmesine bag-
lanir. Erkegin basarisi is ve meslek yasamindaki konuma ve kosullari-
na gore hesaplanir.

Orta suif anababalari, ¢ocuklarimim okulda gelismeleri bakimindan
ig¢l simf1 velilerinden daha fazla ilgilidirler. Cocuklar bijyiiditkce onla-
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rin ilgileri daha fazla artmaktadir. Grnegin cocuklarinin gorevlerini na-
sil yaptiklarini anlamak igin okulu sik stk ziyaret ederler. Bu hususta
smif dgretmeni ile temas ettikten baska okul midiirii ile de goriismek-
tedirler. Oysaki isci smifi velileri sadece sumf Ogretmz=nini gérmekle
yetinmektedirler. Ayrica cocuklarinin gelismesi bakumindan orta simf
velileri, 6gretmenlerle tartismaktadirlar. Oysaki bunu 1591 smif1 vzlileri
cok nadir yapmaktadirlar,

Scnuc olarak, isci simifi aileleri, ¢ocuklar: bakumindan ve gocuklarin
da kendileri bakimindan biiyilk emeller pesinde olmadiklar: soylenebi-
lir.48

D. EGITIMSEL ONLEMLER

Yukorida belirtilan hususlar 1sifinda egitim yoniinden ne gibi on-
lem'er sz konusu olabilir?

Once, Anayasamizda yer alan ‘‘Sosyal Devlet” ilkelerinin gerektlgl
bicimde uygulanmas1 sarttir. Bunun diginda egitim yoniinden su iki on-
lem s6z konusu olabilir.

1. Toplumsal sinif farklarinin azaltllmasina egitim yoluyla yar-
dimer olmak

Egitime ayrilan kaynaklar arttirildigir zaman, toplumda gelir dagili-
sindaki esitsizliklerin bir dereceye kadar azalacag: kugkusuzdur.

Egitim yatirimlar, alt tabakalardan hareketlilik yoluyla yukar: gikan
bireylerin toplumda Ornek olarak digerlerini de aym duruma gelmzk
icin ozendirerek bagari arzusunu kamcilar ve bdylece toplumda degis-
meye dogru bir yonelim ve hareket baslar*". Bu durum, ayn1 zamanda ya-
risma ve beklenti diizeyini arttirip ekonomik kalkinmada onemli bir ge
olan mitegebbis iggiicli ve aydmnlarin dogusuna yol acabilir. Yine, orta
smifin olusum ve giliclenmesi yollarindan birisi de kuskusuz egitimdir.

2. Egitim yoluyla toplumszl hareketliligin gergeklegtirilme;si

Alt smiflarin egitime Onem vererek cocugunu okutmak arzusunun
toplumumuzda giderek giiclendigini gormekteyiz. Bu durumu 6zellikle
meslek tercihlerinde acikca gérmekieyiz. Son zamanlarda yiilssek kazang
getiren mesleklere ragbet artmigtir.’®

Alt toplumsal statiide bulunan baba mesleklerindeki 6grencilerin tek-
nik alanlardaki meslekleri tercihlerinin nedenleri fazla kazang oldugu
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gibi yukar: dogru (Dikey hareketlilik) toplumsal hareketlesmeye olanak
verebilmesidir. Ayni zamanda bu meslekler statii artisina da yol actigl
icin alt mesleklerde bulunan veliler de ¢ocuklarum kendilerininkinden
daha iyi ve yliksek durumda olan mesleklere yoneltmektedirler. Ciinkii
toplumumuzda gocugunu kendinden daha iyi yetistirme tutumu oldukca
gliclenmistir. Arastirmalarda doktorluk, eczacilik, mithendislik gibi mes-
lekler, tercihlerde birinci siray1r deldurmaktadirs.

Ohalde toplumda «basarly degerinin ulusal olarak benimsenmesi (A.
B.D. de «basarw, degerler hiyerargisinde itk sirada yer alir), toplumsal
hareketliligi arttiracaktir. Bunu saglayacak araglar da kuskusuz demok-
ratik ortamda Gnemli yerleri olan kitle iletisim araclari, siyasal partiler,
baski gruplar1 ve okullardir.’2

Cesitli rejimlerde simifsal farkhhklar: ortadan kaldirmak olanaksiz
olduguna gore hic olmazsa bunlar arasindaki farklhiliklari azaltmak yo-
niinden egitimin birylik rolii vardir, Simdiye degin alt smflarin egitim-
den az yararlandiklarmma degindik. Fakat giiniimiizde tiim iilkelerin bu
yonden olumlu cabalar icinde olduklarmni, alt smiflarin daha fazla egi-
timden yararlanmalarmn arzulandigim gormekteyiz.
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1.
Bolim
Aile ve Egitim

Bu bolimde aile kurumunun ¢ocuk egitimiyle ilgili toplumsal 6zel-
liklerine deginilecektir. Konuyu daha g¢ok ailenin islevleri yoniinden
ele alacagiz.

Aile, ylizylize ve samimi iliskilerin en giiclii oldugu birincil grup-
lardandir. Bu nedenle, bireyin tutum ve degerlerinin olusumunda bi-
rincil etkilesimi saglamasi yoniinden ayr1 bir ©6neme sahiptir. Onun
temel kurumlar arasmda yer alistmin nedenlerinden birisi de budur.

I. AJLENIN ISLEVLERI

Egitim sistemi acisindan ailenin birkac islevi asagidaki bigimler-
de ele almabilir.

A. Biyolojik islev — Toplumda niifusun kaynagmi olusturmas:
acisindan aile, temel bir kurumdur. Bu iglev, eslerin cinsel ihtiyac-
larim1  karsiladigl gibi, kusaklarm siirekliligini de saglamaktadir.
Evlenmeler erken yasta oldugu zaman ailenin bu islevi egitim wsiste-
mini dogrudan ilgilendirir.! Artan niifusun egitilme ihtiyaclarmm
karsilanmasi acisindan bu islev onem kazanir. Erken evlenmeler ne-
deniyle 6zellikle kizlarin okuldan ayrilmalar: da s6z konusu olabilmek-
tedir. Bu husus da egitim sistemini olumsuz olarak etkilemektedir.

Az gelirli ve yeterli egitimden nasibini alamamis ailelerin fazla
cocuk yapimalari bugiin gozlenen gerceklerdendir.

B. Ekonomik isiev — Ailenin kendi ihtiyaclarim karsilayacak
iiretim birimi olusu bu islevi ifade etmektedir?. Samayi toplumlarin-
da aile bu islevinden giderek uzaklasmistir. Artik cekirdek aile ekono-
mik tiiketim birimidir. Ev disindaki kurumlar bu islevi dizerlerine al-
maktadirlar. Giyecek ve yiy=ceklerin aile diginda yapilmasi gibi. Eko-
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nomik eylemlerle ilgili is, ail= cevresinden ayrilmistir. Cocuklar artik
babalarmin yaptigl isi evde somut olarak gorememektedirler. Oysaki

sanayi Oncesi toplumlarda gocuk babanin yaptif1 isi evde gorerek
dgreniyordu.® Aym bicimde bugiin kadin da ev isi Uretim disinda
kalarak disarda calismaktadir. Boylece aile biitcesine dnemli katkilar
da bulunmaktadir. Kadimin disarda calismasi ona ozgirlik elde etmek
" yoniinden de yardime1 olmustur. Samayi toplumlarinda bdylece ailesin
den ayr1 yasam siiren gen¢ kadinlarim oram artmagtir®.

Ekonomik islevle ilgili bir bagka husus da bireyin yasamint kazan-
mas! icin gerekli temel becerilerin G6gretimini egitim sisteminin iize-
rine almis olmasidir. Okuma yazma, mesleki ve teknik egitim boyle
beceriler arasindadir ve bu becerileri okullar {izerine almglardir®.

Ayn1 bicimde okullar, mesleksel rehberligin gogunu iizerlerine ala-
bilirler. Sanayilesmis toplumlarda okullarda mesleksel rehberlik, ¢o-
cuga en uygun meslegi secmek bakimindan temel bir gereklilik duru-
muna gelmistirs.

\

C. Sevgi islevi — Aile gevresinin degeri, sevgi ve giivenligin dogal
kaynag olusundan ileri gelmektedir. Sevgi duymak, sefkat gérmek,
cocugun ihtiyaclarn arasmdadir. Ailenin diger islevlerindeki degis-
melere nazaran bu islevi cok az degismektedir?. Iste ailenin bu kalici
islevi onun degerini gider=k arttirmaktadir. Sevgi ile g¢ocuk saglikh
bir kisilik gelistirir. Sevgi duymamus kisi karsisindakine de sevki gos-
teremez.

Ornegin sevgi goren cocuklar sicak ve uyumlu bir arkadashk ge-
listirirken, sevgisiz biiyiiyenler iligkilerinde diismanhk yolunu tutmak-
tadirlar.® Evde sevgi ve ilgi gbérmeyen c¢ocuk ilgi cekmekten hoslanmr
ve ilgi cekmek icin akla gelmeyen yollara basvurur. Boyle cocuklar,
Ornegin Ofretmenin ilgisini cekmek icin hirsizhik bile yapabilmekte-
dir. Ozellikle kimsesiz cocuklar, yetistirme yurtlarindaki cocuklar ve
ana okullarindaki c¢ocuklarin yakinmalari, bulundulari yerlerde sev-
gi yoksunlugu icinde oluglari etrafinda toplanmaktadir. Nitekim an-
ne ve baba sevgisinden yoksun olug, buralarda kalan cocuklarda psi-
kolojik bunalimlara ve sorunlara yol ac¢maktadir. Bu cocuklar yasa-
ma uyum yapamamaktadirlar. Giliniimiz cekirdek ailesinde anne ve
babanim disarida calismasiyla cocuk onlarla uzunm siire birlikte ola-
mamaktadir. Bu nedenle onlarin siirekli sevgisinden yoksun kalmak-
tadir. Cagdas kentlerin yarattigi baskilar, -gerginlikler, bunalimlar
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ve sorunlar ana baba sevgisine duyulan istegi daha da arttirmakta-
dir'®. Ayrica bosanma oranmun artisi ile cocugun anne ve baba sevgi-
sinden yoksunlugu da bir sorun dogurmaktadir. Bogannma ile ¢ocugun
anne ya da babasi ile iliskileri degismektedir.

B. Koruyucn jislev — Eskiden aile, iiyelerine bakmammn tiim so-
rumlulugunu iizerine almigti.!! Bu islev de bugin giderek 6nemini
azaltmaktadir. Ciinkii bugiin bu islevi, daha ¢ok devlet lizerine almis-
tir, Ornegin saglik, issizlik, ihtiyarhk ve tiim toplumsal giivenlik bi-
cimlerinj iizerine. alan devlet, vatandaslarmi bu yonlerden korumakta-
dir. Bu durum, kuskusuz yoksul smniflarmn yararma olmustur'?,

E. Toplumsallastirma islevi — Toplumsallagtirma cocugu do-
laysiz olarak etkileyen bir siirectir. Ozellikle kiiltiir aktarma yoniin-
den toplumsallagsmanmn onemi buyiiktiir. Cocugun kisiliginin gelismesi
ailede baslar. Toplumsal normlar orada 6grenilir*. Ilk bes yilda ai-
le, bilingli ya da bilincsiz birgeyler 6fretir. Bu ddnem, cocugun ilk
toplumsallagma déncmidir. Ornegin cinsel roller, cocugun tuvalet egi-,
timinde Ogretilirl4.

Cocugun din egitiminin énemli bir kst da aile kurumunda yerine
getirilir. Dinsel torenler, dualar ailede ogrenilir ve diger dinsel uygu-
lamalar yine genellikle aile icinde yerine getirilir. Ayrica ¢ocuk ya da
ergenin antisosyal davraniglarinin. ailece denetlenmesi de onun toplum
sallagsmasini icerir®,

Ik bes yildan sonra ailenin egitim gorevlerini okul iizerine alir.
Cok az ogretmen, gocukta anne babasi gibi derin iz birakir,

Cocuk, degerleri, duygular1 ve statii beklentilerini ailenin her tye-
siyle olan deneyimleri yoluyla 6grenir.

Cocugun ilk 6diillendirilme ve cezalandirilmasi, kendisi hakkinda-
ki ilk amstirma ve ilk davranis ornekleri aile icinde demeyim durumu-
na gelir ve biitiin bunlar temel kisiligin gelisimine yardim eder'®

Giinliik yasam davraniglari, cocuga grubunun davranis orneklerini
gostermek ve duygulari belirtmek bakimndan OGnemlidir.

Ailede ti)plumsallagrna, cacuga Ogretimde bulunma, rehberlik, co-
cugun eylemlerine yanit vermek ve kendi eylemlerine cocugu katmak
yollariyla olur. Cocuk da uygun 6rnekleri ve degerleri secer. Bu seci-
mi, gozlem, baskalaring katilma, rol oynama ve kendi diigiince ve
davramism yargilama yollariyla gergeklestirir.
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F. Egitim islevi — Cocugun 6rgiin egitimini devlet tizerine almig-
tir. Okula giris yasi dilsmils, ¢ikis yasi ise yiikselmistir.'” Bu nedenle
okul, bireyin yasammnm biiyiik bir kismni doldurmaktadir. Yeni tip
aile eskiye oranla egitim konusunda daha ilgili ve bilgilidir. Ogretmen-
le yakn ighirligi ile ana babalar kendilerine diisen goérevi yerine ge-
tirebilirler.

G. Ailenin Boy Zamanlan Degerlendirme islevi — Bog zamanin
degerli olarak kullanilmasi evde baglar. Fakat aile, bos zaman deger-
lendirme eylemlerini sistematik olarak &gretmez. Rastlantisal ve dagi-
nik olarak bireylerine 6gretmr=ye calisir. Bir ailenin, bireylerine 6gre-
timde bulunacagi bos zaman degerlendirme eylemleri, genellikle o
ailenin ekonomik diizeyine baghdir. Ulkemizde cocugun hangi eylemi
sececefi, genellikle aileyi olusturan kisilerin ortak dileklerine bagh
olmakla birlikte, kismen de anne ya da babanmin yetkili olarak karis-
mas!t biciminde olusmaktadir. Bununla birlikte, kentsel alanlarda bi-
revin bu eylemleri Gzgiir olarak secisi yayginlik kazanmaktadir.

Sosyolog Ogburn'un da belirttigi gibi ailenin iglevlerinden birisi
de iiyeleri icin bos zaman degerlendirilmesine olanak tanimasidir?e,

Ailenin islevlerinden birisi de, cocugun egitimidir. Cocugun egiti-
mi, kugkusuz onun bog zaman egitimini de icermektedir. Ozellikle ai-
lede oyun eylemleri, ana-baba ve c¢ocugun birbirlerini daha iyi anla-
malarma yol acmakta ve iyi iligkiler gelistirebilmektedir. Aile ayrica
cocugun ilk ve dogal oyun yeridir. Boylece cocuk, aile iiyeleriyle sii-
rekli bir kargilikli egitim siirecine tabidir.

~ Ailenin ¢ocuga saglacifi bos zaman egitimi, oyuncaklarm, arac-
larin ve eylemlerin se¢imi yoninden olusmaktadir’®. Boylece ailede
bos zamanlarin degerlendirilmesi onun mutluluguna wve istikrarina yol
acabilir. Ortaklasa eglence, aile baglarmm giiclendirir.

Fakat cagdag kent ailesinde aile, bog zaman egitimi ve degerlen-
dirilmesi ybniinden onemini kaybetmistir.2® Bu islev ailenin disina kay-
mistir,

Aile, bu islevlerini bagka kurumlara kaydirmustir. Okul, ticari bos
zaman kurumlar: gibi Orgiitler ailenin bu iglevini iizerlerine almuslar-
dir?', Cocuklar, ana baba, bos zamanlarm daha cok disarda gecirmek-
tedirler. Bu degisimde bircok etmenler rol oynamistir. Bu etmenler:

a) Konutlarm yetersiz ve elverigsiz olugu da bu hususta rol oy-
namasgtir.
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‘Sayisiz  ailelerden olusan konutlar ve apartmanlarin hizla
artis1, sadece bos alanlari ortadan kaldirmakla kalmayip, ev ici bos
zaman eylemleri icin olanaklari da azaltmaktadir. Ornegin, bahcele-
rin garaj amacryla kullamilmasi gibi. Ev ici ve digi alanlarin yoklugu,
cocuklar: baskda yerlerde isbirligi ve toplumsal eylem icin' olanaklar
aramaya yonsltmektedir. Oyun alanlar cocuk kuliipleri, dans salon-
lar1 ve sinemalar, popiilerliklerini kismen ev kogullarindaki degisik-
liklere borgludurlar.

b) Kadmnlarin bagunsizligl, genglerin oSzgirliigi, .
c) Aile tiyeleri is yasami nedeniyle yorgun ve cok mesguldir.
d) Seyirlik sporun gelisimi

e) Ticari bos zaman degerlendirme kurumlar1 daha cazip duru-
ma gelmistir. Bir eglence sanayii dogmustur.

f) Seyahat arzusu,
g) Kitle iletisim araclarmin gelisimi

Biitiin bu olumsuz durumlara ragmen aile yine de;

a) Onemli bir miizik merkezidir. Teypler, radyolar, plaklar daha
cok evde kullambr. Elektrik giicli dinlenme ve eglenm=yi eve aktar
maktadir.?? Elektrik giicii, bahceye, mutfaga, kitapliga, oturma odasr
na, yemek ve yatak odasma uygun araclar getirmistir.

b) Yine, ev bir okuma merkezidir, Her tiirla kitap, dergi, gazete
gibi gereclerin cogu evde kullanilir.

c¢) Sohbet olanaklar1 daha fazladir.

d), Ayrica ev kadmnlarmn teknolojik gelismeler medeniyle ev isi
icin ayirdiklary zaman kisalmis, bunun yerine cocuk ve gencin hog
zamaninm degerlendirme ve ona bos zaman egitimi saglama bicimine
doniismiistiir. Ornegin Amerikan ailesinde kadin, artik tamamen ev
i¢i rollerini yerine getiren, politikayla ve ekonomi ile ilgilenmeyen bir
tip degildir. Kadin cevrede etken ve onemli bir giic sahibi olmustur.
Cabalarmmin c¢ogunu, cocugun ve gencin bos zamamuni iyi bir bigcimde
degerlendirme ve refah1 arttirmak icin kurumlar ve gruplarla iligkiler
icin sarfetmektedir.

e) Ozellikle tilkemizde hem kirsal, hem de kentsel kesimde evin
kizlar ve kadmlar yonlinden biricik bos zaman degerlendirme ve egi-
timi merezi durumunda olusu dikkati ceker. Ornegin 6rgii, bicki dikis,
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nakis gibi el islerini genc kizlar evlerde anne ve arkadaglarindan o&g-
renirler, Diger el sanatlarinm bir kism da yine evde yapilir. Halicihk
gibi.

f) Komsular arasi gece ve giindiiz ev gezmeleri de toplumumuzda
oldukca yaygmndir. Bu gibi ziyaretler sdylesiye, dayamsmaya, toplum-
sal kisilik gelistirmeye ve egitime olanak verdiginden konumuz aci-
sindan Onemlidir. v

g) Aile oyunlari, birlikte otomobil gezileri ve TV izleme, giinii-
miizde hem iilkemizde, hem de diger iilkelerde aile {iyelerini bir araya
getiren ve iliskileri gelistiren, iiyeler arasi diyalogu saglayan yeni ge
lismelerdir?s.

h) Bugiin ailenin bos zaman degerlendirme yboniinden baska bir
rolii ise bireye hobi aliskanhiklarim kazandirmaktir. Bu aliskanliklarin
edinilisi ve uygulams: aile icinde gerceklesmektedir. Hobi kayrami,
bireyin bos zamaninda aligkanhk durumuna getirdigi, siirekli olarak
ugrastigl bir eylemdir. Kolleksiyonculuk, el sanatlarindan herhangi
biri, miizik v.s. gibi. ' '

Hobi aliskanlig: ile ilgili olarak bir yazarmmizdan aldigimiz asagi-
daki ornek ilginctir®. Yazarin dostu bir operator profesdre bir adam
telefon etmis. «Ben ¢ok ince ve keskin bir bicak gelistirdim, siz tnlii
bir operatdrsiiniiz, belki gbormek istersinizs demis. Profestr de ada-
mi1 evine cagirmis. Adamin bu islerle amatdrce ugrasan bir kisi oldu-
gu anlasilmis. Adamin asil isi tornacilik imis. Bir dernegin iiyesi imis
ve ancak mikroskopla gériilebilen boceklerin yasamim inceliyormus
yullardan beri. Son olarak ele aldigi bicek, bitiin 6mrii yirmi doért sa-
at olan, alti milimetre capinda bir bataklik bocegi imis. Amatér adam
kendi bulusu olan bicakla, bu hayvanin bir milimetre capindaki ka-
fasm kesmeyi ve beyminin fotografim cekmeyi basarmis. Cperator
profesdr ,yazara bu fotografin biyitilmdiisini gostermis. Hayvanin
basmnda on-onbes goézii varmus ve bu gozlerle gece, yasadifl tek gece
(Clnkii tek glniini suyun icinde olusmakla, gelismekle geciriyormus)
yalnz digisini gbriiyormus. Onunla birlestikten sonra da sabaha karsi
oliiyormus. Yazar sOyle bitiriyor yazisimi: «Fakat ben, bu hayvamn ya
samin1 mi diiglineyim, yoksa amatér bilgin tornacinin, bos vakit bulup
bdylesine bir konuyu kendisine ikinci bir is olarak secisine mi hayran
olayim, bilemedim. Ibret alin ey can sikintisindan esneyenler.»

Ailenin iglevleri, egitimle iliskilari ve bu islevlerdeki degisimler-
den sonra simdi de yine ailenin diger sorunlarmmn egitimle iliskilerine
bir goz atalim.
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II. AILENIN CESITLI YONLERI VE EGITIM

A. Aile Bityiikliigiin —Ailelerin genis ve dar aile tipinde oluslari,
cocuk egitimi bakimindan &nem tasimaktadir. Ingiltere’de isci simfin-
da daha cok genis aileler gorilmektedir. Cocuk suglulugu oram da bu
ailelerde yitksektir.?® Genis ailelerdeki cocuk sayisinin fazla olusu co-
cuklarmn yeter derecede egitimlerine engel olmaktadir. Oysaki iki ya
da iic c¢ocuklu dar ailelerde ana lbabalar, g¢ocuklarin egitimle-
riyle daha yakindan ilgilenebilmektedirler. Ulkemizde gecekondu ai-
lelerindeki cocuk sayismn fazlaligi da egitimlerinin saglanamamasima
ve antisosyal davranislara yol acmaktadir.

B. Bosanma — Boganma siiresinden, gerilimlerden ¢ocuklar zarar
gormektedir. Cocuklarda giivensizlik duygusu artmaktadir®”, Diizen-
siz aile ortaya cikiyor ve sug¢lu cocuklar sayisal olarak artiyor. Sug
islemeyenler ise topluma kiiskiinlikk icinde ve hiiziinli bir yasam siir-
mektedirler.?®

C. Calisan Kadinlar — Calisan kadinlarin cocuga bakimi ve onu
eZitmesi gliclesmektedir. Ayn1 zamanda annelerin cocukla duygu-
sal iliskileri, sevgide bulunma gibi davramslara da aksamaktadir.
Boylece cocuk, anneden bagka kimselerle siki iligkiler icinde olabile-
cektir.

Okullar yoninden de calisan kadinlarin sorunlari artmaktadir®.
Okul tatil oldugu zaman cocuga kim bakacak? Kadmm sabah isine co-
cuktan 6nce gidiyorsa cocugu okula kim hazirlayacak? Aksam eve co-
cuktan sonra doniiyorsa yine ¢ocukla kim ilgilenecek? Okul otoritele-
rinin bu sorunlara yonelmesi gerekmektedir. Orn=gin okul sorumlu-
Jugunda tatil zamanlarinda oyun merkezleri acilabilir. Ya da okulda
ogleden sonralari ve ders saatleri disinda etkinlikler organize edile-
bilirse

D. Aile ve Okul Isbirligi — Cocuk okula baglamadan 6nce aile-
nin cesitli sorumluluklar: vardir?l. Bunlar arasinda, cocugun 6&zgirli-
gl ve bhagmmsizliga tesvik edilmesi gelmektedir. Ayrica baz1 cocuklar
alt1 yasinda okula gitmeyz hazir degildirler. Cocugunu nesnel olarak
gorebilen ana baba bu durumun farkindadir. Fakat cogu kez ana ba-
balar boyle bir degerlendirmenin deneyim ve nesnelliginden yoksun-
durlar. Bati tilkelerind=ki bircok okullar, yil sonuna yakin giinlerde
ckula gelecek yi kaydolacak cocuklar icin bir giin diizenlerler. Bd co-
cuklar ogiin anababalariyla okula gelir, okulu ziyaret ederler. Soru-
lar sorarlar. Ayrica onlarin 6n kayitlar: yapilir.3?
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Okula gitmeden Once bircok cocugun yagamlarinda ana baba, ye-
gane otorite simgesidir. Cocuk okula gidince, ana baba, gocuk {izerin-
de 6gretmenin otoritesini de paylasmalidirlar. Ozellikle okul kurallari-
m1 bozan cocuklar bakimindan veliler ve 6gretmenler ciddi sorunlarla
kargilasirlar. Cocuklar cku]l kurallarimi bozduklari ve cezalandirildik-
lar1 zaman veliler hemen 6gretmenin karsisinda olur ve 6gretmeni
cocugun Omiinde elestirirler. Bu durum kuskusuz 6grencinin zararina
olmaktadwr. Ciinkii gocuk, smifta O6gretmenin otoritesine saygr duyma-
y1 6grenmelidir?,

Opretmenlerin karsilastigl bir baska sorun da ev &devleri ile ilgi-
lidir.3¢ Bu konuda égretmenlerle igbirligi yapilmamaktadir. Kimi ana ba-
balar cocuklarmin egitimsel bagarilariyla asir1  derecede ilgilenirler.
Onlara asir1 derecede yardim ve rehberlik etmekle cocuklarinda insi-
yatif ve girisim yoksunluguna sebep olurlar. Cocugun Gdevlerini ve
arastirmalarini kendileri hazirlarlar. Oysaki ¢ocuga asgari bir yardim
gereklidir. Cocuklarina ddevlerini diizenli olarak yapmalarim tesvik et-
tiklerinde ona yardmm etmis olurlar.

Ana baba ve Ofretmenler arasmmda bagka catismalar da cikabil-
mektedir. Bu anlagmazliklardaki nedenler, ckul ve velilerin gocuktan
farkli beklentiler igerisinde bulunmalarmdan kaynaklanmaktadir.’s
Ornegin okul daha cok evrensel degerleri cocuga asilamak isterken,
aileler, iiyesi olduklar1 alt gruplarin degerlerini cocuga benimsetmek
isterler. Bir bagka Ornek olarak da her iki tarafin farkli disiplin anla-
yislar1 belirtilebilir. Iste boyle anlagsmazliklar: gidermek icin veli-6g-
retmen ishirligini gerekli kilmaktadir.

Ogretmen-veli igbirliginin giiclendirilmesi, Ggretmenler tarafin-
dan ev ziyaretleri, ana babalar i¢in cocukla ilgili programlar ve okul-
da geceler diizenlenmesi cocugun yararina olabilecek birkag¢ 6rnek
cozlim yoludur3s,

E. Aile Yagam Icin Egitim — Aile yagami igin egfitim, c¢ocu-
gun ileriki yasamim etkilemesi yo6niinden 8énemlidir. Bu konuda hem
geleneksel egitim, hem de 6rgin egitim rol oynar®.

Evlenme ve aile yagsami ile ilgili egitim evde baglamahdir, Ana
babalarin cogu, bu konuda gerekli bilgiye sahip degildirler. Ayrica
cocuklarin bu konudaki sorularini nesnel olarak yamtlayamazlar.

Iste boyle kritik sorulari aileler yanitlayamaywnca cocuklar da
bunlar1 akran gruplarmmdan dogru ya da yanlrs bicimde 6grenmeye ca:
hsirlar. Onlarir kugkulu tavsiyeleriyle cok onemli kararlar alirlar.
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Sorumlu ana babalar, ¢ocuklarmin basarili evlenme yapabilmele-
ri icin onlar1 asgari diizeyde de olsa bu konularda egitmelidirler.

Orgiin egitim olarak aile yasam egitimi, daha cok iniversite ve
yiuksek okullarda yer almaktadir.?® Bu da ¢ok yeni ve son zamanlar-
daki bir yaklasumdir. Bugiin bu konulardaki kurslar sosyoloji, psiko-
loji ve ev ekonomisi programlari icerisinds yer almaktadir. Ayrica,
bu konular1 igleyen etkin halk egitimi programlari da onlari bu yon-
den egitebilir.

Sonug olarak, sanayilesme stireci ile aile daralmis, sadece ana ba-
ba ve cocuklardan olusan bir birim durumuna gelmistir. Bu nedenle
de islevlerinin bir kismini bagska kurumlara devretmistir. Bununla
birlikte,

a) Sevgi islevi (Sevmek ve sevilmek)
b) Biyolojik islev (Cocuk diinyaya getirmek)

c) Cocugun toplumsallastirilmasi (Cocugun yetigtirilmesi ve egitil-
mesi) gibi islevleri ailenin hayatiyetini siirdiirmekte olup degistneyen is-
levler niteligine doniiserek ailenin dnemini korumaktadir. Bunun yaninda
okulun islevleri de giderek arttig1 icin aile ile isbirligi geregi ortaya
cikmaktadir.
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12.
Bolum

$05y0 - Ekonomik Diizeye Gore Ailenin Basariya Etkisi

Daha onceki bélimde, sosyo-ekonomik diizeylerine gore ailelerin
bagariyr etkilediklerini belirtmigtik. Bu béliimde ise cocuk yetistirme
yontemlerine goére ailelerin basariya etkilerini inceleyecegiz. Cocuk
yetistirme yontemleri, ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerine gore fark-
lhilasmaktadir. Bu konudaki farkhlasmalari, once yabanci iilkelerdeki
arastirmalar, daha sonra iilkemizd=ki arastirmalar acisindan ele ala-
cagiz.

A. YABANCI ULKELERDEKI DURUM

A. Dawis, bir incelemesinde, belli sosyo-ekonomik diizeylere gore
gocugun rollerinin, amaclarinin, degerler sisteminin bicimlendigi be-
lirtilmektedir. Ornegin yemek yeme, arkadag secimi, tliketim, giyim,
iistlenilen gorevler sosyo-ekonomik kokenden etkilenmektedir?.

Gibbs ve Maccoby, orta SED deki anne babalarin, alt SED deki-
lere oranla, daha az sert yontemler uyguladiklarmm, cocuklarmnin sal-
dirganlik, cinsel oyunlar v.s. gibi davramslarina kars: daha hoggdriilii
olduklarmi saptamgtir2. '

Elder'in AB.D., Ingiltere, Bat1 Almanya, Italya ve Meksika’da yap-
t1g1 kargilagtirmali bir arastirmada iist SED dcki ailelerde hosgérii,
egitlik, damgma v.s. niteliklere agirhk veren Demokratik aile ideolo-
jisi»xnin; sert disiplin, itaat gibi niteliklere agirlbk veren alt SED de-
ki ailelerde ise «Otokratik aile ideolojisinin egemen oldugunu sapta-
magtir’d,

Disiplin konusunda isci ana babalar fiziksel ceialandlrmaya daha
stk bagvurmaktadirlar. Oysaki orta simfa mensup ana babalar yargi-
lamaya, soyutlamaya, suclamaya basvururlar. Orta simf aileler da-

149



ha kabullenici ve esitlikcidirler. Is¢i simufi aileler daha gok. diizen ve
itaat saglamaya yoneliktirler4.

Isci simifi anababalar cocuklarmin eylemlerinin anlik sonuglarmi
yanitlamaya calisirken orta smmif ana babalar cocuklarimin yaptig
herhangibir hareketindeki niyetini yorumlamaya egilimlidirler.

Kohn, arastirmasinda farkli toplumsal smiflarin mesleksel kosul-
larmin anababa-cocuk iliskilerini etkiledigini saptamstir. Orta simf
mesleklerdeki anne-babalar da kendini ybneltme (Self-direction) dere-
cesinin yiliksek oldugu ve bunu cocuklarina bir deger olarak benimset
tikleri ve merak, kendini denetleme gibi nitelikleri tegvik ettikleri g6-
riilmiistiir. Isci sinifi ona babalar ise diiriistliik, itaat ve tertiplilik gi-
bi dzellikleri vurgulamaktadirlar. Ciink{i bunlarin yasam kogullart bu
gibi nitelikleri gerektirmektedirﬁ.

Ayn1 yazar, ana baba sorumlulugunun dagilimmnin smmfsal farklh-
liklarina da deginmistir. Orta simf anneleri, babanmn sorumluluklarini
kendilerininkini destekleyici olarak gormelerine karsilik is¢i smifr an-
neleri, giicliitklerin yiklenilmesinde babaya daha fazla sorumluluk
tanimiglardir. Isci smift babalar, gocuk yetistirmeyi kadmin gorevi
olarak gbérmiiglerdir®.

Bernstein, iki tiir aileyi birbirinden aywriyor. Birincisine «Konum-
sal ailey (positional family), ikincisine «Kigiye yonelimli ailes (Person-
Orientated) diyor. Konumsal ailede gii¢ ya da emretm= hakk: yas ya da
cinsiyet gibi formal statiiye baghdir. Kar1-koca ve anababa cocuklar ara-
sinda roller acik bir bicimde farklilasmistir. Kisiye yonelimli ailede ise,
yas ya da cinsiyete bagl verilen statiiler oldukca azalmgtir. Davranis,
ana baba ile tartisma konusu olmustur. Bernstein konumsal ailenin kirsal
kesimde oturan geleneksel isci sinifi ailelerin dzelliklerini, kisiye yone-
limli ailelerin ise orta smif ailelerin dzelliklerini gosterdigini ileri siir-
mektedir?,

Wootton, ana baba ile cocuk etkilesimini simifsal farklilasmaya go-
re ele almistir. Orta siif ailelerde cocukla etkilesim cok fazladir. Or-
n=gin orta sinifta ana baba cocukla uzun uzun tartisir, cocuklariyla yik-
sek derecede yetigkin katilimin1 gerektiren oyunlara katilirlar. Oysaki isci
snif1 ailelerde TV, uzun bir zaman acik tutulmakta, anne baba ile cocuk
etkilesimde bulunamamaktadir. Ayrica cocuk, oyunu ev dismda oynamak-
tadir8. Bununla birlikte Ingiltere’de yapilan arastirmalarda isci simfi
ailelerde de orta sif aileleri gibi iliskiler baslamustir. Ozellikle Toomey,
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bu tiir isci simf1 ailelerine «ve yomelimli» aileler diyor. Bu aileler ¢ocuk-
larinin egitimine katiliyor ve onlarla ilgileniyorlar. Hatta ogullarnin
yiiksek 8grenime devamlarinm1 da istemektedirler.? Cocuguna sevgi gos-
teren, onunla olumlu iliskiler icinde bulunan isci sinif1 anne babalarin co-
cuklarimin okulda basarili olduklar: saptanmigtiri®,

Yumusak, destekleyici anneler, ve demokratik babalarm gocuklar:
da okulda basarih olmaktadir. Kizlar bakimindan tesvik edilen itaat,
sevgi, arkadasseverlik gibi kadm kisilik 6zellikleri, onlarin &zellikle ilk
okul yillarmda basarili olmalarmm desteklemektediril.

B. DIL FAKTORU ve BASARI

Dil ogrenci basarisin etkileyen en 6nemli etmenler arasindadir.
Ozellikle zeka gelismesi, diisiinme bicimini ve algiy1 etkilemesi bakimin-
dan ayr: bir éneme sahiptirila. Farkh sosyo-ekonomik diizeylerde bulu-
nan ailelerde tek dilin farkli kullanilmasi, cocugun okul bagarisim etki-
lemektedir. Ozellikle alt sosyo-ekonomik diizeyde bulunan ailelerde gok
kisir bir dil kullamilmasi, cocugun okul bagarism olumsuz olarak etkile-
mektedir,

Yabanci iilkelerde bu konularda birgok aragtirmalar yapilmistir.
Asapgida bunlardan birkacinin sonuclarina deginecegiz.

B. Bernstein, farkli alt kiiltirlerin farkhh konusma ve farklh diisiince
bicimi aktardiklarmi géstermistir'?, Bernstein, isci smifi ve orta simf
cocuklar iizerinde arastirmalar yapmustir. Isci simifi cocuklarmin ko-
nusma bicimlerinin cok simrli bir nitelife sahip oldugunu belirtmistir.
Ornegin bu cocuklarin kullandiklar: tiimceler kisa ve gramer bakimim-
dan basittir. Sozciik hazinesi kisitly, sifatlar azdir. Kalip yargili ifadele-
rin kullanlis: siktir, Soyut diisiincelerin kullanilisi cok azdir.'® Genellikle
bitmemis ve yapisal bakimdan zayif tiimcelerden olusur. D'uygu ve dii-
glinceler tam olarak anlatilamaz.'¢ Duygu ve diisiincelsrini daha cok ha-
reketlerle anlatmaya cahsirlar. Ayrica bu ¢ocuklar konusurken daha cok
el kol isareti yaparlar. Sentaks bakmmindan basit olan bu dile Bernstein
«Simrlandirilmig bicim» (Restricted Code) diyor. Ya da «Halk dilis dene-
bilir. Oysa ki orta smif cocuklari daha karmasik bir konusma bicimine
sahiptirler. Ana babalarimn konusmasim dinleyerek onlar: taklit ederler.
Ayrintili ve ince bir konugma bi¢imi, uzun tiimeeler, karmasik tiimce ya-
pisi, secilmis sifatlar, soyut adlar, el isarelterinin azhgi bu cocuklarin
konusma bicimini olusturur. Bu dile de Berustein, <<Ozenilmi§ bicim»
(Elabo rated Code) diyor. Ya da «Formel dil» denebilir.1®
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Sadece basit dili 6grenen cocugun yeni seyleri Ogrenme yetenegi
simirhidir. Ayrica bu cocugun diger kimselerle etkilesimi de smmrli kal-
maktadir. Ciinkdl onun dili, deneyimleri diizenleme yetenegini simnirlar.
.' Karmagik dili 6grenen cocuk ise, karmasik diigiinceleri anlatabilme a-
racina sahiptir. Ayrica, duygu ve disiinceleri de ayirdedebilme giicline
sahiptire,

Hess ve Shipman gibi arastiricilar ise mnigin bazi gocuklarin diger-
lerinden daha ayrintiln dil 6grendikleri Gzerind= durmuslardir.’” Arantr
ricilar annelerin dort yaslarindaki gocuklara ogretim yollarimi incele-
mislerdir. Anneler tarafindan kullanilan tekniklerin onlarin sahip olduk-
lar1 egitim miktarina gore degisiklik gosterdigini bulmuslardir. Orta
sinifa mensup anneler, isci simfi anneleriyle karsilagtirildiklary zaman
cocuklarina birsey ogretirlerken en az iki kez soylerler ve daha soyut
-elimelcr, daha fazla sifatlar, daha karmasikk gramer ve daha uzun
tiimceler kullanirlar. Bundan baska sik sik acik ve anlasilir, kesin 6g-
retimde bulunurlar, ¢ocugun kendisinden ne beklendigini bilmesini is-
terler, basarilarim &verler.®

Ayni yazarlar egitimsel bakimdan avantajsiz durumda olan ailele-
re «statii yonelimli» aileler diyor. Bu aileler verilen rollerl= c¢ocugu
denetlerler. Cocugun ana babaya itaat etmesi beklenir. Ciinkii cocuk-
lar anababaya itaat etm=lidir. Bu aileler kurallari emir bi¢iminde su-
narlar. Uysallik tek kuraldir. Bu durumlarda etkilesimde iktidarm ro-
Hi acik bir bicimde goriilmektedir. Zorlama, meydan okuma, etkilesim-
de onemli bir yer tutar.%a

Diger yandan orta simfa mensup aileler ise «kisiye yénelimlisdir.
CocuZun duygular1 ve istekleri gozomiine almnir, ona aciklamalarda bu-
lunulur. Bu usul daha ayrmtili bir dili gerektirir ve cocugun yamtlari-
m tamr. Ornegin telefon calarken mutfakta giiriiltili bir bicimde kap-
kacagi birbirine katarak ayak altinda oynayan bir cocuk el alalum.
Bir evdeki anne, bu gocuga «sus» ya da «kes giiriiltiiyii» diyerek kisa
emir verir. Bagka bir evdeki anne ise, «Bir dakika susar misin, telefon-
da konusacagum» der. Ilk drnekte cocuk, karmasik olmayan bir mesaj
almistir. Ondan bu mesaja kesin uymasi istenir. Zihninde bir ayrimlas-
maya gitmesi istenmez. Ikinci érnekte cocuktan iki ya da ¢ diisiinceyi
takip etmesi istenir. Onun davranismin bir zaman boyutu ile iligkilendi-
rilmesi istenmistir; davramsinin baska bir kisi lizerindeki etkisini diisiin-
melidir. Ikinei anne, cocugunun kendi davranismi diisiinme=sini ve bagka
larinn ihtiyaglarim gézoniine almasim ister. Boylece sessiz olarak dii-
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siinen gocuk, okula gittiginde secenekler arasindan birisini secme yete-
negini kazanmis olacaktir. Diger yandan, sadece itaat etmenin dgretil-
digi cocuk, bilyiik bir olasihkla disiinceli, agirbagli olmaktan cok, dii-
slinmeden, ani hareket eden bir gocuk olacaktir®.

Ogretmenler de daha cok toplumun orta tabakalarindan geldikleri
icin ya da Ogrenimleri ve meslekleri nedeniyle sonradan bu tabakaya
iiye olduklarindan orta tabakalarin kullandigi dili kullanmaktadirlar.
Bu nedenle isci smifi cocuklari, onlarin kullandigr dili anlayamamak-
tadirlar. Bilgi ve diisiincelerini anlatmakta giicliik cekmektedirler. Bu
ogr=tmenler de alt tabakalardan gelen cocuklarla iletisim saglayama-
makta ve onlar1 anlamaya calismamaktadirlar. Bu durum onlarin basa-
r1 oranmi diisiirmektedir. Evinde kurallara uygun bir dil kullanan orta
siif ¢cocugu ise, okulda ayni bicimsel ve analitik dil ile karsilasmakta-
dir. Boylece bu cocuklar, bilgi ve dﬁgﬁncélerini diizgiin, acik bir bicim-
de anlatmayr ogrenmekie, okulda uyum glcligli cekmemektedirler.?”
Boylece onlarin ifade kolayligi, derslerinde basarili olmalarim etkile-
mektedir.

Ulkemizde bu alanda yapilmis arastirmalar fazla degildir. Ameri-
kali sosyolog Helling’in bir cahsmasinda ozellikle kirsal kesimde co-
cukla sebep-sonug iligkilerini belirleyen sozsel iletisimin cok az oldugu
nunu, ana babanin uzun uzun konusarak mantik yiriitiip, cocugun kendi
davramslammn sonucunu anlamasina yardimcl olmaya disendiklerini
belirten tutumlarin varhigina deginilmektedir.?® Bagka bir aragtirici, Le
Compte’un cocuk yetistirme tutumu calismasinda da alt sosyo-ekonomik
diizey annelerinin iletisim ve arkadashk boyutunda en diisiik puanlari
aldiklar1 goriilmigtiir. Simrlh da olsa bu bulgulardan hareket ederek,
kirsal kesim ve alt sosyo-ekonomik diizey cocugunun bilissel (cognitive)
gelisimi icin, en azindan iletisim acisindan saghkli bir ortamin bu
lunmadig1 soylenebilir,

C. ULKEMIiZDEKI DURUM

0. Oztiirk, c¢ocuk gelisimini degisik psiko-seksiie] dénemler icer-
sinde ele alarak, kudaklama, memeden kesme, tuvalet egitimi gibi ol
gular iizerinde durmaktadir. Yazar, (ilkemizdeki cocuk yetistirmede ge-
nel egilimleri soyle 6zefliyor?2:

«Toplumumuzun her kesiminde cocuk yetistirmede ortak ve temel
tutum sudur : Bir yandan ¢ocugun {izerklik ve girisme egilimlsrinin en-
gellenmesi, gbiir yandan bu engellemenin dogurdugu saldirganhk diir
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tiilerinin bastirilmak zorunda birakiimasi... (ile) cocuklara genellikle
bastirici, benligi daraltici ve bagimh kilic1 bir yetistirme sistemi uy-
gulanmaktadir. Uysallik, boyun egis, saygih durus, ¢ok konusmama,
siirekli ve yaygin olarak pekistirilmekte; hareketlilik, canlilik, tecessiis,
fazla konusma, giristne egilimleri cegitli bicimlerde cezalandirilmakta
ve kisitlanmaktadiry.

Ulkemizde bilincli bir cocuk yetistirme, egitme sistemi var mudir?

Sadece gizlem diizeyinde, cocuklarimizin ve genclerimizin ¢ogunlu-
gunun icinde bulunduklari duruma baktifimiz zaman bile bu sorulara
olumlu yanitlar vermek giictiir.

Ulkemizde cocuk yetistirme bicimi, genellikle, bagumh bir kisilik
gelistirici niteliktedir. Yarare:r bir diisiiniisle bliyiitiilen, kendinden gok
ailesine karsi sorumlu tutulan ve siirekli bicimde s6z dinlemesi isteni-
len bir cocugun bagimsiz bir kisilik gelistirmesi giliclesmektedir.

Le Compte’un Ankara’da 200 kadar anne fiizerinde yaptifl bir c¢a-
ligmada cocuk yetistirme tutumlarmin 5 ana boyutta toplandigi saptan-
mustir. Ayrica, annelerin bu tutumlarimn, yani saptanan boyutlarm sos-
yo-ekonomik diizeye ve annenin egitim derecesine gére farkhlastig1 da
anlasilmigtir®s,

Bu boyutlardam birincisi, denetimei anneliktir. Asiri denetim, mii-
dahalecilik, cocuktan bagimli, etkin ve caliskan olmasmm isteme gibi
konular1 kapsayan bir boyut. Bu boyutu en cok, alt sosyo-ekonomik dii-
zey (SED) anneleri desteklemis, daha sonra orta ve iist kesim anne-
leri desteklemistir.

Ikinci boyut, demokratik tutum ve esitlik tamima dedigimiz, cocu-
ga esit haklar tanimak, diisiincelerini acikca belirtmesini desteklemek,
onunla arkadaghik etmek, paylasmak gibi konulari kapsamaktaydi. Bu
boyutu en g¢ok iist ve orta SED anneleri desteklemis, alt SED anneleri
bunu anlaml bir bicimde uygun bulmamistir.

Uciincii boyut, ev kadmnhg roliinii yadsimakla ilgili konular1 ice-
riyordu: Kadinm kendi annesine bagimhiligmi desteklemek, sinirlilik,
cocuklarla bir arada uzun siire kalmaktan hoslanmamak gibi. Bu boyut-
ta da iist SED, yiiksek puanlar almis, fakat alt ve orta SED anneleri bu
boyutu desteklememislerdir.

Dbrdiincii boyut, evlilikte gecimsizligin rolii. biciminde ortaya crki-
yor ve egler arasindaki gecimsizligin, babamn anneye yardumci olma-
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yisinin, babanin digiincesizliginin ¢ocuk yetistirmedeki etkisini vurgu-
luyordu. Bu konuda iist SED en wyilksek puanlari almis, orta ve alt
SED anmeleri bu boyutu pek desteklememislerdir.

Besinci tutum, olumsuz bir bask: bigiminde ortaya ¢ikmig ve genezl-
likle siki diizene inanma, ¢ocugu zorlama, ana babanin mutlak ege-
menligine inanma gibi konular icermekteydi. Bu boyutta alt SED an-
neleri en yiiksek puanlar1 alarak bu tutumu desteklediklerini, iist SED
grubu da desteklemedigini gostermistir.

Bu bulgulara gire, fist ve alt sosyo-ekonomik diizeylerde annelerin
farkli yaklasimlarla cocuk yetigtirmeye egildiklerini gbriiyoruz. Ozel-
likle alt-sosyo-ekonomik diizeyde, denetim ve baskiya Onem verildigini,
cocuklarm bagmsiz, demokratik, arkadasca tutumlardan, iletisimden
uzak kaldiklarim, babalara cocugunu egitme ve yetistirme agisindan
rol verilmedigini amlamaktayiz.

Yine Le Compte, cocuklarin cocuk yetistirme konusunda ne gibi
diigiinceleri oldugunu, annelerin futumlariyla ne derece uyum icinde
olduklarini anlamak icin, Ankara’da iki farkh sosyo-ekonomik diizeyi
yansitan ilkokullarda bir calisma yaprmstir?é,

Bu caligmanin sonuglar: ézetle, alt SED cocuklari ryaslar: ilerle-
dikge, asir1 denetimi yadsumakta, ana babalar1 ile arkadas olmak, pay-
lagmak, bagimsiz olmak istemekte, ev kadmligi roliinii benimsemek is-
tememekte ve babalarmmin da kendi yetigsmelerinde katkisimin olmasim
istemektedirler. Annelerinin tutumlar: il= celiskiler de bu acilardandir.

Le Compte’un bir bagka calismasmda 6 ile 11 yag arasindaki alt
ve iist SED g¢ocuklarinn kaygi diizeyleri incelenmistir. Bulgular alt
SED c¢ocuklarmin her yasta ve cinsiyeite iist SED cocuklarindan daha
fazla siirekli kayg gosterdiklerini ortaya koymustur®.

Erkek cocugun kizlara oranla tstiin tutulmasi sonucu onun yetisti-
rilmesi de farklilagmaktadir. Simartilan, tistiine cok disiilen erkek co-
cuk, Ozerk, girisimci, bagumsiz olamamaktadir. Kiz cocuklarm ise sii-
rekli baski ve denetim altinda biiyiitiilmeleri nedeniyle erkeklerden da-
ha geleneksel, tutucu, dindar, daha az basar giidiisiine sahip oldukla-
r1 saptanmstir?®, Ustelik dayagm da dilkemizde yaygm olusu, kigilik
yoniinden olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Cocuk bu durumda saldir-
gan olmaktadir,
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Semin’in 2300 Ogrenci fizerinde yaptigi bir incelemede, Istanbul
ilkokullarinda basarisizlifa neden olabilecek etmenlerin iizerinde durul
mustur?. Bulgularda, basarisizligin en yiiksek derecede ekonomik du-
rumu iyi olmayan aile cocuklarinda goériildigii anlagilmistir. % 85 inin
yetersiz ev kogullarinda yasadiklari?®, % 50 sinin ise ana babalarinm
okuma-yazma bilmedikleri?® saptanmistir.

D. ONLEMLER

Yukaridaki aciklamalarimizda daha cok alt sosyo-ekonomik diizey:
deki ailelerin ¢ocuklarmmin basari yoniinden olumsuz bir durumda ol-
duklarim gordik. Bu durumda egitim yoniinden ne yapilabilir? Bircok
yazarlar da bu onerileri gecerli bulmuglardir.3°

1. Yaygm Aile Egitim Programlarl Gelistirmek

Ana-babaya c¢ocugu tamtmak, cocugun belirli yaslardaki durumu-
nu, gelisim ozelliklerini, ihtiyaclarin1 acg¢iklamak biciminde dir a-
maca yonelik programlar diizenlenebilir. Bbyle bir program, kirsal ve
kentsel kesim icin de gereklidir. Kitle iletisim araclari, saglik merkez
leri, dispanserler bu konuda yardimci olabilir.

2. Yay‘gm Okul Omcesi  Egitimi Programlar: Diizenlemek

Hem kirsal ve hem de kentsel kesim icin gereklidir. Ozellikle yok-
sul gocuklarin gelisim ve egitimi, bu sistemle gerceklestirilebilir. Co-
cugun ilkokula hazirlanmasi ve ana babanin veremedigini bu kurum-
larla telafi etmek yoluna gidilmelidir. Kuskusuz bu kurumlar icin egi-
tiei yetistirmek ve arac gerec gelistirmek gerekmektedir.
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13.
Bolum

Toplumsal Hareketlilik ve Efttim

I. TOPLUMSAL HAREKETLILIK KAVRAMI

“‘Hareketlik” kavrami, toplumdaki birey ya da gruplarm fiziksel
ya da toplumsal cevredeki herhangibir hareketini ifade eder.! Genel
olarak yer, zaman ve toplumsal yapida meydana gelen hareketlilik iki
tirlitdiir: 1) Fiziksel hareketlilik, 2) Toplumsal hareketlilik.

1) Fiziksel hareketlilik, genellikle gog olarak adlandiriir. (Cogra-
fi hareketlilik)

2 Toplumsal hareketlilik ise toplumsal statii degigmelerini icine
alir.
Cografi goc tipleri goniilli ya da zorunlu olabilir.

Goniillii goglerin nedenleri cegitlidir. Ornegin koyden kente is bul-
mak icin gelmek, gocebelerin daha iyl gecim saglayacaklar:1 bolgelere
gidigleri gibi ekonomik nedenlerin yaninda, siyasal baskilardan kacmn-
mak, wrksal ayrimlardan kurtulmak, dinsel dzgiirlik elde etmek gibi
bireysel nedenler de séz konusu olabilir.

Zorunlu gogler ise, istenmeyen yabanci kimselerin bir iilkeden ko-
vulmasi, toplama kamplarina siiriillme, suglarin tardedilisi gibi neden-
lerle olabilir.

II. TOPLUMSAL HAREKETLILIK TIPLERI

Yatay ve dikey olarak iki gegittir.2.

A. Yatay toplumsal hareketlilik

Aym toplumsal diizeyde kalmak kosuluyla bir benzer grup ya da

durumdan digerine dogru ileri geri hareketi ifade eder. Ornegin, esit
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itibar derecesindeki bir meslekten digerine gecis yatay hareketlilikitir.
Aym seri iginde tip farkhligi olan birimlere gecisi ifade eden bir ha-
reketliliktir. Bir ortackul miidiiriiniin bir firmaya satiy miidiirii olusu
gibi. Bu tip hareketlilikte statii degigmesi s6z konusu degildir.

B. Dikey Hareketlilik

Bu durumda ise, bir toplumsal siniftan digerine gecis stz konusu-
dur. Burada bireyin toplumsal statiisii degismektedir. Bu hareketlilik-
te birey, bulundugu siniftan yukari1 cikabilecegi gibi asagi sinifa da
diigebilir.

Yatay Mareketlilik Dikey Hareketlilik.

a. Yukar: dogru hareketlilik

Dikey hareketlilik, kusaklar arasi olabilecegi gibi ,aym kugakta da
cereyan edebilir, Eger hareketlilik kusaklar arasinda oluyorsa, ornegin,
bir kiz ya da ogul, ana ya da babasmnmn smifindan ‘yukari cikiyor ya
da asag1 iniyorsa buma, “Kusaklararas: Hareketlilik’ diyoruz.* Buna
karsilik, hareketlilik ayni1 kusakta cereyan ederse, ©rnegin genc¢ bir
fabrika iscisi isihi birakip kendi adina bagimsiz bir is yeri acip isletse ve
bunda da basarili olsa, 6nemli miktarda servet elde etse, buna da ‘“Mes-
leksel Hareketlilil” diyebiliriz.¢

“Grup Hareketliligi” -Bireysel toplumsal hareketlilife yer verme-
ven kast toplumlarinda hali grup temeline dayanan bir harekstlilige
yer verilmektedir. Ornegin Hindistan’da farkli kastlarm goreli statiisii
bazan yeniden degerlendirilir. Boylece biifiin kastlardaki kimselerin
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saygmlik bakimndan yukar: ve asagl dogru hareketliligi saglanmis
olur®,

Iscilerin cesitli toplumlarda yukar: smifa gecisleri séz konusu ol-
maktadir. Bu durum onlarin yukari dogru grupsal olarak yiikselmeleri-
ni ifade etmektedir.¢

Ornegin Avustralya’daki isciler 1900’lerden beri grupsal olarak sta-
tiilerini gelistirmislerdir. Bu durum hiikiimet Ucret denetimi orgiitii
ve aile ddeneklerinde uygulanan cocuk sayisina ve ihtiyarlara saglanan
bliyiik yararlar ile ele alinan liberal sistem sayesinde gergeklesmistir.

Ingiliz isci simfi da orta simfa gore goreli statiilerini arttirmiglar-
dir. Bu durum saglik hizmetleri, issizlik sigortasi, emeklilik ve sakat-
lik tazminatlar1 ve yogun bicimde uygulanan serbest orta 0gretim prog-
ramlari sayesinde gerceklesmistir. Boylece is¢i smifinin yasam stan-
dardr ylikselmigtir.

Brezilya'da yine kentte calisan iscilerin ‘statileri orta simfa oran-
la artmstir. 1930’1ardan beri enflasyon, orta siniflarla is¢i sumfi arasin-
daki mesafeyi azaltomstir.

Amerika’daki is¢i simif: da yukarida deginilen ilkelerdeki isci sini-
findan daha fazla yukar:i dogru grupsal hareketlilife ugramislardir.

Almanya'ya Tirklerin is¢i olarak gidisinden sonra orada en alt
islerde calisan diger yabanci isciler ve Alman iscileri de daha kazang
I1 ve statiisii daha yliksek islere otomatik olarak gecmislerdir. Clinkii
Tiirkler, daha once onlarin doldurdugu alt hizmetlerde, fabrika isciligi
niteliginde olmayan islerde calismaya baslamiglardmr?.

Grup hareketliligi, genellikle baz1 baski altinda tutulmus gruplarin
ortaklasa toplumsal statiilerini arttirmak igin giristikleri bir olaydir.
Grup temeline dayanan hareketliligin gerceklestirilmesi c¢abalari, bi-
reysel hareketliligin mevcut olmadigl durumlarda s6z konusu olmak-
tadir. Pekcok devrimler ve Fransiz devrimi, bir zamanlar bireysel ha-
reketlilige acik olan durumun sonradan kapali duruma getirilerek genis
halk gruplarimn hareketlilifine engel olunmasi nedeniyle meydana gel-
mistir. Gozlemciler, boyle ortaklasa toplumsal durumlarin gelistiril-
mesi ile ilgili glirtiltilii ya da sessiz cabalara her zaman rastliyabilir-
ler. Cesitli meslek gruplarinmn eylemleri bu konuda giizel bir trnektir.
Mesleksel statiinlin gelistirilmesinin tem=l cihazi meslegin, ‘‘meslekselles-
mesi”’dir.® Bu kuramdan hareket etmek, sadece yalmz meslegin kendi-
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sinden toplumsal bakimdamn cok daha etkili olmaktadir., Bu konuda 68-
retm=nler birer drnektir. Onlar ortaklaga statiilerini 6gretimin bir mes-
lek oldugunu gostererek arttirmaya calisirlar. A.B.D. de kapicilarm
bina sorumlulugunu {izerlerine alma cabalari, anesteziyologlarin ken-
dilerinin hemsgire olarak degil de doktor olarak nazari itibara alinma-
lar icin giristikleri cabalar birkac ornektir.

Toplumumuzda da bazl mesleklerin statiilerinin arttirilmasi caba-
larina herzaman tamk oluruz. Ueret arttirimlar, cesitli clanaklar ve
ayricaliklar saglanmasi1 yoluyla bazi meslekler toplumsal statiilerini
arttirmaktadirlar. Hatta eéitéel yoldan meslegi cekici duruma getirme-
lere bile rastlariz. Ornegin yiiksek okullar bagimsiz duruma getirilir,
ya da akademi ya da iiniversitenin bir fakiiltesi durumuna getirilir. Bu
son Ornek, toplumumuzda, meslegin daha hazirlik asamasinda cekici
duruma getirilmesine bir ornektir.

Toplumda, genellikle yukar: dogru hareketlilik, asag1 dogru hare-
ketlilikten daha fazladir.

b. Asag: dogru hareketlilik

Asag1 dogru hareketlilik bir felaket olarak nitelendirilir. Ornegin
yasl, istikrarl bir aile kurmus bir birey, bir is yerini actiktan bir sii-
re sonra igleri iyi gitmeyebilir ya da bir ekoncmik durgunluk sonucu
iflas edebilir. Bu aile, bir siire eski serveti ile yagam bicimini koruya-
bilir. Fakat zaman]a, ilk durumunu (toplumsal simfini) kaybederek top-
lumsal sinifi degigir. Bu drnekte ekonomik bir nedenle asagi dogru ha-
reketlilik séz konusudur.

Asapg1 dogru toplumsal hareketliligin diger nedenleri de sunlar ola-
bilir:?

a) Baz kisisel intibaksizlik bicimleri, 6rnegin alkolizm, narkctik
aligkanligl, psikolojik hastalik (sinir hastaligl) gibi.

b) Evlenms= yiizinden asagl dogru toplumsal hareketlilik. Ornegin
babas1 bir isletmenin yoneticisi olan orta siniftan bir kizuyn alt simiftan
niteliksiz bir isciyle evlenmesi durumunda oldugu sibi. Cilinkii ailenin
toplumsal smif durumu genis Glclide meslek, gelir ve egitime bagh
oldugu icin kiz ve ailesi bakimindan bu durum, bir asag: dofru toplum
sal hareketliligi ifade eder.

III. YUKARI DOGRU HAREKETLILIK ETKENLER] -

Toplumsal hareketlilife yol acan pek cok etken vardir'®, Ornegin
gocler, sanayilegsme, cesitli toplumsal simflarm dogurganhik oranlar:,
wrksal biitiinlesme vs. gibi.
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A. Gig Politikas1 ve Uygulamalar

1850 ve 1860 dan sonra A.B.D’ne milyonlarca gocmen geldi. Bun-
lar pek cok isci artisina yol actilar. Mesleklerin en alt kademelerini
doldurarak ora yerlilerinin otomatik olarak yiikselmesine neden oldu-
lar® Avrupa’dan goc hareketi durduktan sonra zenciler ve beyazlar gii-
neyden kuzey kentlerine geldiler ve orada alt meslekleri doldurarak
yerli halkin yiikselmesine yol actilar. Bu durum, kdyden kente goc e-
den sékinler i¢in de stz konusu oldu.

B. Farkli Dogurganlik Oranlax

Tiim sanayilesmis toplumlarda yukari ve orta smiflardaki dogur-
ganlik oranlari, alt simiflarla karsilastirildiginda daha azdir. Bu husus,
“yukarilarda daima bogs yer vardir’ soziinii dogrular. Gercekten fiist
smiflarda dogum orani genzllikle diisiiktiir. Bu konumlar: dolduranlar,
‘islerinden ayrldiklarinda ya da 6ldiiklerinde bu yerleri dolduracak kim-
seler alt smflardan gelirler ve koylii, isci cocugu ya da kiz yukar: dog-
ru bu bosluklar:i doldurarak hareketlilige ugrarlar.

C. Aynmm Gizetmenin Ortadan Kalkisn

Insancil diisiincelerin egemen olmas: ile bir toplumda bulunan ce-
sitli wrksal ve etnik gruplara bagkalariyla esit sanslar tanmmas1 ve ay
rimin kalkmasi, onlarin dikey toplumsal hareketliligine yol acar. Boy-
lece onlarin cesitli is ve mesleklere girebilmeleri kolaylagir.

D. Sanayilesme

Sanayilegsme siireci, teknolojik degismeyi sagladigl igin niteliksiz
isci sayisim1 azaltip nitelikli beceri ve bilgiye sahip iscilere genis dlcii-
de gereksinim duyacaktir. Bu sanayi devrimi yeni ve yiiksek meslek-
sel konumlar yaratarak miifusun Onemli bir kesiminin calisma yasami-
na ge¢mesina yol agar. Egitim, sanayilesmenin istemlerini karsilamak
amaciyla genis halk kitlelerine yayilmakta, bu durum egitimin de-
mokratlasmasmi saglamaktadir. Yeni mesleksel statit ve konumlar oto-
masyonla yaratilmstir. Sanayilesme sonucu yaratilan teknik nitelikte-
ki yeni isler, toplumsal smif yapisimn degismesine olanak saglar.

E. Firsat Esitligitin Kabulii

Firsat esitligi ilkesinin gerek hukuksal gerekse uygulamali olarak
gerceklestirilmesi, yine yukarya dofru hareketlilii kolaylastirir.
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F. Yansmayz Yer Verms

Herhangibir kiiltiirde bireysel yarigmanin bir d=ger olusu da dikey
hareketliligi etkiler. Yarismacilar arasmnda basarili olanlar daha yiik-
sek konumlara gelirler.

G. Konumlarin Statiistinde Degismieler

Bazi mesleklerin statiislindeki parcasal degismeler d= toplumsal
hareketliligi etkiler. Ornegin. A.B.D’de fenle ilgili meslekler, niiklzer
fizik gibi alanlarmn 1950’den itibaren statiileri artmis, diger yandan,
politikacilarinki ise diismiistiir. Ticaret, isletmr= gibi meslekler felsefe,
begeri bilimler alanlarma oranla gelecek icin daha fazla dikey hareket
lilik vadetmektedir. Iste, statiisii artan mesleklzre diger alanlardan
raghet edilmesi dikey toplumsal hareketlilige yol acar.

H. Miras Yoluyla Edinilen Toplumsal Konumlarimn Sayilarin.
daki Degismeler

Cagdas sanayi toplumunda miras yoluyla edinilen kiigiik isletmeler
azalmakta, bunun yerine, yoneticilerin sahibi olmadig1 biiyiik isletme:
ler dogmaktadir.

Bu etmenlerin hep birlikte etki yaptiklarmmi unutmamak gerekir.
Toplumsal hareketlilik, acik toplumlarda daha fazladir.

Bu etmenler, genellikle iscilerin me=mur durumuna gelisini saglar.

IV. EGITIM ve TOPLUMSAL HAREKETLILIK

Ortaya cikan yeni mesleklerin ve durumlarin gerektirdigi bilgi ve
beceriler, egitim yoluyla elde edilir. Iste egitim, bu yeni mesleklere
bireyleri hazirlamak bakimindan dnem kazanmaktadir. O halde egitim,
dikey toplumsal hareketliligin nedeni olmaktan ¢ok, bir araci olmakta-
dir.l! Burada, hem 6rgiin, hem de yaygin egitim bu gibi mesleklere
hazirlayic1 bir rol oynamaktadir. Ornegin teknik ckullar, ytiksek tek-
nik 6gretim yapan yiiksek okul ve {iniversiteler sanayilesme sonucu
onun istemlerini karsilamak amaciyla ortaya cikmuslardir.

A. Sanayilesmis iilkelerdeki Durum.

" Samayilegmis bir toplumda {iniversitenin ekonomi ile baglantilari,
mesleksel insangiicii piyasasi ve uygulamall bilimlerdeki arastirma ey-
lemleri etrafinda yogunlasmaktadir.l?
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Onsekizinei yiizy1l Avrupasmda aristokrasinin {iniversiteler lizerin-
deki tipik egemenligi- buna Amerika’da topluluk dnderi olarak rahiple-
rin ve avukatlarm yetistirilmesi tekabiil =diyordu- Ondokuzuncu yiizyil
beyunca ve hatta yirmincei ylizyil baslarinda cereyan eden iktidar tem=
linin degismesine ragmen devam etti. Bununla beraber, bu, yilksek egi-
timin bir toplumsal hareketlilik etmeni, seckinler grubuna kaynasma
etme=ni, asagl tabakalardan gelen secilmis, yetenekli cocuklarmn yeniden
toplumsallastirilmas1 etmeni olarak oldukca simrli islevine engel ol-
mad1. Ondokuzuncu yiizyilin Amerikan Kolejleri ve Alman Universitele-
rinin her ikisi de alt ve orta smiflardan 6grenci aliyordu.

Ingiltere ise; yiizyilm ikinci yarasinda vukubulan mesleksel ve y&-
netimsel calisma alanlarinin genislemeye baslamasiyla eski ve yeni
orta smiflaruin cocuklarn icin hem saygmhk saglayacak, hem de olduk-
ca yiiksek gelir saglayacak calisma alanlarmma gereksinimleri vardi.
Fakat isci simflar1 bu gelismelerden hemen hemen hic yararlanmadi-
laris,

Gilinimiizde Universite, teknolojik bir topluluk organizasyonunun
biitinleyici bir parcasi olmustur. Bu dogrultudaki gelismenin koékleri,
19. yiizyilda bilimin endistriyel olusumlara uygulanmasinda, buluslar-
da ve tarim, kimya, metaliirji, mekanik ve elektrik miihendisligi vs.
gibi teknoloik mesleklerin tedrici gelismesinde bulunur.

Teknolojik bir toplumun egitimsel karakterleri en cok gelismis ol-
duklar: Amerika’da goze carpar. Orada yiiksek bilimsel egitim gor-
mils insanglicli isteminde ortaya ¢ikan ¢ok hizli artma, sadece arzda bu
istami sirekli olarak karsilayamama kogsullar1 yaratmakla kalmams,
aynl zamanda Universiteleri de degistirmistir.

1900’de Amr=rika’da 18 - 21 yasindakilerden {niversiteye devam eden-
lerin oram % 4.0 idi. Sonraki 20 yilda bu oran iki kat artt1. Bundan
sonraki 20 yilda ise 1940 da 15.6 ya yiikseldi. Bu artis o zamandan ba-
ri daha da hizli olmug ve 1956 da bu rakam asagl yukar: iicte bir ol-
mustur. Bu kogullar altinda {miversitelerin seckin gruplar: yetistirme
kurumlari olarak iglevlerine ikinci bir iglev katilir ki bu, yeni dogmak-
ta olan bir teknolojik toplumda kitlesel yiliksek egitim kurumu olma is-
levidir.

Sovyetler Birligi'nde tniversiteler teknik 6gretim alanmina dnem ver
mislerdir. Tarim, tip, mithendislik, vs. gibi alanlara meslekszl ve tek-
nik eleman saglanmasinda Sovyet sistemi, Amerika’ninki kadar ileri-
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dir. Ornegin fen ve miithendislik alanindaki {iiversite mezunlarinmn sa-
yis1, Sovyetlerde’de 1000 kiside 9, U.S.A.’da ise 10 dur.'*

Bobylece tiim  endiistriyel toplumlarda iiniversitenin sanayi yasami-
na uymas: sonucu miifredatin degismesine yol acmistir. Temel dallar
azalmis, uygulamali konulardan ozellikle isletme ytnetimi ve ticaret
ile ilgili alanlar artmustir. Boylece samayilesme, egitimin demokrat-
lagtirilmas: yanmnda miifredat programlarim da degismeye zorlamgtir.

Ayrica klasik okullar ve cesitli kamu kuruluslari, yetigkin egitimi
programlan ile kisa siireli kurslar acarak sanayinin istemlerine uyma-
va calismiglardir. Cesitli teknik bilgiler vererek ve uygulamal clarak
(daktilo, sekrsterlik, elektrik vs. gibi konular) ekonomik yagsamin gerek
tirdigi insan gliciinii yetistirmeye yonelinmistir. Bu yoldan odrnegin kii-
¢iik bir kentte gencg bir lise ya da ortackulda sekreterlik kurslarmna de-
vam edebilir. Boylece bityiikk bir kentte aldig1 teknik bilgi ve beceriler
sayesinde bir sanayi sirketinde sekreter olabilir ve ‘bdrlece yukar:
dogru toplumsal hareketliligi gerceklestirir. Bunun tersi de olabilir.
Ornegin genc bir ortackul Ggrencisi okuldan ayrilarak diploma alma-
dan fabrikada calismaya gidehilir. Bu takdirde kendi yetenegi ve caba-
s1 sayesinde ustabasi vs. olabilir ya da olmayabilir. Fakat bu duru-
mun dramatikligi, artik onun bu asamadan sonra dikey toplumsal ha-
reketlilige tabi olamamasidir. Ciinkii bu no*tada egitim sorunu ile kar-
silasir. Onun lise, yitksek okul ya da kolej ve {iniversite diplomas1 ol-
mayisl, karsisnda bir engel olarak kalir ve artik ilerleyemez.

Orgiin egitim 6frenimi ihtiyaci, herzaman acikca yukari doi-
ru toplumsal hareketliligin bir 6n kosulu olmamstir. Uzun bir siire bir
¢ok meslekler, dogal yoldan, usta-cirak iliskisi icerisinde kendi basina
ve uygulama icin fazla bilgi gerektirmeden 6greniliyordu. Ornegin bir
kimse ustayr gorerek, onu takip ederek tip doktoru olabiliyordu. Has-
taya bakmak ve saghk sorunlarim ¢ozmek icin pratik deneyim, teknik-
Ieri ve ybntemleri edinmek yeterli olabiliyerdu. Bazi zaman da o6rgiin
ogretimden sonra meslege girmek icin bir sertifika gerekiyordu. Orne-
gin alt smiflardan sertifika alip 6gretmen olanlar gibi.

Bugiin bu durum artik genis Glglide dzellikle sanayi toplumlarinda
gorilmez. Bugiin lisans mrezunu olabilmek icin 6nemli miktarda mali
yatirimlar gereklidir. A.B.D. ve difler bazi sanayilesmis toplumlarda
hukuk ve tip 6grenimi ¢ok pahalidir. Aym bicimde hemsirelik mesle-
gi de uzun bir dfretimi ve uzun siire pratik demeyimden gecmeyi ge-
rektirmektedir.
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Ayrica bugiin Orglin 6grenim siiresi, ozellikle sanayilesmis toplum
larda bazi mesiekler icin giderek uzatilmaktadir. Orn=gin o meslege
girebilmek icin yiiksek lisans ve doktora derecelerinin istenmesi gibi.
Bu dereceler, ayrica statii simgesi olmaktadirlar. Bu durum, yiiksek
ogretimin parali oldugu toplumlarda alt simflarin yukari dogru hare-
ketliligine engel olmaktadir. Gelecege degil de amlik, glinlikk deger mo
dellzrine yonelmis smirli gelirli alt toplumsal simiflarmn yukari dogru
hareketlilik cabalarinda bu durum kaygl yaratmakta ve yukari kade-
melerdeki is ve sanayi mesleklerine sahip olamamaktadirlar. Artik egit
sel kosullar giderek artam bir bicimde gliclzsmekte, katilasmaktadir.
Gegmisteki kusaklar icin 6gretmenlik ve din adamlig1 gibi meslekler bir
cok aileler icin sicrama tasi gbrevini yiikklenmistir. Bu iki meslege go-
reli olarak kolay giris, bircok alt smiftan gelon yetenekli kisilerin yu-
kar1 suiflara gecmesine yol agmistir.

Yine A.B.D. gibi sanayilesmis ve bircok etnik gruplarm bulundugu
toplumlarda devlet orta okullari bircok azinlik gruplarina ait 6grenci-
lerin toplumsal hareketlilik potansiyelini asgarilestirmeye caligirlar.'®
Ogrenciler, birgok Sgretmen ve rshberlerin meslek seciminde arzuya
dayanmaya agirlik vermek ve mezuniyetten sonra hemen is bulabilme-
leri ilkeleriyle karsi karsiya gelirler. Boylece biiylik toplumsal hare-
ketlilik sinirlandirilmng olur. Dagitici egitim, uygulamali mekanik, ev
ekonomisi ve sekreterlik, memurluk gibi becerileri kazandiran kurs-
lar bu azmlbik cocuklari i¢cin uygun meslekler olarak oOnerilmektedir.
Bovle program ise acik olarak, onlarin yasam sanslarmi smirlar ve
statiiko durumunda kalmalarina yol acar.

) B. Ulkemizde Toplumsal Hareketlilik ve Egitim

TT TV AT

Ulkemizde Cumhuriyetin kurulusundan, yaklasik 1970 yilma dek
egitimin dikey hareketlilife yol actigm styleyebiliriz. Cumhuriyetin
ilk yillarinda, yetigmis teknik ya da yonetsel isgiieli kitlig1, mevcut
egitilmis grubun degerini genis dlciide artbirmisti. Bu durum aydmn ve
biirokratlarin hem toplumsal saygmnlik, hem de gelir dilimi bakmmn-
dan yiiksek bir konumda olmalarina yol acmug idi. Ancak zamanla ba-
71 degismeler oldu. Ornegin Cumhuriyetin ilk yillarindan yaklasik ola-
rak 1960 yilina dek lise m=zunu olmak, keleneksel Tiirk degerler siste-
mine gore efendilik konumuna gecme anlamma gelmekte idi'®. Daha
sonraki gelismelerde, iiniversite ya da yiiksek okul mezzunu olmadan,
lise bitirmis olmann, kisinin toplumsal konumunu yiikseltmek baki-
mindan eskisi kadar degerli olmadig1, bir anlam ifade etmedigi anlasil-
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d1. Ne var ki, {iniversite ya da yiiksek okul mezunu olmann s_,aéladlél
ayricaliklar, yararlar da kisa siirede azalmaya basladi. Yaklagik ola-
rak 1970 li yillarda ise salt yiiksek &grenim sahibi olmanin toplumsal
hareketlilik saglamasi bakimindan yeterli olmadig1 anlasildi. Bu kez,
ozellikle dgrenim tiirti egitimin degerini etkilemeye basladi. Ornegin
daha cok serbest meslek sahibi olmaya yonelik, ya da teknik gorevli
yetistiren yiiksek Ogrenim kurumlarindan mezun olmak yoluyla dikey
hareketlilik saglaniyordu. Bu durum da ¢ok siirmedi. O siralarda 6zel
yiiksek okullar yayilmaya bagladi ve bol miktarda miihendis, mimar,
eczacl, dis doktoru vb. mesleklere eleman yetistirildi. Bu tiir el=man-
larmn sayisinin artist ile ekonominin taleplerinin iistiine ¢ikildi. Bir
siire ekonominin gerek duymadifi bu tiir elemalarm sayisal artisi ile
bunlar1 yetistiren, bu alanlara uzman saglayan yiiksek 6grenimin de-
geri goéreli olarak diismeye bagladi. Sadece tip ve dzel kesimin is giicli
ihtiyaclarma cevap veren bazi mesleklere hazirlayan tiirden 68renim
yiiksek degerini korudu. Onun disinda kalan yiiksek ckul mezunu ele-
manlarin yitksek gelir elde etmeleri giderek azaldi. Hatta birgogu is-
siz kaldr. Ornegin kimya miihendisleri piyasada is bulamayarak lis=lere
ve teknik okullara kimya Ogretmeni olarak calismaya basladilar. Simdi
o da dolunca kimyacilar memur olarak ya da alanlar1 disinda bagka
islerde calismaktadirlar. Aym husus eczacilar icin de sdz konusu ol-
mustur. Bakkal diikkdni gibi biiyiik kentlerde her sokakta eczaci diik-
kan acimigtir. Acamayanlar ise cesitli iglerde galismaya baslamglar-
dir.

Tip egitiminin yiiksek bir degere sahip oldugunu belirtmistik. Fa-
kat 1980 yilindan sonraki dicret politikasi nedeniyle tip egitimi de eski
degerini yitirmeye basladi.

Gelelim Kirsal kesime, Cumhuriyetin ilk yillarinda kirsal kesimde
egitim yoluyla hareketlilik olduk¢a azdi. O siralarda ilk 8Zretim basa-
magmin ¢ok yetersiz oldugu kirsal yerlesimlerde niifusun egitim yoluy-
la meslek degistirme=si sdz konusu olamazdi. Koyliiye meslek degistir-
me acisindan ilk firsatlardan birisi Koy Enstitiileri idi.l”

Kirsal yorelerin gogunun kente acildigi ve itk 6gretim hizmetlerinin
yaygmnlastigl 1970 yillarinda ise kirsal niifus icin egitim yoluyla yiiksel-
me secenegi gecerli olmaktan cilkmstirs.

Sonug¢ olarak Cumhuriyet Tiirkiye’sinde egitim, toplumsal ve eko-
nomik yiikselme araci olarak onemli rol oynamakta ise de bu rolii gi-
derek azalmaktadir. Ayrlc_ra egitim stirecine katilim o6lciitii olarak ki-
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sise] yetenek ayriliklar1 yerine, kisinin bélgesel, yoreszl (Kirsal - kent-
sel), ekonomik, toplumsal ve cinsel konumu oldugu siirece, egitim yo-
luyla dikey hareketlilik saglamanin beklenemeyecsgi de kuskusuz-
dur. Bunlar: firsat esitligini engelleyen etmenler olarak daha o6nceki bd-
Kimlerde ele almigtik.

V. KADININ TOPLUMSAL HAREKETLILIGI

Cagimizda kadin da genis bir toplumsal hareketliliSe tabi olmak-
tadir. Hareketlilik tiplerinin saptanmasinda toplumsallagmanin Gnemi,
ayrica cagdas toplumda kadinlarin degisen rolii ile aciklanabilir, Ev-
lenir evl.nmez calisan kadinlamn ya da evlenmeden oOnce cahsmaya
baglayip, evlendikten sonra da devam eden kadinlarin yamsira bircok
kadin da, evlenip bir siire calisma yasamindan uzak kaldtktan evlilik
yasaminil diizene koyduktam sonra is piyasasma isgiicli olarak katil-
maltadir. Ozellikle sanayilesmenin yarattig: is olamaklari, kadinm is-
glicinz de ihtiyac duymaktadir. Boylece, kadinin ev kadinhigindan
is piyasasma girisi onun icin bir toplumsal hareketlilik olmaktadir.

Kadimn iilkemizde calisma yasamindaki yeri ile ilgili istatistiksel
bilgiler asagidadir:

Isgiiciine Katilan Kadmlarm Sektorlere Gore Dagilim 1955-1975

Sekiorler 1955 1960 1965 1970 1975
Tarmm 95.6 95 94.1 89 88.9
Sanayi 23 27 15 5.1 35
Hizmetler 16 19 26 5 74
Digerleri 0.5 0.4 18 0.9 0.2

Kaynak : Devlet Istatistik Enstitiisii, 1955,
1960, 1965, 1970, 1975 Niifus Sayimlari,

Goriildigi gibi kadmn, tarim disinda sanayi ve hizmet sektorlerinde
sumrl dlciide yer almaktadir. Bununla birlikte oranlarin giderek art-
makta oldugunu goérmekteyiz.

Ayrica, ozellikle sanayilesmis toplumlarda kadin egitimine &nem
verilerek onlarin orta ve yiiksek 6gremimlilerinin sayisi giderek art-
makta ve bu egitim dereceleri onlar icin dikey toplumsal hareketlilik
aracl olmaktadir. Ciinkii egitimin islevlerinden birisi de onlar1 ig pi-
yasasi icin dogrudan bir meslege hazirlamak ve gelistirmektir.
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Yine egitim, dolayli yoldan onlara es se¢mek olanagi yaratarak yu-
kari dogru hareketliliklerine yol agmaktadir.'®

Bundan baska egitim, kadmn genel olarak toplumsal statiisﬁnii
yikseltmektedir. Daha tnce de belirttigimiz gibi egitim, kadin ya da
erkek olsun her iki cinsin de toplumsal statiisiinii arttirmaktadir.

Yine, egitim, onlara, gerek yersel ve gereksel ulusal diizeyde siya-
sal siirece katilmalarinda ve siyasal konum elde etmelerinde bir olanak
saglayan arac olmaktadir.
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14,
Bolim
Aliran Gruplan ve Efitimser Degeri

Bu boliimde akran gruplarinin nitelikleri, tiirleri ve islevleri iize-
rinde durulacaktir. Ayrica akran gruplarinin egitimsel degerine degine-
rek onlardan ne olciide yararlamilmas: gerektigi konusuna egilecegiz.

Akran gruplari, ¢ocugun yakin gevresini olugturan ve onun kisiligi-
nin olusumunda dnemli rolii olan gruplardir. Bunlar her yag grubun-
da s6z konusudur., Fakat biz burada daha ¢ok cocuk ve genglerin olus-
turdugu akran gruplariyla ilgilenecegiz. Qocuk ilkokul g¢aglarinda da-
ha ¢ok aileye yonelimli iken, orta okuldam sonra . akran grubuna yo-
nelimlidir.

Genglik gruplari, toplumda akran kiiltiirii olusturmaktadirlar. Bu
nedenle bu grubun etkileri bazan anababa ve okulun etki ve denztimin-
den de iistiin duruma gelebilmektedir. Konunun ayri hir inceleme ko-
nusu olarak ele almgmin nedeni de budur.

I. AKRAN GRUPLARININ AYIRTEDICI NITELIKLERI

[0 Cocuk birbirinden farkl: iki toplumsal gevrede biiyiir. Birincisi,
anababasi, 6gretmenleri, akraba ve komsularmm olusturdugu yetiskin-
ler gevresi; ikincisi ise akranlarmdan olusan cevredir!. Yetiskinler
gevresinde ikincil statiide olan geng, akram grubunda yasitlariyla egit
statiidedir. '

Yetdigkinler

Gevresi
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] Akran gruplar1 farkli bigimdedirler. Toplumsal orgiitleri aile
ve okuldan ¢ok farklhidir. Dogal oyun grubu, orgiitli izci grubu ya da
gang grubu, 3-4 iiyeden olusan klik olabildigi gibi okul gruplar1 olabi-
lir. Her grup, acik ya da kapal bicimde kendi kurallarmma sahiptir,
‘kendi toplumsal Grgitii vardir, grup iiyelerinden beklentileri vardir.
Her grubun kendi gelenekleri, gorenekleri tarzlari, kendi dilleri vardir.

[] Genellikle aym1 yas ve statiideki tiyelerden olusur. Benzer
sosyo-ekonomik, din ve iwrksal, etnik kokenden kisileri kapsar.

Yetiskinler, az ya da cok derecede akran grubundan hari¢c tutul-
muslardir. Akran grubu, yetigkinlerle agik catigma durumunda olabi-
lirler. Batidaki gecekondulardaki gang gruplar1 gibi2.

] Uyeler cesitli derecelerde saygmhk ve giice sahiptirler.® Uye-
ler farkli bicimde kademslenmis, farklh iktidar derecelerine sahiptir-
ler.

[0 Akran grubu, genellikle ilgileri aym olan bireyler etrafinda o-
daklagirt, Ciinkii bireylerin kendilerinin sectigi gruplardir. Uyelik go-
niilliidiir.

Akran grubunun baska bir zelligi, gelecekten cok, giinlilk ve an-
Ik ilgiler etrafinda yogunlasmis olmasidir’,

Yiizyiize iliskilerin giiclii oldugu birincil gruplandir. lliskiler sami-
midir. Uye katildif1 oyun grubunu kendi grubu olarak gériir.

[J Yetiskinler toplumunda oldugu gibi otorite figiirii tamnmamig-
tir, sorumluluklar: yoktur. Toplumsallagtirma uygulamalar: ise amag-
I degildir ve rastlantisaldir. Fakat bu hususlar daha c¢ok kiicik yas
gruplar icindir. Yas biiyiiditkce grup onderinin otoritesi ve {yelerin
sorumluluklar1 vardird.

[0 Akran grubu, ne g:leneksel statiilerle yerlesmis bir kurum-
sal yapiya, ne de yerlesmis bicimcilige sahiptir. Kendi kendinin gele-
nekleri ve bir Orgiii vardir. Fakat her iiyenin haklar1i ve gorevleri
gok az belirtilmistir ve iiyeler eski kaliplar: degistirmeye her an hazir
durumdadirlar.

[] Cocuk cesitli cevrelerdeki akran gruplarina gelisigiizel katila-
bilir. Akran gruplar: kendiliginden dogar. Bu yiizden de aym anda bir
cok grubun iyesi olabilir. Katildigt her grup icinde de disiince ve dav-
rams beklentilerine katilarak o grubun iiyelik statiisiine sahiptir. Bu
bakimdan akran grubu da diger gruplar gibi onaylanma ya da onay-
lanmama bakimindan cezalandirma ve ddiillendirme= sistemine sahiptir.
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II. AKRAN GRUPLARININ TURLERI

Cocuk oyun gruplari, klikler ve ganglar baslica akran grubu tiirle-
ridir.

A. OYUN GRUPLARI

Her tiir toplumda ve her kiiltiir diizeyinde evrensel olarak gori-
Jir. Her iki cinsin birlikte oldugu bir gruptur. infcrmaldirler. Gevsek
bir yapiya sahiptirler. Nitelikleri iyi ifade edilmemis sik sik degisen
bir lidere sahiptirler. Sekizinci yasa gelince oyun gruplarinda cinsel
farklilasma baglar. Artik erkekler erkeklerle, kizlar kizlarla oynar-
lar®,

B. KLIKLER

Klikler ayn: cinsten cocuk ya da genclerden olusurlar. Yas derece-
leri farkl olabilir; informal birincil gruptur. Esas amaci birlesmektir.
Batida klikler aym toplumsal simftaki genglerden olusmaktadir. Bu
husus gang gruplari bakimindan da dogrudur. Klik, esas olarak bir or-
ta simf olayidir. Klikler gence cesitli acilardan yardimear olur. Ozellik-
le seks konularinda bilgi kaynagidir. Klikler, duygusal baglarin ana-
babadan kopmasi1 bakimindan ilk adimdir. Duygusal baglarin anababa
dan transferi yetiskin.rollerinin geligmesi ve kabuliinde esastir. Klik
icinde geng, esit bicimde etkilegsimi 6grenir ve arkadaslarimi degerlen--
dirmede statiiye kavusur. Kat1 6lgiinleri ve kabul sartlar1 olan kapali
gruplardirs, Uyelerini cevreden ayirmaya caligir.

C. CETELER (GANG GRUPLARI)

Yetigkinlere kars: diismanlik duygularinin en belirgin oldugu grup-
lardir. Uyelerini daha cok sucluluga yoneltir. Genellikle toplumun alt-
sosyo-ekonomik tabakalarindan gelen iiyelerden olusur. Dinsel, irksal
farklhlasma ve toplumsal olanaklarin simrl oldugu kesimlerde ceteler
kolaylhikla olusur.

Cetelerin bir kismm hukuk disi yollarla gelir elde etmeye calisir.
Genclerden ve orta yash suclu kisilerden clusur (Criminal gang). Diger-
lerj sadece catismaya yol acar (Conflict gangs), bir kismi ise uyusturu
cu ‘madde kullanmaya yoneliktir (Retreatist gang)?. Kliklerden daha
genistirler. Iyi ifade edilmis liderleri vardir. Bir ya da birka¢ toplan-
t1 yerleri vardir. Kendilerine &zgli simgelere ve sifrelere sahiptirler,
antisosyal davranmiglari sistematik olarak plamlanmistir.
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D. 0ZENTI GRUPLARI (REFERANS GRUPLARI)

Ozenti kiimeleri olarak Tiirkceye cevrilebilen referans gruplari,
kisilerin diigslince, deger ve davranislarinm ornek alarak benimsedikle-
ri toplumsal gruplardir.'® Bagka bir ifade ile, bireyin tam olarak {iyesi
olmadig1, gelecege diniik bir takim emellerini gerceklestirebilecegini
bekledigi, girmek istedigi gruplardir.

Ohalde ozenti gruplari, bireyi gelecekte segmek istedigi yasama
yonelten gruplardir. Bunlara «Basvuru Grubuy da diyebiliriz.

Bu grup, bireyin mutlaka sectigi degil, girmek istedigi grup da
olabilir, Birey, referans grubundan hem tutumsal ve hem de davramis-
sal olaral etkilenir'?a. Birey kendini onlarla iligkili goriir. Birinci ilis-
ki sosyolojik, ikincisi, psikolojiktir. Bu gruplar bir eglence grubu, yar-
dmlasma grubu, bir dernek iiyeleri olabilir. Bir aile ve bir genglik
hizmet 6rgitii olabilir.

Akran gruplari, kigiye Ozenti kiimesi olarak hizmet edebilir.l! Bun-
lar bireyin arzuladigi, kendisine uygun olarak bildigi ve gordiigu grup-
lardir. Kendisini onlarin gbzi ile -goriir, kendisini onlarmm yargilayaca-
&1 bicimde yargilar. Onlardan kendi tutumlarint ve beklentilerini 63-
renir. Bircok kimsenin birgok oOzenti kiimesi vardir. Aile bunlardan
birisidir. Ozellikle bireyin kiiciikliigiinde bu grup cok onemlidir. Daha
sonra arkadaslari gelir. Ogretmenleri, akranlar: gelir. Komsulari ola-
bilir. Ozenti gruplar1 7 - 8 yaslarinda nem kazanmaya baslar. 15 - 20 yas
arasinda bu gruplar bireyi etkileme derecesi acisindan doruk noktada
olur!2,

OI. AKRAN GRUPLARININ ISLEVLERI

Akran grubunun islevlerini olumlu ve olumsuz olarak iki grupta
ele alabiliriz.

A. OLUMLU ISLEVLERI

a. Cocugun ya da gencin toplumsallasmasini saglar. Bireye cesit-
li 6grenme firsat ve eylemleri hazirlar. Onemli bir bilgi kaynagidir.
Hangi bilginin 6nemii, hangi bilginin 6nemsiz olduguna akran grubu
karar verir. Gen¢ grup evden daha cok realite ile karsilasir.

b. Akran grubu sadakat, cesaret ve katilma duygularim besler
vz giclendirir.
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¢. Cocuga ve gence esitlik tipindeki iligkilerde deneyim olanakla-
r1 saglar!s,

Grupta verme ve alma siireclerine katilarak bu ahiskanhg edinir.

d. Cocuk, yetiskin yasaminda OZretilm=sinden kacinilan yasak
(tabu) konularm burada ozgiirce tartisilmasy ve konusulmasl olanagin
bulur. Ornegin seks konular1 gibi. Ozellikle toplumumuzda akran gru-
bu ,gencin cinsel egitimini saglayan bir gruptur. Gergek ve yeterli
bir cinsel egitim olmasa da yine de cocugun bu konuda birseyler 63-
rendigini belirtmeliyiz!®.

e. Akran grubunda birey rahat bir ortam bulur. Ailesinden uzak-
ta rahat konusur, rahat hareket eder. Evde yapamadifl eylemleri
grupta yapar. Evde cesitli stz ve hareketleri elegtirilen ve direnisle
karsilanan birey bu ortam ozler ve ona katihr. Yetigkinleri kendi ara-
larmda karsilastirip degerlendirirler. Kendi tutumlarim, yargilarin
kismen ozgiir bicimde ifade eder?®.

En son moda ve egilimlerin ele alinmasina ve bireyin bu konuda
aydmlatilmasina yol acar.

Eger toplum hizla degisiyorsa yerlesmis otorite bigcimleri bu ko-
nularda cocuga aydinlatacak yeterli bilgiye sahip degildirler. Bu du-
rumda akran grubu, gocugun bu ihtivacim1 karsilar. Mecda cerzyan-
lar, bilim ve politika konular1 olmaymp daha c¢ok sarkilar, damslar, gi-
yim, seks, argo, spor, artistler ve onlarla ilgili dedikodular ve popiiler
kiiltliriin diger goriiniimleridir. Hangi bilginin onemli, hangisinin 6nem-
siz olduguna akran grubu karar wverir.

g. Uyeleri eglendirir, hosca vakit gecirmesini saglar .

h. Akran grubunun bir bagka islevi de, cocugun toplumsal ufukla-
rim, goriis acisim genigletmesi, onu daha karmasik bir kisi durumuna
getirmesidir. Boylece cocuk, farkli duygularin deneyiminde bulunur,
yeni oyunlar, sifreler, ilgiler edinir. '

I. Normlara uymak, normlara baglanmak ve onlari benimsemek
yine akran gruplarinda kazamlan davramslardir.®

i. Genc, grupta giiven, statii ve kabul bulur.

k. Bir minyatiir grup olarak akran grubunda edinilen bilzi ve be-
ceriler, gencin yetiskin yasaminda da isine yarar.
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1. Akran grubu, liderlik yetenegi olan genclere liderlik deneyimi
saglari?, .

m. Akran grubu yoluyla cocuk, ailesi ve diger otoriteler karsisin-
da daha bagimsiz olmak yetenegini kazanabilir., Akran grubunda yeni
duygusal baglar gelistirir ve yeni modellerle dzdegir. Fakat bunun
asir1 durumlar: da olabilir. Ornegin tiim otorite bicimlerine diigmanhk
duygularinin gelisimi sapic1 durumlara yol acabilir. Sugluluga yomel-
me, gang gruplarina katilmada oldugu gibi.

h. Akran grubu, ¢ocuBa kisisel olmayan otoriteyi ogretir. Ornegin
oyun kurallarina uymak, kisisel olmayan otoriteyi tamimaktir. Oysa-
ki ail=de baba, kisisel otoriteyi olusturur.$

c. Akran grubu, aym zamanda, bircok durumlarda toplumsal hare-
ketlilie yardime1 olur?®. Isci smifindan bir erkek ya da kiz cocugu,
orglitlenmis genclik grubu ya da okul yoluyla orta siniftan bir kiz ya
da erkek arkadas edinerek yeni davrams bicimleri 6Zrenir. Boylece
cocuk, bu yeni arkadaslarmin degerlerini, amaclarimi edinmeye tesvik
edilebilir.

0. Akran grubunda cinsel roller ¢8renilir. Bir erkegin ya da kizin
kabul edilen ve hayranhik duyulan davramslarini genc ya da g¢ocuk bu-
rada oOgrenir?°,

p. Isbirligi ve takim ruhunu 6grenim, akran grubunda geligir2!.

r. Gencin mesru bicimdeki macera ihtiyaci akran .grwbun'da
karsilamir. Ozellikle okul ya da izci gruplari gence boyle firsatlar sag-
lar®2,

B. OLUMSUZ ISLEVLERI

a. Grubun amaclarn antisosyal ovldugﬁ zaman liyeler de anti sosyal
davramslar: benimserler. Boylece gang gruplari, liyelerini suclu davra-
nislara yoneltir.

b. Akran gruplarmin anti demokratik ve kendini iistiin géren dav-
ramslar: zayif iyelerin kisiliklerini zedeler ve gruba uyumlarimi zorlag-
tirir?s,

c. Kilikler kabul edilmeyen gengler incinebilirler. Bu genclerin kisi-
likleri yipranabilir. Gencin ilerki yagaminda zararli sonuglara yol aca-
bilir. Bu durumdaki gencler asagilik duygusuna kapilir ve kendilerine
giivenleri azalir?e,
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Akran gruplarimn islevlerini gézden gecirdigimiz zaman olumlu ig-
levlerin daha agir bastifim goriiriiz. Anne babalar ve egitimciler ak-
ran gruplarmin bu yonlerini gbrebilmezli ve gocuklarin boyle gruplara
katilimim tesvik etmelidirler. Fakat bu tesvik, denetimli ve 6l¢iilii olma-
lidir, Aksi durumda g¢ocuk ya da geng, akran gruplarimn olumsuz islev-
lerinden daha fazla etkilenebilir.

Gruba katilmaya hazir olmayan cocuklar gruba katilmaya zorlan-
mamahdir.

Anababalar, akran gruplar: ile kendileri arasinda bir ¢atigmaya mey-
dan vermemelidirler.
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15,
Bolum

Kitle Tletigim Araclan ve Efitim

1. NITELIKLERI

Basmn, radyo, TV, film gibi iletisim araclar1 da c¢ocugu toplumsal-
lastirirlar. Bunlar diger toplumsallastirma araclarina oranla daha yeni-
dirler; kigileraras: etkilegime dogrudan katiimazlar.® Fakat bu araglarin
icerigi ve personeli, toplumda genis bir saygmmliga ve hatir1 sayilir bir
bilgiye sahiptir. Ayrica, 6zellikle reklamlar yoluyla gosteride cok etkili
olmaktadirlar., Bu araclar cocugun yasam alamnin 6nemli parcalaridir.

II. ISLEVLERI

Bu araglar, ¢ocugun giinliikk yasaminin biryik bir kismini doldurmak-
tadir. Yine bunlar, diger kurumlarin yapamadig1 populer kiiltiiriin birgok
ozelliklerini gozoniine koyar. Ornegin hayali, mizahi tipler gibi.

Ayrica birtakim davranis modelleri de sunarlar. Bunlar:1 ¢esitli kigi-
lik tipleri ve kahramanhk yaratma yoluyla yapar. Bu kisiliklerin yara-
tilmasinda mesleksel ve etnik gruplardan da yararlamlir.

Cocuk bu araglarla ogiinkii deneyim ve iligkilerinin dtesine uzanan
toplumsal tipler ve yasam bicimleri hakkinda bilgi edinir.

Bagka bir iglevleri, cocuklara diger araclardan elde edemedikleri ge-
nis bir dizi halinde rol alma modelleri vermektir. Ornegin film ve TV yil-
dizlar1 kamu simgesi durumuna gelerek bzlirli bir statii ve kisilik 6zellik-
lerini temsil eden bir tip olustururlar. Cocuk tarafindan rol oynama ve
taklit kaynaklar:1 olarak kullamlabilirler, Kahramanlarla 6zdesir ve on-
lara tapacak derecede bir hayranlik duyarlar.

Kitle ileti§_i1n araclarmn toplumsallastirma ile ilgili etkisi sorunlar:
karmagktir?. Ilkin, bu araglara cocudun tepkileri onun gelisim diizeyine
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baglidir. Yasa gore de icerikte bireysel secim vardir. 11 - 12 yaslarindaki
cocuk, macera konularin tercih eder. Daha ileri yaglarda egitsel, realist
konulara ilgisi artar. Tarihsel ve entellektiiel karakterlerin makul dav-
ranmalarini ister.

Ayrica g¢ocugun Ozel tercihleri ve tepkileri, kigilerarasi iligkilerine
baghdir.

Konu ve kahramanlarin etkisi, toplumsal kdkenlerle de ilgilidir?. Et-
nik gruplara gore bir kahramanin etkisi farklilasabilmektedir. Ornegin
A B.D.’de gecekondu bélgesindeki ¢ocuklar bakimimdan bir kahraman,
gangsterlik, saldirganlik ve siddete yol agabilmekte, diger bilgelerde ay-
nl etkiyi yaratmayabilmektedir.

Televizyonun gocuk agisindan hem yararli, hem zararh sonuglari sdz
konusudur.*

A. Yararlan

a. Cocuklar1 eve baglayarak ailede ortak ilgiler yaratip aile mut-
Iulugunu gerceklestirir.

b. Cocugun kiltiiriinli gelistirir,

¢. Cocugu diisinmeye tesvik eder.

d. Cocuklarm ilgi ve yasam alanlarim genisletir.

e. Cocuklarmn estetik zevklerini gelistirir.

B. Zararlar

a. CocuBu yararh etkinliklerden alikoyabilir. Onlar1 pasiflestirir,
yaraticiliktan ve etkinlikten uzaklastirir.

b. Cocukta tek tip deger yargilar1 gelistirebilir.

c. Duygusal yénden gliven icinde olmaifaln ¢ocuklarda endise ve
korkular gelistirebilir. Onlarda siirekli korku icinde olma gibi davrams-
lar gelistirebilir.

d. Ilkokul yillarinda kigiliklerinin bicimlendigi dbénemde onlarda
saldirganhk duygular: gelistirebilir.

e. TV’de gordiikleri hergeyi gercek olarak algilayabilirler.5

Orneklers :

° Los Angeles’te bir hizmetcinin, evin 7 yagindaki oglunu pismekte
olan kuzu haslamasina doviilmiis cam serperken yakalamas1 ve gocu-
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gun amacinin, TV. de gordiigii benzer bir olaydaki gibi, ev halkinin oliip
Olmeyecegini denemek oldugunu sdylemesi.

° Boston’da 9 yasinda bir ¢ocugun, karnesindeki zayiflari en kestir-
me yoldan coziimlemek icin O6gretmenine yilbasinda zehirli cukulata
gondermeyi babasina teklif etmesi ve sebep olarak, TV’da bu yoldan ka-
risim 6ldiiren bir adamin yakalanamadigimi séylemesi.

° TV.deki bir filmde, bir islah evindeki gocuk cetesi tarafindan
bir lehimci aletinin sapiyla gerceklestirilen irza gecme olaymu izleyen
9 - 15 yaslarmndaki dort gocugun, dort giin sonra, San Francisco Plajlarin-
dan birinde iki kiiciik kiza, aym1 seyi bira siseleriyle uygulamalari.

Televizyonun gocuklar tizerindeki olumsuz =tkilerinden birisi, siddet
duygularim uyarmasidir. Saldirganhk icerikli programlar g¢ocuklari da
saldirgan olmaya yoneltmektedir.

Cocuk, kitle iletisim araclarinin giinlik ve anlik tatmini ig¢in kulla-
mr., Toplumun modellerini 6grenmek icin degil. Fakat bu arada bilingsiz
olarak bunlari da 8grenmekt= ve toplumsallagmaktadir.

Ayrica kitle iletisim araclari, cocugun egitilmesi bakimindan sadece
egitim amaciyla okullarda kullanilmaya baglamgtir,

Okul sistemlerince iletisim araclarmin egitimsel olanaklari uzun sii-
re farkedilmistir. Gildira kitaplar: tarih ve edebiyat ogretmek igin
yaymlandilar. Tamamen egitimsel filmler yapildi. Egitimsel radyo, okul
disindaki doga aragtirmalari, edebiyat, tiyatro, cografya ve matematik
dallarindaki uzmanlar: sinifa getirmistir. Sonra egitimsel TV, egitim-
sel radyonun yerini aldi. Boylece gorsel egitim alam bir uzmanlhk duru-
muna gelmistir. Bu konularda 6gretmenler kurslardan gecirilmektedir.
Ayrica batida geligsmis iilkelerde gorsel igitsel kitaphklar olusturulmus-
tur.?

Egitimcilerin tiim kitle iletisim araclar: bakimindan islevi, bu arac-
lardaki programlari ve yayinlari elestirmek ve segmektir8. Zararli olan-
lar1 gocuk yéniinden elestirmek, en uygua olanlar: isez cocuk icin segmek-
tir. '

Ozzllikle TV, yetigkin egitiminde de yararl olabilir, Onlara hem o-
kuma yazma, hem mesleksel kurslar acisindan yararli olabilir. Ayrica
onlarin bilgi, goérgiilerini arttirmak, tutumlarini deéig’girmek ve genel

kiiltiirlerini arttirmak acisindan da oldukca yararh olduklar: bir gercek-
tir.
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TV, ayrica egitimsel programlarinda en yetenekli 6gretmenlerden ge-
nig kitlelerin yararlanmasini da saglamaktadir.

Radyo ve Televizyondaki egitim yayinlari, icerigine gore a) Temel
egitim, b) Tamamlayic: egitim olarak gruplandirilabilir.®

Temel egitim tiirtindeki egitici yayimnlarda, okullarda verilen egitim
verildigi gibi, bireye bazi beceriler, ugrasilar, bilgiler verilmesi de amag-
lanir. Bu egitim kapsamna okula giden 6grenciler girdigi gibi, okul di-
sindaki kisiler de girebilir. Bu egitim tiiriine ‘‘Dogrudan egitim” denir.
Bu tiir vaymnlarda amag, temel egitimin eksikligini gidermek, bu tir
egitimin etkinligini arttirmaktir. Bu egitimin kapsaminda su hususlara
yer verilir.1?

I Bireyin disiinme ve iletisim yetenekleri:

Okuma-yazma, konusma, dinlem=, hesap yapma.

II Beceri kazandirma : El isi, ev isi, tarwn, hayvancihk, insaat vs.
ITIT Cevre ve kisi saghg: ile ilgili bilgiler

IV Dogal siirecin ve fiziksel cevrenin bilinmesi ve anlagilmas: ile
ilgili bilgiler.

V Kisinin icinde yasadig1 evrenin, ekonomik ve toplumsal kurum-
lar: bilmesi, anlamas ile ilgili bilgiler.

VI Kisinin deger yargi ve insiyatifi ile yasayabilecegi modern bir
evrene uyumunu saglayan niteliklerin gelistirilmesi.

VII Ruhsal ve ahlaki gelisimi, dinsel inamslarmm ve torelerin toplum
vasamma uygulamada davraniginl kazandirma ile ilgili bilgiler,

b Tamamlayic1 egitim, tiiriinde ise kisiye haber ve genel kiiltiir ve-
ren yaymlar girer. Yaygin egitim de denilebilecek bu tiir yaymlar, dr-
giin egitim yaywnlar1 disinda verilecek tiim egitsel icerikli yaymnlar1 kap-
sar. Okul disinda bulunan herkese her konuda verilen yaymndir.

Giintimiizde pek cok iilked= yer alan efitici yaymmlar sunlardir :1!

1. Koy yaymlarn — Kirsa} kesimde yagayanlarin egitimine iliskin-
dir. Onlara yararl bilgi, beceri, yontem ve teknikler benimsetilir.

2. Cocok yaymlari — Orgiin egitim diginda ¢ocuklarin toplum-
dan 6grenmeleri gerzken bilgileri verir. Bu bilgiler cekici bicimde ses
ve gorintii ile cocuklara sunulur.
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3. Genglik yayinlar1 — Genglerin bugiinkii ve yarinki yagamla-
rina hazirlanmalarinda, toplumla biitiinlesmede, beden ve ruh saghk-
larinin gelistirilmesi, bos zamanlarin degerlendirilmesi, yaywmn yoluyla
genclere yol gosterilir. Sanat sevgisi, cagdas diinya goriisii kazandirmak
da diger amaclar arasindadir.

4. Kadin yaymlar1 — Kadinin egitimi, aile, toplum igindeld gérev
ve sorumluluklari, kadin haklari, ¢ocuk bakimi gibi konular: icerir.

5. Isci Yaymler1 — Isci sorunlarini ¢oziimlemek, saglikli bir iire-
timi gerceklestirmeye yonelik programlardir.

6. Genel Egitim Yaymlar: — Saglik, yabanci dil, ev ekonomisi,
din ve ahlak, trafik, cevre kirliligi, el ve ev becerileri yetenekleri ka-
zandirilmas1 (Resim yapma, bahce diizenleme, bakim, miizik araclar-
mp tanitilmasi, sporla ilgili cesitli konular) gibi yaynlardir.

VIDEO VE EGITIM

Gintimiiz Tirkiye’sindeki toplumsal degismelerden birisi de kusku-
suz video olayl ve onun toplum yasamumzdaki etkileridir'®>. Heniiz bu
etkilerden soz etmek erken olsa bile, yakin bir gelecekte {ilkemiz, video
acwsindan cegitli sorunlarla karsilasacaktir. Daha ¢ok yurt disinda cal-
san iscilerimiz aracilig: fle {ilkemize giren video, giderek koylere kadar
yaygmlasmaktadir. Sayisal yonden, bu yilin scnunda iki milyona vara-
cap1 tahmin edilmektedir. «Goriintiilii Teypy olarak nitelendirilen Video’-
nun TV den farki istenilen tiirde yayinlarin, istenilen anda izlenebilm=-
sini saglamasidir. Ayrica, resim dondurma, hizli, yavas ve geri oynatma
6zellikleri de vardir. Bu yararlar1 acisindan hem bir nimet, olumsuz
yonleri ile de bir sorun olarak karsimza citkmaktadir. Daha ¢ok eglence
araci olarak kullamlan ve saldirganligi tesvik, porno filmlerle cinsel dav-
ramslarda asiriifa yolacma, insanlar edilgenlestirmek, aile ici iletisi-
mi kesmek gibi olumsuz sonuclarim bir tarafa birakarak bugiin olumli
-olarak nitelendirilebilecek kullammm alanlarindan birisi olan egitim 6g-
retime katkilarindan s6z etmek istiyoruz.

Bugiin, pek ¢ok iilkede video, egitimde yararlamilan giiclii bir arac-
tir. Hem 0rgiin ve yaygin hem de bireysel égretimde genis kullanima
sahiptir. Orgiin egitimde 6gretmenin 6gretimini destekleyen, pekistiren,
ona yardime: olan bir isleve sahiptir. Bu ¢iir arac gereclerin $gretim-
de kullanilmasmim, 6grencinin okul basarisimi arttirdigy, cesitli aras-
tirmalarda belirtilmektedir.
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Orta ve yiiks=k 6gretimde video’dan en cok yararlanilabilecek alan-
lardan birisi de yabanci dil 6gretimidir. Ogrenci hem okulda, hem de
bireysel olarak birkac kez yineleyerek dinledigi ve izledigi yabanci dil
icerikli programlarla hem telaffuz, hem de konusma becerisini kolayhkla
gelistirir. Kuskusuz video ile yabanci dil programlarinda o programa i-
liskin 6grenci ve 6gretmen kitaplar1 ve diger araclar bulundugu takdir-
de basar1 oram: daha cok yiikselecektir. Ilk adum olarak 5zellikle Ana-
dolu Liselerinde yabanc1 dil 6gretiminde bu tiir araglarm kullanimasi
yarar saglayacaktir,

Video kullaniminin yaygin oldugu iilkelerde egitim amaciyla kullamim
alanlari cok cesitlenmistir. Ornegin 6grenmek, bildiklerini gelistirmek,
cesitli elektronik oyumlar oynayarak zeki egzersizi yapmak gibi egitsel
amaclarla kullanmaktadirlar. Eski bir bakanin anilarini izliyorlar, bdyle-
ce uluslararasi ve siyasal konularda bilgi sahibi oluyorlar, videoda sat-
rang oynayarak zihinsel gelisimlerini sagliyor, hatta hanimlar 6rgii 6rmek
gibi baz =l becerilerini bile video ile 6grenebiliyorlar. Teknolojideki son
gelismeleri ince ayrintilariyla gorebiliyorlar, sporcular, video sayesinde
rakiplerinin 6zelliklerini 6grenebiliyorlar, 6gretmen adaylari, 6gretmen
yetistirme programlarinda mikro Ogretimle ders anlatma becerilerini
banda alarak gelistirebiliyorlar. Video, ayrica hizmet ici egitimde, mes-
leki ve teknik 6gretimde de genis kullanim alanina sahiptir.

Ulkemizde iiiversiteye giris sinavina hazirlamak amaciyla video-
dan yararlanilmaya baslanmistir. Bu tiir uygulamanm kolej giris sinav-
larna, tip fakiiltesi 68rencilerine ve isci egitimine de gétiiriilecegi 6zel
sirketlerce ifade edilmektedir.

Ozel kuruluslar yamnda kamu kuruluslarmmn da tiim okullara bu
tliir araclarm saglanmasi ve egitim bantlar: hazirlamas: bakimindan cok
Oonemli sorumluluklar: olmasi gerekir. Bunun yaminda egitim vakiflari-
nin, Ozel kigilerin, goniilli kuruluglarin videonun egitimde kullamlmast

acisindan caba sarfetmeleri iilkemiz acismdan cok yararl bir husus ola-
caktir.

Baz1 merkezler, video araciligi ile 6grencilere destek hizmreti verebi-
lirler, yapilacak baz anlagsmalarla ve yukarida belirttigimiz yan kurum-
larin katkisiyla tiim egitim programlarina video yoluyla destek saglan-
mas1 yoluna gidilebilir. Ozellikle acik 6gretim kurumlar1 bu tiir arac-
lar1 bulundurmahdirlar, Ornegin su anda diinyadaki acik 8gretim ku-
rumlarinin hepsinde video kullamilmaktadir. Egitilenler, bantlari, bazan
toplu yerlerde cok az bir iicret karsiliginda izleyebilmeli, bazan da bant-
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lar1 kiralayabilmelidir. Video, egitim ekonomisi acisindan da katkisi ola-
bilecek bir aractir. Ornegin video egitim bantlar1 olusturacak olan ku-
ruluslara yeni atilim alanlar1 cikmis olacaktir. Ayrica videonun egitim
harcamalarm azaltmak gibi bir bagska ekonomik katkisi da siz konu-
sudur. Kuskusuz bu alanlar i¢in egitimcilerden genis 6lgiide yararlani-
lacag gibi, yeni uzmanlarin yetistirilmesi de soz konusu olacaktir.

Qzellikle eglence araci olarak kullanilan videonun dilkemizde Srgiin
egitim, halk egitimi, hizmet i¢i egitim, mesleki ve teknik egitimde de
yaygin bicimde kullamlmas: icin ilgili kuruluslarin ve kisilerin olanak
yaratmalar1 gerekmektedir.
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16.
Bolum
Toplumsal Degisme ve Efifim

Bu béliimde 6nce, «Toplumsal degigme» kavramina kisaca degindik-
ten sonra, egitim ve toplumsal degismenin kuramsal goriiniimlerini ele
alacagiz. Daha sonra toplumsal degismelerin egitime yansiyan sorunla-
rina deginmek istiyoruz.

" I. TOPLUMSAL DEGISME KAVRAMI

Hic bir toplumun durgun, hareketsiz oldugu sdylenemez. Her top-
lumda siirekli olarak bir dinamizm, bir degisme goriiliir. Toplumsal dav-
rams ornekleri, toplumsal yapilar, toplumsal sistemler ve toplumsal ku-
rallar siirekli olarak degisme siireci icerisindedirler. Ancak bu degisme
her alanda ve her zaman acik ve kesin olmadig gibi, hiz bakimindan da
her devirde aym degildir. Bununla birlikte degisme, hicbir yonii ifade
etmeyen bir kavramdir. Yani, toplumsal degisme, ilerleme kadar gerile-
me biciminde de gerceklesebilirr Bu her iki egilim de ashlin-
da toplumsal degismedir, Degisme, belli bir durum esas alin-
mak suretiyle bu durumdan véaki olacak farklilasma biciminde anlasil-
maldir!. Toplumsal degisme kavrami ise cesitli sosyologlarca farkl: bi-
cimlerde tanimlanmigtir. Fakat ortak bir tanmim vermek gerekirse, «Top
lumsal yapinin ve onu olusturan toplumsal iligkiler agiin ve bu iligki-
leri belirleyen toplumsal kurumlarin degismesidir» diyebiliriz.

Toplumsal degismeyi kiiltiirdeki degismelerden ayirmak zordur. Bu
ylzden, tiim toplumsal degismeleri sosyo-kiiltiirel degismeler olarak be-
lirlemek gerekir. ’

II. EGITIMIN TOPLUMSAL DEGISMEYE ILISKIN iSLEVLERI

Bu konuda egitimin iki islevinden sbz edilmektedir2.

A. EGITIMIN TUTUCU IiSLEVi

Egitimin gorevlerinden birisi, toplumun kiiltiirel degerlerini ve top-
lumsal davrams ornzklerini geng iiyelerine aktarmaktir. Bu araglarla
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toplum, temel toplumsal uyumu saglar ve geleneksel yasam bicimini ko-
rur. Buna, «Egitimin tutucu islevi> denmistir. Bu a¢idan egitim, bir top-
lumsal denetim araci olarak goériliir. Ciinkii bu yoniiyle egitim, mevcut
kiiltiiri korumaya wve diizeni bozucu nitelikte gériillen davramslar1 de-
netlemeye yoneliktir. Totaliter rejimlerde egitimin tutucu islevi dnem
kazanir,

B. EGITIMIN YARATICI ISLEVI

Modern toplumun, ayn1 zamanda, elestirici ve yaratici, yeni bulus-
lar ve kesifler yapan ve toplumsal degismeyi baglatmay1 arzulayan bi-
reylere de ihtiyaci vardir. Degisikligi hazirlamak da egitimin yara-
tic1 iglevini olusturur. Egitim sistemi, yenilikci elemanlar: saglar ve as-
garil uyusmazhklarla gerekli degismelerin cereyanim gerceklestirir. Ye-
nilik¢i elemanlar daha c¢ok okullar yoluyla saglamir. Bunun igin egitim
sisteminin kendini yenilige uydurmak gerekir. Ornegin sanayile§mekte
olan bir iilkede egitim sisteminin siirekli teknik yenilesmeye miifredat
programlariyla, bu alanda uzman saglayan okullarla, gretim eleman-
larim yetistirmekle ayak uydurmas: gibi.

Bazen gelenegin aktarilmasi, degisikligin baslatilma arzusu ile catig-
ma durumunda bulunabilir. Toplum yavas bir bicimde degistigi zaman
onun kiiltiiriiniin yeni 6geleri daha kolayhkla benimsenebilir. Fakat 20.
yiizylin sanayilesmis toplumlarindaki hizli degisme diisiince ve yasa-
min yeni ve eski aliskanliklar: arasinda biiyiik catismalara yol acmstir.
Oyleyse burada, egitimin her ikisi de gerekli olan iki karsit islevi ile
kars1 karsiyayiz. Bazi toplumsal kosullar altinda bu kargit islevlerin
uzlagtirilmas1 miimkiindiir. Bir egitimci derki : «Egitimdeki amac yetis-
tirilecek tipi g6stermek ve bu tipin de dtesinde bir gelismeyi saglamak
tir.y

Egitim, toplumsal denetim araci olarak kullamldiginda, gencin dav-
ranigini topluma uyacak bicimde degistirebilir. Demokratik bir toplum-
da uyma, aym zamanda degismeye hazir ve mukiedir olma demektir.
Oysaki bu iki islev, 6zellikle demokrasilerde aym islevin bir parcasi du-
rumuna gelir. Bu iki islevin demokrasilerde birbiriyle bagdasma olana-
g1 daha fazladwr. Ciinkii demokrasi gelenegi, azami diisiince ve séz 6z
giirligiine miisaade ettigi gibi, elestiricilik ve degisiklikten yanadir. Bu
her iki islev de demokratik bir toplumdaki kisinin goérevi durumuna ge-
lir. Boyle bir toplumda tam gelismis bir kisi olmak demek, o toplumun
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tiim tiyeligine ayn1 zamanda o toplumun degistirme giiciiyle donanmis
yaratici iiyeligine sahip olmak demsktir.

Ulkemizde halk oyunlarindaki gelismeleri bu konuya bir érnek ola-
rak verebiliriz. Daha onceleri halk oyunlarimiz, yoresel kalmuis, tiim Gl-
keye yaygmlastirilmamisti. Fakat buglin oyunlarimz yoresellikten cik-
ms ve gelistirilmistir. Goniillii dernekler ve orgiin egitim icersinde ve
cesitli kuruluslarca oyunlarimiz standart duruma getirilmis, canlandi-
rilmig, konulu hale getirilmistir. Miizik ve yoresel dzellikleri korunarak
gelistirilmistir. Iste bu ornekte kiiltiiriin bir 6gesi korunmus ve genc
kusaklara aktarimis, hem de gelistirilmistir.

II. TOPLUMSAL DEGISME ve EGITIM ILISKILERI

Egitim ve toplumsal degisme arasindaki sehep - sonug iligkisi tartis-
malidir. Yani toplumdaki degismeler egitim scnucu mudur? Yoksa,
toplumdaki degismeler egitimi degistirmekte midir?

Sosyolojide sebep - sonug iligkilerinin karsilikli oldugunu belirten sos-
yologlar vardir. Bu bakimdan toplumsal degismeler, egitimi belirli bir
yonde degismeye zorladig: gibi, egitim yoluyla toplumun istenen ya da
planlanan yonde degistirilmesi de stz konusudur. Basgka bir ifade ile,
egitimde baslatilan bir degisme, toplumsal yapinin dig=r parcalarm de-
gisme yoniinde etkiledigi gibi, kendisi de siirekli olarak diger parcalar-
da meydana gelen degismelerin etkisinde kalmaktadir. Bununla birlik-
te, bircok aragtirici karsihkh iliskiyi kabullenmekle beraber baslangic
noktasi olarak toplumun degismesini alma ve toplumsal degismenin egi-
tim sistemini ne yonde degistirdigini gosterme egilimindedirler.

Toplumsal degisme ve egitim iliskisinin dnce kuramsa.l gérinimle-
ri ve daha sonra da alanlarini ele alacagiz.
A. TOPLUMSAL DEGISME ve EGITIM ILISKISININ
KURAMSAL GORUNUMLERI

Mc Gee, toplumsal degisme ile ilgili tek faktér kuramlarim iic nok-
tada topluyors.

a. Teknolojiye onem verenler (White, L.)
b. Ekonomiye onem verenler (Marz)
c. Ideolojiye 6nem verenler (Weber)
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a. White, teknolojiye agrlik vererek toplumsal degismeyi acikliyor.
Uzenginin orta ¢cag Avrupasina girisini oradaki feodal sistemin temel ne-
deni olarak gdsteriyor?.

b) Marz’a gore ekonomik etmenler, toplumsal degismede onemli
rol oynarlar. Ona goére toplumdaki diger degismelerin tayin edicisi,
ekonomik etmenlerdir.

c) Weber'e gore ideolojik olaylar, degismenin temel medenidir.’
Weber, protestanhifin kapitalist tegebbiisiin gelismesi icin gerekli bir
ruh, bir ideoloji oldugunu belirtti.

Toplumsal kurumlar, degismenin araci, kosulu ve etkileyicisi ola-
rak goriilebilir. Egitim de bir toplumsal kurum olduguna goére bu yon-
lerden yukardaki kuramlara gore iliskisi kurulabilir.®

Egitim ve Toplumsal Degisme Araswmdaki Iliskiyi Aciklayan Bazi
Kuramsal Olasiliklar

Egitimin Tek faktor degisme kuraminin cesitleri
goriiniisii Teknolojik Ekonomik Ideolojik
Degisme araci olarak Brogan
Degismenin kosulu olarak Trow

Degismenin etkileyicisi Clark

Yukaridaki cizelge, egitimin toplumsal degisme ile ilgisini goster-
mektedir.

A. DEGISME ARACI OLARAK EGITIM

Brogan, yapitinda Amerika’da okullarin siyasal islevlerini &rnek
olarak veriyor?, Okular, Amerikanlasmay1 6greterek siyasal iglevle-
rini yerine getirmektedirler. Okullar sadece siyasal ve yurtseverlik
dogmas1 degil, Amerikan yasaminmn gerekli aliskanliklarmi 6gretmek-
tedirler. Ortaokul.ve liselerin temel siyasal basarisi, biittin smif ve
kokenlerden gelenleri bir araya getirmesidir. Bdylece yapay yoldan or-
taklasa bir temel yaratilmaktadir. f)rneéin, bayrak térenleri, yemin {o-
renleri dinseldir. Torenlerle Am=rikanlastirmak bir yoldur. Béylece okul,
esas olarak orgiin 68retimin bir parcas: olmayip Ameérika’da nasil yasan-
digmi O8reten bir aractir. Okul burada muazzam heterojenlikten homo-
jerr vatandasligl saglamaya calisan kurumdur. Ortak dil, ortak aliskan-
hklar, hoggériiler, ortak siyasal ve ulusal inang yaratmaktadir. Burada
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gortildiigii gibi Amerikan kamu egitimi, toplumsal degismenin bir araci
durumundadir. Bu durumda ideolojik sorunlar temeldir. Bu goriise gore
epitimin kendisi degismiyor. Fakat degismeye aracilik etmektedir. Okul,
burada toplumsal bitiinlesmeyi saglamaktadir. Amerika gibi bircok et-
nik gruplardan olusan bir toplumda okullarin bu islevleri toplumsal de-
gismeye bir aracilik durumunu almaktadir. Birgok farkli gruplarin okul-
lar yoluyla standart, tek bir Amerikan kiiltiirii yaratmalari, onlarin de-
yimiyle bir potada eritilmeleri (Melting pot) olay1 ise bir toplumsal de-
gisme gostergesidir.

Osmanl1 toplumunda ise egitim, b&yle bir islevi yerine getirmemistir.
Ciinkii etnik gruplar kendi egitimlerinde serbest birakilmsgti. Fakat
Cumhuriyet dénemindeki egitim bdyle bir aracilik rolinii oynamstir.

B. TOPLUMSAL DEGISMENIN KOSULU OLARAK EGITIM
Yukaridaki o6rnek, degigsmenin kosulu olarak da goriilebilir.

Ekonominin gelismesi, 6rnegin A.B.D.'de, yluksek derecede egitil-
mis insangilicii ve her cesit egitilmis kisilere ihtiyvac duyulur. Ekonomi
boyle nitelikteki kisileri ister. Meslek yapisi degisir. Bu degismede,
aragtirmanin rasyonellesmesi ve devlete, sanayiye uygulanmasiyla yik-
sek derecede egitilmis niifusa istem yaratmaktadir.

A.B.D'de koleje, yiitksek ogretime devam edenlerin hizla artisi bu
istemlere bir yamttir.

Yine, toplumsal hareketlilifin kosullarindan birisi de egitimdir. Bu
noktay ilgili boliimde ele almgtik.

Ekonominin hizla degistigi bir toplumda en degerli becerileri ve o-
nun esnekliginin' 6gretimini yiiksek 6gretim saglar.

Ortaokul ve lise mezunlarina nazaran kolej ve yiiksek okul mezun-
lar1 daha fazla licret elde etmektedirler.

Ayrica, bu kimselerin calisma giivenlikleri daha fazladir.

Trow, AB.D.de yiiksek 6gretimin niteliginin mesleksel yapinin de-
gismesinde esas etkileyici oldugunu tartigmmstir. Fakat mesleksel yapida-
ki bu degismeler ekonomik olaya dayanir. Bu olay da egitim kurum-
larm etkiler. Béylece egitim, ekonomik degigmenin bir kosulu olur. E-
konomik degisme de egitimin sonuglarmmn kosulu olmustur. Siirecler ay-
n1 zamanda cereyan etmektedir.
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C. TOPLUMSAL DEGISMENIN ETKILEYICISI OLARAK
EGITIM
Egitim, ayn1 zamanda, teknolojiyi degistirir, etkileyebilir.

Clark’in yorumu bu yondedir. Teknolojik gelisme teknisyen ve yone-
ticilerin yetistirilmesi ile olanakhdir. Teknolojinin gelismesi, verimliligi
arttirir ve isgiiciiniin yapisini degistirir. Orta smif ve nitelikli isci konum-
larmin oranini arttirir. Clark kurumu etkileyen bes giicten bahszder.

Egitsel hazirlik diizeyinin yiikselisi ve ise hazirhk
Egitimin ekonomi ile ilgisinin artis:

Niifus artis1

Bu niifus tarafindan artan egitsel katihm
Egitimle ilgili siyasal ilginin arti:

S A i

Goriildiigi gibi egitimi etkileyen giicler ekonomik, demografik ve si-
yasaldir. Bu giiclerin egitim kurumuna e:t-kisi iic moktada belirmektedir.

1. Kurumsal birlesmelerin gerceklesmesi. (Ozellikle kiiciik kolejler
arasindaki birlesme), yeni teknolojiler ve siyasal ilgi tarafindan getiri-
len kurumsal sorunlarmm ¢bziimii amaciyla,

2. Egitsel karar vermenin artan merkezilesmesi. Ozellikle A.B.D. de
yersel yonetimden eyalete ve eyaletten ulusal diizeye dogru.

3. Kurumlar, akademik dallar ve g¢egitli 6zel ve kamu kurumlarn
arasinda gondillii iliski orneklerinin dogusu. Bunlar, toplumsal degisme
tarafindan zorlanan koordinasyon ve eylemler icin yani ihtiyaclar: kar-
silayacaktir.

D. MAX WEBER'IN TOPLUMSAL DEGISME ve EGITIM
TIPOLOJISI

Weber, Konfiligizmii incelerken, dgretimin, sDenetim» ve <<fge1'ik»
gibi iki ozelligine dayanan {iclii bir egitim tipi simiflamas: ileri slirer®.

Ozelliklerin Egitim Sistemi Tipi
Smiflanmas: A B C
{gerik Sihirsel/ Egitme Uzmanlik
Kahramanhk Ogretimi
Denetim Karizmatik Geleneksel Rasyonel-

Biirokratik
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Birinci ucta (A), karizmatik yapi egemenligine dayanan egitim, ge-
sitli gizli olanaklart uyandirmaya caligir. Kahramanlk yetenekleri ya da
sihirsel yetenekler gibi. Bunlar ne Ggretimle islenir, ne de 6grenimle
gelistirilir. Karizma icin 6gretim ve egitim yapilmaz. Sadece karizma-
tik yetenek uyandiriir. Karizmatik kisi kavrami, bireyi normal insan-
lardan ayiran insan iistil giicleri bulunan kigiyi ifade eder. Hz. Muham-
med gibi dinsel bir lider, Atatiirk, Napolyon gibi siyasal liderler boyle
karizmatik kisilerdir.

Ikinci modelde (B), islenmis bir insan egitmeye calisilir. Yasam
icin gerekli baz1 i¢c ve dis tutumlar icin bir insan1 egitmektir. Bu, genel-
likle herkes icin yapilabilir. Sadece amaclar farkli olabilir. Dinsel nite-
likte olabilecegi gibi 1aik de olabilir.

Uclincii asamada biirokratik egemenlik yapisinda ise uzman yetis-
tirilir. Yonetimsel amaclar icin pratik yarar bakimindan insanlar egiti-
lir. 'Ornegin kamu kuruluslarinda, isletmelerde, atelyelerde, bilimsel ve
sanayi laboratuvarlarinda, disiplinli ordularda bu tiir eleman yetigtiri-
lir. Dogal olarak biirokrasi, rasyonel yagsam bicimini geligtirir.

Karizma ve rasyonellik birbirinin karswi degildir. Aralarinda baglan-
t1 ya da gecis yoktur. Kahraman ya da biiyliclinlin ayn1 zamanda ozel
O0grenime ihtiyaci vardir. Aymi bicimde uzman, ozellikle bilgi igin
yetistirilmemistir®.

Weber, egitimi ve kisiliklerin toplumsal {iretimini siyaset ve ekono-
miye bagh olarak goriir. Weber, degisen toplumsal yapiya gore (6zellik-
le ekonomik ve politik alanda) egitimden farkl talepler olacaktir der.'®
Ornegin hizl1 olarak biirokratlasan bir toplumda eski «kiiltiirlk insan» ye-
tistirmek amaci, «uzman insan» yetistirmeye yonelir. Yani uzmanlik bil-
gisini icine alan pratik bir rol icin 8gretimde bulunulur.

Weber, tarihi, toplumlarm rasyonellige, karmasik ve iglevsel ishé-
limiine dogru hareketi olarak gordii. Ayrica rasyonelligin kaginilmaz
olduguna deginmistir.l!

Weber’e gore toplum, ekonomik ve toplumsal giicler tarafindan et-
kilenir ve belirlenir. Egitim de bu giiclerce bicimlenir. Egitim, kendi ba-
sma bicimlendirici etmen degildir. Toplumun islemesinde egitimin rolii
ikincildir, yardimewdir. Egitimin, temel rolii, bireyi toplumunu karakte-
rize eden siyasal ve ekonomik miicadelelerde yer almasi igin hazrla
masl ve ona yardimci olmasidiri2.
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E. OTTAWAY’A GORE EGITIM ve TOPLUMSAL DEGISME

Egitim sosyologlarindan A.K.C. Ottaway’da egitimin kismen kendi
basina bir degisim etkeni oldugunu belirtiyor. Egitimin, iktidarin ve o-
kullarm kararlagtirdiklar: degisimleri destekleyen ve geligtiren bir giic
oldugunu belirterek egitimcilerin degigmelerin baslatilmasindaki elegti-
rici roliine deginir. Ottaway, daha ¢ok, egitimin toplumdaki mevecut ege-
men toplumsal giicler tarafindan tayin edildigine inamir ve sbyle der:
«... toplumsal giicler toplumsal eylem ya da toplumsal degismeyi ger-
ceklestirmeye calisan insan gruplari olarak tanumlanmaktadir. Toplum-
sal ihtiyaclarmn, tekniklerin ve degerlerin etkilesimi yoluyla toplu-
mun niteligi degistikce egitim de bunu takip etmek egilimini gésterirs.!3

Kanimizeca, Ottaway’m da belirttigi gibi, egitsel degismenin toplum-
sal degismeyi takip ettigi goriigiinii benimsemek daha uygundur. Bu ko-
nuda Ottaway'm su aciklamasi konuya aciklik getirmektedir;'* «Bazan,
egitimin, toplumsal degismenin nedenlerinden biri oldugu ileri siiriiltr.
Oysaki bunun aksi daha dogrudur. Ciunkii egitsel degisme, toplumsal de-
gismeyi baglatmaktan cok, diger toplumsal degismelerin arkasmndan ge-
lir. Degism= disiincesi insanlarin kafasinda baslar; ekseriya tek bir
kisinin kafasinda. Miistesna kisiler, toplumlar: icin yeni teknikler ve ye-
ni degerler icat ederler. Bu diisiinceler insanmin kiiltiiriine etkisinden do-
gar. Fakat bunlar, toplumsal gruplar tarafindan paylasilincaya ve akta-
rilmcaya kadar kiiltiirii degistiremezler. Egitim, kiiltir degisinceye ka-
dar degismez. -Zamanlarinl asan ve toplumlarim egitmeye ugrasan bir
kac Onciiniin cabalari buna istisnadir.- Egitimcilerin kendileri de yurt-
taglar olarak degisme icin bir giic biciminde eylem gbsterirler. Biiyiik
egitimci, diger miistesna kigiler gibi ayni bicimde daha dolaysiz bir bi-
cimde dzgismeyi etkileyebilir. Toplumsal bilimlerde nedensellik kavra-
mui tehlikeli ve zordur. Daima birbirini etkileyen pek cok sayida degis-
kenler vardir. Bu ylizden egitim bir «nedeny olarak kabul edilmem=kte,
daha cok bir bagimli degisken olarak ele alinmaktadir. Egitimin top-
lumsal degismede 6nemli bir rol oynadifinda kusku yoktur. Fakat onun
etkisi birinci derecede degil, ikinci derecededir. Egitim, insanlar tara-
findan bilingli ve dnceden tayin edilmis bir amag icin kullanilan bir tek-
niktir, Amac degistiginde egitim de degisir. Fakat dnce amacim degsme-
si gereklidir. Egitimi saglayan insanlar; y6n veren ise toplumsal bir
glctiir ve toplumsal giicler daima insan gruplari tarafindan kullanmlir.
Ornegin Nazi Almanya’sinda egitim, genc kusagm tutumlarmin hizli bir
degisiklie ugratilmasi nedeniyle kullanildi. Bunda kazamlan basar1 ise
eBitimin propaganda glictinii gosterdi. Fakat hizmet ettigi amaclar, ona
yon veren insanlar tarafindan daha énce saptanmsti.
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Gordiigiimiiz gibi, demokratik bir toplumda kullanldigi 6zel bicimiy-
le egitim, toplumdaki degisiklikleri hazirlayabilir ve bu, onun yaratici-
lik islevinin bir parcasicir. Elestirici ve dzglir davramslar1 tesvik sure-
tiyle ¢cocuklar1 degisiklige hazirlar.

Fakat bunu, ancak toplumda yeterli surette kabul edilmis deger-
ler mevcut oldugu icin yapabilir. Bu degerler, gecmiste toplumsal giig-
ler yoluyla yerlesmistir.»

Yine Ottaway, bir bagska yerde aym sorunu bagka bir drnekle acik-
Liyor. Ingiltere’de «adyosnun etkilerini anlatirken radyo yayim yoluyla
egitimsel degisme konusunda sunlar1 soyliiyor?s:

«... Radyo araci, okullara girmekle en degerli ders araclarindan
biri durumima geldi. Baz1 derslerdeki yayin serileri ¢ok basarih oldu ve
okullarda yeni dgretim tekniklerinin yayilmasi egilimini gosterdi. Okul-
larin miifredatlary, ornegin giincel konular, yurttaslik, uluslararasi o-
laylar gibi yeni konulardaki radyo yaywnlarmdan etkilendi ve fen ders:
lerine radyonun bizzat kendisi hakkinda yeni bir konu eklendi. Radyo sa-
nayiindeki teknisyen ihtiyaci artta ve sonuc olarak okul ve kolejler de
teknik egitimlerini arttirdilar. Biitiin teknik mesleklere hazirlanmakla il-
gili bu son noktedz egitim oldukga biiyiik bir gecikme gosterdi ki bu, bii-
tiin teknik meslekler icin hazirhk bakimindan aym derecede gercektir.

Degisim cemberleri kiiciik ya da genis olabilir. Fakat hareketin ge-
nel gidisi ve etmenler arasindaki dinamik etkilesim cizelgede de goste-
rilmisgtir.

TEKNIKLER > AMACLAR VE

{makinalar, buluslar, T TDECTERLER
haberlesmeler, {inanglar,
» TOPLUMSAL

ekonomik sistem, ahlaksal tutumlar. _

vs.) GUCLER felsefeler, B
Ekonomik siyasal 1deolojiler,
Siyasal vs.)
Dinsel

Mustesna bireyler

TOPLUMSA L GEREKSINIMLER

— ve

KULTUREL INTiBAK J
EGITSEL DEGISME
Degisme

dogru «—————— Etkilesim

edilim
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Egitimin bir bagimh degisken oldugu goriisiinii sosyolog Ogburn da
paylasiyor ve soyle diyorl®.

“Sanayi ve egitim, iki degiskendir ve ilkin 'sanayide deéi§mé cere-
yan eder ve egitimin buna wygulanmasi takip ederse sanayiden bagim-
s1z degisken olarak bahsedebiliriz. Egitimi de bagimh degisken -olarak ni-
telendirebiliriz. Eger kiiltiirtin bir kismi herhangi bir bulus ya da kesif
sonucunda degisirse ve kiiltiirtin ona tabi herhangi bir kisminda da du-
rumlar degisirse, cofu zaman kiiltiiriin bagimh kisminda meydana ¢ikan
degismeler, ancak bir gecikmeden sonra meydana gelir.”

' F. EGITIM AKIMLARINA GORE TOPLUMSAL DEGISME
EGITIM ILISKILERI
Bunlar asagidaki bicimlerde 6zetlenebilir.l?

1. Essentialism, Perennialism (Tutucular)

Bunlara gore egitim, kendi temel islevlerindea sapmadikca toplum-
sal degismeyi baslatma giicline sahip degildir. Bunlara gore egitimin
baslica islevi, bilgi aktarmaktir. Okul, bir reform degil, 6grenim kuru-
mudur. Toplumsal degisim ve gelisim, bireylerin gelistirilmesine bagh-
dir. Okul, eski kiiltiirden kalan bilgiyi cocuga asilamalidir. Ancak bu
yoldan o, bugiinkii duruma intibak edebilir. Bu durumda, yeni kusaklar,
onceki kusaklar gibi davranacaktir.

Yeni kusaklarda yaraticiliga yer vermedigi icin bu goriisler tutu-
cu olarak mitelendirilmigtir.

Bilgi ve teknik, toplumda siirekli clarak birikir. Okulun islevi, bu
bilgi ve teknigi cocuga nakletmektir. Kiiltiirel mirasin korunmasi ve ye-
ni kusaklara aktarilmasi, okulun temel islevidir. Okulun programlari,
gelecekten cok, geriye bakar. Bu goriise gére okul, tarbigmali, kugkulu,
soruya acl konular1 6gretmez. Cozillmemis sorunlar smmf icine girmez.
Toprak reformu, vergi reforinu, bunalimlar v.s. okulda goériisiilmez, bu
konular sinifa girmez. Toplum nasil degisirse degissin, disarda ne olur-
sa olsun, okulun sorumluluguna girmez.

Hssentialistler, bilgili insan yetistirmeye Oonem verirlerken, perenni-
alistler, eski kiiltlirii cocuklara aktarmak, genclerin eski kugak toreleri-
ne, degerlerine gore yetistirilmelerini benimserler.
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3. Hlericiler (Progressivizn)

Progressive egitim, yasam araglar1 saglayan bir goriis olarak anla-
silmstir. Egitimde yasama 6nem veren goriistiic. Temel tezi, egitimin
toplumsal degismenin dogrultusunu saptayamamakla beraber degisme
bakumundan zihinsel yetenegi gelistirebilecegidir. Yani egitim, gocuga
akilly bir bicimde degismeye karsilik vermeyi 6gretebilir. Béylece cocuk-
lar, gercek yasamdan almrms sorunsal durumlarla karsilastirihip egiti-
lirse, toplumsal degismenin gerekli kildig1 entellektiiel glice ve deneyim-
lere sahip olurlar. Egitimin amaci, bireyin toplumsal degismelere uy-
masim saglayacak elegtirici bir dimag gelistirmek olmalidir. Bu durum
lar1 saglayacak bilimler ise toplumsal bilimlerdir. Ogretmen kendi so-
nuglarmi, kanaatlerini ¢cocuklara dnermez, tersine, onlar1 kendi degerle-
rine gére kendi sonuclarina ulagmalarin tesvik eder. Ogretmenin tutu-
mu, yonetici degil, tavsiye edicidir.

Egitim, yasama hazirlamak degil, yasamin kendisi olmalrdir.*$

3. Yeniden Insacilik (Recomstructionism)

Egitimciler, ¢ocuga herseyi icine alan ayrmntil bir toplumsal re-
form programini 6freterek kendi baslarina toplumu yeniden kurmali-
dirlar. Bdylece egitim, yeni bir toplumsal diizen yaratacaktir. Yeni top-
lum, temel kurumlarun ve kaynaklarin halkin kendisince denetlendigi
gercek bir demokrasi olacaktir. Bunlar, progressivizmin basaramadig
iic hususa care bulmak arzusundadirlar. Bu hususlar:®

a) Amac ycksunlugu ya da eksikligi, b) Bireycilik iizerindeki an-
lamsiz direnis, c¢) toplumsal degismeyi geciktiren kiiltiirel engelleri 6n
gérememek,

Bunlara devrimciler de denebilir. Uygulama yoluyla degismeyi sag-
lamak isterler. Yasam felsefeleri harekettir. Bir sonraki hareketi daima
planlamak gerekir. Yagsamin temeli harekettir. Bugknkii kiiltiirden mem-
nun degillerdir. Ortak bir diinya kiiltiirli isterler. Utopiktirler. Fakat ii-
topyann uygulanmas: diigliniilmemistir. Uygulamak icin en genis, en
etkin érgiit, okuldur diyorlar. Okul 6rgiitlenmigtir, bir degerlendirme ve
elestirme merkezi olmalidir. Okul, degismeyi bizzat yaratan
kurum olacaktir. Boyle olunca, okul programlari eskiye déniik olamaz.
Tlericilere gore sorun ¢dzme amac, bunlara gore ise aractir.

Cagmmz, dogal bir toplumsal degisme icersinde olmadig icin dogal
egilimlerin ve bireysel ozelliklerin gelismesini amaclayan bir egitim go-
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riisiiniin gercekei olmadigum diigiiniirler. Cagimizda atom enerjisinden
yararlanma, diinya savaslari, rejimler aras: siirekli catigmalar, devrim-
ler ve girigimleri vs. her an biiyikk ve koklii doniisiim olanaklarmm icin-
de saklamaktadir. Gériisleri, biiyiik halk kitlelerini azami bir kendini
gerceklestirme, biitiin olanaklarim dislagtirma asamasma getirme ama-
ciyla belirlenir. Bunun icin ekonomik, toplumsal, siyasal nitelikte pek
cok doniisiimlerin gerceklesmesi gerekir. Boylece onlarn egitim goriig-
leri, bugiine degil, gelecege yotnelik bir igerik ve amag tasimaktadir.

Bu goriis, gereken ilgiyi gérmiis olmakla beraber, destek bulamamms-
tir. Ozellikle siyasal iktidarlarin highirisi, kendilerine karsi bir gorlsii
destekleyen okulun bu goriislerini uygulamak istememektedir.

Egitimciler de, bu gbriisii, egitimin amacini daraltmas:, okulun top-
lumsal reform araci yapilmasi yoniinden elestirmiglerdir2®

IV. TOPLUMSAL DEGISME ve EGITIM ILISKISININ BASLICA
ALANLARI

Toplumsal degisme, egitime de yansimakta ve egitim alaninda yeni
sorunlar dogurmaktadir. Bunlari asagidaki noktalar etrafinda toplaya-
biliriz.

A. BILIM ve TEKNOLOJIDEKI GELISMELER

Ozellikle uygulamali bilimlerin geligmesi, egitim sorumlarinn: arty-
sma ve gesitlenmesine yol agmaktadir. Bu husus, hem gelismekte olan,
hem de sanayilesmis toplumlar i¢in séz konusudur.

Teknolojik degismeler, okulu iic yonden etkilemektedir.?! Birincisi
yeni becerilere sahip bireylere istem yaratmasidir. Boylece toplumsal
deéisrhe ile ortaya c¢ikan yeni konumlar ve rollerin gereklerini yerine
getirecek bireylerin kurumlarca yetistirilmeleri gerekir. Bu durumun
okula ilk etkisi, miifredat programlarinin ve ders konularinin degistiril-
mesi yoniindedir.

Ulkemizde IBM makinelerinin iiniversitelerde arastirmalar icin ve
biiyiik isletmelerde cegitli islemlerde yararlamlmas: nedeniyle bilgisayar
uzmanligi, turizme iliskin uzmanhklar, TV ye iligkin uzmanlik alanlar
(Prodiiktorlikk, kameramanlik, programet v.s.) okullarda rehberlik hiz-
metleri i¢in uzmanlar cesgitli planlama uzmanlar1 (Kent plancisi, ekono-
mik planlama ve egitim plancilig1), sosyal hizmet uzmanlig: gibi yeni
meslekler toplumsal gelisme siirecinin yarattigi ve istem duydugu bag-
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hica caligma alanlaridir. Boylece artan uzmanlasma, uzmanlk 6gretimi-
ni gerekli kilmakta ve o0gretimin uzamasima neden olmaktadir.

!

Teknolojik degismelerin artan hizinun ikinci etkisi, okulu bitirmis
kimselerin yeni gelismelere intibakim saglamak icin egitim sistemlerinin
bireyleri hazirlamas1 gerektigidir. Degisen mesleksel istemlere uyarla-
mak icin yeni beceriler edinmek gerekir. Bunun igin her gegitteki tiim
okullar, yetiskin egitimi programlarina ve orgiin yeniden egitim uygu-
lamalarina girmek zorunlulugunu duymuslardir. Bu yiizden yeni plan-
lama eylemlerine gereklilik duyulmustur. Ayrica okullar, bu degisen is
diinyasina bireylerin katilimimi saglamak icin, onlarm temel entellektii-
el beceriler kazanmas: sorununu da iizerlerine almislardir. Bugiin, «Ya-
sam boyu egitim» kavram gelistirilmis olup tiim iilkelerde benimsen-
mekte ve siirekli bir egitim anlayisim ifade etmektedir. Bu amac1 ger-
ceklestirmek sadece okullar yoluyla olmamakta, is yerleri (Sirket, fab-
rika, devlet daireleri) de devreye girmektedir. Okul sonras: egitim, kisi-
leri, duruma alistirma, bilgi - beceri tazeleme, yeniliklerle donatma gibi
amaclara yonelmistir. Bunlar «Halk egitimi» (yetiskin egitimi) ve «s-
basinda editimy gibi programlarla gergekleg'tiri]mektedi;‘. Bugiin Milli
Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, orduda ve diger bakanlhklarda «Hiz-
met I¢i Egitims kurslar1 verilmektedir. Devlet Yabanc1 Diller Okulu da
bu tirdendir. Ayrica yurt disinda bilgi gérgii arttirmak amaciyla devlet
memurlarina olanaklar saglanmistir, Ayrica Universitelerimiz de gesitli
programlariyla (lisans tamamlama, 6gretmen yetistirme, yiiksek lisans
ve doktora) bu tiir ihtiyaclar: karsilamaktadir. Ayrica Devlet Memur-
lar1 Yasasi da memurlarin hizmet ici egitimlerini saglamak icin her ku-
rulusta birer egitim birimi kurulmasim ongérmiis ve bu husus kismen
gerceklesmistir. Boylece bu kurumlar, kendi personellerinin egitimi icin
siirekli olarak, tam zamanh egitim uzmanlarina ve 6gretim personeline
ihtiyac duymuslardir.

Teknolojik deglsmelerin okul lizerindeki iiclincl etkisini birkac nok-
tada toplayabiliriz.

a) Kitle iletisim araclarimn gelismesi. Ozellikle televizyonun.
b) Ulagtirma sistemindeki degismeler.
c¢). Ogretim ara¢ ve gereclerindeki gelismeler,

Radyo, TV, Basin (kitsp, gazete, dergi) ve filmlerden egitim ba-
kimindan {lkemizde genis Olclide yararlamlmaktadir. Bu araclar iilke-
_ mizde drgiin egitim ve dogal egitim agisindan birer arac durumuna gel-
mislerdir.
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Ulastirma araclar1 da okulu etkilemistir. Ornegin A.B.D.’de otomo-
'bilin artisi, yeni ergen davrams modelleri yaratmistir. Boylece ayri
bir ergen kiiltiiri gelismistir. Otomobil, bunlara &zgiirlitk ve hareket-
1ilik saglamastur. Ailelerinin dogrudan denetiminden kurtulmuslar, ay-
rica otomobil onlara gizlilik kazandirmustir. Aym seyler iilkemiz baki-
mindan da gecerlidir. Smirhi da olsa ozellikle bityiik kentlerdeki yerli
ya da yabanci araba sahipliligi onlara hareketlilik, eglenme,  dinlenme
ve Ozel ergen kiiltiirii gelistirme olanaklari1 saglamigtir.

Yeni 6gretim ve yonetimsel teknikler de okullarda ofrenimi etki-
lemistir. Bilgisayarlar ve diger 6gretim arac-gerecleri 6gretimin ceh-
resini degistirmistir. Karmasik beceriler 6gretimi icin otomatik smf
sistemleri, kayit, plék koruma araclari, dil laboratuvarlari, fiziksel bilim
malzemeleri, gérszl isitsel araclar, tipik bir ig, uzmanhk ya da endiist-
rivel alan1 durumuna gelmistir.

Sanayilesme yeni is alanlari yaratirken otomasyon hareketi, belirli
is kollarindaki iscilerin issiz kalmalarim ortaya cikarmaktadir. Eger
teknisyen giiclii bir genel egitim alamamissa issiz kalmaktadir. Iste
boyle kimselerin yeniden yeni is alanlarma yoéneltilmesi icin yetiskin
egitimi kurslarimn 6nemi giderek artmaktadir. Esasen igboliimiiniin
hizla artigi, yeni uzmanbik alanlar1 yarattigi icin, issiz kalanlarm bu
yeni alanlara yo6neltilmesinde egitime gorev diismektedir,

Uzmanlagma, ayrica, resmi ve 6zel kurumlarda oldugu gibi okul
ve egitim kurumlarinda da yonetici-uzman catismasina neden olmakta-
dir. Uzmanlar genellikle fikren soyutlanms kisilerdir. Kendilerine 6zgii
bir diinyada yasarlar. Genellikle sorunlar1 kendi uzmanlik agilarindan
goriirler. Bu nedenle ydn=ticiler, teknisyenin, uzmanin egemenliginden
siirekli olarak yakinmirlar. Boylece aralarinda siirekli catismalar dog-
maktadir. Uzmanin statiisii, yoneticinin cahilligine baghdir. Uzmanhgn
gelisimi, yonetimi giic durumlara sokmaktadir. Ciinkii ydnetici, uzman-
lara bagh kalmaktadir. Onlara danismak zorundadir. Aksi durumda o
yoneticinin hiyararsik amiri, denetlemelerinde uzmanlarin raporunun
almip alinmadigina bakar, okul icinde ve egitim kurumlarinda yonetici-
lerin 6gretmen rehberler, egitim araclam ve program gelistirme uzman-
lar1 ile catigmalari bu konuda birer ornektir. ()zellikle okul yoneticisi
ile rehberlerin catigmas: iilkemizde oldukca yaygmlasmaktadir.

B. KENTLESME

Sanayilesme siireci, kentlesmeyi beraberinde getirmekte, kentlesme
ise, egitim kurumunu etkilemektedir. Tiim tilkelerde kirsal alanlardan
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kentlere dogru stirekli bir i¢ go¢ hareketi goriilmektedir. Bu durum, okul-
larda 6grenci sayisimin artmasina, smiflarm kalabaliklasmasina, okul
sayisimin yetersizligine, 6gretimin miteliginin diismesine, 6grstmen say1-
smin Ogretim arac ve gereglerinin sayica yetersizligine yol acmaktadir.

Kentlesme ile kirsal alanlarda goriilen siki, yiizyize iligkiler ortadan
kalkmakta, iliskilerde ¢6ziilme ve dagilma olmaktadir. Boylece catisan
degerler, toplumsal goriis birligini azaltiyor. Toplumsal goriis birliginin
olmayist ise, kamu yararim1 herkesin kendisine gore yorumlamasina
yol acmaktadir. Boylece bireylerin ahldksal ve diigiincesel goriiglerinde
bbliinmeler olmaktadir.

Kentlesme, ayrica ¢ocuk suclulugunu da arttirmaktadir. Bu durum
’okullarm yeni 6nleme - tekniklerini bulmalarma yol acmaktadir. Kent
tooplumsal iliskileri, ahlak iliskileri, 6grenciyi degistirmekte, bu du-
rum eéitimcilerin davranmgs degisikligini gerektirmektedir. Bu da kisa
zamanda gerceklesememektedir.

Ken‘tlegmé slirecinde okulun sorumluluklari su noktalarda toplan-
maktadir??,

a) Okul, cesitli gruplardan, ¢esitli etnik gruplardan kent okuluna
gelen 6grencileri kiiltiirlestirmek, kaynastirmak zorunda kalmaktadir.
Ayrica cesitli toplumsal siniflardan gelenr cocuklar icin de aym sey soz
konusudur.

b) Toplumsal normlarmm yiiksek derecede ihlali karsisinda okul,
toplumsal denetim mekanizmalar1 icin destek saglamakta onemli bir
role sahip olmaktadir.

<) Cocugun kent yasamma yeter derecede intibakim saglamak
icin onu bu yasama hazirlayan ozel egitsel deneyimleri saglamak zo-
runda kalmaktadir.

Ayrica okullar, kentlesme siireci dolayistyle diger bolgelerden gelen
elinik gruplar da diger insanlar icin meslek egitim ve rehberlik gibi
hizmetler yanmnda yetigkin egitimi kurslari, dil, yurttaslik bilgisi ve
tarih gibi alanlarda egitimde bulunmak zorunlulufunu duymuslardir2:.

Ulkemizdeki gecekondularda hala klasik égretimde bulunulmaktadir.
Oysaki bu tiir 6gretim, yukarda deginilen okulun sorumluluklarim yerine
getirememektedir. Gecekondulardaki egitim ve halk egitiminin, hem
yeni gelenleri kente uyarlamak, yeni cevreye uyum saglamak, hem de
klasik Ogrenim tiiriinden g¢ok, teknik Ofretime ySnelmek, yeni ortamda
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yagamak, gecim saglamak icin gerckli becerileri saglayici ekonomik
gorevleri yiiklenmesi gerekmektedir. Clinkii digiik gelirli gecekondu hal-
kinm gocuklarina yonelecek teknik egitim, onlarmm kisa zamanda mes-
lek sahibi olmalarim saglayabilir. Ayrica yetigkinler i¢cin okuma yazma
kurslar:, kadin egitimi ve cesitli meslek kurslar: da gereklidir. Bizde ise
gecekondu yorelerindeki okullar, cevreden soyutlanmiglardir. Cevre ile
hic iligkisi olmayan ayr1 bir diinyadirlar. Cevreyi kalkindirmaya ve gev-
renin kiiltiir merkezi olma islevini iizerine alabilecek topluluk okulu tipi-
ne déniismemislerdir. Sadece geleneksel okul tipindedirler ve saglanan
egitim isglevsel degildir®.

C. DEMOGRAFIK DEGISMELER

Diinyamn her tarafinda cereyan eden niifus artisi, egitime olan is-
temi giderek anttirmaktadir. Bu istemin yeterince karsilanamamasi, egi-
timde sorunlar dogurmaktadir, Ciinkii niifus artisina kosut olarak okul,
ofgretmen sayis1 da o oranda artis gosteremiyor. Ornegin iilkemizde hem
niifus artisi ve hem de diger nedenlerle tiniversitelere artan istem kar-
sismda meveut iiniversiteler yanit verememektedir. Bu durum, 6gretim
teknigini de etkilemis, mektupla 68retim, yay-kur gibi uygulamalar orta-
ya ¢kmstir. Kalabalik siniflar 6gretimin niteligini de etkilemekte, iki-
1i, di¢lt 6gretimlere yol agmaktadir.

Ogretim Bicimlerine Gére Etkinlikteki Ilkokullar

il ve Ilge Merkezleri Bucak ve Kdylerde
Yallar Normal 1Ikili Uclii Top. Normal Ikili Uclii Top.
1968-1969 1.383 1.754 34 3171 28.253 4083 22 32358
1970-1971 1266 2179 50 3495 27.287 7528 22 34837
1974-1975 999 2602 149 3750 27.052 10212 46 37310

Kaynak : 4. Bes Yillik Kalkmma Plani, 1979-1983, s. 436.

Ogrenci sayis: tiilm Sgretim kademelerinde hem demografik ve hem
de halkm egitime olan toplumsal isteminin artmas: nedeniyle giderek
artmalktadir. Bu sayisal baski, egitimin nicel (kalite) bakimindan gelis-
mesini giiclestirmektedir.

Simdi, iilkemizde bir toplumsal degisme gostergesi olarak klasik ve
teknik egitimindeki nicel gelismelere bir géz atalim.
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a. Ilkégretim

Temel Egitim I. Kademede (Ikogretimde) Ikinci ve Uciineli Plan
Amaclarmm Gerceklesme Durumu

Plan Amaclan Plan Amagclarinda Gergeklesme (Bin)
CaZ.niif. Toplam Okullasma Cag.niif. Toplam Okullasma
Yillar (712 yas) Ogrenci Oram * (7-12 yas) Ogrenci Oram %
1970-1971 5.720 5.400 94 5.992 4.992 833
1975-1976 5.988 5.689 97 6.109 5.320 87.1
1977-1978 6.242 6.242 100 6.147 5.384 875

Kaynak : 4. Bes Yillik Kalkinma Plani, s. 434.

Ugtincii plan doéneminde okul sayilarmda % 7.2 lik bir artis olmus,
1973 - 1974 G6gretim yilinda 40.610 olan faal ilkokul sayisy 1977 - 1978 Ggre-
tim yilinda 43.526 ya yiiks=lmistir.

Okulsuz k6y saywsi 1970 yilinda 4662 den 1975 yilinda 3116 ya inmis-
tir.

b. Temel Egitim Ikinci Kademe (Ortaokullar)

1973-1978 yillar1 arasinda ortaokul sayisindaki artis % 51.1 oldugu
halde 0grenci saywisindaki artis % 18.3 dolayinda olmustur.

3. plan déneminde de stirdiiriilen dengesiz ve diizensiz okul acma po
litikas1 sonucu baz bolgzlerde ikili 6gretim artarken, 6zellikle kirsal hol-
gelerde 1 ya da 2 6gretmenle acilan ortaokullarda atil kapasite yaratila-
rak egitimin niteligi diisliriilmiistiir.

c. Genel Ortadgretim (Liseler)

1963 yilinda genel lise orani ‘% 62 iken 1978 sonunda '% 60 olmugtur.
Oysa 3. plan donemi sonunda bu oranlarin, genel 6gretim icin ‘% 45, mes-
leki ve teknik dgretim icin % 55 olmasi 6ngoriilmiistii. Ancak gelisme,
mesleksel ve teknik dgretim dogrultusunda degil, genel liseler dogrul-
tusunda olmustur. Bu durumda 6grenciler, en kiiciik yerlesme birimleri-
ne kadar acilan genel liseleri tercih etmekte, {iniversiteye giriste lise me-
zunlarimun tiim fakiilte ve yliksek okullara kabul edilmesi 6grencileri ge-
nel ortadgretim yapmaya yonlendirmektedir.
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3. Plan Déneminde Genel Ortadgretimde Saysal Geligme

Yillar . Ortaokul Sayisi Lise Sayis1
Toplam Ogrenci Sayis1 Toplam Ogrenci Sayis1
1973-1974 2124 893.930 594 227010
1974-1975 2300 899.137 641 310.680
1975-1976 2592 996.020 733 353.345
1976-1977 2907 1012.091 790 372492
1977-1978 - 3211 1057.756 871 425.180

Kaynak : 4. Bes Yillik Kalkinma Plani, s. 440.

d. Mesleki ve Teknik Ogretim

Hernekadar arzulanan amaclara heniiz ulasilmamig ise de bugiin
toplumumuzda genis bir mesleki ve teknik 6gretim Grgiitii wvardir. Bu ko-
nudaki sayisal gelismeleri agagidaki gibi 6zetliyebiliriz.

Ortackul ve lise diizeyinde Ogretim yapan okullardan olusan 6rgiin
mesleki ve teknik ortadégretimin 1. devresinde 1973-1974 6grefim yilinda
48.880 olan 6frenci sayisi toplam ‘% 201.7'lik bir artisla 1977-1978 de
147.490 olarak gerceklesmistir. Ancak bu sayisal gelisme icinde en bii-
yiik pay, Imam Hatip ortackullarina aittir. 1973 1974’te Imam Hatip okul-
larindaki 6grenci sayis:1 toplami 10.785 iken ‘% 904.5'lik artisla 1977-1978
de 108.345’e ulasmustir.

Okullasma Oramlarmdaki Gelisme (1973-1978)

(Yiizde)
Mesleki ve Teknik 1973 1974 1975 1976 1977
Ogretim 1974 1975 1976 1977 1978
1. Derece 1.9 2.3 31 41 49
Mesleki ve Teknik Liseler 9.0 9.2 10.0 9.8 10.0
Genel Liseler 11.2 12.3 12.5 13.0 14.6

Kaynak : 4. Bes Yillik Kalkinma Plany, s. 441

aa. Teknik Liseler

3. Planda, tiim teknisyen okullan ile fiziki olanagl ve ¢gretim kad-
rosu uygun sanat enstitiilerinin 1973-1974 6gretim yilinda ilk kayit yapa-
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cak bicimde teknik liselere doniistiiriileceginin dngériilmesine karsin, bu
diizenleme plan ddnemi icinde gerceklestirilememistir. Uygulama, tek-
nik lise ve endiistri meslek liseleri ayirimi bigciminde olmustur. Teknik
liselerin gelismesi smirl tutulmus, bu nedenle geligme daha cok endiist
ri meslek liselerinde olmustur.

Teknik Liselerde Gelisme (1973-1978)

Yillar Okul sayis1 Mezun Ogretmen sayisi
1973-1974 36 1.191 159
1974-1975 43 1.194 162
1975-1976 44 1.345 - 170
1976-1977 55 1.500 159
1977-1978 56

Kaynak : 4. Bes Yillik Kalkinma Plani, s. 442,
bb) Endiistri Meslek Liseleri

Mezunlara sanayinin isteminin ve saglanan olanaklarm ayni diizey-
deki diger okul mezunlarmna oranla daha yiiksek olmasi, teknik, lise ve
endiistri meslek lisesi dgretim programlarinin yiiksek 6gretime hazrla-
yrcl niteligi de tasumasi ve bazi yiiksek dgretim kurumlarmin kontenjan
aywmasi gibi nedenlerle bu okullara istem hizla artmgtir.

Opretim kadrosu ve donatimda gerekli nitelik ve nicelik geligmesi
saglanmaksizin yaratilan kapasite, egitimin niteligini olumsuz yonde et-
kilemistir. Ogretmen kaynagindaki yetersizlik ve sanayinin bu okullarm
Ggretmenlere sagladifl daha iyi olanaklar nedeniyle, dgretmen sayisin-
da yeterli gelisme olmamistir.

Endiistri Meslek Liselerinde Gelisme (1973 - 1978)

Yillar Okul Sayisi Mezun Ogretmen Sayisi
1973-1974 141 17.542 3.556
1974-1975 145 19.792 3.777
1975-1976 152 22,795 4.093
1976-1977 161 25.000 4.340
1977-1978 178 4,579

Kaynak : 4. Bes Yilhk Kalkinma Plani, s. 443,
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K1z Meslek liselerinde Ogrenci sayis1 yoniinden plan amaglarina uy-
gun gelisme olmustur.

Ticaret Meslek Liseleri ve Imam Hatip Liselerinde sayisal geligme
izl olmugtur ve mezunlarin istihdaminda belli bir doygunluga ulagi-
mustir. Planl donemde en yiiksek 6grenci artisi Imam Hatip Liselerinde
kaydedilmistir. Yillik ortalama artis orani1 ‘% 24. Bunu % 13.9 ile Endiist-
ri Meslek Lisesi, onu da % 10.6 11k bir oranla Ticaret Lisesi izlemigtir.
Orta dereceli mesleki ve teknik egitimin planli doneminde yeter derece-
de gelisememe nedenleri cok cesitlidir. En énemli neden, bu egitim tii.
riiniin maliyetinin yiiksek olusu ve mezunlarin yiiksek dgretime kapal1 o-
luglari idi. 1970 yilina degin kapal uygulama vard:. Simdi {Oniversiteye
girebiliyorlar. Fakat sayica az temsil ediliyoriar. Bugin teknik okul me-
zunlarmm

Universiteye girisleri saglanmigtir.
Sanayilesmemiz bu elemanlara ihtiya¢ duyuyor.
Artik bu okullar smavla 6grenci alwyor.

Halkin bu okullarda 6grenim istegi giderek artiyor.

% % % X

Bu 6gretimin maliyetinin pahali oldugunu bir ornekle agiklayalim:

1977 yilinda ortadgretimde 6grenci bagina birim maliyetin asagidaki
gibi oldugu hesaplanmigtir.®

MEB Ogretim Daireleri Itibariyle Ortatgretimde Ogrenci Bagma
Cari Harcamalar Birim Maliyeti (1978 Sabit Fiyatlariyla), 1977 Yilt

Ogretim Dairesi Cari Harcamalar (TL.)
Genel ortadgretim 8761
Ticaret ve turizm Ogretim 9380
Din egitimi 10269
Kiz Teknik 27343
Erkek Teknik 18549

Kaynak : Mahmut Adem: Kalkinma Planlarinda Egitimimizin Hedefleri ve
Finansmani, s. 48.

Goriildiiga gibi, maliyeti en diisiik olan 8.761 TL. ile genel orta ogre-
tim (Ortaokul ve lise) 6grencisidir. Din egitimi fgrencisi ile Ticaret ve
Turizm O6gretimi 6grencisinin maliyeti, genel ortadgretim 6grencisinin
maliyetine yakindir, Ayrica, erkek teknik 6gretmen 6grencisinin maliyeti,
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genel ortadgretim 6grencisi maliyetinin iki katindan fazla; Kiz Teknik Og-
retim 68rencisinin maliyeti ise iic katmmdan fazladwr. Orta dereceli Kiz
Teknik 6gretimde goriilen 6g8renci basina yliksek maliyet, genis Olciide,
bu okullarda &gretmen basma diisen 6grenci saymsmun azlig: ile acgik-
lanabiliv. Ote yandan, erkek teknik okullarindaki yiiksek maliyet, bu
okullarin agir donatim giderleri, uzun haftalik calisma saatleri ve atel-
ye ile uygulama calismalarmin 6zellikleri ile agiklanabilir?é.

<

D. YUKSEK OGRETIM

Toplumsal ve kiiltiirel degismede yliksek O8renimin yeri daha tmem-
lidir. Bu 6grenime katilanlarin yaslarimmn yiiksek olusu, goniilli olugla-
r1, fakiiltelerin neyi nasil 68retecekleri konusundaki farkl: giicleri, fark-
I1 denetim ve kaynakiara sahip oluslar1 ve farkli kurum tipleri, onlarin
degismedeki rollerini arttiran etmenlerdir. Universiteler, genis capl
aragtirma islemlerini y6neten kuruluslardir. Bu arastirmalar bilgi v=
teknolojinin gelismesine katkida bulunur. Bunlar sanayinin degismesine,
kent drgiitiinde, tarimsal yontemlerde, gida liretiminde ve dagihmimnda,
tipta ve ruh saglhiginda etkide bulunur??. Yiiksek 6grenim, uzmanlasmis
bir toplumun yaratilmasina yardume: olur.

Yiksek 6grenim, toplumumuzda statii hareketliligi icin bir kanal
durumuna gelmistir. Bu nedenle yiiksek 6grenime olan toplumsal istem
fazlalasmig, ekonominin ihtiyac duydugn yiiksek nitelikli insan gii-
clinii yetistirmede yetersiz kalmistir. Bugiinkii kapasiteyle de, genclerin
dgrenim istegini karsilayamaz duruma diismiistiir. Ikinci Plan dénemin-
de toplam ogrenci sayist 39.492 artis, Uciincii Plan doneminde ise 61.240
artis gostermistir.

E. OZEL EGITIMIN GELISMESI
~ Gelisim ve egitim ihtiyaclar1 olagan kosullar altinda karsilana-
mayacak kadar farklilik gisteren cocuklara ayricalikly cocuklar denmek-
tedir. Bunlarin 6zel egitim ihtiyaclarim karsilamak icin gelistirilmis
olan drgiit, kurumlar, arag-gerec ve hizmetlerin tiimiine ézel egitim ala-
m diyoruz.®® Gorme ozirliiler, isitme 6ziirliller, ontopedik dziirliiler, ge-
ri ve istiin zekalhlar, uyumsuz cocuklar, korunmaya muhtag cocuklar bu
gruba girmektedir. Bugiin cocuk niifusunun % 14’tin{i olusturan bu grup,
yaklagik olarak 2.300.000 kadar tahmin edilmektedir. Ulkemizde bun-

larm egitimleri ve saglanan hizmetler 1950’lerden sonra baglamigtir. Bu-
gin bunlara y6nelik kurum ve hizmetler bakanhk diizeyinde Ilkégretim
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Genel Miidiirliigiine bagh bir sube olarak orgiitlenmistir. Bunlara yone-
lik egitim kurum ve hizmetleri dort grupta toplayabiliriz:

1. Yatih ve giindiizlii 6zel egitim okullar:
2. Yetistirme yurtlar

3. Normal okullarda 6zel smiflar

4. Rehberlik ve arastirma merkezleri.

Genellikle ilkOgretim ve bazilari icin de orta 6gretim olanaklari, sag-
lanmaktadir. Fakat bu grubun okullasma oranlar1 ¢ok diisiitiir. Ornegin
geri zekdlilarin okullasma woram % 4, isitme 6ziirliiler icin binde 8, gor-
me oziirliller icin % 2.6, ortopedik oziirliler icin binde birdir.

Ozel egitime olan ilginin toplumsal degisme siirecinde asagida be-
lirtilen toplumsal etmenler rol cynamistir.

a. Varlikh ailelerin velilerinin 6zel eZitime muhta¢ ¢ocuklarinin
egitimin saglanmasi icin devletin clamaklarin zorlamalar:

b. Ozel egitim alamnda egitim gdrmiis uzmanlarm cabalar:
Bu kisilere duyulan acyima duygusu
Baski gruplarmimn cabalari
Universitelerin ¢abalar:,
Esitlik degerinin giderek yaygmnlagmasi
g. Bu Kkisilerin goriiniirdeki sayisal yonden giderek artislar: onia-
rin egitimlerini zorlamistir.

e 20

‘h, Teknolojinin etkisiyle bumlar icin arag gerecler gelistirilmistir.

F. TOPLUMSAL HAREKETLILIK ARACI OLARAK EGITIM

Dikey toplumsal hareketlilik olayi, bagh basina bir degigmedir Is-
te egitim, toplumda mevcut tabakalagma sistemini de degistiren sosyo-
ekonomik hareketliligin hizlanmasin etkileyen bir siiregtir. Boylece bi-
reyler kazanmilmis statii elde etme olanagi bulmuslardir. Bu durum si-
niflar arasi mesafenin bir dlclide azalmasmna yol acmstir®’.

Ulkemizde Cumhuriyet déneminden beri alt simflarin cocuklar: belir-
li dlciide egitim yoluyla mevcut statiilerini yiikseltmiglerdir. Toplum kar-
masiklagtikea, ortaya ¢ikan yeni meslekler icin érgiin egitim yoluyla bil-
gl ve beceriler dgretilmis ve bu durum alt gruplarim yararina olmustucr.
Ozellikle sanayilesmis yorelerimizdeki mesleki ve teknik &gretime olan
istemin artigi bu hususu dogrulamaktadir. Yine yiiksek okul ve {inivar-
sitelerimizin artis1 da bu istemleri karsilayan egitim kurumlarimzdir.
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G. AILE YASAMINDA DEGISMELER, KADIN ve COCUK

Kent yasammndaki aile bicimi gekirdek aileye déniismektedir. Béyle
bir ailede bireysellik dogmakta ve ana babanmn cocuklar iizerindeki etki
derecesi azalmaktadir, Bireyler arasi goriis ayriliklari dogmakta, aile-
nin biitiinleyici etkisi azalmaktadir. Kent yasaminda kéydekinin aksine
tiiketici bir aile dogunca eylemlerde degisme cereyan etmektedir. Ailenin
cocugun egitimi (bilgi vermek ve rehberlik etmek) iglevi azalarak bu
islevin biiyitk bir kismm okul {izerine almaktadir.?® Okulun iglevleri art:
maktadir. Kadinin cesitli ev araclarmin gelismesi ile de artik uzun uzun
ev isi icin hazirlanmasi séz konusu olmadif: icin onun da egitimi dnem
kazanmis ve meslek yasamina hazirlanmas: icin okul egitimine istemi
arttirmagtir. Ayrica annenin iy yasamina girisi, ana okullarinin gelisme
sini de saglamstir.

* Kadin

Degisen ekonomik kosullar, kadmmin calisma yasamina girmesini ko-
laylastirmustir. Bu durum onun érgiin egitimden yararlanmasini sagla-
mstir. Ozellikle kentsel kesimde oldukca belirgenlesen bu ézellik, ka-
dimn toplumsal hareketliligini saglamgtir.

* Cocuk

Kadinin calisma yasamina girisi, onun cocugunun bakimi sorununu
ortaya cikarmustir. Bu nedenle 0-3 yas cocuklari icin kres, 3-7 yas igin
ana okulu ihtiyaci ortaya cikmustir. Bu ihtiyaca karsilamak igin
lilkemizde cesitli kurumlar 6rgiitlenmistir. Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanlig1, M.E.B,, is yerleri ve fabrikalar, Tiirkiye Cocuk Esirgeme Kuru
mu, Universiteler, Ozel ve Tiizel kisiler gibi alt1 tiir kurulus etkinlik du-
rumundadir. Bu kurumlarin tiimi, bugiin icin 0-6 yas grubu cocuklarinin
ancak % 0.5’ine hizinet saglayabilmektedir. 3-6 yas i¢in oran % 1.1’dir.3?
Fakat bu kuruluslar daha c¢ok biiyiik kentlerde yogunlasmigtir. Ayrica
ilkokullar biinyesindeki ana siniflarn sayisi da giderek artarak 1978 yilin-
da 984 adet olmustur.

H. BASKI GRUPLARI

Toplumsai degigme, ekonomik, siyasal, mesleksel ve dinsel ve egit-
sel nitelikte birtakim giiglii gruplarun ortaya c¢ikmasina yol acmstir.
Sanayi toplumlarmda birey tek bagina etkin olamamaktadir. Bu yiizden
boyle gruplar yoluyla iiyelerin yararlari savunulmakta, iktidarlar denet-
lenmekte, kamu oyu olusturulmaktadir, Bu gruplar yoluyla kamu yara-
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rindan cok, 6zel yararlar saglanmaktadir. Bunlara toplumsal giicler de
denmektedir.?? Bu insan gruplari ortaklasa davramis ya da kanaatleriy-
le diger halk gruplarmmn eylem ve diisiincelerini ya da hiikiimetin eylem-
lerini etkilem=ktedir. Bunlar toplumda birbirini etkileyen begeri glicler-
dir. Ottaway, bunlar: goyle tammliyor: «Bir toplumsal giic bir toplu-
mun birtakim iiyelerince toplumsal eylemi ya da toplumsal degismeyi
gerceklestirme cabasidirs. Bunlar genellikle orgiitlenmislerdir. Ornegin
bir is adamlar: birligi, sendika, siyasal parti, dinsel bir kurulus, dernek,
federasyon gibi. Bunlar egitimi de etkilerler. Fakat bir grup benzeri o-
larak nitelendirilebilecek «toplumsal smiflar» ya da «kamu oyus orgiit-
lenmis degildirler.

Bask: gruplan iilkemizde dzellikle tzel egitime muhtac cocuklarm
(geri zekdlh cocuklar vs.) egitilmesi, kadin egitimi, kimsesiz cocuklarin
egitimi, okul tncesi egitimi diisiincesi ve uygulamas1 (Ana okullari, kres,
yuva) gibi alanlarda egitime katkida bulunmuslardir. Son,yillarda isci
kuruluslarimiz, yurt digindaki is¢i cocuklarimin egitimi konusuna da yo-
nelmisler ve bu konuya ilgiyi arttirmislardir,

Baski gruplar lilkemizde de egitim politikamiza surl da olsa kat-
kida bulunmus, kamu oyu olugturmuslardir. Fakat bunlar daha cok belir-
li siyasal partilere bagli kalmislar ve uc noktalarda toplanmislardir.
Bilimsel calisma ve yaymlar: da simrlidir. ‘Bununla birlikte demokera-
tik bir ortamda boyle kuruluslardan egitimsel bakimdan yararlanmak
oclanakhdir.3?

Ingiliz egitim sosyologlarindan Ottaway, baski gruplarimn egitim
alanmm etkileyerek toplumsal degismedeki rollerine dérnek olarak Ingil-
tere’deki ¢cok amach okullar diisiince ve uygulamasini, her tiirli teknik
egitimin gelismesini ve okullarda dinsel egitimin saglanmasim gosteri-
y‘OI‘.M

I. DEMOKRATIK GELISMELER

Demokrasinin gelismesi, yayilmas: da egitim stirecini etkilemekte-
dir. Ozellikle demokrasilerdeki diigiince 6zgiirliigii, egitimi hem olumlu
hem de olumsuz y6énden etkilemektedir. Diisiincelerdeki ayriiklar egiti-
mi glic durumlara diislirmektedir. Celiskili distlinceleri uzlastirmak zor
olmaktadir. Bununla birlikte, baz1 diisiinceler olumlu yonden egitimi et-
kilemekte, uygulamada egitim alamna genis katkilarda bulunmaktadir.

Diiglince dzgiirligli yoluyla hiiktimetlerin egitim politikalar1 ulke-
mizde de elestirilere konu olmaktadir,
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J. CAGDASLASMA

Asya, Ortadogu, Afrika ve Latin Amerika gibi {ilkelerin toplumsai
ve ekonomik kalkinmalar:, egitime de yansimaktadir. Bu toplumlarin
gelenekgilikten cagdaslasmaya gecislerinde egitim programlarinin ice-
rikleri degismekte, egitimsel olanaklar mnicel olarak artmaktadir. Egi-
tim, cagdaslagmada bir arac roli oynamaktadir.

Cagdaslasma ve kalkinma cabalari da egitimi etkilemekte’dir. Kal-
kinma cabalari, ozellikle plidnlar, birtakum smirlamalar koymaktadir.
Yénetimde merkeziyet ise, yersel yonetimi etkilemektedir.

Hizli gecis donemlerinde ise kiiltiirde catlamalar olmakta, Ogburn'un
Kiiltiirel gecikme» kuram ortaya cikmaktadir.®® Bu kuram egitim ala-
nmna uygularsak érnegin, daha dnce belirttigimiz uzman yoOnetici gatis-
masim ele alalim. Uzmanhk teknolojik gelisimin, teknolejinin scnucu
ortaya ciktif icin daha hizli gelisir. (Maddl kiiltiir 6gesi oldugu icin).
Oysaki «Hiyerarsi», manevi kiiltiirden geldigi icin digerine oranla daha
yavas degisir. Bu takdirde yetki ile yeterlik arasi1 acilmis olmaktadrr.
Bu durum ise organizasyonlar: bozmus oluyor. Bu husus iilkemizde de
béyledir. Ornegin tarih 6gretmeni yonetici olmakta, teknik bakmdan ye-
tersiz kalmaktadir. Hiverarsik rolii oynayan kisiler teknik rolleri oyna-
yamamaktadirlar. Onlar teknik alanlara gectikleri zaman eski rollerini
benimserler. Belirli bir siire sonra yonetici, bu rolii liyaketle yaptigmi
sanar. Etrafindakiler de uzmen olmadig icin &mirin oynadigl rolii dog-
ru sanarlar.

Maddi kiiltiir - manevi kiiltiir sorunu, eski diizen - yeni diizen sorunu-
nu ortaya cikariyor,

Egitimin islevlerinden birisi de hizli gecis ddnemlerinde degism= ve
durgunluk arasmda bir denge kurmaktir.

Egitimin, sanayilesme, tarmnda c¢agdaglasma, diizenli ve dengeli
kentlesme ve gelir dagilmasinda denge saglama gibi kalkinma amacla-
rimiza yardimel olmas: gerekmekiedir. '

Degismeler yn verme bakimmindan gerek genel ekonomik ve toplum-
sal planlar, gerekse egitimsel planlama uygulamasina 6nem vermek ge-
rekmektedir. Ozellikle insangiicii gereksinmesi ile okullardan mezun o-
- lamlarin sayis1 arasinda bir denge saglanmas: gerekir.

Egitim, bireyin hem kendisi ve hem de cevresi hakkmndaki bilgisi-
ni ve kavrayisini arttirir. Goriiglerini degistirir. Birey ve toplumun ge-
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lismesi i¢in gerekli kosullar1 yoktur. Bu nedenle egitim ve toplum ara-
sindaki iliskileri saptayan daha fazla ve nitelikli aragtirmalara ihtiya-
cumiz vardir.

Egitim, tanum geregi, bireylerde olumlu tutum degisikligine yol a“
car. Okullar degismeye uygun bir atfosfer yaratmaya calisirlar. Ayrica
egitim, degisme korkusunu ortadan kaldirir. Degisimde rol alan yenilik-
ciler genellikle, Orglin 6grenimden gecmis deneyim sahibi kimselerdir.
Bu nedenle egitimin toplumsal degisimdeki ¢nemi aciktir. Nicel yonden
orgiin egitimde biiyik bir mesafe almis olan toplumumuzda buna kosut
olarak egitimde nitel yonlere de agirlik vermemiz gerekmektedir. Boyle-
ce egitim, biitlin asamalariyla bir biitiin olarak ele alinms olacaktir. Bu
biitlinliik, hem temel egitim kurumlarim geligtirmek, hem de bireyi eko-
nomik ve endiistriyel degisimlere katkida bulunacak nitelikte gelistire-
cek kurumlar: birlilte planlamakla saglanacaktir.

ONALTINCI BOLUM NOTLARI

Fichter, a.g.e., s. 340

Ottaway, a.ge., s. 9

3. McGee. R.: «Education and Social Change» in On Education - Sociolo-
gical Perspectives s. 69-104

4. McGee. a.g. makale, s. 73 vd.

5. Yazar burada Weber'i tek faktSr kuramcilari arasinda belirtiyor. Fakat

Weber hicbir zaman tek faktSrii esas fakt6r olarak belirtmemistir.

McGee, a.g.m., s. 84.

Mc Gee, a.gm., s. 97

8. M. Scotford-Archer-M. Vaughan: «Domination and Assertion in Edu-

cational Sistems» in Readings in The Theory of Educational Systems,

s. 56-57

9. Weber, Max: The Typological Position of Confucian Education»in The
School in Society, s. 22-23.

10. Ashley, An Introduction to Seciology of Education, s. 77

11. Weber, Max : «The Rationalization of Education and Training» in the
School in Society, s. 19

12. Gerdy, F. Donald : Classical Views on Education: The Encyclopedia
of Education Vol 8, 1971 .

13. Ottaway, a.ge., s. 57
14. Ottaway, a.ge., s. 12
15. Ottaway, a.g.e., s. 52-53
16. Ottaway, a.ge., s. 53

17. Kneller, G.: Educational Anthropology, An Introduction, s. 82-94

[\ pu—y

No

209



18.

19.-

21,

22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.

1.
32.
33.
34.
35.

Kneller, G.: Introduction to the Philosophy of Education, s. 48, Second
Ed. .

Kneller, G.: Educational Anthropology, s. 87

Kneller, a.ge., s. 89

Goslin, A.D: Social Change and Education, in «Foundations -of Edu
cation» Second Ed. s. 349

Goslin, a.g. Makale, s. 358

Goslin, a.gm., s., 359

Tezcan, M.; Gecekondularda Nasil Bir Egitim? Milliyet Gazetesi, 26
Eylil 1980

Adem, Mahmut: Kalkinma Planlarinda Egitimimizin Hedefleri ve Fi-
nansmani, s. 48

Adem, a.g.e., s. 48.

Weinberg, C: «Social Change» in, Foundations of Education, s. 91.
Eng ve arkadaglari, Ozel Egitime Giris.

Tezcan, M.: Egitim Sosyolojisine Giris.

Weinberg, a.g. makale, s. 83

4. Bes Yillik Kalkinma Plani, s. 434

Ottaway, a.g.e., 8. 49 )
Bursalioglu, Z.: Okul Yonetiminde Yeni Yapr ve Davranis, s. 49, 4. Basi
Ottaway, a.ge., s. 57-58

Stanley, O.W.: Education and Social Integration, s. 74 v.d.

210



17.
Bolum

M Gelismis Ulkeler Ve Eitimsel Sorunlan

Eski uygarliklarin gerilemesi sonucu az gelismis halde kalmig
az gelismis ya da gelismekte olan ve Ikinci Diinya Savasindan sonra
bagimsizligma kavusmus yeni, geng ve kiiclik Ucilincii Diinya {ilkeleri-
nin kalkinma sorunlar1 buglinkii glincel konular arasindadir. Kuskusuz
bu iilkelerin en ©6nemli sorunlar1 ekonomik sorunlardir. Konumuz
egitim oldugu icin biz bu lilkelerin sadece egitimsel sorunlarim ele ala-
cagiz. Bu iilkelerin egitimsel sorunlari diger gelismis lilkz=lerden ayri
bir 6zellik gostermektedir. Buglin diinya niifusunun 6nemli bir kism
bu lilkelerde yasamaktadir. Bu nedenle bu iilkelerin kalkinmasinda in-
san ogesinin egitilmesinin 6nemli bir yeri vardir.

Bu bélimde 6nce az gelismis ya da gelismekte olan bu llkelerin
genel 6zelliklerine degindikten soara ortak egitimsel sorunlarina ve son
olarak da bu konuda onerilen ¢oziim yollarini ele alacagiz.

I. AZ GELIgMIS ULKELERIN GENEL OZELLIKLERI

Az gelismis iilkelerin genel Gzelliklerini cok kalin cizgileriyle asa-
gidaki noktalar etrafinda toplayabiliriz :1

1. Bir kural olarak, insamlar1 tarimsal bir ekonomik yapiya sa-
hiptir. Bu nedenle ortalama ulusal gelir diisiik diizeydadir. Eko-
nomik bakimdan gelismis iilkelere baglidirlar.

2. Tarimsal teknoloji gelismemistir.
Ornegin ciftlik yonetimi ,giibreleme, hasat, depolama, pazarla-
ma gibi teknikler geridir.

3. Dogurganhgm yliksek olmasiyla agir1 niifus artisi, gelismis dl-
kelerinkinden fazladir. Gizli ve acik igsizlik oram iiksektir.
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4. Kentlesme, gergek bir kentlesme degildir. Sanayilesme sonucu
bir kentlesme degil, hizmet sektdriindeki artig fazladir. Sana-
yilesme simirhidir.
Okuma yazma bilmeyenlerin oram fazladir.
Omiir diizeyi duisiiktiir. Yiiksek 6liim oram dikkati ceker.
Beslenme yetersizligi ve kotii beslenme egemendir.
Onlenebilir hastabklarin topluma etkisi fazladir. Sitma, tiiber-
kiiloz, tifo, dizanteri, trahoma ve bulagici ¢ocuk hastaliklari. Bu
iilkeler saghgi korumada yetersizdir.
9. Yeterli sayida okullar az ve her yastaki kimselere yeterli egi-
tim programilar1 yoktur.
10. Kiiltiriin dinsel ve ailesel olusu dikkati ceker.
Bunlarin disinda su ozellikler belirtilebilir :
Geleneksel deger sistemi, maddi degerlerden cok, manevi de-
gerlere Onem verir.
Genis bir alt sinif ve az sayidaki elitlerden olusan tist stmf. Orta
sinifin azlig.
Kigisel yeterlilik, ehliyetten ¢ok kidem, yaslilifa 6nem verme.
Bilim oncesi zihniyet, olaylarin majik bir bicimde, folk bilimiyle
ve doga lsti gliclerle agiklams.
Toplumsal baglarin, ulusal biitiinliigin zayiflig:.

© N oo

Bu genel ozelliklerden sonra simdi de bu iilkelerin ortaklasa egi-
timsel sorunlarma deginelim,

II. GELISMEKTE OLAN ULKELERIN BAZI ORTAKLASA
EGITIMSEL SORUNLARI

Orta Afrika, Giiney Asya ve Latin Amerika gibi bdlgelerdeki iilke-
ler ve diger gelismekie olan {ilkeler ortaklasa egimsel sorunlar ve bek-
lentilere sahiptirler. Bu iilkelerin, =gitimin ekonomik gelisme amacla-
rina ve insanlari geligtirecegine degin ortaklasa inanclara vardir.

Simdi bu ortaklaga egitimsel sorunlari ele alalim. Don Adams ve
Robert Bjork, bu sorunlar1 su noktalarda topluyorlar.2

1. Yeterli Ofreimen Eksikligi

Bu {iilkelerdeki ilkokul dgretmenleri birkac¢ yillik egitim gérmiisler-
dir. Bu nedenle onlarmn yeterlilikleri sinirlidir. Birgok gelismekte olan
tilke, egitimi yaygnlagtirmak cabasindadirlar. Bu nedenle yeterli 5g
retmen wyoklugu géze carpmalkiadir.
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Egitimciler 6gretmenlerin gelistirilmesiyle &gretimin gelisecegini
sanirlar. Fakat bugiinkii egitim teknolojisindeki gelismelerin 1s18nda
bu goriis elestirilebilir. Ciinkii programh dersleri, ulusal miifredat prog-
ramlari, laboratuvar ialzemeleri, 6gretimi oldukg¢a gelistirmektedirler.

2. Okullarin Ogrenciyi Okulda Tutmadaki Bagarisizhigl

Cocuklar tarimsal ekonomik yapida isgiicleriyle ailelerine yardimci
olmaktadirlar. Bu nedenle onlarin okula devam etmeleri aileleri balka-
mindan kayip olmaktadir, ya da ana babalar yeni bilgi ve diisiincelerin
cocuklarinl geleneksel aile bicimlerinden yabancilastiracag: korkusuyla
cocuklarim okula goéndermek istemezler.

3. Miifredat Programlarmin Topluma Uymamasi

Universite ¢ncesi okullardaki miifredat programlar, kiiltiirel uyum,
yoresz=1lik ve mesleksellesme etrafinda donmektedir. Biiyiik bir ¢ogun-
lugun tarmmsal ekonomiye bagli oldugu bu gibi toplumlarda mesleksel
egitimiﬁ dnemi artmaktadir. Ozellikle okullarin tarimsal beceriler iize-
rinde durmas: gerekliligi ortadadir. Mifredat programlarinda reforma
gitmenin en dnemli dgelerinden birisi de yersel ve olgusal sorunlar ara-
sinda 6zel bir denge kurmaktir. Orta ogretimde teknige genis Olciide
agirhk verilmelidir. Ozellikle mesleksel egitim verilerek geleneksel uy-
gulamalarin disinda tekniklerin &gretilmesi iizerinde yogunlagtirilma-
lidir. Teknik alanda yersel materyaller ve uygulamalardan genis 6lcii-
de yararlamlabilir. Universite diizeyinde ise yersel olmayan materyalin
oranm genis Olciide arttirilmalidir. Fakat bir kistm iimiversite 6grenci-
leri ise yersel folklor, tarih, ulusal tarih, arkeoloji ve dilbilim alanla-
rmda uzman olarak yetistirilmelidir.

4. Koy ve Kent Gelismesi Arasinda Dengesizlik

Bircok az gelismis iilkede saglanan olanaklar ve gelir dagilim1 yon-
lerinden kent lehine bir durum goriiliir. Bu celiski, kiiltiirel eylemler,
ulastirma, konutlar v.s. bakimindan da belirginlesmektedir.

Egitim politikasm kentler denetler. Kirsal alandan ilk ya da orta
okulu bitirenler kentlere akin ederler. Kentlerde ya is aramak ya da
ofrenimlerine devam etmek amaciyla gelirler. Kentliler yiiksek 6gre-
nime giris bakimindan daha sanshdirlar.

AB.D.de egitim bakumindan kaynaklar yasal yollarla kentlerden
kirsal kesime kaydirilmistir. Japonya’da 1900’lerden dnce yiiksek Sgre-
nimde bulunan kirsal kékenli grencilere tarmmsal kurslar acmistir.
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Sovyetlerde 1920 - 1930 arasinda okullar kirsal kesimde yaygmlag-
tirilmastir.

5. Egitimsel Gelismeye Kadm Katilim1 Sorunu

Bu iilkelerde kadinn yeri evidir inanci oldukca yaygindir. Okul ise
kadinin' bu temel roliine yardimei olmayan bir kurumdur. Kadinin egi-
tilmesi aile baglarmm zayiflatir korkusu, ailede ve kSyde hiyerarsinin
yeniden diizenlenmesi gerektigi ve onun calismasinin dine kars: gelmek
anlamina geldigi bir gercektir. Biitiin bu korkular bir gercekligi ifade
etmektedir. Gelisme, degistirilmis bir aile yapismi gerektirir. Kadinla-
rm zamanlarmi farkli bir bigimd= kullanmalarim gerektirir. Cinsel ay1-
rimdan c¢ok basar) onemlidir. Egitimin kizlar icin olmadig1 inanci Miis-
liiman tlkelerde yaygmdir.

Japonya ise kadinlarin egitimden yararlanmamalarin biiyiik 6lctide
azaltan lilkelerden birisidir.

6. Egitim Sistemindeki Degerlerde Tutuculuk

Az gelismis iilkelerde bir cok okul durumlarim istila eden degerler
gelenekseldir, Ornegin, kaderci inanca gore olaylar ngoériilemez ve de-
netlenemez.

%. Cift Dil Kullanma

Bu iilkelerdeki koy cocuklar: ilkel bir cevrede yetisirler. Annesi ve
babast az konusarak cocuga ancak kendi smirhh cevrelerinden sbze-
derler. Cocuk okula gittigi zaman farkli bir dil kullanan 6gretmenle
karsilasmaktadir. Ogretmen cocugun kdyiinden olmayan uzak cevreden
gelmistir. Cogu kez cocugun ana babasimn dilinden konusmaz. Ogrenci
de anlamadig1 sesleri, ciimleleri. kelimeleri, sayilar1 melodileriyle &g-
renir ve ezberler. Cocuk eve doniince ilkokulda 6grendiklerinden hichir
sey bulamaz. Dil baskadir. Dil ayn1i olsa bile 6gretmenin kullandig1 keli-
meleri cocugun anasi babasit kullanmaz. Boylece cocuk, cift dilin kul-
lamldig1, aralarinda tam bir uyumsuzluk olan iki diinyamn icindedir.?,
Bir tarafta ailesel diinyasi, 6te yanda okulun dis ve yapay diinvasi. Co-
cuk bu iki diinya arasmda bir secim yapmak zorundadir. Kéyiine do-
necek olursa kalkinma y6niinden hicbir yarari dokunmaz. Okulda §g-
rendiklerini kisa bir siire sonra unutur. Kente giderse kdyiinden kopar,
iliskilerini kaybeder. Bunun icin bircok kévlerin merkezinde etken ve
ortaklasa yasam merkezleri olan <Koy Cemaatleris kurmak gerekir.
Bbylece cocuk, kiéyden koomadan verimli, dinamik ve gelistirici bir
cevre icinde yasammi slirdiirecektir.*
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TI. ONERILEN COZUM YOLLARI

Yukarida egitimsel sorunlarim inceledigimiz iilkelerin bu sorunla-
Tina cesitli ¢ozlimler Onerilmistir. Bu &nerileri de asagidaki noktalar
etrafinda toplayabiliriz.

. Yeterli 6gretmen eksikligi karsisinda bu ilkelerin /ge]igrrﬁg tilke-
lerden 6gretmen getirtmeleri, 6nerilerden birisidir. Ulusalliga ters diisse
de bu yolun gecerli olacag: belirtilmektedir.®

Bircok {iilkelerde baris goniillilerinden gecici olarak genis olciide
bu konuda yararlamlmigtir.

. Teknik yardim yaklasimi da diger o6nerilerdendir. Sadece &gret-
men olarak degil, damigman olarak her tiir uzman ve teknik elemanlar
kalkinmada yardimci olarak gelismis iilkzlerden gitmektedirler.®

Bu dneri de uygulamada yeterli olamamstir. Hatta gelismis tilkeler
az gelismislerin teknik elemanlarm kendi dilkelerine c¢ekm:zktedirler
(Beyin gogii).

Ayrica ekonomik yardim (parasal) da simdiye degin uygulanmg
cabalardan birisidir. Fakat yardim miktar: yetersizdir. Arttirma ca-
balar1 da sonucsuz kalmakta, hatta zengin iilkeler yardimi giderek kes-
mektedirler. Yardimin dagitim: ise iyi organize edilmemistir. Yardima
siyaset oldukca fazla kargmigtir. Ayrica az gelismisler de yapilan yar-
dimlar1 ¢ok kétii kullanmislardir. Yapilan yardimlar: israf etmiglerdir.

. Okullarm bu iilkelerdeki geleneksel degerlerin degistirilmesinde
onemli rolii olabilecegi belirtilmistir., Okullar bireylerin genellikle bas-
kalarimn davramsim ve kosullari tahmin etmeye muktedir olduklari bir
toplumsal ortam saglayabilirler.?

Bu yolda daha éngoriilebilir bir toplumsal ortam ve evren kurula-
bilir. Dogal olaylarin diizenliligi ve yasalligi ikna edici bir tarzda fem
kurslari, laboratuvar deneyleri ve alan gezileri ile gosterilebilir. (Kug-
larin yumurtadan ciktig, esyalarm yer cekimi giicii ile yere diismeleri
v.s.). Nihayet, bilimsel yontem, elestirisel diistince ve gérgiill kamtla-
rin dikkatli ¢oziimlenisi ve degerlendirilmesi yiiksek swniflarda 6greti-
lebilir,

Bir anlamda 6gretmenler, toplumun geleneksel ve modern sektorle-
ri arasmdaki boglukta bir képrii kurmak icin «Marjinal insany olmali-
dirlar.

Gelenekei Ogretmenler Ofrencilerine cagdas goriisleri veremezler.
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Uluslararas: Kalkinma Merkezi Genel Sekreteri Maurice Guernier’-
in «Ugiincii Dinyanin Son Sansi» (I.a Derniere Chance du Tiers Monde)
isimli yapitinda ileri siirdiigii ilginc ve 6nemli O6nerileri® ise sunlardir :

Guernier’in Uglincii Diinya igin 6nerdigi «Yeni egitim», kalkinma-
nin anahtar1 olacaktir. Bunun igin yeni adam vyetistirmek gerekir.

Bu yeni egitimin ilkeleri Guernier'e gére sunlar olmalidir :

A. EGITIME ONCELIK VERMEK

Uclincii dinyada egitimin rolii, cocuklar1 cagdas -diinyaya katilma-
ya yoneltmek olmalidir. Buna giére yeni egitimin gbrevleri asagidaki
hususlar: uyandirmak ve bunlarin canliliimi siirekli olarak korumakdtir.

. Gencleri neden - sonug iligkilerini kavramaya yoneltmesi gereken
bir tecessiiz ve gozlem ruhu.

. Sonuglar degistirmek icin gengleri bu sonuclarin nedenlerini ara-
maya yoneltmek.

. Insam doga ile birlestiren ve insanin doga iizerinde eylemde bu-
lunmasma olanak veren deneysel teknik. Bu, kadercilife karsit olan
teknik demektir,

. llerleme arzusu ve caba duygusu ki, bunlar insan1 hem kendisini,
hem cevresini, hem de icinde toplurmnun kalkmmaswm saglama gdrevine
davet eder. Cinkii bu tilkelerde beseri motivasyonun o]may1§1A kalkin-
manin engelidir. Insanlar cok calismaya isteksizdirler. Yeni ekonomik
ve toplumsal gelenekleri gelistirmezler.

. Yontem, ¢oziimleme ve biresim diiglincesi. Mantik, akil, imgelem,
icat edici ve yaratici zihniyet.

. Arastirma sevki.

B. EGI’TIM ANCAK CANLI VE ETKEN BiR ISLEVSEL KADRO
ICINDE YAPILABILIR

. Yeni egitim, dershanelerde degil, k6y cemaatlerinin dogal ve is-
levsel kadrosu icinde yayilabilecektir. Eski 6gretmenlerin yerini alacak
olan ve &zel olarak yetistlrilmesi gereken yeni egitimciler, toplulugun
tiim {iyeleri ile yasamin siirdiirecektir. Ogretimi dershanegde degil, koy-
de yapacaktir. Yeni egitimciler, saglik rehberi ve tarim rehberi ile ké-
yiin rehberler {icliisiinii olusturacaktir. Boylece egitim, giinlilk yasam-
da, aile ocaginda, kiiy meydaninda, tarlada kazamlacaktir. Rehberlerin
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ellerinde cagdag araclar bulunacaktir. Goze ve kulaga hitap eden TV,
radys gibi araclar 6gretimde rol oynayacaktir.

Her ogretmen (Egitimci) kendi emri altinda 10 - 20 rehberi calisti-
rabilir. Bunlardan herbiri bir kéyde radyo ve televizyonla yayinlanan
yontem ve kurallar1 uygulayabilirler. Ogretmen - Egitimei ile cocuklar
arasmnda bir ara halkaya ihtiyac vardir ki, bunlar rehberlerdir.
Rehberler, 6gretmen egitimciden aldiklar1 egitim mesajlarim cocuklara
nakleden bir cesit astsubay durumuadadirlar.

C. EGITIM URETICI OLMALIDIR

Genel 6gretim oldukca pahaliya mal olmaktadir. Klasik okullagma
devlet biitcelerinin yarisindan fazlasim yutar ve kalkinmaya engel olur.
Ayrica istihdam alanlarinin yetersizligi de klasik 6Zretimin genelleg-
mesini gereksiz kilmaktadir. Aydin issizligi ortaya cikmakta, kentlerde
hizmet sektérii, memuriyet kadrolar1 artmaktadir. Bu dilkeler iiretime
az yer vererek yonetim islevine Gnem vermektedirler. Bu nedenle ya-
zar, onerdigi kdy cemaatlar1 ile cocuklarin % 100’iine egilme olanag
acimaktadir. Devletin yetistirdigi uzmanlar1 kdy topluluklar: tcretle
tutar ve dershancleri kendileri insa ederler. «Topluluk okulu», yukar-
daki egitsel ilkeleri 6gretir. Okuma, yazma ve hesap ogretir. Kéy diin-
yasina uyarlandirilmis hem kuramsal hem uygulamali bir egitim verir.
Ogrenciler de tiretimde bulunurlar. Okula ayrilms tarlalari, islah edil-
mis yontemlere gore ekerler, boylece tarim yontemlerinin cagdaslasti-
rilmasinda pilot bir rol oynarlar ve koy topluluguna 6zellikle rehberin
ticretini 6deme olanagl verecek olan kazanclari elde ederler.

D. EGITIM SECICI OLIMALIDIR

K6y topluluklari sistemi gerceklestigi zaman cocuklarin % 100’u
yeni egitimden gecmis olacaklardir. Cocuklar burada egitim ilkelerin-
den baska elemanter bir 6gretim de géreceklerdir. Bu 6gretim, tabiatiy-
la diploma diizeyinden asagi olacak, fakat ilgisini kéy yasam flizerinde
toplamis bulunacalktir. Biitiintiyle bu mahallinde verilmis formasyon aile
ve koy yasami ile siki sikiya kaynasmis oldugu icin begeri planda ¢ok
yararl olacaktir...

100 coculttan 80 ya da 90’1 koyde kalacak ve orada pilot ciftciler
durumuna gelecektir. % 10 ya da % 20'si ise lilkenin kalkinma durumuna
ve egitimin niteligine gore secilme smavlarmmdan gecirilerek ikinci dev-
re egitimine cagrilacaklardir. Bu ikinci devrede her yil mesleksel for-
masyon okullarina gecmek icin kapilar acik tutulacaktir.
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E. KADROLARIN YETISTIRILMESINE ONCELIK VERMEK

Bu dilkeler kalkinmay1 gerceklestirecek kadrolar: yeni egitimle ye-
tistirmelidir. Bu kadrolar en iist diizeyden en alt kademedeki kigilere
kadar uzamir. Bu kadroda bes grup eleman bulunacakfir.

1. Grup : Dogrudan iiretici olmayan fakat devletin ve onun kalkin-

ma plamnin iyi bir bicimde yiiriimesi icin temel olugturan kadrolar :
Merkez ve Tasra Memurlari.

2. Grup; Dogrudan iiretici olan kadrolar. Ozel ve kamusal kuru-
luslarmn kadrolari.

3. ve 4. Gruplar : Koy toplulugu ya da rehberler. Bunlar bizzat
iireticilerle ilgilenen, onlara damsmanlik eden ve egitim veren kigiler
olmakla dogrudan iiretici kadrolar olarak kabul edilebilirler ki, bunlar
koy toplulugundaki saghk, tarum ve egitim rehberleridir.

Uciincii diinya iilkelerinde biitiin kadrolar iiretici olmayan birinci
gruba ragbet etmektedirler. Saglik, tarim ve egitim elemanlar:, begerl
ve ekonomik gelistirme &geleri gibi davranmamaktadirlar.

Bundan sonraki béliimde, az gelismis {ilkelerden gelismis iilkelere
gidip orada yerlesen yiiksek nitelikli insangiicliniin goclinti, yani beyin
goclinii ele alacagiz.

ONYEDINCI BOLUM NOTLARI

1. Cole and Cox: a.ge., s. 359-361 : Tiitengil, C.O: Az Gelismenin Sosyolo
jisi, s. 34-120

Adams and Bjork: Education in Developing Areas, s. 123-124
Guernier, M.: Uclincii Diinya ve Egitim. Cev: Hamide Topcuoglu,
Guernier, M.: a.g. yaz.

Adams and Bjork, a.g.e., s. 124

Cole and Cox, a.g.e. s. 366

Adams and Bjork, age., s. 135
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Guernier, Maurice: ﬂgﬁn_ci.i Diinya ve Egitim. Cev. Hamide Topcuog-
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18.
Bolum

Beyin Gdrii Ve Tirkiye

GIRIS

Ulkeler arasinda yiiksek nitelikteki isgiiciinlin gocii cok eskilere
dek uzanmaktadir, Diisiik bir diizeyde olsa bile bu goclere tarihin her
doneminde rastlanmistir. Fakat konu, son zamanlarda daha fazla dnem
kazanmigtir, Az gelismis dilkelerden gelismis iilkelere dogru yiiksek ni-
telikteki bilim ve meslek adamlarmin gocii, ozellikle 1960 yilindan sonra
dikkatleri lizerine cekmis ve bilimsel arastirma ve tartismalara konu
olmustur. Bu olay, az gelismis {ilkelerin kalkinmasini geciktirmesi ba-
kimindan onlar icin biiyiik kayiplara yol agmakta ve ciddi sorunlar do-
gurmaktadir. Ilging olan husus, bu hareketin giderek hizlanmasidir. Bu
bakimdan gerek az gelismis ve gerekse gelismis dilkelerin bir kismu,
goc olaymi hic olmazsa yavaslatmak ya da goc etmis olanlari geri ge-
tirtmek icin careler aramaktadirlar. Bilindigi lizere Schultz, egitim ya-
tirim1 sonucunda elde edilen hasilanin maddi sermaye yatiriminda elde
edilen hasila kadar ya da ondan daha fazla oldugunu belirtmis, Harbison
ve Myers gibi iktisatcilar da yiiksek nitelikli insangiicii sayisinmn o iil-
kenin kalkinma diizeyini gdsteren en onemli olciitlerden biri oldugunu
belirtmiglerdir. '

Beyin gécliniin kargisinda ve ondan yana olan farkli iki goériis var-
dir. Ulkeleraras1 yiiksek diizeyde kabiliyet géciiniin ekonomik ve top-
lumsal agidan degerlendirilmesiyle ilgili olarak literatiirde farkli iki
goriigten birincisi dnsaniyetci», ikincisi ise «Milliyetci» goriistiir.

1. Insamivetci goriis’e gore, bilim, uluslararasi bir nitelik tasir.
Diinyanm hangi iilkesinde yetismis olursa olsun, bilim adami, her sey-
den 6nce, bilimin ve dolayisiyle insanhgin hizmetinde olan bir kimsedir.
Bilim adaminmn, en iyi calisma kosullar1 ve olanaklar: icersinde kabili-
yetini degerlendirerek insanhfa hizmet etmesi onun dogal hakkidir.
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Yiiksek nitelikli 'meslek adam icin de ayni husus soz konusudur. Esasen
kisinin seyahat ve calisma 6zgiirliigiinii benimsemis bir rejimde bu kim-
selerin gée¢iline miidahale disuniilemez. Bu géce modasi gegmis ulusal,
ekonomik ve askert giic ya da saygmmlik kavramlar: acisindan bakacak
yerde, diinya refahinin azami diizeye ulasmasi acisindan bakmak ge-
rekir. Bu gog, skonomik ilkelerin 15151nda, arz ve talep mekanizmasinin
igleyis bicimine baglh olarak degerlendirilmelidir. Bu acidan yiiksek di-
zeyde uluslararasi eleman gooli, kir motifi giiden diger iiretim faktor-
leri gibi, «insan sermayesi» adim verdigimiz belirli bir liretim fakt6rii-
niin iilkeleraras1 piyasa kosullarma gore hareketidir. Maddi sermaye
gibi insan sermayesi de diisiik verim bolgelerinden daha yiiksek verim
bolgelerine dogru akmak egilimindedir. Bu kimselerden biitiin diinya
ve insanbk yararlanmr. Ayrica terkedilen iilke bakimindan bircok ya-
rarlar1 vardir .2

a) Gobc eden bilim adaminin, kendi iilkesi tarafindan masrafa ve
riske girilmeksizin, gdc ettigi iilkedeki iistin calisma kosul ve olanak-
* lan icersinde yapilan calismalarin sonuclari yaymn yoluyla biitin diin-
yanm ve kendi {ilkesinin yararma -aciktir.

b) Her iilke, cagimizin kolay seyahat ve ucuz tagit olanaklar1 icin-
de, bircok alanda seckin bilim adamlarimi elde tutmanm giderlerini
lizerine almaksizin, kendi halkmin arasindan c¢ikmus bilim adammmn
hizmetinden belirli amag¢ ve siireler icin iicretle yararlanabilir.

c) Goc edenler, tasarruf ettikleri kisisel kazanclarimn bir kismini
geride biraktiklari aile liyelerine gitmderirler.

¢) Gog edenler, yabanc tilkelerde kazandiklar: basar1 ve sohretle,
kendi iilkelerine itibar saglarlar.

d) Goc eden aydin, bagka bir iilkede kendi iilkesinin sorun ve ih-
tiyaclarim daha bagimsiz ve nesnel olarak ciddiyetle diigiinmekte,
yeniden degerlendirebilmektedir.

2. Milliyetci Goriis’e gore {iilkeleraras1 yiiksek diizeyde eleman
gocli, gelismig iilkelerden yana islemekte ve gelismekte olan iilkelerin
kalkinma olanaklarimi daraltmaktadir. Az gelismis iilkelerde esasen
darhg: cekilen stratejik insan sermayesi, bu iilkelerde iiretimi artirma-
nin ve geliri yiikseltmenin 6nemli 6gesidir. Bu gériis ise, bélgeler ara-
smda gelirin daha Adil dagilimini esas alan bir gdriigten hareket et-
mektedir.®* Bu goriise goére :+

a) Bir bilim adami, miihendis ya da doktorun yetistirilmesi icin,
tamamz=n ya da kismen halktan alinan vergilerle finanse edilen egitim

220



sistemi dolayisiyle yapilan yatirim degeri, giocle baska bir iilkeye kay-
bedilmis olmaktadir.

b) Gocle meydana gelen boslugun doldurulmas) icin geriye kalan
insan sermayesi birimlerinin yeniden diizenlenmesi gerekecegi gibi, bir
bilim adami, miihedis ya da doktor, yillar siiren bir yliksek 6grenimden
gecerek yetismektie oldugundan kaybin karsilanmasi i¢cin uzun bir bek-
leme donemine ihtiyac bulunmaktadir.

c) Kilit noktasinda bir bilim adami ya da meslek adaminm, birlik-
te calistigr meslekdaslari iizerinde kurdugu onderlik etkisini de yeni
elemanla yeniden ihya etmenin zaman almasi ve gecirilebilecek sarsinti
icinde yakin meslekdaslar arasinda da goc¢ egiliminin ortaya cikmasi
muhtemeldir. Nitekim bazen bir tek bilim adaminin gocli, bir {iniversi-
tenin biitiin bir bélimiinin ¢ékmesine ve bir arastirma alanmn tama-
miyle terkedilmesine yol acabilir ve acmgtir. Ulkenin toplumsal ve
kiiltiirel yasantisinda genis 6lciide ihtiya¢c duyulan aydinlar ve on-
derler boyle bir gocle azalmaktadirlar.

Kanaatimizea ikinci goriisii benimsemek daha gercekei bir tutum-
dur. Ciinkii bugiin, insaniyet¢i ve finiversalist bir anlayis bilinci heniiz
tam anlamuyle gerceklesmemistir. Diinyamz heniiz bdyle bir asamaya
gelememistir. Bugiin her iilkenin kendi yarar: acisindan hareket ettigi
bilinen bir gercektir. Ayni zamanda bugiin kalkimmanin, vazgecilmez
dgeleri olan yiiksek nitelikli elemanlar olmadan, gerceklesemiyecegi d=
ortadadir. Bu nokta, az gelismis dilkeler bakimindan hayati bir dnem
tasir. Insaniyetci goriiglin ileri siirdiigii yararlar da gercekei degildir.
Soyle ki :

a) Az gelismis iilkelerde, gelismis iilkelerde varilan sonuclar1 uy-
gulayabilecek eleman yoksa sonuclarin agiklanmasi o lilkeye hic bir
yarar saglamayacaktir.

b) Yiiksek nitelikteki elemanlardan kisa siireli olarak yararlan-
mak hic bir sey ifade etmez. O elemanin siirekli olarak iilkede kalmasi,
sarttir. ’

c) Gog .edenler, genellikle aileleriyle birlikte gittikleri icin orada
tasarruf ettikleri kazanclarmin eski iilkelerine génderilmesi s6z konusu
olamaz.

¢) Sohret, itibar, saygmnlik az gelismis tilkelerin kalkinmalarinda
onemli Ogeler degildirler. Kaldi ki, bugiin bagari, bagarili elemanin
esas {lilkesi gozoniinde bulundurulmadan degerlendirilmekte ve bu ba-
sar1, ortaklasa olarak gelismis iilkenin sayilmaktadir.
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d) Go6c eden elemanlarin, bagka iilkede, kendi iilkesinin sorunla-
rin nesnel olarak gorebilmesi de anlamsiz bir hal almaktadir. Ciinkii
o elemanin kendi iilkesine gelismis iilkede olmakla bir katkist clama-
maktadir. Eski iilke ile biitiin baglarmi kcparmus, yeni {ilke ile 6z-
desmistir.

Boylece, bu bélimde, ilk olarak, ekonomik kalkinmanin énemli bir
ogesi olan yitksek nitelikteki insangiiciiniin {ilkeler arasindaki go¢ii ola-
yinm kisa da olsa genel bir goriiniimiinii ele almak istiyoruz. Ikinci
amacimiz, bu olay bakimmdan Tirkiye'nin durumunu saptamaktir.
Aciklamalarimizda énce olaymn tanimni, cegitli iilkelerdeki durumunu,
nedenlerini, sonra Tiirkiye’'nin durumunu ve son olarak da olaymn on-
lenmesi hususlarum ele alacagiz.

1. BEYIN GOCU KAVRAMI, GENEL GORUNUMU VE CESITLI
ULKELERDEKI DURUM

A. KAVRAM ve GENEL GORUNUM

«Yiiksek 6frenim gérmiis ya da mesleginde ilerlemis, yaratma ve
arastirma giicii fazla elemanlarin iktisaden kalkwmug iilkelere calig-
mak ya da yerlesmz=k {izere goc etmelerine beyin gécii denilmektedirs.®

Baska bir tanima gore, «Yitksek mesleki mitelife sahip erkek ve
kadin isgiicliniin kendi anavataminda baska filkelere orada calismak
amaciyla gidigidir».® Yiiksek nitelikteki m=sleki insangiiciinden ise ge-
nellikle, teknisyenler (miihendisler), bilim adamlari (Fizikeiler, kimya-
gerler, jeologlar, matematisyenler, ekonomistler, psikologlar vb. ile
doktorlar ve discileri anlamaktayiz.

Yiiksek nitelikteki bu kimseler, kalkinma siirecinde rol oynayan
cesitli zorunlu rollere sahiptirler. Bu mitelikteki kimselerin 6zelliklerini
su noktalarda toplayabiliriz :7

1. Kalkinma diinyasina entelektiiel bir kbprii tegkil ederler. Yéni
herhangibir yerdeki kalkmnma ile ilgili diisiince ve teknolojileri deger-
lendirir ve kabul ederler.

2. Prodiiktif stirecleri, kaynaklar1 ve c¢agdas toplumun karmasik
yapilarmi gelistirir, korur ve yonetirler.

3. Eger bir ulus, modern bir devlet olmak istiyorsa, bunlar en-
telektiiel seckin olarak gerekli yapisal ve kurumsal degismeleri mey-
dana getirirler.
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4. Onlarin yeri doldurulmaz cabalar:1 ve kurduklari 8lgiinler, egit-
sel ve tahsilli kisilerin, gelecek kusaklari bicimlendirdigi diger kurum-
lar1 genis dlclide etkiler.

Yukarda tanmmmi yaptigimz Ibu olay sadece yurdumuza 0zgii ol-
mayip, biitiin {iciincii diinya ilkzlerinden, az gelismis ve hatta gelismis
iilkelerden, daha fazla gelismis iilkelere dogru cereyan etmektedir. Fa-
kat hareketin yonii, genellikle az gelismis dilkelerden gelismis iilkelere
ve oradan da cok gelismis iilkelere dogru bir zincir bicimindedir. Ciin-
kii gelismis {ilkeler sanayilesmis olduklarindan sanayilesme, bilginlere,
teknisyenlere ve uzmanlara geometrik olarak artan bir ihtiyac duyar.

B. CESITLI ULKELERDEKI DURUM

Gog hareketi, once az gelismis ililkenin kiiclik kentlerinden bityiik
merkez kentlerine dogru; sonra, biiylik kentlerden Avrupa’ya ve ora-
dan da A.B.D.’ne dogru gelismektedir. Bu olusumda 6nce, en ¢ok beyin
giicii ithal eden iilke olarak A.B.D.’nin durumuna bir géz atalim.

1. A.B.D.

1968 yilinda cesitli kitalara goc edenlerin sayisi bakimindan asag-
daki cizelge bize bir fikir verebilir.8
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Cizelgede goriildiigii iizere en fazla géc, Avrupa’dan sonra A.B.D.'ne
olmaktadir. A.B.D.’ne olan hareket yildan yila artmaktadir. 1956 - 61
yvillar1 arasmnda bu ilkeye doktorlar hari¢, yilda ortalama 4868 bilim
adami ve miihendis kabul edilmis, 1962 - 66 doneminde ise bu iki kate-
goride yillik goc ortalamasi 5360’a yikselmistir. 1962’de gécmen olarak
kabul edilmis bulunan bilim adami, miihendis ve doktorlarin sayis: 5996
iken 1964 yilinda 7810°a, 1966 da 9534’e cakmustir. 1967 yilinda ulusal ko-
talar sistemini kaldiran, meslek, sanat ve bilim alaninda {stiin kabili-
yetli kimselere yilda 17.300 kisilik kontenjam tanryan 1965 tarihli yeni
Go¢ Yasasimn uygulanmasi sonucu, goemen olarak kabul edilen bilim
adami, mithendis ve doktor sayisi genis 6dlciide bir artis gostererek
15.848’e yiikselmistir.?

Az gelismis {ilkelerden gelen goc akimi, gelismis iilkelerden gelen
goc akimindan daha hizli olarak artmaktadir. Asagiya aldigimz tablo
bu hususu dogrulamaktadir.'® Yani 1962 - 1966 yillar1 arasinda yilhk

. _Gelismis Az Gelismis
_ Ulkeler Ulkeler
1962 6.447 3.401
1963 7.903 4.579
1964 7.885 4438
1965 7.953 3.79
1966 7.630 5.819
Toplam 37.818 22,033

yitksek nitelikli gocmen sayisi gelismis iilkelerden gelen gécmenlerde
% 18'lik, az gelismis lilkelerden gelenlerde ise % 70’lik bir artis gbs-
termistir. 1966 yilinda az gelismis lilkelerden gelen yiiksek nitelikli 5919
gocmen A.B.D.ne girmis, bunlardan 2820’si Asya’dan, 2472’si ise Latin
Amerika’dan gelmigtir 1!

Avrupa da A.B.D.ne genis dlclide katkida bulunmaktadir. Asagida-
ki cizelge, 1962 - 1966 yillarinda Bati Avrupa iilkelerinden gelen mii-
hendis, bilgin, doktor ve disgi sayisim gostermektedir.!?
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1962 . 1966

Ingiltere 1.488 2,015
Bati Almanya 574 615
Fransa 102 180
Italya 126 185
Hollanda 213 129
Belgika 50 63
Isvec 148 193
Isvigre 157 297
Yunanistan 103 142
Ispanya 87 116
Avusturya 44 117

1965 tarihli Goc Yasasy, lilkeye yliksek diizeyde eleman gociinii tes-
vik amacin giitmekte idi. Ciinkd A.B.D.nin bdyle elemanlara genis 61-
ciide ihtiyaci vardir. Ornegin uzay yatirmmlari ve askeri program-
lar gibi kamu yatirumlar1 ve ozel sektordeki ekonomik eylemlerin biyi-
meye devam etmesi icin giderek artan dlciide insan sermayesine olan
ihtiyag, bdyle -elemanlara olan istemin artmasma yol acmaktadir.
Boylece, az gelismis iilkelere yaptig1 yardimi yine onlardan bu eleman-
lar1 cekmekle daha fazlasiyle geriyve almaktadir. Bu yiizden A.B.D. ce-
sithi {ilkelerin kizginligna ve genis dlclide elestirilerine maruz kalmak-
tadir. Ruth Jorrin, 3 Nisan 1967 tarihli Th-» Nation dergisinde, muha-
ceret politikasindaki degisikligi sdyle degerlendirmektedir : «Az gelis-
mis lilkelere koprii, okul ve hastane yapacaklari malzemeyi ihrac eder-
ken, onlardan, kalkmmma yolundaki bir toplum i¢in hayati olan yaratici
kabiliyeti almaktayizs.'®* Bagkan Johnson ise s6z konusu yasayl imza-
larken sdyle demisti : «Bu iilkeye, onun kudretine, gliciine, idealine en
cok katkida bulunacak olanlar, en onde kabul edileceklerdir».’* Dean
Rusk da bu olayr bulunmaz bir sans olarak nitelemis. ve gocmenligin
en biiyiikk ulusal kaynaklarmndan biri oldugunu belirtmistir.!®

A.B.D.’ne gbgiin fazla olusunun etkenlerinden birisi de psiko-sosyal
bir nitelik tasir. Bilindigi iizere Amerikan toplumu, Avrupa’dan gelmis
cesitli uluslardan meydana gelmistir. Bu yiizden disaridan gelmis bir
kimseye hor gozle bakilmaz. Ayrica «bagariy degerini 6n plana almis
bir toplum olarak her basarih kimse, toplumda séz sahibi olur, itibar
goriir, toplumsal statiisii artar ve siirekli olarak dikey toplumsal hare-
ketlilige tabi olur. Bgyle bir kimse yabanci da olsa toplumca kabulle-
nir. Oysaki Avrupa iilkeleri daha.tutucudur. Eleman basarili da olsa
yine o toplumun alt kiiltiiriine dahil edilir.
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2. Ingiltere

Genellikle, A.B.D. ve Kanada'ya bilim adami kaybetmekte, buna
karsiik daha cok Ingiliz Uluslar Toplulugu'na dahil iilkeler ile diger
az gelismis tlkelerden bilim adami ve yiiksek nitelikte meslek adami
cekmektedir. 1967’de yayinlanan resmi bir raporda bildirildigine gbre
1961 - 1966 yillarn arasindaki 6 yilhk dénemde Ingiltere’den toplam ola-
rak 26.720 bilim adami, miihendis ve teknik eleman goég etmis; buna
karsihk, Ingiltere’ye bagka iilkelerden 18.900 bilim adami, mithendis
vb. gocle gelmistir. Aradaki kayip 7.820'dir.'¢ Ingiltere’'nin de A.B.D.
gibi, goc mevzuatinda 1968 yilinda yapilan degisiklikler, lilkeye gelen
yiiksek diizeydeki elemanlarin orada kalmasmi kolaylastirmak amaci-
n1 gitmektedir.'” Ornegin gocmen kabuliinde bu nitelikteki elemanlara
oncelik tanmnmas1 ve 6grenimini Ingiltere’de yapan yabanci uyruklu 8-
rencilerin orada kalabilmeleri gibi.

3. Kanada

Ulkeleraras: bilim adam ve yiiksek nitelikli meslek adam1 gogii
hareketinde Kanada’mn ayri bir 6zelligi vardir. Kanada, bu gibi ele-
manlar: hem cekmekte ve hem de kaybetmektedir. Ayrica, diger iilke-
lerden gelip A.B.D.’ne gi¢ etmeye niyetli olanlar i¢in bir «ugrak iilke»
olmaktadir. 1962 - 1964 yillarinda Kanada’dan giic eden 3500 bilim ada-
m1 ve miihendisin yaris1 Kanadalidir.18

4, Filipin ve Kore

Bu iilkelerde kasith ihra¢ vardir. Déviz artirum icin her diizeyde
doktor, hemsire yetistirilip Amerika’ya gdnderilmektedir.!®

II. BEYIN GOCUNUN NEDENLERI

Biz burada gdc nedenlerini, literatiirde ve aragtirmalarda beliren
hususlara gére ele alacagiz. Daha ¢ok genel nitelikteki ve biitiin az ge-
lismis lilkelerde gecerli olan nedenlere deginecegiz.

A. LITERATURDEKI NEDENLER

Nedenlerle ilgili olarak, literatiirde, kigisel gozlem ve deneyimlere
dayanilarak cesitli goriigler ileri siiriilmiistiir.

1. Cazibe Kutuplan

Bu yaklagma gére, diinyanin baz bélgeleri cazibe kutuplar: olug-
turur.?® Ulkeler arasindaki ileri kiiltiir merkezleri, baska bolgelerden
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yliksek nitelikli elemanlar: cekmekiedir. Ornegin Kuzey Amerika ve
Bat: Avrupa byle cazibe kutuplari olusturan bolgelerdir.

2. Arz- Talep Kavram

Bu goc, ileri teknoloji diizeyindeki iilkelerde ekonomik geligmeden
dolay1 yilksek nitelikli insan glicli arz ve talebi arasindaki dengesizlik-
ten dogmaktadir. Ornegin, A.B.D."de federal hiikiimet ve 6zel sektdr
tarafindan arastirma ve gelistirme eylemlerine yapilan genis yatirim-
lar yiiksek nitelikli elemanlara siirekli istem yaratmaktadir.

3. Qekici. - Ttici Giigler Kavram

Bu yaklasim, goc edilen tilkeleri «gekici giiclery, terkedilen iilkeleri
«itici giicler» olarak ikiye ayirmaktadir. Cekici ya da itici giigler ise,
ekonomik, mesleksel, toplumsal ,siyasal kiiltiirel ya da kigisel - ailesel
etmenleri icerisine almaktadir.?? Cekici etmenler olarak; 6denen yiik-
sek lcret, mesleksel calisma icin bol olanak ve araclar, biiyitk bilim
merkezleri ile yakin iligki, siyasal istikrar, kisi dzgiirliigli, yabaac1 egle
evlilik sayilmaktadir; diigiik iicret, mesleksel caligma icin olanak ve
araclarin simrli olusu, yetenekten ¢ok kid=me deger veren kati ydne-
timsel diizen, biliyiikk bilim merkezlerinden uzakta caligma zorunlugu,
toplum yasantis: ile siyasal yasantida kisi 6zgiirliigiine yapilan baski-
lar, siyasal istikrarsizhik is ya da aile yasantisinda kigisel sorunlar da
itici etmenler olarak belirtilmektedir.?>

Ayrica, yine bunlar gibi, literatiirde, gocii etkileyen ve uygulamada
goriilen ekonomik olmayan bircok etmenler belirtilmektedir. Bunlar,
devlet memurlugu sistemlerinin rijitligi, profesdrlerin egemenligi, ku-
rumlarin asir1 bir atalet icinds bulunimalari, arastirma fonlarmn bu-
lunmayisi, mesleksel yalnizlik, is elde etmede akraba ve arkadasglarin
rol oynamasi, yeteneksizlerin mesleksel kariyerde ilerlemeleri, genc
kimselerin yeteneklerinin yetersiz olarak tammnmas:, gelecek igin iimit-
sizlik, irk Onyargisi, ulusal kboken ve kast.? Biitiin bu etmenler Asya,
Afrika ve Latin Amerika’da gocleri etkileyen énemli etmenlerdir.

B. ARASTIRMALARDA GOC NEDENLERI

Bilim adamlarmmmn géc nedenleri konusunda 60 iilkede 400 kadar bi-
lim adami, yoneticisi, egitim ve bilim politikas: ilgilileri {izerinde anket
yapan Dedijer, goc¢lin tek bir nedene baglanamayacagin: ifade etmigtir.24
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Dedijer, nedenleri su noktalarda topluyor :
1. Ucret yetersizligi,
2. Mesleksel calisma icin olanaklarin yetersizligi,

3. Genellikle mesleksel calisma icin yetersiz toplumsal ve psikolo-
jik kosullar ve ozellikle terfi ve ilerleme olanaklarinin darligi,

4. Meslekte istihdam olanaksizhigi.>’

Ayrica Dedijer, her iilkenin kendins 6zgii sorunlarinin varligmin
da goclere neden olacagini kaydederek ornegin Giliney Amerika lilkele-
rindeki siyasal istikrarsizlifin bircok bilim adaminmn goc etmesinin
nedeni oldugunu belirtmistir. Ornegin son zamanlarda Kenya'dan Bir-
legik Kralliga, Iran ve Yunanistan’dan Avrupa ve Amerika’ya, Arjan-
tin ve Brezilya'dan Latin Amerika'nin diger bdlgelerine ve A.B.D.’ye,
Kiiba’dan A.B.D.’ye olan yiiksek nitelikteki eleman gbcii, siyasal bigcim-
deki kargasalik, baski, huzursuzluk, karigikhik, istikrarsizliktan ileri gel-
mistir. Diger yandan siyasal iklimin degismesi, goc hareketini tersine
cevirebilmekte ve disar1 gidenler yine de kendi iilkelerine ddnmekte-
dir. Ornegin Gana’da 1950 yillarinda ve 1960 yillarinda ve 1960 yillari-
nin baslangicinda Nikrumah rejiminin siyasal politikasi sonucu birgok
yiikksek nitelikli kimseler digsari gitmisti. Fakat son zamanlarda diskar:
giden bu Ganallarm bazilar: iilkelerine donmektedirler. Bu, Iran’da ve
gecmiste Arjantin’de de béyle olmustur.2®

Pan Amerikan saghk orgiitii tarafindan Latin Amerika’dan, A.B.D.
ye yapilan yiiksek nitelikli elemanlarmn gocii konusundaki arastirmada
da®" yukardaki nedenlerden bagka, siyasal gériis ya da iliskilerden do-
layr bir kisum bilim adamlarinin bir iilkeyi terke zorlanmasi, iiniversite
sistemindeki aksakliklar, ileri diizeyde uzmanhk dallarinda yetismis
kimselerden yararlanmadaki zorluklar, A.B.D.’de 6zel sektor ile iini-
versitelerin birgok Latin Amerikali bilim adamu ve yiiksek nitelikteki
meslek adamina is dnererek gocii tesvik ettikleri gibi hususlar: da be-
lirtmektedir.

Yine Wilson tarafindan Ingiltere’den A.B.D.'ye goc eden yiiksek ni-
telikli elemanlarin gé¢ nedenleri konusunda yapilan arastirmada da
Ingiltere’de bilim adamlarina az deger verildigi, Ingiltere’nin insamn
maneviyatm bozdugu, calisma kogullarmin iyi olmadigi, A.B.D.’de mes-
leksel olanaklarin genigligi, {icretlerin ve yasam standardmnin yiiksek-
ligi gibi nedenler ortaya ¢ikmstir.28
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Hollanda'da yapilan aragtirmada da yukardaki nedealerin gogunu
icine alan sonuglara varidmgtir.

Burada, ayrica, yukardaki nedenler arasinda belirtitmeyen ve gbgc-
lerin temel nedenlerinden birisi olduguna inandigimiz Uluslararas1 Kal-
kinma Orgiitii Genel Sekreteri Maurice GUERNIER'nin' goclerin egit-
sel yénii iizerindeki diisiincelerini de gézden uzak tutmamak gerekir.®®

C. EGITIMSEL YON

Uciineii diinyanmn ve az gelismis iilkelerin 8gretim alamndaki ya-
nilgilarl, aym zamanda gdc nedenleri arasindadir. Bu iilkelerin, kusku-
suz, stmiirgecilik dénemlerinde béyle yamlgilar: igslemeleri gayet dogal
idi. Esasen somiirgeci devlet, zorunlu olarak kendi egitim sistemini bu
iilkelerde de uygulamakta idi. Fakat bu iilkeler, somiirgecilik dénem-
lerinde mazur goriilecek olan bu yamlgilarim bagimsizhiklarindan son-
ra da siirdiirdiiler. Iste bu egitsel yanilgilarin birincisi, bu tilkelerin,
kendi iilkelerinde gelismis iilkelerin egitim program ve yontemlerini
uygulamalaridir.®® Bu iilkelerin gelismis iilkelerde egitimlerini tamam-
lamis bakanlar1 ve yoneticileri kendi yetistikleri iilkenin egitim prog-
ramlarinin milkemmel olduguna inamrlar ve aymi programi {ilkelerinde
de uygulatmaya caba harcarlar. Oysa ki gelismis {ilkelere gore hazir-
lanmis 68retim programlart bu iilkelerin ihtiyaclarina ters diisen
programlardir. Bu programlar esasen gelismis ililkelerde de terkedil-
mistir. Oysa ki sanayi iilkelerinden gelen sanayi mensuplar1i ve bu {il-
kelerin bakanlari hald bu programlarin miikemmelliginde direnirler.
Bu yiizden Bati Avrupa okul sistemleri bu iilkelerce korii koriine taklit
edilir.3? Bu taklit, gelismekte olan iilkelerin 63retim reformlarina en
biliyiik engeli olusturmaktadir. Iste bu iilkeler, kendilerini daha dnce
yonetmis olanlar1 gelisme ve ilerleme konusunda 6rnek almislardir. Bu
diinyalarin insanlari artik zahmetli tarimsal hizmeti kiciik gormekte ve
Avrupali gibi biiro islerinde calismak istemekte ve onun yaptigl 6gre-
nimin aynim yapmak istemektedir. Bu {ilkelerin gelismis iilkelere og-
renim igin goénderdikleri elemanlar oradan asil iilkelerine déndiikten
sonra i bulamamakta ve yine 6grenimde bulundugu gelismis iilkeye
goc etmektedir. Ciinkil az gelismis iilke, kendi ihtivaci olmayan bir
alanda elemanin digarda yetismesine miisaade etmistir. Boylece plan-
siz ve yurt sorunlarmna uymayan egitim politikasi sonucu «diplomals
igsizlers ortaya cikmaktadir,

Ulkemizde 4. Bes Yillik Planda doktor, hemsire, topograf, harita
mithendisi, elektrik, maden ve metaliirji, makina miihendisligi alanla-
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rinda, insangiicii acif1 saptanmustir. Oysa ki hald kimya miihendisligi,
eczacl, insaat mithendisligi, ziraat miihendisi ve mimar gibi meslekler-
de isgiicii fazlalifina ragmen eleman yetisirilmektedir.®

III. BEYIN GOCU BAKIMINDAN TURKIYE

Ulkemiz de beyin gécline maruz kalmasi bakimindan bagta gelen
az gelismis iilkelerden biridir. Ulkemizde heniiz bu konuda arastirma
yapilmis degildir. Bununla beraber mithendisler, doktorlar ve bilim
adamlar: {izerinde yapilmis baslica ¢ arastirma vardir. Biz burada,
bu arastirmalarin sonuclarim belirtmekle yetinecegiz.

A. DOKTORLAR

Hifzissthha O'ulu tarafindan «Tiirkiye'de Saghk Alaninda Insangii-
cii» konusunda hir -rastirma yapilmistir. Bu arastirmann «Hekimlerin
Mesleki Problemleris bagliklt 3’iincii Boliimiindin bir kismu da iilkeyi
terk eden Tiirk hekimleri ile ilgilidir. Arastirma 1962 - 1963 yilinda ya-
pilmastir. ,

Diinyaniy her yerinde hekime biiyiik bir istem oldugundan Tiirk
hekimleri dis ilkelerde calismak olanagmna sahiptir. Bilindigi {izere
Tiirkiye'de tip 6grenimiyle ilgili giderlerin hemen hemen tamami dev-
letce karsilanmaktadir. Bu yiizden her hekim icin biiyiik bir yatirmm
yapilmaktadir.

Ornekleme ile secilen 1257 hekimden 230’unun (% 18,3) dis iilkelerde
bulundugu saptanmistir. (1964 yilinda) Orneklemenin genellestirilmesiy-
le 2248 Tiirk hekiminin dis iilkelerde yasadig1 tahmin edilmistir.3+

Bu tarihte 832 sayi ile en cok Tiirk doktoru Bati Almanya'da bu-
lunuyor; bunu 607 ile A.B.D. takip ediyordu. Geriye kalan doktorlarin
biiyiik kismi ingiltere, Fransa, Isvicre ve Iskandinav iilkelerinde idi.®®

Mezuniyet yillarina gbre digsardaki doktorlarmm durumunu asagidaki
cizelgeden gorebiliriz :

Dis Ulkelerde Oldugu Bilinen Hekimlerin Mezuniyet Yillar1 ve Cinsiyetine

Gore Dagilimisé

Hekim Sayist
Mezuniyet Yila Erkek Kadin Top. Say %
1923-39 13 1 14 6.1
194049 55 4 59 256
1950-59 . 117 21 138 60.0
1960-63 12 7. 19 83
Toplam 197 33 230 100.0
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Cizelgede goriildiigii gibi digariya gocler en fazla 1950 - 1959 yillar:
arasmda (% 60) cereyan etmistir. Bunu % 25.6 ile 1940 - 1949 yillar ara-
sinda mezun olanlar takip etmektedir.

Dis Ulkelerde Oldugu Bilinen Hekimlerin Cinsiyete ve Bagh Bulunduklar1
Ulkelere Gore Dagilimis?

Hekim Sayis: Toplam
Dis Ulke Erkek Kadm Say1 %
Bati Almanya 74 12 86 37.0
ABD. 53 9 62 27.0
Kanada 13 3 16 7.0
Diger Ulkeler 14 4 18 7.8
Bilinmeyen 43 5 48 20.8
Toplam 197 33 230 100.0

Beklenildigi gibi, Bat1 Almanya ve A.B.D., Tiirk hekimlerinin en
fazla gittikleri iilkelerdir. Ornekleme oranlarim genellestirerek, 607
Tiirk hekiminin A.B.D.’de ve 832 hekimin de Bati Almanya’da oldugu
tahmin edilebilir.2®,

Hekimlere géc nedenleri sorulmus ve su sonuglar alinmustir :%°

%

. Gelir yetersizligi 68
. Meslekte basari saglama gilicliigii (bilgi, gérgli artirmak,

ihtisas yapmak) 12.3
. Tam bir hekim kisiligi ile cahisma giicliigii ve meslek-

daslar arasmndaki iliskilerin iyi clmayis: 6.2
. Konfor icinde yasamak arzusu 5.1
. Saghk orgitlenmesindeki aksakliklar 49

Yamtlayan 988 h=kimden 245’i (% 24.8) daha once dig iilkelerde bu-
lunmugtu, Bunlardan 118’i (% 48.1) yine dis iilkelere gitmek istiyordu.
Bu bulgu, dis iilkeye giden hekimin Tiirkiye’ye donse bile yine iilkeyi
terketmek istemesi olasihgmin yariya yakm oldufunu gostermektedir.

743 kisinin % 75.2’si hi¢ dis iilkede bulunmamigt:.*

Babalar: orta ya da yiiksek 8grenim gérmiis hekimlerin % 27.4%i
dis iilkelde‘n'eyimine sahipken, babalarinin 6grenimi ilkokuldan fazla
olmayan hekimlerin % 17.7’si bu cins bir deneyim kazanmsgtir.#! Ba-
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‘banin 8grenim durumu ve digsarda daha dnce bulunmug olmasi da gogl
-ikileyen bir 6ge olmaktadir.

Daha once A.B.D.’de bulunmus hekimlerden orneklemeye giren
75'inin verdigi bilgilere gore degisik siire kalan hekimlerin yiizde da-
gilimi soyledir :

6 ay ya da az % 5.3
1-2 yil % 38.6
3-4 w1l % 21.3
5-9 yil % 33.4
10 y1l ya da fazla % 14

Goriildiigit gibi % 33.4’'i, 5-9 y1il daha &nce A.B.D.'de kalmustir.
Uzun siiv2 orada kalmak da gocleri etkilemektedir. Ne kadar uzun siire
orada kalmirsa, o ilkedeki siirekli olarak yerlesme olasihf o kadar
fazlalagmaktadir. Dis iilke deneyimi olan genc hekimler yine disar:
gitmeyi yashlardan daha fazla istemektedir. Genc hekimin dig iilkede
iken evlenmesi ve bu durumda o iilkede siirekli olarak kalmas: olasiligi
daha fazladir.*?

Mesleki Nedenierle Daha Once Dis Ulkelerde Bulunan Tiirk Hekimlerinin
Mezuniyet Yillarma ve Tekrar Gitmek Isteyip Istemediklerine Gére
Dagilimi#3

Tekrar Gitmek Tekrar Gitmek

Mezuniyet Yili Isteyenler istemeyen
Say1 % Say1 %
1923-29 7 269 19 73.1
1930-39 15 30.6 34 69.4
1940-49 51 48.2 55 51.8
1950-59 40 69.0 18 31.0
1960-63 5 83.4 1 16.6
Toplam 118 48.2 127 518

Dr. Donald Ferguson'un arastirmasinda 1965 yilinda A.B.D.’de, Tiir
kiye Tip Fakiiltelerinden mezun, % 90"1 erkek olan 358 hekim bulunmak-
ta idi. Bunlarin % 80’i Istanbul, %20’si Ankara Tip Fakiiltesi mezunu
idi. Mezuniyetten 5 yil sonra dis iilkeye gidenler fazlalasmakta, 10 yil
dnce mezun olanlar en biiyiik kismi olugturmaktadir. Hekimlerin iicte
ikisi, hastanelerin maasli personeli, % 40’1 6zel muayenehane sahibi ve
% 10'u ogretim ya da arastirma ile ilgili eylemlerde bulunmakta idi.*
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Hifzissithha arastirmasmda, arastirmaya katilan 988 hekimden sa-
dece 39’unun (% 3.9) hekim olarak calismadigl saptanmustir.*® Emekli-
ler hari¢ 27 hekimin (% 2.7) mesleklerini biraktiklar: ortaya cikmstir.
Bu kimseler daha fazla gelir getiren baska islere girmislerdir. flac fir-
malarmn yénetici ya da temsileisi olarak 13, c¢iftlik isleten 4, B.M.M.
iyesi 3, ev kadim 6 ve memur olarak ¢alisan 1 hekim saptanmisgtir.

Son giinlerde A.B.D.'ne giden Tiirk Tabipler Birligi Bagkam Dr.
Erdal Atabek, yazdigl makalede,*® A.B.D.’deki Tiirk hekimlerinin sayi-
simn 600 - 700 arasinda degistigini belirtmektedir. Konustugu hekimler
goc nedenlerini soyle belirtmislerdir : «Bizi yurt disina iten nedenlerin
basinda, iilkemizde gelecek gilivenliginin olmayisi gelir. Nerede cal-
sirsiniz, nasil caligirsinz, bugiiniinliz ve yarmmmuz ne olur, bunlarmn
hepsi de belirsizdir. Ulkemizde hekim calisma kosullari, hekimlerin
mesleksel kisiliklerini yipratan bir diizendir. Toplumsal durumumuzun,
ekonomik durumumuzun ve mesleksel durumumuzun gelismesi arasnda
dogru bir orant1 yoktur. Amerika’da calismanin c¢ekici yanlari, hekim-
lik kisiliginin gliclii olarak duyulusu, teknik olanaklardan tipta yarar-
lanmanin biiylik yarar1 mesleksel gelismenin doyuwm saglayici olmasi
ve burada varolan refahin verdigi giivendirs.

Aym makalede Dr. Atabek, son yillarda Amerika’ya giden Tiirk
doktorlar1 sayisinda bir azalma oldugunu, halen mevcut hekimlerin
% 95’'inin 1960 yilmdan Once geldiklerini, 1945 - 1960 arasinda bilyiik sa-
yida Tiirk hekiminin Ame=rika’ya gittigini, bu yillarin Tiirkiye'deki top-
lumsal calkantilarin en hararetli dénemi olmasi bakimndan aydin ziim-
renin karsilastig1 giicliik ve umitsizliklerin goclerde rol oynadigim be-
lirtmektedir.

657 sayil1 Devlet Memurlar: Yasasinin doktorlari memur sayan hii-
kiimleri doktorlar arasinda buyiik huzursuzluk ve tepki yaratmusti.
Doktorlar, ayr1 bir hekim personel yasasi istemektedirler. Sonra, asiri
sayida hasta bakma, yetersiz kosullarda calistirilma, mahrumiyet bol-
gesi calismalarinin diizensizligi, atama ve nakillerde glivensizlik gibi
sorunlar halid coziilememistir. Bu yiizden fazla sayida hekimin yine
disariya gitmek olasilif1 belirebilir.

B. MUHENDISLER

Miihendislerle ilgili olarak, yiiksek miihendis Cevdet Kdsemen, 1968
yilinda bir rapor hazirlamistir.¥” Bu raporda disaridaki miihendislerin
saysmin saptanmasinda mithendis ve mimar odalarindaki kayitlar te-
mel alinmistir. Tn‘gaat Miihendisleri Odalar1 Birligi Baskanm bir konus-
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masinda {iye olarak kayithh bulunan 3.000 kisiden 500 kisinin digsarda bu-
lundugunu ve bir mimarm 250.000 TL’smna mal oldugunu belirtmistir.
Boylece, 125 milyon liralik bir kayba maruz kaldigimza dikkati c¢ek-
mistir.

Bu arastirmada 1968 yihnda digsardaki miihendis ve mimarlarin
toplam, sayis1 975 kisi olarak saptanmugtir. Bu say1 cesitli odalara ka-
yitl toplam 17.233 mimar ve miithendislerin % 5.6’sin1 olusturmaktaydi.
Tabii ki bu sayiya odalara bilgi vermeksizin yurt disina calismaya gi-
denler ve bagka iilkelerde grenimini bitirdikten sonra yurda dénme-
yenler eklenmemistir.?® Fakat Odalar, kabaca biitiin mithendislerin yak-
lasik olarak % 10’unun disarda oldugunu tahmin etmektedir. Disardaki
mithendislerin ¢ogu, mimarlarla elektrik ve makine miihendisleridir.®
Cok az1 da maden, kimya ve insaat mithendisidir. Ciinkii insaat miihen-
dislerinin yurt iciride calisma olanaklar1 boldur. Mimarlarin disar1 git-
melerinde dil 6grenme ihtiyaclari da rol oynamaktadir. Ayrica ma-
kine ve elektrik miihendislerinin yurt icinde 6zel is alma olanaklar:
sinirhdir. Maden ve kimya mithendislerinin ise digsarida is bulma ola-
naklar1 siniehdir.

Disar1 goc eden mithendisler en fazla (% 68.8) 1946 - 1965 yillar1
arasinda gdc etmislerdir.? Gociin bu yillarda fazla olugunun nedenle-
rini yazar su noktalarda topluyor :

— Bat iilkeleriyle her tiirlii alanda iligki artisinin bu yillarda olugu.
— Tiirkiye’de yabanci firmalarin is olanaklarinmn artisi.

— Tirkiye'deki siyasal istikrarsizliklarin bu doneme rastlamasi.

— Bu dénemde is hacmindeki istikrarsizhiklar.

Disarda calisan mimar ve mithendislerfin disarda 6grenim yapisla-

rma gore dagilimlan séyledir :5

Disaridan Mezun Olmus Disarda Calisan
Miihendis ve Mimarlar Miihendis ve Mimarlar

% %
Makine Miihendisleri 25.2 ' 5.0
Elektrik Miihendisleri 16.1 9.8
Ingaat Miihendisleri 11.5 36
Maden Miihendisleri 20.5 0.9
Kimya Miihendisleri 7.6 25
Mimarlar 5.8 10.5

Ort. 14.2 Ort. 5.6

234



Cizelgede goriildiigii lizere en fazla disardan mezun olanlar makine,
eleletrik ve maden miihendisleridir. En fazla disarda calisanlar ise
elektrik miihendisleri ve mimarlardir. :

Yillara gore goclerdeki degisiklikler ise soyledir :52

1956 y1l1 100 olarak kabul edilmis ve cizelge asagidaki bicimi almigtir,

1956 100 1962 230
1957 57 1963 171
1958 4.3 1964 17
t959 115 1965 243
1960 115 1966 230
1961 202 1967 122

Onemli bir nokta, géciin son yillarda bilyiik bir hizla artis kaydet-
mesidir.5s

Goéc eden mimarlarm % 79’'u 1960’dan sonra yurttan ayrilmislardir.

Goc eden insaat mithendislerinin % 86’s1 1961'den sonra yuritan ay-
rilmaglardir,

Goc eden. makina mithendislerinin % 80’i 1961'den sonra yurttan ay-
rilmglardir.

Calisgan Miihendis ve Mimarlarin Calistiklar1 Memleketlere Gore Durumu?4

Ulke Makine FElekt. insaat Maden Kim. M. Mimarlar Top.
U.SA. 87 37 44 — 14 32 214
Almanya 60 11 47 — 7 55 180
Bilinmeyen — 149 55 11 8 160 383

Disarida Caligan Miihendis ve Mimarlarin Mezuniyet Yillarina Gore Dagilimi®5

Mezuniyet

Yillarz Makine Elekt. Insaat Mdden Kim. M. Mimarlar Top.
1946-1950 32 36 23 6 4 57 158
1951-1955 44 66 32 — 9 69 220
1956-1960 43 46 27 1 4 19 140
1961-1965 26 44 14 — 19. 50 153
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Disarida Calisan Miihendis ve Mimarlarn Merun Olduklari Memleketlere
Gére Durumu

Ulke Mak. Eleki. Ins. Maden Kimya Miih. Mimar Top. %
Tiirkiye 109 162 134 — 31 150 586 4
U.SA. 34 35 31 — — 7 107 11
Almanya 12 14 13 — 8 7 45 57

Arastiricl, miihendis gociiniin nedenlerini séyle agikliyor .8

«Temel nedenleri bireylerin rahat, giivenlik ve miireffeh bir bicim-
de yasama arzularinda aramak gerekir. Bu acidan gbg nedenleri iki
grupta toplanabilir : 1 — Bireyin kendi yasantisndan dogan'nedenler,
2 — Bireyin icinde yasadigl toplumun sosyo-ekonomik kosullarmin ya-
rattig nedenler.»

Bireyin kendi yagantisiyle ilgili olarak, «iicretler» bagta gelen bir
etmen oluyor. Arastiric1 bu hususun ciddi olarak gbzoniinde bulundurul-
masina isaret ediyor. Esasen az gelismis iilkelerde yiiksek gelir ve yiik-
sek diizeye erismek arzusunun genel oldugunu belirtiyor.

Kisisel nedenlere, geng¢ kusaklarin baska iilkeleri gormek ve farkl
yasantiya sahip olma arzusunun da eklenmesi geregine isaret ediyor.
Yine, miihendislikte yeniliklerin takibi ve yeni araclarin kullamlmasi,
saglanmasi gibi hususlar, onlarin di} 6grenme zorunlulugunu ortaya
cikariyor. Teknolojik bilgi de egitimleri boyunca yeterince verilemedigi
icin bu bilgi ve olanaklarin disarda olmasi dolayisiyle bu hususlar da
goc nedenleri arasma giriyor.

Sosyo-ekonomik durumla ilgili olarak da, yabanei firmalarla is
dolayistyle yakin iligkilerin de gozoniinde bulundurulmasina isaret edi-
yor. Bu firmalar Tiirk mithendislerine yiiksek lcretler ddemektedirler.
Yine, plan ve cizimle ugrasan. proje yapan ve ydneticilikle ugrasan
miithendisler de siyasal bakimdan huzursuz olmaktadirlar. Ornegin yiik-
sek kademelerde bulunan bir mithendis, siyasal bakimdan hiikiimetle
bir anlasmazliga diistiigii zaman kendisi hemen daha pasif mevkilere
atanmakta ve bu durum ise géce neden olmaktadir.”” Fevkalade bir
arastirici ya da fevkaldde bir proje yapan bir miihendis muayyen yillar:
doldurmadike¢a bir {icret artisma tabi olamuyor. Bu yiizden bazi eleman-
lar1 devlet dairelerinde tutmak da giiclegiyor. Géeii etkileyen kisisel
nedenlerden biri de disarda 6grenimi sirasinda yabanci ile evlenen mii-
hendis, yurda dondiigiinde karis1 tarafindan vatan hasretine dayanama-
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maktan baskiya maruz kalmakta ve disarda is arama olanaklar1 aras-
tirmaktadir.

Tirkiye'de disaridan gelenlerin iliniversite 6gretim iiyeligine girme-
leri de giicliikler doguruyor. Ornegin disarida mesleginde dereceler
almig bir kimsenin yurda dondiigiinde orada almms oldugu desrecelerin
sayllmamasi da yurda dénmeyi engelliyor.

Disaridan gelen cok cekici istemler de mithendis gociinii etkileyen
nedenler arasindadir.

Son Personel Yasasini protesto icin miithendis ve mimarlar diren-
me eylemleriné girismislerdir. Personel Yasasmin kendilerini isci ol-
mak oOzelliginden ayirip, hizmet yapan kisiler olarak kabul etmesini
istememektedirler. Isci statiisiinde kalarak yevmiyeli calisip daha fazla
iicret almay1 istemektedirler. Ustelik, hizmet degil, bir «degers yarat-
tiklarim iddia etmektedirler. Oysaki miithendis ve mimarlarin ¢ok biiyiik
bir kisminin kamu kuruluslarmda ve bunlarm da dogrudan {iretimle
ilgili olmayan oOrgiitlerinde caligtiklari, genel yonetimle ilgili masa ba-
sinda biiro isleri yaptiklar: bilinen bir gercektir. Dolayisiyle bunlarin
eylemleri elestirilmektedir. Ciinkii bunlarm kamu kuruluslarinda bir
deger yaratmadiklari; degerin, ancak fabrika ve isletme diizeyinde ya-
ratildigl, dolayisiyle bunlarin cofunlugunun dogrudan hizmet islevleri
yaptiklar: s6ylenmektedir.?8

C. BILIM ADAMLARININ GOCU

Oguzkan, 1968 - 1969 yilinda bilim adamlarinin gécii ile ilgili, ankete
dayanan bir arastirma yapmustir. Evren olarak, aragtirma sirasinda
Tirkiye’de asli ya da stirekli bir gérev sahibi olmaksizin, yabanci bir
iilkede tam gorevli olarak galisan, typ doktorlar: disindaki doktorali tiim
bilim adamlar: il= doktora sahibi diger elemanlar ele alinmistir. Anket
uygulandiginda goéc etmis doktorall eleman sayisi 217 olarak saptanmis-
tir.? Incelenen grubun % 91.3%ii erkek, % 8.7’si kadindir. Yaslar 28 ile
63 arasinda degismekte olup medyan yas 40.4 olarak saptanmistir.
Grubun % 92.7’si Tirkiye'de dogmustur. Grubun % 83.3’i evlidir. % 28
inin baba meslegi profesyonel teknik ve benzeri isler, % 22.7’sinin ida-
re, icra ve biiro iglerinde calisanlar, % 17.3’ii dzel ticaret kurumu sa-
hipligi, % 17.0’si silahli kuvvetlere mensuptur. Su halde, géc edenlerin
seckin bir sosyo-ekonomik diizeyden geldikleri sdylenebilmektedir.8
Babalarinin %44.7’si Universite ya da yiiksek okul, % 24.7'si ise lise
va da dengi okuldan mezundur. Bu durum Tiirkiye ortalamasinin is-
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tindedir. Analar grubu da 6grenim durumlan itibariyle % 3.3 ile Tiir-
kiye ortalamasmin iistiinde (Tiirkiye ortalamasi 1965°de binde 9).

Incelenen grup, yaklasik olarak ortalama 3 yabanci dil bilmekte-
dir.%! Yabanci bir dilde 6grenim veren bir okuldan mezun olanlarin
orani, ortaokul diizeyinde % 36.7, lise diizeyinde % 38.7°dir.%> Bu du-
rum, grubun ailelerinin genel olarak yliksek bir sosyo-ekonomik diizey-
de olduklarini gosteriyor,

Tirkiye'de lisans ve yiiksek lisans almis olanlarin oranlari, sira-
siyle, % 39.3 ve 31.3tiir. Buna karsihk, yabanci bir iilkede diploma
alanlarin oram, lisans i¢in % 26.0, yiiksek lisans i¢in % 34.0°tlir. Dok-
tora diizeyinde ise Tiirkiye'de diploma alanlarmm orani % 16, yabanci
tilkelerde diploma alanlarmn orami % 81.3'tiir.%® Ayrica, grubun % 12’si
birden fazla lisans, yiiksek lisans ya da doktora sahibidir.®+

Herhangi bir yerden burs almaksizin, yani calisarak ya da kisisel -
ailevi olanaklarla yiiksek G6grenim giderlerini karsilayanlarin toplam
oram, doktora Oncesi donemde % 51.3’ii, doktora déneminde de % 61.4u
bulmaktadir.®

Incelenen gruba, doktora 6grenimi ile bu 6grenimden sonraki mes-
lek deneyimlerine gére mensup olduklari bilim dallar1 ve bu bilim
dallar: icindeki uzmanlik alanlarm sorulmustur. Alinan soauclarda «te-
mel bilimlers, toplam grubun % 38’ini, miihendislik ise % 38.7’sini tem-
sil etmekte, ayrica % 13.3’li toplumsal bilimler ve psikoloji takip -et-
mektedir.% Digerleri tip, tarim ve beseri bilimlere dagilmistir. Temet
bilimlerde en cok yigilma, «fizik»; miihendislikte, «insaat»; toplumsal
bilimlerde «ekonomi» alanlaridir.

1. Meslek Deneyimi

Anketi yanitlandiran 150 kisiden % 22'si (33 kisi) doktoradan dance
calismadigim bildirmistir. % 2.7’si (4 kisi) soruyu yamtsiz birakmus,
geriye kalan 113 kisi icinde doktoradan 6nce calisma siiresi medyan
4.4 y1l olmak {izere 1-25 yil arasinda degismektedir.t”

2. Akademik tinvanlar

Grubun % 23.3’ii, gecmiste ya da halen herhangi bir akademik {in-
van sahibi olmamislardir. Geriye kalan ve grubun dértte ficinden faz-
lasmi olusturan kitlenin cesitli kademelerde akademik {invan sahibi
olduklar1 goriilmistiir. Grubun % 25.3'i profesor, % 22’si docent, % 14.7
si yardimer profestr iinvanlarina sahiptirler. Bu ii¢ iinvandan birine
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sahip olanlarin toplam orani, grubun % 62’sini bulmaktadir. % 8.7'si
asistan, % 23.3'ii akademik {invansiz. En son akademik ilinvanlarini
A.B.D."de alanlarin oram % 46.7’dir. Bunu % 17.3 ile Tiirkiye takip et-
mektedir®

Incelenen grubun % 62’si bir {iniversite ya da yiiksek okulda ¢alis-
tigim bildirmigtir. Bunu % 18 ile 6zel sanayi ya da ticaret kurumlar:
ve % 12 ile sivil devlet orgitii takip etmektedir.®® Grubun % 44.7’si,
arastirma sirasmda cahstiklart kurumda 5 yil ya da daha fazla bir siire
ile tam gorevli olarak caligmaktaydilar. 3 -4 yil cahganlarin oram 21.3
tiir. % 27.3’si bir ya da 2 yil calistiklarum bildirmistir.™

Grubun yars1 birinci derecede zaman ayirdif1 etkinlik olarak aras-
tirmay1 bildirmistir. Ucte bire yakin kismi da (% 32.7) 6gretim etkin-
ligini birinci derecede zaman ayirdig1 etkinlik olarak gostermistir. Di-
ger etkinlikler arasinda yoneticilik ve miisavirlik gelmektedir.™

Arastirma sirasinda, 150 doktorali bilim adamn ile diger doktorali
elemamn yilhk briit dcreti, medyan 13.900 dolar (166.800 TL.) olmak
iizere, yaklagik olarak 3.000 dolar (36.000 TL.) ile 40.000 dolar (480.000
TL.) arasinda degisiyordu.™

3. Cekici Etmenler

Goc kararinda yabanci {ilkede birinci derecede cekici etmenler
arasinda «mesleksel etmenler» % 62.7 ile agir basmaktadir. Bunu 9.3 ile
sosyo-kiiltiirel etmenler, % 8.7 ile ekonomik etmenler, % 8.0 siyasal et-
menler ve % 1.3 ile kisisel - ailesel etmenler takip etmektedir.’® Aras-
tiriciya gore mesleksel etmenler su hususlar: kapsamaktadir :

* Uzmanhk alaninda is bulma olanagi,

* Calisma igin gereklo maddi olanak ve araglarmn bollugu,
* Meslekte hzla ilerleme firsati,

* Uzmanlik alaninda daha ileri diizeyde yetisme olanag,
* Biiylik bilim merkezleriyle yakin iliski,

* Bilim adam ve uzmanlifa gosterilen yiiksek sayginhk,
* Genel bilimsel havanin elverisliligi.

Ekonomik etmenler, mesleksel gelirlerle ilgili, sosyo-kiiltiirel et-
menler, «toplumsal kiiltirel yasantmn doyum saglayiciigiy, «calisma
yasaminda huzur veren insan iliskileri», «yabanci bir kiiltiirii tamma
arzusu» kategorilerini icine almaktadir. Siyasal etmenler ise, siyasal
baskilardan, siyasal huzursuzluklardan uzaklik kategorisinde toplan-
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migtir. Kisisel ailese]l etmenler ise «yabanci esle evliliky, «cocuklara
iyi bir 8grenim kazandirma olanag» olarak kiimelendirilmigtir.

4, Ttici Etmenler

Kapsami, cekici etmenlerle ilgili kategorilerin kapsami gibidir. Bi-
-rinci derecede itici etmenler arasmnda mesleksel etmenler % 46.7 ile
agir basmaktadir. Bunu, % 13.3 ile ekonomik etmenler, % 11.3 ile kisi-
sel ailesel etmenler ve her biri % 8’er ile sosyal-kiiltiirel ve siyasal et-
menler takip etmektedir.”

5. Is Bulma Yollar

Tam gorevli ilk isi bulma yoluyla ilgili soruya incelenen grubun
% 26’s1 «Beni yetistiren ogretim {yeleri araciligl ile» yamtun vermis-
tir. Bunu, % 23.3 ile «isi veren kuruma bizzat basvuraraks ve % 19.3
ile «igi veren kurumun girisimi iles bicimde yamtlar takip etmistir.’s

IV. BEYIN GOCUNUN ONLENMESI
A. UNIDE PROJESI

Bu bolimde bitiin tglinct dilnya ve az gelismis lilkeler icin genel
bir 6nlem ileri siren Milletlerarast Kalkinma Orgiitii Genel Sekreteri
M. Guernier'i belirtmek gerekir. Guernier’in bu konudaki dnevisi, bit
«Milletlerarasit Universites kurulmasidiwr. Bu iilkzlerden gelismis iilke-
lere 6grenime giden 6grenci kendi iilkesinden kopmus oluyor, gelismis
tilkenin sorunlarmni ve yontemlerini dgreniyor, yurduna dondiigiinde 6g-
rendiklerini, kendi tilkesine uygulayamiyor ya da bu ogrendigi bilgilere
iilkesinin ihtiyac1 yokfur. O zaman aday, ya mesleginden ya da il-
kesinden vazgececektir. Bunun icin UNIDE Projesi, en yetenekli 6gren-
cilerin gelismis iilkelere gitmesini onleyecek ve hem de kendi {ilkesinin
ihtiyaclarina wuygun alanlarda yetisecektir."® Bu {injversiteler, az
gelismis tlkelerin ya da liglincli dinya {ilkelerinin toplu olarak bulun-
duklar1 yerlerde. kurulacaktir. Boylece kadrolar, biiyiik bolgeler tara-
findan, sirf bu bodlgeler icin ve dogrudan bu bélgeler icinde yetistirile-
cektir. Yerinde bir gdriis olarak kabul ettigimiz bu dneriyi, bu iilkelerin
ortak olarak gdzden gecirmeleri, gerekli mali olanaklari saglamalari,
kendi bolgesel orgiitlerinin konuyu ciddi olarak ele almalart ve millet-
leraras1 kuruluslarin ve kalkinma 8rgiitlerinin yardimlarinin saglanmas:
gerekmektedir.

Beyin goclinlin dnlenmesi icin 1967 Agustosunda Lozan’da toplanan
uzmanlar bu sorunun tizerine egilmisler, fakat hicbir esasli sonuca vara-
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mamislardir, Bunlar, Amerika’ya gbeiin 6nlenmesi icin Avrupa’da tek-
nisyenlerin iicretlerinin artirnilmasini onermiglerdir. Oysaki bu, tigiinci
diinya teknisyenlerinin Avrupa’ya akisim tegvik edecek nitelikte bir on-
lemdir.

Onerilerden birisi de; «Beyin kazanci olan {ilkelerin, beyin kayhi
olan tilkeleri ihrac icin yaptiklar: giderlerden dolayi tazmin etmelidir-
lers bicimindedir. Fakat bu goriis iizerinde hentiz hicbir iilke ciddi ola-
rak goriigmemistir.™

Beyin gogiiniin 6niine gecmek icin gerek yabanc: literatiirde gerekse
yapilan gorgiil arastirmalarda birgok tavsiyeler ileri siirilmiistiir. Yal-
niz sunu hemen belirtmek gerekir ki en ¢ok beyin gicline maruz kalan
tilkemiz bu konuya son zamanlarda egilmeye baslamistir. Saglik Bakan-
lar1, disardaki doktorlarla gidip goriismiisler, onlarin yurda donmelerini
istemislerdir. Fakat bu girisimler tamamen kisisel ve resmi niteligi ol-
mayan girisimler olmustur,

Bununla beraber 1243 sayili ve 5.3.1970 tarihli Yasa, yurt dismdaki
doktorlarin yurda donmelerini tesvik eden bir hiikiim getirmistir. Adi
gecen yasanin l'inci maddesi séyledir .7

Yurt icinde ya da disinda mesleklerini serbest ifa etmekte ya da
barem dis: licretli hizmetlerde calismakta iken ilk kez memuriyete inti-
sap ederek ya da memuriyetten ayrildiktan sonra aym sekilde serbest
meslek ya da barem dis1 hizmetlerde ¢alisip yibe memuriyete donerek
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhign Tegkilatinda vazife alan tabip, dig
tabibi, eczaci ve yardimc1 saghk personelinin serbest ya da barem dis:
hizmette gecirdikleri slirenin 3/4'li, Sosyalizasyon Bélgelerinde en az
3 yil caliganlarmm ya da cahsacak olanlarin tamami memuriyette gecmis
gibi sayilarak girebilecekleri derecelere atanmalari yapilir ve bu suretle
kideme ‘eklenen miiddetlerin azami on yil1 5434 sayili T. C. Emekli San-
dig1 Yasas1 esaslari dairesinde borclandirilarak emeklilik fiill hizmet
stiresine ilave olunur...

Goruldiigu tizere dsarida serbest olarak gecen miiddetlerin 4’de 3'i-
niin resmi hizmet olarak sayilmasi bir tegvik niteligindedir, Yalmz bu
kimselerin, adi gecen yasamn yayim tarihinden itibaren iki yil icinde
Saglhik ve Sosyal Yardim Bakanlhifi'na basvurmalari gerekmektedir.

Yasanin olumlu sonuglar vermesi beklenebilir. Zira yapilan bir aras-
tirmada hekimlerin kamu sektériinde calismayi 6zel klinik ve muayene-
hanelerde galismaya tercih ettikleri gériilmiistiir.

241



B. KALKINMA PLANLARINDA BEYIN GOCU

Birinci Bes Yilik Kalkinma Plani’nda insan giici ile ilgili 6nlemler
béliimiinde soyle denilmektedir :7®

Istihdam politikasimin bir bagka yénii de isgiicii fazlasmin isgici
latlig1 ceken Bat1 Avrupa iilkelerine ihracidir. Ancak, Tiirkiye isgii-
cii fazlalig1 olan fakat niteligi yiiksek isgiicli konusunda kitlik ceken
bir iilkedir. Isglicli ihracinm, miteligi yiiksek iggiicii halinde olmasi
bu kithig arfirabilir. Bu sakincanin énlenmesi icin gerekli tedbirle-
rin alinmast garttir.

Gorildiigi tlizere Birinci Beg Yillik Plan’da yliksek nitelikli eleman-
larin gociliniin Snlenmesinin sart oldugu belirtiliyor. Fakat 1. Beg Yullik
Plan’m bitimine kadar bu konuda ciddi 6énlemlerin alindifinm sanmiyo-
ruz, 1967 yii programinda ise sdyle deniyor :8° «Insangiicli agig1 olan
miihendislik, hekimlik vb. mesleklerdeki personelin yurt disinda calisma
nedenlerinin arastirilmasi ve yurt icinde kalmalarim saglayacak énlem-
ler Devlet Memurlar: Yasasi'nin ortaya ¢ikardigl tereddiitler nedeniyle
gerceklegsmemigtiry.

Ikinci Beg Yullik Plan’da ise8 <(Tiirkiye'nin ihtiyac duydugu ni-
telikli insan gilicliniin yurt disina calismaya gitmesinin 6nlenmesi ve gi-
denlerin dénmeleri icin' yurt icinde ¢alismalarini cekici kilacak bir po-
litika giidiil=cektir.» deniyor. Bioylece 1968 yil1 programna da konu geti-
rilmistir. Ad: gecen programda kisitlayici ve tavsiye edici birkac tnlem
ele aliniyor. Bunlar1 aynen buraya aliyoruz :82

* Kalkinma cabalarim1 insan glicii yetersizlizgi nedeniyle aksatma-
mak amaci ile, Tiirk bilim adamlar: ile teknik ve saglik elemanlarinin
dig lilkelerde devamli olarak calismalarimi simirlayici bir diizen kurula-
caktir. Bu yondeki cahsmalarda Milli Egitim Bakanlig1 ve Universiteler,
biitlin {iniversite mezunlarina muayyen siire Tiirkiye’de calisma zorun-
lulugu konmasi konusunu hukuksal ve toplumsal yonleri ile ele alacak
ortak bir calisma yapacaklardir.

Disisleri Bakanhgi, s6z konusu elemanlara belirli siireli pasaport
verilmesi ve sonradan siirenin uzatilmamasi konusunu, hukuki ve sosyal
bakimlardan inceleyecektir, Bu elemanlarin calstiklar: iilkelerle, ilgili
iilkenin, Tiirk elemanlarmin ¢alisma iznini belirli siire ile sinirlandirmasi,
o iilkede egitim ve ihtisas siiresini bitirmis Tiirk elemanlarina calisma
‘izni verilmemesi veya belirli bir siire verilmesi gibi konularda anlasma-
lar yapilmas: imkanlarini arayacaktir.
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* Milll Egitim Bakanlif1 ve iniversiteler, yabanci iniversitelerde
profestr ve docent tinvanum almys Tirk bilim adamlarinin orada gegsn
hizmet siireleri de dikkate alinarak aym iinvanlara Tiirk Universitele-
rinde gorevlendirilmesini saglayacak onlemleri arastiracaktir.

* Devlet hizmetinde calismayan teknik ve saghk elemanlarmin,
devlet hizmetine giriglerinde alacaklari {icretin tayininde, mezuniyet yil-
larinin esas alinmasin saglayicy mevzuat degisiklikleri Devlet Memur-
lars Yasas: icerisinde gerceklegtirilecektir.

* Disisleri Bakanligl, Universiteler, Arastirma Kurumlari ve Devlet
Planlama Tegkilat: ortak bir calisma ile dis iilkelerde calisan Tiirk bi-
lim adamlari, teknik ve saglik elemanlarina Tiirkiye’nin kendilerine olan
ihtiyacim1 ve Tiirkiye'de kendilerine saglanacak olanaklari duyura-
caklardir.

1970 yili programinda ise bu konuda TUBITAK’a bir arastirma ve-
rildigini ve sonuglarimn Temmuz 1970’de alinacagi belirtiliyor.83 Adi ge-
cen arastirma, yukarda degindigimiz Dr. Turhan Oguzkan’mn yaptifa
arastirmadir ve tamamlanmistir. Fakat Oguzkan’in arastirmasi sadece
bilim adamlar: ile simrlandirilmistir. Ayrica dok’oorlar, miihendis - mi-
marlarla ilgili olarak genis capta arastirmalara ihtiyac vardir.

C. KISITLAYICI ONLEMLER ve ANAYASA

Kanaatumizea kisitlayic: énlemler alma yoluna da gidilebilir. Aslin-
da kisitlayic1 dnleml=r, goci tamamiyle ortadan kaldirmaz. Fakat belirli
bir siire gociin 6niine gecmekie bu elemanlarin hemen yurt dismma git-
melerine engel olur. Esasen boyle bir nlemi D.P.T. da benimsemis go-
rintyor. Zira 1968 Programi bu elemanlarin belirli bir siire yurt disina
cikmamalariyle ilgili hiiklimlerin hukuksal yonlerinin arastirilip bu on-
lemin almmasmni 6ngdriiyor. Boyle bir onlem demokratik ilkelere ters
diismeyecektir. Ciinkii Anayasamizda yurt menfaatini gerektiren durum-
larda bazi 6zglirliikklerin belirli siireler icin yasa ile simirlanacag: ongo-
riilmiistiir. Ayrica ylizbinlerce Tiirk lirasina mal olan bir elemanm ken-
disine bu kadar yatirim yapan bir devlete hizmet etmemesi hukuk ilkele-
riyle de bagdasamayan bir durumdur. Nasil belirli bir kurumdan 6gre-
nimi siiresince burs alan bir kimse, 6grenimini tamamladiktan sonra zo-
runlu hizmetle yiikiimli tutuluyorsa ayni durum burada da s6z konusudur.

Hasan Uner tarafindan yapilan bir calismada Tirkiye’den A.B.D.’ne
1967 yilimda gdcmen olarak kabul edilen bilim adam:, mithendis ve dok-
torlar ile diger saglik personelinin yatirim degeri hesaplanmistir.8¢ Ba-
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kim ve idame giderleri, okul giderleri, 6grenim siiresince ve ¢aligma
yasam boyunca vazgecilmis gelirleri icine alan hesaplama sonucunda,
parann 1965 yili degerine gore, yaklasik olarak kisi bagma 90.000 dolar
bulmustur. Bu birim 1967 yilinda Tiirkiye’den A.B.D.'ne gocmen olarak
kabul edilmis bulunan yiiksek diizeyde eleman sayisi olan 203’'e uygu-
lanms ve zikredilen yilda Tiirkiye'nin bu gécten dogan maddi kaybimn
18.270.000 dolar oldugu ileri siiriilmistir. Bir dolar 12 TL {izerinden he-
saplandigy takdirde, 219.240.000 TL. tutimaktadir.

Gorildigit {izere bu elemanlar, kendilerini yetistiren {ilkeler baki-
mindan cok biiyiik meblaglara mal olmaktadir.

1982 tarihli Anayasamz 13. maddede temel hak ve hiirriyetlerin
kamu yarari amacl ile sinirlanabilecegi belirtilmektedir. Burada,
ylksek nitelikli elemanlarin goécii, tabii ki kamu yarim engelleyen bir
durumdur. Bu bakimlardan .calisma ve seyahat ozgiirliiklerinin bu kim-
selerle ilgili olarak sinirlandirilmasimda kanaatimizca bir sakinca ol
mamas1 gerekir.

Yine srrlayici bir onlem olarak bu kimselerin yurt disma gittikle-
rinde tilkelerinin kendileri icin yapmis oldugu giderleri adayin o tulkeye
0demesi biciminde olabilir. Bunun bicim ve kosullar1 hukuksal bakim-
dan diizenlenebilir,

D. OGRENCILERLE ILGILI ONLEMLER

1) Yurt disina doktora icin génderilecek elemanlarin eger doktora
vapacagl alanda Tirkiye'de olanak varsa disariya gonderilmeyip Tir-
kiye’de yapmas:1 saglanmahdir. Bunun icin {iniversitelerimizin doktora
kapasitelerini artirmak gerekmektedir.

1977 yilinda insangiicii tahminlerine gore 63.000 mithendis ve 19.000
doktora ihtiyac vardir. Oysaki arz, sira ile 32.000 ve 14.000 olacak-
tir. Bu durumda 31.000 miihendis ve 5.000 doktor acifl meydana gele-
cektir. 85

Gorildigi tizere meveut kapasite ihtiyaca yetmemektedir.

2) Ekonomik ve toplumsal gelisme amaclarimiz bakimindan 63ren-
ci kapasitesi itibariyle en fazla gelistirilmesi gorekli olan dallar fen, tip
ve miihendisliktir. Bu alanlara daha fazla 6nem verilmelidir. Ayrica fen
alaninda doktoranm pahali deneyim olanaklarima dayandig1 ve fazla ele-
manimiz bulunmadigl icin bu alanda disarida doktora yapma olanaklar:
artirdmalidir. En fazla goc eden doktorali elemanlar, temel bilimler ve
mithendislik alamindadir. Dr. Oguzkan'in arastirmasinda ankete yanit
veren 150 kisiden % 38.0’inin temel bilimler, % 38.7’sinin de miihendislik
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alanlarinda oldugu gérillmiis, bu iki grup bir arada incelenen toplam
grubun yaklasik olarak % 77’sini ya da 4'te 3'iinden fazlasini olustur-
musgtur.®®

Dr. Oguzkan’in aragtirmasmda, gruptan gelecekte Tiirk bilim adam-
larmn Tirkiye'de calismalarini kolaylastiracagini diisiindiikleri en uy-
gun lic 6nlemi onem srasma gore yazmalari istenmisti. «Bilim ve aras-
tirma ortami yaratdmas: ve gelistirilmesisy bicimindeki onlem, % 23.3
ile basta gelmistir.8” Burada bilim ve arastirma ortami yaratilmasi ve
geligtirilmesinden :

. Yiiksek 6gretimle ilgili yapisal ve yonetimsel 6nlemler,

. Bilime 6nem verilmesi, bilim adamina itibar edilmesi,

. Genel bilim politikas: ile ilgili onlemler kastedilmektedir. Sonra
bunu, % 19.3 ile «tatmin edici mesleksel geliry ve % 13.3 ile «bilim ada-
mi1 istihdam politikasyy ile ilgili 6nlemler takip etmistir.

3) Simdiye degin, planli dénem de dahil, Tiirkiye’den bagka iilke-
lere eleman gécli konusunda saglam bilgiye dayanan genel bir politika
saptanmarms ve takip edilmemistir. Dr. Oduzkan’in da tavsiye ettigi
gibi, saptanacak politikanin temel ilkesi, bilim adami ve yiiksek nite-
likli meslek adammnmn gelisme ve calisma 6zgirligini ve Tiirkiye'nin
baska tilkelerle hayati kiiltiir temaslarin1 zedelemeksizin, yiikssk diizey-
de elemanlar: iilkemizde calismaya tesvik edecek kosullari ve kolaylik-
lar1 saglamak olmalidir.88

4) Yurt disindaki doktora yapan ogrencilerle siirekli iliski kurul-
malidir. Tiirkiye’deki gelismeler, calisma olanaklari, ilgili kurumlar
hakkinda 6grencilere siirekli bilgiler verilmesi gerekmektedir. Ayrica
ilgili kurumlarla irtibat ve temaslan saglanmali, bu 6grencileri Tiirki-
ve'de ise yerlegtirme orgiitlenmelidir.®® Bu 6grencilerin 68renim sonrasi
staj ve uygulama programlari daha yakindan izlenmeli, temas ve irtibat
bu asamadaki 6grencilerde artirilmalidir.®®

5) Ayrica Tiirkiye'de calismayi tesvik edici dnlemler alinmalidir.
Bu konuda, arastirma ve gelistirme eylemlerine ayrilan kaynaklarin ar-
tirilmasi, {ilke ihtiyacinin gerektirdigi alanlarda Ggrenim ve aras-
tirma yapan kurumlarin cogaltilmasi; takviye edilmesi, {iniversitelerin
cogaltilmasi, elemanlara doyum saglayici mesleki gelir saglanmas: ge-
rekmektedir. Oguzkan’in arastirmasinda Tirkiye'ye geri dénmek iste-
yenlerin orani az degildir. Incelenen grubun % 17.3'ii kesin olarak,
% 18.0°1 ise gliclii olasihikla Tiirkiye’ye dbnecegini bildirmistir. Ucte
biri ise bu konuda kararsiz (% 33.3)."° Dénmek isteyenler genellikle
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20 - 34 yas grubu arasmdadir. Goriildiigii {izere nisbeten gen¢ yas gru-
bu dénmek istiyor. Dr. Atabek de adi gecen makalesinde «... hemen
hapsi, yurttaki kosullari, ne olup bittigini, yeni gelismeleri soruyor ve
siddetle donme istegini belirtiyors diyor.

Az gelismis iilkeler ve dzellikle yurdumuz bakmmindan giderek eko-
nomik ve toplumsal bakimdan biylik bir sorun halini almaya bagliyan
ve az gelismis tlkelerin gelismis Ulkelere yardimm olarak nitelendiri-
len beyin gocii olayr lizerinde ciddi olarak durmak zamam gelmistir.
Cesitli 6nlemler bu olay1 zamanla azaltacaktwr. Fakat kanaatimizca
olaya, simdiye degin ciddi olarak gerektigi bicimde bakilmamigtir. Ola-
yinr tamamen durdurulmasi tabii ki bir anda beklenemez. Fakat on-
lemler hic olmazsa gicii azaltici olabilir. Biz, dnlemlerin hem kisitla-
yicz: ve hem de bu kimseleri yeniden iilkelerine geri g=tirme amacim
giiden iyi planlanmis programlarin gelistirilmesini ifade eden kéklii
reformlar biciminde gerceklesebilecegini {imit etmekteyiz. Bu 6nlem-
ler g6cli bir dereceye kadar azaltacaktir. Yeter ki sorun ciddi olarak
ele alinsin. Ustelik iilkemizde konuyu ele alacak ve koordine ed=cek
TUBITAK_Ve DP.T. gibi kurumlar da vardir. Yiiksek nitelikteki ele-
man gocii sadece maddi yonlii olay degildir. Ucretlerin artirilmasi bu
elemanlarin geri dénmesini saglamaz. Olaym yukarda inceledigimiz
toplumsal ve mesleksel yonlerinin de coziimlenmesi gerekmzktedir.’
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19.
Bolum

Sanayilesmis Olkelerin Egitimsel Soranlan

Az gelismis iilkelerin egitimsel sorunlari oldugu gibi, sanayilesmis
ilkelerin de kendine 6zgli egitimsel sorunlari vardir. Bunlar da sana-
yilesmis cesitli tlkelere gore farkhihk gostermekle birlikte, yine de
¢ogunda ortak olarak goriilebilen sorunlar olarak saptanabilir. Biz bu
yazimizda ozellikle A.B.D. ve Ingiltere’den ornekler verecegiz. Once,
sanayilesmis lilkelerin dzelliklerine kisaca bir g6z atalim. Daha sonra
bu iilkelerin egitimsel sorunlarim ele alalim.

I. SANAYILESMIS ULKELERIN BELLI BASLI OZELLIKLERI

Cok genel olarak asagidaki birka¢ nokta, bu lilkelerin 6zelliklerini

belirlemektedir.!-2

. Okuma yazma derecesi yiiksektir.

. Okul cagindaki niiffusun %100’e yakin kismi okula gider.

. Iletisim yazihdir.

. Geleneksel hukuk ve gorenekler etkin degildir.

. Tleri teknolojiye baghlik mutlaktir.

. Niifus dengesi vardir. Oliim orani cok asag diizeyde kalmustir.
Dogum orani da smirhdir.

. Is eylemlerinin 6rgiitlendigi kurumlar hacim olarak biiyiime egi-
limindedirler.

. Hizmet ve mesleklerde yayilma soz konusudur. Igbdliimiiniin
egemen duruma gelisi bu sonucu dogurur. Ozellikle iiretimde
kullanilan yeni teknikler yeni is bigimleri ve toplumda yeni rol-
leri ortaya cikarir. Boylece toplumda yapisal degismelere yol
acar,

II. SANAYILLESMIS ULKELERIN EGITIMSEL SORUNLARI
Sanayilesme siirecinin 6rgiin egitime etkileri, asagida Dbelirtilen

degigik bicimlerde goériilmektedir.
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A. Okulun islevlerindeki artis

Sanayilesme il= okul ve yiiksek 8grenim kuruluslarinin islevleri art-
migtir. Ozellikle aile, komsuluk cevresi ve kilise gibi birincil gruplar
tarafindan yerine getirilen genis baz egitimsel islevlerin orgiin egitim
tarafindan saglanmas1 istemi dogmustur..® Cocugun toplumsallasmasin-
da okulun islevleri artmstir.

B. Ekonominin Insangiicii istemi

Ekonominin ihtiyac duydugu egitilmis insangiiciinii yetigtirmek
bakimindan okullarin énemi artmistir. Sanayilesme &rgiin egitime eko-
nomik bir onem kazandirmstir. Ise almada aranan kogullarin yiiksel-
mesi ve halkin bicimsel egitimsel niteliklere ragbeti, egitimin biirok-
ratizasyonuna ve modern isgiiciiniin hizmetinde aklilesmis bir kitle
Ogretimi sistemine d&nﬁgme'sin'e neden olmustur?.

Ozellikle 1930 yillarinin ve II. Diinya Savas: sonrasinin teknik de-
gisimleri ekonomik ve toplumsal durumu Gylesine degistirmistir ki egi-
tim, ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltlirel bakimdan en onemli bir
etmen durumuna gelmeye basglamgtirs.

Ingiltere’de orta dereceli okullar ve i{iniversiteler yeni teknik bilim-
sel vie yonetimsel muesleklere hazirhigl saglamak icin gerek sayi, gerek-
se hacim bakimindan genislemek zorunda kalmislardir.®

Ozellikle ylksek 6gretim, ekonominin korunmasmda hayati bir one-
me sahiptir?. Bilimsel ve mesleki kadin ve erkek uzmanlara genis 6lcii-
de ihtiya¢ duyulmaktadir. Orneéinb yoneticiler, plancilar, is yoneti-
cileri, teknisyenler gibi. Bunlarin yamnda miihendis, fizikci, kimyager
ve matematikciler de diger ihtiyac duyulan meslek gruplaridir.
Ayrica _élek-tron.ik, hava dinamigi, telekominikasyon, otomasyon ve
niikleer enerjiye iliskin bilimlerle ugrasan elemanlara giderek ihti-
yac duyulmaktadir.® Meslekler yapinin her kadsmesindeki kisileri secip
efitmek, egitimin rolii olmus ve okullar temel bir kurum durumuna gel-
mislerdir. Bunun icin «gok amach okullar» bir ¢bziim yolu olmaktadir-
lar®,

C. Egitimde biirokrasi
Biirokrasinin genel olarak gelisimi, egitim kurumlarina da yansi-

migtir. Egitimin yaygnlasmas: nedeniyle de karmasik egitimsel biirok-
rasiler dogmustur??,
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D. Kitle iletisim araclar:

Kitle iletisim araclari, toplumsallasmada énem kazanmustir.

E. Makine egemenligi

Makinenin egemen oldugu bir toplumda tiim insanlarm korunmasi
ya da insancillastirilmas1 ihtiyaci ortaya cikmaktadir.ll Yagamla-
rimdan hoslanan, mutlu ve verimli iscilere ihtiya¢c duyulmaktadir.
Mutluluk, calisanm verimli ve etkin olmasinda bir etmendir. Otomatik
makineler, el isinin yerini alarak is mekaniklesmektedir. Bdylece is,
slirekli olarak yenilenmekte ve calisan icin tekdiize duruma gelmekte-
dir. Bu durumda is¢inin isine kars: ilgisi azalmakta, isi yoluyla kisili-
gini yaratici olarak gelistirememektedir.

Gerilime giren isci, kendisinin kisi olarak Onemine inanmamakta-
dir. Diislik endiistriy=l moral doguyor. Aym sey biirokraside de cereyan
etmekte, memurlar dairelerinde sadece evraklar {izerinde calisarak
(paper minders) insanlarla iliski kuramamaktadirlar.

Bu durumda birkac ¢6ziim yolundan séz edilmektedir.!?
1. Bos zaman egitimi

Toplumuna yukardaki nedenlerle yabancilasan kisi icin ¢0Oziim
yollarindan birisi de kuskusuz bos zaman egitimidir. Artan refah ile
birlikte, calisanin Gereti yiikkselmekte, ayn1 zamanda bos zamamni artmak-
tadir. Bos zamaninda mutlu olan insan, genzllikle isinde de mutlu ol-
maktadir. Kisiligin tiim gelisimi, is saatleri disinda gerceklesir. Bu ne-
denle bog zaman igin egitime ihtiyac duyulmaktadir. Bos zaman
egitimi, insanlara bos zamanlarim zenginlestirmek bakimindan yardim-
c1 olmaktadir. Boylec= 6rnegin eglencede insanlar kendileri igin en iyi-
sini secebilirler. En kétiisiinii red ederler. Kitle iletim araclar: ve Gzel-
likle TV, uygar yasamda zevkler yaratmada gelecekte yardiumci ollabi'
lir.

2. Sanayide daha iyi insan iligskileri

Sanayide daha iyi insam iliskileri gerisimleri de yine yabancilasma-
y1 Onleyebilen ve morali arttiran bir ¢oziim yoludur. Isci ve yoneticile
rin birlikte olduklari danigsma ve jstisare kurullar1 olusturulmaktadir.
Isyerine cahsanlarin daha cok katiwmm saglamak da diger bir giri-
simdir. Bunlar isgiye biiyiik 6nem duygusu veren yardimec: cabalardir.
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3. Isi insandan ayirmaok

Isi insandan aymrmak cabalari da bir bagka yol. Boyle isler icin
sibernetigin geligtirilmesi ve otomatik fabrikalar ilerde cok yararh
duruma gelebilir. Ozellikle cok yinelenen isi ortadan kaldirmak igin
bu girisimler oldukga yararhdir.

Ornegin A.B.D.’de nitelikli isciler icin dort saatlik»ig gelismekte-
dir!2,

F. Ogretmen sorunu

Ogretmen iicretleri bu iilkelerde de diger bircok mesleklere orania
diisiiktiir. Bu nedenle dgretmen sayisi azdir. Ayrica eski dgretmenlerin
bilgilerinin teknolojik yasama uymamasi sonucu onlarin yeniden egitil-
mesi sorununu ortaya ctkarmistir.

G. Egitimde firsat esitsizligi

Etkin gruplar ve toplumsal siniflar yoniinden egitimde firsat esit-
sizligi bu iilkelerde h&la gordlmektediri®.

H. Universiteler

Bu iilkelerde yeni iimiversitelerin acilmasina ragmen yine de, acil-
mis iiniversiteler toplumsal ve teknolojik degismeler sonucu yapisal
yonden eskimektedir. Ders programlari, yonetmelikler ve eski 68retim
yontemleri siirekli olarak degismek zorundadir.

I. Deger degismeleri

Deger degismeleri de egitime yansimaktadir. Egitim sistemi ve
yontemleri deger degismelerini takip etmek zorunda kalmaktadir.
Ornegin A.B.D. de bireye yonelik ve yasama hazirlik olarak egitimden
cok, egitimin yagam olarak {lizerinde durulmasi, okullarda beseri bilim-
lere ve sanata onem verme gibi degerler onem kazanmistir. Keundini
ifadeye dayali ozellikler gosteren deger degismelerinin egitsel sonug-
lar1 farklilagmaktadir.’®.

J. Niifus artis

Gelismis tlkelerde de niifus artmaktadir. Bu nedenle 6gretimin
tiim asamalarinda okul sistemleri biiylimektedir. Siflarin asir1 kalaba-
hk olusu, 6gretmenin gorevlerine olumsuz olarak yansimaktadir.'®
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K. Alvin Toffler’a gbre sanayilesmis ilkelerde gelecekte egitim

Toffler, okullarin ileriye degil de geriye doéniik bir sistemin savu-
nuculugunu yaptigindan yakinmaktadir. Sanayi toplumlarinda bile okul-
lar gelecekteki amac¢ ve yontemleri arastirmamaktadirlar. Toffler’a
gore degisim hiz1 arttikca, gelecekteki olaylarm yapisim anlayabilmek
igin daha cok Gzen gosterilmesi gerekecektir. Toffler soyle diyor :17 «Ar-
tik sokaktaki adam icin, gecmisi anlamak yeterli degildir. Onun icin
simdiyi anlamak da yeterli degildir; ciinkii simdi, icinde bulundugumuz
gevre, kisa bir siire sonra yitip gidebilir. Sokaktaki adam, degisimin
yonlinli ve hizimi kestirmek zorundadir. Gelecege doniik, yinelenen,
uzun siireli varsayimlar olusturmayi 6grenmelidir. Kuskusuz aym zor-
luk, onun tgretmenleri icin de séz konusudur. Oyleyse tstiin sanayiye
Ozgl egitimi yaratmak icin, gelecegin birbirini izleyen degisik goriinti-
lerini iiretmeliyiz. Islerle, mesleklerle, is egitimiyle, aile bicimleriyle,
insan iliskileriyle ilgili varsaymmlari ortaya koymaliyizy.

«Gelecegin okullarinda cocuk, ¢ok degisik deneyler icinde buluna-
caktir. Bircok O6Zretmenli ve tek d&grencili simiflar, bircok O6gretmen
ve bir 6grenci toplulugundan olusan smniflar olacaktir. Ogrenciler ge-
cici gérev topluluklar, proje gruplar: olarak calisacaklardir. Ogrenciler
sirekli grup degistirecek, zaman zaman bir basina calisacaklardir.
Tim bunlardan amag, cocugu gelecegin kalici olmayan Orgiitlerine
hazirlamaktirs!¥,

«Cocuklara simdikine oranla daha genis secme olanaklari sunul-
mahdir. Uzun siireli baglanmalara girmeden once cegitli, kisa slreli
(Belki de iki, ui¢c haftalik) kurslar1 deneyerek secme yapma olanaklari
saglanmalidir. Her okul gelecekteki ihtiyaclara doniik, secime daya-
I1 bir dizi konu sunmalidir»'®.

Toffler, gzlecekteki 6nemi artacak olan denizalt ve uzay yasamina
Ogrencileri hazirlamamn gerekliligine deginmektedir?’. Deniz altindaki
yerlesme bolgelerindeki yasam igin 6grenciyi deniz altilara bindirm=li,
onlara dalmasini dgretmeli, denizin altmdaki yapim maddelerini goster-
meliyiz. Deniz altindaki tehlikeler ve olanaklar 6gretilmelidir. Tim
bunlar: yalnizca ust diizeydeki 6grencilere degil, ik okuldaki,ana oku-
lundaki cocuklara bile gistermeliyiz.

Ayrica uzay gorkemi de 6grencilere gosterilmelidir. «Onlari astro-
notlarin yanma ya da yakinna getirerek, gezegenlerin olusturduklari or-
tami 6greterek, genglerin otomobile gosterdikleri ilgiyi uzay teknolojisi-
ne kaydirarak bu sorunu cozebilirizs demektedir.
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Toffler’a gore iistiin sanayl toplumlarinda yasayacak insamlarin
su ii¢ alanda yeni becerilere ihtiyac duyacaklar1 belirtilmektedir.
Ogrenme, iliski kurma ve secme?..

a. Ogrenme; «Yarmm okullar1 yalnizea bilgi vermekle kalmamal,
onu kullanma yollarmm- da 6gretmelidirler. Ogrenci, eski diisiinceleri
atmasini ve yerine yenilerini nasil ve ne zaman koyacagmi da 6grenme-
lidir. Kisaca, nasil 6grenilmesi gerektigini 6grenmelidir... Yarmn cahi-
li, okumasini yazmasmi bilmeyen degil, nasil dgrenmesi gerektigini
6grenmeyen kisi olacaktirs.

b. Iliski kurma: Yasamm cabuklugu hzla artinca gerekli insan
iliskilerinin kurulmasi ve siirdiiriillmesi giderek zorlasacaktir®2. Insan-
larin birbirleriyle iletisim kurmalari zorlasmaktadir. Ornek olarak
Toffler, batida bircok kisinin cinsel iliskiyi bir kisiyi tammak icin en kisa
yol olarak gordiiklerini belirterek, cinsel iligkiyi uzun bir iliski kurma
siirecinin ardindan gelen bir olgu olarak degil de, insanlartn birbirlerini
daha derinden anlayabilmeleri icin kestirme bir yol olarak degerlendir-
diklerine deginiyor.

Toffler sbyle devam ediyor :» Dostlugu hazirlandirma istekleri on-
larin, «Duyarbk egitimi», «T. gruplasmasiy <«Mikro laboratuvarlar,»
«Dokunma duygusus gibi psikolojik tekniklere ya da oyunlara ilgi duy-
duklarim aciklamaktadir. Gercekte tiim topluluk dinamigine ilgi gdste-
riyorlar. Onlarin komiin yasamina duyduklar: istek de yalmzligin, bas-
kalariyla iligki kuramamanin belirtileridir.

c. Se¢me : Toffler, iistiin sanayilesme ortaminda kisinin karsilas-
t181 karar verme durumlarinin sayisit ve karmasikligi arttigi icin egiti-
min asir1 segcme sorununa dogrudan yonelmesi geregine deginmektedir.
Bu konuda sbyle diyor : «Uyum yapma, birbiri ardindan yapilan sec-
melerle iligkilidir. Cok sayida secm=yle karsilasan birey, degerlerine
en yaklasik olamni secer. Asir1 secme derinlestikce, kendi degerlerini
acikca kavrayamamis olan birey, cikmaza girer. Degerler sorunu énem
kazandikca, simdiki okullarimiz onlara ilgi gostermekten kacinmak-
tadirlar... Ustiin sanayiye 6zgii egitim, 6grencinin iizerine kat1 degerler
getirmeye kalkismamalidir. Ancak 6grenciye sahip oldugu degerleri
aciklamada, tanimlamada yardimc: olacak resmi ve resmi olmayan ey-
lemleri sistematik bicimde diizenlemelidir. Genclere kendi deger sistem-
Ierindeki catismalar: tanima ve aciBa cikarma yetenegini kazandirma-
dikca, okullarimiz sanayi adamlar iiretme isini siirdiireceklerdir.
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Sonug

Sanayilesmenin insanlar acisindan olumlu yonleri oldugu gibi olum-
suz yonleri de goriilmektedir. Insanlarin teknik gelismeler karsisinda
onemsizligi inanci, yabancilasma ve uygarlifim yarattign toplumsal
sorunlar insanlari mutsuz kilmaktadir. Iste, egitimin, sanayilesmenin
dogurdugu bu sorunlar karsisinda sorumluluklar: giderek artmaktadir.
Orgiin egitim icinde toplumsal ve beseri bilimlerin ise énemi daha da
artmaktadir,
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Ojretim  Sosyolojisi

Ogretim sosyolojisi, egitim sosyolojisinin temel konular1 arasinda-
dir. Bu konunun ilgi alam, daha cok, «Okul» {izerinde yogunlagmigtir.
Okul, bash basma bir kurum olarak ele almmakta, 6gretmen, 6grenci,

okul yoneticileri ve okul-cevre iligkileri baslica konulari olusturmakta-
dar. '
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20.
Bolum

- ToplomSal Bir Sistem Olarak Okul

Okul, orgitlenmis bir kurum olarak kendine 6zgii bir kiiltiire sa-
hiptir. Bu bolimde onu diger kiltiirlerden ayiran ozellikleri ve iglev-
lerini belirtecegiz.

Cocugun okulda birtakim haklar1 ve zorunluluklari vardir. Onun
okula devami, dersleriylz ugrasmasi, kendisini sinif arkadaslariyla kar-
silagtirmasi ve okul eylemlerine katilmasi istenen davraniglardir.

Aile ile karsilagtirildigr zaman okuldaki ddiillendirmeler, dereceler,
ilerlemeler bazi eylemlere katilmaya miisaade, onderlik durumlarl ve
ovine oldukca bicirseldir.

Okul, aile gibi toplumun yetiskin otoritesini temsil eder. Yerlegmis
kurallar: ile bicimlendirilmigtir.

I. OKULUN TEMEZL OZELLIKLERI

Okulun temel &zellikleri, onun belirli kiiltiiriiniin incelenmesini ve
islevlerinin coziimlenmesini gerektirir. Okulun islevleri, ashinda daha
onceki boliimlerde belirttigimiz egitimin islevleri ile benzerlik goster-
mektedir. Bu bolimde okulun islevierini daha farkli olarak ele alaca-
g1z. Ayrica okul killtiiri ayrintilariyla gozden gecirilecektir.

A. TOPLUMSAL SISTEM OLARAK OKUL ve KULTUREL
OZELLIKLERI
Okulun toplumsal bir sistem olusu, onun kendine 6zgii bir kiiltiirii
olmasindan dolayidir. Egitim sosyologlarmndan Waller, ilk kez okul kiil-
tiiriinii incelemistir. Ona gore okul, su ozelliklere sahiptir .2

a. Okulun belirli bir niifusu vardir.
Acikea ifade edilmis siyasal bir yapisi vardir.

c. Uyeler arasinda siki, birbirine bagh bir toplumsal iliskiler se-
bekesini temsil ederler.
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d. Uyeleri arasmda «bizs duygusu egemendir.
e. Kesinlikle kendilerine 6zgii bir kiiltiire sahiptirler.

a) Okul niifusu istikrarli ve tekdiizedir. Gerg¢i Ggrenciler cegitli
toplumsal suf ya da etnik gruplardan gelmekte iseler de belirli bir
okulda toplandiklari zaman tekdiize bir grup olmaktadirlar.

b) Okulun siyasal yapisindan okulun otorite ilkesine gore orgiitle-
nisi ve bu otoritenin stirekli olarak bir tehdit olusturdugu anlagilmalidir.
Okul bu nedenle otokratik goriintimlidiir. Otorite, okulun yetiskin per-
sonelince saglamir. Bu otorite, okul ydneticilerini ve Ggretmenleri her
tiirlli tehlikelere karsi korur. (")rnegin, dgrencilerden, anababalardan,
iist okul yoneticilerinden, birbirlerinden ve mezunlardan gelebilecek
tehlikeler.?

c) Okul icersinde pek cok kisinin bir arada birbirlerine yakin ola-
rak beraberlikleri, onlar:i samimi iliskilere itmektedir. Okul, kisilerin
etkilesim durumunda bulunduklari bir birimdir. Ogretimin vermek ve
almak esasina dayandifl etkilesim, okulun siyasal diizenince saptan-
mistir. Bu durumda okulun siyasal orgitlenisi, 6gretmeni egemen du-
ruma getirmigtir.

d) Grup istikrari, icli disli samimi birlegim, grubun ayirdedici
simge ve giysileri ve onun diger kiiltlire] etkilerden soyutlanigi giliclii
bir «bizy duygusu yaratir.

Otorite ,denetim yoluyla stirdiiriiliir. Bu denetimler,

. Kurumsal; (Bakanlik ya da devletin denetimi)

. Eylemsel (Okul yoéneticilerince okul olaylarimin gerek dolaysiz,
gerekse Ggretim gilicli yoluyla denetlenmesi)

. Sonuc olarak, dgrencilerin denetimi.’

Okulun kendine ozgii bir ruhu var ki buna, «bizy» duygusu diyebi-
liriz. Bu duygu. okulu toplumsal bir birim durumuna getirir. Bu duygu,
kendilerini okulla ozdeslestiren iiyelerin zihinlerinde kendiliginden ya-
ratilir.

) Aym kiiltlir, okulun icinde gelisir. Bu kiiltiir, kismen farkli yas
diizeylerindeki cocuk tarafindan yaratilir ya da ¢ocuklarin oyun grup-
larinda héld yasayan eski kiiltiirden ya da yetiskin kiiltiiriiniin basit
bicimlerde degistirilmesinden ya da dgretmenlerin cocuklarm eylem-
lerini kanalize etmekten ortaya cikar.
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1. Bicimsellik

Okul egitim bicimi formal, orgiitlenmistir. Belirli bir amaca yone-
liktir. Rastgele, glinliik yasamda Orgiin olmayan bir egitim degildir.
Gln, belirli devrelere boliinmistiir. Zaman, 6zel bicimlerde formalize
edilmistir. Her donemde herkesin belirli bir yerde olmasi, belirli bir
eyleme katilmasi beklenir. Bazi eylemler, haftamin belirli gilinlerine
ayrilmigtir. Baz1 haklar ve gorevler yaslara gore dagitilmustir.

Bicimsellik, okulda o kadar yerlesmistir ki, 6grenci, 6gretmen, yo-
neticinin okul icinde ayr1 ayr1 yerleri, araclari, odalar1 vardir. Ayrica,
Ogretmen tarafindan 6grenim ve Ogretime uygunluk bakimindan mey-
dana getirilen gruplar da bicimseldir.

Okullar, sadece formal degil, aym zamanda informal bir yapiya
ve egitime de sahiptirler. Ornegin okul dis1 eylemler. sporlar, akran
kiiltiirii ve kismen de 68renci dgretmen ili§ki1éri informal o6zelliklerdir.
Ayrica bugin Ingiliz modeli «acik smifylar ve diger «bzgiir okullar» ve
«alternative okullar» uygulamalar1 A.B.D.’de informal egitim sagla-
maktadirlar. Daha ifade edici eylemlere dogru genel deger degisim-
lerine bir yanit olarak ortaya cikmuslardir. Ifade edici eylem ise in-
formal egitimdir.

Karmagik inanclar, degerler, gelenekler takimi diigiince ve davra-
ns bicimleri de okulu diger kurumlardan ayirir.’ Bumlar arasindaki
catismalar da okulda ayri bir 6zellik gosterir. Okulun gérevi, icteki ve
distaki catisan toplumsal, siyasal ve ekonomik degerleri uzlastirmak
ve dengelestirmektir. Bu yonleriyle okulun sadece 6grenim kurumu ol-
madig1 anlasiimaktadir.

Okul, bagka kurumlardan, sadece davramg kurallar: bakimmdan
degil, ayrica, cocuklar ve yetiskinleri iceren kendine 6zgii torenleri ile
de ayrilir. Ornegin 6zel okul toplantilari, sportif olaylar, yillik ozel sen-
likler, mezuniyet toremleri, 6zel haftalar ve uygulamsi; okul sarkilari,
simgeleri, sakalar:, eglenceleri gibi. Biitiin bunlar, okul kiiltfiriiniin
kabullenilmis parcalaridir.

2. Biirokratlasma

Peter Blau, biirokrasiyi «Sistematik olarak koordine edilmis genis
captaki yonetimsel gorevlerden olusan, cok sayida bireylerin calhstiz1
bir drgiitlenme tiirii» olarak tammlamaktadir.® Biirokrasi kuramini ilk
kez geligtiren Maz Weber'dir. Onun kurami olani degil, olmas1 gereke-
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ni yansitan ideal bir yapr gérinimiindedir. Weber'e gore biirokratik
yapinin belli bagli ozellikleri gdyle siralanabilir ;7

1. Orgiitiin amaclarma uygun siirekli eylemler resmi gorevler ola-
rak saptanms ve iiyeler arasimnda dagitilmistir, Okul sisteminde de
ozel iglevleri yerine getiren uzmanlar vardir. Tiim kademe ve goérevler
uzmanlasmay1 gerektirir.

2. Dairelerin organizasyonu, hiyerarsi ilkesine tabidir. Yani her
alt kademe, daha iist kademe tarafindan denetlenir. Yetki ve sorum-
luluklar saptanmis ve simrlandiriimmstir. Okul midiirii 68retmenleri
denetler, dgretmenler cocuklar:1 denetler vs.

3. Biirokrasinin islemleri, soyut kurallar sisteminden ve bu kural-
laria dzel vakalara uygulanmasmndan ibarettir. Yasalar, yonetmelikler
vs. gibi. '

4, Amir, yonettigi kism sekilei, kisisel olmayan bir ruhla yonetir.
Yani duygularmra, cogkularina, tutkularmna kapilmadan ydnetir. Tliski-
ler kisiler iistiidiir.

5. Biirokratik yapida terfi ve ilerlemeler, bireylerin beceri ve ye-
teneklerine baghdir. Basariya dayali bir terfi sistemi s6z konusudur.
Orgiitteki tiim gérevler, o gorevin gerektirdigi yetenek ve bilgiye sa-
hip kisgiler tarafindan doldurulur.-

6. Kisisel olmayan kurallarla isleyen yapinin en yiliksek verimi
elde etmesi gerektigi.

Modern toplumda okul, sadece bicimsel olarak orgiitlenmeyip, di-
ger orgitler gibi giderek blirokratlagsmaktadir.® Biirokratlasma, otori-
tenin m=rkezilesmesi ve is usullerinin standardize olmasim igerir. Okul
niifusunun siirekli olarak artisi ve ekonominin gelismesi, biirokrasiyi,
biitlin lilkelerdeki okul sisteminin bir o6zelligi- durumuna getirmistir.
Biirokratlagma. okulu kendi ¢ikarlan icin arag olarak kullammak iste-
yen yarar gruplarmin baskilarina karsi bir giivenlik saglamakta, onla-
rmm bu hareketin= engel olmaktadir. Biirokrasinin olumsuz yanlarmdan
birisi de kligelesme, tekdiize olma, atalet gibi biirokrasinin patolojile-
rini beraberinde getirmesidir. Bu durumda kidem, basaridan onemli
olmakta, amaclarin yerini araclar almakta ve Orgiit i¢i catismalar
gostermektedir.?

3. Ogrenci etkilesimi

Okulda ve smiftaki Ogrenci etkilesimi cesitli bicimlerde goriilmek-
tedir.
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Herhangi bir okulda, 6grenciler arasinda informal olarak daima
bir toplumsal orgiit vardir. Bu 6rgiit, kendi siralanma ve sayginlik sis-
temine sahiptir. Yetenekleri yoniinden farkh 6grenciler, oldukca farkli
davranms kahplarma sahiptirler.

a) Toplumsal smuf farkliliklari da ogrenciler arasinda az ya da
¢ok bir sayginhik sisteminin yaratilmasina neden olur. Bunun disinda

b) Atletik yetenek,

c) Okul dis1 eylemlere katilma (6rnegin giizel sanatlarm herhan-
gibir dal1 ile ugrasma),

d) TFiziksel cekicilige sahip olma (giizellik, yakisiklihk gibi),

c) Kisilik ozellikleri (sempatiklilik, belirli alanlarda yetenek sa-
hipligi v.s.),

f. Smif miimessilligi, temsilciligi ya da ogrenci bagkanlig.

Bitiy bunlar, kimi 6grencilerin toplumsal hiyerarginin iist nokta-
larinda olmalarim gerektiren dgelerdir. Ayrica Ggrenciler, smfta, ken-
di baslarina kendine 6zgii eylem bicimleri meydana getirirler. Yardim-
lagma, klikler, gruplasmalar, gruplar arasi catismalar arastirmalara
kohu olmustur.

Kimse ile temas etmeyen, sevilmeyen, «yalniz ¢ocuklars herkes ta-
rafindan sevilen, popiiler «yildiz cocuklar: sosyometrik arastirmalar
sonucu ortaya cikmms gerceklerdir. Kendi aralarinda ayrica her o8-
rencinin kisiligine gore takma adlar (inek, hamim evlad: vs.) kullamlir.
Aym seyi dgretmenler icin de yaparlar. (Kazik hoca, palas hoca, ba-
bacan gibi). Bu kalipp yargilar asikdrdir ki kendi kendilerini gercek
yapan kehanetlerdir.’® Biitiin bunlar siuf eylemlerinden dogar.

Cocuk, okulda daima swnavlardan gecirilir. Stabiisii, 6lciilebilen ba-
sarisina baghdir. Oysa ki bu durum ailede daha bagkadir. Ailedeki
statiisii daha cok edinilen 6zelliklerle saptamir. Ornegin, yas, cinsiyet,
kisisel ozellikler vs. gibi.ll

Sug, 6diil ve eglence gibi alanlar yoniinden de okul, farkh bir kiil-
tiire sahiptir.

Formal (Kurumsallasma) ve informal taraflar toplumsal sistemi
meydana getirir. Birey, bireyleraras: iligskiler ve gruplar, okul siste-
mini meydana getiren 6gelerdir. Okulun yapisi, amaclari, formal ya-
nin1; atmosferi, klikler, ganglar ve catismalar okulun informal yanini
gésteren Orneklerdir.
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Okulun bir bagka ozelligi, onun {riinlinii degerlendirme giiclligii-
giir.’? Diger orgiitlerle karsilagtirildifmda okulun amaclari pek cok,
karmasik ve birbiriyle cati;iktir. Bu cesitlilik, amaclarin gergeklesme
derecesini azaltmakta ve egitimcilerin elestirilmesine yol acmaktadir.
Bu yiizden de okulun degerlendirilmesi giiclesmektedir.

Okulun da diger kurumlarm oldugu gibi bir kisiligi vardir. Bu ki-
silik, okulun havasi ya da iklimidir. Okulun toplumsal ikliminde grup-
lar ve 6nderin davranmslar1 rol oynamaktadir. Bir arastirmaya gore!®
grubun olumlu davramslari, yliksek moral ve samimiyet, olumsuzlar:
ise, coziilme ve engellemedir. Onderin olumlu davramslari ise, kendini
ise verme ve anlayish olmasi, olumsuz davramglar: da bagkalarmna yu-
kardan bakmasi ve yakindan denetimdir. Arastirilmasi gereken husus,
bir okuldaki moralin iyi ya da kotli olusunu ortaya ¢ikaran nedenlerin
saptanmasidir, ' '

B. OKULUN TOPLUMSALLASTIRMA OZELLIGI

Cocugun toplumsallasmasinda temel kurumlardan birisi de okuldur.

Ilkokul ve ortaokulun farkh toplumsal yapilari cocugun toplumsal-
lagmasinda da farklilik gosterir.* Ilkokuldaki ogrenci, tek bir sinifta
genellikle kadin olan tek bir d8retmenin denetimine girmekle beraber,
ortaokul 6grencisi, birden cok smmflarda cok sayida farkl cinsten 6g-
retmenle karsilasir. Ogrencinin bu durumda, uyarlanma sorunu Snem
kazanir. Daha genis ve karmasik iliskiler ag1, cocugun uyarlanmasin-
da gilicliikler yaratabilir. Burada, artik kendisinden yetiskin yasam
icin gerekli bilgi ve becerileri elde etmesi beklenir.

Farkhlasma, basariya gore giderek gelisir. Ilkokulda basar1 iki
hat halinde gider. Birincisi, bilgi ve beceri elde etme; digeri ise ahlak-
sal ya da toplumsal 6grenmedir. (Ogretmen, arkadas, iyi is aligkan-
Iiklar:, sorumluluk vs. gibi). Ortackulda ise basarmin diizeylerinden
cok, tipleri ilizerine agirlik verilir. Konunun, personelin ve eylemlerin
cesitliligiyle ortaokul, 68renciye zihinsel ve toplumsal basari bakimin-
dan genis bir secim olanagi saglar,®

Okulun basta gelen toplumsallagma islevi, cocugu egitmektir. Bu
da kiltiirim temel bilgi ve becerilerini nakletmek demektir.

Okul, cocuga ailesinden duygusal bagimsizhik kazanmasma yardim-
c1 olur. Bu gelisme tedricidir. '

Okulun bagka bir islevi de se¢cme ve ayirmadir.® Bir yandan 6g-
rencilerin mevcut statiilerini takviye eder, diger yandan da yukari dog-
ru hareketliligi tesvik. eder.
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Okul toplumda gecerli degerleri takviye eder.l” Toplumsal degerler
ve toplumsal sadakati 6gretir. Topluma, aileye, devlete sadakat gibi.
Basarili egitimciler rehberliginde, meslek adamlariyla dolu bir kurum
olarak okulun sapici ve asi diisiinceleri temsil etmesi beklenemez.

Diger yandan, 6gretmen de bir yetiskin olarak ¢ocugun toplumsal-
lagsmasm saglayan bir aractir. Ogretmenler kisilikleri ve ilgileri yo-
ninden birbirlerinden oldukca farkli olmakla birlikte yine de bazi or-
tak deger ve diisiincelere sahiptirler ki, 6grenciler bunlardan kacin-
may1 diisiinemezler.!® Ornegin bunlarin birineisi yetiskin otoritesinin
gerekliligi, diizen ve disiplin ihtiyaci, ikinci olarak, en azindan
kendilerinin 6zel ogretimleri alanmnda bilgi ve egitsel basari degerleri-
ni temsil ederler. Uctincii olarak, dogru konusma, kamu mallarina say-
g1, kibarlik ve tertiplilik gibi orta simf kisilik 6zelliklerini temsil eder-
ler.

Ilk 6grenim yillarinda cocuk, yasammin biiyiik bir boliimiinii bir
6gretmenle gecirir. Bu sirada 6gretmen, onun igbirligi sorunuyla, sag-
ligiyla, cabasiyla ve gelisiminin diger psikolojik ve toplumsal goériiniim-
leriyle ilgilenir. Daha ileri yillarda ise 6gretmenin istemleri daha ozel-
lesir. Ornegin onun basarisi iizerinde durulur.

Ayrica ogretmenlerin 6grenciler i¢in bir model olusturmalari baki-
mindan da toplumsallasmada 6nemli rolleri olmaktadir. Fakat burada
O0gretmenin toplumsal swmufi, onun tiim Ogrenciler icin bir model olma-
s engeller, is¢i cocugu Ofretmeni model alirken {ist smif ¢ocugu
onu mode]l almaz.

II. J. DEWEY’E GORE OKULUN ISLEVLERI

Unlii egitimei John Dewey, okulun islevlerini farkli bir acidan sby-
le acikhiyor.1?

A. BASITLESTIRME

Cagdas uygarhik oldukca karmasik, muglak, cesitli ogelere sahip-
tir. Bugiinkii yasamimiz, birbiri icerisine girmis sayisiz iliskilerle do-
ludur. Cocuk bunlarin en onemlilerini paylasip en uygun durumda yer
alacak durumda degildir. Paylasamadig1 bilgiler onun icin bir anlam
ifade etmeyecek ve bunlar1 kendine zihinsel olarak mal edemeyecektir.
ABaclardan ormani gbremeyecektir. Is yasami, politika, sanat, bilim,
din vs. onun dikkatini dagitacaktir. Iste bu karmasikligm giderilmesin-
de okul denilen organin 6nemli bir islevi vardir. Bu iglev de karmasik
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bilgileri basitlestirmektir. Cocuga basit sade bir ¢evre yaratmaktir.
Okul, cocugun karsihk verebilecegi temel ozellikleri secer. Biylece
okul, ilerici bir diizen kurmus olur.

B. TEMIZLEME

Meveut gevrenin zihinsel aliskanliklar: etkiléyen degersiz, ise ya-
ramaz, zararhh ozelliklerini olamaklar olgiisiinde ortadan kaldirmak
okulun gérevidir. Béyle okul, arinmis temizlenmis eylemler diizenini
saglar.

C. DENGE KURMA

Okul, toplumsal evrede cesitli 6geleri dengelestirir ve bireyi igin-
de dogdugu en yakm toplumsal grubunun sinirlamalarmdan kurtar-
mak ister ve onu daha genis cevre ile temasa getirir. Onu, topluluktan
toplum yasamina ulagtirir. Bu da bireye hareketlilik olanagi saglar.
Bu suretle her bireye bir denge saglanmis olur. Bu denge ve degisme-
de okulun tutumu ne olmalidir konusundaki ilic farkli goriisii daha 6n-
ce toplumsal degisme ve egitim bé6liimiinde incelemistik.
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21.
Bolum

Ohul - Cevre Iligkiler

Okulun toplumla iliskisi, onun toplumda yer alan islevsel bir kurum
olugsundan ileri gelmektedir. Tiim okullar, gesitli tipleré gore cesitli il-
kelerde toplumlariyla farkli iliskiler gelistirmislerdir. Bazi topumlar-
da okul - gevre iligkileri uyumlu ve olumlu iken, bazilarinda genellikle
bir catisma goriiliic. Kugkusuz bu iligkilerin cegitleri, okulun tipine gére
(Klasik, teknik okul) degismektedir. Ayrica bu iliskiler, okulun igin-
de bulundugu alana gore de farklilik gosterir.

Okul - cevre iligkileri yoniinden {ic farkli tip gelistirilmigtir.

 Birincisi, 19. yiizyi1l boyunca A.B.D.'de hiikiim siiren «geleneksel
Tip» dir. Bu goriise gore okul, yersel toplulugun sorunlarindan soyut-
lanmali, kendisini temel zihinsel ve mesleksel becerilerin 6gretimi ile
sinirlandirmalidir. Diger tip, «Toplulugun bir modeli olarak okul» ve
liglinciisii ise «Topluluk okuluy tipidir ki bu ylizyilda ortaya cikmistir.
Son iki tipte okul, cevresi ile siki iliski durumunda genis islevlere sa-
hiptir.

«Birincil Topluluky kavram, icinde ylizylize iliskilerin bulundugu,
herkesin herkesi tamdign bir topluluktur.

«Ikincil Topluluks ise, insanlarm ticaret ve ig baglari ile ya da aym
din, meslek ve ekonomik grup olarak dolaysiz iligkiler durumundaki
gruptur. Bireyler bagmmsizdir, yiizylize iliskiler yok ya da cok azdir.
Ornegin biiyiik kent, boyle bir topluluktur.

Okul miifredat programi ve okul eylemleri bu iki tir toplulukla
iliskilidir. Simdi, birincil ve ikinecil topluluklara gére okul tipolojilerini
ele alalim.

I. OKUL TIPOLOJILERI
A. GELENEKSEL OKUL
Okul, entellektitel ve mesleksel becerilerin #gretimi ile uzmanlas-

mis bir kurum olarak goriildiiginde topluluktan ayr1 bir duruma gelir.!
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Bu goriigte okul, ornegin belediyenin su islerinin yaptig1 is gibi kendi
isini yapar. Okul kendini, kendi 6zel islevi ile simrlamalidir. A.B.D.'de
bircok okul bu goriisten hareket etmistir. Okul, cevreden tamamen ay-
ridir. Sadece 6gretime onem verir.

Gelencksel Okul Tipi

B — TOPLULUGUN BIR MODEL! OLARAK OKUL

Topluluk Modeli Okul Tipi

Ikinci tiirde okul - topluluk iliskisi; okul, toplulugun basitlestirilmis
bir modelidir.2 Bu goriise gore cocuklar, okulda bir yetiskin olarak na-
sil yasanacagmi, ilk kez, okul icinde yagsayarak ogrenirler. Bu, John
Dewey’in goriisiidiir, Dewey’e gore cocuk, boylece, hizmet ruhu ile ve
etkili olarak kendini yomeltme araclar1 ile yetisirse dengeli, uyumlu
bir toplum diizenine kavusulur.

Ilkokul diizeyindeki boyle bir okulda 6grenciler, siirekli olarak meg-
guldiir ve degisik ugrasilarla vakit gecirirler. Beraber yer icer, oynar,
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calisir ve bircok eylemleri paylasirlar. Okulun bahgesi ve smifta eveil
hayvanlar mevcuttur. Ana okul ya da birinci simmifta 6grencilerin sata-
capgl, satin alacagl ve para ile ugrasmayl ogrenecekleri minyatiir bir
ditkkan vardir. Ogrencilerin yas1 ilerledikce kendi islerinin organizesi
sorumlulugunu iizerlerine alirlar.

Ortaokul diizeyinde ise etkin bir 6grenci yonetimine sahiptir. Bu
yonetim, okul eylemleri, spor, disiplin konularinda biiyiik bir giice sa-
hiptir, Ortaokul, kendi partileri ve 6grencileriyle toplumsal bir birim-
dir. Tiyatro, miizik gibi alanlarda programlar diizenler. Bu tir okullar-
da cocuklarin ve ergenlerin daha iyi bir vatandag olacaklari, demok-
ratik bir topluluk yasamini okulda o6gremmeleri beklenir. Bu tip bir
okulun bir aile bir fabrika ve bir korporasyon gibi oldugu hakkinda
farklh {i¢ goriis vardir.

Aile modelinde bu okullar, okul éncesi okul, 6zel okullarin birinei
simiflar1 ya da kiiglik koy okullar: olarak goriilir. Ofretmen daha cok
baba ya da anne rolii oynar. Cocuklar birbirlerinden ogrenirler. Son
zamanlarda Ingiltere’de bircok ilkokullar bu modeli 5 yasindan 7 yasina
kadarki cocuklar icin kabul ettiler.

Fabrika modelinde okula giren 6grenciler ham madde, mezun olur-
ken de okulun iiretimi olarak gériiliirler. Ogrenciler, bir fabrikada egi-
tilen isciler gibidirler. Ogretmen de onlar1 yénelten ustabasi gibidir.
Ogrencilerin cogu ayni isi yapar. Birbirleriyle yarigmalar1 tesvik edi-
lir. Bireysel tretimlerinin miktarina goére parca basina, isciler gibi
licret Odenir.

Korporasyon modeli, 1950 den sonra goriilmiistiir. Ogrenci ve 6g-
retmenler ortaklaga olarak planlanmig ve orgiitlenmis bir is icin bir-
likte gruplandirihir. Ofretmenler takim durumunda 8gretir, 6grenciler
takim durumunda caligir. Bircok grup planlamasi ve degerlendirmesi
vardir. Okul, teknolojiden yararlamr. —Pikap—kompiiter, programl
ogretim gibi. Okul program ve miifredatinda esneklik taninmgtir.
Boylece cocuklar degismeye ve korporasyon planinin bir parcgasi olma-
ya aligtirilmis olurlar.

C. TOPLULUK OKULU

Bu tip okul, 1930 yilindan beri A.B.D.’de gelistirilmistir. Cocuk ve
yetiskin Ogrenciler, okul. eylemleriyle dogrudan dogruya toplulugu
daha iyl bir duruma getiren ara¢ durumundadirlar. Boylece okul, top-
lulukla daha yakindan iliskili yapisal bir birimdir. Topluluk eylemle-
rinde 6grenciler yer alirlar.? '
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Topluluk Okul Tipi

Egitim, genis anlamyla disiiniildiiginde, gocuga toplumunun kav-
ram ve tutumlarimin 6gretilmesi, toplumsal, yurttashk ve -ekonomik
iligkilerinde nasil davranacaklarimn Ogretilmesi anlagiir. Bu acidan
topluluk, bir egitici aractir. Bu goriisten hareketle okul sadece kendi
bagma egitim isini yapamaz. Aile de yapamaz. Egitim, bir toplulukta
yasama ve biiyiime sonucu elde edilir. Egitimciler, egitsel .amagh okul
ve topluluk deneyimlerinin en iyi baglantisini bulmaya ¢aligmalidirlar.

Topluluk okulunun genis capli iki 6zelligi vardir .

1. Cocuklara yersel toplulugun kesfedilmesi gelistirilmesi ve kay-
naklarmin kullanilmasin 68retir.

2. Okul, sadece okul cagmdaki cocuklara degil, biitiin topluluga
hizmet eder. Bu tip ozelliklere sahip okullar daha c¢ok kiiciik kéy yer-
lesmelerinde ilk kez gelistirilmistir. Bu tip okullar ¢evre kalkmmasinin
aracidir. Cevre kalkmmasi igcin okulun birinci derecede sorumlulugv
vardir. Cevredekiler okulun calismasmnda sz sahibidirler. A.B.D.’de
kentlerde de bu tip okullar mevcuttur. Bunlar asagidaki &zelliklerden
birine wa da ikisine sahiptirler. Birincisi, okul, en yakin cevresinin
egitsel, Kkiiltiirel ve toplumsal ihtiyaclarina hizmet eder. Ikinei
6zellik de, kentsel toplulugun yeniden bicimlendirilmesinde ve kurul-
masinda okulun yer almasidir. Ornegin okullarda kirsal dengenin ko-
runmasl uygulamasinda rol alirlar. Ya da ortaokulda smifta kalmanm
va da genclik issizliginin azaltilmasi amaciyla is program hazirlar, ek
Ogretimde bulunur vs. Gorildiga gibi bu tip okulun eylemleri cevrenin
tim okul sistemini kapsar.
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Bu tiplerden tgiinciisti bizde hig yer almamistir. Birinci geleneksel
tip bizde hem kirsal, hem de kentsel bélgelerde ¢ok yaygndir. Ikinci
tipe ornek olarak bir dereceye kadar koy enstitiileri gosterilebilir. Fa-
kat lilkemizde koy enstitiilleri tamamen kendine 6zgii bir sistem yarat-
muslardir. Yukarda belirttigimiz iiciincii tip okulun 6zelliklerine de kis-
men sahiptirler. Dewey’in belirttigi okulun basitlestirme, temizleme ve
dengelestirme gorevlerinde okul yoneticisinin okul ile ¢evre arasinda
bir koprii kurabilmek bakimindan onemli rolii vardir. Yéni, yukardaki
gorevleri cevreden ayirtmak olanaksizdir. Cevrenin kotii etkileri okulun
iyi etkileriyle karsilanmalhdir. Okul ve c¢evre birbirinden ayr: kalinca
ikisinin de triinleri, digerine uymakta zorluk ceker.* Cevrenin tiim egi-
tim sorunlariyla ilgili okul basarili bir okuldur.

II. ULKEMIZDE OKUL - CEVRE ILISKILERI

Bizde genellikle klasik, geleneksel okul-tipi benimsendigi icin' oku-
lun ¢evre ile iligkileri simrh kalmgtir. Bununla birlikte gesitli girisim-
lerde bulunulmugtur. '

Okul cevre iligkileri zayiftir. Ogrenci, okul cevresinde cereyan
eden ekonomik, toplumsal, kiiltiirel yasamdan, igyerinden, fabrikadanm,
tarladan, gargidan, miize, sergi ve konser salonundan kopuktur. Ders-
hanenin dort duvari arasmda Ogrenimini stirdiiriir. Boylece 6g8renmenin
kaynag1 ve amaci olan yasamdan ve onun dgrenime olanaklarindan yok-
sun kalmaktadir.

Ulkemizde okulun cevreye acilmasm engelleyen bircok etmen var-
dir. Ornegin biirokratik engeller, mali olanaksizliklar, dgretmenlerin
agir ders yiikii bunlar arasmnda sayilabilir.

Mesleki ve teknik Ogretimde ise igverenle isbirligi daha fazla énem
kazaamaktadir. Ozellikle isyerinde uygulama ve staj yapmak teknik
egitimde gereklidir. Son yilarda OSANOR projesi ile okul - sanayi ig-
birligi konusunda baz1 yeni diizenlemelere ve secilen okullarda deneme
yoluna gidilmektedir.

A. OKUL - AILE BIRLIKLERI

Aileyi okulun diginda bir kurum olarak, okulun cevre ile iligkileri
yoniinden ele alabiliriz. Bizde «Okul - aile birligi», resmen kurulmug
bir kurumdur. Bakanlik bu kurulusu 8grenciler icin amaclamg, onla-
rin egitimleri, sorunlar1 v.s. konusunda veli - Ogretmen ve yoneticiler-
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te tartisma ve ¢oziim yollar: getirme yoniindea ele almistir. Bu kuru-
luslar okulun cevre bakimimndan benimsenmesinde de rol oynamaktadir.
Veliler de okula kars: ilgiyi arttirmaktadir. Buaunla birlikte uygulama-
da uzun siire bu kuruluslara velilerin ilgi gosterdiginden sézedilemez.
Ciinkii toplantilarda genellikle velilerden maddi yardum talep edilmis,
toplant: zamanlar: iyi diizenlenememis, konular sadece g¢ocugun sorun-
larina yéneldigi icin cevreye tasamamms, velilerin gekingenligi de siki
iliskileri engellemigtir.

1946 yilinda toplanan ikinei Milli Egitim Strasinda okul ve aile
arasinda isbirligi saglanmasi icin kurulmasi kararlastirilan okul - aile
birlikleri, Bakanlikga hazirlanan 6zel bir yonetmelife gore etkinlikte
bulunmaktadir. Buna gore okulun biitiin 6gretmenleri ile 6grencilerinin
ana babalar1 ya da velileri, birligin dogal iiyesidirler. Her yi1l genel
kurul tarafindan yapilan secimle olusan bir yonetim kurulu calisma-
lar1 diizenlemektedir. Y6netim kurulu, ana - baba ya da veliler ile 6g-
retmenlerden olusmaktadir.

1947 yilinda kuruldugundan beri okul - aile birlikleri fazla etkin
olamamisglardir.

B. OKUL KORUMA DERNEKLERI

Bu dernekler, okullara maddi yardim saglamak iizere Dernekler
Kanununa gore kurulan kuruluslardir. Okul midiirleri, okullarmm pek
cok maddi ihtiyaclarini Bakanlik biitcesinden geregince karsilayama-
yinca ya da biirokratik kurallarin, odeneklerin harcanmasindaki zor-
luklar: nedeniyle, okul koruma derneklerinin bagis, yemek, piyango
gibi etkinlikler sonucu olusturduklari fonlar1 kullanmak yoluna gitmek-
tedirler. Bu gelirlerle yoksul 6grencilere malil yardim yapimakta, okul
binalarimn bazi onarim ve donatum giderleri karsilanmakta, bazan da
yabanci dil laboratuvari, spor tesisi kurulmakta; egitsel kol etkinlik-
lerine katkida bulunulmaktadir.®

C. YAYGIN EGITIM ETKINLIKLERI

Orta ogretim kurumlarmin, okul - cevre iliskilerine yonelik bir et-
kinlikleri de normal 6grenciler disinda kalan genclere ve yetigkinlere
yonelik 6gretim programlaridir. Ornegin sanat okullar1 bu konuda et-
kinlikte bulunmaktadirlar. Bu okullarda diplomaya gbétiiren aksam prog-
ramlar: ile cesitli dallarda kisa siireli, bagimsiz meslek ve kadin kurs-
lar1 actlmigtir. Pratik kiz sanat okullari, endiistri pratik sanat okullari,
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ticaret meslek liselerinin diizenledikleri daktilo ve muhasebe kurslari
gibi.8

D. EGITIMCILERIN TUTUMU

Gerek Ogretmenlerin, gerekse eéiﬂ;im yoneticilerinin cevre ile ya-
kindan iligki kurmalari, cevre sorunlarma ilgi duymalari, bu konulara
diigiince ve olanaklariyla katilmalarl, cevrenin okula ilgisini arttir-
maktadir. Nitekim iilkemizde bu gibi niteliklere sahip okul 6gretmen
ve yoneticileri ¢cevrenin okula karsi olumlu bir tutum takinmasinda rol
oynamiglardir. Bu gibi egitimciler, ulusal ve uluslararasi 6zel ginler-
de, anma giinlerinde, 6zel toplant1 ve eglence glinlerinde, mz=zuniyet
torenlerinde ve konferans, sergi, eglenczler ve diger toplumsal eylem-
lerde, edebiyat gecelerinde halki okula davet edzrek okulu tim cevre-
nin bir kiltir merkezi durumuna getirmekte ve okula karsi olumlu tu-
tumu pekigtirmektedirler. Ayrica, ozellikle okulun bulundugu ¢evrenin
ozel sorunlarmin okulda yansimasi cevrenin okula ilgisini daha da art-
tirmaktadir. Ornegin okulun bulundugu yerin tarihsel, turistik, cografi,
toplumsal ozellikleri gibi.

E. YETISKIN EGITIMINDE OKUL

Okulun, ¢evredeki yetigkinlerin egitiminde rol almasi, okul - cevre
iligkilerinin baska bir goriniimiidiir. Yetiskin egitimi kurslarmin okul-
larda acildig1l bolgelerde ve ililkelerde okul yine cevrenin egitimine
katkida bulunmaktadir. Hem meslek kurslari ve hem de temel egitim
yoniinden acilan bu kurslarda halk egitimcilerle, 6gretimenlerle ve okul
yoneticileriyle kaynagsmakta, okulu daha fazla benimsemektedirler. Ul-
kemizde bilylik merkezlerdeki bazi okullar bu islevi yerine getirmek-
tedir. Bu simirli sayidaki yetiskin egitimi gorevi yapan okullarin sayi-
sm1 arttirmak gerekir. Ozellikle kirsal alanlardaki tiim okullardan bu
gorevler icin yararlanmak okulun c¢zvre iliskilerini kuskusuz daha da
olumlu ydne itecektir. Ayrica, yine okul, yetiskin egitimi islevleriyle
bazi kirsal alanlarimizda goriilen laik egitim - dinsel egitim catistmasini
da bir dereceye kadar dnleyebilecektir.
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22,
Bolum

fios Zaman Egitimi_ve_Okul

Egitimin amaclarim genis olarak yorumlamak egilimi giderek art-
maktadir. Bu anlayis, bos zamam degerlendirmek ve doyum saglayici
duruma getirmeyi de icerir. Bu egitim felsefesinin uygulamah yo&nii,
okullarda 6grencileri bos zaman degerlendirme tiirlerine ve deneyim-
lerine hazirlamakfir. Aslinda okullarin meslek elemani yetistirme isle-
vinin agir bastigl bir gercgektir. Fakat bos zaman degerlendirme etkin-
liklerine katilan ogrencilerin akademik basarilari daha yiiksektir. Or-
negin Ingiltere okullarinda spor yapan 6grencilerin basarilarmin spor
yapmayan ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu saptanmmstir.!

Ulkemizde cesitli kugaklarin, bog zamanlarin degerlendirme y&-
niinden bir egitimden gecmedikleri icin bos zamanlarmi edilgen ve ya-
rarsiz bir bicimde degerlendirdikleri bir gergektir. Egitim politikamuz-
da eksikligi gortlen, simdiye degin ciddi bir bicimde ele alinmayan
ve uygulanmayan ve g¢ocuk, geng, yetiskin gibi cesitli yas gruplarrmn
bir gereksinimi olmakta devam eden bu konu, hem gelismis ve hem de
gelismekte olan {ilkeler icin bir sorun durumuna gelmistir.

Bu bélimde, bos zaman egitiminin niteligini - belirttikten sonra,
amaclarim ve okullarin bu konudaki islevlerine deginecegiz.

I. BOS ZAMAN EGITIMININ ANLAMI VE GENEL EGITIMDEN
FARKLILIKLARI

Egitim, gencin yetiskinlige dogru temel gelismesinde topluma eko-
aomik ve siyasal bakimdan verimli ve yararl birey olmasmm tesvik ve
rehberlikle gbérevli bir siirectir.2 Amac¢ ve program gibi bircok bakim-
lardan egitim ile bog zaman egitimi birbirine benzer. Fakat ikisi aym
seylerdir. Egitim, daha genis bir kavramdir. Egitim, genel olarak bi-
reyin yasadigl toplumda yetenegini, tutumlarimi ve olumlu degerdeki
diger davramg bigimlerini gelistirdigi siirecler toplamidir. Bagka bir
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tamimla, bireyin daVram§mda, kendi yasam: yoluyla ve amacli olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir.® Tanumlar1 gozden gecir-
digimiz zaman egitimin, kisiligin gelismesine yardim eden ve onu esas
alan, onu yetiskin yasamina hazirlayan, gerekli bilgi, beceri ve dav-
raniglar elde etmesine yarayan bir slire¢ oldugunu anlariz.* Bog za-
manlarm degerlendirilmesinin amaclari da bu amagclara yoneliktir. Fa-
kat ikisinin bu amaglara yonelme yontemleri farklidir. Egitimde zo-
runluluk, bos zamanlarda goniilliliik ve bireysel secim esastir. Ogre-
tim ybmtemi, Ogretmen - 68renci iligkileri biciminde olmayip, onder -
birey (gen¢ ya da yetigkin) bicimindedir. Bos zamanlari degerlendir-
e, egitimin tamamlayici bir parcasidir. Genellikle anlik doyum sag-
lar. Oysaki egitim amaglari daha uzak amacldir.’ Egitimin bugiin
bircok yonlerinde zorunlu Ogeler vardir, Bog zaman degerlendirmz=de
gontilliliik esastir. Hoglanma ve ilgi onem kazanir. Bireyin okuldan
sonra katilmaktan hoslanacagi bir aractir. Beceriler anlama ve deger-
lendirmz, egitimdeki programlar: temsil ederler. Oysaki bog-zamanlari
degerlendirmede program, esas olarak kullanma araci biciminde hiz-
met eder. ' ’

Bos zaman egitimi, bireyin bog zamammin «Akilli bir bigimde de-
gerlendirilmesi» egitimidir.® Bos zaman egitimi, bireye, bos zaman et-
kinligini sececegi zaman kullanacagi baz: estetik ve ahléksal degerle-
rin kendisine mal edilmesinde yardimci olan bir egitimdir.” Bagka hir
acidan, bireyin kendisini yaratica olarak ifade edecegi, etken ve kisi-
ligini gelistirici bos zaman degerlendirme etkinligi icin fikir edinmesi-
ne yardimel bir egitimdir. Kiiltiiriin hem aktarilmas: ve hem de gelisti-
rilmesi yoniinden tipki egitim gibi bos zaman degerlendirmenin de ro-
lii vardir.

O. BOS ZAMAN EGITIMININ AMACI

Joplumsal ve kigisel refah bakimmdan bog zaman saatlerinin kigi-
sel gelisme ve toplumsal diizeni gelistirme olarak kullamlmasi, bos za-
man egitiminin amacidir. Bos zaman, daha miireffeh bir yasama ha-
zirlanma ve kigiligin gelistiriilmesi icin kullamlmas: yoniinden iyi bir
firsattir. Insanlar bos zamanlarm en degerli, en yararlhh bi-
¢imde degerlendirecek 'etkinlikleri nasil segerler? Kusgkusuz, bog za-
mann Ozel bir etkinlikle degerlendirilmesi, bireyin ilgi, yas, cinsiyt,
6grenim, kiiltlire] ve toplumsal durumuna baghdir. Iste bireyin biitin
bu ozelliklerini dikkate alarak bos zamanmi nasil degerlendirmesi ge-
rektigi bos zaman egitiminin gérevidir.
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Insanlarin bos zamanlarm nasil degerlendirmeleri gerektigi ozel
bir 6grenimi gerektirmez, bu kendiliginden olusur, ozgiir bir zaman-
dir, birey istedigini yapar diyenler de olmustur. Boyle bir diisiinils, bos
zamanin yanlis olarak degerlehfdirilme:sini, kullanilmasim1 ifade eder.
Oysa ki yapic1 ve akilli olarak bos zamandan yararlanilmasi, bos zaman .
egitiminin isidir.8

Unutmamaliyiz ki, bos zamanin degersiz olarak kullanlmasi, sagli-
gin bozulmasina, aile yasamunin aksamasma, mesleksel etkinligin azal-
masmna ve yurttaslik bilincinin bozulmasma yol agmaktadir.

Bos zaman icin egitime, bos zaman degerlendirme yoluyla ulasilir.
Bu duruma gbére bog zaman egitimi, daha cok, birey ya da gruplar:
baz 6zel alanlarda beceri sahibi kilmaktir.

Egitimin genel amaclar1 bashca su noktalarda toplanmaktadir :

1. Bireylere temel bilgi edindirmek,
2. Kisiligin gelistirilmesi,

3. Ozellikle meslek, bog zaman ve toplumsal yasam gibi hayat du-
rumlarina hazirlama.

Bu amaglarin gerceklestirilmesi icin bir bos zaman egitimine olan
ihtiyag ortadadir. Birgok egitimeiye gore bos zaman egitimi, ce-
sitli kurslar ya da miifredat program disindaki etkinlikler yoluyla bos
zamanin degerli bir bicimde kullamilmasidir.? Kimileri de onu, genis
olclide ilgiierin ve becerilerin yaratilmasi bicimindeki bir rehberlik
sorunu olarak diisiiniirler. Fakat bunun nasil saglanacagi hususunda
gorlis ayriliklarn vardir. Bununla birlikte, bos zaman egitiminin kisisel
yasamlarin zenginlestirilmesi, ilgiler yaratilmasi, becerilerin gelisti-
rilmesi kadar, bir 'yagam felsefesini icine aldign hususunda gbriis birli-
gine varimistir.

Yunan diisiiniirlerinden kimileri, bos zaman egitimini, egitimin te-
mel amacl olmas1 gerektigi i{izerinde durmuslardir. Bos zaman epiti-
mini yasam icin egitimle esit tutmuslardir. Bos zaman egitimi, insan-
larm bog zamanlarim kullanmaya hazirlayan yardimci bir siirec ola-
rak diisiiniilmektedir. Bu kullanista birey, kisisel bir doyum saglamali
ve tiim kisisel gelismelerine katkida bulunmalidir. Bu egitim, onlara
tutum ve degerler, ilgi ve beceriler edinme ve gelistirmeye yoneliktir,
Bos zamanmn tiimsel, doyum saglayici ve yaratici olarak kullanilmasi
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bos zaman egitiminin amacidir.'® Higbir tek kurum ya da grup zaman
efitiminin tiim sorumlulugunu {izerine alamaz. Bu konuda ¢esitli ku-
ruluslarin gérevleri vardir.

Giinimizde 6rgim egitim igerisinde bos zaman egitimi veren kuru-
luslarm en dnemlilerinden birisi de okullardir.

III. GENZL OLARAK OKULLARIN BOS ZAMAN EGITIMINDEKI
ISLEVLERI

Okullarin bos zaman egitimi bakimindan cesitli islevleri asagidaki
gibi Ozetlenebilir :

a) Bireyin degerinin arttrilmasi ve onun yasammda mutlulugu
elde elmesi yontiiden ona yardimel olmak. O halde okullar, gence, bog
zamanlarin iyi ve degerli bir bicimde kullanmilmalarmi 6gretmekle so-
rumlu temel kurumlardir,

Okul, bireyi, sadece yasami kazanmasi icin egitmez, ayni zaman-
da onu yasamaya da hazirlar. Bireye yasamasmi 6gretmesi yollarin-
dan birisi de bog zaman egitimidir.1t

b) Bireyin bos zaman ilgilerini uyandirmak ve onu seklendirmek,
bu konuda tutum ve deger gelistirmek.

¢) Bos zaman becerilerini 6gretmek. Okul, bos zamam kullanmak-
ta ihtiyac duyulan tiim becerileri ve doyum saglayici becerileri
vermek icin ideal olarak en uygun yerdir. Baz beceriler, viicut gelis-
mesini, hareketligi ve motor koordinasyonu saglamaya yardim eder.
Cyunlar, atletizm, gegitli sporlar ve danslar gibi. Kogma, okculuk gibi
bireysel ya da iki kisilik (Tenis gibi) ya da grup halinde (Voleybol)
olabilir. Okullarin verecegi baz beceriler, bireyin giivenlifine ve ha-
yatta kalmasina katkida bulunarak zevk verir ve doyum saglar. Oto-
mobil kullanma ve yiizme gibi. Bazilar1 ise ellerin yaratici olarak kul-
lanilmasim: saglar. Resim, heykel, aga¢ isleri, el isleri gibi.

Bazlar1 da bireye etkin iletisimi saglar. Edebiyat, yazma okums
gibi.

d) Bos zaman degerlendirme olanak ve hizmetleri saglamak.

e) Fiziksel kaynaklari bos zamanlarin degerlendirilmesi icin ge-
listirmek ve yararlanmak.
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f) Bireyleri bos zaman liderligi icin hazirlamak.

g) Diger topluluklarin kurumlar: ile sorumlulﬁklar, ilgiler ve kay-
naklar yoéniinden isbirligine gitmek.

Okuldan bos zamanlarin degerlendirilmesi amaciyla yararlanilma-
s1 farkh iki goriise yol acmagtir.?
A. OLUMLU GORUSU SAVUNANLAR

a) Okul bu alanda kaynaklara sahiptir. Bos zamanlarin degerlen-
dirilmesinde arac gereclere sahiptir. Ayrica bu olanak ve alanlar1 de-
netleme giiclindedir.

b) Okul, belirli bir niifusun toplandif1 bdlgelerde merkezdir. Co-
cuklar ve yetiskinler kolayca gelebilirler.

¢) Egitimle bos zamanlarin degerlendirilmesi amaclar1 ayndir.
Birbirine benzer ve birbirini tamamlar. Béylece okul, 6gretmenleri ye-
niden egiterek iki alana da hizmet saglayabilir.

B. OLUMSUZ GORUSU SAVUNANLAR

a) Okulun temel gorevi egitimdir.

b) Ogretmenler bos zaman liderligi igin uygun degildir. Ozellikle
arzulanan bos zaman degerlendirme liderligine karsi gelirler, Liderlik
yontemleri onlara uygun degildir.

c¢) Okulun farkl iki iglev igin ayr1 mali kaynak saglamasi zordur.
Hatta yeterli olarak klasik egitim icin mali olamaklar: yoktur.

Bugiin olumlu gériisii savunanlar daha ¢ok kabul gérmektedirler.

Bos zaman egitiminin, orgiin egitimde miifredat program yoluyla
mi1, yoksa informal olarak miifredat dis1 bir y6ntemle mi verilmesinin
daha uygun olacagt hususu da tartisilmustir. Cesitli iilkeler bu konuda
farkli yontemler gelistirmislerdir.? '

IV. OKULLARIN BOS ZAMAN EGITIMINDE UYGULADIKLARI
CESITL! YONTEMLER

a. Resmi miifredat programlarma baz1 dallar1 almak

Bu ydntemde miifredat programlarinda bos zaman sanatlari temel
veri alirlar. Fiziksel egitim, lisan, grafik sanatlar, toplumsal inceleme-
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ler 6grencinin kigisel bos zaman degerlendirme kaynaklarma katkida
bulunmak i¢in suuflarda ogretilir. Bir bagka bicimde, bos zaman de-
gerlendirilmesi konularma baska derslerin programlarinda yer verilir.

AB.D.de baz1 okullarin bos zaman sorunlarina yaklasimlari da ko
mar, alkel kullanina, sucluluk, uyusturucu madde aliskanligi gibi top-
lumsal sorunlarin islenmesi biciminde=dir. Bunlar . ogretimin bir parca-
smi olustururlar. Boylece bu gibi eylemler hakkinda saglikli ve bilgili
tutimlar yaratilmak istenir.

'b. informal egitim biciminde

Burada, yontem ve icerik ytniinden informal bos zaman degerlen-
dirme egitimi. yapilir. Okul saatleri disinda, yani smif disi calismalar
biciminde gerceklestirilir. Oyun, spor gibi. Bu ybntemde deneysel prog-
ramlar da takip edilebilir. Ucus, kayak 6gretimi, dalgiclik gibi.

c. Okul merkezli topluluk bos zaman degerlendirme programlar:

Ozellikle A.B.D.’de gelistirilmis bir yontemdir. Bu yontemde okul,
sadece Ogrencilerin degil, tiim toplulugun bos zaman degerlendirmesi
ihtiyacini saglayan bir merkezdir.

Programlar her yasa ve cesitli ilgilere olanak verecek bicimde
hazirlanir. Giiniin her saatinde hizmet saglanir.

Topluluk merkezli okul tipi, eski, akademik tip okula, dzellikle bos
zaman degerlendirme egitimi bakimindan karsidir. Geleneksel akade-
mik okul, kitaba yonelmistir. Bilim dallar1 esastir ve hatirlama yoluyla
cesitli dallar konular halinde verilir. Cocugun kisiliginin gelismesi ih-
mal edilir. Topluluk merkezli okul tipi gocuga yGnelmistir. Onun ken-
dini .ifade etmesine yardimci olur. Ona asgari olarak standartlagtiril-
mis bir etkinlik 6zgiirliigii tamr. Tlgilerden yararlanilmasi, program
planlama temeline dayanir.l4

1920 - 1940 arasinda A.B.D.’de bircok federe devletlerin egitim or-
giitleri ,okulun bos zaman d=gerlendirme islevini hukuksallastirdilar.
1920 yilimin' ortalarinda biitiin iilkedeki kamu bos zaman degerlendirme
programlarinin yaklasik olarak ticte biri okullarca saglamyordu.ls

Bununla birlikte A.B.D.’dé bos zaman deéerlendii‘me olanaklarinin
cesitli kurumlarca fazlasiyla saglanmasi sonucu okullarpn-bu konudaki
islevleri azalmistir. Bu azalikta, dzellikle Ikinci Diinya Savasindan son-
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ra bircok etmenler rol oynamstir. Bunlardan birincisi niifus patlama-
sudir, Niifus arttikca banliyolere dogru kaymstir. Buralarda sayisiz
okullar acildi. Bircok okul bolgelerinde bos zaman degerlendirilmesi
icin ayrilan mali kaynaklar azaldi. Ikinci etmen de bos zaman deger-
lendirilmesi konusunda artan mesleksellesmedir. Park ve rekreasyon
kurumlar: kendi béliimlerini Ulusal Park ve Rekreasyon Kurumu adi
altinda tek bir kurulusta birlestirdiler. Diger bir etmen de, 1950 - 1960
arasinda okullarin akademik girevlerine agwlik vermeleridir. Bu hu-
sus kamu oyunca da desteklendi. Matematik ve fen dallar1 miifredat-

larina agirlik verildi. 1960 yilinda kamu bos zaman degerlendirme prog-
ramlarmin sadece % %u okullarca saglandi. Bu oran, 1965°’de ‘% 4.5’a
distii. Sonug olarak ckul, dogrudan dogruya bos zaman degerlendirme
programlarina daha az katilmaya basladi.’® Fakat bugiin A.B.D.’de, ka-
pall bos zaman degerlendirilmesi etkinlikleri icin okullar yegane ku-
ruluslardir. Ornegin 1965 yilinda kapali rekreasyonun % 87’si okullarca
saglanmakta idi.l?

Ayrica bu okullarin yetigkin egitimi programlar1 da diger bir dnem-
li bos zaman degerlendirme hizmetidir. Ulkemizde de gelistirilmesi ge-
reken ideal bir yontemdir.

d. Diger kurumlar tarafindan saglanan topluluk bos zaman
degerlendirme olanaklarim yerine getirmek

-Okul, bos zaman degerlendirme islevlerini yerine getirecek bicim-
de insa edilir; Bu durumda okul edilgendir. Ciinkii okul, bagka kurum-
larin hazirladigl programlarm icra edildigi yer olmaktadir. Okul, prog-
ramlar1 hazirlamakla gorevli degildir. Ornegin okul, olanaklarmi bele-
diyeye devreder. Bazan da okullar programi hazirlar. Fakat sorum-
luluk belediyeye aittir.

e. Okullar, bos zaman degerlendirme personelinin mesleksel
hazirliginda temel rolii oynarlar

Yani okullar, bos zaman degerlendirme liderlerini yetigtirirler. Bu-
giin gelismis {ilkelerde bos zaman degerlendirme liderligi bir meslek
durumuna gelmistir. Daha cok iiniversite diizeyinde bir egitim gormek-
tedirler, Cocuklar, gencler ve yetiskinler icin ayri1 nderler yetistirilir.
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Bos zaman egitimi yoniinden bugiin okullarin tiim topluluk kaynak:
larmi harekete getirmesi ve koordine etmesi, bu konuda cegitli kurum
larla planlama bakimmdan isbirligine gitmesi ve bu konularda da aras-
tirma yapmast geregi iizerinde israrla durulmaktadir. Bu nedenle de
okullar, gelismis iilkelerde, bu konuda bir merkez olacak bicimde insa
edilmektedirler. '

V. ULKEMIZDEKI DURUM
A. Genel Olarak

Ulkemizde, okullarda bilincli ve ayr: bir bos zaman egitimine dnem
verildiginden sozedilemez. Oysaki egitimin genel amaclar: arasinda,
cocugun bos zamamim iyi bir bicimde degerlendirmesi i¢in okula so-
rumluluklar yiiklenmistir. Fakat gerekli miifredat, yani icerik verile-
medigi icin uygulamada bu amag gerceklesememistir. Ayrica okullar-
daki egitsel kol etkinlikleri de yetersiz kalmaktadir. Bu etkinlikler okul
saatleri digina tasamamaktadir. Bu nedenlerle etkin bir ‘bos zaman
egitimine olan ihtiyacimz ortadadir.

Amaclar arasinda, Sgrencinin «bos zamanlarini temiz ve yararl
islerle gecirme», «giizel sanatlari sevme» gibileri yer almaktadir. Fa-
kat bunlarin gerceklestirilmesini saglayacak olanaklar hazirlanmamig-
tir. Ornegin okul saatleri disinda bu isleri yonetecek ve egitecek 6n-
derler yoktur. Bos zaman konulari ile ilgili ders saatleri ¢ok az ya da .
yoktur.

Ulkemizde bos zaman ugrasilar1 arasinda yer alabilecek beden egi-
timi, resim, miizik ve el igleri gibi alanlar haftada bir saat gibi cok s1-
nirli olarak resmi miifredat programlar1 araswda yer almaktadir. Sa-
dece beden egitimi dersleri iki saate cikarilmistir. Ustelik, bu derslere
diger akademik dersler kadar énem verilmedigini uygulamalardan gbz-
lemekteyiz. Resmi miifredata alman bu dersler, okul saatleri disina
cikamamaktadir. Ayrica bu gibi alanlarmn velllerCe benlmsenmemesm-
de bazi bog inancglarin etkisini de belirtmemiz gerekir.

B. Egitsel Kollar

Ik ve orta égretim yonetmeliklerinde cesitli egitsel kollarm kurul-
mas1 ve bunlarm 6gretmenler tarafindan yonetilmesi zorunlu kilinms-
tir. Bu kollarin 6rnegin, temizlik, kitaphk, saglik, agaclandirma, hay-
vanlar1 koruma, temsil ve folklor, oyun ve spor, beslenme, trafik, tu-
rizm gibi konularda kurulmasy ongdriilmiistiir. Ogretmenler rehberli-
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ginde calismalarmn yiriitiilecegi belirtiliyor. Fakat uygulamada, bu kol
calismalarimin okul saatleri disinda yapilmadigi ve haftada bir saatlik
bir ders olarak da yapilmayip bos gecirildigini cesitli 6gretmenlerle
goriismelerimizden saptadik.

Ortadgretimde de bu kollar 6ngériilmiis olmakla birlikte, etkin bir
bicimde uygulanamamaktadir. Sadece spor, miizik ve temsil kollarinin
okul saatleri disinda da calismalar: baz1 okullarda goriilmektedir. Fakat
yasal olarak okul saatleri disinda calismak zorunlulugu yoktur. Kimi
Ofretmenler, kendilerini arzuladiklar1 takdirde, okul saatleri disinda
calisma yapmaktadirlar. Fakat boyle 6gretmenlerin sayisi cok azdir.

Egitsel kol calismalarinin bazilarinda ogrencilerin ilgileri dikkate
alinmaktadir. Fakat bazilar: ise, sadece yonetmelik geregince yapilma-
s1 gereken ga11§.n‘1alar oldugu icin zayif kalmaktadir.'®

Her 6grencinin en az bir kola iiye olmas: kosulu getirilmistir. Prog-
ramda «Rehberlik ve Egitici Calismalar” adi altinda gosterilen saatler
ortackullar ile lise ve dengi meslek okullarinda her simfta fi¢ saatlik
bir calisma ile yiiritiilmektedir. Bu saatlerdeki calismalar rehber 6g-
retmenler tarafindan yliriitiilmektedir. Birgcok Ogretmenin sorumlu ol-
duklar1 kolu yiiritmek icin gerekli bilgi ya da deneyimleri bulunma-
maktadir. Kol etkinliklerini yiiriitmek icin yeterli yer, arag ve gerec
ile bu amag¢la harcanacak parasal kaynaklar da swirli bulunmaktadir.'®a

Ayrica bog zaman egitimini sadece 6grenciler yoniinden degil, ye-
tigkinler yoniinden de disiinmek, ele almak, iilkemiz icin gereklidir.
Yetigkinlere yonelik bos zaman egitimi sadece okuma yazma Ggretme
biciminde olusmaktadir. Ayrica baz teknik kurslar da verilmektedir.
Gezici koy kadinlari ve erkek kurslari bunlara birer ornektir. Fakat
bunlar daha ¢ok belirli bir meslegin 6gretilmesine ydnelik ¢calismalardir.

Okullar, gelismis {ilkelerde, yetiskinlere yonelik etkinliklerde de
bulunurlar. Gece okullar1, mektupla dgretim vs. gibi. Vatandaghk 6gre-
timi, ana-baba egitimi, ilk ve orta O0gretim kurslari mcslzksel kurslar
ve {niversite kurslari, okullarin yetiskinlere yonelik baslica etkinlik-
leridir. Ayrica edebiyat, sanat degerlendirme, resim, heykeltras, mii-
zik, dans, dikis, fotografcilik gibi sanata yonelik alanlar da yetigkin
egitimi miifredat programlarmda yer alir. Bunun gibi isletme ve giin-
cel olaylam iceren programlara da tanik olmaktayiz.l®

Yetiskin egitimi ile yetiskinlerin bos zaman degerlendirmesi .ara-
sinda kesin bir ayrim yoktur. Eger programa katilmak, belirli kosullan
gerektiriyorsa ve resmen tanmnan diploma ve derece almay1 amacliyor-
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sa yetiskin egitimi olur. Aradaki fark, eyleme katilma ya da deneyim
bakimindan yapilamaz. Programa katilmaktaki diirtii, neden ve etkinlige
olan tutum daha gecerli &lciitlerdir.2®

Ayrica yiiksek ogretim kurumlari da yetiskin bog zamanlarinin de-
gerlendirilmesinde 6nemli rol oymarlar. Bu kurumlarda baz etkinlik-
ler sadece dgrenciler tarafindan plénlanir ve yonetilir. Bazlari ise
dgrencilerle fakiilte ve ydnetimsel tiyelerle igbirligi durumunda yapilir.
Dernekler, kuliipler, dinsel kuruluslar, 6grenci birlikleri, bu cabalarda
etken rol alirlar.?

Yiiks=k 6grenim kurumlarimn bir baska islevleri de bu konuda bi-
limsel arastirmalar yapmaktir. Gercekten bu konularda ele alinmams
pek ¢ok sorun vardir.

Alelade okul miifredat programidan bos zamanlarmn degerlendiril-
mesi programina gecis, asagida belirtilen diizenlemeleri gerektirir :22

1) Diizenli sabit zaman cizelgesinden, esnek zaman cizelgesi ha-
zirlama, .

2) Cok sayida 6gretmenle iletisim kurulan calisma saatlerindzn,
bir kac¢ O8retmenin caligma saatlerine gecis,

3) Emredilen zorunlu miifredat programindan, c¢ocuklarin ve genc-
lerin ihtiyag¢ ve ilgilerini ifade eden bir programa gecis,

4) (@Gondilsiiz programdan goniillii programa gegis,

5) Hoslamlmayan grup durumundan hoglamlabilen grup durumu-
na gecis,

6) Toplumsal olmayan durumdan toplumsal duruma gecis,

7) Resmen orgiitlenilmis durumdan, informal olarak 6rgiitlenilmis
duruma gecis.

VI. GUNUMUZ OKULLARINDA BOS ZAMAN EGITIMINI
GEREKTIREN NEDENLER

Bunlar1 asagidaki noktalar etrafinda Mplayabiliriz.
A. Egitim Amaclarimin Gerceklestirilmesi I¢gin

Ulkemiz egitim sisteminde gens] amaclar arasmda yer alan «... ya-
pici, yaratict ve verimli kigiler yetistirmeks»®® ve daha 6nceki amaclar
arasmda bulunan «Bos zamanlarmi, kendisine ve topluma yararh ola-
cak bicimde okuma, giizel sanatlar, oyun, spor, gezi, eglence, bagka yol-
larla degerlendirir.2¢ gibi amaclar ve bunlarin gergeklestirilmesi caba-
lari, okullarin bu konuda sorumluluk almasiyla gerceklesir.
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B. Toplumsallagma Siireci Igin

Okul, toplumsallasma araclarmdan birisidir. Okul, ¢ocuga bos za-
manlarmni degerlendirm= olanaklar: sagladigr olciide onun toplumsallas-
masimi kolaylastirmaktadir.

C. Kiiltir Aktarma Yoniinden

Bir toplumun kiltiriniin gence kusaklara aktarilma yollarindan bi-
risi de, kugkusuz, bos zamana egitimidir. Ornegin o kiiltiiriin sanat,
edebiyati, sporu, oyunlari okullar yoluyla bos zaman etkinlikleri bici-
minde aktarilir,

D. Egitimcilerin Egitimi Icin
Bos zaman egitiminde yararlamlan mesleksel liderler aym zaman-
da birer egitimcidirler. Bugin A.B.D.’de ©bdyle bos zaman egitiminde

bulunan mesleksel liderler yetistirilmektedir.2® Iste okullar bu kisilerin
egitimini {izerine alarak bu alana katkida bulunmaktadirlar,

E. Okul ici ve Okul Disi Etkilesimin Gerceklesmesi

Bugiin okullar hem 6grencinin ve hem de cevre halkinin bos zaman
degerlendirme egitimini iizerlerine almiglardir. Hem miifredat hem de
miifredat disy programlar diizenleyerek bu konuda islev sahibi olmusg-
lardir. Boylece bos zaman degerlendirme olahaklariyla okul - cevre
iliskileri gerceklestirilmis olmaktadir.

F. Okul Basarisim Tayin Yoniinden

Ogrencinin okul dist ya da miifredat dis1 etkinliklere katilmasi onun
okul basarism olumlu bir bicimde etkilemektedir. Iste bos zamanla-
rinda spor, miizik, giizel sanatlar, folklor gibi dallarla ugrasam Ggren-
ciler 6grenimlerinde basarili olmaktadirlar.®® Yani bog zaman wetkin-
liklerine etkin olarak katilim bagariyl tayin eden zihinsel olmayan et-
kenler arasindadir.?” Ogrenci bu yoldan saghikl ding, saglam bir kisi-
lik gelistirmektedir.

G. Oyunun Egitsel Bir Ara¢ Olarak Ele Alims: Yoniinden

Dewey ve Montessori gibi egitimciler ¢ocugun oyun etkinligini egi-
tim ve dgretimde bir arac olarak ele almiglardir. Iste giinlimiiz okullars,
bos zaman degerlendirme araclarindan olan oyunu, 6gretimin etkinligi
acisindan, ele almaktadirlar.
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H. Sosyo-Kiiltiirel Biitiinlesmeyi Saglamak Igin

Egitimin toplumsal rollerinden birisi de o toplumda sosyo-kiiltiir=l
biitiinlesmeyi saglamaktir. Farkli etnik gruplar ve sosyo-ekonomik
gruplar arasmndaki biitiinlesmeyi, kaynasmayi saglamak egitimin rol-
leri arasindadir.?® Bitiinlesmeyi saglama yollarindan birisi de bos za-
man egitimidir. Ornegin farkli bolgelerin halk oyunlarm 6grenen birey
o bolgelerin kiiltiiriinii paylasir, benimser, sever. Aym bicimde farkh
bblgesel sanatlarin, kiiltiirel ozellik gbsteren bos zaman degerlendirme
bicimlerinin yaygmlastirilmas: biitiinlesmeyi saglar.

I. Toplumsal Statii Elde Etmek Icin

Bos zamanlarm etken, yaratict ve olumlu bir bicimde degerlendi-
ren bireylerin toplumsal statiileri de artmaktadir. Ornegin Amerikan
Universitelerinde ve kolejlerinde bir &grencinin okul disi etkinliklere
katilma (Giizel sanatlar, spor vs.) derecesi onun kendi grubunda sta-
tiisiniin artmasima yol acar.? Bu nedenle 6grenciler bos zamanlarinda
birden gok etkinliklere katilmak icin birbirleriyle adeta yaris eder du-
rumdadirlar. Ayn: bicimde ev hammlar: i¢in herhangibir gonilli kuru-
lusta gorev almak da onlar icin bir statli simgesi olmaktadir. -

VII. ULKEMIZDE BOS ZAMAN ETKINLIKLERININ SOSYOLO-
JIK OZELLIKLERINE GORE BOS ZAMAN EGITIMININ
GEREKLERI

Ulkemizde bos zaman etkinlikleri kendine ©zgii birtakim ozelliklere
sahiptir. Iste bu dzellikleri dikkate alan bir bos zaman egitiminin cesitli
yararlar1 olacagi kuskusuzdur. Bunlar1 agagidaki bicimlerde tGzetleye-
biliriz.3°

a) Kirsal yorelerimizde bos zaman etkinlikleri, bilingli olarak, is
yasamindan, ¢alisma yasamindan tam olarak farkhlasmamistir. Bos za-
man egitimi, bu farkhlagma bilincini verebilir.

b) Ulkemizdeki bos zamanlarin degerlendirilme bicimi, genellikle
bireysel nitelikte olmayiwp, daha ¢ok, grup durumundaki etkinliklerdir.
Bos zaman egitimi, kigileri, bireysel bos zamdn etkinliklerine de y&-
neltir. Ornegin cesitli hobiler bireysel bos zaman etkinlikleri arasimnda
sayilabilir.

c) Erkeklerin etkinlikleri, bir caba sarfetmeyen yapici, yaratici
olmayan yumusak etkinliklerdir. Seyretme, amacsiz dolasma, dinleme
gibi o6zellikler tasir. Bog zaman egitimi, bireyleri yapici, etken eylem-
lere yoneltir.
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d) Ulkemizdeki bos zaman etkinlikleri genellikle érgiitlenmemigtir.

Bos zaman egltlml gerek gonilli, gerekse resmi Orgitlerin kurulmasm
amaclar.

e) Kadin erkek ayrimi, iilkemizdeki bos zaman degerlendirme bi-

.¢imlerinde daha hbelirgin durumdadir. Oysaki bos zaman egitiminin bu
ayrun giderici, kaynastirici etkisini unutmamak gerekir.
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23.
Bolum

Meslek Olarak Dfretmentik

Ogretim, bir is, ugrasi alani olarak ortaya cikinca &Zretmenlik
meslegi dogmugtur. Ogretimin bir meslek olup olmadifl uzun siire tar-
tisilmustur. Sonunda, 6gretmenligin kendine dzgl bir meslek oldugu, bir
meslekte bulunmas: gereken her tiirlii Gzelliklere sahip oldugu konu-
sunda anlayis birligine varilmigtir. Biz bu bélimde, once, sosyolojik
anlamda «meslek» kavramindan ne anladigimzi, daha sonra da Ogre-
tim mesleginin tipik 6zelliklerine deginecegiz.

Bir grup meslekler vardir ki bunlar genel olarak meslek kabul
edilmiglerdir. Doktorlar, avukatlar, rahipler gibi. Son yiiz yil iginde
ise «mesleksellesme miicadelesi» bagladi. Bu durum, yiiksek egitimi ge-
rektiren bircok mesleklerin ortaya c¢ikmas: ve sayilarmin artigt sonucu
almustur.

Biitiin meslekler i¢in genel olan bircok 6zellikler vardir. Simdi bu
ozellikleri ve Ogretimin de bu 6zelliklere gore durumunu gozden gegi-
rebiliriz.

I. MESLEKSELLESME KOSULLARI

A. UZMANLIK BILGISI - ORGUN OGRETIMDEN GECME

Meslek sahibi bir kimse ile iligki kurmak igin miisterinin o konuda
cahil olmasi temeldir. Boylece, bagvurulan kimse o konuda 6zel bir
bilgiye sahip olmalidir. Yogun bir 6rgiin 6gretimden gecmelidir. Fakat
bu bilgi asir1 derecede genis ise 0 zaman daha yeni is alanlar1 ve mes-
lekler yaratilmis olur. Eger bu bilgi ¢cok dar, smirh ise 0 zaman bunu
herkes kolayca Ogrenecegi icin o meslegin sahibine bagvurmayacaktir.
Meslek sahibi, bu bilgiyi elde etmek icin bir 6grenimds=n gececektir.

Opretmen de meslegi ile ilgili bilgi sahibi olmas: icin é3retmenlik
bilgisi veren bir 6gretimden gecer. Fakat sadece bilgi, iyi bir 6gret-
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men olabilmek icin yeterli kosul degildir.? ﬁgretmenliéin ayrica bir sa-
nat yonli vardir. Fakat 6gretmenin bu yoniiniin 6nemi giderek azalmak-
_ta ve bilgili olma yonli 6nem kazanmaktadir.

B. GIRIS DENETIMI

Bilgiye ve yetismeye gore meslege giris denetilir. Gecgerli bir tyelik
icin sertifika prosediirii sarttir. Herhangibir meslege kayutli olmak icin
akademik kosullar ve 6gretim siiresinin uzunlugu gereklidir. Girig de-
netimini hem meslegin kendisi, hem de devlet yapar.?

Ulkemizde de giris denetimi devlet tarafindan yapilmaktadir. Ge-
rekli kosullara sahip olmayanlar dgretim meslegine giremrez. Bu nite-
liklerin bazlarma sahip wolanlar da, yine, devlet denetimi ile gecici
olarak gorevlendirilebilirler.

C. MESLEK AHLAKI

Meslek sahibinin sadece yetkili oldugunu kanitlamasi yetmez. Ay-
rica onun giivenilir olmasi gerekir. Giivenilirlik, meslek sirlarimm di-
sar1 cikmamasi kenusundadir. Meslege girerken yemin torenleri yapiir
ve burada aday, o meslegin ilkelerine sadik kalacagini belirtir. Misteri,
kendisinin basvurdugu konudaki cahilliginin sdmiirilmeyecegini wve
meslek sahibinin iyi karakterli bir kimse oldugunu varsayar.® Doktor-
larin, avukatlarm, rahiplerin ayrica ahlaksal ilkeleri vardir. Bunlar
bazi zamanlar devletle ve vatandaglarla catisma durumuna disebilir-
ler. Kaatili savunan avukat orneginde oldugu gibi. Bitlin mesleklerin
ahliksal ilkelerinde o meslegin onemi belirtilir ve yapilan isin kendisi
onemlidir. Meslek sahibinin dicret almak igin degil, calstig: icin {licret
aldig1 sdylenir, Gece yaris1 uykudan kalkip hastasm: kurtaran dokto-
run', gece glindiz calisarak bir davayr savunan avukatin ve maast dii-
siik oldugu icin bir vatandasmn isini yapmamazhk etmeyen bir memu-
run, yaptigr is dnemlidir.

Baz iilkelerde Og8retmen kuruluslari 68retmenler icin béyle meslek
ahlaki ilkeleri saptamislardir. Fakat bunlar heniiz her {lkede gecerli
degildir. Ornegin 6gretmenlerin grev yapmamalar: gerektigi, 6gretmen-
lik mesleginin bir ahlaksal ilkesi sayildigi halde baz iilkelerde 6gret-
menler greve gidebilmektedirler. A.B.D."de 1975 yilinin yaz aylarinda
baz1 eyaletlerde 6gretmenler, siniflarin asir1 kalabalik olusu ve iicret-
lerinin diisiikliigii nedeniyle grev yapmislardrr. Bununla birlikte tiim dil-
kelerde Ogretmenler nidiren greve gitmektedirler.

289



Grup haysiyeti gelenegi ve ticarilesmeye karsi gelme de diger bir
ornektir. '

Ulkemizde de dgretmenlik mesleginin deger sistemi saptanmams-
tir. Simdiye degin buna ihtiya¢ duyulmamistir. Ayrica &6grencinin
meslek ahlaki da belli degildir. Boylece meslekte deger sistemi konma-
dif1 icin kisisel degerler egemen olmaktadir. Bu nedenle de celigkili
davramslar ortaya c¢ikmaktadir. Hele son yillarda iillkemizdeki deger
degismelerini de gozoniinde bulundurursak konunun ciddiyeti ve Gnemi
daha da belirgin bir duruma gelir.

D. CALISMA OZGURLUGU

Her meslekte mutlak bir calisma ozgirliigli temel bir ilkedir. Bu-
nunla birlikte, o meslege giris icin gerekli stmrlamalar, ¢aligma 6zglir-
ligime engel degildir. Bugiin, tiim mesleklerinr temel sorunu, en iyi bi-
¢imde mesleksel uygulama hakkinin nasil korunacagidir. Bugiin mes-
leklerin biiyiik bir kismu devlet kurumlarinda yer almistir. Bu nedenle
meslek ilizerinde devlet denetlemesi artmaktadir. ‘

Ogretmenler de biiyiik bir kisim itibariyle tiim iilkelerde devlet ke-
siminde calistiklar: icin devlet denetimine bagh olmaktadirlar., Bu ne-
denle devlet denetimi arttikca 6gretmenligin meslekselligi azalmakta-
dir. Giderek, egitimde uzmanlar da devlet memuru olmaktadar.

E. MESLEK KURULUSLARI

Her meslek, kendi iiyelerinin cikarlarini, haklarmi korumak ve so-
runlarin1 dile getirmek icin orgiitlenir.# Bu husus, ogretmenler icin de
s6z konusudur. Bizde de g¢esitli 6gretmen birlikleri kurulmustur. Bun-
lar arasinda da siyasal diiglince farkhihklarina goére béliinmeler olmus-
tur.

Ulkemizde 6gretmen sendikaciigimin dogusunu hazirlayan gelisme-
ler Ikinci Mesrutiyet éncesine degin uzamr. 1906 yilinda Dariilfiinun ve
Dariilmuallimin mezunlari, Enciimen-i Muallim adi altinda bir &gret-
men orgiitii kurmuslardir.

Etkin kuruluslardan birisi de Tiirkiye Ogretmen Dernekteri Mill
nge-rasyonu (TODMF) idi. Ogretmen sendikalar1 kuruluncaya degin
TODMF o6gretmenlerin baslica merkezi 6rgiitii olarak islev gdrmiistiir.

1961 Anayasasi ile tiim calisanlara sendika kurma hakla tamnda.
Boylece ogretmenlerin de sendika kurmalari gergeklesti. Fakat kamu
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kesiminde calisanlardan memur olarak tammlananlar grev hakkma sa-
hip olmadan sendika kurabiliyorlardi. 1971'de yapilan Anayasa degisik-
ligine dek kamu kesiminde cahigan Ggretmenler de bu cergeve icinde
sendika hakkindan yararlanabildiler.

1965 yilinda Tirkiye Ogretmenler Sendikas:i (TOS) kuruldu.

Sonra, sadece ilkokul ogretmenlerini kapsayan Ilkokul Ogretmen-
leri Sendikas1 (ILK-SEN) kuruldu.

1971 yilinda memur statiisiinde olanlarmm sendika kurma haklarr kal-
dirilmistir. Boylece 6gretmenlerin de sendika kurmalar: ve sendikalara
girmeleri yasaklanmistir. Bu orglits2]l boglugu 6gretmenler dernek kur-
mak yoluyla doldurmaya calistilar. Fakat bu konuda da siyasal goris-
lere gore farkhlasmalar oldu.*

Tim Ogretmenler Birlesme ve Dayamsma Dernegi (TOB-DER) ku-
ruldu. 660 subesi, 200.000’e yakin {iyesi vard.‘a

1971 yihinda Ulkiici Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi (UL-
KU-BIR) kuruldu. 330 subesi ve toplam 78.000 iiyesi vardi.sb

Bunlarin disinda ufak capta baska dernekler de vardir.

Ad1 gecen dernekler, iiyelerinin mesleksel ve 6zlitkk haklarim savun-
maktadirlar,

F. HIZMET KOSULLARI

Ozellikle cesitli meslek kuruluslari, hizmet kosullarmm diizeltilmesi
ve gelistirilmesi cabalarinda bulunurlar. Ornegin terfi ve ilerleme ola-
naklari, ¢alisma odalari, yeterli dicret, tiyeleri i¢in asgari dis gorevler
konularinda yogunlasan® bu gibi cabalar ogretim mesleginde de s6z
konusudur.

G. TOPLUMCA MESLEK OLARAK TANINMA

Bir meslegin toplumda herkes tarafindan kabulli de mesleksellesme
koguliarindandir. Eger bu kabul varsa meslek, topluma hizmet etmenin
karsiligim toplumun da onu korumasi durumunda gorecektir.

Toplumumuzda Ogretmenlik tiim kisilerce kabul edilmistir. Fakat
bu kabullenis, onun en basit mesleklerden birisi olusu biciminde gelis-
mistir. Ornegin halk arasinda, hicbir yerde dikis tutturamayan bir kim-
seye <hic olmazsa 6gretmen ol bari» sozii cok yaygindir. Gergi bu hu-
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sus {iniversite diizeyinde sbz konusu olmamaktadir. Fakat daha cok
ilk dgretim ve orta 9gretim bakimindan s6z konusu edilmektedir. Oysa
ki 6gretmenlik, yiiksek derecede beceri ve entellektiiel caba gerektirir.

Gorildigii gibi «6gretim» de bir meslektir. Clinkii diger meslekle-
rin tiim ozelliklerine o da sahiptir.

Mesleklesme kosullarim ve bunlar icinde 6gretim mesleginin yerini
belirttikten sonra simdi de Ogretim mesleginin kendine 6zgii tipik oOzel-
liklerini ele alabiliriz. )

I. OGRETIM MESLEGININ TiPiK OZELLIKLERI

Opretimi diger mesleklerden ayiran belli bagh ozellikleri birkag
noktada toplayabiliriz.

A. MESLEK GRUBU OLARAK
Bir grup olarak gretmenlerin Gzellikleri soyle ozetlenebilir :

1. Ogretmenler tiim iilkelerde devlet memurlarimn cogunlugunu
olustururlar. Genis bir grupturlar. Say1 olarak diger mmeslek iiyelerine
cranla cokturlar. Bugiin diinyada 22 milyon 6gretmen vardir. Bu sayi,
yaklasik olarak, 20 - 64 yas arasindaki diinya niifusunun 1.3’inii olus-
turur.ba

2. Kadin iiyelerin oram, genis bir yer tutar. Ornegin Ingiltere’de
1966 yilinda 6gretmenlerin % 58’1 kadindi. A.B.D.’de 1960 yilinda kadin
dgretmen sayis1 % 72.5 idi.

Opretim meslegi, genel saygmlik siralamasma gore alt siralarda
yer almakla birlikte kadn i¢in yiiksek saygmligi olan bir meslektir. Er-
kek icin bu meslek deneyimleri doyum saglayic: olmamakla birlikte
kadin icin doyumsaldir. A.B.D.’"de ve Ingiltere’de yapilan cesitli arag-
tirmalarda kadin G6gretmenlerin morallerinin erkeklerden daha iistiin
oldugu saptanmistir.® Erkek doyumsuzlugu, kismen meslegin kendisin-
den gelmektedir. Ozellikle, «Ilkokul dgretmenligi kadin meslegidiry ka-
lip yargisi yerlesmistir. Ayrica diger diisiik saygmmlk &zellikleri de géz-
oniine alinabilir, Bircok gozlemciler, kadinlarin yasam biciminin ve is
yonelimlerinin bu meslege ¢ok uygun oldugunu ileri siirmiislerdir. Og-
renim sliresinin kisalig1 da onlarin evlenmelerini diger mesleklerde ol-
dugu gibi geciktirmemektedir.

Ulkemizdeki 6gretmenlerin 1979-80 yilindaki cinsiyete gére dagilim
agagidaki gibidir.
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1979-1980 Ogretim Yihnda Ilk ve Orta Ofretim Ogretmenlerinin
Cinsiyetlerine Gore Dagilimu

" ] Ogretmen Sayilan Oran
Ogretim - —
Diizeyleri Kadin  Erkek Toplam % %
1) 2) 3) Kadin Erkek
I1k6gretim 81.701 117.156 198.857 41.09 58.91
Ortadgretim 33.943 61.784 95.727 3546 64.54
Ortaokul 10.575 20.355 30930 3419  65.81
Lise 13.760 22.438 36.198 38.01 61.99
Mesleki-Teknik  9.608 18.991 28.599 33.60 66.40
Kaynak : (1) Milli Egitim Istatistikleri, Ilk6gretim 1979 - 1980.
) » » » Ortadgretim 1979 - 1980.
3 » » » Mesleki ve Teknik Ogretim 1979 - 1980

(Basbakanlik DIE)

3. Ogretmenler daha ¢ok, alt toplumsal simiflar olustururlar. Bati
iilkelerinde yapilan arastirmalarda 63retmenlerin ¢ogunlugunun alt ya
da alt orta smiflardan geldigi anlagilmistir. Ornegin Ingiltere’de 1955
yilindaki bir arastirmada ilkokul 6gretmenlerinden (%52 erkek ve %47.5
kadin) cogunlugunun alt toplumsal sumflardan geldigi saptanmigtir.?
ABD.de de orta ve ortanin altindan gelmektedirler. Ulkemizde ise
ozellikle ilkokul Ogretmenlerinin alt toplumsal smiflardan geldigi bi-
linmektedir.

Cesitli Ulkelerde Ogretim Mesleginde Kadmnlar : 1969
Kadmlarm Yiizdeleri

Ulke Ilkokullar Ortaokullar
Arjantin 92 60
Avustralya 68 48
Brezilya 90 (Tahmin) 53
Ingiltere - Wales 62 40 (Tahmin)
Fransa 56 40
F. Alman Cumhuriyeti 54 32
Italya 77 55 (Tahmin)
Japonya 50 22
Litksemburg 52 26
Hollanda 50 22
Iskocya - 86 43
Sovyetler Birligi 80 68
ABD. 84 46

Kaynak, UNESCO Yearbook, 1972.
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4. Meslegi degistiren ya da terkedenlerin orammn yiksekligi. Bu
durum, sanayilegmis iilkelerde ve gelismekte olan ilkelerde aymidir.
Gelismis iilkelerde, daha yukar:1 statiillere ve mesleklere gegebilmek
icin OBretmenlikten bir atlama tasi olarak yararlanimaktadir.

Ogretmenlik maagin diisiik olusu da daha avantajli mesleklere ge-
cise neden olmaktadir. '

Ulkemizde bu konuda yapilmus arastirmalar olmadigi icin bir ge-
nelleme yapamayacagiz. Fakat bir kisim 6gretmenlerin meslekten ay-
rilarak yurt disma isci olarak calismaya gittikleri ya da biiylik kent-
lerde serbest mesleklere gectikleri bilinmektedir.

5. Otonomi derecesinin dugiikliigi. Ofretmenler genellikle devlet
kesiminde calisan memurlardir. Bu nedenle devletin yasalarmna bagl
olduklar1 icinm kcndi kendilerini yonetim olanaklar1 simirhdir.

6. Boliinme. Belki {ilkemiz bakimindan bu husus pek tnemli olma-
yahbilir. Fakat genellikle hircok iilkelerde 68retmenler arasmda bir par-
cali durum siz konusudur. Ornegin okullasmanmn farkh diizeyi, kamu
ve Ozel sektdrlerin varhgi, yoneticilerin cikarlarindaki yariggilik, okul
midiirii ve 68retmen bicimindeki mevki farkliliklari, orta 6gretimde
ayr1 disiplin uygulamalar1 ve cesitli 6gretmen birlikleri bu farkhlas-
malara uymaktadir.®

B. MUSTERILER VE MUSTERILERLE ILISKILER

Ogretmenin miisterileri 6grenciler olarak kabul edildiginde su
iligkiler gbze carpar :

1. Diisiik statiilii miisteriler. Ogretmenler, karsilarinda bir meslek
sahibi olmayan, kendilerinden diisiik statiide «dgrenci» denen miisteri-
lerle kars1 karsiyadirlar. Ogrenci, daha olgunlasmamis denetim ve reh-
berlige ihtiyac duyan kisiler olarak bir meslek sahibi 6gretmen
karsisinda diisiik statiide kalmaktadir. Bu durum, 6gretmenin kendi
statiisiini de azaltmaktadir.1®

. Miisterilerin genis bir grup olusturmas:. Ofretmen, karsisinda

birden ¢ok O6grencinin ayni anda toplu olarak bulundugu bir 6grenci
grubuyla karsilasir. Onlara o6gretim hizmetini aym anda sunar.

3. Zorunlu iliskiler. Ogrenci - 5gretmen iliskileri 6gretmenin ceki-
ciligine, yiiksek sohretine itibar edilerek goniilli bir iliskiye dayan-
mayan zorunlu bir iligkidir. Bu zorunluluk da yasal temellere dayan-
maktadir.
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4. Uzun siireli iligki. Ogrenci iliskisi, diger mesleklerde oldugu
gibi kisa siireli, bir anlik olmayip uzun yillari igine alan uzatilmis bir
iliskidir. Bu iligkiler de yogun ve diizenlidir.

5. Duygusallik. Ogretmenlikte ogrencilerle iligkiler, diger meslek-
lerdekinden ¢ok daha fazla duygusaldir.

C. MESLEGIN ICRASI YONUNDEN OZELLIKLER

Meslegin icras1 siwrasindaki 6zellikler asagidaki bicimlerde ozetle-
nebilir,11

1. Uzmanbk dizeyinin digikligi. Ogretmenlik mesleginin uzman-
g1 diger birgok mesleklerdeki gibi ¢ok yitksek, zahmetli ve uzun bir
6grenimi gerektirmez. Bu yiizden de kisa stireli 6grenim onun uzman-
ligimin diizeyini diistirmiistiir. Fakat bu aciklamalarimizda Ggretmenlik
mesleginden sézederken tmiversiteyi disarda” brraktigimz, daha cok
ilkokul ve ortaokul Ogretmenliginden sozettigimiz unutulmamahdr.

2. Yaratimams bilgi. Ogretmenin mesleginin icrasi, yani Béretim'
de bulunmas: bilgi yaratmaz. Sadece bilgi dgrenciye aktarilir.

3. Soyutlanmg. Ofretmen isini icra ederken diger meslekdaglarin-
dan soyutlanmistir. Bir kapali oda olan simfta tek basina gorevini siir-
diiriir. Bu husus gercekten 6gretmenlik mesleginin aleyhinedir. Ciinki
Ogretmen, mesleginin icrasmda diger meslekdaslarimn deneyimlerin-
den o anda yararlanamaz, onlarla iletisimde bulunamaz. Eger distiin
yetenekli fevkalade bir Ggretmen ise, Oldiigii zaman onun sanatindan
higbir meslekdas: yararlanamayacaktir. Sanat1 da o6ldiigiinde onunla
birlikte gidecektir.

4. Basit dil kullanma. Ogretmen, genellikle gretimi sirasmda agir
agdali bir dil degil, basit bir dil kullanir. Esasen bu husus, 6greticilik
bakimmdan da sarttir.

5. Degerlendirme giicligii. Opretimin degerlendirilmesi, belirsiz
bir siirectir. Egitimin amaclari, 6gretimde basariy1 arttiran 6geler, ba-
sar1 Olgiitlerinin neler oldugu konusunda cok az bir anlagsma vardir.
Bunlar kigisel olarak yargilamr ve kisilere gére farklilik. gosterir.

6. Biitiinciil yonelim. Ogretmen, mesleginin icrasinda her dgrenci-
yi tiim bir kigilik olarak gériir. Cocugun yetiskin toplumunun degerleri
icin' toplumsallagtirilmasinda sorumluluga sahiptir. Ogrencinin tiim bir
kisilik olarak ogretmene yanmi, éfretmenin kendi becerilerini denemek
kadar doyum saglamas1 yoniinden de énemlidir.
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Biitiin bu hususlar, égretimin bir meslek ve kendine 6zgli 6zellikle-
re sahip oldugunu gﬁstermektedir.

IIT. OGRETMENLIK MESLEGININ SECIMI

Ogretmenlik meslegi secilirken, bircok giidiiler rol oynar. Bunlar
genellikle 6gretmenligin olumlu olarak kabul edilebilen &zellikleridir.
Ayn1 zamanda bu hususlar dgretmenligin cekici taraflaridir. Ogretmen
kisgiligine de genis odlclide baglh olan bu giidiiler agagidaki noktalarda
toplanabilir :

. Opretim mesleginde giivenlik fazladir. Bu husus, &gretmenlerin
cogunun kamu kuruluslarinda devlet memuru olmalarindan kaynaklan
maktadir.

. Ogretmenlik, entellektiie] bir sayginhk tasw. Ogretmenler siirekli
olarak okuyan, bilen, diinyada olup bitenleri takip eden Kkisilerdir. Bu
nedenle her zaman bilgisine bagvurulan aydin kisilerdir.

. Okumay1 seven bir kimse icin bu meslek ona doyum saglar.

. Ahlaksal, dinsel ya da entellektiiel idealizm icin uygun bir mes-
lektir.

. Kimileri ise bu meslegi, iktidar ve giiglii arzularin doyum saglan-
dig1 yer olarak goriirler. Gercekten hiikkmetme, bagkalarmi yonetmek
gibi nitelikler bu meslekte daha ¢ok uygulanma sansina sahiptir.

. Kadin 6gretmenler igin cocuk sevgisi bu meslegin seciminde bi-
rinci derecede rol oynamaktadir. Cocugun gelisimine yardimer olmak
da bunu icerir.

. Ogretimi sevmek giidiisti de 6gretmenlikte genis rol oynamaktadir.

. Dinlencelerin diger mesleklere oranla daha uzun olusu da di-
ger bir glidiidiir. Ayrica 6zellikle kadm o6gretmenlerin evdeki kendi co-
cuklarina bakmaya wolanak saglayan yarim giinlilk calismma da 6gret-
menligi ¢ekici duruma getiren bir baska nedendir.

. Siirekli olarak genclerle ugrasi ve bdylece genc kalmak arzusu
da 6nemli bir giidiidiir.

. Bagka meslege gecis icin basamak olarak da bu meslek secilmek-
tedir. Ornegin iiniversite 6gretim iiyeleri, akademik iinvan elde ederek
politikaya gegmektedirler. Ayrica fakiilteye kayith bir genc, esas mes-
legini elde edinceye dek 6gretmenlik yaparak gecimini saglamaktadir.
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Goriildiigli gibi bu meslegin secilis giidiileri oldukca ¢esitlilik gos-
termektedir. Bunda kisisel, psikolojik nedenlerle birlikte bazi toplumsal
ve ekonomik nedenler de rol oynamaktadir.

Ulkemizde bu konularda uygulamali arastirmalar yoktur. Bu konu
ile ilgili dar kapsaml bir arastirma Istanbul’da yapilmigtir.’® 8 ilkokul-
da (6 tanesi devlet, ikisi 6z=zl okul) 141 68retmen tizerinde yapilan aras-
tirmanin konu ile ilgili bulgulari séyle :

Devlet Okullari ve Ozel Okullardaki Ogretmenlerin
Meslegi Secme Nedenine Gére Dagilimm

Ogretme Cocuk Zorun- Cahsma
Zevki Sevgisi Iuluk  Kosullar1 Diger Toplam
Secme Nedeni S. % 8. % S. % S. 9% S. 9% S. %

Devlet Okulu 20 171 26 222 47 402 11 94 13 111 117 100
Ozel Okul 8§ 333 11 459 3 125 0 O 2 83 24 100
Toplam 28 199 37 263 50 354 11 78 15 106 141 100

-

Devlet okullarindaki 6gretmenlerin biiyiik bir kisma zorlayici kogul-
larm etkisiyle meslegi segtiklerini belirtmislerdir. Ikinci sirada cocuk
sevgisi, liclincii olarak ogretme zevki dikkati cekmektedir.

Ozel okul 6gretmenleri ise ¢ocuk sevgisini basta, ogretme zevkini
ikinci sirada belirtmislerdir.

Mesleginizin Olumlu Yonleri Nelerdir?

Nitelikler Ogretmen Sayis1 Oransal Frekans
Insan yetistirme, bicimlendirme zevki 60 61.2
Temiz bir gevrede, uygun kosullarda ¢alisma 13 133
Uzun tatil, yarun giin calisma 13 133
Ogrenmeye devam edebilme 3 31
Cocuklarla birlikte olmak 2 20
Olumlu yonii yok 4 41
Diger 3 31
Toplam 98 100.0

Ogretmenlerin yarisindan ¢cogu, meslegin olumlu yonleri olarak in-
san -yetistirme zevkini birinci derecede belirtmislerdir. Uygun kosullar
ve uzun tatil egit oranlarla ikinci sirada yer almustir.
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Mesleginizin Olumsuz Yonleri Nelerdir?

Nitelikler Ogretmen Sayist  Oransal Frekans
. Maddi olanaklarin yetersizligi 57 62.6
. Toplumsal sayginhigmin diisiikliigii 16 176
. Geri igerikli programlarla ve
teknik yetersizliklerle calisma 11 12.1
. Asir1 yorucu, yipratici olmasi 7 1.7
. Toplam 91 100.0

Ogretmenlerin yarisindan cogu, meslegin olumsuz yonleri olarak
maddi olanaklarin yetersizligini belirtmislerdir. Ikinci sirada ise top-
lumsal saygmligin diigiik olusu yer almaktadir.
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24,
Bolum

Okolda ve Smita Ojretmen

Bu bolimde ogretmenin okuldaki ve siniftaki durumunu goézden ge-
cirecegiz.

I. OKULDA OGRETMEN

‘Herhangibir okuldaki 6gretmen, kendisini etkileyen bircok giicler
agimn ortasmda bulur. Bu giiclerin bazilari, digerlerinden daha cok et-
kiler. Fakat hepsi, 6gretmenin mesleksel davranigini su ya da bu yon-
de etkiler. Bu giicler okul disindan gelebilir ki 6gretmenin mesleginin
niteliini genis 6lciide etkileyebilir. Bunlara «dis giiclery diyebiliriz.
Ornek olarak, devletin, okulun politikasim yoneten kurumun ve velile-
rin etkisi gésterilebilir. Diger giiclere de «ic giiclers denebilir. Bunlarn
kdkeni okuldadir. Ornzegin, okul midiriiniin etkisi, okul personelinin
diger tiyeleri ve o6grencilerin kendisidir. '

Uclincii bir giic de yine okul disindan gelir. Fakat bu giicii 6gret-
menin kendisi bir dereceye kadar denetleyebilir. Bu giice 6rnek olarak
simav sistemi gosterilebilir.

A. OKUL IMAJI

Bu giicleri ele almadan 6nce, okul imaji iizerinde durulabilir. Ingi-
lizlerin okul imaji soyledir .2

1) Okul, bagimsiz ve bireysel olmalwdir.

2) Genel bir amag icin okul, yeter derecede kii¢iik ve bir miidiirii
olmalhdir,

3) Okul, karakteri bigcimlendirmelidir.

4) Belirli bir takim degerleri aktarmaldir.
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Bu imaj asagt yukar1 diger iilkelerde de benzer olarak mevcuttur.

Her okul, kendi kisiligini gelistirmek icin bag:msiz olmalidir, anla-
yis1 Ingiltere’de oldukca yaygmdir. Okul politikasni tayin eden kurum-
larin kurulusuyla bu hususa dikkatler cekilmistir.

Okulun yeter derecede kiiciik olusu ile de her Ogrencinin dgretme-
nince ¢ok iyi tamnmasina olanak tamyan bir kiiciikliik anlagilmakta-
dir. Hicbir okulun, miidiiriiniin her 6grenciyi taniyamadig1 kadar biiylik
olmamas1 gerektigi her zaman soylenmistir. Her cocugun gelismesi gok
iyi gbzetilmeli ve Ogretmenler bu cocuklar1 tanumakla sorumlu tutul-
malidir.

Ingiliz okul imajmnin bir bagka yonii ise, gcocugun akademik yoénden
oldugu kadar karakter gelismesinin de okulca saglanmasi yoniindedir.
Okulun ayrica, cocugun cevresinin kot etkilerine karsi koruyuculuk
tutumu da tanmir. Ingiltere’de karakter olusumu daha cok ev, kilise
ve genclik Orgiitlerine devredilmis olmakla birlikte, ckulun da karak-
ter olusumunu etkileyen bir sorumiulugu oldugu kanisi egemendir. Bu
nedenle okullar, 6grencilerinin bos zamanlarmm nasil gecirdikleriyle,
oyunlar diizenlemekle ve benimsensn erdemler ve ilgiler astlamak-
la gorevli derneklerin kurulmasina ilgi gosterirler.

'B. OGRETMENI ETKILEYEN GUCLER
Bunlar1 birkac noktada odzetleyebiliriz.2
1. Dis Giicler

a) Devlet . Ayr1 bir bakanhg yoluyla okullar ve 6gretmenleri fi-
nanse eder. Genel hazineden ulusal vergileme yoluyla saglanir. Ayrica,
bazi iilkelerde yerse] yonetim de finansmana kendi aldig1 vergilerle kat-
lnada bulunur.

b) Yersel otoriteler : Baz dilkelerde yersel otoriteler, okullar ve
bgretmenleri dizerinde bilylik giice sahiptirler. Ofretmenlerin atanma-
lar1 okuldan c¢ok bunlar tarafindan yapilir, Fakat yersel otoritelerin
glicii, okulun tipine gére farklihk gésterir. Yersel otoriteler okulu ne-
kadar ¢ok finanse ederlerse wetkileri de 10 derecede artar.

P

Bagwmsiz okullar

ingiltere’de, ayrica, yersel otoritelerden bagimsiz olan, kidr amaci
giiden ya da yardim fonlarmmdan yararlanarak kurulmus okullar da
vardir. '
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c) Veliler: Cevre halki da cocuklari yoluyla dgretmen iizerinde
dolayh olarak etki sahibidirler. Fakat veliler, 6gretmen iizerinde dog-
rudan dogruya da etkilidirler. Ornegin bir kioyde ya da kiiciik bir ka-
sabada Ogretmen, orada yasadig1 igin hergiin velilerle iligki icersin-
dedir. Béylece okul ve ogrenciler hakkinda siirekli olarak goriigiirler.
Biiyiik bir kentte ise velilerin 6gretmenler iizerindeki dogrudan etkisi
daha smurhdir. Ciinkii 6gretmen, okulun bulundugu cevrede oturmaya-
bilir. Bu nedenle bugiin baz okullarda &3retmen-vell birlikieri kurul-
mugtur. Ogreimenlerle veliler ashinda cocuga yoneldiklerinden birbir-
lerine benzerler. Kuramsal olarak ikisi arasmda anlasmazlik olanak-
sizdir. Bununla birlikte uygulamada veliler, ¢ocuk igin meyin iyi oldugu
yoniinden 6gretmenlere yardim etmeyi arzularlar. Ogretmenler de ve-
lilerden daha iyi bildiklerini sanirlar. Ogretmen-veli iliskisi ilkokulda
sik olmakla beraber orta G6gretimde daha seyrektir. Bazan veli-6gret-
men catismalar: da goriilmektedir. Ornegin orta simfa mensup Sgret-
menle isci smifindan veliler arasindaki deger farkhliklarindan cikan
catismalar gibi. Sonra, velilerin okul zamanindaki yontemler degismis-
tir. Bu nedenle de catismalar dogmaktadir. Ulkemizde de bzellikle kir-
sal kesimde devam zorunlulugu yiiziinden cocuklarim tarla vs. de calig-
tiran velilerle 6gretmenler catismaktadir. Ayrica din egitimi yoniinden
catismalar, giyimle ilgili catismalar, siyasal gérlis farkhliklaridan
dogan catigmalar da goriilmektedir.

Bagimsiz okullarda genellikle catisma olmaz. Ciinkii vell cocugu
fcin satin aldigi egitim hizmetini begenmezse ¢ocugunu o okuldan geri
ceker.

AB.D.’de durum daha da farklidir. Eger yersel bir bolgede yeni
bir okul kurulursa, o bdlgedeki velilerin okul binasmin tipi tzerinde
ve basofretmenin seciminde gliclii etkileri vardir. Bu nedenle bir ya-
zar, Amerikan cokullarmmin ana-babalara ve ailelere ait oldugunu sdyle-
yecek kadar ileri gitmistir. Veli-6gretmen derneklerinde velilerin top-
lumsal baskis1 oldukca fazladir.

2. I¢ Giicler

Bunlar, okul midiirii, 68retmenler, 6grenciler ve diger okul perso-
nelidir.®

a) Basigretmen : Ofretmeni okulda denetleyen dnemli kisilerden
birisi, bagdgretmendir. Ingiltere ve iilkemizde bas6gretmenin giiclii olu-
su gelenegi vardwr. Okulun gelistirilmesinde yetkileri vardir. Ornegin
Ingiltere’de miifredat programi ve ona ayrilacak zamam miidiir ka-
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rarlagtirur. Ulkemizde basgretmen, 6gretmenlcrin Amiridir. Akademik
ve diger yonlerden Ofretmeni denetler.

b) Diger Personel : Ingiltere’de 8gretmen suufta ne ve nasil 6g-
retecegi konusunda genis Ozgiirlige sahiptir. Bu konu artik kendisi-
nin sorunudur. Sinifa gelen konuk miifettisten tneriler almakla birlikte
yine de Ozgirdiir. Oysaki ililkemizde bunun tam tersi mevcuttur. Miifet-
tisler miifredat programinin nasil anlatildigina, konularin nasil islendi-
gine oldukca miidahale ederler. Ayrica Ingiltere’de ortackullarda miif-
redat programmn temel alammin islenmesinden sorumlu bdlim bas-
kanlar1 mevcuttur.

¢) Ogrenciler : Ogrenciler de 6gretmenin simiftaki icraatini etki-
lerler. Ogrencilerin konulara ilgi derecesi, 6gretmeni de sevklendirir.
Pasif 6grenciler, 6gretmeni de tembellige siiriikleyebilir. Uyanik &g-
renciler, 6gretmenin daha fazla hazirlanmasina neden olurlar.

3. Karsihkh giicler
Bunlar da, ders listeleri, kamu oyu ve meslek kuruluslaridir.?

«) Ders anahatlar: listeleri : Ingiltere’de miidiiriin kararlastirdigs,
okulun ne 6gretecegi konusunda genis bir ana hatlar listesi vardir. Fa-
kat bu ana hatlar icinden smif hocalar1 ya da béliim baskanlari genis
bir secim 6zgiirliigline sahiptirler. Bununla birlikte 6gretmenler. genel-
likle dgrencilerini dis swavlar icin hazirlarlar. Ofretmenler sinav ko-
misyonlarmni etkilerler.

b) Kamu oyu: Dogal demokratik siirecle kamu oyu genellikle
okulu ve Ogretmenleri etkilerler. Ayrica 6gretenler de egitim sorunlaii
bakimindan partileri ve kamu oyunu etkilerler.

Meslek Kuruluglar: : Demokratik bir toplumda c¢esitli mesleksel
kuruluslar egitim - 6gretimi, 6gretmenleri etkinlik ve yaymnlariyla etki-
ledikleri gibi 6gretmen kuruluslar: ve birlikleri de difer meslekse] ku-
ruluslar1 karsihikhl olarak etkilerler.

II. SINIFTA OGRETMEN
A. TOPLUMSAL BIiR SISTEM OLARAK SINIF

Okulun, c¢ocugu toplumsallastirma goérevi, genellikle simf icinde
yerine getirilir. Cocugun karakter olusumu ve akademik basarisi yo-
ntinden dgretmenin her ¢ocugu hireysel 6zelliklerine gire tanimak zo-
runlulugu vardir. Bu durum 'dzellikle akademik egitimin yogunlasma-
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dig1 ana okulunda daha fazla dnem kazanmaktadir. Cocugun karakter
olusumuinda dgretmen, iyi ya da koétiiyli kendi sonuglar1 bakumindan ta-
yin eder.® Cocuklar kisa zamanda «Ahldksal basari» 6lciinlerini bilir ve
kendi davramismi bu dlclilere gore karsilagtirir. Bazi ilerici okullar
yvarismadan cok, isbirligine, basaridan cok kisilife onem verirler. Bu
vkullarda c¢ocuk, ufak gruplarla calisir.

Ana okulu asamasinda smiflar her iki cinsten cocuklardan olusur.
Bu nedenle oyun gruplarinda cinsiyet ayrimi s6z konusu degildir. Gergi
ilk ve orta ogretimde de iki ayri cins beraber egitilir. Fakat oyun grup-
lar1 aym cinsten kisilerledir. Seks ayrimi, oyun gruplarmnda kendiligin-
den olugur. Bu durum ergenlik dénemine kadar siirer. Cocuk, ergenlik
donemine gelinceye degin cinsel rolleri 6grenir.

Okul ve smuf, cocuga aile kurumunda bulamadigi-arkadas grubunu
saglar ki bu grup da g¢ocugun toplumsallasmasinda etkin bir rol oynar.

Ogretmen, daderlik yoluyla cocugu bicimlendirir. Ayrica cocukla
grubu ve grupla kendisi arasindaki duygu akintisim etkiler.®

Ogretmen, smifta, cocugun aile iiyesi olmayan bir yetiskindir. Co-
cuk okula gitmeden once yetiskinlerle arasindaki iliski duygusal nite-
liktedir. Aile daima mutlu olarak onu yetistirir. Oysaki 6gretmen, co-
ugun etkinliklerine kars1 koyar.

Smifin ve 6gretmenin tiim toplumsal sistemine uyarlanma catisma
yoluyla da saglamr. Catisma bu durumda olumlu bir igleve sahiptir.
Herkes karsisindakine karsi davranisinin sumrlarmi catisma yoluyla
O0grenmis olur. Catisma, hem denge durumuna getirir, hem de grubun
tansiyonunu asgari diizeye indirir. Bu basarildig1 anda 6gretmen ve 68
renciler, birbirlerinden ne beklediklerini bilirler ve bdylece simf da
etkin olarak islevini yerine getirir. Ayrica ogretmen ve OGgrencilerin
toplumsal smiflarmin gerektirdigi deger catigmalari durumlarinda 6g-
retmene dilsman gozilyle bakilir. Béylece gang (gete) gruplar simf ve
okula kars: diigman olurlar. Ozellikle gecekondu bolgelerinde bu du-
rumlara sik rastlanir.

B. KUCUK GRUP DINAMIZMI

Eger 68retmen, smifta cocuklar arasindaki kesin i¢ iligkileri sub-
jektif olarak degil de nesnel olarak gormek istiyorsa sosyometri tek-
niginden yararlanmr. Bu ydntem, gruplarmn yapisinin ve gelismesinin in-
celenmesine yol acan toplumsal davramslari dlcen 6zel bir yoldur. Grup-
larmn psikolojik niteliklerinin matematiksel yodntemlerle incelenmesi
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biciminde tanimlanabilir.” J. L. Moreno, 1914’den once Awusturya’da
bu yontemi buldu. Grubun her iiyesine bir seri, kiminle caligmak, be-
raber olmak istedikleri, bu konuda kimi sectiklerini belirten cesitli so-
rular sorulur. Ornegin okul disinda kiminle ¢ikmak istedikleri, kiminle
okumak istedikleri, kiminle cay icmek istedikleri, smmifta kiminle otur-
mak istedikleri hakkindaki sorular. Alman yanmitlarda ilk adimda cocu-
gun kiminle calismak istedigi (Is arkadashig), ikinci adimda, kiminle
arkadas olmak istedigi anlasilir. Sosyometrik teknik, 6gretmene iki
vonden yararh olur :

1) Smiftaki ¢ocuklar hakkinda daha fazla bilgi sahibi olurken da-
ha akademik olabilir ve bu, onun, smifin1 daha iyl yonetmesine yardim
eder,

)<

Bir sosyogram ornegi
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2) Ogretmen boylece daha spesifik davramslarda bulunur. Orne-
gin cocuklarin birbirlerine daha fazla kaynasmasmi saglar.® Cevaplar
«sosyogramy denen ¢izelgeler durumuna getirilir. Boylece, iliskiler acik
olarak goriiliir. Cizelgeye goére, cok sevilen cocuklar «Yildizlars; hig
iliski kurulmayanlar «ycimizlars; «Reddedilenlers; ayrica birbirine oy
veren «ciftlers ve «icgenlery ortaya cikar. Asagidaki sosyograma gore
B ve H gibi 6grenciler secim yapmis fakat baskalarmeca secilmemisler-
dir. Bunlar «ihmal edilenlersdir. Ogretmen bu yamtlar sonucu alacag
onlemleri uyguladiktan sonra gruplar arasinda bir degisiklik olup ol-
madigm saptamak icin yeniden testleri uygulayabilir. Moreno, bu tek-
nigi gruplar icinde toplumsal uyumu gelistirmek ve toplumsal etkinligi
saglamak amaciyla gelistirmistir.

Simfin sosyometrik yapisi hakkindaki bircok arastirmalarda klik-
lerin yapisinin, cocuklarin toplumsal simf durumlarina bagli oldugu an-
lagilmstir.®

C. OGRETMEN - OGRENCI ILISKILERINDE TOPLUMSAL
SINIF ETMENI

Ogretmen ogrenci iligkilerinde toplumsal simf farkhliklar1 da rol
oynamaktadir. Ornegin Becker, Chicago 6Zretmenleri arastirmasmda
alt simf cocuklarmin egitilmekten hoslanmadiklarini saptamistir. Bu
durum ozellikle gecekondu bélgesindeki ¢ocuklarda goriilmekte idi. Bu
cocuklarin motivasyonlar: ¢ok diisiiktii ve simftaki denetimleri cok glic-
tii. Ayrica bu cocuklarin saldirganlik, pislik ve saghk bilgilerinin olma-
yist gibi aliskanliklar: da elestirilmekteydi.’® Kaplan’in bir arastirma-
sinda ise bu tiir 6grencilerin davramsglarinin 6gretmenleri ¢ok rahatsz
ettigi saptanmugtir.l! Ornegin 6gretmenler bu tiir davramglar arasinda
hirsizlik, yalancilik, kopyacilik, saldirganlik ve mallarn tahrip edilme-
sini belirtmiglerdir. Ayrica dikkatsiz oluslari, okul islerine olan umursa-
mazliklar: ve uyumsuzluklar: da 6gretmenlerin sevmedigi 6zelliklerdir.*?

Goodacre’;n arastirmasinda, alt sosyo-ekonomik diizeyde olan okul-
lardaki égretmenlerin cocuklarimm hicbirinin ortalamanin {istinde bir
entellektiiel yetenege sahip olmadiklarm belirttikleri saptanmistir.l?
Oysaki Bransis ve Bernstein’in aragtirmalarma gore orta smif bolge-
lerindeki Ogrencilerin davramglarinin daha diizenli oldugu goriilmiigtiir,
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D. ULKEMIZDE OGRETMEN - OGRENCI ILISKILERI
Ulkemizde, simf icinde Ofretmen - 6grenci iligkilerini sistematik
olarak elz alan calismalar yoktur. Ancak geleneksel davranislar smif

yasammzda etkisini siirdiirmektedir. Bununla birlikte kdy ve kent bi-
rimlerine gére farkl iliskiler s6z konusu olmaktadir.

Geleneksel Tiirk ailesi, ataerkil, gegerli normlarin uygulandigi, bii-
yiiklerine ve ulusuna bagl, saygihdir. Bu tiir aile, gliniimiizde kirsal
kesimdedir. Bu tiir ailelerde insan iligkileri, daha cok, toplumsal uyma,
otoriteye bas egme bicimindedir. Geleneksel ve kisitlayict aile yapisi,
cocuklarda bagumsizlik duygu wve becerilerinin gelismesini engeller.

. Kentlerde orta smif cekirdek ailelerde, degismeler olmustur. Bu
degismeler, geleneksel otoriterlikten, cagdas demokrasiye dogru bir ge-
cls bicimindedir. Aslinda bagimsiz diisiinmeyi, ozerkligi ve dzdenetimi
vurgulayan capgdas aileler, cocuklarina karsi demokratik, anlayigh ve
arkadasca davranmak isterler. Ancak bu istek, onlari, cocuklarina asir
ilgi gbstermeye ve asir1 koruyucu olmaya, bunlarm sonucu olarak da
cocuklardaki girisimeilik ve bagimsiz davranma egilimini engellemeye
gotlirmekt=dir. Boylece, geleneksel ailedeki otoriterligin yerini cagdas
ailede kisitlayic: olan fakat sevgiye dayanan bir otoriterlik ve asir1 de-
netim almaktadir.1®

Genel olarak Tiirk ailesinin ozerkligi kisitlayic: ve bagimlihgi pe-
kigtirici tutumdan tam olarak uzaklasamadigi goriilmiistitr. Bu tiir aile
iligkileri okulda, sumf icinde de etkisini gdstermekiedir.l® Gerek gele-
neksel, gerekse cagdag Turk ailesinde biiyiiklere ve onlarm bilgi ve de-
neyimlerine saygi, dnde gelen toplumsal normlardan biri olarak yer
lesmistir. Cok kiiciik yasta ana babamn, daha sonra ilkckulda 6gretme-
nin - sdylediklerini bilingli bir tarzda, kugku duymadan, hatta severek
ve rahathlkla kabullenen g¢ocuk, biiyiiklere saygi ilkesine uyar. Ancak
sonralari, giderek yogunlasan zihinsel toplumsal ve duygusal gelisimi
sirasmda merak ve kugkularim ifade etmede, soru sormaya baslayan
cocufun soru sorma davramslary, otoriter anlayis icinde saygisizlik
olarak yorumlanir. Gelisimin geregi olarak scru sorma ve aklinm yat-
madif1 aciklamalar: tartisma davrams:, biiyiiklerce tesvik edilmez ve
hatta bu davramg cezalandirilabilir. Bu davranislarin zayiflatilmasi, ce-
zalandirilmasi, 68renciyi ¢ekingen, korkak ve suskun bir davranis icine
iter. Diislincelerinde bagumsiz, ozerk ve girisimeci insan yetistirme
amacma ters diigsen bu tiir 63retmen - 68renci iligkisi {ilkemizde cok
yaygindir.1?
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Baz arastirmalarda Tiirk 8grencilerinin kayg: diizeyleri yiiksek ol-
dugu goriilmistiir. Bu durum, Tirk 6grencilerinin okul yasamlarinda
diger bazi iilkelerdeki akranlarindan daha tedirgin, korkulu ve huzur-
suz olduguna isaret etmektedir. Bu duygularin temelinde ise, otoriter
kiiltirel degerlerin, cezalarin gztirdigi simirlamalarin ve cok rahat ol-
mayan OBretmen - 6grenci iliskilerinin bulundugunu séyleyebiliriz.1®
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25.
Bolum

Ciretmenin Statiisi

Bu boliimde, dgretmenin toplumsal statiisiinii ele alacagiz. Ogret-
menin statiisime gecmeden Once, genel olarak «boplumsal statii»
kavramma deginmek istiyoruz.

I. TOPLUMSAL STATU KAVRAMI VE CESITLERI
A. TANIM

Toplumsal statii, bireyin toplum yapisi icinde isgal ettigi «konum»
ya da «yer» dir. Bu yeri ise toplumun kendisi tayin eder.

Toplumsal statiilerin iki kokeni vardir.. Birincisi, verilen statiiler,
digeri ise kazamlmis statitlexdir.

1. Verilen Statiiler )

Bu durumda, bireyin hicbir eylem ve etkisi bulunmadan, toplum,
kendi kabul ettigi bazi 6lclilere gore ona belirli bir statii tamir.! Bu
durumda bireyin yetenekleri, becerileri hesaba katilmaz. Ornegin, er-
kek clarak dogmak, edinilmig bir statiidiir. Dogustan elde edilmistir.
Boylece baz1 haklar, gorevler ve davranmglara miisaade edilir.

Bagka bir 6rnek : A.B.D."de 16 yasinda bir cocuk, araba ehliyeti
alabilir. Toplum ona bdylece, yetiskinlere 6zgii bir hakki kullanmayi
tamyarak ona yetiskin statiisii verir. Bu, verilen statiidiir. Bizde de,
«evlenme, kisiyi resgid kilar» uygulamasi vardir. Yéni, 18 yasmdan once
evlenen kimseler boylece yetigkin sayilirlar. Yine, 18 yasmdaki kim-
selere secim hakkl verilmesi uygulamalary da baska bir drnektir.

Yine, 65 yasinda bir kimse isinden emekli olur. Ama toplum, artik
bu kimseye yash statiisii verir. Oysaki ding, canli olup olmadigi nazara
alinmaz.
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2. Kazanilan statiiler

Bireyin kendi caba ve basarilarina, yeteneklerine gore kendisinin
elde ettigi bir konumdur.?

Birey o mevkii elde etmek i¢in su ya da bu bicimde bir miicadele-
den gecmistir. Bu mevkiler, basarili olarak digerleriyle yarisan kim-
seler icin acik birakilir. Ogretmen olmak, okulda rehberlik uzmam ol-
mak, kazanilmis bir statiidir.

Bu statiilerin her ikisinin de say1 olarak cokluk ya da azligi, top-
lumlara gors farklilik gésterir. Ilkel kabileler ve feodal kralliklarda
eski Misir’da hemen hemen biitiin konumlar, verilmis bicimde idi. Her-
kesle yarisma yoktur, biitiin konumlar «yakalanacaks olan birsey de-
gildir. Bagka bicimde ise biitiin konumlar, «siradasdir. Bagarih olan,
onu elde eder. Bu statiilerin ¢ok oldugu ioplumlar dinamiktir. Bugiin
is diinyasmin icrai girevler yapan tiim orgiitleri sonradan kazanmlmis
konumlardir. Toplum nekadar sanayilesmisse, ishélimii nekadar cok
artmigsa, bu konumlar o kadar coktur. Sanayilesmis teknolojik toplum-
da, daha Gnceden mevcut olmayan yeni mevkiler yaratilmistir. Onla-
rin daima acik birakilmak ve yarismayla doldurulmaya miisaade edil-
mesi egilimi vardir.

B. SAYGINLIK

Toplumsal statii, bireyin grup ya da toplumdaki yerinin betimlen-
mesiyle ilgili bir soyutlamadir.? Her statii, belli bicimde bir degerlen-
dirmeye t3bidir. Ornegin, tekdiize, 6nemli, giic, iyi vs. gibi. Genellikle'
bir toplumun normlarrnda, arzulanan bir statii hakkinda mutlaka bir
yargilama vardir. Iste, statiiniin degerlendirilmesi, onun saysmhifim
ortaya cikarir. Ornegin 6gretim mesleginin statii durumu, meslek diin-
yasmndaki diger statii durumlariyla karsilastirildig1 zaman diisiik bir say-
ginhiga sahip oldugu sdylenebilir. Oysa eski dogu kiiltlirlerinde 68ret-
men ya da &limin statli durumu en yiiksek sayginlik derecesine sahipti.
Yahudi toplulugunda egitimcinin stati durumu cok yiiksektir ve genzl-
likle kiiltlirdeki diger statii durumlarma nazaran iistiin bir saygmbhga
sahiptir. Statii kavram kendi bagina ozel bir degere sahip degildir.
Toplumsal yapida sadece bir konhumdur.4

Statiiye iliskin bir difer kavram da «saygmnlikstir. Sayginlik, bir
statiideki bireyin rol davramismin degerlendirilmesidir. Baska bir ifa-
de ile, kisinin statiisiiyle iilgili beklentileri ne dereceye kadar basarili
bir bicimde yerine getirdigi hakkindaki degerlendirme, saygmliktir.®
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C. STATU OLCUTLERI

Toplum, bireyin toplumsal statiisiinii belirlerken genellikle bir ta-
kim dlciitler kullanir.® Bu dlgiitler de bireyin aile durumu, soyu, etnik
grubu, servet durumu, toplumdaki iglevinin yararhilik derecesi, egitim
6gretim derecesi, dinsel durumu ve biyolojik 6zellikleridir.

D. KILIT STATU

~

Bireyin grupta ya da toplumda, ayni zamanda, birden cok statiisi
vardir. Bir kimse hem 6grenci, hem damat, hem baba, hem koeca, hem
ogul, hem 6gretmen statiilzrinde bulunabilir. Fakat bunlardan birisi,
onun temel statiisiidiir. Yani cesitli statlileri arasinda toplumun en faz-
la 6nem verdigi gruptaki statiisit onun kilit statiistinii clusturur. Ekono-
mik degerlerin ve kurumlarin yiiksek sayginlik tasidigr bir toplumda
bir isletmede yometici olarak calisan kimsenin meslegindeki statiisii
onun kilit statiistidiir.”

E. STATU SIMGELERI

Bunlar, herhangibir kimsenin meslegini ya da calistigi yerin nite-
ligini bellirleyenr dgelerdir. Statii olarak atifta bulundugumuz kurum
ya da konum ile birlikte giden simgelerdir.® Muayyen bir statiiyii dol-
duran herkes, statii simgelerine sahiptir. Bugilin bu simgeler, kurumun
kendisinden daha giisterisli olarak goriiniir. Bunlar bir ev, bir téren,
bir rozet, koltuk vs. olabilir. Simgelerin maddi olmasi kosulu yoktur.
Manevi de olabilirler. Orregin protokolde 6n saflarda yer almak bir
manevl statli semboliidiir, Bu sembollerin toplumda 6nemli isglevleri
vardir. Ciinkii bu simgeler o statiiye sahip olmayanlar1 dzendirir. Or-
negin bir 6gretim iiyesi ya da bir yargic ciibbesi ya da askeri isaretler,
ona sahip olmayan Ogrencileri dzendirip o mevkiyi elde etmeye calis-
malar1 gibi. A.B.D.’de bir 6grenci, bir y1llik $gretim siiresince nekadar
cok okul disi eylemlere katilmigsa, nekadar cok zamamm vermisse, o
Ogrenci arkadas grubunca dnemli bir toplumsal statiiye sahiptir. Cim-
kii cocugun eylemleri ve basarilari okul listelerine gecmektedir. Bu
durumda basari listeleri bir simge olmaktadir.

O. OGRETMENIN STATUSU

Opretim mesleginin icracisi olarak 8gretmenin de toplumda belirli
bir statiisii vardir. Ogretmenin statiisiiniin degerlendirilmesi toplumla-
ra gore farklilik gdstermekle beraber, eskiden genellikle tiim toplum-
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larda yiiksek bir sayginliga sahiptiler. Fakat son ylizyilda 6gretmenler
asagida belirtecegimiz cesitli etkenler nedeniyle diisiik bir stati de-
gerlendirilmesine tabi tutulmuslardir. Bu etkenleri su noktalarda top-
lamak olanakhdir.® )

A. CINSIYET

19. yizyilda egitim diinyasinda hi¢ kuskusuz kadin, erkekten daha
agag1 bir statiide idi. Kadinmin hangi meslekte olursa olsun genellikle er-
kekten daha asapgi bir statiide olusu hild siirmektedir. O halde Ggret-
menin kadm olmasi durumunda onun cinsiyeti, statiislinii diislirmekte-
dir. Boylece meslegin degeri, kadinmin statiisiindeki dalgalanmalara bag-
h olmaktadir. Geligmis iilkelerde ilk 6gretim 6gretmenlerinin biiyiik bir
cogunlugu kadindir, Kadin 6zgiirliigii miicadelesi sirasmnda erkeklerle
esit {icret 6denmesi icin saglanan olanaklar, kadin 6gretmenleri de et-
kilemis ve onlar da erkeklerle esit iicret almaya baglamislardir. Bu-
nunla birlikte miidiir, bdliim baskanhpt gibi yiiksek iicretli konumlar
erkekler tarafindan doldurulmaktadir. Béylece kadin 6gretmenlerin or-
talama kazanci, erkeklere oranla diisiik diizeyde kalmaktadir. Bu du-
rum kadmlar icin kacimilmaz duruma gelmektedir. Clinkii annelik du-
rumlar:y onlarin cocuklariyla siirekli ilgilenmelerini gerektirdigi igin
bu yiiksek konumlar1 kaybetmelerine ve daha fazla ilerleyememelerine
yol acmaktadir.

Ayrica yarun zamanh olarak calisan evli kadin 6gretmenlerin sta-
tiisii de tam zamanh calisan evli kadin 6gretmenlere oranla daha dii-
slik diizeyde kalmaktadir.

Kadin 6gretmenler, erkeklerle esit iicret almalarma ragmen okul-
da yine de erkek Sgretmenlere oranla diisiik statiide kalmaktadirlar.
Bu durum gelismis iilkelerde de béyle siiriip gitmektedir. Nedenini ka-
din hakkmdaki genel deger yargilarinda aramak gerekir.

Yine, kadin 6gretmenlerin bir kismmm yiikselmeye karst ilgisizligi
de statiilerini etkilemektedir.!® Cesitli etkenlerle kadunlar, werkeklere
oranla yiikselmeye diigskiin degildirler. Ancak yoénetime girenler yiik-

selebilmektedir. Boylece bagarili ve yeterli 6gretmenlerin sayisi azal-
maktadir.

B. OGRENCILERIN STATUSU VE YASI

Baz iilkelerdeki 6zel okullar, resmi okullar vs. gibi farkli okul tip-
lerinin statiileri de farklidir. Buralara devam eden dgrencilerin statiile-
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ri o okulda ders veren oGgretmenlere de yansimaktadir. Bir gecekondu
bilgesindeki devlet okulunda ders veren Ofretmenle, iicretli bir ozel
okulda ders veren 6gretmenin statiileri de farklilagmaktadir.

Ingiltere’de, orta ogretimde bulunan farkl iki okul tipi farkla sta-
tiillere sahiptir. Grammar School’lar, Modern School'lardan daha yiik-
sek statiiye sahiptirler. Bunun nedeni, ikinci tip okulun diisiik statiideki
6grencileri okula almasidir.

Alt sosyo-ekonomik smif cocuklarma ders veren Ogretmenler, ora-
da daha az iicret elde ettikleri icin bu durum Ggretmenlerin statiisiinii
diiglirmektedir.

Ufak yastaki cocuklara ders veren ogretmenler, daha biiyiiklere
ders verenlerden daha disiik statiide kalmaktadirlar. Ciinkil bir ilkokul
ogretmeninin aldif1 icret, ortaokul 6gretmeninden daha azdir.

C. GENEL UCRET DUSUKLUGU

Tiim {ilkelerde 6gretmenler, genellikle diger mesleklere oranla da-
ha az gelir elde etmektedirler. A.B.D., Ingiltere. Tiirkiye’de oldugu gibi.
Bu nedenle diisiik iicret, onlarin diisiikk statiide kalmalarma neden ol-
mustur. Ulkemizde de son zamanlara degin ozellikle ilkokul dgretmen-
lerinin gecim sorunlari bu nedenle ciddi bir diizeye gelmisti. Bdylece
sadece maasgl ile gecinemeyen 6gretmenler, ya meslekten ayrilmakta
ya da ikinci bir is yapmaktaydilar. Ornegin yarim zamanl olarak ders
saatleri diginda garsonluk, soférliik, tezgihtarlik, gise memurlugu gibi
islerde calisarak ek gelir saglamakta idiler.! Evli 8gretmenler daha
glic durumda idiler. Fakat son personel yasast bu durumu kismen iyi-
lestirmeye calismistir.

D. OGRETMENLERIN OGRENIM DERECESI

Ogretmenlerin 6grenim derecesi de onlarm toplumsal statiilerini et-
kilemsktedir. Aym okulda ders veren fakiilte mezunu bir 6gretmenle,
bgretmen okulu mezunu bir ogretmenin statlisii farkhlasir. Ulkemizde
ozellikle orta 6gretimdeki 6gretmenlerin farkli 6grenim dereceleri on-
larm statiilerini farklilastirmaktadir. Fakiilte mezunu bir ortackul 8g-
retmeni, egitim enstitilisii mezunundan daha prestijli sayildifindan ara-
larinda gizliden gizliye bir statii miicadelesi siiriip gider. Aym okuldan
mezun olamlar, birbirlerini daha cok korur ve tutarlar.

Ingiltere’de de 1944 yilna dek farkli 6grenimli 6Zretmenler icin
iki ayr1 kavram kullamlirdi «The School Masters dedikleri, iiniversite
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mezunu, «The Teachers ise kolej (ortackul) m=zunu &gretmeni ifade et-
mekteydi. Fakiilte derecesi, ogretmenlik sertifikasindan daha yiiksek
bir statiiye sahiptir.

E. OKUTULAN KONU

19. yiizyilda ve daha 6nceleri humanist bilimlerin statiisii, fen bi-
limlerine oranla cok daha yiiksekti. Bu nedenle ckullarda fen bilimle-
rine cok az yer veriliyordu. Boylece fen bilimleri okutan dZretmenler,
klasikleri okutamlara oranla diigiik statiide idiler. Bugiin ise durum ter-
sine donmiis, fen bilimleri, pozitif bilimler okutan 6gretmenler, toplum-
sal bilimcilere begeri bilimcilere oranla daha yiiksek bir statiiye cik-
miglardir, Cilinki sanayilesme siireci, teknik elemanlara ihtiyac do-
gurdu ve bunlar1 yetistirecek 6gretmenlerin sayisinda bir artiga neden
oldu. Boylece iicretleri de toplumsal bilimcilere oranla daha da artti.

F. OGRETMENIN TOPLUMSAL KOKENI

Ogretmenler tiim iilkelerde, genellikle orta simftan gelmektedirler.
Boylece onlar, bir tiir orta sinif ahlakinin keruyucusu olmaktadirlar.
Orta siifin deger ve davramslarin gosterirler. Daha Onceleri 6gretim
meslegi yukari dogru toplumsal hareketliligin bir yolu olmaktaydi.
Ornegin Ingiltere’de yapilan arastirmalara gbre d3retmenlerin babalari
genellikle isci sinifina mensuptu. Bugiin bu durum, gelismekte olan {l-
kelerde kismen siirmekte ise de 6gretmenler daha cok orta smiftan gel-
mzktedirler. Daha 6nceleri 6gretmenlik, bir toplumsal hareketlilik yolu
oldugu igin saygmlikli, arzulanan bir meslekti. Bu durum bugiin kismen
baz1 llkelerde slirmekte ise de yiiksek bir saygmhfl gerektirmemek-
tedir, Bununla birlikte okul tiplerine gére de ogretmenlerin toplumsal
kokenleri degisiklik gdstermektedir.

G. KIDEM VE YAS

Ogretmenlerin ayn: okul icinde ya da bir dereceye kadar okul disin-
da sahip olduklari kidem ve yas durumlar: da digerleriyle statii fark-
Ilasmasina yol acar. Kidemli ve yagh Ofretmenler, geleneksel Tiirk
«saygl» degerine gore, kidemsiz ve geng dfretmenlerden daha yiiksek
statiide bulunurlar.

H. BAGIMLILIK

Ogretmenlerin genellikle bir devlet memuru olmalari nedeniyle, hii-
kimete bagh olmalar1 da onlarin statiisiinii diisiiren bir 6ge olmak-
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tadir, Ciinkii bir meslek sahibi, énemli kararlari kendisi verebilmelidir.
Oysa ki 6gretmenlik mesleginde 6Zretmenin hiyerarsik &mirlerine ba-
gimlihig1, onun bagumsiz karar verisini engellemektedir. Bu durum ge-
lismis tilkelerde de boyledir. Ornegin A.B.D.’deki bu durumu bir yazar,
Ofretmenin kitle egitiminin tekerlegindeki bir ¢ark disinden daha az
dnemde oldugunu belirtiyor.’2 Aym yazar, 6gretmenin bagimsizhgim
simirlayan ve etkileri, sayilar: hizla artan egitim uzmanlarna da degi-
niyor. Ogretmenlerin A.B.D.’de rehberler, miifettisler ve istatistik¢iler
gibi uzmanlar karsisinda eli kolu bagl, kendilerinin karar verme ola-
naklari iyice smirlanmis bir duruma diistiikleri belirtiliyor.'?

Ulkemizde Ogretmenin statiisiiniin azalmus oldugunu belirtebiliriz.
Yukarda degindigimiz medenler tilkemizde de gecerlidir. Bunlarin ya-
ninda ,meslekle siyasal iktidar siirtiismeleri siiriip gitmekteiir. Cesitli
iktidarlar kendi siyasal goriiglerine gore 6gretmenlerle catismalara ol-
dukca sik girmektedirler. Ayrica 6gretmenler de siyasal yasamin icine
lyice girmislerdir. Yonetime politikanin girmesiyle 6gretmen, herhan-
gibir sorunu ile ilgili olarak ybneticiden cok politikaciya basvurmak-
tadir. Bunun sonucu olarak mesleksel bagimsizhgndan fedakarhk et-
mektedr.l¢ Atatiirk dénmeminde biitiin 68retmenlerin Kemalist felsefeyi
benimsemis olmalari onlarm en yiiksek statiiye ulagtiklar1 dénem ola-
rak nitelenebilir.

Ayrica {ilkemizdeki 6gretmen kith@ da disardan alinan kimselerin
agretmetnlik yapmalarina neden olmug, bu durum herkesin égretmenlik
yapabilecegi anlayisimi dogurmus ve dolayisiyle 83retmenlik statiisii
yoniinden olumsuz bir durum yaratmistir.
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0.
Bolim
(iretmenin Roli

Ofretmenin statiisii ile ilgili ikinci bir konu da «Rol» kavramudir.
Bu béliimde rol kavramm, &gretmenin rollerini ve rol catismalarim
ele alacagz.

I. ROL KAVRAMI, SINIFLANDIRILMASI VE CESITLERI
A. ROL KAVRAMI

Birbirleriyle iliskili birtakim davramg modelleri, bir toplumsal is-
lev etrafinda toplandiginda bu birlesime toplumsal rol denir.! Ornegin
bir aile {iyesinden bazi tutum, davramig, gérev ve ayricaliklar beklenir.
O {ye, bu beklenen davranig modellerine uydugu takdirde, onlar1 ger-
ceklestirdiginde roliinii yerine getirmis sayilir. Yani, toplumsal rol, bi-
reyden bekle=nilen davramiglarin hiitliniidiir. Herkesin bircok rolleri
vardir. Babalik, analik, memurluk, 6gretmenlik vs. gibi.

Bagka bir deyimle toplumsal rol, ayirdedici, belirli, bir toplumsal
konum etrafinda toplanmis davrams kaliplaridir.> Esasen kisiye top-
lumsalligmn veren de onun oynadig: rollerdir. Sosyolojik acidan toplum-
sal kisilik, bireyin oynadigr biitiin rollerin toplamudir.® Toplumsal rol,
bir kisinin ne yaptifim gosteren islevsel ve dinamik bir kavramdir.
Statii ise bu roliin &nemine verilen degerdir. Toplumsal ihtiyac ta-
rafindan belirtilir ve nitelenir.

B. ROLLERIN SINIFLANDIRILMASI
Roller, cesitli snsyologlarca cegitli bicimlerde smmflandirilmistir.

a) Tayin edilmis roller - Kebul edilmis roller

Té.yin _-edilen roller, kisiye kendisinin diginda verilmis toplumsal
rollerdir. Ornegin ailesel roller bu niteliktedir. Kiz, ogul, amca, biiyiik
baba gibi roller bireyin kararma bagh degildir,
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Kabul edilmis roller ise, bireyin kendi arzusu ile edindigi rollerdir.
Ornegin evlenmeye karar vererek kari ya da koca rollerini edinmesi
gibi.* "

b) Ideal rol - Gercek rol

Ideal rol, sahip olduéu statii nedeniyle bireyden beklenilen davra-
nis kahplar1 ve tutumlari; gercek rol ise, bireyin roliine iliskin beklen-
tileri ifade eder.

c) Basit roller, karmasik roller (Roliin kolay ve zor olusu anla-
minda)

d) Itibarli-Itibarsiz roller

Roller, toplumda ya da grupta tasidiklar1 toplumsal deger derece-
sine gore de degerlendirebilirler. Bazi roller cok itibarl, bazilara dii-
silk degerdedir.

e) Biiyiik sorumluluk - Hafif sorumluluk gerektiren roller.

Baz1 roller biiyiikk bir sorumluluk gerektirirken, digerleri daha ha-
fif yiikiimliilik ve caba gerektirirler.

f) Temel rol - Ikincil rol

Ornegin temel egitsel rol icinde bir kisi tgretmen, 6grenci, miidir
gibi alt rolleri yerine getirebilir.

g) Kilit rol - Genel rol

Kisinin kilit rolii, kilit statiisiine bagh olup kiltiiriin eksen kuru-
muna gore oleiiliir. Kisinin rolleri arasmda en Snemli olamdir. Ornegin
eksen kurum ekonomik kurum wolabilir. Yani ekonomik gruplar ve ku-
rumlar en fazla zamani, ilgiyi, enerjiyi aliyorsa, toplumun en yiiksek
degerlerini olusturuyorsa kilit rol, ekonomik rol olur. Kisiye ne ile ug-
ragtig1 soruldugunda, yamt, onun ekonomik roliine iliskin meslegidir.

Genel rol ise, kisinin tiim rollerinin bir bitiin meydana getirerek
onun toplumda tiim islevini ya da islevlerini belirtir. Farkli rollerinin
biregimidir.5

C. CESITLI ROL KAVRAMLARI

Bu baghkta yine rol kavrammin cesitli goriintimlerini ele alacagiz.
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1 — Rollerin ice domiisiimii

Toplumsal roller, toplumda toplumsal yapt ve bireyin kisilik yapisi
ile icice girmis dgelerdir. Bireyler, rolleri kendi benlik kavramlarinn
bir parcasi olarak ice doniistiiriirler.®

2" — Rol anlasmém

Bir konumu dolduran kisinin oradaki rolii nasil yerine getirmesi-
konusunda bir anlagma varsa buna «rol anlagmasty diyebiliriz Iste, o8-
retmenlerin, 6grencilerin de rolleri nasil yerine getirmeleri konusunda
yorumlarda biiyiik miktarda bir karsilikli anlasma varsa buna rol an-
lasmasi (Role Camsensus) deriz.” Rel bzklentilerindeki benzerlik, ayni-
lik ya da rol anlasmasi, gercek olarak calisilabilir bir ortam ve verim-
i 6rgiitler yaratilmasi bakimindan hayati bir 6nem tasir. Bununla bir-
likte, rol amlagsmasinin elde edilmesi karmasik toplumlarda oidukca
giic bir sorundur.

Opretmenin bircok rolleri oldugunu belirtmistik. Sosyolcg Robert
K. Merton, bu pek cok rollere «Rol takimi» (Role - Set) diyor.® Boyle-
ce, bir Universite profestrii konumunda bulunan kimse sadece profesor-
likten cok daha baska rollere sahiptir. Ornegin o bir arastiricidir. Og-
renci rehberidir, smif hocasidir, biirokratik iscidir, toplantilarda, ku-
rullarda iiyedir vs.

4 — Rol uzmanlasmasi

Merton’a gore rol takimi, ozel bir toplumsal statii etrafinda top-
janmis rollerden olusan karmasik bir paket gibidir. Fakat bir kimse
bu karmagik rollerden birisine daha fazla Gnem verip digerlerini ihmal
edebilir. Ogretmen de aym seyi yapabilir. Rollerinin hepsine esit dere-
cede Gnem vermeyebilir. Genellikle herkes, isinin tiim goriiniimlerin-
den egit derecede zevk duymaz. Hangi rollerinden zevk duyacagl, han-
gilerine nem verecegi, bireysel secime bagh birseydir. Bu esneklik,
hem bireyin kisiliginin doyumuna yol acar, hem d= drgiitiin istemlerine
yanmt verir. Bazi rollerdeki uzmanlagsma yetenegi, bircok farkh kim-
selerin aym1 statii konumunu doldurmalarim olanakli kilar. i§te bireyin
belirli bir konumdaki rolerinden birisine daha cok tnem vermesine
«Rol uzmanlagmaswy diyoruz.® Bir ev kadim konumunda bulunan bir
kimse cesitli rollerinden Grnegin yemek pisirmeye 6nem verir ve za-
manmin bityitk kismum ona aywrir. Ona gore iyi bir ev kadinhginin ko-
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sulu, iyl yemek hazirlamaktir. Bir bagkasi, gocuk yetistirmeye 6nem ve-
rir. Aym sey ogretmen icin de s6z konusudur. Kimileri, 6gretmenin
okuldaki rol! takimlarindan birisinde uzmanlasir, kimileri simftaki, ki-
mileri cevre rollerinden birisinde rol uzmanlagmasina tabi olur, Ge-
nellikle okul ve simf rolleri {izerinde uzmanlagirlar.’® Hepsine egit 6nem
vermelerine esasen olanak yoktur.

5 — Rol beklentileri

Elde edilen bir konumun eirafindaki gdrevlerle ilgili olarak gele-
neksel bcklentilere rol beklentileri deriz. O gorevin gerektirdigi ne gibi
davramslar vardir? Bunlar o roliin beklentileridir.

Ogretmenlik konumunu dolduran bir 6gretmen de muhtemelen, ka-
bir parcasi olarak yerine getirir. Bununla birlikte rol davrams:, bu ge-
leneksel beklentiler disinda kisisel ve bireysel ogeleri de igine alir.l!
Ornegin 6gretmen, aymi zamanda meslegine kisisel bir é<e ya da bi-
reysellesmis yorum katabilir ki bunlar diger Ogretm=nlerin davranig-
larina benzemeyen, yegine, o Ofretmenin kigisel 6zellifine bagli hu-
suslardir. Bir 6gretmen vardir ki smifa girer girmez Ogrencileriyle sa-
kalasir, onlara giiliimser, herbirine zarif seyler sdyler. Diger biri, scn
derece ciddi bir hava yaratir ve dersi boyunca, sacma olmayan yakla-
sum, yani bog seylerden stzetm=meyi kabul eder. Boylece, toplumda
o0gretmenlik meslegini dolduranlar bazi yonlerden benzer davranvslar-
da bulunmakla birlikte buna ek olarak rollerine bireysel bir yorum da
katarlar. Digerlerinden farkli olan bu bireysellesmis yorumlar, onlarmn
toplumsal kikenlerinden, devam ettikleri 6gretmen .okulunun vyetistir-
me programlarindan, farkli aile yapilarindan, farkli egitsel dene-
yimlerinden, farkh kiiltiirel dsgerler ve toplumsal sinif iiyeliklerinden
ileri gelebilir.

6  Informal rol davramsi

Ogretmenler ve diger egitimciler tarafindan oynanan formal ve
informal roller vardir. Muhtemeldir ki genis biirokratik orgiits=1l yapi-
‘larda bireyler i¢in' informal rollerin varlig1 gereklidir. Boyle roller, bu
yapilarm islevlerini yeterli 6lciide yerine getirmeleri icin esneklik sag-
larlar. Ogretmen, rehber, okul yometicisi gibi sert formal roller goreli
olarak muayyen rijid beklentiler takimina kapal goériintir. Bazan ileri
stiriildiigii gibi formal rol davranisi tekdiizeligi, yasa ve yonetmelikler
ve kurallar vs.’yi bir ag gibi icine alir. Bircok durumlarda pek fazla
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kirtasiyecilik vardir, Biitiin 6rgiitsel yapiyl daha etkin yapmak ve bi-
reyleri 6z=l islevlere miisaade etmek icin informal roller gereklidir.!2
Bu informal roller, 6gretmenler odasmda, yemekhanede, koridorlarda,
okul bahgesinde ve diger informal iligkilerin cereyan edebilecegi yer-
lerde yerine getirilir. Bu rollerle birey sik sik, formal roller ya da rol
takumlarinca miisaade edilmeyen davramislardan ve baskilardan kur-
tulmus olur. Ikinci olarak, bu informal roller resmen tamnmadikca ya
da yaptirimlanmadikca mesaj, diigiince, yakinmalar: nakletme ve onay-
lama gibi araglar olarak hizmet ederler.

Informal roller, egitimciler arasmda, tipki orgiitsel makinelerdeki
«makine yagwp gibi rol oynar. Isin yapilmasi ve kirtasiyeciligin kaldi-
rilmas: icin informal roller gereklidir, Aym1 zamanda, personeli karsi-
lasacag1 tehlikeler hakkinda haberdar eder ve tim olarak orgiitiin tan-
siyon diizeyi hakkinda ilgilileri uyarir.

II. OGRETMENIN ROLU

Ogretmenin roliinii, okuldaki rolii ve ¢evredeki rolii ilarak iki grup-
ta inceleyebiliriz. Ogretmenin rolii, bu cesitli alt rollerin bir birlesi-
midir.

A. OKULDAKI ROLU

Ogretmenin okuldaki rolii, 6grenciler bakimindan ve okul yénetimi
bakimindan iki ayr1 yonden ele alinabilir.

1. Ogrenciler Yoniinden Ogretmenin Rolleri

a) Bilgi yayicilik :  Ogretmenin &Sgrencilerle iligkisi bakimindan
en Onemli rolii, onun bilgi yayicihigi, 6grenmenin aracilifim yapmasi-
dir. Yéani, bilgiyi aktarir ve. 6grenim siirecini yonetir. Ogretmenin bu
roliinii bagar1 ile yapip yapmadigini dlcen olgiitler vardir. Ofrenci si-
navlardan gecer ve derecelendirilir. Ogrenci nekadar bagsarili olursa,
ogretmen de o derecede basarili sayilir.’* Ogrctmenin bilgisi, cesitli og-
retim kademelerine gore degisir. Ogrenci ilkokulda Ogretmene korku
ile birlikte bir sayg1 duyar ve onun cok sey bildigine inanir. Ortackulda
ise Ogrenciye gore Ogretmen, belirli bir konuyu bilir fakat hayatta
Gnemli baz geyler hakkinda cok az sey bilir. Ergenlik déneminde 6g-
renciler ,akademik bilgiyi en az yararh bilgi sayarlar. Yiiksek okul ya
da fakiilte doneminde ise goriisleri degisir ve hem akademik, hem de
pratik bilginin' esit derecede dnemli oldugunu kabul ederler.l4

320



b) Disiplincilik : Ogretmen disiplincidir. Ogrencinin yanhs hare-
ketini cezalandirir, dogru hareketini édiillendirir. Ofretmen ogreticilik
islevini iyi, bagarili bir bigimde yerine getirmek istiyorsa simifa egemen
olmak zorundadir. Smnifta G8retime uygun bir diizen, ortam yaratmali-
dir. Ogretmenin bu rolii, 6zellikle 6gretm=nlige yeni baslamis 6gret-
men icin birgcok sorunlar dogurur.!®

¢) Yargighk : Ogretmen, hakhy: haksiz1 aywrir. Yargie rolii oynar.
Otoritesi vardir ve disiplini korur. Cocugu sinifta birakir ya da gegcirir.
Biylece onun basarisini yargilar. Performansim degerlendirir.’® Boyle
yaparak, muayyz=n 0grenim ve davranis amaclarinin yerlesmesine yar-
dim eder. Degerlendirme bigimleri de Ogretmenlere gore degisiklik
gosterir. Ornegin itaat degeclerine 6nem veren Sgretmen uysal, itaatli
cocuklar1 «en iyi» olarak degerlendirmeye ve onlara en yiiksek dere-
celeri vermzye egilimlidir; bagka bir 6gretmen, mantiksal olarak tar-
tisma yetenegi degerine onem verebilir; baskalar: ise verilen ev 6dev-
lerinin ¢6ziimiinin, miikk=mmelligine ya da 6devlerin intizamina 6nem
verir.

d) Sirdaglik : Opretmen sirdastir. Ogrencilerin mahrem arkadags:-
dir.’” Bu rolii, onun disiplincilik ve yargichk roliine biraz karsi gelmek-
te ise de iyi bir 6gretmen, bu karsit rolleri bagdastirabilen 68r=tmendir.

e) Ana - babalik rolii : Ozellikle ilkokul 6gretmenleri cocuklara ana -
babalik rolii oynamak zorunda kalmaktadir. Cocugun giyimine yardim
etmek, sevgi gostermz=k, 6vmek vs. gibi duygusal davranislara ilkokul
Ogrencisinin ihtiyact vardir. Bu yo6nden erkek ogretmen baba, ka-
din 6gretmen de annelik rolii oynar.'®

1) Toplumsallagtirma : Ogretmen, cocugun okul icind= toplumsal-
lagsmasim saglayan ogelerden birisidir. Bu gorevi, dersi sirasinda ye-
rine getirir.

g) Metodolojist olarak ogretmen . Ogretmenin 63retim ve 68renim
yontemleri bakimindan bir uzman blduéu beklenir.!® Smifta onu goz-
lemleyen bir yabanci onun smifa egemen olug ve biitiileyicilik tutum-
larim kolayca gozetleyebilir. Onun ne kadar edilgin ve etken bir 6gre-
timi tegvik ettigini, dersin nekadarmin kendisine agirlik verdigini, ne-
kadarim gocuklara yiikledigini, nekadar takrir, nekadar tartigmaya yer
verdigini kolayca gorebilir.

g) Onderlik : Ogretmen dgrencinin davramslarim denetleyen bir
onderdir, Bu denetleme, hem 6gretim ve hem de diger genel davrams-
lar ydniindendir. Ofretmenin en zor rollerinden birisi de budur. Bu
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nedenle yeni 6gretmenlerin cogu sadece bu rol ysniinden bgretim mes-
legini terkederler. Isabetsiz ceza verdiginde onun nderlik rolii tehlikeye
diiser.

h) Nasihateilik : Ogretmen nasihat eden, 6grencinin itimadim ka-
zanan kimsedir. ftimat kazanan 6gretmen, cocugun diinyasina koruyucu
olarak girer. Ogretmen bu rolilyle kendini ana - babalara kars: bir du-
rumda goriir. Ciinkii ergen yasindaki ogrencilerin ana - babalari hak-
kindaki yakinmalarm dinlemek zorundadir. Yine bu roliiyle 6gretmen,
yargichk ve disiplincilik rolleriyle catisma durumuna disebilir.

1. Moral bir atmosferin yaraticisi olarak ogretmen

Ogretmen, sinifta, kurumsal bir ortamda 6grenci ile neyin dogru,
neyin yanlis oldugu hususlarinda hemfikirdir. Moral atmosferinin yara-
ticist olarak kopya cekmenin, miistehcen kelimelerin kullamliginm, si-
nifta flomtligin yanlhishgmi agikhiga kavusturur. Muayyen davramislar
bakimundan 6g8renciler 6gretmenlerin kendileriyle biitiinlesmelerini bek-
lerler.

2. Ogretmenin yoneticiler bakimindan rolleri
Bu iliskiler de birka¢ noktada toplanabilir :

a) Amir - memur iligkisi, okul organizasyonunda diger biirokratik
kuruluslarda oldugu gibidir, Okul miidiirii 6gretmenin hiyerarsik Ami-
ridir. Hem yasal ve hem de informal olarak dgretmen ve miidiiriin kar-
-silikli rolleri vardir.

b) Yonetici, genellikle, tavsiye eden ve emir veren kisi; $3retmen
ise emir alan kisidir. Bu durumda 6gretmen, uygulayc: olarak okul mii-
diiriiniin 8gretimle ilgili isteklerini yerine getiren bir kimsedir. Egitim
ve Ofgretimle ilgili cesitli islemlerde Ogretmenin karar siiresine katil-
mas1 gerekliligi yliziinden yonetici ile isbirligi yapmak zorunda kalmak-
tadir.2® Bu igbirliginin derecesi, kugkusuz okulun havasini, personelin
moralini 6nemli derecede etkiler. Hatta 6gretmenler, kendilerinin mes-
lekte mutlu ya da mutsuz oluglarmi yéneticilere baglamak egiliminde-
dirler.

Okul miidiirii okulun énderidir, Formal yetkilerinden giic alir. Onun
onderligi, daha ¢ok, okuldaki diger 6gelerce kabullenilip benimsenme-
sine baghdir. Iyi bir okul yoneticisinin orglit mithendisligi, toplumsal
miihendislik gibi biirokratlik gibi nitelikleri tasimasi gerekir.2!
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¢) Ulkemizde okul yoneticisi ayri1 bir uzman durumunda olmadif
icin' ikisi de meslekdastir, Clinkii yonetici de aymi zamanda 6gretmen-
dir. Bu husus da informal iliskiler bakimindan 6nemlidir.

Bu bakimdan iilkemizde yo&neticilik ve 6grztmenlik goérevleri bir-
birine karisir. Bu iki rol{i birbirinden ayirmak istemezler. Kugkusuz'
bu durum, ybneticilik gorevleri bakimindan olumsuz olmaktadir.2?

B. OGRETMENIN CEVRESEL ROLLERI
Ogretmenin cevresel rolleri de asagidaki bicimde Gzetlenebilir :
a. 'Qevre kalkinmasina katilma

Ogretmenden bu rol beklenir. Kuskusuz onun cevre kalkinmasma
katkis1 diigiinsel yonden ve dnderlik yoniindendir. Ogrstmenin bu roli,
onun Ogretim zamani disinda cereyan edebilecegi gibi birlikte de ger-
ceklesebilir. Daha ileri bir goriisle, 6gretmene toplumsal reformcu go-
ziiyle bakilabilir. Bu yonden O6gretmen, bu konularla ilgili ve yardim-
cidir, fakat asia bunlarin disinda degildir.

b. Ogretmen cevrede onderdir.

Ornegin onun cevre kalkinmasmna katiliminda onderligi genis rol
oynar. Bu nedenle cevrede grup iliskileri icinde bulunmasi gerekir. Yok-
sullugun ortadan kaldirilmasi cabalari, yurttaglik haklarimn gelistiril-
mesi ve kazanilmasi, yetiskinler egitimi, bos zamanlarin degerlendi-
rilmesi, saghk sorunlari, genclik gruplar1 onderligi, hayiwrseverligin asi-
lanmasma yardim, goniilla kuruluslara iiyelik ve diger ulusal ve ulus-
lararas1 sorunlar §gretmenlerin son zamanlarda ilgilendikleri ve tnder-
lik yaptiklari konulardir.?® Bununla birlikte, 6gretmenin bu gibi anlag-
mazhik durumundaki siyasal ve ekonomik sorumlarla ilgilenmesinde, bir
devlet memuru olarak tarafsiz kalmast beklenir.

. Toplumsai yabancilik

Ogretmenin topluluk yasamia katﬂmas:l beklentisi, onun toplum-
sal yabancilifiyla celigir.2¢ Bu rol, onun topluluktaki olaylarmn koken-
lerine bulasmamasi, karismamasi, tarafsiz olmasi, bagkalarindan farkh
olmasi bigimindedir. Zamaninin ¢ogunu Ogrenciler arasmda gecirir.
Velilerce o, sadece cocuklarla ilgisi bakimindan tammnir. Onun yasami
genellikle oyunlar, sinavlar, okul tdrenleri gibi cocuklar: ilgilendiren
seyler iizerinde kurulmustur. Bu bakimdan o, yetiskinler diinyasindan
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ilgisini k=smistir. Fakat bir dereceye kadar da &grencilerdcn vzaktir,
Onlarla arasinda bir mesafe vardir. Ciinkii cnun disiplincilik rolii bunu
gerektirir. Ogretmenin toplumsal yabanciligi bircok etkenlerin sonu-
cunda ortaya cikmustir,

1. Ogretmenlerin kiiltiirel ilgiler ve kozmopolit katitimdan farkh-
lasmis, onlar gibi davranmayan ayri bir grup olduklari beklentisidir.

2. Opretmeznlerin tarafsiziiklarim korumalari arzusudur. Bu ne-
denle 6gretmenin 6grenci velilerini kisisel olarak tanimamasi gerektigi
ve yersel sorunlara katilmadigi oranda 6gretiminde dzha objektif ola-
cagl varsaymmi, onun tarafsizhifn yoniinden 6aem!i iki husustur.

3. Bir diger etken de, omlarin kutsal bir meslege sahip oluglari
ya da idealist oluslaridir. Aksi takdirde, onun etkinliginin azalacagl
varsayilir,

4. Baska bir etken de, onlarm bir toplulukta gecici olarak buiun-
malaridir. Oanlar bulunduklar: topluluga genellikle disardan gelmisler-
dir. Belirli bir bdlgede siirekli olarak bulunmayip silirekli clarak yer
depistirirler. Bunu hem 63renciler, hem de veliler bilirlar. Ozclikle
genc 6Zretmenler bakimindan bu husus daha gecerlidir. Bu degistir-
melerin nz=denleri de daha fazla licret almak, yeni deneyimler elde et-
mek ya da daha iyi calisma kosullarina sahip olmak arzusudur.

Ogretmenlerin geciciligi hem biiylik kentlerde hem de kirsal alan-
larda goriilmektedir. Bulunduklar: yeni cevreye yabancidirlar. Yeni bir
cevreye alismak icin yillar gecmektedir. Ozellikle ilkokul 6gretmenleri,
o6rnegin A.B.D.’de sirf bu nredenle mesleklerind-n ayrilmaktadirlar.2s

Ogretmenin «Yabanciliks rolii giderek azalmaktadir. Ciinki oalar,
giderck daha ayri cinsten bir grup olmaktadirlar. Ayrica toplumsal ko-
kenleri, aile bicimleri, egitsel ve kiiltiivel menfaatleri vs. gibi neden-
lerle ayr1 bir grup olarak topluluktan soyutlanamazlar.26

F=3

| -

d. Orta simf ahlak savecuculugn

Ogretmenin bir diger rolii de, orta smif ahlakinin savunucusu olu-
sudur., Genellikle kendileri orta smiftan geldikleri icin, bu simfin de-
gerlerini benimsemislerdir. Ondan orta smifin davranis dlciinlerine ve
ekonomik inanclarina katlanmasi beklenir. Ana - babalar, davrams ba-
kimndan gocuklar: icin 6gretmenin, kendilarind=n daha iyi bir model
olmasim beklerler. Ogretmen yumusak karakterli, dindar ve temizdir.
Bu erdemler 6gretmende birlesmis goriiliir. Veliler kendileri sigara,
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icki icmelerine, kumar oynamalarma ragmen, cocuklarinin taklit etme-
leri korkusuyla 63retmenin bu gibi aliskanliklar1 olmamasim arzular-
lar. Ozellikle ergznlerin genc¢ bir 6gretmeni ana - babalardan daha et-
kin olmaktadir. '

Sonuz olarak, Ofretmenlerden, orta suif degerlerini, erdemlerini
benimsemesi, uygulamas: beklenir. Bunlar 6rnzgin, dizgiin ve dogru
konusma, iyl hal ve hareket, miitevazilik, diirtistliik, sorumluluk, basi-
ret, ihtiyatlilik, dostluk vs. dir. Ayni zamanda yarismacilik, mali &diil-
Ior almak icin istekli olmak, otoriteden baZimsizlik gibi orta smnif er-
demleri 63retman davraniglarinda daha az degerli goriinen erdemlerdir.

e. Kitltiichii kisi olerzk dgretmen

Ogretmenin aleldde bir kimseye nazaran daha zarif, kibar, ince
zevkli bir kimse oldugu beklenir. Daha ¢ok okumasi, sdylediklerine iti-
bar edilm=si, seyahat etmesi, dis goriinlisii bakimindan filozofik, otu-
raklt olmas1 arzulamir. Daha az maddeci olmasi, buna ragmen, edebi-
yat, sanat, miizikle ilgilenmesi beklenir.

f. Yeni ditzlineeler onceridir

Gercegi arayan kimsedir. Bu rol, hernekadar daha cok, iiniversite
hecalar icin recerli ise de bugiin 6rnegin A.B.D.'de biitiin 63retmen-
lerin bilgi diinyasmmda arastiricilar, toplumun deSer ve ideallerini for-
miile eden dnderler ve toplumun siirekli olarak gelismesine calisan kim-
sel=r olmas: gerektigi haklkinda bir gelenek yerlesmistir. Ofretmen za-
maninin Otesinde, yasadigi cagi asan bir kimse roliindedir.

g. Opfretmen, cocuk efit’mi uzmanadir,

OBretmene, cocuk yetistirme tekniklerini en iyi bilen ve cocuk ge-
lismesinin bilimsel dzzlliklerini anlayan, rehberlik eden bir uzman gb-
ziiyle bakilmaktadir. Ofretmenin bu roliine «Karakter egiticiligiy de
denebilir.2? . '

Ornedin kir 6grencinin 6grenmeye ilgisi yoksa ya da isteksizse onu
h=men standart bicimde cezalandirmayip, bunun nedenini arastirir ve
ogrenmeyi engelleyen durumu ortadan kaldirmaya calisir. Cocufun an-
tisosyal yéaetimi bu duruma neden olabilir. Ogrencinin motivasyonunu
anlamaya caligir ve care aramaya koyulur.

h. Idealist olarak Ggretmen

O, «pratiks bir kisi olarak mazara alinmaz. Ona kuramlardan anlar
fakat realiteden anlamaz goziiyle bakilir, Ogretmenin bu roli, ornegin
A.B.D.'de halk tarafindan olumsuz olarak degerlendirilmistir.28,,;+i%;
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III. ROL UZMANLASMALARINA GORE OGRETMEN
TIPOLOJILERI

Rol uzmanlasmasina goére literatiirde ¢esitli ZZretmen tipolojileri-
ne rastlamaktayiz.

1. Bunlardan bir tipolojiye gére Ogretmenler A, B, C, ve D tipi
olarak dort gruba ayrilmslardir.?®

A TiPi OGRETMEN

(Formal bilgi tasiyicilifina y6nelimli 6gretmen)

Bu tip 8gretmen, smiftaki davranigsinda, formal bilginin tagiyicilz
gna, aktarilmasina oncelik verir. Ogrencileriyle iliskilerinde hicbir an-
lamsiz hareketlerde bulunmaz. Ogrencilerin okula, sadece ogrenmek
icin geldiklerinde direnirler. Ogrencilerin, dgrettigi formal bilgiyi 6&-
rendiklerini goriince zevk duyarlar. Cesitli burs swmavlarmi kazanan
ya da daha yiiksek dgretim kademelerine smavla girebilen kendi 68~
rencilerinden gurur duyarlar. Onlara gors sinif, zamaninda baslar, Op-
renim disinda gecen zaman, bosuna sarfedilmis zamandwr. Odevini mu-

tad olarak yapmay1 unutanlara ve gec verenlere ve hi¢c yapmayanlara
iyl gozle bakmaz.

B TIPI OGRETMEN
(Toplumsallastirma araci olarak &gretmen)

Bu tip 68retmen, cocugun toplumsallagtirilmas: roliine Snem verir.
Onemli olan bilgi aktarmak degil, 8grencilerin yasama intibak siirec-
lerine yardim etmektir. Cocuklara matematik, tarih, lisan 0OBretirken
yasamin arastirilmasi sorunlarma ¢6ziim yolu bulunmasi y6niinde 68-
retilmelidir. Ders konularinin disina cikarak, diinya savaslari, catisma-
lar, lilke sorunlarm tartisir. Araclar1 6grencilerin toplumsallastirilma-
s1 yoniinde kullamir. Cok az okuyabilir, fakat en biiyiik ¢abasi ¢ocuga
toplumsal sorunlar hakkinda nasihat etmeye y6nelmistir ve bu gorev
icin gece ve giindiiz, herzaman hazirdir. Bircok program dis1 eylemler-
den (bilet alma vs. gibi) zevk alir. Bu nedenle diger 6gretmenler ken-
disinden nefret ederler. Program dis1 eylemlerin cocuga nasihat, reh-
berlik etmek icin firsat yarattigina inamr. Ofrenim siirecinde yavas
gitmeye egilimlidir. Boylece ge¢ Ggrenen, gec olgunlasan cocuklarin
egitsel uyarlanmalarina yardimer olurlar.
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C TiPi OGRETMEN
(Yaratial ve yenilik¢i davrams kazandirma)

Bu tip 6gretmen, 6grencilerde yaratici ve yenilikci davramglar ka-
zandirmaya yoneliktir. Genellikle yliksek derecede bireyselci ve uyum-
suzdur. Son derece sanatkiranedir. Ornegin, bir ingilizce hocas1 olarak,
dogru hecelemeye, noktalamaya onem vermeyip, daha ¢ok, yaratica
bir diiglinceye, imaja, 6zglin bir diigiincenin ifade edilisine ve bu hu-
susta bir istek uyandirmaya onem verir.

D TiPi OGRETMEN
(Degerlendirme yonelimli ¢Zretmen)

Egitimcinin temel islevlerinden birisi de &grencinin degerlendiril-
mesidir. Iste kimi 8gretmenler de sunfta dgretmenlerin bu roliine dnem
verirler. Bu tip 6gretmenlerin test materyallerinin hazirlanmasina ve
degerlendirilmesine cok fazla zaman harcadiklarmi her zaman gozleye-
biliriz. Ogrencileri hakkindaki cizelge ve notlari uzun siire saklarlar.
Sadece dgretimde bulunduklar1 yilin degil, cok eski yillardaki notlarm
da saklarlar. Kullandiklar: test sorularmim madde coziimemelerini yap-
makta cok zaman harcarlar. Onlar icin derece noktalar1 ve ortalama
sayilar cok dnemli sayilir. Goriildiigi gibi D tipi 6Zretmenler, deger-
lendirme gorevlerine ve bu yonden uzmanlagmaya egilimlidirler. En-
diistriyel ve teknolojik uzmanlagmanin tegvik edildigi zamammizda egi-
timcilerin bbyle bir davranmist kismen benimsemeleri mantiksal goriil-
mektedir.

Ayrica simifta iki ya da daha fazla rollerine énem veren dgretmen-
ler de vardir. Bunlara karmasik rol sahibi tipler ya da generalistler
denebilir.30

A ve B tipleri saglam ve giivenilir tiplerdir.

Kamu oyu ve okul yoneticileri, A ve B tipi dgretmenlerin ¢iim 6g-
retmenlerin icinde egemen oldugunu ve kabul gérdiigiinii, fakat C wve
D tiplerinin kamu oyunca ve yoneticilerince az kabul gérdigimi dii-
sliniirler.

2. Bir bagka 6gretmen tipolojisinde de 6gretmen {ic gruba ayril-
maktadir,3!
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A, AKADEMIK OGRETMEN

Konusuna egzmendir ve konuya diiskiindir. Sozii sohbeti dinlenir.
Bilgi iizerine agirhik verir. Roliinii bilgi vermekten ibaret goriir. Uni-
versite 6grenimi gérmiistiir. Kendini diger mesleklere girmis tniversi-
te cezunlarmdan cok az asagl bir statiide goriir. Boylece okul digi et-
kinliklerde yer alarak kendine sayginlik saglamaya calisir. Bu tip, il-
kemizde azdir.

B. COCUGA YONELIMLI OGRETMEN

Bu tip, kendini daha cok cocuga vakfetmistir. Cocuga o kadar diis-
kitndiir ki bu ylizden evini bile ihmal eder. Cocuklar da bu tip 8gret-
meni anne ve babalarmdan daha c¢ok s=verler. Bu tip Ggretmenlerle
ana - baba catismasi bile olur. Herhangibir konudan cok, cocuk egitimi
becerileri lizerinde 6neml= dururlar.

C. MISYONER TiP OGRETMEN

Oére‘ncilere, daha cok dinsel ve ahlaksal ilke=leri asilamaya calisan
bir tiptir. Ahlaksal erdemleri g¢ocuklara daha iyi 6gretmeye caligir. Si-
mfta oynadigi bu rolle kendi davramigi tutarh olmayabilir. Kendisini
misyoner olarak goriir. Kendi roliinii, daha ¢ok cocugu cevresinden
kurtarmaya calisinak olarak goriir.

Kuskusuz, 6gretmenlerin okuldaki ya da simftaki rollerinden bir ya
da ikisine dnem vermeleri ya da o rollerde uzmanlagmalari onlarin 6g-
retmen yetistirilme deneyimleri, toplumsal smmf kokenleri, mesleksel
deneyimleri, 6grettikleri konular ve durumsal degiskenler gibi etken-
lere baghdir. Iste bu etkenlerin 15181 altimda kimi 6gretmenler, 68ren-
ciye bilgi verme roliine, kimileri ¢ocugun toplumsallastiriimasma, ki-
mileri de dgrencilerde yaratic1 ve yenilikei diisiincenin gelistirilmesine
dnem verebilirler,

IV. ROL CATISMALARI
Rol catismalar: cesitli bicimlerde goriilmektedir,

a. Birbiriyle uyusmaz amaclar ve beklentiler bir rolii zorladik-
lar1 zaman rol gatismasi meydana gelir. Ayrica, bir kimsenin bircok
rolleri arasinda meydana gelebilir. Bu durumda bireyler birbiriyle ce-
lisen beklentilere sahip iki ya da daha fazla rollere sahiptirler.
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b. Bir diger rol catigmasi durumu da, bireyin ihtiya¢ ve de-
gerlerinin beklenen rol davranislar ile catismasidir.

c. Eger bir toplum hizla degisiyorsa, bireyin geleneksel olarak
oynadigl rol ile gelismenin gerektirdigi yeni rol birbiriyle catisabilir.

Rol catismalar1 iki acidan ele alinmaktadir : a) Roliin rol ile ca~
tismasi; b) Reliin kisinin benligiyle catismasi. Ikinci durumdaki catis-
ma, kisinin uyamayacagi, uyusamayacagl bir rolii oynamak zorunda
olmasindan ileri gelmektedir. Bu rol, kisinin kanaat ve egilimleriyle
¢eliskili bir durumdadar.

Demzk ki birey, reliinti yerine getirirken, catisan baskilarla karsi-
lagmakta ve bu baskilar da farkli ve uyumsuz cesitte davranis tipleri-
ni gerektirdigi icin rol catismalarina tabi olmaktadir.3?

Bir 6gretmenin, kendi smifinda, oglunun 6grencisi olarak bulunma-
si ve onun smnavim degerledirirken, hele zayif durumda olusu durumun-
da Ogretmenin kadin ise analik ve 6gretmenlik; erkek ise babahk ile
O68retmenlik rolii catisacaktir.

Eski kusak 6gretmenlerle yeni kusak ogretmenler arasinda rol uz-
manlasmas1 yiizinden de rol catismalari dogmaktadir. Ornegin okul
miidiirii ve bir kisum yasli hocalar ,6gretmenin tutucu roliine dnem ve-
rebilirler. Yani daha c¢ok iyi disiplin korunmasi ve dgrenim durumlari
izerinde dururlar. Okula gelen genc bir Ggretmen de §gretmenin rolii-
niin, 6grenciye kendine itimat (Self-Confidence) saglamak, 6grenciler
arasinda isbirligi davrams durumlarimin yaratilmasima calismak, okul
sevgisini asilamak vs. oldugunda direnir. Bu durumda yeni 6gretmen
rol catismasiyla karsi karsiyadir,

Diger bir ornek . Roliinii ¢ok basarili olarak yerine getiren bir 6g-
retmenin olduk¢a yiliksek gelirli ve bulundugu konumdan daha yukar:
bir konuma, Ornegin miidiirliiSe ya da miifettislife yiikseltildigini dii-
siinelim., Bu kimse daha 6nce 6gretmen oldugu icin eski arkadaslari-
nmm &miri durumuna gelmistir. Boylece yeni rol beklentileri takimini
benimsemek zorundadir. Eski arkadaslar1 da ona eskisi gibi davran-
mayacaklardir. Stattisti degismistir. Bu nedenle eski arkadaslari da
davraniglarini degistirmek zorundadirlar. Bu 8gretmenin haniminin da
statlisii degismistir. Bu kimse birkac yil sonra yeni rollerine intibak
eder ya da yeni durumunu benimseyip pismanlik duyar, eski ve yeni
rolleriyle catigmalara diiser.
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Ogretmenin pek cok rolleri birbiriyle catisabilir. Hele, onun diigiin-
ce diinyasinda ihtiyatlli ve renksiz bir devlet memuru olinasi olanak-
sizdir. Tiim toplum oléylarma katilmasi tarafsizlik rolleriyle bagdasa-
maz. Bu nedenle rol catismalarina maruz kalir, Onun hem cevresinin
kalkinmasi eylemlerine katilmasi, hem de diger kimselerden farkli ya-
samasi, tarafsiz ve kutsal olarak goriilmesi beklenir. Yine, onun &n-
derlikle disiplincilik ya da sirdaghkla disiplincilik gibi rollerinde de
catigmalar goriilebilir. Yine, c¢ocuk yo6nelimli ogretmenle veliler ara-
sinda duygusal catismalar goriilebilir,

Opretmenin rollerindeki biitiin catigmalar onda mutlaka kisilik bé-
linmesine yol agmaz. Eger 6gretmen saglam bir deger sistemine sa-
hipse catisan roller arasinda denge kurabilir. Saglam bir degere sahip
olmas1 isz onun Kkigilifine ve mesleksel yetismesine baglidir.3

Rol takimi ve rol kavramlarinin degerlendirilmesinde bir¢ok aras-
tuwrmalara ihtiyag . vardir. Bununla birlikte, Ggretmenler arasinda
énem verilen roller ile dgrencilerin rol beklentileri arasinda biiyiik fark-
liliklarin varlify ortadadir. Iste bu nedenlerden &tiirii rol catismalari,
disiik is tatmini ve diigiik 6grenci moralleri ile karsilasmaktayiz.

Rol catismalariyla karsi kargsiya gelen birey ise, cesitli bicimlerde
tepki gosterir.%4 '

. Bircok gruplarla catisan rollerinden birini reddeder.

. Kendi yarar i¢in bir grubu digerine kars: kullanabilir.

. Temel catigmalarin ortadan kalkmas: icin roliinii yeniden ifade

eder.

. Baskilar yatisincaya kadar belirli bir roliin taniminm kabullenmez.

. Farkli ve catismali bir davranis beklentisi gibi durumlarda farkl

bir kisi olarak c¢ifte bir yasama gider.

. Isinden ayrilir, yeni bir is bulur.

. Hastalanabilir.
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27.
Bolim

Cirotmen Kigiligi Ve Efitim

Simdiye degin birgok yazarlar ve kamu oyu, 0gretim mesleginde
bulunanlarm bazi kisilik &zzlliklerine sahip olduklari gerektigi konu-
sunda hemfikirdirler., Ornegin bu meslekteki kisilerin kamuyu ilgilen-
diren durumlarda halkla dostca hareket eden fakat kendi 6zel yaganti-
larinda ice déniik, basar: ihtiyaclar yiikssk, cinsel komulardaki tu-
tum ve davramslar: her meslektekinden daha ¢ok sinirlandirilmig, yik-
sek dereczde otoriter, maddeci olmayan, uyumlu kigiler olduklar1 ve
bu me=slegin asir1 derecede erkege Gzgii olmadif1 belirtilmistir.! Esasen
her meslefe uygun kisilik yapilarinin varligi dogal birseydir. Max
Weber, Protestanlik ve kapitalizm incelemesinde muayyen kisilik tip-
lerinin Kuzey Avrupa’da yeni bir ekonomik sistzm yarattigimi belirtir.
Genis bir halk grubu, son derece materyalist, bireyselci ve gelecege
yonelimli olmustu. Bu degzrler, kisiliklerinin bir parcasi olarak ige
doniigtiiriilmiistii. Bunlar cok iyi kapitalist olabilirlerdi. Cimkii 6zel ve
yegéne kisilik tiplerine sahiptiler.

A. OGRETMEN KIiSILIK TIPLTRi VE ETKILERI

Ofretmen kisiligi hakkinda yapilmis uygulamal aragtlrrrialar cok
azdr. Ulkemizde boyle bir arastirmaya hic rastlayamadik. Uygulama-
L1 arastirmalar olmamakla beraber, 6Zretmsn kisilikleri kalip yargilar
biciminde karakterize edilmektedir.

ABD.de Goldmn=n, ilkokul ve ortackul 6gretmenlerinin nasil bir
kisilige sahip olmalari gerektigi hakkinda bir arastirma yapmistir.
Goldman’in verileri, ortaokul &gretmenlerinin genis olciide bagimsizlik,
otonomi ve saldirganlik dzelliklerine sahip olmalar1 gerektigini belirti-
yor.? Goldman, ilk ve ortaockul erkek Sgretmenlerinin benzer kisilik Gzel-
likleri gosterdiklerini saptamustir. Erkeklerin kadmlara oranla daha
bagimsiz, egemenlik ve tahammiil gibi 6zelliklere sahip olduklari gb-
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riillmiigtiir. Bagimlilik, kiiciik diisiiriilme, katima ve degisme gibi ozel-
liklere kadinlardan daha az sahip olduklar: saptanmistir.

Bagka bir arasgtirici, ilkckul 68retmenlerinin daha cok kisilere yo
nelik, ortaokul §gretmenlerinin konuya yé6nelik olduklarimi ileri siir-
miistiir.? Sonug olarak ogretmenleri kisilik Ozellikleri bakimindan go-
reli olarak entellektiizl, saldirgan olmayan ve uysal 6zellik tasidiklar:
sonucuna varmistir.

Arastirieilarin ¢ogu, tiim 68retim diizeylerindeki dgretmenlerin ki-
silik 6zelliklerini toptan arastirmaya calismuslardir. Oysaki alt gurup-
lar halinde ilkokul ve crtaokul O6gretmen kisilikleri biciminde bir ayrim
yaparak arastirmak daha gecerli sonuclara vardirabilir. Clinkéi farkls
oBretim diizeyleri farkl: kisilik 6zelliklerini gerektirmektedir. Osretmen-
ler, mesleklerinin 6zelliklerini kisiliklerine yansitmaya egilimlidirler.
Farkli ogretim diizeylerindeki farkli rolleri, onlarin kisiliklerini etki-
lemektedir. Ornegin ilkokul dgretmenleri gercllikle ithml bir tutum ta-
kinirlar. Bu tutum, 6gretm=nin kisiliginin bir parcasi durumuna gelir.
QOrtackul Ogretmenleri ise, gicliikler karsisinda daima uyamk bulun-
ma Ozelligi gosteren bir kisilik gelistirirler. Ciink{i ergenlik cagmdaki
cocuklarla iliski durumundadirlar. Bu 6grenciler, toplumsal bakimdan
ilkokul 6grencilerine oranla daha olgundurlar. Duyguarma hitap ede-
bilmek icin de cok genctirler. Daha yiiksek smuflardaki dgretmenler,
otoritelerine daha az meydan okunuldugu icin daha yumusak ve daha
sakindirler.¢ Herhangi bir m=slekie kendi imaj ile kamu imaji arasin-
da yakin bir bag vardwr. Ikisi arasmda ayribk yoksa d3retmen rahat
hareket eder. Benlik imajindaki bir degisme kamu imajmni ve dolayisiy-
le meslegin sayginhgmi etkileyebilir,

Ogrencilerin ogretmen davramslarin degerlendirmeleri 6gretme-
nin etkinligini 6lcmekte bir alternatif olarak kullamilmistir.® Arastir-
malara gére Ofrenciler, anlayishi (recezptive) ve miisaade edici (per-
missive) 6gretmen tutumlarin tercih etmektedirler.® Ornegin bizim lise
O6grencileri {izerinde yaptifimiz bir arastirmada? Ogrencilerin dértte
birinden fazlasi, onlarla iyi bir diyalog kuran, sorunlarina egilen, so-
runlarin ¢oziimime yardimei olan, rehber ve yardimsever olan, arkadas
gibi davranan &gretmeni, begendikleri 63r=tmen tipi olarak belirtmis-
lerdir. Ayrica hoggoriilii, anlayisli ve olgun gibi nitelikler de yine ter-
cih edilen 6gretmen davramslari olmustur.

Bagka bir arastirmada ise 63rencilzrin 6gretmende aradiklar: nite-
likler olarak ogrencilerin yardmmina kosma, isbirligi yapma, adaletli
‘olma belirtilmistir.®
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Brookover'in bir arastirmasinda ise yardimsever, arkadasca davra-
nan Ogretmenler en sevilen tgretmenler olarak belirtilmistir.®

Ogrencileri sik sik azarlayan ve alay eden 6gretmenler de en se-
vilmeyen, acaip tipler olarak nitelendirilmislerdir.’® Bizim arastirmada
en sevilmeyen 6gretmenin basta gelen nitelikleri olarak, hosgdriisiiz-
liik, otoriterlik ve anlayigsizhk belirtilmigtir.1t

Jersild’'in arastirmalari da bu hususlari dogrulamaktadir.!2

Baska bir arastirmada, 6grencilerin 6gretmenlerini ne kadar olum-
Iu olarak algilamislarsa o derecede onlarin kendi benlik imajlarinin
yiksek oldugu, akademik basarilarinin daha yliksek oldugu ve smiftaki
davramislarinin arzulanan bicimde olduklar1 saptanmigtir.ts

Ogretim bicimi de ogrencilerin moralini ve dgrenci performansim
etkilemektedir.’4 Ornegin 6Bretmenin 8gretim siirecinde otokratik, de-
mokratik ve ilgisiz (Laissez - faire) bicimdeki 6nderlik davramslar: bu
hususta rol oynamaktadir.

Lippitt, farkll onderlik tiplerinin farkh grup ve birey davramsglari-
na yol achg sonucuna varmistir.’® Demokratik bir toplumsal ortamda
grup lyelerinin diger ortamlara oranla birbirlerine karg: daha arkadag:
ca davrandiklari ve daha girisken olduklar1 saptanmigtir.l®

Okul durumlarinda otokratik ve demokratik liderlik arastirmalar
«Ogretmen Merkezli» (teacher centred) ve «Cgrenen merkezli> (Lear-
ner-Cenfred) 6gretim bigimleri kavramlarimmn kullamlmastna yol ag-
mistir,

B. OGRETIME UYARLANMA

Opretmen yéneticiye, topluma ve meslege uyum saglayabilirse o
derecede ruh saglig1 diizgiin ve bagarili bir 6gretmen olacaktir. Mwes-
lege uyumu ise daha genis bir kavramdir. Bu kavram velilere, dgren-
cilere, cevreye ve devlete uyumu da icersine alr,

Meslege uyum saglayan 6gretmen, kendisinden beklenen tiim rolleri
kabul ediyor demektir.

Meslege tam uyamadigi zaman bazi rolleri kabul etmiyor demek-
tir ki bu husus meslege zarar verir. Ayrica, uyum saglayamayan ya da
yar1 uyum saglayan Ogretmenler 6grencinin égrenimini de olumsuz ola-
rak etkilemektedirler. Yine, ogretmenin kisilik yapis1 onun verimini
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etkilemektedir, Ornegin otoriter kisilik ile gretmenin verimi arasinda
olumsuz bir iligki bulunmustur.1?

Kendi niteliklerine, yeteneklerine uygun bir se¢im yapmis Ogret-

men basaril ve meslege uyarlanmis kimsedir.
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28.
Bolum

Sosyo-Hiltarel Degismeler ve firetmen

Sosyo-kiiltiirel degismeler, cagimizin en belirgin olgularindan biri-
sidir. lkel olsun, gelismis olsun, hicbir toplumu durgun, hareketsiz,
statik olarak nitelendiremeyiz. Her toplumda siirekli bir dinamizm,
bir degisme goriiriz. Ilkel toplumlar bile yavas da olsa degisme siireci
icerisindedir. Ondokuzuncu ve yirminci yiizyillara, degisme yiizyillari
denebilir. Toplumsal yapilar, toplumsal davrams ornekleri, toplumsal
sistemler, toplumsal kurallar siirekli olarak degisen oOgelerdir.

Iste degisim siirecinde 6gretmr=nin rolii nedir? ne olmalidir konusu
onem kazanmaktadir. Bu béllimde bu konuya deginecegiz.

Tiim iilkelerde sosyo-kiiltiirel degismeler yerel, ulusal ve uluslar-
arasi diizeyde olusmaktadir.

I. YEREL SOSYO-KULTUREL DEGISMELER VE OGRETMEN

Ulkemizde yerel toplumsal degismeler daha cok kiiltiirel nit=likte-
ki degismeler (deger yargilarindaki, tutumlardaki, inanglardaki degis-
meler), toplum kalkinmasi ¢aligmalari, biirokratik hizmetlerd= arts,
tarimsal teknik ve hayvancilifa yonelik ve kooperatiflesmeye iligkin
kismi degismeler, konut bicimlerindeki degismzler, kitle iletisim arac-
larinin gelismesi ve kullamlmasi ve altyapi hizmetleri biciminde olug-
maktadir. Bunlar arasmda cagdaglagsmaya yonelik, bircok ulusun be-
nimsedigi uluslararasi ortak 6zelliklers sahip kalkinma cabalar1 dik-
kati cekmektedir.

Ogretmenin bu yerel degismelerdeki roli nedir? Ogretmen, kismen
goravi nedeniyle bu gibi degismelerin icinde yer almaktadir. Kismen
de bu degigsm=lerden bir yurttas olarak digerleri gibi etkilenmektedir.
Ogretmen bu degismeleri desteklemeli, tegvik etmeli ve halkin yerel
degerlerine ters diigsmemelidir. Bu konuda su ornegi verebiliriz : Af-
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yon'un Cayirbag koyilinde besik kertmesi gelemegi son yillarda yaygin
bicimde uygulanmaktadir.! Erken yasta nisanlanan kiz ve erkek c¢o-
cuklarin okulda birlikte olmamasini isteyen koylii veliler, okul midii-
riinden cocuklarin sabahci ve odglenci olarak ayrimalarim istemisler-
dir. Ogretmen de koyliiniin bu istegini yerine getirmistir. Aksi davran-
saydl, koylii ile catismaya gidecektir. Ve koyli de gocugunu okula gon-
dermeyecekti. Ogretmen eger benimsemedigi bir degeri uygulamak zo-
runda ise Once karsi gelmeden, zamanla bunun olumsuzlugunu koyliiye
anlatmalidir,

Ogretmen, degismeye kars: kiiltiirel engelleri gorebilmeli ve yene-
bilmelidir.

Birgok ‘iilkede kirsal kesimde yemilik ve degisme daha az olumlu
karsilanir ve kugsku duyulur.? Buralarda eski olan sey, yeni olan her
hangibir seyden daha degerlidir. Geleneklere ters diisme korkusu, ye-
niliklerin kabullenisini giiclestirir. Ornegin geleneksel toplumlarda in-
sanlar dogaya daha az egemendir. Tiim doga olaylarinmn ortaya cikar-
dig1 felaketler timitsiz durumlar yaratir ve Tanrmn arzusu ile yapil-
digma inanihir. Boylece bu durumun degistirillemeyecegi nedeniyle y=-
nilikler engellenir. Ornegin cocuk &liimleri bu kesimlerds Tanrmn ar-
zusu ile agiklanir. ¢Allah verdi, Allah aldi, o bu diinya icin yaratilma-
mis» biciminde yorumlanir. Latin Amerika ve Ortadogu iilkelerinde hu
goriis oldukca yaygindir. Hastalik Allah’tan gelir inanci ile onun n2-
denlerine inilmez. Iste boyle kaderci bir tutumu degistirmede ogret-
menin bulundugu cevrede caba gostermesi gerekir.

Yagam boyu 6grenim anlayisi, diinyanin bircsk ilkelerindeki (Hin-
distan gibi) kirsal kesimde benimsenmemistir. Cink{i yetiskinler, bu
isi cocuklara 6zgii birgey olarak gormislerdir.?

Bagnazligin giderilmesi

Ornegin koyliiniin karisim erkek doktora gétiirmek istememesi yine
kirsal kesimde girilen bir durumdur. Hatta gdtiirse bile muayene sira-
smda doktorun yaninda bulunmak istemesi gibi bagnazliklarin 6nlenme-
sinde Ogretmenin koyliyii egitici rolii etkin olabilir. Bu 6rnekte ogret-
men, koyliiye, doktor-hasta iliskisinde cinszlligin s6z konusu olamaya-
cagin vurgulamalidir.

Qéretmen, yerel halki kazandiklari bilgileri‘daha da arttirmaya tes-
vik edici bir role sahip olmahdir. Turk Egitim Dernegi 19280 yili Tgitim
Hizmet Odtli almig bir kéy 6gretmeninin agagida belirtecegimiz calg-
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malar1, 6gretmenin kirsal kesimde sosyo-kiiltiirel degismelerdeki rolii-
nii acikbga kavusturan bir ornektir. Bu Ogretmenin gergzklestirdigi
hizmetler soyle 6zetlenebilir:+

* Kigisel caba ve girigimleriyle cesitli kamu kuruluslarindan sag-
ladigr mali kaynaklarla galistifi okullarin bakim, onarim, ek dersane,
badana, oyun alani yaptirmak, okula su getirmek, okul uygulama bah-
cesini diizenlemek vb. ‘

* Koye cagdas tarim araclarinin girmesinde koyliiye kilavuzluk et-
mek

* K@yliiye hayvan, bitki hastaliklar: ile savasini 6gretmek ve ozen-
dirmek,

* Kéyliye kiiltiir irki hayvan cinslerini anlatmak, yetigtirilmesine
ozendirmek,

* Koyde sebze ve meyve yetistirilmesini gelistirmek,

* Kgyde hayvancilifin, siitculigin, aricilifin, tavukculugun gelis-
mesine onciiliikk etmek,

* Koylilleri daha cagdas konut yapumina Ozendirmek,

* Koyde sulama islerini gelistirmeye, kdye yol yapilmasina, elektrik
getirilmesinde katkida bulunmak,

* Bicki dikis kurslari acilmasina yardimci olmak,

* Calistift kOye ve cevre koylere Atatiirk biistli yapilmasina yar-
dunci olmak.

Aym Ogretmenin bir kéy O6gretmeninin kéyiin kalkindirilmasmdaki
rolleri konusundaki onerilerini buraya almak istiyorum :°

«Bir koy ogretmeni, gittigi yerin kalkiabilmesine ekonomik ydnden
katkida bulunabilecek konulari saptamali, sorunlar:i énem sirasina gore
ele alarak koyliniin katkilarin1 da saglayarak, onlari onore ederek ¢o6z-
meye calismalidir. Sorunlari cozerken koyliiyli zorlamamalidir. Koy-
liniin sorunlar1 iizerinde, onlari aydinlatmalidr. Dogruyu, iyiyi ve gi-
zeli, kargisina cikacak engellerden yilmadan, kdyliinin diliyle, sabirla
anlatmalidir. Taki inandirana kadar bu tutumuna devam etmelidir. On-
celikle, mutlaka bagarabilecegi konulardan baglayarak birseyler yapa-
bilecegine koyliiyli ve cgevreyi imandirabilmelidir. Uygulama bahgesin-
de, O8g8retmen cevrenin o&zelliklerine uygun yurt ekonomisine katkida
bulunabilecek ¢alismalar yaparak, koylliyii boylesi iglere 6zendirmelidir.»
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Ogretmenin bu gérevleri yerine getirebilmesi icin :
a. Onun koy kosullarina gore yetistirilmesi,
b. Siyasetin diginda kalmasi,

c. Kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgilerin hizmet ici egitim
yoluyla siirekli yenilenmesi,

d. Calistif1 cevre ile biitiinlegebilmesi ve uyumlu bir diyaloga git-
mesi

e. Daha fazla uygulamaya yonelik etkinliklerde bulunabilmesi icin
koy okullarmm arac gereclerle donatilmasi,

f. Maddeten ve manen desteklenmesi gerekmektedir.®

Bazi uluslararasi sorunlarin yerel yansimasi da s6zkonusu olabilir.
Orrreé_in agir1 niifus artis1 gibi. Bu durumlarda gretmenin yerel halka
aydinlaticr rolii 6nem kazamir. Aragtirmalar, mevcut biitiin kaynakla-
riyla diinyanin en fazla 6 - 8 milyar insani barindirabilecegini gostermek-
tedir. Bu durum 2000 yilinda diinyanin bir patlama noktasina gelecegi-
ni ihtar etmektedir.” Asir1 niifus artisimin kalkinmayi engelledigi dlcii-
de azaltilmasi gerektigini 6gretmen, yoresinde aciklamalidir. Dogum
kontroliniin geregini vurgulamalidir.

Apollonun uzaya atiliginda kéyliimiiziin bir kismi dinsel nedenlerle
aracin aya inisine inanmamstir. Bu durumda 6gretmen, din ile bilim
arasindaki ayrilipt agiklayabilmelidir. Kirsal kesimde televizyonun iz-
lenmemesinin dinsel nedenlerle giinah oldugu inancim yenmelicdir 6g-
retmen. Yine, televizyoda yaymlanan uluslararas: bir sorunu dretmen,
koy kahvesinde, koy odasinda yorumlayabilmeli, acikhga kavustura-
bilmeli, koyliiniin diliyle anlatabilmelidir.

II. ULUSAL DUZEYDE SOSYO-KULTUREL DEGISMELER VE
OGRETMEN

Ulkemizde cesitli alanlarda ulusal diizeydeki baglica sosyo-kiiltiirel
degismeler sunlardir : Hizhh bir kentlesme, metropoliten merkezlerin
daha fazla biiylimesi, agir1 niifus artisi, sanayilesmeye dogru yaklasim,
bilim ve teknolojinin gelismesi, mesleksel ve teknik 6gretimin yaygin-
lagtirilmasi, okullara kismi de olsa uzman personelin girisi, kitle ileti-
sim araglarimin 6nem kazanarak etkinligini arttirmasi, alt sosyo-ekcno-
mik diizeydeki kesimi koruyucu yasal diizenlemelerin uygulamaya geci-
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rilmesi, kugaklar catigmasi, ailenin cekirdek aileye d6nﬁ§mesi, kadmm
caliyma yagsamindaki yer ve éneminin artmasi, ana okullarina ihtiyacin
artmasi.

Ogretmenin ulusal diizeyde degismelerdeki katkisi ne olmalidir?
Bu hususta asagida belirtecegimiz roller séz kcnusu olabilir :

a. Degigen olgular hakkinda bilgi sahibi olmasi,
b. Bilgisini sozlii ya da yazili olarak kitlelere duyurabilmesi,
c. Uygulama ve o6nlemleri elestirebilmeli,

¢. Gerektiginde uygulama ve planlama etkinliklerine kismi olarak
katilmasi,

d. Yetiskin egitimi etkinliklerine katilabilmesi,
e. Ulusal degismelerin benimsetiimesine kitleleri o6zendirmesi,

f. Toplumu planl degismelere yoneltmesi ve difer egitimci ve
yoneticilere yardimei olmasi ve onlarla igbirliginde bulunmasi,

g. Reform ve yeni diizenlemeleri Lenimseyerek desteklemesi ve
bu konuda cevresinde ornek olmasi,-

h. Ulusal diizeyd=ki degismelerin gerektirdigi orgitlenmelere yar-
dimc1 olmasi,

i. Arastirma ve bilimsel yaklasimlari kitlelere benimsetmesi.

Kent kesiminde kentlesme olgusu icinde 6gretmen, gecekondu okul-
larinda rol almaktadir. Bu okullardaki cocuklar1 cesitli etnik grupiar
ve sosyo-ekonomik diizeyi farkli 8grencilerden olusmaktadir. Iste 6g-
retmenin boyle bir okuldaki bashica gorevi, buradaki cocuklar1 kaynas-
tirmak, biitlinlestirmektir. Aralarmdaki kiiltiirel farklhlkilar: gidererek
onlarin orgiin egitimden esit bicimde yararlanmalarini saglamaktir.

Gecekondu okullarinin topluluk modeli okul durumuna getirilmesi
durumunda ise 6gretmenin veliler yoniinden rolleri daha fazla artacak,
cnlarin kente uyarlanmasinda, bos zaman etkinliklerinde, yetiskin egi-
timlerinde sorumluluk sahibi olacaktir® Gecekondulardaki genellikle
avantajsiz durumda olan ¢ocuklarin egitiminde 6Zretmenlerin yeni be-
ceriler ve tutumlar gelistirmeleri gerekir. Batidaki sanayi iilkelerinde
buralarda ogretimde bulunan 6Zretmenler yetisme tarzlarina ve kigisel
tercih ve dzelliklerine gdre bu tiir okullarda yararli olmaya calismak-
tadirlar.? Ogretmen insancil davramiglari, bireysel itibar1 ve ozellikleri

340



ile cevre halkinin ve Ogrencilerin glivenini kazanmali ve kendisini ka-
bul ettirmelidir. Ozellikle alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen &gretmen-
ler gettolardaki cocuklari anlama ve ihtiyaclarini bilmek bakimin-
dan diger ogretmenlerden daha yararh olmaktadirlar.® Yine batidaki
wrksal ayirim nedeniyle daha once farkhi irklar arasi iliskilerin degis-
mesiyle okullardaki 6gretmenlerin yeni rolleri séz konusu olmaktadir.
Okullarda 1rksal dengeye gidilmesi, dgretmenlerin yeni tutumlar ve
beceriler gelistirmesini gerektirmistir.!! Zengi 6gretmen ve yodneticile-
rin beyazlarin ve zencilerin -bulundugu okul bélgelerinde sayilarinn ve
etkilerinin artis1 ile egitimin gelecegine genis katkilarda bulunmaktadir-
lar.12

Cumbhuriyet donemiride Atatiirk inkildplarmnm kitlelere ulagtirilma-
s1 ve benimsetilmesinde 6gretmenlerin genis katkilari olmustur. Hikiim-
darhk sistminden demokratik-siyasal sisteme gecilmis, siyasal bir de-
gisme gerceklesmistir. Iste bu degismede 6gretmenler bityiik caba har-
camislar, Cumhuriyetin ilani, 1ayiklik, kadin haklari, alfabe ve dil dev-
rimi, milli egitim devrimi, giysi devrimi, 6gretmenlerin destegi ve kat-
kisi ile koklesmis, kitlelere benimsetilmistir.!? Ogretmenler toplantilar,
térenler diizenlemigler, kisisel yasamlarinda bu devrimlere uyarak hal-
ka onderlik etmisler, mesleksel yayinlarinda devrimleri savunmuglar-
dir. Ulkemizde yer=l diizeydeki sosyo-kiiltiirel degismelerden birisi de
kusaklar arasi anlagsmazhklardir. Hizli toplumsal degismeler, catisma-
nin derecesini arttirmaktadir. Ozellikle deger degismeleri nedeniyle
kusaklar catismasi, deger catismalar: olarak nitelendirilebilirler.'4 Fark-
I iki sosyo-ekonomik diizeydeki lise 6Brencileri tizerinde yaptigimiz
arastirmada ogrencilerin yarisi, kusaklar catismasim deger degis
melerine (Diisiince farkliiklar1) baglamislardir.'s

Ulkemizde ulusal diizeydeki bir diger toplumsal degisme ornegi, tu-
rizmin gelisimidir. Ofretmenin turizm sanayiinin 6nemini kavramasi,
sanatsal ve tarihsel yapitlarin korunmasi, turiste iyi muamele ve dogal
ozelliklerin korunmasi bakimindan bir rehberlik rolii oynamasi gerekir

Ogretmenin iilkemizde son yilarda bas gosteren kiiltiir yozlasmasi
karsisinda da kayitsiz kalmamasi, basitlik, zevksizlik degil, iyi, glzel,
kaliteliyi begenmek ve yaraticilifi tesvik etmek islevini de jyerine getir-
mesi, sorumluluklarindan birisi olmalidir.
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III. ULUSLARARASI SOSYO-KULTUREL DEGISMELER VE
OGRETMEN

Uluslararas: diizeydeki sosyo-kiiltiirel deéiSinelere bircok ornek ve-
rilebilir. Ulusalcilik, savaglar, silahlanma yarisi, gevre sorunlari, nii-
fus patlamasi, kalkinma cabalari, uluslararas: terdrizm gibi.

Milliyeteilik :

Uluslararas1 diizeyde gerceklesen degismelerden birisi, giiniimiizde
milliyetcilik anlayiglarinin 6nem kazanmasidir. Ogrencilerin milliyet-
cilik kavramuni anlamalarma ve «Olumlu» ve «olumsuz» milliyetciligi
birbirinden ayirmaya ihtiyaclar1 vardir. Iste ogretmenler bu fark-
hligin anlasilmas nda 6grenciye yardumec: olmalidirlar.’® Olumsuz mil-
liyetrilik, kiltir bencilligidir. Etnosantrizm olarak da adlandrlir. Bu
kavram, her toplumun kendi killtiiriinii en {istiin olarak gérmesini ifa-
de eder. Tim toplumlarda bu boyledir. Her .birey kendi kiiltiiriinii bas-
kalarindan iistiin goriir. Boylece baska kiiltiirden alinan bir 6ge, genel-
likle kiiltiir bencillii nedeniyle kiiclimsenir. Bu durum da degismeye
engel olur. Ornegin Bat1 toplumlari, bilim ve teknolojideki bagarilari
nedeniyle tiim kiiltiirlerini en ileri olarak goriirler ve diger kiiltiirler-
dan kendilerininkini iistiin goriirler. Her kiiltiir kendi yaptigmi en do-
gal ve en iyi olarak goriir. Bir bagka Grnek : Eskimolar, Avrupalilarin
kendi topraklarina erdem wve iyi halleri ogrenmek icin geldiklerine ina-
nirlar.'” Kiiltiir bencilligi, biitiin diger gruplara diisman olarak bakma-
y1 gerektirir. Ogretmenler O6grencilere kiiltir bencilligini gorebilmele--
rine yardime1 olabilmelidirler.18

B. Russell, kiiltiir bencilliginin egitimde de olumsuz sonuglarina
dikkati ¢ekiyor!® ve sGyle diyor : «Tarih 6gretim kitaplarimm yurtsever-
lik nedeni ile, bile bile yazilan yanhslarla dolu oldugunu diinyadaki bii-
tiin egitim bakanlari bilirler. Tarih 6gretiminin yanlislarla dolu olmasi
¢ok onemli degildir; asil kotiisii, bu yanlislarin savas olasilifum arttiric
nitelikte olmalaridir... Biitiin uygar {ilkelerde cocuklara aym tarih &6g-
retilirse, iilkeler birbirlerine daha az diismanlik beslerler... Okul kitap-
larumn yazim ve tarih 6gretmenlerinin egitim yonetimi uluslararas: bir
otorite tarafindan yapilmalidir. Bugiinkii uygulama, her ulusun kendi-
sinin hakhihgl ve glicli konularindaki kendi inancmi, sonug olarak da
savas hevesini arttirmaktadir. Sonuc olarak, insanlifin bir tek biiyiik
aile oldugu ve egitimin bu ydne yéneltilmesi gerektigini savunur. Kus-
kusuz ulusculuk akimlarinin giiniimiizdeki onemi karsisinda Russell’in
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onerisinin ne dereceye kadar gerceklesebilecegi tartisilabilir. Hicbir
tlkenin boyle bir omeriyi kabullenecegi bugiinkii uygulama acisindan
diisliniilemez. Ancak, birkac iilkenin bulundugu bélgesel bir uygulama-
nmin ilerde gerceklesmesi séz konusu olabilir.

Olumlu ulusalcilik dse, bir milletin ortaklasa menfaatlerine omem
verir. Hak ve gorevlerini tayin eder ve kiyiine, bilgesine ve ulusuna
sadakati gelistirir. Iste bu rollerin yerine getirilmesinde dgretmene go-
rev diiger. Tatminkér bir gelisme oramimin temelinin bdyle bir olumlu
ulusculuk oldugu hususunda ogrencilere yardimci olunmalidir.2® Olum-
lu ulusculuk, akilli bir kitlesel katilimi ve markezi hiikiimet program-
larmmn desteklenmesini gerektirir,

Baris arzusu

Bircok insanlar diinyada barigi arzular. Cocuklar ve gengler, isya-
na ve asiriliga kars: direnecek bicimde egitilmzlidirler. Diinyadaki bii-
yiik siiper giiclerin aciklifa kavusturulmas: egitimcilerin gorevleridir®'
Her iki grupta askeri savunma olanaklar:1 arttirilmakta ve kaygilar, ge-
rilimler ortaya cikmaktadir. Bu durumda bu iki kutuptaki giiclerin baris
cabalarinda, insanlar1 birbirinz yaklastirmada ve bir araya getirmede
egitim, rsyonel bir etkiye sahip olarak hizmet edebilir. Iste egitimin
bu gdrevi yerine getirmesinde 6gretmenin rolleri séz konusudur. '

Kiiltiirel empati

Bagka kiiltlirlerin igine girme, onlarin dilnyayr goriis bicimlerini
anlamak, bugiiniin 063rencisi icin temel hususlardir. Kiiltiirel empati
(Basgka insanlarin' duygularmi idrak ile anlama, duygu ortakligl), kisi-
ye bagka kiiltiirleri ve kendisini dogru bir bakisla gormesini saglar. Ki-
si, kiiltiirler arasindaki benzerlik ve farklihiklar1 gordr. Kiltiirel, siya-
sal, ekonomik ve egitimsel faktorlerle iliskileri goériir. Ulusal ozellikleri
tamr. Fakat uluslararasinda kalip yargilar (Stereotip) edinmekten ka-
cimr.?? Cinkii kalip yargilar bilimsel olarak kamitlanmamis yargilar-
dir.?® Insanlar ve gelenekleri hakkinda yanls bilgi ve bilgi yoklugu, ka-
lip yargih diigiincelere yol acar. Stereotip bicimindeki diisiinceler de
uluslararasi iligkileri olumsuz olarak etkiler.

Uluslararas: érgiitler

Oéretmenin, liyesi oldugu tlkenin cikarlarini koruyan uluslararasi
kuruluglar: ve karsit orgiitleri ve amaclarmn iyi bilmesi gerekir.2¢ Bu
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kuruluslar {lkeleraras1 kiltiirel iliskiler alaninda oldugu gibi, askeri
dayanmismaya iliskin ya-da boélgesel nitelikteki cikarlari koruyan kuru-
luslar da olabilir. Bu kuruluglar tanimayan 6gretmenin iilkesine gerek-
tigl durumlarda yararlh olamayacagi aciktir.

Cok yonlii dig politika

Uluslararas: iligkilerde siipar glcler yannda, liclnel dinya ilke-
leri ve Arap llkeleriyle de tlkemizin iliskiler icinde bulunmasi gerek-
mektedis. Ulke yararina cok yonlii bir dig politikay: son yillardaki tiim
hitviimetl~r benimsemislerdir. Iste Sgretmenin ozellikle Islam ilkele-
riyle claw ckonomik ve kiltiirel nitelikteki bu dis politika de§i§melerﬂni
d~Zerler“irmesi ve kavramasi gerekmektedir.

7/. OGRETMEN YETISTIRMEYE ILISKIN ONERILER

Scuyo-kiltiirel degismelerin uluslararas: sorunlarll karsisinda 6g-
retmen yetistirme programlarinda konuya yer verilmesinin geregini
simdiye deginki aciklamalarimmzda deginmistik. Bu konuda su Oneriler
ileri siirtilebilir :

1. Ogretmenin uluslararas: sorunlarda bilgi sahibi olmas

Ogretmenin genel kiiltiriiniin cok giiclii olmas: gerekmektedir. Alan
kilgisi yaninda gengcl kiiltiir agirhkli bir miifredat programi séz konusu
clmalidir. Uluslararasi sorunlar bilgisi kazandlrmadarééretmen yetis-
tirme pregramlarinda konuya iliskin secimlik ya da zorunlu dersler
konabilir. Ayrica hizmetici egitim pregramlart da konuya yer verebi-
lirler. S2.best seminerler, 6zel kurs ve konferanslar ve dergiler yaym-
lanmas1 hizmetici egitim programlarinda yer almalidirlar.

2. Ilgi uyandirma

Crretmenin bilgi edinmesi disinda onun bu konularda ilgisinin uyan-
dirilmas: gerekmektedir. Ilgi uyandirma, cesitli -yollarla gerceklestiri-
lebilir. Kitle iletisim araclar: ve ozellikle televizyon, eglendirerek egit-
mek bigciminde Ogretmenin uluslararasi konulardaki ilgisini uyandir-
makta etkin bir aractir.
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3. Ogretmene deneyim kazandirma ve gozlemlerde bulunma ola-
naklary saglanmalidir.

Programlarda ogretmene seyahat olanaklarmm saglanmasl, onun
gozlemlerde bulunmasii saglayacaktir. Bir deniz gérmeyen, bir hava
alan1 gérmeyen ogretmenin uluslararasi ulasim ve ticaret konusundaki
bilgi ve ilgisi yetersiz kalacaktir. Seyahat ederek egitilen okul gemile-
rindeki 6grencilerin basari oranlarmin yiiksek olusu, onlara olaylarin
somut olarak go6sterilmesi nedeniyledir. Bu olanaklar, kamu ve 6zel ku-
ruluslar, meslekse] ve goniillii kuruluslar yoluyla saganabilir.

V. SONUC

Gelecek yillarda uluslararas: iliskileri anlamak ve bu konuda bilgi
edinmek, sadece 6gretmenler icin degil, aym zamanda herkes icin bir
vatandaslik sorumlulugu durumuna gelecektir. Bu nedenle bu alandaki
Ogretimin tiiniversite Oncesinden baslatilmasi geregi ortaya cikmakta-
dir. Kuskusuz ulusal ya da uluslararas1 degismelerin kalkinma planla-
rina yansimasiyla degismelerden olumlu olarak yararlanmak olanakli-
uir. Bu cercevede egitim politikasainin 6nemini de vurgulamak gg:i'ekir.
Teplumdaki degismeler egitim politikasma da yansimali, ayrica, egitim
politikasi, toplumu belli dogrultularda degistirmeyi ve etkilemeyi amag-
lamalidir. Boylece toplumsal yapi ile egitim politikas1 karsilikli etki-
lesimde bu..narak istenen degismelere yon verebilirler.
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