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TEKEL iscilerinin caktig bir ilk kivilcimdir...

Yaklasik 3 aydir iilkemizde siradisi bir seyler
konusuldu. Gazeteler hep onlar1 yazdi, televizyonlar
stirekli onlardan bahsediyor. Ne yagmur, ¢camur... Ne kar,
soguk, firtina... Ulke giindemine &yle bir yerlestiler ki,
diizen giigleri arasinda yasanmakta olan ¢ekismeler bile
onlarin sesini bogmaya yetmedi.

TEKEL is¢ilerinden bahsediyoruz kuskusuz.

Onlarca yil galistiklar: fabrikalarinin 6zellestirilmesi
yetmezmis gibi, adim adim issizlige itilen su TEKEL
isgileri. En gok kar getiren kuruluglardan biri olan Tekel
isletmeleri 6zellestirilirken seslerini yeterince
duyuramamis, bu nedenle de saldiny1
engelleyememislerdi. Simdi ise yasadiklarindan
¢ikardiklan derslerle, bu kez adlanni is¢i sinifinin sanh
direnis tarihine yazdirdilar.

Elbette onlar bu tarihin onurlu sayfalarinda yerlerini
alirken sermaye ve hiikiimeti de bos durmadilar. TEKEL
iscileri i¢in “‘yan gelip yattilar, yetim hakki yediler”
alcakca yalanlarla herkesi kandirmaya ¢alistilar. Oysa
Tayyip Erdogan ve bakanlarinin ¢ocuklar tek bir damla
ter akitmadan girket sahibi oldular, oluyorlar. Bu

degirmenin suyu nereden geliyor dersiniz?

Emegimizi gaspeden haramilerin biriktirdigi servetleri
goremeyen bazi insanlar, yazik ki, Amerika ve biiytik
patronlarin hizmetindeki AKP hiikiimetinin yalanlanna
kandilar. Fakat is¢i ve emekgilerin biiyiik ¢ogunlugunun
kalbi hep Ankara’da, TEKEL iscileriyle birlikte garpt.
Uyuyan dev uyanmus, is¢i simfi zalimlere kars1 ayaga
kalkmusti bir kere.

Bu yiizdendir ki, her yer TEKEL, herkes TEKEL
is¢isi oldu!

TEKEL iscileri kazanilmis haklarini korumak, 4/C adi
altinda koélelige mahkum edilmemek i¢in 6mek bir
kararlilikla direndiler. Direnisin yankisi tiim iilkeye, daha
da Gtesi diinyaya yayildi. Sonra birde baktilar herkes Tek-
el, tek yumruk olmus. Fark etiler ki, glivenceli bir is ve
insanca yasamaya yetecek bir licret isteyen sadece
kendileri degildi. Sinif dayanmismasi, TEKEL is¢ilerinin
tlim zorluklara dayanabilmesini sagladi. Sadece kendileri
i¢in degil titm is¢i sinifi igin direnmenin onuruyla
dayandilar, miicadele ettiler. Ne devlet terorii, ne sendika
agalannin ayak oyunlar1 ne Ankara’nin ayazi, hi¢bin

Adana Sanayi Iscileri Dernegi
Tel: 429 51 82
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direncn TEKEL iscilerini yildirmadi.

Ankara’da direnen sadece 12 bin TEKEL isgisi degil,
somiiriiciilerin karsisinda koca bir Tiirkiye is¢i sinifi
vardi. Her milliyetten vc mezhepten insanlari ayn: safta
bulusturan ¢adirlarin yaraticisiydi onlar. Ne cinsiyet ne
milliyet ne mezhep ne din ayrimi vardi o ¢adirlarda.
Cadirlardan bir tilke kurmuslard: oracikta ve herkes
kardesce, baris iginde yasiyordu. igerde en giizel direnis
ve kardeslik tiirkiileri sOylenirken, birlikte halaylar,
horonlar, zeybekler oynanirken kavga devara etti. Iste bu
yiizden, sOmiiriicii zorbalara kars: tek bir di:, direnigin
dilini konustu isgiler.

Isci sinifina yakisan da buydu.

TEKEL iscileri bu iilkede bir gergegi yeniden
hatirlattilar; Is¢i simifinin giiciinii... Hakli olmanin
kazanmak i¢in yetmedigini, bunun yani sira orgiitlenmek
ve de miicadcle etmek gerektigini bizlere dgrettiler.

Onlar, kendileri gibi somiiriilen milyonlarca is¢i ve
emek¢iye, emegi i¢in doviisemeyenin onuru igin de
doviisemeyecegini bir kez daha hatirlattilar. Emek de
onur da Oyle kutsal degerlerdi ki, hi¢ bir haraminin

sofrasina meze edilemezdi. TEKEL is¢ileri suan direnise
ara vermis olsalar bile, bu degerler ugruna kavga
vermeden yasamanin, yasamak olmadigini hatirlattilar.

Simdi ise s6z sirasi bizde!

Herkese is ve is glivencesi i¢in, insanca yasamaya
yetecek bir {icret i¢in, onurumuzun ve emegimizin bir
avug asalagin sofrasina meze olmamasi igin direnme
sirasi bizlerde. Unutmamalyiz ki, ancak miicadele
etmesini bilenler kazanabilir ve eninde sonunda hakh
olan kazanacaktir. Hakli olan ise, emegiyle yasama savasi
veren bizleriz.

Iste bu yiizden, TEKEL isgilerinin agtig1 yoldan
yiiriyerek oniimiize bir ig¢i kurultay1 hedefi koyduk.
Ortak sorunlarimiza karsi ortak ¢oziimler bulabilmek,
iscilerin iktidarda olacag bir diizene giderken,
kiirsiisiiniin isgilere ait olacag: bir kurultay hayata
gecirecegiz. Kendi gelecegimizi kendimiz ¢izebilmek
icin kendi s6ziimiizii sdyleyecegimiz bu kurultay
caligmasina tiim is¢i kardeslerimizin katkisini bekliyoruz.

Saldinlara karsi tek-el olma zamém :

Yillardir igten ige mayalanan, ancak bir tiirlii yasadig sikismislig1 asamayan sinif hareketi TEKEL Direnisi’yle
birlikte yeni bir diizeye ulasti. Bugiine kadar isgiler yasadiklar sorunlar karsisinda isletmelerinde gesitli direnisler
gerceklestirmisler, sendiklagsmaya galismislar ancak bu direnislerin ¢ogu kendi dar sinirlarin1 asamadigi igin
basarisizlikla sonu¢lanmis ya da kismi kazanimlar is¢i sinifinin geneline maledilememisti.

Iste simdi yaklasik 2 yildr siiren sinif hareketindeki ¢1kis tiim iilkeyi sarsiyor. En kiiciik direnis bile kendi dar
sinirlarini asip tiim is¢i emckgilere moral verip 6rmek oluyor.

Istc Emine Aslan, iste Giilistan Kobatan, iste MEHA Tekstil is¢ileri. Simdi ise onlarin 151k oldugu bu yolda
TEKEL is¢ilerinin sanl yiiriiyiisi. .. Binlerce TEKEL is¢isi Tayyip Erdogan’in tehtidlerine, sendikal biirokrasinin
oyalamaci-ihanet¢i tutumlarina ve her tiirlii zorluga karsin ikibuguk ay boyunca sadece kendileri i¢in degil tiim is¢i

ve emekgiler adina da direniyorlar.

Sadece TEKEL isgileri degil dircnenler. Adana’da Cukurova Univeristesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi’nde
calisan ve Dev Saglik Is’te 6rgiitlii bulunan 1200 is¢i uzun siiredir verdikleri miicadelenin sonucunda tageronu

kovmay1 basardilar.

“Saglikta doniisiim™ ad1 altinda sagligin alinip satilan mal haline getirildigi, ¢alisanlarin tiim haklarinin
gaspedilmek istendigi, taseronlastirmanin yayginlastirildig: bir donemde direnisle clde edilen bu kazanim,
sermayenin saldirlarina iyi bir yamt oldu. Ozellikle TEKEL isgilerinin 4/C ad altinda kélelige mahkum edilmeye
cahisildig) bir donemde Balcal saghk erietetsiePDR &dapddsivhdittas:Atamia¥edrdl tiim isci sinifi igin drnek bir kazanima
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1mza attilar.

Yine Argelik bilinyesinde taseron firmada ¢alisan ve haklarini aradiklar igin isten atilan 178 is¢i yaklasik 1
yili agkin stiredir verdikleri miicadelenin karsihigini aldilar. Argelik’in sendika diismani tutumuna ragmen
direnerek kazanan Argelik isgileri sendikal olarak, toplu is s6zlesmesi yapma hakki kazanarak ise donmeyi
baardilar.

Halen bu yolda yiiriiyen Marmaray isgileri var. “Asrin projesi’nde ¢alisan Marmaray isgileri licretlerinin
iyilestirilmesi, ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi igin direnise ¢iktilar ve TEKEL is¢ilerin agtig1 yoldan
kararlilikla ytiriiyorlar.

Marmaray is¢ilerinin ardindan bu kez Kocaeli’de bulunan Akkardan is¢ileri direnis saflarinda yerlerini
aldilar. Kocaeli’nin Gebze ilgesinde kurulu bulunan ve otomotiv yan sanayi alaninda liretim yapan Akkardan
patronu, kriz bahanesine siginarak sendikal orgiitlenmenin tasfiyesine giristi. Fabrikada ¢alisan Birlesik Metal-
Is Sendikasi iiyesi 108 is¢i isten atildi. DISK’e bagl Birlesik Metal-Is Gebze Subesi’nin orgiitlii oldugu
Akkardan fabrikasinda ¢alisan is¢iler, isten atma saldinisina karsi 12 Subat giinii fabrika 6niinde aileleriyle
birlikte direnise basladi.

Is¢i sinifina déniik saldirilar yamtsiz kalmiyor artik. Iste Istanbul Atasehir’deki belediye isgileri de
saldirilara karsi dircnis yolunu scgenler arasinda yerlerini aldilar. Ataschir, 29 Mart yerel segimleri ile birlikte
Kadikoy Belediyesi biinyesinden ¢ikarilarak ayr bir belediye haline getirilmisti. Daha dnce Kadikdy
Belediyesi’nde ¢alisan Genel-Is Sendikasi’na iiye isgilerin Atasehir Belediyesi'ne gegmeleriyle birlikte alacak
problemleri ortaya gikmusti. Iki belediyc arasmda alacak konusunda yasanan anlasmazhgin faturasi isgilere
kesilmck istenmisti. Odenmcyen sosyal haklariyla ilgili cylemsel bir siireg 6ren isgiler ayn1 zamanda sendika
avukatlari aracilifi ile icra islemleri de baslatmislardi. Anlagsmazlik nedeniyle grev kararinin alindig1 TIS siireci
igerisinde, sendikal érgiitlenmeyc doniik baskilar da arttinlmisty. Isgilerin drgiitliiliigiinii bolmek isteyen patron
konumundaki CHP’li Atasehir Belediyesi, 47 is¢iyi emekli olmaya zorlamis ve ardindan Aralik ayinda isgilerin
is akitlerini feshetmisti.

Bunlar gibi sayisiz dnek var simdi. Yeni bir is¢i bahar bagliyor. Ulkenin dért bir yaninda isgiler sokakta,
uzun yillardir cllerinden alinan tiim hak ve kazanimlan igin sokaktalar. Ve simdi bizler kendi atdlyelerimizde,
fabrikalarimizda sinif kardeslerimizin agtigi bu yoldan yiirlimeli, onurumuz ve gelecegimiz i¢in miicadeleyi

YUkse“mCllylz' Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Bizler issizlik ortalamasi Tiirkiye’nin iki kati olan
Adana’da galisan isgiler olarak agir ¢alisma ve yasam
kosullan altinda hayatimizi siirdiiriiyoruz. Ekonomik
krizle birlikte yasam kosullarimiz daha da agirlasti.
Yasanan ekonomik krizin faturasi, diinya genclinde
oldugu gibi lilkemizde de biz isgilere kesildi.

Bu stirede 1 milyonu askin is¢i sudan bahanelerle
ya isten atildi ya da licretsiz izinlerle kap1 oniine
konuldu. Esnek ¢alisma kosullar1 daha da
agirlastirilarak 6liimii gosterip sitmaya razi olmamiz
istendi. Yillardir emek verdigimiz, canimizi ortaya katip
calistigimiz isyerlerinden patronlarin kar hirsi yiiziinden
atildik. Bunlar yetmezmis gibi otomatige baglanan
zamlarla belimiz daha ¢ok biikiildii. Sudan elektirige,
telefondan gidaya kadar bir dizi temel ihtiyaglarimizdan
kisarak yasamimiza devam ediyoruz.

Bizler sigortasiz, sendikasiz, is giivencesi olmadan
yarinimizi bilmeden ¢alisiyoruz. Diisiik iicretlerle kit
kanaat geginmeye ugrasiyoruz. Sagliksiz ¢alisma
ortamlarindan dolay: hastalaniyor yillarca meslek
hastaliklanyla giin be giin criyoruz. Kadin is¢iler olarak
hem kadin hem ig¢i oldugumuz igin somiirii
kosullarinda iki kat eziliyoruz. Kiigiik yasta kadin erkek
demeden ¢alismaya basladigimiz sanayilerde agir
¢alisma kosullarinda biiyiiyoruz. Calisma kosullarimiz
igeresinde sayisiz sorunla karsilagiyoruz.

Calisma ve yasam kosullarimizin iyilesmesi, -
sorunlarimizin ¢oziimii bizlerin elinde. Atolyelerde,
fabrikalarda, sanayi sitelerinde yan yana gelmekten,
birlik olmaktan baska yolumuz yok. Adana sanayi
iscileri olarak ¢alistifimiz sanayi sitelerinde tek bir
fabrikanin is¢ileriymis gibi birlik olmaliyiz.
Atolyelerde, fabrikalarda mesai arkadaslarimiza
giivenmckten, onlarla omuz omuza miicadele etmckten
baska ¢aremiz yok. Cocuklarimizin gelecegini, kendi
emegimize, onurumuza sahip ¢ikmamizin tek yolu
orgiitlenmek ve miicadele etmektir.

Bizler Adana isci Kurultay: Hazirhk Komitesi
olarak;

Adana Isci Kurultay: Hazirhik Komitesi’nden Adana iscilerine gag“ti;. & |

"Guivencesiz calismaya, geleceksiz
yagamaya” kars kurultaya yuruynruz'

Sigortasiz calismaya kars,

issizlige kars,

Diisiik iicretlere karsi,

Is giivencesiz cahsmaya kars:,

Esnek calisma kosullarina kars,

Insanca yasamaya yeten vergiden muaf bir
asgari iicret icin,

Is giivenligi igin,

Giivencesiz ¢alismaya, geleceksiz yasamaya
hayir demek icin,

Kurultay topluyoruz...

Biz biliyoruz ki; biz miicadele etmezsek, biz
giivencesiz ¢alismaya geleceksiz yasamaya dur
demezsek, biz TEKEL is¢ilerin agtig1 yoldan yiirtiylip
miicadele etmezsek, bugiin elimizde olanlar da
kaybedecek daha kotii kosullarda galisarak yasamak
zorunda kalacagiz.

Kaybedecegimiz bir sey kalmadi, bir tek elimizi
kolumuzu bu diizene baglayan ticretli kolelik diizeninin
sOmiirii zincirleri var lizerimize. Oysa kazanacagimiz
kocaman bir diinya var.

Biz Adana Is¢i Kurultayr Hazirhik Komitesi olarak
tiim is¢i emckgileri bu somiirii zincirlerini pargalamak
i¢in miicadele etmeye ve kurultay ¢alismasina giig

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi Cﬁ%gyle a%?e%l 5 s
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Adana C.U. Balcal Hastanesi 'nde orgiitlii bulunan
DISK ‘e bagh Dev Saglik Is sendikasi, gegtigimiz giinlerde
taserona karst verdigi miicadeleyi zaferle sonuglandird:.
Basaryla biten siireg iizerine Dev Saghk Is Cukurova
Bolge Baskant Mustafa Hotlar ile bir soylesi
gergeklestirdik.

SIDER: Balcali’da kazammla sonuglanan ve bir¢ok
kuruma ornek olabilecek bir miicadele yiiriittiiniiz. Bu
miicadele siirecini anlatir nusiniz?

Mustafa Hotlar: Balcali’da sendikalasmanin bir
gereksinim olduguna kanaat gegirmis, ¢alistigimiz
arkadaslarla bu isin nasil olacagina dair tartigmalar
yiiriitiiyorduk. Caligmalarimizda, ilkin sendikaciliktan
bihaber olan ya da uzak durmaya ¢alisan insanlarla
ugrasmak zorunda kaldik.

Tam o donemde hastanede ihale donemi baglamisti.
Hastanede iki taseron sirket bulunuyordu. Baltiimsan
yaklasik olarak 200 is¢i ¢alistinirken, Tugge Temizlik’in
800 civarinda isgisi bulunuyordu. Yapilacak ihalelerden
sonra burada bir sendikanin olmas: gerektigine karar
verdik.

Baltiimsan kapandiktan sonra isgileri Tugge temizlige
aktanldi. Dénem iginde is¢ilerin miicadeleden kopuk
olmas! zor bir i olacagini gosteriyordu.

DISK’e bagli bir sendikanin olmasi igin SES
aracihigiyla ¢alisanlara toplanti igin ¢agr1 yapildi.
Toplantiya beklenenden daha ¢ok, yaklasik olarak 250 kisi
katild1. Iscilere sendikanin ne oldugu ve baslarina
gelebilecek sorunlar anlatildi. Bu arada toplantida sirketin
adamlar da bulunuyordu. Tehlikeli bir toplanti olabilecegi
i¢in merkezle baglanti kurup durumu ifade ettik. SES’ e
durumu anlatip Balcali temsilcigine gelmelerini ve
yasanabilecek soruna kars: bir orgiitlenme ¢aligmasi
yapilmasini belirttik.

Ardindan Rektorliikle goriisiip toplant: yeri istendi.
Hipokrat salonunda yapilan toplantiya 350 civarinda kisi
katildi. Herkes toplantidan ayrilirken ayin sonunda maasi
aldiklarinda sendikaya iiye olacaklarini belirttiler.

Bu arada ihale siireci baglamistr. 29 Kasim ihalesinde
yine ayni sirket (Tugge Temizlik sirketi) ihaleyi almisti.
Uyelikler baslamadan ihaleyi alir almaz 5 isgi isten

EE W BR am

iigiimiiz ve

“Orgiitliil
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Aymi giin 6glen bir direnis gerceklestirdik. Ertesi giin
noteri getirip direnisle birlikte sendika iiyeliklerini
baslattik. Yaklasik 500 kisi katiliyordu eylemlere. Ve
eylemin 3 giinii hastane yonetimi bizleri arayip, bir yanlis
anlasilma oldugunu arkadagslarin isten ¢ikarnlmadigini
yeniden is bag1 yapacaklarini belirtti. Boylece
miicadelemizi kazanip sendikal orgiitliliiglimiizii biiyiitme
¢alismasim baslattik(Kasum 2005).

Orgiitliiliigiimiizii ve haklihgimz dillendirmeye
basladikga liniversite, hastane ve sirket yonetimi
tarafindan tehditler almaya, baskilar gormeye,
miicadelenin biyiimemesi i¢in engellemelerle karsilastik.
Universite yonetimi yaptig1 bir toplantida tiim tageron
isciler sendikalastiklari, orgiit ve haklarini istedikleri igin
tehdit etti. Bu tehditler dahilinde 6 isgi arkadas asli
gorevinden alinip temizlik isine verildiler. Yazili tebligatla
bildirilmesi gerekirken sozlii bir sekilde yapilan bu
uygulaniayi 4 is¢i arkadasimiz kabul etmediler. 18 giin
sonra higbir gerekge gosterilmeden ve ¢ikis belgesi
vermeden is akitlerinin sona erdigini 6grendik.

Arkadaslarimizin haklarin1 hukuksal anlamda aramak
i¢in i$ mahkemesine miiracaat ettik. 2006’da 12. ayda
sube yonetimimizi olusturup 1. Genel Kurlumuzu
gergeklestirdik. Boylece Cukurova Bélge Subemizi kurdu.

Baskilar sonucunda inisli ¢ikish bir siire¢ yasadik.
Ancak buna ragmen inatla, azimle yiiriiyen ¢aligma
sonucunda 2006’da “‘taseronu siipiirecegiz’ kararini
buradan ¢ikardik.

Hakliligimiza olan inancimiz ve orgiitli giiciimiizden
aldigimiz giigle Calisma ve Sosyal Glivenlik

¢ikarildi. Cikanldiklanm 6grenince hastatieyesitpnEdilap Arsi\)?.%%iﬁﬁl}ﬁé’r{%élﬁw aptigimiz igin nitcliginin ve
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isverenimizin kim oldugunun tespit edilmesini istedik.
Miifettislerin yapmis oldugu denetimler sonucunda 1990
yilindan beri CU Balcali Hastanesi’nde yapilan tiim
ihalelerin muvaazali oldugu, bizlerin saglik is¢isi,
isverenimizin de CU Rektorliigii oldugu miifettisler
tarafindan karar altina alindi. Buradaki isleyisin is¢ilerin
sendikalasmasini engellemek, toplu sézlesmeyi
engellemek, asgari iicretle ¢ahistirilmak tizere hazirlanmis
bir sistem oldugu Calisma Bakanlig miifettisleri
tarafindan belgelendi. Kararin 6megini ancak 10. ayda
alabildik. Aldiktan sonra tescil islemlerinin yapilmast igin
harekete gegtik.

Calisma Bakanligi’ndan bolge ¢alismaya gelen emirle
birlikte bolge miidiirligii 2 tascron sirket lizerinden
yiriitiilen saglik hizmetlerinde galisan 1200 is¢iyi
caligtiklan sirketleri kanun kapsami diginda birakarak asil
isveren olan rektorligiin siciline tescil islemlerini
yapmigtir.

Karann kars1 tarafin eline ulagmasiyla birlikte sendika
olarak iiniversite yonetimini bu hukuksal kazanimimizi
gorismek, geriye doniik haklanmmzin tarafimiza verilmesi
i¢in bir randevu istedik. 1 ay boyunca yaptigimiz tiim
girisimlere ragmen rektorliik randevu talebimize cevap
vermedi. Calisma Bakanligi’nin kararina alding etmeyen

Bursa’da yakin bir zaman 6nce 19 maden ig¢isinin
6liimiiniin ardindan bu kez Balikesir’deki maden ocaginda
meydana gelen grizu patlamasinda 14 is¢i is cinayetine
kurban gitti. Bu katliamin ardindan Zonguldak’ta da bir
maden is¢isi hayatin kaybetti.

Asalak patronlar ve onlar koruyan devlet, is
giivenligiyle ilgili 6nlemleri “gereksiz masraf” olarak
goriildiikleri igin Onlenebilecek kazalar toplu cinayete
doniisiiyor.

Katliam oldugunda madenlerdeki galisma kosullari
iizerine bolca laflar ediliyor. Ancak hi¢bir 6nlem
alinmiyor. Bundan dolay1 Bursa’da yasanan katliamin
acilar1 dinmeden bu kez de Balikesir’in Dursunbey
Ilgesi’ne bagh Odakdy’deki kdmiir ocaginda grizu
patlamasi meydana geldi. Balikesir Ticaret Odas1 Meclis
Baskani Erhan Ortakoylii’niin sahibi oldugu maden ocagi
13 is¢iye mezar oldu.

AKP hiikiimetinin s6zciileri, is¢ilere mezar olan
madenin “Ornek bir isletme” oldugu yalanina sariliyorlar.

14 maden isgisi patronlarm
~ kar hirsi ugruna katledildiler...

rektorlik, kapsam dis1 birakilan sirketlerle is yaparak sug
islemeye devam etmektedir. Buna kars1 bizlerde ayin
15’inden itibaren *‘biz hakliy1z biz kazandik, rektorlitk
tescil islemlerimizi yap” diye 1 saatlik ig birakma
eylemlerimizi stirdiiriiyoruz. Bizim taleplerimiz
karsilanincaya kadar ¢alisma bakanliginin verdigi karar
uygulanana kadar eylem ve etkinliklerimiz devam
edecektir.

SIDER: Bu kazammimizin ne tiir sonuglar oldu?

Mustafa Hotlar: Buradan baslayan ortak orgiitlenme,
taseron is¢ilerin de sendikali olabilecegini gosterdi. Son
dort yil i¢inde yaklasik 7 bin taseron saglik is¢isinin
sendikamiza liye olmasi, 12 Eyliil doneminden itibaren
is¢i sinifi adina olan en biiyiik kazanimlardan birisidir.
Sermaye giivencesiz ¢alismay1 dayatirken, Dev Saglik-
Is’tc orgiitlenen Balcah saghk isgileri miicadele ederek
rektorliik kadrosuna gegmislerdir. '

Oviinerek dile getirdigimizi basar1, TEKEL isgilerinin
onurlu direnisinin gélgesinde kalan bir kazanim olarak
is¢i sifi tarihine gegmistir.

Taseronda ¢alistinlan tim saglik emekgilerinin
“giivenceli i§ giivenceli gelecek” hakkina sahip olmalan
ve taseronu sagliktan tamamen siiptirmek i¢in verdigimiz
sozii tutmak Dev Saghk-Is olarak boynumuzun borcudur.

Ortakoylii’ye ait komiir madeninde bundan 6nce de 3 kez
grizu patlamalan meydana gelmigti.
1 Haziran 2006°da da yerin 700 metre derinliginde

" meydana gelen grizu patlamasinda 17 is¢i is cinayetine

kurban gitmisti. 24 Subat 2007 tarihinde ise yine bir grizu
patlamasinda 3 is¢i yagamini yitirmigti. 2006’da yasanan
katliamin ardindan, olay yerinde inceleme yapan heyetin
raporunu dikkate alan TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Odasi, “madendeki ocaklarda agik ve kapal usiilde
iretim yapildig1, kuralsizlik ve denetimsizligin hiikiim
siirdigii, isci saghg ve giivenligi konusunda yeterli
onlemin alinmadigi, yeni kaza risklerinin yiiksek
oldugu’” nu yetkililere bildirmisti.

2007°de meydana gelen grizu patlamasi sonrasinda da
Maden-Is, maden is¢ilerinin, her tiirlii denetim ve
gozetimden uzak, her tiirlii is¢i saghg: ve is giivenligi
onlemlerinden yoksun, insanlik disi1 kosullarda 6liim
riskiyle yiiz ylize ¢alistirildigini ifade etmisti.

Tim bunlara ragmen 6nlem almayan patronlar ve

Oysa bu ocakta daha 6nce de 20 is¢i katlddetetsigtPDF Kitap Arsivontatps:/dentestrd 3 iscinin katilidir!
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