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Sanayi Iscileri

Bdlteni

Kole degil isgiyiz,
orgutliiysek gicliyiz!

Isci Biilteni Dzel Sayr: 375
Fiyat 25 YKr. Aralik 2008

@

Calisma saatleri diisiiviilsiin, isten atmalar yasaklansin!
“Herkese is tiim calisanlara is
glivencesi!”

Scermaye yasadig: krizin faturasim emekgilerc |
Odetebilmek i¢in baslattig: saldirilarini hiz kesmeden
siirdiiriiyor. Isten atmalar, iicretsiz izinler
yayginlasirken, emekgilerin temel tiiketim maddelerine
yiiksek oranli zamlar yapiliyor.

Gida fiyatlarina yapilan zamlardan sonra dogalgaza,
elektrige, suya, ekmege ve ulagima ardarda yapilan
zamlar yoksullugu daha arttirdi. Elektrige ardarda 3 kez
zam yapilirken dogalgaza isc, | Ocak 2008’den itibaren
% 7,4, 1 Haziran 2008 tarihinden itibaren gegerli olmak
lizere konutlarda % 7,4, sanayide ise % 8,3 oraninda
zam yapildi. Bu zamlar ne ilk ne de son olacak. Zira
somiirii ve kolelik diizeni kapitalizm, iginde debelendigi
krizin faturasini is¢i ve emekgilere 6detebilmek i¢in her
yola bagvurmaya hazirdir.

Tim bunlar yetmezmis gibi kriz bahanesiyle iicretsiz
izinler ve isten atmalar da gilin gectikge yayginlasiyor.
Son iki ay i¢inde yiiz binlerce is¢i isten atild1 ve bu say1
gittikgede artiyor. Iste bunlardan bazilar:

Ozbucak’ta iiretim tamamen durdu, 10 is¢i ¢ikarildi,
geri kalan is¢iler de licretsiz izinde.

MENSA’da tirctim ycniden durdu ve is¢iler licretsiz
izne gonderilmeyc ¢alisiliyor.

Giiney Sanayi’de iiretim tamamen durdu.

TFMSA basta taseron ve sozlecsmeli is¢iler olmak
lizere is¢i ¢ikislarina basladi. Is¢i sayisinim iyice
azaltilmasi giindemdc.

Akbank 1000 kisiyi isten ¢ikaracagini agikladu.

Bursa’da son aylarda 40 bin kisi isten ¢ikarildi.

Bilecik’in Sogiit ilgesindc faaliyct gdsteren Termal
Seramik’te, yasanan ckonomik krizi gerekge gostererck
300°c yakin isci isten gikartildi. TiS siir?findc 1

. A cretsiz
MESS’c bagl fabrikalarda isten atmalar ve Ucretsiz

izinler baslad1.
Gebze OSB’deki Philips kapatiliyor ve 150 is¢i kapi
ontine konuluyor.
City Bank 52 bin kisiyi ¢ikaracagini agikladi.

Isci ve emekgileri daha fazla yoksulluk bekliyor!

Kapitalistler krizin faturasini is¢ilere ve emekgilere
odcttirmeye hazirlaniyor. AKP’nin bas1 Tayyip
Erdogan’in “Kriz bizi tcget gegti” sdylemleri kocaman
bir yalandan ibarettir. Mademki tcget gecti peki artarda
gelen bu zamlar, isten atilmalar neden?

Isci ve emekgiler aglik ve sefalet iginde yasarken,
kriz i¢inde yasamlar her gegen giin kolclestirilirken,
scrmayec sinifi bizlerin yaptig: villalarda, satafat iginde
giinlerini giin ctimeye devam ediyor. Neden? Clinkt

stukca daha ¢ok krizler gelip gegeeck. Asalak

DF Kitap Arsi\}l) 1—41lt(f\63:S/>lran eylorg

patronlarla kiyasiya bir miicadele etmezsek, bir kez
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daha krizin faturasin1 6demek zorunda kalacagiz. Tiim bunlari degistirmek bizim cllerimizde. “Krizin
Milyonlarca emek¢inin yasamini gitgide faturasin1 6demeyelim!”, “Herkese is, tim ¢alisanlara

yoksullastiran bu faturalari 6dememenin yolu, sermaye  isgiivencesi!”, “Isten atmalar yasaklansin/Calisma

iktidarina kars1 orgiitlii bir miicadcleden gegiyor. Bizler  saatleri diisiiriilsiin!” siarlarim yiikseltelim. Isten

bu krizin sorumlusu dcgiliz. Krizin faturasini krizi ¢tkarilma sirasinin bize gelmesini beklemeyelim, isten
¢ikartanlar 6desin. Sirf patronlar kasalarini dolduracak ¢ikarmalari birlik halinde is birakmalarla karsilayalim.
diye bizlerin hayatlari isten atilmalarla, zamlarla Giictimiiz birligimizden gelir, eger bizler birlik
zindana doniisliyor. Kriz nedeniyle isten ¢ikartmalar olmazsak fabrikalarimizda, atolyclerimizde orgiitlii bir
yasaklanmali. Tiirkiye istatistik kurumunun incelmesine  miicadele yaratamazsak, daha ¢ok fatura 6demek

gore Tiirkiye’de issizlerin orani 207 bin artarak 2 zorunda kalacagiz.

milyon 400 {in iizerinde ve yine ayni kuruma gore 3 Kriz gerekgesiyle isten atmalar yasaklansin!
ayda bir giin galisan issiz olarak goriinmiiyor. Eger bu Herkese is tiim ¢alisanlara is giivencesi!

sayilar da dikkate alirsak Tiirkiye’deki issizlerin sayisi 7 saatlik is giinii 35 saatlik ¢calisma haftasi!

10 milyonu bulmakta. Krizin faturasini kapitalistler 6desin!

Adana HiL TONSA ’da anlasma lmzalandt

DiSK’e bagli Otel Lokanta ve Eglence Yerleri Iscileri Sendikasi (OLEYIS) ile Adana HiltonSA oteli arasinda
siirdiiriilen toplu is sézlesmesi goriismelerinde anlasma saglandi. Daha dnceki siirecte otel yonetimi ve OLEYIS
arasinda yapilan gériismeler uyusmazlikla sonuglanmis ve is¢iler grev pankartini asmislardi.

Adana’ya gelen DISK Genel Baskani Siileyman Celebi, 13 Kasim’da HiltonSA Otelinde diizenledigi basin
toplantisinda, bir yildir devam eden toplu s6zlesme goriismelerinde anlagsma saglanamamasi tizerine gegtigimiz
giinlerde isyerine siire¢ geregi grev karari astiklarini, boyle bir donemde kiiresel mali krizin yasandig: giinlerde
toplu s6zlesme yapmanin ¢ok zor oldugunu, ancak bunlari astiklarini ifade ctti.

Orgiitlenme siirecinin 6nemli bir diizeye tasindigini ifade cden Celebi, Toplu is sézlesmesindc ciddi adimlar
atildigini belirtti. Yalniz bir iki otelde sendikanin olmasinin sorunu ¢ézmeye yetmedigini de hatirlatan Celebi,
“Sendikasiz, sigortasiz is¢i ¢calistiran oteller i¢in de bir 6rgiitlenme miicadelesini siirdiirmeliyiz. Bu yetmez
turizm sektoriindeki diger otellerde de orguitliligi saglamahyiz” dedi.

240 is¢i adina DISK’e bagli OLEYIS ve HiltonSA arasinda imzalanan s6zlesmeye gére 2008 yili igin isgilere
ylizde 10, 2009 yili i¢in yilizde 15 oraninda licret zammi verildi. Bunun yaninda isgilerin sosyal haklarinda da
iyilestirmeye gidildigi s6zlesmeye gore, ¢alisanlara 2009 yilinda 4 ikramiye verilecek.

MENSA’da yeni bir is¢ci kiyinu daha...

Bir donem Adana’nin en biiyiik tckstil isletmelerinden biri olan ancak yaklasik bes yildir siirckli olarak
sorunlarla bogusarak bunun faturasi isgilere kesilen MENSA’da yeni bir is¢i kiyimi daha basladi. MENSA son
olarak 2005-2006 y1llarinda isgilerin ticretlerini ddememis, haklarini talep eden isgileri kap! 6niine koymus ve
sendikaya kars1 biiyiik bir tasfiye hareketine girismisti. Iscilerin bir kismi mahkeme karariyla ise donerken geri
kalani issiz kalmisti. Hiikiimetle yakin iliskileri ve DISK y&netimin gabasiyla krediler bularak kendini
kurtarmaya ¢alisan MENSA patronu Mehmet Ulutas, aldig1 destekler sayesinde gegtigimiz yil yeniden iiretime
baslamisti.

2000 kisilik kapasitesi olmasina ragmen su anda 400 is¢inin ¢alistig: fabrikada kriz gerckgesiyle isler 6nemli
olglide durdurulmustur. iscilerin neredeyse tamami patron tarafindan iznc gonderildi. Asalak patron simdi de
krizi bahanc cderek izni licretsiz izne doniistirmeye ¢alisiyor. Scndikaya ve isgilere bu konuda baski yapan

patron su anda iscilerin ve fabrikada o&%wg%gpqgggﬁm& ,;pé#@l(ybe karsilasmis durumda. Patronun bu
saldinisina karsi sendika yasal yollara bagvurmaya hazirlaniyor.
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Ozbucak Fabrikasi’nda yaklasik ii¢ yildir yasanan
hak gasplarinin artarak devam etmesi ve son olarak
fabrikanin elcktriklerinin kesilmesiyle birlikte tiretime
yeniden ara verilmesiyle baslayan siire¢ devam ediyor.

17 Kasim Pazartesi giinii gece vardiyasindaki isgiler
scrvislerin gelmemesi tizerine tekrar evlerine
donmiislerdi. Servis araglarinin ticretleri 6denmedigi igin
gelmedigini 6grenen isgiler, isletmenin elektriginin de
kesilmesiyle 19 Kasim Carsamba giinii halen yonetimin
de bulundugu eski fabrikanin 6niinde maaglarini almak
i¢in eyleme gegmislerdi.

Iscilerin fabrika igindeki kararli bekleyisi ve bu arada
Tiirk Is 4. Bélge Temsilci Hiiseyin Elbek’in yaptigt
goriismeler sonucunda isgilere 2 1 kasim Cuma ya da 24
Kasim Pazartesi giinii ticretlerin 6denecegi soylenmisti.
Carsamba aksama kadar fabrikada bekleyen isgiler
Cuma giinii yeniden toplanimak tizere fabrikadan
ayrildilar.

Pazartesi glinti is¢ilerin yagmur altinda aksama kadar
ddemenin yapilmasini beklemesi iizerine Ozbucak
patronu Nusret Balkaroglu is¢ilerle bir toplanti yapti.
Yapilan toplantida is¢ilere, isyerinin kapanmasi veya
iscilerin biraz daha fedakarlik yapmak arasinda bir se¢im
yapmalan gerektigini sdyledi. Ucretlerin denecegini
eski fabrikanin ve esinin evinin satisa gikarildigini 6ne
siiren Balkaroglu’na, isciler, verilen sozlerin
tutulmadigin sdyleyerek yamt verdiler. Isgiler, daha
once de ¢esitli sozler verildigini ancak bunlarin
tutulmadigini, son olarak hig is¢i ¢ikarilmayacagi sozi
verilmesine ragmen kazan bdliimiinden 10 kisinin daha
isten atildig1 ve bu isgilere de digerlerine oldugu gibi
herhangi bir 6deme yapilmadigini da hatirlatti. Isgiler
karsisinda sikisan patron, konuyu gegistirip ve
O0demelerin yapilacagi soztini vermekle yetindi. Gegen
hafta yapilan goriismede bu hafta bir maas, bayramdan
once de bir maas 6deme yapilacagi sozii verilmis
olmasina ragmen, isgilere tck 6deme yapilacag:
agiklandi.

25 Kasim Sali giinii fabrika 6ntinde yeniden toplanip
bcklemeye baslavan is¢iler ddeme igin gruplara
boliindiiler. Iscilerin bir kisimi Sali elinii bir kism da
Carsamba giinti maaslarm aldika. idari personelin

ise 6—7 maas alacaklar1 olmasina ragmen yapilan bu tck
maaslik 6deme is¢ilerin herhangi bir ihtiyaglarini
karsilamaktan uzak.

Siire¢ nedeniyle patrondan gok sendika yonetimine
ofke duyan isgiler, yasananlardan sendika biirokratlarim
sorumlu tutuyorlar.

Yillardir yasananlar karsisinda sendika yonetiminin
isverenin yaninda oldugunu ve isgilerin haklarini
almalarina doniik herhangi bir sey yapmadigini ifade
eden is¢iler, yasanan su son siiregte bile sendikanin bir
sey yapmadigini ve patronun yaninda yer aldigini
sOyliiyorlar. Patronun yasananlarin fabrika ¢inde
kalmasini ve disaridan duyulmamasini istemesi
karsisinda sendika da buna uygun davraniyor. Yasanan
bunca sorun ve is¢ilerin giinlerdir siiren bekleyisi
sirasinda disaridan herhangi bir destek almasi igin
birakin ¢agr1 yapmaysi, is¢ilerin sorunlarini agiklamaktan
bile uzak duran TEKSIF yénetimine kars: isgilerin
tepkisi artnustir. Oyle ki, bazi iscilerin sendikacilarin
lizerine ylirimeleri tizerine diger isgilerin
arayagirmesiyle ortalik yatistirildi.

Isgilere destek veren dernegimiz SI-DER, bastan
itibaren Ozbucak iscilerinin yanlarinda oldu.
Biiltenimizin daha dnceki sayilarinda isledigimiz siirecin
ardindan siirekli olarak fabrikada iscilerle bekledik. Si-
DER calisanlari olarak bu stiregte is¢iler i¢inde birlik ve
dayanigmanin arttirilmasi, patronun oyunlarinin teshir
edilip bosa diisiirtilmesi i¢in Orgiitlii miicadelenin
onemini dile getirdik.

Iscilerin fabrika dniine gelmesiyle birlikte yanlarinda
bulunarak, isgileri birlik olmaya ve haklarin1 almak igin
miicadelelerini ylikseltmeye ¢agirdik. Bu sirada
icerisinde Ozbucak’ta yasanan son gelismeleri igeren ve
SI-DER’in isgilere ¢agris1 da bulunan Adana Sanayi
Iscileri Bitlteni Kasim sayisini iscilere ulastirdik. Elden
ele dolasan biiltenimiz, kendi durumlarim yansittig1 igin
isciler tarafindan sendika temsileileri ve patrona
gonderildi. Bu arada siirece dair hazirladigimiz bir bildiri
ile iscilere seslendik. iscilerin sendika tarafindan yalniz
birakilmalart herhangi bir taban drgiitlenmesinden de
yoksun olmalart cn biiylik eksikleri. Buna ragmen
Ozbucak iscisi hakklarin almakta kararli davranirsa

ddemelerinin ise Persembe giint yapilacegesizperdy arsitiShiIhg-pudurduramayacaktir.

Ancak kimi isgilerin igeride 30 milyara yakin, genelinin

Adana Sanayi Isgileri Dernegi
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Belediye iscileri TIS siirecine

miidahale etmelidir!

Ulke giindeminde 6zcllikle son iki aydir kapitalizmin

yasadig1 derin kriz ve bu krizin etkilerine dair
tartigmalar yapilmakta. Yasanilan somut gelismcler ise
krizin dlinya genelinde lilke ekonomilerinin iflas
ctmesinden biiyiik finans sirketlerinin ¢okmesinc,
uluslararasi isletmelerin kapanmasindan biiyiik 6lgekli
fabrikalarin kapanmasina neden oldugunu gostermistir.
Diinya genelindeki tablo bu durumdayken, Tiirkiye’de
de benzer manzaralar yasaniyor. Sermaye usagi AKP
hiikkiimeti, “krizin teget gececegini” ilan etmis olsa da
yasanilan somut gelismeler gosteriyor ki, kriz
milyonlarca insanin yasamini olumsuz etkilemis,
etkilemeye dc devam etmcktedir. Artan issizlik basta
olmak lizere kapanan ya da liretimi durma noktasina
gelen fabrika ve isletmeler, uygulanan esnek ¢aligsmalar,
temel gida ve besin maddelerinden elektrik, su,
dogalgaz gibi giinliik ihtiyaglara kadar yapilan fahis
zamlar krizin getirdiklerini gostermektedir. Sermaycnin
azginca saldirdigi bu déncmde Adana ycrelinde
belediyeler TIS siireglerine girmektedir. Aralik ay1 ile
birlikte TIS goériigmeleri Seyhan ve Biiyiikschir
belediyelerinin giindemine fiilen girmis olacak.
Yaklasan yerel se¢imler, belediyce is¢ilerinin
gosterccegi tepkiler ve sendikalarin tutumu TIS siirecini
etkileyecek ctkenler olacak. Yaklasan se¢im Oncesi biz
is¢iler oynanacak oyunu ¢ok iyi biliyoruz. Patronlar ve
onlarin devleti biiytik bir hiz-ve kararllikla krizin
faturasini sirtimiza yiiklemek igin ise koyuldular. Simdi
biz de ayni kararhlikla faturay1 6dcimeyeccgimizi ve
insanca yasam ve ¢alisma kosullari istedigimizi
haykirmaliyiz. Istanbul’da yasanan TIS siireci gosterdi
ki, kazanmanin tek yolu var o da miicadele. Saldirilar
hizlaniyor hazirliklarimiz bu yonde olmali ve tiim
belediye is¢isi kardcslcrimlizle kenetlenmeliyiz. Kararh
bir miicadcle ve tabanin orgiitlii giiciine dayanan bir TIR
siirecine simdiden hazir olmaliyiz. Bu stircgte biitiin
belediye isgileri olarak “Krizin faturasi kapitalistlere!”
siarin1 hep bir agizdan haykirmaliyiz. Bu dogrultuda
simdiden TIS komitelerini kurmal ve siireci érgiitlii
giiciimiizle kazanmaliy1z.
Kuskusuz bu siircgte TIS dénemine girilmesi ve

baslamasi, belediye is¢ilerinin daha uyanik ve
aldatmacalara kars1 daha dikkatli olmasint zorunlu
kiliyor. Belediye iscileri gcgmis TIS siireglerini de goz
ontinde bulundurarak siirece miidahale etmelidir. Artik

daha deneyimliyiz artik yalanlara karnimiz tok.

TIS siirecindeki diger bir belediyede ise Seyhan
belediycsi. Seyhan Belediyesi blinyesinde yaklasik 2500
is¢i calismakta. 2006 yilindaki TIS siirccinde yaklasik 3
bin is¢i calismaktaydi. TiS siirecinden etkilenen is¢i
say1s1 2006 y1linda 1023 iken 2009 TIS siirecinde bu
say1 yaklasik olarak 900 isgidir.

Sendikanin gegmis pratikleri, TIS gibi dnemli
donemlerde aldig: tutum hakkinda fikir vermektedir.
Temizlik Midirligi’nde ¢alisan 600 taseron isgisinin
hak gasplarina kars: yaptiklari eylemlerde Genel-is
Sendikasi is¢ileri yalniz birakmus, kendi kaderlerine
terketmisti.

Seyhan Belediyesi isgileri krizin faturasini
ddememck ve bu dénemde TIS siirccini kayipsiz
atlatmak i¢in kendi i¢ orgiitliiliigiini saglamali, tabanda
bir araya gelmelidir. TIS siirccini kazanabilmck 2006
2009 TiS kosullarini koruyabilmek ve gelistirebilmekle.
olanaklidir.

2006-2009 TiS kapsaminda iicrct zammi %5 +

Ucretsiz'PDF Kitap Arsivis JMIBSUIA08Y OR8] idi. Ogrenim, yemek, yakacak, giyim.
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gida. temizlik, kira, izin, kres ve diger sosyal yardimlar
ilc gelen gelirler ve isten gitkarmalarda usulsiizlitk
oldugunda 18 aylik tcret tutarinda is¢iye tazminat
O6denmesi gibi ekonomik kosullarin oldugu bir sozlesme
imzalanmisti. Ekonomik kosullarin yaninda izinler, is
kazalan ve isyeri komisyonlarinin kurulmasi gibi
konularda da avantajli bir s6zlesmeye imza atilmisti.
Halihazirda isbasinda olan sendikal anlayislar belediye
is¢ilerinin miicadeleci ve militan egilimlerine 6nderlik
edecek durumda degildir. Zira Tiirk-Is’e bagh Belediye-
Is ve Hak-Is’e bagh Hizmet-Is sendikalari AKP’li
belediyelerin arka bahgesi konumunda, DiSK’c bagli
Gencl-Is ise, iiye sayisinin yarisini1 kaybetmesi ve
sendika yoneticilerinin olumsuz tutumu nedeniyle,
isciler nezdindeki sayginlhigini yitirmistir.

Seyhan Belediyesi iscileri TIS siireci yaklasilirken

gee¢mis donemlerin dencyimlerinden 6grenerek siirece
miidahalc ctmelidir. Adana sokaklari biz belediye
is¢ilerinin gérkemli eylemlerine aliskindir. Onlar bizim
emegimiz ve alinterimiz sayesinde se¢im donemlerinde
Adana’nin temizliginden, iiretilen hizmetten
sozediyorlar, bu sayede oy aliyorlar. Bunu yaparken
bizim insanca yasam taleplerimize sirt ¢eviriyorlar.
Sc¢im meydanlarinda belediye is¢ilerinden galdiklarini
ve haklarimiz1 gasp ettiklerini sdylemiyorlar. Ama simdi
kendi s6ztimiizii soylemeliyiz. Bizi sefalet kosullarinda
yasatip bir de krizin faturasim sirtimiza yliklemeye
calisanlara cevabimizi yine Adana sokaklarina gikarak
giir bir sekilde verelim. Miicadele edip kazanalim!

Krizin faturas: kapitalistlere!

TIS komisyonlari kuralim tabanda 6rgiitlenelim!

Adana Sanayi Iscileri Dernegi

Adana’da krize karsi coskulu eylem. ..

Yasanan krizin faturasinin sermaye tarafindan
1s¢1 emekgilere 6detilmeye ¢alisilmasi karsisinda
15 Kasim giinii DISK Bélge ve KESK Adana
Subeler Platformu tarafindan “Krize, issizlige,
yoksulluga ve zamlara kars1 emek, baris ve
demokrasi!” siar1yla bir yiiriiylis ve oturma
eylemi gergeklestirildi.

Isci ve emekgilerinin saat 12.30°da Egitim-
Sen Adana Subesi 6nilindce sloganlarla
toplanmasiyla baslayan eylemde yolun bir kismz:
trafige kapatilarak Inénii Parki’na dogru
yiiriiylise gecildi. Indnii Parki’na gelindiginde
basin metnini KESK adina Sinan Tung okudu.
2008 y1li basindan itibaren yasanan krizle birlikte

is¢i emekgilerin yasam kosullarin giin gectikge kotiilestigini ve buna eklenen kriz bahanesiyle isten atmalarin
giderek arttigina deginen Tung buna ragmen hiikiimetin krizi yadsidigini belirtti.

Hiukiimetin krizi gormezden gelmesinin krizin olmadi anlamina gelmedigini, zira toplumun 6nemli bir
kesiminin krizle bogustugunu belirten Tung, SSGSS ile birlikte emekgilerin yasam kosullarinin daha da
agirlastigini soyledi. Tung bunun karsisinda hiikiimetin ¢alisanlarin seslerine kulak vermesi gerektigini ve basta
dogalgaz ve elektrik olmak tizere son zamanlarda yapilan tiim zamlarin geri ¢ekilmesi gerektigini, isten atmalarin §
yasaklanmasini ve issizlik fonunun amaci disinda kullanimina izin vermememsi gerektigini ifade etti.

Son olarak konusma sendikalarin 29 Kasim’da Ankara’da yapacaklari mitinge katilim ¢agrisiyla sona crdi.
Konusmanin ardindan 5 dakikalik oturma cylemine gegildi. Bu sirada séz alan DISK Bélge Temsilcisi Kemal
Aslan krizi yaratanin emekgiler olmadigini bu nedenle de faturasini emekgilerin 6demeyecegini soyledi. Krizle
birlikte birgok fabrikada isten atmalar yasandigimi oysa krizin faturasinin sermaye oldugunu belirten Aslan
yasananlarin hesabinin sermaycden sortgigiaia PR SiaBASG PIpdieRe628rini tamamlad.
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Adana’da Keresteciler Sitesi'nden cagri!

nsanca bir yasam igin miicadele edelim!

Adana Mobilyacilar ve Keresteciler Sitesi’nde
yillardir kolece ¢aligtirildig: halde her tiirlii sosyal
haklardan mahrum birakilarak acimasizca somiiriilen ve
yillarca yipranarak ve bazen de sakat kalarak sarf ettigi
emegin karsihginda bir lokma kuru ckmege muhtag
birakilan tiim is¢i arkadaslarim...

Ben de sizinle birlikte bu esir kampindan higbir fark:
olmayan sitede uzun yillardir ¢alisiyorum. Yillarca
calismanin miikafati, aclk, sefalet ve en 6nemlisi
aileme, ¢ocuklarima kars1 boynumun biikiik olusudur.
Ciinkii ¢ocuklarima rahat bir yasam soyle dursun,
hayatta kalabilmeleri igin zaruri ihtiyag olan kuru
ekmegi bile bulamadigim giinler oluyor. Sitede
calisanlar olarak ustasiyla, ¢iragiyla, hamaliyla
hepimizin kaderi ayni, yipraniyoruz, somiiriilityoruz ve
eziliyoruz. Gliciimiiziin iistiinde emek sarf ettigimiz
halde aldigimiz ticret ev kiramiza, elektrik su faturasina
zor yetiyor. Bunun yaninda higbir sosyal hakkimizin
olmayisi ise bizi diri diri mezara gémiiyor.

Peki, ne zamana kadar somuriilecegiz? Bu
sOmiiriilmenin ve ezilmenin bir sonu olmali! Sikayet
etmeyle olmuyor. Ben defalarca sikayet ettim sonug
isverene gelen 500 YTL gibi komik bir ceza. Ben kapi
onlinekonulduktan sonra sikayet etmenin ¢6ziim
olmadigini anlamis oldum. Tek ¢6zliim biz site
is¢ilerinin birlik ve beraberligidir. Biz tek ses olursak
iste 0 zaman taleplerimizi kabul etmek zorunda
kalacaklar.

Ben 20 yila yakin bir zamandir sitenin degisik
atolyelerinde ¢alistim. Calistigim atolyelerdeki is¢i
arkadaslarimin ¢alisma saatlerinin fazla olusu, iicretlerin
yetersizligi ve sigortasiz galistirilmaktan sikayetci
olduklarina sahit oldum. Baz is¢i arkadaslar zam
istedigi icin, bazilar1 da sigorta istedikleri igin isten
¢ikartilip garesiz birakildiklarini gordiim. En aci1 olam
1se hakkini aradig i¢in isten ¢ikartilan is¢iyi sadece
seyretmeklc kalan ayni atdlycdcki mesai arkadaslarinin
duyarsizhgimm gordiim. Oysa ki o arkadas sadece kendi
hakkini degil atdlyedeki hatta biitiin sitedeki is¢ilerin

belki de hepsi hakkini birlikte almig

olacaklardi. Ve diger atdlyeler iginde bir umut, bir
151k olacakti. Hepimiz ayni seyi istiyoruz, hepimiz
insanca ¢alismak, insanca yasamak istiyoruz. Ben
yillardir burada biitiin ig¢1 kardeslerimin bunu istedigini
gordiim. Simdi istemek yetmez artik sOke soke
almaliy1z haklarimizi. Artik yan yana gelmeliyiz. Nasil
ki patronlar bir araya gelip zam vermemek igin
sOzlesiyorlarsa, biz isgiler de bir araya gelip biitiin
haklarimizi séke soke almaliy1z ama 6nce birbirimizi
tanimaliy1z, kaynagmaliy1z. Kardesge, dostga, sinif¢a
bizi kaynastirip birbirimizi tanimamizi saglayacak tek
catiysa SI-DER(Adana Sanayi Iscileri Dernegi). Bu
dernck sanayi isgilerinin scsi, kulagi ve gozii olacak.
Biz sanayi is¢ilerinin gasp edilen haklarimizi almak igin
verccegi miicadelenin ilk duragr olan Adana Sanayi
Iscileri Dernegi (Si-DER)’ de bulusalim. Yillardir esir
kampindan higbir farki olmayan bu sitedeki patron
sOomiirisiine site calisanlari olarak el birligi ilc dur
diyelim.

hakkini aramisti. Ama yalmiz kalmisti. Digred@w¢ kitap Arsivi - ,ﬁblsgﬁalnqg%}g, insanca yagsamak istiyoruz!

arkadaslar ona sahip ¢ikarak yalniz birakmasalardi

Keresteciler Sitesi’nden bir isci
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Adana Mobilyacilar ve Kerestecile
[ Sitesinde calisan isel
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Isci kardeslerim!

Sizde biliyorsunuz ki bu sitede insanca yasam
disinda her sey var. Burasi kélece ¢alisma kosullarinin
en yogun oldugu bir site. Devlet denetiminden
yoksun, zaten kimi kime sikayet cdeceksin. Sitedeki
patronlarin hemen hemen hepsinin Adana SSK Bélge
Midiirliigii’nde bir tanidig1 ya da hemserisi var.
Denetleme ekibi yola ¢ikmadan 6nce haberi geliyor
siteye ve sigortasiz is¢iler patronlar tarafindan 1-2
saatligine ¢ay ocaklarina gonderiliyorlar. Denetleme
ekibi patronlarin yazihancsine ugrayip ¢aylarini,
kahvelerini igtikten sonra ¢ekip gidiyorlar ve isgiler
tekrar makinelerin basina gegerek kaldiklar1 yerden
somiriilmeye devam ediyorlar.

Peki, bu kodlece ¢alisarak somiiriilmenin sonu yok
mu? Elbette ki var! Site is¢ileri olarak bizler bir araya
gelip birlik olmaliyiz. Bizim birligimiz demek,
somuriintin de sonu demcktir. Sitede atolyeler ayri
ayri oldugu i¢in birbirimize ulasamiyoruz,
birbirimizlc konusamiyoruz ve daha kolay
somirllilyoruz. Ama biz site is¢ileri igin bir umut var
artik. SI-DER (Adana Sanayi Iscileri Dernegi)

Ada

catisinda bir araya gelip, gelecegimizi aydinlatalim.
Bu dernek sadece bizi degil Adana’daki biitiin sanayi
iscilerini kapsiyor. Organize sanayinden, Sakirpasa
metal sanayinc, Karsiyaka Sanayi’nden, tek tck
fabrikada calisan is¢iye kadar biitiin is¢ileri bir arada
toplayan is¢i dernegi ve bu dernegi kuranlarda sizin
gibi is¢i kardeslerimiz. Iste biz Keresteciler ve
Mobilyacilar Sitesi is¢ileri gaspedilen haklarimizi
kazanmak igin, gozlerini kar hirsi kor etmis
patronlarin bizi bogaz tokluguna ¢aligtirarak
somiirmesine dur demek igin ve kéle olmaya son
vermek i¢in tiim sitedeki is¢i arkadaslan her hafta
sonu SI-DER’de birlik olmaya davet ediyorum.
Sigortasiz ¢alisma, diisiik licret, fazla ¢calisma saatleri,
is kazalarn ve yetersiz saglik hizmetleri, her an kap1
oniine konulma korkusu biitiin bunlar kaderimiz degil.
Ancak biitiin bunlar yok etmenin de tek yolu var o da
birlikte miicadele etmek. Onuru olan insan a¢ kalmaz,
¢linkii onuru olan ekmegini tastan ¢ikarmasini bilir.
Ama onuru olmayan insan en biiyiik aglig1 yasiyordur.
Tek viicut olalim ve haklarimizi alalim.

Keresteciler Sitesi’nden bir isci

Hiikiimetin sozlesmeli personellerin ek 6deme hakkindan mahrum birakilmasini protesto eden BTS Adana
Subesine bagh kamu emckgileri, 14 Kasim Cuma giinii scvk eylemi gergeklestirdiler. !
Sevk eylemi gergevesinde saat 08.00—17.00 arasinda sevk alan ¢ahisanlar saat 09.30°da Istasyon binasi 6niinde
bir basin agiklamasi gergeklestirdiler. Sabah saatlerinden itibaren gar dniinde toplanmaya baslayan demiryolu :
calisanlar1 halaylar ve sloganlar esliginde basin agiklamasina kadar bekleyislerini stirdiirdiiler. Sloganlar
esliginde siiren bekleyisin ardindan saat 09.45°te Gar oniinde bir basin agiklamasi gergeklestirildi. Agiklamay
okuyan BTS Adana Sube Baskani Tongug Ozkan toplu gériisme siireci éncesinde agiklamis oldugu ek
6demeclerin fiyaskoya donmesinin ardindan 15 Ekim’de bordro yakma eylemi yaptiklarini ancak bu konuda adim
atilmamasi lizerine 17 bin demiryolcunun magduriyetinin devam ettigini anlatti.

“Ek édemeler konusunda bakanlar kurulundan gegen karar uygulanmali ve YPK karari bu dogrultuda
diizeltilmelidir " diyerek emekgilerin taleplerini ifade eden Ozkan, bu dogrultuda miicadelelerini siirdiireceklerini
ifade ederek agiklamay: bitirdi. Tongug Ozkan’in ardindan Egitim-Sen Adana Sube Baskan Giiven Boga bir

konusma yapti.
Boga’nin agiklamasinin ardindan d%rgriergolu emek

olu eme gﬂﬁ:sr“lnh% ) gllrlll’]lrgttg %?r iginde bulunan saglik miidiirligtine
giderek sevk aldilar. Sevk alma islemini de eyleme oniistiircn%r'nc (;i)('crgburada da halaylarini siirdiirdiiler.




Sihhiye'yi dolduran 50 bini askin isci ve emekei
faturayr Gdemeyi reddetti!

, | "‘f"ilin faturas: kapitalistiere!”

Patronlarin krizi giderck biiyiir ve diinyanin dort bir
yaninda bu kriz iyice i¢inden g¢ikilmaz bir hal almaya
baslamisken asalak patronlar faturay: emekgilere
kesmeye ¢abaliyor. Krizin siddetini daha ycni yeni
gostermeye basladig1 bu asamada bile yiiz binlerce
is¢inin isten atilmasi, licretsiz izinlerin giderek
yayginlasmasi ve issizligin biliylik bir hizla yiikselmesi
saldirinin boyutlarini gézler oniine seriyor. Patronlar
is¢i sinifi ve emekgiler tizerindeki baski ve somiiriilerini
giderek daha da arttirmaya galisirken is¢i ve emekgiler
cephesinden de krize karsi sesler yiikseliyor. Bugiine
kadar pargali ve ciliz gikan sesler 29 Kasim giint
gergeklestirilen miting ile birlikte yeni bir ivme
kazandi. Ankara Sihhiye Meydani’n1 dolduran 50 bini
askin is¢i ve emekgi “Krizin faturasi kapitalistlere!”
siarint sermayeye karsi tok bigimde haykirdi.

Gar 6niinde beklcyen is¢i ve emekgiler kortejlerini
olusturarak yiiriiylise basladilar. Kortejlerin dniindc
“Krizin bedelini 6demeyecegiz!/ Issizlige zamlara ve
yoksulluga kars1 cmek, baris demokrasi!/DISK”
pankart1 yer aldi. DISK ana pankartinin ardinda ise
DISK e bagh sendikalar pankartlariyla yer aldilar.
“Krizin faturasini biz 6demeyecegiz!” pankart1 ve
flamalarla eyleme katilan Birlesik Metal is
Sendikasi’nin korteji oldukga kitlesel ve coskuluydu.
Fabrika pankartlariyla eyleme katilan metal is¢ilcri
kortejinde, isten atma saldirilarina karsi verdikleri
miicadeleyle giindeme gelen Asil Celik, Tezcan
Galveniz ve Philips is¢ileri pankart ve dovizleriyle yer
alirken yine grevei TEGA isgileri de BMIS kortejinde
kendi pankartlariyla yiiriidiiler. Birlesik Metal-Is
kortejinde kriz ve isten ¢ikarmalarin yam sira TIS siireci
de temel bir glindem olarak onc ¢ikti.

DISK kortejinin bir diger kittescl sendikas isc
Genel-is oldu. Dev Saghk-Is, Geng-Sen ve Sine-Sen de
cyleme anlaml bir katilim sagladilar. Yinc Ankara
Universitesi Cebeci Kampiisii’nde direniste olan
yemekhanc iscileri DISK kortejinde kendi talepleriyle
yer aldilar. DISK sendikalarinin arkasindan KESK’e
bagli sendikalar yiiriidiiler. KESK korteji yiirtyiis ve
miting boyunca kitleselligi ile dikkat ¢ekti. Ozellikle
KESK e bagli sendikalarin Ankara subelerinin yiiksek
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Sen tarafindan saglandig goriildi. Egitim Sen’liler krizi
ve zamlarn giindeme alan pankartlariyla mitingin en
kitlesel ve coskulu kortejini olusturdular.

Saglik Emekgileri Sendikasi da mitinge hayli kitlesel
katild1. Ulkenin dort bir yanindan yola ¢ikarak
Ankara’da bulusan 50 bini askin is¢i ve emekgi
sermayenin krizine ve bu krizin faturasinin emckgilere
ddetilmesinc kars: siarlarimi giir sesle haykirdilar. isgi
emekgiler yalniz kaldiklarinda ne kadar zayiflarsa bir
araya geldiklerinde ise o kadar gii¢lii olabileccklerini ve
patronlarin saldirilarina karsi nasil kars:
konulabilccegini de bu mitingle dosta diismana
gostermis oldular. 29 Kasim bir baslangig. Simdi bu
cylemi krizin faturasini asil sahiplerine yani
kapitalistlerc 6detmc zamanidir. Simdi diin alanlarda
oldugu gibi bugiinde fabrikalarimizda, isyerlerimizde,
semtlerimiz de bir araya gelme, 6fkemizi giice
doniistirme zamanidir.

L5, BT S R g - ltean R%{gg!},ﬁ*"lﬂ * EXSEN Basim Yayin Ltd. §ti. * Mollageref Mah. Miflet Cad. 50/10

rantey.or

Fatih/istanbul * Tel/Fax: 0 (212) 621 74 52 * Baski: Ozdemir Mat Davutpasa Cad Giiven Sanayi silg C Blok No: 242 Topkapi istanbul * 577 54 92




