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SI-DER kampanyas: giiclenerek siiriiyor!
Insanca yasam icin licretlerimiz

Ardarda yapilan zamlar ge¢im yiikiimiizii daha da
agirlastiniyor. Bizlere aglik sinirinin altinda sefil bir
yasami reva gorenler bir de dalga gegercesinc ekmege,
suya, elektrige, dogalgaza, ev kiralarina ve ulagima zam
yaptyorlar. Temmuz zamlan gegtigimiz giinlerde
agiklandi. Patronlar ve onlarin usagi hiikiimet bizlere
bir kez daha sefalet i¢inde yasamayi dayatti.

Adana Sanayi lscileri Dernegi olarak, sermayenin
artan saldirilarina ve yapilan zamlarla isgi ve
emekgilerin hayatinin iyice yasanmaz hale getirilmesine
kars: bir kampanya faaliyeti drme karar aldik. Is¢i ve
emekeilerin tepkisini agiga ¢ikarmak ve orgiitlii bir
giice doniistiirmek hedefiyle planlanan kampanyayi
“Zamlar geri ¢ekilsin! Insanca bir yasam istiyoruz!”
siartyla Orgiitliiyoruz.

Adana Sanayi lscileri Dernegi olarak, sermayenin
artan saldirilarina ve yapilan zamlara kars1 orgiitlenen
kampanyada biilten ve bildirilerin isgilere
ulastirilmasmdan imza stantlarinin agilmasina kadar
farklr araglar kullaniyoruz.

Kampanya kapsaminda yerel bildirilerin
dagitilmasinin ardindan gegtigimiz hafta SI-DER
Biilteni'nin yaygin dagitinuyla ¢calismalarimiz devam
etti. Ozellikle son zam furyasinin ve bu zamlar
karsisinda yapilmas: gerekenlerin tartisildig: biiltenin
son sayis1 isgiler tarafindan ilgiyle karsilandi.

Biilten dagitiminin ardindan 6gle saatlerinde
sanayidc is¢ilerin bulundugu kahve, ¢ay ocaklar1 ve
is¢ilerin oturup dinlendikleri yerlere giderek isgilerle
dernek ve kampanyamiz lizerine konustuk. Bu esnada
isgilerle birebir konusma ve kendimizi ve galismamizi
daha dogrudan anlatma sansi1 bulduk. Bu yaniyla yaygin
biilten dagitimindan daha ctkin sonuglar almay:
basardik.

Kampanya ¢alismamiz. bu hafta da yerelde
¢ikardigimiz bildirilerin kullamimiyla devam etti.
“*Sanayi iscisi zam furyasina karsi sanayi
patronlarina kars: soziinii soylemeli! Ucretlere ek

11 Agustos sabahi sanayi girisinde iscilere ulastirdik.
Sanayiye kampanya dolayisiyla daha sik ve farkh
araglari da kullanarak gitmeye baslamamiz daha
onceden bizi taniyan isgilerle daha giliglii bir iliski
kurmamizi da sagladi.

Hafta basinda yapilan bildiri dagitiminin ardindan
yine sanayi kapisindaydik. Kampanya dahilinde biilten
ve bildirilerimize eslik edecek sekilde planladigimiz
imza kampanyamizi daha etkin bir sekilde is¢ilere
ulastirmak i¢in bu kez sanayi girisinde imza standi
agtik. Stand basinda ylizlerce is¢iyle birebir konusarak
kampanyamizi ve amaglarimizi anlattik. [scilerin tepkisi
bekledigimizden de iyiydi. Bir¢ok is¢i bu zamlar
karsisinda yasamanin miimkiin olmadigini, artik bir
araya gelerek bir seyler yapilmasi gerektigini dile
getirerek imza attilar. Ayrica yerel olarak hazirladigimiz
“Yoksulluk sinir1 2.300, achk sinir1 775 YTL, asgari
iicret 456.71 YTL. Insanca yasam icin iicretlerimize
ek zam talep ediyoruz!” siarh afislerimizi sanayi igine
yaygin olarak yaptik.

Kampanyamizi 6niimiizdeki giinlerde imza ¢aligmasi
olarak siirdiircccgiz. Calismamiz gerek yerel gerekse de
merkezi birgok aracin kullanilmasiyla devam edecek.

zam talep ediyoruz” siartyla hazirlanarbiddiziboRiKitap Arsivi - https:/irantey.orddai1a Sunayi Iscileri Dernegi (SI-DER)
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Zamlar geri cekilsin!

. Insanca( bir yasam istiyo ruz!

Temmuz zamlari gegtigimiz ay agiklandi. Patronlar
ve onlarin usag hiikiimet yetkilileri kendi yasalarini
bile ¢igneyerek bizlere bir kez daha aglik sinirinin
altinda sefalet i¢inde yasamayi dayatiyorlar. Onlar
kendi yasalarini ¢igniyorlar. Ciinkii onlar igin yasalar
birer kagit parcasi. Ancak biz is¢iler yan yana gelip tek
viicut oldugumuzda kendi yasalarimizi koyacagiz.

Igerisinden gectigimiz giinlerde ardi1 ardina yapilan
zamlar ge¢im yiikiimiizii daha da agirlastiriyor. Bizlere
aglik sinirinin altinda sefalet yasamini reva gorenler,
bir de bizimle dalga geger gibi ekmege, suya, elektrige,
dogalgaza, ev kiralarina ve ulagima zam yapiyorlar. Bu
zamlarla ve aldigimiz sefalet ticretleriyle yasamak
olanaksiz. Peki, sirtimizdan zenginliklerine zenginlik
katanlar, bizleri gece-giindiiz fabrikalarda sagligimizi
kaybetme pahasina ¢alistiranlar, bunca emegimiz ve
alinterimize ragmen neden bizlere sefaleti layik
goriiyorlar? Neden sanayilerde dmriimiizi tiiketirken
hakkimiz olan1 alamiyoruz? Neden her gegen giin yeni
bir hakkimiza goz dikiyorlar. Neden bizim canimiz
onlar i¢in bu kadar ucuz? Ciinkii patronlar ve onlarin
sOzciileri. asir1 kar hirsina ve acimasiz somiirliye dayali
kapitalist sistemin hizmetkarlari. Biitiin bu somiirii ve
haksizhigin asil nedeni biz isgilerin drgiitsiizligi. Biz
orglitsiiz oldugumuz i¢in ekonomik krizin bedelini
zamlarla bize 6dettiriyorlar. Biz orgiitsiiz oldugumuz
icin sosyal haklarimiz ve ¢ocuklarimizin gelecegi
¢aliniyor.

Yillardir ekonominin “iyiye gittigi”ni, biraz daha
disimizi stkmamiz gerektigini sdyleyenler, bizlerden
fedakarlik bekleyenler, “tek haneli enflasyon”
masallariyla goziimiizii boyamak isteyenler bu
palavralari sessiz sedasiz terketmek zorunda kaliyorlar.
Diinyay1 saran ekonomik kriz nedeniyle “lilkenin zor
giinlerden gectigi ” vb. soylemlerle bizlerden
fedakarlik bekliyorlar. Basta emeklilik ve saglik hakki
olmak iizere bir dizi temel hakkimiz1 gaspederek parali
hale getirenler, yeni zam dalgasiyla boynumuzdaki
ilmigi daha fazla sikiyorlar. Uzun ve agir ¢aligma
kosullar1, hak gasplari, kayit dig1 calistirma ve esnek
tiretim ile patronlar keyfi ve kuralsiz somiiriintin her
tirlli yasal ve fiili olanaklarina kavusmus durumdadir.
Bunun sonuglarindan biri de birgok isletmede Temmuz

Oniimiizdeki yillarda artik isveren yasalarin da destegi
ile iicretlerimize istegine gore zam yapacak.

Devlet verilerine bakildiginda dort kisilik bir ailenin
aylik gecim masraflarina gore; yoksulluk siniri: 2.300
YTL, aghk simiri: 775 YTL. Buna karsilik asgari
iicret ise 456 YTL olarak belirtilmistir. Son donemde
tilke ekonomisinin iyiye gittigini fakat biraz daha
kemerlerimizi sikmamiz gerektigi yoniinde agiklamalar
yapiliyor. 2008 y1l1 basindan itibaren 6zellikle ilk 6 ay1
icerisinde elektrige %45, suya %21, ekmege%33,3,
ulasima %33 zam yapildi. Degisen bu ekonomik
kosullar karsisinda ise asgari iicrete %5 zam yapildi.

Ozellikle son dort yildir iicretlerde yasanan diisiisiin
Ontine gegmek ve bu gidisata son vermek istiyorsak,
bizlere dayatilan bu zam furyasina ve alim
giiclimiizdeki gerilemeye kars:1 “iicretlerimize ek zam
istiyoruz!” talebiyle patronlarin karsisina dikilmeliyiz.
Nasil ki artan maliyetler karsisinda liriinlere ve
hizmetlere aninda zam yapiliyorsa, maddi yasam
kosullarimizin artan maliyetlerinin karsilanmasi
noktasinda da ayn1 “hassasiyetin” gosterilmesini talep
etmeliyiz. Patronlar karsisinda giiciimiizii ancak
birligimizi sagladigimizda gosterebiliriz. O halde isyeri
komitelerinde drgiitlenmeliyiz. Mevcut asgari licrete
ikinci alt1 ay igin belirlenen yiizde 5°lik zammin
arttirilmasini, asgari licretin dort kisilik aile lizerinden
hesaplanmasini ve insanca yasamaya yeten bir diizeye
¢ikarilmasini talep etmeliyiz.

Bugiin bizleri bolebilmek, birlikte hareket etmemizi
onlemek i¢in her seyi yapiyorlar. Ama tiim bu
saldirilara karsi, yasami gekilmez yapan zamlara karsi
insanca bir yasama yetecek iicret i¢in yan yana gelelim.
Isyerlerinde bir araya gelerek isyeri komiteleri kuralim.
Adana Sanayi Iscileri Dernegi’nde (SI-DER)
orgiitlenelim. Biz birlesmezsek ekonomik krizin
faturasini bize odettirecekler. Biz birlesmezsek
ticretlerimiz hep onlarin sozciileri tarafindan aglik
sinirinin altinda belirlenecek. Bizim kendi
giindemlerimizi belirleyip miicadele etmemiz lazim.
Ciinkii orgiitlii is¢i her seydir. orgiitsiiz is¢i higbir sey.
Biz hi¢ olmayalim, gelecegimiz i¢in, onurumuz igin
her sey olalim orgiitlenelim, “Zamlar geri ¢ekilsin
insanca yasam istiyoruz!”’ talebiyle saldirilara karsi

zamlarinin kaldirilmasi tizerinden yasaticretsia®DF Kitap Arsidiefapstiirantey.org
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Bliyiiyen sanayisiyle birlikte
Adana patronlar i¢in bir kar
cenneti halini alirken isgiler i¢in
tam bir somiirli cehennemine
doniismiis durumda. Kuskusuz bu
somiiri ¢arkinin en gliglii dondiigi
ve isgilerin en ¢ok ezildikleri
yerlerin basinda Organize Sanayi
Bolgesi gelmektedir. OSB’deki her
bir fabrika is¢ilerin emegiyle,
kaniyla, alinteriyle donmekte ve patronlarin kasalarina
kar olup akmaktadir.

Bunun en somut yasandigi yerlerden biri de OSB’de
bulunan UR-SA Cuval fabrikasidir. 1979 yilinda
kurulan ve tek bir gati altinda ¢ok gesitli sentetik
ambalaj Uriinleri ve dokuma kumaslar tireten fabrikada
yaklasik 180 is¢i ¢alisiyor. UR-SA’da yasanan sorunlar
diger isletmelerden farkli degil. Sigorta, licret, is
glivenlik ve sagliksiz ¢alisma kosullart iscilerin karsi
karsiya kaldiklar1 sorunlardan akla ilk gelenlerden. UR-
SA patronu 27 yildir bu sémiirii ¢arkini boyle
déndiirmekte. Ustelik yillar gectikge daha fazla kar hirsi
gozlerini biirlimiis durumda. Oyle ki, gegmis zam
donemlerinde zam oranini 1 YTL’ya kadar diisiirmekte.

Is kazalarinin siklikla yasandigi isletmede is
giivenligi tedbirleri alinmiyor. Diger taraftan is kazasi
gegciren is¢ilerle neredeyse hig ilgilenilmiyor ve isgiler

kaderlerine terk ediliyorlar. Bir
diger 6nemli sorun ise, is¢ilerin
birlikteligine engel olmak
amaciyla UR-SA patronunun

- devreye soktugu taseronlastirma

~ uygulamasidir. Tageron firmada

- simdilik yaklasik 30 isgi
calismakta. Geri kalan 150 isgi

- UR-SA biinyesinde ve sdzde
kadrolu is¢iler. Ancak isgilerin
kadrolu olmalari sigorta konusunda sorun yasamalarini
engellemiyor. Ote yandan UR-SA patronu isgileri
bolmek i¢in farkli boliimlerde ¢alisan isgilerin arasinda
ayrim yaratarak ve gesitli yalanlara bagvurarak is¢ileri
kars1 karsiya getirmeye ¢alistyor.

OSB patronlari, UR-SA’da oldugu gibi diger
isletmelerde de somiirii garkina her giin yenilerini
ekleyerek devam etmekteler. Kuruldugu giinden bu
yana OSB patronlar igin tam bir kar merkezi, is¢iler
adina da tam bir somiirii cehennemi olmustur. Calisma
ve yasam kosullarinin diizeltilebilmesi igin UR-SA
iscileri aralarindaki giivensizlik duvarini yikmahdirlar.
Bugiin UR-SA’da emegine, alinterine, onuruna sahip
¢itkmak yanibasindaki is¢i arkadasiyla yanyana
olmaktan gegiyor. Hem UR-SA’da hem de OSB’de
calisma vec yasam kosullarinin diizeltilmesi isgilerin
birlik olmasindan gegiyor.

Ozbucak’ta |§gller alacaklarl |gm mahkemeye gldlyorlar

‘90’11 ylllarda 600 cwarmda i1s¢inin qallstlgl ve tekstxldc Adana nin onemh 1sletmeler1 arasmda olan Ozbucak
Tekstil’de 6zellikle son iki yildir is¢i kiyumi yasanmakta. Fabrika daha 6nce Karabucak ailesinin elinde
bulunuyordu. Ozbucak, uzun yillar Marx and Spencer gibi diinyaca iinlii markalara kumas iiretirken iiretim
iliskilerinin bozulmasi ve artan maliyetler lizerine fabrika Nusret Balkaroglu’na devredilmisti. Balkaroglu
Adana’nin 6zellikle otomotiv ticaretinin 6nde gelen isimlerinden biri.

Balkaroglu, Ozbucak Tekstil’i devralmasindan sonra isletmenin kosullarinin iyi olmamasinin faturasini
iscilere kesmeye galistyor. ilk olarak 600 civarinda olan isci sayis1 bugiin 250’ye diismiis durumda. Son iki yillik
icraat igerisinde 6 aydir is¢ilerin iicretlerinin 6denmemesi de var. Ozbucak is¢isi 6 aydir maasini alamiyor.
Sindirme politikalariyla isgilerin isten gikmasi igin elinden geleni yapan Ozbucak patronu, gelecek igin planlarini

bir bir hayat gegiriyor.

Isciler ve Ozbucak’ta orgiitlii bulunan TEKSIF Sendikasi, bu siiregte 6denmeyen iicretlerini almak igin is
yavaslatma, servislere binmeme ve mesai saatleri disinda fabrikada bekleme gibi cylemler yapt. Isgiler gelinen
yerde sendika avukatinin da yardxmxylacbagalplmr ﬁm@g@mlaﬁms/bnlgm@yorlar
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\Sermayenin saldirilari durmak bilmiyor...

- Kidem tazminatinn

Patronlarin hizmetkar1 AKP hiikiimet kisa bir siire
once cmeklilik ve saglik hakkimizi gaspetmisti. Kar
hirslart bitmeyen ve isgilerin en kiigiik sosyal haklarina
dahi goziinii diken patronlar sinifi simdi de kidem
tazminati yiikiinden kurtulmak istiyor. Onlar bizim
haklarimiz: yiik olarak goriiyorlar. Ciinkii bizler onlarin
goziinde insan degil birer makineyiz. Bu yiizden is¢ilik
maliyetlerinin diistiriilmesi yoluyla patronlarin
scrvetlerine scrvet katmalart amaglaniyor.

2004 yilinda giindemc getirilen kidem tazminati yasa
degisikligi simdi tekrar giindemde. Her tam yil igin 30
guinlik briit iicretten 15 giinliik briit licrete inecek olan
kidem tazminati patronlar nasil isterse oyle
diizenlenecek. Biz iscilerin fondan yararlanmasi igin ise
10 y1l calisma sart1 konulacak. Patronlarin fona nc kadar
aktarim yapacagi ise meghul. Aslinda hi¢ de meghul
degil. Bugiin onbinlerce is¢i kardesimizin sigorta hakk:
caliniyor, yiizbinlerce is¢i kardesimiz sefalet iicretiyle
gecinmeye calisiyor, milyonlarca is¢i kardesimizin
sigorta primi gergek ticret lizerinden yatirilmryor.
Bizlere aglik ve yoksulluk dayatanlar isc, her gegen giin
yeni bir hakkimizi gaspetmek i¢in yeni yasalar
cikartiyorlar.

Peki bu asalaklar, asgari ticreti aglik sinirinin altinda
belirlenirken, en ucuz is giivenligi 6nlemlerini almazken
neden kendi yasalarini uygulamiyorlar. Neden onlarin
yasalar1 hep somiirii diizenine hizmet cdiyor. Clinkii bu

sistem insanin insan tarafindan somiiriilmesine
dayanmaktadir. Ciinkli mevcut yasalar is¢i ve emekgileri
somiirmesine ve baski altinda tutmasina yaramaktadir.
Saldir1 yasalari ortada. Patron usag: hiikiimetin ve
bu soyguncularin niyetleri de apagik ortada. Simdi
yapilmasi gereken daha fazla yanyana gelmek ve
militan bir kars1 koyus orgiitlemektir. Aksi takdirde
soyguncularin hiz kesecegi yok. Insanca galisma ve
yasam kosullar i¢in taleplerimizi belirlemeli ve
miicadcle etmeliyiz. Esnekligin ve kolece galisma
kosullarinin dayatildig: ve sosyal haklarimizin
patronlarin isteklerine gore sekillendigi ya da tiimden
yok edildigi bir donemden gegiyoruz. Bugiin en acil
gorev Orgiitlii, militan bir is¢i hareketi yaratmaktir. Bu
da fabrikalarda, sanayisitelerinde bir araya gelerek
orglitlenmekten gegiyor. Sosyal haklarimiz i¢in, insanca
yasam i¢in, onurumuz ve gelecegimiz i¢in
isyerlerimizde orgiitlenelim. Isyeri komiteleri kurahm.
Biz tabandan birligimizi saglarsak ne somiiriicii
patronlar nc onlarin usagi hitkiimetler ne de isbirlikgi
scndika biirokratlar1 bu kadar rahat hareket edemezler.
Adana Sanayi Iscileri Demegi (SI-DER) bizler igin
6ncmli bir mevzidir. $imdi bu mevziyi daha da
giiclendirme zamanidir. Orgiitlii is¢i her seydir.
Orgiitlenelim, her sey olalim. Makine tezgahlarinda,
fabrikalarda somiirii garklari arasinda ezilmeyelim.

Bir plastik is¢isi

Ucretsiz PDF
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Tiirkiye is kazalari konusunda Avrupa’da birinci...

Tiirkiye is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda
Avrupa’da birinci, diinyada ise
iiciincil sirada yer ahyor.

SSK verilerine gore
Tiirkiye’de 2006’da 79 bin i
kazas1 meydana geldi. 1600 is¢i,
is kazasinda yasamini yitirdi. 40
saatlik ¢aligma haftasina gore iki
dakikada bir kazanin yasandig1
tilkede, her li¢ saatte bir de iki
is¢i kazaya kurban gidiyor.

Tiim gozlerin gevrili oldugu
Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde
hafta baginda {i¢ is¢inin kum
torbasi yerine konularak
katledilmesi neredeyse
toplumda bir infiale neden oldu. Ancak resmi verilere
gore bile durum goriindiigiinden ¢ok daha vahim bir
boyutta. Istatistiklerin giincel olmadig1, kayitdisinin
kayitli ekonominin iki kat1 oldugu ve dolayisiyla
istatistiklerin gergegin ancak ¢ok kiigiik bir bolimiinii
yansittigi lilkede is kazalar1 ve ig giivenligi de igler acisi
bir durumda.

Sosyal Sigortalar Kurumu’nun (SSK) 2006 y1li
istatistiklerine gore Tiirkiye’de 2006’da meydana gelen
79 bin 027 ig kazasinda 1601 is¢i yasamini yitirdi. 2 bin
267 kisi siirekli is gdremez (sakat) durumuna diistii. 574

kisi meslek hastaligina yakaland. Is kazalar sonucu
toplam 1.895.235 giin gegici is gérmezlik olustu ve
calisanlar 56 bin 225 giinii hastanede gegirdi.
: SSK’l olmayan kayitdig:
calisanlarin ugradiklari ve
~ SSK’ya bildirilmeyen is
. kazalar1 ve meslek hastaliklari
da gozoniine alindiginda gergek
tablonun SSK verilerinin gok
M| cok iistiinde oldugu goriiliiyor.
| Zira ¢alisanlarin sadece ylizde
. 35’1 sosyal sigorta kapsaminda
yer aliyor.
- TMMOB Makine

- Miihendisleri Odas’nin
i hazirladip1 Iy Saghg ve
l‘ Giivenligi Oda Raporu’na gore
de en fazla kaza yasanan sektor 10
bin 283 is kazasi ile toplam is kazalarinin ylizde 14’ tnt
olusturan “metalden esya imalat1”.

Is kazasinin en yiiksek oldugu saat, galisma diliminin
ilk saatleri. Igbasi yapip ilk 1 ay igerisinde meydana
gelen kazalarin toplam kazaya orani yiizde 9 olurken
yeni ige giren her 100 kisiden yaklasik 9’u is kazasina
maruz kaliyor.

SSK verilerine gore, 40 saatlik ¢caligma haftasina
gore iki dakikada bir kazanin yasandigi lilkede, her ti¢
saatte bir de iki 1s¢i kazaya kurban gidiyor.

o

e

Adana’da Bir Tesisatct Elektrik Akinuna Kapilip Can Verdi,...
Adana’nin Ceyhan ilgesi’ndeki bir ingaatin su tesisatini yapan Ziilfi Aktas (55), matkapla duvari delmeye

caligti. Matkabin asinan elektrik kablosundan akima kapilan Aktas, arkadaslari tarafindan fisin prizden
¢ikarilmasiyla kurtarildi. Ancak evli ve 6 gocuk babasi Aktas, kaldirildig1 hastanede hayatini kaybetti.
Mersin-Tarsus’ta TEDAS Ihmali: 1 Isci Oldii

Mersin’in Tarsus il¢esinde yliksek gerilim hatlarinin gegtigi direkte bakim ¢aligmasi yapan 6zel bir girkete ait
isciler, TEDAS belirttigi saatten dnce elektrik verince akima kapildu. Isgilerden 1’1 61dii, 1’1 agir yaralandi.
Kirklarsirt1 Mahallesi’nde yeni dosenen elektrik hatlarinin yapim isini iistlenen Isillar Firmasi ¢alisanlarindan
Kenan Tok (27) ile Hasan Karatas (29) kablo baglamak igin yiiksek gerilim hattinin gectigi direge cikti. iddiaya
gore TEDAS gorevlileri belirtilen saatten dnce hatlara enerji verdi. Bu sirada direkte galisan Tok ile Karatag
yiiksek gerilime kapildi.

Yaklasik 10 metre yiikseklikteki elektrik direginde asili kalan iki is¢i olay yerine gelen polis ekiplerinin
TEDAS gorevlilerini uyarmasi ve akimin kesilmesinden sonra indirilebildi. Ambulanslarla hastaneye gétiiriilen
iscilerden Tok hayatini kaybetti. Tarsus Devlet Hastanesi’nde ilk tedavisi yapildiktan sonra Adana’daki Yiiregir
Baskent Hastanesi’ne sevk edilen Karatag’in ise hayati tehlikeyi atlatamadigi belirtildi. Olayla ilgili olarak
sorusturma baslatti.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org




Agustos 2008

Sanayi Iscileri Biilteni 7

/ “’da toplu katliam...

‘~mayetlermm hesabim isgiler s0iaca

Tuzla tersancler havzasi 6liim sagmaya devam
ediyor. Bugiine kadar onlarca is¢inin 6limi ve
ylzlerce is¢inin de yaralanmasiyla sonuglanan
“kaza”lara sahne olan Tuzla tersaneleri bu kez de
patronlarin gozlerinin donmiisliigiintin sinir1
olmadigini gdsterdi.

Tuzla tersaneler bolgesinde son olarak tamiratta
olan bir geminin filikasinin test sirasinda diismesi
sonucu 3 is¢i 6ldii, 13 isci de yaralandi. Yarali isgiler
Gemi Insa Sanayicileri Birligi’nin (GISBIR)
hastanesine ve ¢evre hastanelere kaldirildi.

Degerleri kum torbasi kadar...

GISAN Tersanesi’nde yasanan toplu katliam, ycni
yapilan ve tamiratta olan bir tankerin kurtarma
filikasinin igine doldurulan isgilerle beraber denize
indirilmesi sirasinda yasandi. 16 isginin bindigi
kurtarma filikasinin test edilmesi iglemi normal sartlar
altinda kum torbasi vb. agirliklar konularak yapilmasi
gerekirken filikanin igine tersane is¢ileri dolduruldu.

10 metre ylikseklikteyken halatlar1 kopan filika
icindeki isgilerle beraber denize diistii.

20 dakika yasam savasi verdiler...

Filikanin ilk olarak test edildigi sirada yasanan
cinayette denize diisen is¢iler 20-25 dakika boyunca
denizde yasam savasi verdi. Yarali olarak denizden
¢ikan iscileri ise olay anina tanik olan ve denize
atlayan isgiler kurtardi.

Denize diisen is¢ilerden 3’ bogularak can verdi.
Meydana gelen is cinayetinde yaralanan is¢ilerin
isimleri ise sO0yle: Tayfun Kemer, Arif Tiirker, Sefer
Karaca, Sabri Cakir, Niifer Koparman, Murat Ozdemir,
Ersin Kesik, Mercan Bereket, Efkan Ceyhan, Saadettin
Topcin, Onur Daryol, Kaan Akyildiz...

Tuzla tersaneler cehennemi son olarak 30 Temmuz
2008 tarihinde Ibrahim Celik’in is cinayetine kurban
gitmesine taniklik etmisti. Bugiin yasanan toplu
katliamla beraber simdiye kadar is cinayctine kurban
giden is¢i sayis1 105°e yiikseldi.

Is cinayetleri her yerde isgileri katletmeye devam ediyor...

i ‘u‘sb n lag nti ¢51$ésfas’1ﬁda\elektri>k 5ak'1fr)ulh kaynak
iscisi kaldinldig: hastanede yasamini yitirdi. 31 yasindaki Yusuf Babayigit tiim miidahalelere ragmen

kurtarilamadi.

* Diyarbakir’dan Adapazari’na findik toplamaya giderken Antep-Urfa otoyolunun Birecik giseleri yakininda
tarim iscilerini tastyan minibiisiin bariyerlere ¢arparak takla atmasi sonucu meydana gelen kazada 27 kisi

yaralandu.

* Pendik Istanbul Tersanesi’nde T. Harb-Is Sendikasi iiyesi Yusuf Aksungur, 4 Agustos giinii saat 09.00
sularinda bir geminin iginde kiigiik ¢aplt yangin ¢iktigini farketti. Ayagiyla yerdeki yangini sondiirmek istedi.
Elbisclerinin tutusmasi sonucu viicudunun dértte iigii yanan T. Harb-Is iiyesi Aksungur, hastaneye kaldirild1 ve

burada yasamini yitirdi.

* Ambarli liman isgilerine patron-taseron saldirisi hiz kazanirken Pendik Limani’nda da bir liman isgisi
gemiden yiik bosaltimi sirasinda yasamini yitirdi. Yiik bosaltimi sirasinda bilegi kesilerek damarlar kopan Yasar
Recep Rumen, 5 Agustos giinii kaldirildig1 Pendik Devlet Hastanesi’nde yasamini yitirdi.

* [stanbul Su ve Kanalizasyon Idarcsi’nin (ISKI) Tuzla ileri Biyolojik Aritma Tesisi’nde insaat iskclesinin
¢Okmesi sonucu iskeleden diisen 7 isgiden 4’0 yaralandi.

* Balikesir’in Ayvalik ilgesi’ne bagh Alibey (Cunda) Adasi’ndaki Jale Tur Tersancsi’nde ¢alisan elektrik

teknisyeni 25 yasindaki Alper Alpdogag, akpmbkanugrakivasapalibydyisy




Ethinlige

cagri!

Zamlar geri
cekilsin,

insanca hir

yasam istiyoruz!

Film gosterimi:
\Karanhkta
uyananlar

Tarih: 31 Agustos Pazar /

Saat 19.30

Yer: Besevler cd. Ucak Mh
Muhtarhg: yani

Adana Sanayi Iscileri Dernegi
Tel: 429 51 82 - e-posta si-der@hotmail.com
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