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“1 5 6 Haziran 1siginda sinif hareketi”

sempozvumu basarwla gerce le tml

 Isci sinifi savasacak sosyallzm
. _kazanacak!

Demegimiz uzun bir ¢alisma siirecinin ardindan 20
Nisan’da gergeklestirdigi Adana Sanayi Isgileri
Kurultayi’nda aldig: karar iizerine, Tiirkiye is¢i sinifinin
en bliylik ve gorkemli eylemi olan 15-16 Haziran’in 38.
yil doniimiinde, *“15—16 Haziran 1s181inda sinif hareketi”
sempozyumunu, 8§ Haziran Pazar giinii 80 kisinin
katilimiyla basarili ve coskulu bir sekilde gergeklestirdi.

Sempozyum Adana Sanayi Iscileri Dernegi
Baskani’nin gergeklestirdigi agilis konusmasiyla
basladi. Agilis konusmasinda 20 Nisan’da
gerceklestirilen kurultay ve alinan kararlara deginildi,
sempozyum ¢alismalan hakkinda bilgi verildi.
Igerisinden gegtigimiz siirece deginilerek, boylesi bir
donemde sempozyumun amaci ve misyonu anlatildi.
Tiirkiye ig¢i sinifinin en biiyiik eylemi olan ve bugiine
kadar asilamayan 15-16 Haziran’in anlami ve 6nemi
lizerine yapilan vurgularla, sinifin toplumsal bir gii¢
olarak varligindan, yikici etkisinden bahsedildi. Amacin
sadece bir anma yapmak olmadig, asil meselenin 15-16
Haziran’da ortaya ¢ikan irade ve misyonun
igsellestirilmesi ve bilince gikartilarak bugiiniin
kusaklarina aktarilmasi oldugu ifade edildi. Aradan
gegen 38 yila ragmen 15-16 Haziran’in bugiin halen yol
gosterdigi soylenerek, bu eylemden 6grenmek
gerekliligi vurgulandi. Sempozyumun amacinin
yasanilan bu deneyim 1s181nda is¢i sinifi miicadelesinde
Oniimiizdeki doneme dair bir yol haritasi ¢ikartilmasi
oldugunun alt1 ¢izildi.

Acilis konusmasinin ardindan sempozyumun ilk
boliimiine gecildi. Yiiksel Akkaya ve Volkan Yaragir
sunumlarim yapmak iizere sahneye davet edildi.

“15-16 Haziran anti-kapitalist bir
manifestodur!”

Bu boliimde ilk s6zii Volkan Yarasir aldi. Volkan
Yarasir sunumuna 15-16 Haziran’1 ortaya ¢ikartan
toplumsal-sinifsal kosullari, Tiirkiye is¢1 siifinin ortaya
¢ikisin etkili bir sekilde anlatarak baslagé.reitlslfz

eylemlilikleri, buna karsi alinan 6nlemler, Osmanl
donemi ve Cumhuriyet doneminde is¢i sinifinin durumu
ve yapisi hakkinda sunum yapti. Ozellikle ‘60’11 yillarin
basindan itibaren gergeklesen is¢i eylemlerinin,
mitinglerinin, isgal ve grevlerinin yiikseldigi zemine
vurgu yapti.

Yarasir, 15-16 Haziran’in, Tirkiye is¢i sinifinin bu
deneyim ve birikiminin doruk noktas1 oldugunu sdyledi.
15-16 Haziran’in bir yaniyla ‘60’l yillarda
gergeklestirilen sinif eylemliliklerinin, bir yaniyla da
150 y1l 6nce Feshane ile baslayan siirecin bir patlama
noktasi oldugunu vurguladi.

60’11 yillarin basinda Saraghane mitingi ile sinifin
toplumsal bir gii¢ oldugunun mesajini verdigi, Kavel
direnisinin sinifin koparip alma iradesini ortaya
¢ikarttigini, Pasabahge grevinde sinifin, kendi simif
sendikasini yaratma iradesini gosterdigini, 1969°da
Corum Alpagut linyit isletmelerinde gergeklestirilen 6z
yonetim deneyimi ile sinifin hedefi isaret ettigini ve 15-
16 Haziran’da ise bunun ancak ve ancak toplumsal bir
ayaklanmayla gergeklestirilebilecegi yolunu
gosterdigini belirtti. Ancak 15-16 Haziran’in
kendiliginden bir hareket oldugunun altini gizerek,
sinifin Oncii partisiyle birlesebilmesinin yakici ihtiyacini
vurguladi. “15-16 Haziran anti-kapitalist bir
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gerceklestirdigi grev ve isgallerle, 6zellikle 15-16
Haziran’la yikici ve yapicr giiclinii ortaya koyarak,
devrimi yapabilecek biricik siif oldugunu bir kez daha
gosterdigini sOyledi. Giiniin gorevlerine gubugu biikerek
taban oOrgiitlenmelerinc isaret etti.

Volkan Yarasir 'in sunumunun ardindan sozii Y liksel
Akkaya aldi. Akkaya, 15-16 Haziran’1n is¢i sinifi
agisindan dnemine vurgu yaparak 15-16 Haziran’a sahip
¢ikilamadigin soyledi. DISK 'in kendisine kars:
baslatilan saldirilar karsisinda baslayan 15-16 Haziran
direnisini engellemeye doniik ¢alismalarini anlatarak,
bugiin halen sendikalarin bu konumlarinin siirdiigiinii
sOyledi. Bugiin is¢i sinifinin halen onciisiiyle
bulusamadigini ifade etti.

Sinmifin onciisiiyle biitiinlesebilmesi...

Gergeklestirilen sunumlarin ardindan soru-cevap
boliimiine gegildi. Bu boliimde agirlikli olarak sinif ve
oncii giiciin birlesebilmesi lizerine sorular soruldu.
Yapilan tartismalarda is¢i sinifinin 6ncii partisine
duyulan ihtiyacin yakiciligi anlatildi. Is¢i sinifinin
toplumsal konumu ve tarihsel devrimci misyonu tarihsel
deneyimler 151g1nda anlatildi. 70’11 yillarin kiigiik
burjuva devrimci akimlarinin sinif hareketinden
uzakliklart vurgulanarak, sinifa karsi varolan
glivensizlik ortamu dile getirildi. Kiigiik burjuva
devrimciliginin hayat damarlarinin tiikendiginin alt
¢izildi, glinlin gorevleri tartisildi. Sempozyumun
yaklasik iki saat siiren ilk boliimii yapilan tartigmalarla
sona erdi.

15-16 Haziran’1 yasamak...

15-16 Haziran eylemine bizzat katilan bir is¢i olarak,
orada yasadig: deneyimi ve coskuyu salona tasiyan
Galip Usta’nin konusmasiyla ikinci boliim basladi.
Galip Usta canli tanikligiyla yasadiklarini, duygularini
ve is¢i sinifina, devrime olan inancini katilimcilarla
paylasti. DISK in o giinkii aldig1 geri tutumun bugiin
halen siirdiigiinii soyledi. Is¢i stmfinin o giin agiga gikan
iradesine, azmine ve militanhigina vurgu yapti. O donem
sahip ¢iktiklar “Onderlerinin” kendilerini yarn yolda
biraktiklarini séyledi. 15-16 Haziran’da yola “Yasasin
Is¢i simifinin devrimei miicadelesi!” yazdigi igin
yargilandig: sdyleyen Galip Usta, konusmasini “Yasasin
Isci sinifinin devrimci miicadelesi!” diyerek bitirdi.
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sempozyumun ikinci boliimiine gegildi. S6z Alinteri,
HKM ve BDSP temsilcilerine birakildi.

{lk s6zii alan Alinteri temsilcisi 15-16 Haziran
lizerine tarihsel bir anlatim yaparak sozlerine basladi.
Bugiinkii siirece deginerek, yapilmasi gerekenler
lizerinden kendi bakislarini ortaya koydu.

Alnteri temsilcisinin ardindan HKM temsilcisi s6z
alarak bir sunum gergeklestirdi. 15-16 Haziran siirecini
onceleyen donemi anlatarak, 15-16 Haziran’in ortaya
¢ikisini ve kendi bakislarini ortaya koydu. Konusmasini,
ihtiyacin “politiklesmis askeri savas stratejisi” oldugunu
soyleyerek noktaladi.

Ya barbarlik ya sosyalizm!

fkinci bdliimiin son konusmasin1 BDSP
gerceklestirdi. BDSP temsilcisi emperyalist-kapitalist
diinya sisteminin yasadigi yikim ve glirimeye vurgu
yaparak, kendisiyle beraber sistemin insanlig1 yok olusa
stiriikledigini belirtti. Bugiin insanlifin karsisina “Ya
barbarlik ya sosyalizm” ikileminin tim yakiciligiyla
¢iktigini belirterek, insanlhigin ancak ve ancak
sosyalizmle kurtulabilecegini vurguladi. Boylesi bir
donemde, sinifin orgiitlenmesi ve bir sinif olarak tarih
sahnesine ¢ikmasinin gerekliligini anlatarak 15-16
Haziran’in sinif hareketi agisindan 6nemini ortaya
koydu. Bugiin halen yol gostermeye devam ettigini
belirterek 15-16 Haziran’da 6grenilecek ¢ok seyin
oldugunu vurguladi.

isci simifi devrimcidir!

Is¢i stmifinin toplumsal konumu ve tarihsel devrimci
misyonunu anlatarak konusmasina devam eden BDSP
temsilcisi, sonuna kadar tek ve gercek devrimcei sinifin
is¢i sinifi oldugunun tarihsel deneyimlerle de
kanitladigmin altini ¢izdi. Tirkiye’de devrimin ve
sosyalizmin viicut bulabilmesi i¢in is¢i sinifinin
siyasallasarak, kendisi i¢in bir sinif olabilmesi, kendi
bagimsiz ideolojik politik platformuyla tarih sahnesine
¢itkmasi gerektigi ve bunun iginde ig¢i sinifinin 6nci
partisiyle bulusabilmesinin 6nemine degindi. Is¢i sinifi
ve sosyalizmin maddi birligi anlamina gelen partinin
misyonuna ¢ubuk biiktii. Kendisini proleter sinif
zemininde insa etmeyen hi¢bir akimin yasam sansi
bulamayacaginin altini ¢izdi.

Sempozyum, konugmalarin ardindan is¢i sinifinin

Galip Usta’nin konusmasinin ardinddleretsiz PDF Kitap Arsiviniittpdtesiey. ddyilitme ¢agrisiyla son buldu.
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Gegtigimiz yillarda oldugu gibi sanayi patronlari
ikinci alt1 ay zammu yapacaklar. Aslinda ikinci alt1 ay
zammi1 kasim ayinda belirlenmisti. Asgari geg¢im
indirimiyle birlikte 481 YTL olan asgari ticrete %5 zam
yapilarak 503 YTL’ye ¢ikarilmasina karar verildi.

Bu orani Asgari Ucret Tespit Komisyonu
belirlemisti. Igerisinde patronlarin, hiikiimetin ve
sendika biirokratlarinin bulundugu bu komisyon isgilere
bir kez daha sefaleti reva gormiistii.

Simdi sanayi isgilerine soruyorum; aglik sinirinin
1000 YTL, yoksulluk sinirinin 2000 YTL’yi buldugu bir
ortamda 503 YTL insanca yasayabilecek kosullari
saglayabilir mi? Sanayi isgileri olarak ne bu komisyonu,
ne de aldig1 kararlari tanimamaliyiz. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu biz sanayi is¢ilerinin yagamini gz oniine
almiyor. Komisyon sermayenin gikarlarini korumak
igin yilda bir ya da iki defa toplanip milyonlarca is¢inin
ve ailesinin kaderini belirliyor.

Sanayi sitesi isgileri olarak hakkimiz olan iicreti
kendimiz belirlemeli, kaderimizi kendimiz ¢izmeliyiz.
Yillarca mahkum oldugumuz bu sefalet licreti kaderimiz
degildir. Insanca yasayabilecek iicret igin yanyana
gelmeli site patronlarindan istedigimizi almahyiz.

Iki y1ldir metal sanayinde kalifiye is¢i olmama
ragmen asgari {icretle ¢alistyorum. Sanayi sitesinde
benim gibi binlerce is¢i arkadagim var. Ozellikle
plastikte ¢alisan bayan is¢i arkadaslarin aldig ticretler
oldukga diisiik. 300-350 YTL gibi iicrete ¢aligiyorlar.
Site patronlar1 komisyonun belirledigi asgari iicretten
aldig giicle istedikleri gibi davranabiliyorlar.

Sanayi iscileri olarak birlik olmaz, drgilitlenmezsek
bu diizen bu sekilde devam eder. Sanayi patronlarinin
giicii, bizim birlik olmamamizdan geliyor. Sanayi
isgileri olarak yasadigimiz tek sorun iicret sorunu
degildir. Sigortasiz ¢alisma, is kazalar, uzun ¢alisma
saatleri, mesai, servis, kiifur ve hakaretler, yemek
konusunda da sorunlar yasiyoruz. Tiim bu sorunlar
karsisinda bir de diisiik {icretle galisiyoruz. Aldigimiz
ticretler ne kadar yiiksek ya da diisiik olursa hayat
standardimiz da o kadar iyi ya da kétii olur.
Tiikettigimiz besinden sosyal faaliyetimize kadar

aldigimiz ticret yasamimizin her alanini@¢tetsiz®DF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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sorun yasiyoruz. Sanayi patronlar1 kendi karlari sz
konusu oldugunda isgiden kisarken sefalar1 s6zkonusu
oldugunda milyarlar1 harcayabiliyorlar. Son model
arabalara biniyor, liiks evlerde oturabiliyorlar. Ama is
is¢inin licretine, sigortasina, servisine gelince kistikga
kisiyorlar.

Arkadaslar;

Biz sanayi sitesi isgileri olarak sorunlarimiz
karsisinda tek yumruk olmaliyiz. Site isgileri olarak tek
bir fabrikanin is¢ileri gibi davranmaliy1z. Sanayi
sitemizde yaklasik ii¢ yildir faaliyet yiiriiten bir dermek
var. Sanayi isgileri olarak bu dernck ¢alismasini
sahiplenmeli, desteklemeliyiz. Demek sorunlarimiz
karsisinda tek yumruk olmamizi, tek bir fabrikanin
iscileri gibi hareket etmemizi saglayacak bir aragtir.
Zam donemlerinde site patronlariyla pazarlik
yapabilecegimiz kiirsiimiiz olmast i¢in dernegi
sahiplenmeliyiz.

Isyerlerinde hemen her konuda sorun yasiyor
tepkiler veriyoruz. Ya isletmeyi terk ediyor ya da
kaderimizdir deyip herseye katlaniyoruz. Yasadigimiz
sorunlar kaderimiz degil. Kendi gelecegimizi ve
cocuklarimizin gelecegini kazanmak bizlerin clinde.
Insanca yasayabilecek iicret almak istiyorsak tek bir gat
altinda birlesmeliyiz.

Kole degil isciyiz orgiitliysek giicliiyiiz
Yesiloba Sanayi Sitesi’nden bir isci
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Insanca yasamak icin miicadeleye

Bir donemdir diizen kendi i¢ gatismasini yasiyor.
Diizenin gerici gii¢ odaklarinin rant kavgasi kizisirken,
biz iscilerin sirtindaki gegim yiikii glinden giine
katmerleniyor. Son donemde pespese gelen zamlar,
achk sinirmin altindaki ticretlerle birlikte
diisiiniildigtinde ckonomik krizlerinin faturasini isgilere
odctmck istedikleri agik.

Yillardir sirtimizdan geginenler servetlerine servet
katarken, bizlere kolelik kosullarinda ¢alismay1 ve
yasami dayatiyorlar. Artik “ekonomi iyiye gidiyor” tiirii
pempe yalanlar uyduramiyorlar. Ekonomik kriz resmi
enflasyon rakamlari diye sunulan uydurmacalarla bile
gizlenemiyor.

Ucretlerimize yapilan yiizde 4-5°lik komik zamlarin
yanina elektrige, suya, dogalgaza, ekmege yapilan
zamlarn koydugumuzda tablo gok netlesiyor. Saldirilarin
ve hak gasplarinin yasandigi bir donemde yapilmasi
gercken birbirleriyle i¢ iktidar kavgasi yapan burjuva
gericiliginin yalanlarina sirtimiz1 donmek ve

sOmiiriictilerin hepsini ayni guvala koymaktir. Diizen
giiglerinin higbirinin yedcgi olmamaliyiz. Onlar bize
kars1 tek viicutlar, emegimizi ve gelecegimizi galarken
ayni saftalar, pastadan biiyiik pay kapma yarisinda ise
catisiyorlar. Boyle donemlerde isgilerin her
zamankinden daha gok yanyana gelmes:, keudi
bagimsiz sinif tutumunu belirlemesi gerekivor.

Biz sanayi iscileri de “Insanca yagama yeten iicret!”,
sosyal haklarimiz igin birlesmeli ve 6rgiitlenmeliyiz.
Fabrikalarimizda isyeri komiteleri kurmaliy1z. Ancak bu
sayede haklarimiza sahip ¢ikabilir, krizin faturasini da
soyguncu kapitalistlerc ddettirebiliriz. Simdi bu
kavgada saflarimizi siklagtirma zamani, insanca
yasamak istiyorsak, sosyal haklarimizin ¢alinmasina
engel olmak istiyorsak orgiitlii miicadele etmeliyiz.

Bunun igin Adana Sanayi Is¢ileri Demegi’nde
orgiitlenelim, kdlelik kosullarina kars1 miicadele edelim.

Bir plastik iscisi / Adana

Emeglmlzm kar§|I|g|m vermeyenler bizi kap: Oniine koyuyorlar'

Yesiloba Meta] Sanayl Sitesi 1$cller1 olarak 1kmc1 a1t1 ay zammini bekledlglmlz bir donemdeylz Caligma
kosullarimizin agirlig1 yetmiyormus gibi bir de tepeden tirnaga herseye yapilan zam yagmurlariyla yasam kosullarimiz
iyice kotiiye gidiyor. Hiikiimet yctkilileri hep bir agizdan zamlarin gerekgelerini bir bir siraliyorlar. Elektrige yiizde 25
zam yapanlar asgari ticrete yiizde 5 zam yaparak bizleri “insan” yerine koymadiklarini géstermekteler.

Site patronlar islerin iyiye gitmedigi gibi bahanelerle is¢ileri sokaga atmakta ya da licretsiz izinlerle zam dénemini
en az kayipla gecirmenin hesabini yapmaktalar. Agir kosullarin yaninda bir de isten atilma korkusuyla ¢ahsiyoruz. Site
iscileri olarak yasadiklarumiz kaderimizmis gibi kabulleniyoruz. Sermaye hiikiimeti de patronlarin ¢ikarlarini koruyan ve

kollayan uygulamalara imza atiyor.

Ben sac lizerine imalat yapan bir isletmede ¢alistyorum. Yaklasik 40 civarinda ¢ahisan var. Yaklasik diyorum giinkii
bu donemde isten atmalari yeni isgi alimlarini hemen her giin yasiyoruz. isletme ocak aymnin son haftasiyla birlikte is¢i
alimina baslamis, her giin onlarca is¢i gelmeye baslamisti. Yaklasik bir hafta bu durum boyle devam ctti. Kisa bir stirede
25 olan is¢i sayis1 37°ye yiikseldi. Caligma saatlerimiz sabah 8:00 aksam 17:00 iken subat ay1 ile birlikte 5 saatlik
zorunlu mesai uygulamasi eklendi. Patron mesai saatlerinin zorunlu olmadigini istersek mesaiye kalmayabilecegimizi
sOylemisti. Bu doncmde mesaiye kalmayan S arkadasimiz farkli nedenlerle isten ¢ikarildi.

Haziran ayi1 geldiginde zam beklentisi igerisine girmistik. Bes aylik zaman igerisinde patron kendisine yat almisti,
isletmesini iki kat biiyiitmenin hesaplarim yapiyordu. Bunun yaninda aldig1 makinelerde milyarlarca liray: tutuyordu.
Zam beklentimizi aramizda konusup talebimizi patrona sdyledik. Bize temmuz ayi ile birlikte gerektigi sekilde zam
yapilacagini sdyledi. Temmuz ayinda, dzellikle zam talebimizi soylememizden sonra isten ¢ikarmalarla ve licretsiz
izinlerle kars1 karsiya kaldik. Su an 14 arkadasimiz isletmenin zararda oldugu. islerin azaldigi, isletmeye uyum
saglayamadigi, verimli olamadig: gibi gerekgelerle ya isten ¢ikarildi ya da licretsiz izine gonderildi.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Merhaba arkadaslar;

Bizler sac lizerine imalat yapan bir atolyede ¢alisan
isileriz. Isyerimizde yasadigimiz sorunlari paylagmak,
¢Ozlim yollar1 bulmak i¢in bu yaziy1 yaziyoruz. Biilteni
kisa bir zamandir takip ediyoruz. Sanayilerde ¢alisan
is¢ilerin hayatlarini, ¢aligma kosullarini anlattig1 i¢in
arkadaslarla boyle bir yazi yazmay: diisiindiik.
Isyerinde 36 is¢i calisiyor. Diger atélyelerde oldugu
gibi en 6nemli sorunlarimiz sigorta, is kazalari, diisiik
licret ve en onemlisi isgilerin birbirine gliven sorunu.
Sigortali is¢i sayisi ¢alisanlarin neredeyse yarisini
olusturuyor. Bunun yaninda sadece sigorta sorunundan
dolay1 birgok arkadasimiz ya isten ayrildi ya da
cikarild. Ise ilk basladigimizda iki ayhk deneme siiresi
veriliyor. Ama bu deneme siiresi bazen iki y1ili bile
bulabiliyor. Tabii ki boyle durumlarda kars: ¢ikan
arkadaslarimiz da oluyor. Ama birlik olmadigi i¢in
patron her seferinde yeni bir bahane bulup isten
¢ikariyor.

Birlik olma sorunu ¢oziilmeden ne sigorta sorunu ne
de diger sorunlar ¢oziilebilir. Ucret sorunumuz ise diger
atolyelere gore biraz farkli. Calisan isgilerin bir kismi
haftalik¢1 bir kismi aylikg1 olarak galigiyor. Hem
haftalik¢ilar arasinda hem de aylikgilar arasinda farkli
licret alan arkadaslarimiz var. En diisiik ticret 420 YTL.
Asgari ticret 435 YTL ama hala patron zam yapmadi.
Gerekge olarak da tiretimin az oldugunu gosterdi.

Yiiksel Tekstil’de isciler fabrikay mahkemeye verdi

Adana’nin sayili tekstil fabrikalarindan biri olan Ytiksel Tekstil uzun zamandir yasadig: krizin faturasin
isciye 6detiyordu. Ise ilk giren isgiler 6 ay iicret alamiyor, 6 aylik iicretin sonradan toplu olarak 6denecegi
vaadediliyordu. Ancak birakalim yeni is¢ilerin birikmis alacaklarini almalarini eski isgilerin alacaklari bile
aylarca yatirilmiyordu. Fabrikanin sahibi olan ve segimlerde CHP’den milletvekili olan Atilla Basoglu’nun
fabrikasinda yapilan incelemelerde 6nemli miktarda kayit disi tiretim saptandi. Yiiz milyarlarca liralik vergi

calistyoruz. Isletme gok biiyiik ¢apta iiretim yapmasina
ragmen aldigimiz Ucretlerde herhangi degisme yok.
Patron is¢ilere yapilan 15 Y TL’lik zammu bile ¢ok goriip
bundan kir etmeye bakiyor. Ucretler belirlenirken
is¢ileri bolmek igin her tiirlii yola basvuruyor. Bes yildir
calisan isciyle yeni ise baslayan isgiye ayni licreti
vererek “‘bak sen olmasan bir baskas: ¢calisir” diyor.

Is¢i arkadaslarimiz arasindaki giiven sorununu
¢Ozmeliyiz. Birbirimize glivenmeyi 6grenemedigimiz
takdirde bizleri kole gibi galistiran patrondan hesap
soramayiz. Kaybedecek higbir seyimiz yok. Isgilerin
birbirlerine giivenmekten baska yolu yok.

Yesiloba Metal Sanayi Sitesi’nden bir grup isci

borcu ve cezasiyla karsi karsiya bulunan Basoglu da bu cezadan kurtulma ya da cezay: indirme umuduyla ani bir
kararla CHP’den AKP’ye gegti.

Tiim bunlara ragmen fabrikanin kotii gidisat: durmadi ve gelen hacizler sonucunda fabrikanin elektrigi dahi
kesildi. Bunun sonucunda da isgilerin neredeyse tamamini iicretsiz izne gonderdiler. Bunun iizerine isgiler

mahkemeye giderek alacaklarina karslldlér efg%rgbqykigapc 3 i\\;iqrﬂgg:r”ramey.org
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,,,AAdang ’da tersanelerle da)gamgma eylemi...
Tuzla'da ¢ I Ierl durdurallm'

Tersanelerde yasanan is cinayetleri karsisinda 16
Haziran’da gergeklestirilen eyleme destek olmak ve
tersane is¢ilerinin sesine ses katabilmek igin ayni giin
eylem gergeklestirildi.

Saat 12.00°de DISK Genel is Sendikas! 6niinde
toplanan kitle “Tuzla tersanelerinde is¢i 6liimlerinin
sorumlusu AKP’dir, 15-16 Haziran is¢i direnisini
unutmayacagiz!” ve “DISK Cukurova Bolge Sube”
pankartlar: agarak ve yolun bir kismini kapatarak
sloganlarla Inénii Parki’na dogru yiiriiyiise gegti. Indnii

Parki’na gelindiginde hazirlanan basin metnini DISK Aglklamada bugune kadar yasanan 6lim
Cukurova Bolge Sube Temsilcisi Kemal Aslan okudu. olaylarinin kaza olmadigy, sebeplerinin kuralsizlik, yasa
Yapilan agiklamada 38 y1l 6nce DISK’i ve disilik, esnek ¢alisma, orgiitsiizliik ve taseronluk sistemi
bagimsiz sendikalar yok etmek isteyenlerin bugiin de oldugu ve bu sisteme kamu denetim mekanizmalarinin
calisanlan agliga ve orgiitsiizliige mahkim etmeye g6z yumdugu vurgulandi. Son olarak fhsan Turan adli

calistiklan sdylendi. IMF ve DB politikalar sonucunda  is¢inin de bu uygulamalar sonucunda yasamini yitirdigi
sosyal glivenlik ve saglik hakkinin ortadan kaldirildig: soylendi.

ve emekgilerin aglik sinirinin altinda yasamaya mahkim Yaklasik 100 kisinin katildig1 eylem sloganlarla
edildigi vurgulandi. sona erdi.

Kaputallzm |§g| kamyla beslemyor |§ cmayetlerl bltmlyor'

Sermaye sm1f1 daha gok kar etmek i¢in i§¢i sag11g1 ve is guvenllgl tedblrlerml almlyor Bunun sonucunda da 15
cinayetleri yasamyor. Is cinayetlerine Adana’da yasanan birkag drnek...

Adana Kozan’da is makinesi devrildi: 2 is¢i oldii

Adana’nin Kozan ilgesinin Ciiriiklii kdyiinde devrilen is makinesinin altinda kalan kepge operatorii Hidayet
Ozaslan ve Ciiriiklii kdyii muhtar1 Mustafa Karakilgik kepge altinda kalarak can verdi.

11 Ozel Idaresi Koy Hizmetleri Miidiirliigii Kozan ilgesi bakim evinde gérevli operatériin Ciiriiklii Kdyiinde
yol agim ¢aligmalan sirasinda geri geri gelirken yoldan gtkmasi sonucu yoldan 200 metre asag: yuvarlanmasi ile
kepgede bulunan Hidayet Ozaslan ve Ciiriiklii kdyii muhtar1 Mustafa Karakilgik olay yerinde can verdi.

Adana’da ingaatta ¢okme: 3 yarah

Adana’da, insaatin ikinci katinda galisma yapan is¢gilerden iigii, zeminin ¢okmesi sonucu yaralandh.

Yurt Mahallesi 71439. Sokak’ta, bir firmaya ait i merkezi insaatinin birinci kat betonlarini bir siire dnce
doken isgiler, kaliplar yerlestirmek amaciyla ikinci katta ¢aligmaya basladilar. Bu sirada, zeminin ¢okmesi
sonucu, iscilerden Abdullah Kara (47), Bilbag Atak (42) ve ihsan Kahraman (23) yaraland:. Olay yerine gelen
polis ekipleri ve Biiyliksehir Belediyesi CANKUR ekiplerince yikintilar arasindan ¢ikartihp ambulansla Adana
Numune ve Cukurova Devlet hastanelgiresikadrkaap yasiol L lagps: saglel slgrumunun iyi oldugu belirtildi.
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