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“]5-16 Haziran Isiginda Sinif Hareketi

Sk

Sigortasiz, diisiik ticretli ¢alistinliyoruz. Uzun
calisma saatleri ve sagliksiz ¢caligma kosullari ile
yasamlarimiz ¢ahniyor. Is cinayetlerine kurban
gidiyoruz. I kazalarinda yanibasimizda kardeslerimiz
sakat kaliyor, hepimiz kendi siramiz1 bekliyoruz. Ya
6liim, ya sakatlik, ya kalic1 6liimciil hastaliklar. Tiim
bunlardan sans eseri kurtulursak bile robot misali gece-
giindiiz ¢aligmak ve karsihiginda aglik sinirindaki bir
sefalet {icretleriyle yasamak zorunda kaliyoruz. Iste
bugiin bizlere dayatilan yasam bu.

Biz degil miyiz fabrikalarda en agir sartlarda
calisan? Biz degil miyiz sanayi sitelerinde gecesini
giindiiziine katan? Yine biz degil miyiz li¢ kurus parayla
gecinmeye ¢alisan, biz degil miyiz hastane kapilarinda
parasi olmadig i¢in sevdiklerini kaybeden, biz degil
miyiz insan yerine koyulmayan? Evet biziz. Peki, boyle
mi gidecek? Degismeyecek mi bu devran?
Degistirmeyecek miyiz?

Degistirecegiz. Biz degistirecegiz. Kendi giiciimiizle
fabrikalarimizda, sanayi havzalarinda, atdlyelerimizde
celikten orgiitliiliikler kuracagiz. Yan yana gelecegiz.
Bugiin bize “ayak takim1” diyorlar. Orgiitlii giiciimiiz bu
asalaklara kim oldugumuzu gosterecek. Calinan
emegimizin, doktiikleri kanimizin hesabi sorulacak.

Ik adimi fabrikamizda atacagiz, sanayi
boodlgelerinde atacagiz, gergek bir aile gibi dnce
kendimize giivenecegiz. Orgiitlenecegiz,
kenetlenecegiz. Bizi “ayak takimi” sananlar aslinda
giiclimiizii ¢ok iyi biliyorlar. Onlar 15-16 Haziran’1
yasadilar. Onlar birlesen is¢ilerin karsisinda titrediler.
Saltanatlar sallandi. 150 bin is¢i sel oldu, akti
sokaklardan. “Artik yeter” demislerdi, artik eski is¢i
yok, artik siirmeyecek bozuk diizeniniz.

38 yil 6nce yasanan bu biiylik is¢i direnisi herkese

“is¢1 siifinin giiciinii gésterdi. Simdi gegmisin
deneyimleriyle daha biiyiik direnisleri yaratabiliriz.
Bizim giiclimiiz var. Biz yapabiliriz. Her isyeri bizim
i¢in bir mevzi. Bu bilingle her isyerinde giiclimiizii
ac18a ¢ikaracak orgiitliiliikleri kurmaliy1z. Biz
inaniyoruz, kendimize giliveniyoruz.

Adana Sanayi Iscileri Dernegi (SI-DER) ¢atis
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Adana Sanayi Iscileri Dernegi (SI-DER)
altinda tek viicut miicadele ediyoruz. Ama daha gok
yolumuz var ve bu yolu tiim is¢i kardeslerimizle hep
beraber yiiriiyecegiz. Tiim is¢ileri bu ¢gagriya kulak
vermeye, bu ¢cabaya omuz vermeye ¢agiriyoruz.

15-16 Haziran 1970 is¢i sinifinin en gorkemli
eylemini miicadele tarihimize kazidi. Asker-polis
barikatlari, tanklar-tiifekler aslinda ne kadar da yalanmis
is¢ilerin karsisinda. 2 giinliik militan direnis bu gergegi
bir kez daha gosterdi. Simdi ge¢misin 15181nda gelecek
giizel giinler i¢in tiim isciler olarak yan yana gelmeliyiz.

Adana Sanayi Iscileri Dernegi (SI-DER) iiyesi
isciler en agir sartlarda fabrikalarda ve sanayilerde
calisiyorlar. Oncii isciler bizlere dayatilan kélelik
kosularina kz{rsl en biiyiik silahimiz1 6rgiitliliiglimiizii
yaratma miicadelesi veriyor. Simdi Si-DER’i daha da
giiclendirme zamani. Tiim fabrikalarda
orgiitliiliiklerimizi kurma zamani.

15-16 Haziran giiclimiizii de ispatladi, yolumuzu da
actl. Onun agt1g1 yoldan bu bayragi daha da ileriye
tagima zamani.

Adana Sanayi Iscileri Dernegi (Si-DER) 8
Haziran’da 15-16 Haziran is¢i direnisi konulu bir
sempozyum gergeklestirecek. Bu biiyiik miicadele
giinlinii anmak ve ondan 6grenmek bizim igin gok
onemli bir gorev. Tiim duyarl: is¢i ve emekgileri bu
tarihsel direnisin 38. y1ldoniimiinde etkinligimize
bekliyoruz.

?{Pdana Sanayi i;gileri Dernegi (;Si—DERz
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- 15-16 Haziran Direnisi yolumuzt
-aydmlatmaya devam edlyo :

Isg:l sm1f1 ve emekgllerm tarihsel saldmlar esllgmde
kinirt1 diizeyindeki haklari bir bir gaspedilmeye
cahisildigr ve her gegen giin daha kotii kosullara
mahkam edildigi bir donemden gegiyoruz. Boylesi bir
donemde 15-16 Haziran 1970’te is¢i sinifinin
gerceklestirdigi gorkemli eylemi anmak ve derslerini
bilince ¢ikartmak, ondan 6grenmek 6zel bir 6nem
tasiyor. Bundan tam 38 y1l evvel gerceklesen bu militan
eylem, bugiin halen is¢i sinifinin yiirimesi gereken yolu
aciklikla gosteriyor.

Somiirii artiyor, isci simifi miicadelesi
gelisiyor!

Ulkedcki sémiirii ve soygun kosullarinin agirlagmasi
karsisinda is¢i sinifi da orgiitlenmeye, haklarina ve
gelecegine sahip ¢ikmaya baglamisti. Birgok fabrika ve
atolyede direnisler, grevler orgiitlenmeye, azgin somiirii
kosullarina kars1 miicadele gelismeye baslamisti. ‘60’11
yillarin basindan itibaren baslayan Saraghane mitingi,
Kavel direnisi, Sungurlar grevi, Alpagut vb. eylemlerle
1s¢1 sinifi soziinii sOylemeye, somiiriicii asalak
sermayedarlara kars1 sesini giir bicimde haykirnmaya
baslamist1. Gelisen miicadele ile isgiler artik Tiirk-Is

iscileri gorkemli bir eylemle greve giktilar ve is¢i sinifi
agisindan 6nemli bir deneyimle tarihe gegtiler. Bu
eylemle birlikte Tiirk-Is’in isbirlik¢i kimliginin iyice
teshir olmus ve is¢ilerin gelisen miicadelesini
kapsayabilecek bir sendikaya ihtiya¢ duymasi iizerine
1967°de DISK kurulmustu.

Isci simifinin 6rgiitlenmesinden korkuyorlar!

Iscilere ve emekgilere kars1, sermayenin yonelttigi
saldirlar siirerken, is¢i sinifinin miicadelesi de giin
gegtikce gelisiyor ve bu durum patronlar sinifini
rahats1z ediyordu.

Co6ziim bulunmustu. Is¢i simfin gelisen miicadele
dinamigi igerisinden ¢ikan ve Tiirk-Is’in simirlasmni asan
DISK e kars: yeni bir sendikalar kanunu hazirlamak ve
DISK’i devre dis1 birakmak. Bunun iizerine dénemin
Adalet Partisi, sendikalar kanunundaki 274 ve 275’inci
maddeleri degistirmek i¢in ¢aligmalara basladi. Bu yasa
ile DISK saf disi edilerek isgiler Tiirk-Is’in eline
birakilacakt. Béylece de Tiirk-Is iizerinden gelisen isci
sinifi hareketinin 6nii kesilecekti. Ama sermayenin
hesap etmedigi bir gercek vardi ki, o da is¢i sinifinin
militan, yikici giicii! Bedeller 6deyerek kazandig:

gibi sermaye yanlhsi bir sendikanin siniglgnng, opr Kitap Arsi\”glﬁ!t%gwax&%%ﬁtlﬁlﬁgﬁnﬁ kolay kolay kimseye

sigmiyordu. Boyle bir donem yasanirken Pasabahge

birakmayacak olmasiydi.



& Samaw Iscileri Bulten)

Haziran 2008

| 15-16 Haziran, Tiirkiye is¢i sinifinin

biiyiik direnisi!

Isciler bu yasa ile gerceklestirilen saldirinin ne
oldugunu biliyorlardu. isciler, 15 Haziran giinii 113
fabrika ve isletmeden isi durdurarak alanlara akmaya
baslamist1. Istanbul ve Izmit arasinda bulunan
fabrikalardan 70 bin is¢i eyleme katilmisti. Istanbul’un
dort bir yanindan isgiler alanlara ¢ikarak
orgiitliiliiklerine ve geleceklerine sahip ¢ikmaya
baslamislard. Isgiler, birgok koldan yiiriiyerek
birbirleriyle bulusmaya galisiyorlardi. iscilerin talepleri
giderek daha da siyasallasiyordu. Eylemin 6nciiliigiinti
DISK iiyesi isciler yiiriitmesine ragmen Tiirk-Is iiyesi
isciler de eylemin bir pargasi olmuslardi.

15 Haziran giinii gergeklestirilen gorkemli eylemler
olaysiz gegmisti. 16 Haziraniinii is¢iler yine alanlara
akmaya baslamislardi. Yine bir¢ok'koldan isgiler
birbiriyle bulusabilmek i¢in kitlesel yiiriiyiisler
gergeklestiriyordu. Eyleme katilanlarin sayis: 150 bini
asmistl. Sermayenin zor aygitlar gelisen hareketi
engelleyebilmek i¢in eylemin ikinci giinii isgilerc
azginca saldirmaya baslamis, hatta yer yer is¢ilerin
tizerine kursunlar bile sikilmisti. Yiiriimeye ¢alisan
is¢ilerin Oniine jandarma barikatlar1 kurulmus, is¢ilerin
bulusmamas: igin kopriiler kaldirilmigti. Bu saldirlar
karsisinda isciler militan bir direnis gostererek,
barikatlari parcalayarak, tanklarin lizerinden atlayarak

yiiriiyiislerini siirdiirmiislerdi. Is¢i seli karsisinda higbir
gii¢ duramamus, her sey yerle bir edilmisti. Catismalar
geg saatlere kadar siirmiis, is¢iler engellenememisti.
Isciler “Vilayeti de alahm” sdzleriyle hedeflerini de
ortaya koymuslardi.

Sermaye devleti gareyi Istanbul ve gevresinde
sikiyonetim ilan etmekte bulmustu. Sendika yoneticileri
ve is¢ilerden onlarcasi tutuklandi. Binlercesi isten atildi.
Ama is¢i sinifinin bu gérkemli eylemi karsisinda
sermaye sinifi geri adim atarak, yasay1 geri gekmek
zorunda kalmisti. Kazanan is¢i sinifi olmustu.

15-16 Haziran’in actif1 yoldan, miicadeleye!

Tiirkiye 1s¢1 sinifinin en goérkemli eyleminin, 15/:16
Haziran’in 38. yilindayiz.

O zaman saldirilar karsisinda baslayan ve “vilayeti
de alalim” sdzleriyle taglanan bu eylem, bugiin
yolumuzu aydinlatmaya devam ediyor. SSGSS,
“istihdam paketi”, kidem tazminatinin gaspi vb.
saldirilara karsi, fabrikalarda, atolyelerde al kanimizin
icilmesine karsi, gelecegimizi karartan sermayedarlara
kars1 nasil miicadele edilmesi gerektigini gosteriyor.
Orgiitliiliigiinii ne kadar biiyiik bir gii¢ oldugunu
gdsteriyor. Is¢i sinifinin yan yana geldiginde neler
yapabilecegini gosteriyor.

Simdi 15-16 Haziran’in agtig1 yoldan, miicadeleyi
giiclendirme zamani.

15- 76 Haziran’da oqrenmehylz’

Bundan tam 38 y11 once 15- 16 Ha21ran 1n o gorkemh sanll destan51 mucadelesx halen bizim i¢in bir kilavuz

islevi gérmekte.

Bugiin sinif hareketi yeni bir toparlanma ve yon bulma siirecinden gegiyor. Bugiin is¢i sinifi tarihini unutmus
durumda. Birlestiginde nasil bir giice sahip oldugunu anlamamiz i¢in 15-16 Haziran’1 en 6nemli deneyimlerden
biri olarak oniimiize koymamiz gerekiyor. Bu derslerden 6grenmeli ve yolumuzu buna gére ¢izebilmeliyiz.

Bilindigi gibi “sinifa kars1 sinif” kimliginin ortaya ¢ikmasini saglayan nedenleri somiirii diizeninden
duyduklan rahatsizliklar: dile getirerek Istanbul-izmit-Bursa-Eskisehir hatta Adana’da bile isgiler sokaklara
¢ikmis Oniine gikan her seyi bir sel misali silip sliplirmiistiir. 15-16 Haziran’da var oldugu gibi bugiin de
emekgiiclini satan, ezilen, somiiriilen is¢iler, emekgiler diin oldugu gibi bugiin de yarinda var olacaklar.

Biz is¢ilerin yapmasi gereken 6nemli islerden biri bu somiirii ¢arklarindan kurtulmanin yolu olarak Tiirkiye
is¢i sinifinin yiizyillik ge¢misini ve bizlere biraktigi miras: yolumuzu aydinlatama da 151k olarak kullanmaktir. Bu
yiizden tiim is¢i arkadaslar 8 Haziran’da diizenleyecegimiz 15-16 Haziran Sempozyumu’na, kendi gegmisini

6grenmeye ve gelecegine yon Vemeyet‘)‘é?e%éw%?’ﬂap Arsivi - https://rantey.org

Bir tesisat iscisi
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6. ay zamklar: icin drgiitlenelim mucadele,;j” {
Insanca ya;amaya yetecek, vergi

: muaf asgan ucret |st|yoruz'

Oniimiizdeki ay zam ay1. Hepimiz iicretlerimize ne
kadar zam yapilacaginin meraki iginde bekliyoruz.
Sirtimizdaki gegim yiikiinii bir parga hafifletmek igin
daha iyi bir ticret almak istiyoruz.

Daha iyi bir licret bizim en dogal hakkimiz.
Cogumuz giinde 10-12 saat siireyle ve en agir, en
sagliksiz kosullarda kdleler gibi galigtiriliyoruz.
Calisirken her tiirlii keyfi uygulamaya ve baskiya
maruz kaliyoruz. Tiim bunlara karsilik da ancak
O0lmeden yasamaya yeten bir licret aliyoruz.
Cogumuzun sendikasi hatta sigortasi yok. Sosyal
haklarin s6ziinii bile edemiyoruz.

Patron usag: hiikiimet asgari licrete yilbasinda ii¢
kurus zam yaptigi i¢in Oviinliyor ama diger taraftan
bunu misliyle geri almak i¢in benzinden sigaraya,
elektrikten ¢aya her seyin fiyatini arttirdigindan s6z
etmiyor. Resmi rakamlar, bu iilkede aglik sinirinin
neredeyse 1 milyara yaklastigini yoksulluk sinirinin
ise 2 milyar1 astigini gosteriyor. Ve buna ragmen
patronlar bize 435 YTL’lik asgari iicreti dahi ¢ok
goriiyor.

Bizim aglik ve sefaletle bogusmamiz patronlarin
umurunda bile degil. O yiizden de 6. ayda licretlere
zam yapmainayl, eger zorunlu kalirlarsa gostermelik
artislarla durumu idare etmeyi planliyorlar. Asgari
licretin yeniden arttirilmasini engellemeye
calisiyorlar. “Ekonomi diizeldi”, “enflasyon diistii”,
“kriz atlatildi” diyenler sira is¢ilerin licretlerine zam
yapmaya gelince “batariz”, “biteriz” diye aglayip
sizlanmaya bagladilar. Binbir masalla bizleri
kandirmaya galisiyorlar.

Bu kez oyuna gelmeyelim. Bizi bir kere daha
kandirmalarina izin vermeyelim. Unutmayalim, hak
verilmez, soke soke alinir. Patronlarin diisiik iicret
dayatmasini bosa ¢ikartmak bizim climizdedir. Tek
yapmamiz gereken sey giiglerimizi birlestirip
patronlarin karsisina orgiitlii bir gii¢ olarak ¢ikmaktir.

etsiz

¢itkalim. Bunun igin simdiden hazirlik yapalim.

Yapmamiz gereken bellidir. Ucretlerimizin
belirlenmesinde s6z sahibi olmak i¢in, insanca
yasayacak iicret talebi igin harekete gegelim. Ilk
olarak her isletmede arkadaslarimizla oturup neyi
nasil yapacagimizi konusalim. Siki sikiya
kenetlenelim, birbirimize giivenelim ve patronlara
kars1 dise dis bir miicadeleyi gdze almakta tereddiit
etmeyelim. En giivendigimiz, en miicadeleci
arkadaslarimizdan olusan komiteleri kurarak
orgiitlenmenin adimlarini atalim. Tiim arkadaslarimizi
birlige, miicadeleye ¢ekmek igin seferber olalim.
Afkadaslarlmlzla aramizda gdrev paylasimi yapalim,
ne yapacagimizi planlayalim. Benzer gelismelerin
oldugu baska fabrikalardan is¢ilerle dayanismay1
orgiitlemek igin ¢aba gosterelim. ardindan ne kadar
zam isteyecegimizi tartisarak belirleyelim. Patronun
zamlari agiklamasini beklemeden aramizdan
temsilciler segerek patrona gonderelim ve istedigimiz
ucreti bildirelim. Talep ettigimiz licret verilmediginde
ise liretimden gelen giiciimiizii kullanmaktan
¢ekinmeyelim. Duruma gore is yavaglatalim ya da
tiretimi durduralim.

Gorecegiz ki, miicadele kararliligiyla hareket
ettigimizde kazanan biz olacagiz. Hem zaten
kaybedecek neyimiz var? O halde miicadele edecegiz
ve kazanacagiz. Eger insanca yasamak istiyorsak, eger
zuliim ve zorbalik diizeninin kdleleri olmak
istemiyorsak, kavgadan ve miicadeleden baska
yolumuz yok.

Artik yeter diyelim ve harekete gegelim! Yeter ki
kendimize giivenelim, giiciimiizii birlestirelim ve
miicadeleye atilalim! Bu kez kazanan biz olacagiz!

insanca yasamaya yeten,
veggiden muaf asgari iicret!
Kurtulus yok tek basina,

Orgiitlenip hakkimizi aramadigimiz sii{fcet SOBBE Kitap Arsivi - hitps/iranty. Orgp beraber ya da higbirimiz!

degismeyecektir. O halde patronlarin karsisina toplu

Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!
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- Saghk alaninda uygulanan polmkalar bir yamyla

saghgi pazarda satilan bir meta durumuna diisiiriirken,
diger yandan da saglk emekgileri tizerinde olumsuz
sonuglar yaratiyor. Saglk emekgileri farkh statiilerde
giivencesiz olarak tageronlar biinyesinde ¢aligtiriliyorlar.
Ulkede genel tablo buyken sizin bulundugunuz Cukurova
Universitesi Balcali Hastanesindeki durum nedir?

- Burada bizim alanimizda yaklagik 1000 civarinda
¢aligan var. Calisanlar yaptiklan is ne olursa olsun tageron
biinyesinde temizlikgi statiisiinde istihdam ediliyorlar. Yani
sizin teknisyen, hastabakici, sofor olmaniz durumu
degistirmiyor. Ne kadar eski olursaniz olsun aldiginiz iicret
asgari licret simrinda. Burada uzun yillardir ¢alisan
arkadaglarimiz dahi asgari iicret aliyorlar. Bunun yaninda
herhangi bir sosyal haklar1 da s6z konusu degil.

Biz uzun zamandir bu tabloyu degistirmek i¢in ¢aba
harciyoruz. Bugiine kadar yiiriiylislerden basin
aciklamalanna, imza kampanyalarindan son olarak
Ankara’da oldugu gibi miting yapmaya dek birgok eylem ve
etkinlik gerceklestirdik.

Yine bu miicadele i¢inde bazi arkadaslarimiz isten
atildilar. Onlarin ise doniisii i¢in davalar actik. Keza
ihalelerin iptali ve saglik alamnda tageron firmalarin
¢alismasinin durdurulmasi i¢in de davalar agtik. Bugiine
kadar agtigimiz tiim davalan da kazandik. Ancak mahkeme
kararlarinin uygulanmasi yine tageron firma tarafindan
engellenmeye ¢alisildi. Omegin isten atilan arkadaglanmizin
ise donlis davasini kazanmamiza ragmen firma
arkadaglarimiza Balcali Hastanesi’nde degil de ihaleye
girdigi belediyede ya da mezarlikta ¢aligmayi dayatti. Tabii
bunu da biz kabul etmedik.

Bizim temel amacimiz “Saghkta tageron olmaz, insan
ihaleyle ¢alistirilmaz!” sianyla taseronun varligina son
vermek ve diger tiim haklarimizi da alarak kadromuzu
alabilmek.

- Ozellikle sizlesmeli ¢alisanlarin gerek is
giivencelerinin olmamas: gerekse de en érgiitsiiz
kesimlerden biri olmalart nedeniyle miicadeleye

Siz kendi cephenizden bunu agmak, iscileri miicadéle_ve
katmak igin nasul bir yol izliyorsunuz?

- Biz is¢ilere giderken sorunun sadece kendi haklarin
almak olmadigini bir yaniyla da kendilerinden sonraki
kusaklar i¢in miicadele etmeleri gerektigini, aslinda kendi
¢ocuklannin gelecegi igin miicadele ettiklerini anlatiyoruz.
Iscilere bugiin giivencesiz ve her an igsiz kalmia korkusuyla
¢aligtigimizi, korkuyla yasamaktansa korkulanimiza karsi
miicadele etmemiz gerektigini anlatiyoruz. Bu gergevede de
“Insanca yasamaya yetecek bir iicret ve giivenceli is”
taleplerimiz etrafinda miicadele katmaya c¢aligiyoruz.

Acikgasi bu galismay yiiriiten arkadaglanimiz kendilerini
bu ise gercekten adamig insanlar. Bu isi tamamen goniillii
olarak ve gercekten isteyerek yapiyoruz. Goniilliiliik esas
alinmig durumda. Bu is is¢ilerle kurdugumuz iligkide de
sonuglarnni yaratiyor. Ama bu igleyis iizerinden birgok is¢i
bunun ¢ok daha iizerinde bir katkiy:1 goniillii olarak
yapiyorlar. Hatta sendikaya iliye olmayan isgiler bile gelip
sendika ¢alismalan i¢in goniillii katkida bulunuyorlar.
Bunda isleyis kadar ¢aligma i¢inde onlara giiven
vermemizin, miicadele etmemizin ve hep yanlarinda
olmamizin 6nemli bir pay1 var.

- Oniimiizdeki dénemde bahsettiginiz talepler etrafinda
haklarinizi elde edebilmek icin neler yapmay:
planlyorsunuz?

- Oniimiizde érgiitliiliigiimiizii gelistirip giiglendirmek
gibi bir gérev duruyor. Bir yandan bununla ugrasacak diger
yandan da taleplerimiz ugruna miicadeleyi yiikseltmeyi
stirdiirecegiz. Saglik hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak
tanimlanmasini saglamak ve yasalarda bulunmasina ragmen
-uygulanmayan- saglik alaninda tageron firmalarin
¢aligtinlmasini engellemek igin ¢alismalar yapacagiz.

Isimizin zor oldugunu biliyoruz. Gaspedilen birgok
hakkimizi alabilmek i¢in miicadele ediyoruz. Burada
insanlar insafsizca kole pazarindaymus gibi ihaleye
¢ikanhyorlar. Adeta kurbanlik koyun gibiyiz. Bu nedenle de
“Taserona kurban olmayacagiz!” siarim kullanmigtik.
Bundan sonra da kurbanhk koyun olmadigimizi gésterecek

cekilmelerinde sorunlar yagsaniyor: Buna rqgyaedi,Sos6 itz arsiye fassinambpsaglan kovup gaspedilen haklarimizi geri

dénemde burada oldukca anlamli isler vapmayr basardiniz.

alacagiz.
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 Sosyal ytkim yasalarina bir yenisi daha ekleni

SOSYAL YIKIM SALDIRILARA GE}

VERMEYELIM'

IMF ve biiyiik patronlarin tageronlugunu yapan
sermaye hiikiimeti giin gegmiyor ki is¢i ve emekgilerin
karsisina yeni bir saldinyla ¢ikmasin. AKP hiikiimeti
yakin zamanda emeklilik yasini yiikseltip bir yandan
insanlar1 mezarda bile emekli olamaz hale getirirken
diger yandan da saglig1 parali hale getirerek
insanlarimiz1 hastane kapilarinda 6lmeye mahkim
ctmisti. Sermaye hiikiimeti simdi de uzun zamandir
hazirhiklarini yaptig1 yeni bir saldir1 hamlesi baglatmig
durumda.

Adina “istihdam paketi” denilen saldir yasasini
¢ikararak is¢i ve emekgilerin ellerinde kalan son
kirintilar1 da gaspetti.

Yasayla birlikte18-29 yas arasinda i 1se yeni giren
genglerin sigorta primlerindeki isveren pay1 5 yil siireyle
“Issizlik Sigortas: Fonu”ndan karsilanacak. Yani patron
geng is¢i calistirmakla prim yiikiinden kurtulmus olacak.
Boylece bir yandan patronlar prim yiikiinden
kurtulurken diger yandan da patronlarin prim
o6dememesi nedeniyle 30 yas ve lizerinde olan isgiler
arasinda biiyiik bir issizlik dalgas1 yayilacak. Bu da is¢i
sinifi lizerinde hak gasplar i¢in ek bir basinca
doniisecek. Yani patronlar 30 yas ve lizeri iscileri isten
atma tehdidiyle onlara her tiirlii yaptirimi
uygulayabilecek.

Yasa, “Issizlik Sigortas: Fonu” biinyesinde bir “Ucret
Garanti Fonu” kurulmasini 6ngérmekte. Buna gore
is¢iler ticretlerini alamadiklar1 durumlarda ticretler bu
fondan karsilanacak. Ama aynm gerekgelerle kurulan
issizlik fonunun sermayeye nasil peskes ¢ekildigini, isci
ve emekgilere de bir faydasinin dokunmadig:
diisiiniirsek, bu fonun da yakinda sermayeye kaynak
aktarmak i¢in kullanilacagindan siiphe duymamak
gerekir.

Aym zamanda yasa “Kisa Calisma Odenegi” adi
altinda yeni bir diizenleme yapilmasini da hiikkme
baglamakta. Buna gdre “talep yok, mustcrl yok” D% Ri
gerekgelerle fabrikada iiretime ara vcrlllp 1$¢1ler zorunlu

bag
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izine yolladiklarinda, is¢ilerin maaslar1 patronun
cebinden degil “Igsizlik Sigortas1 Fonu”ndan édenecek.
Fakat patronun neden oldugu bu tiir durumlarda bile
is¢inin para alabilmesi, tipki issizlik sigortasinda oldugu
gibi prim giin sayisin1 doldurma sartina bagh olacak.
Tabii birakalim prim giin sayisin1 doldurmak, sigorta
kayd1 dahi yapilmayan kiigiik sanayi sitelerinde
calisanlar i¢in bu 6denekten hayir beklemenin bir anlami
yok. Zira bizler birakalim bu fon ve 6deneklerden
yararlanabilmeyi heniiz kayit altinda bile degiliz.

Issizlik Sigortas1 Fonu’nda biriken paranin énemli
bir boliimiiniin gene “istihdam yaratmak’ bahanesiyle
GAP’a aktarilmas: da yasanin temel hiikiimlerinden biri.
Buna gore Issizlik Sigortast Fonu’nun 2008’e ait 1
milyar 300 milyon YTL’lik nemasi ile gelecek 3 yillik
2,5 milyar YTL'lik 6zellestirme geliri GAP igin
kullanilacak. Yani bir kez daha bizim hakkimiz olan ve
bizden ¢alinan paralar sermayenin ihtiyaglarn
dogrultusunda kullamlacak. Issizlik fonu kuruldugunda
bunun is¢i ve emekgiler i¢in bir giivence oldugu
sOylenmisti. Ama simdi bir kez daha goriiyoruz ki,
“Issizlik Fonu” da tipki kendinden &nceki fonlar gibi
sermayeye para aktarmaktan baska bir ise yaramiyor.

Tiim bunlar yeterli gelmemis olacak ki, patronlarin
sigorta primleri yiizde 5 oraninda azaltiliyor ve aradaki
farkin devlet biit¢esinden karsilanacag belirtiliyor.
Isgilerin agir prim ve vergi yiikiinii asag1 cekmeyen,
sosyal giivenlik kurumlarina devlet biitgesinden kaynak
aktarmaya yanasmayan, hatta bu kurumlarin
harcamalarim “kara delik” diyen diizen politikacilari,
sira patronlara kaynak aktarmaya gelince son derece cli
acik davranyor.

Biz is¢i ve emekgilere yasami gekilmez hale getiren
sermayenin bu asagilik usaklarina hadlerini bildirmekten
baska bir ¢ikar yolumuz yoktur. Usakligini yaptiklan
kolelik diizenleriyle birlikte tepindikleri ahirlarim1 da

larina Xlkmadlglmlz miiddetge, bizlere giin yiizii

tey.org
dogmayacaktir.
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