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Giivencesiz gahsmaya geleceksiz yasamaya karsr |
Adana Sanayi iscileri Kurultayl'nda
buIU§aI|m'

Agir ve uzun ¢alisma ¢alisma kosullar, diisiik ve
buna ragmen 6denmeyen ticretler, sigortasiz ve giivensiz
calisma kosullari... Tipki cehennemin yeryiiziindeki
yansimasi gibi. Metal Sanayi Sitesi giin dogmadan
¢alismaya basladigimiz ve evlerimize elleri nasirli,
yorgun ve posasi ¢ikmus bir sekilde donebildigimiz bir
sOmiirii cehennemi. Burasi binlerce is¢inin ¢alistig1 Yeni
Metal Sanayi Sitesi. Yiizlerce atolyede binlerce is¢i
kolelik kosullarinda ¢alisiyor.

Bizler alinterimiz, akan kanimiz ve somiiriilen
emegimizle patronlarin servetine servet katarken
kendimiz iginse aglik, yoksulluk, issizlik, geleceksizlik
tiretiyoruz. Ciinkii bu diizen onlarin diizeni ve artik
degismeli. Bu diizeni degistirecek olan bizleriz. Ciinkii
bu sOmiirii diizeni is¢i sinifin1 her gegen giin daha zor
kosullar igine itiyor, bizleri orgiitsiizlestirip
kimliksizlestiriyor. Bizler ise somiirii diizeninin bu azgin
sOmiiriisii altinda ezilen milyonlar olarak diinyay:
degistirecek olan giiclimiizii birlestirmeliyiz. Gelecegi
degistirecek biziz. Bizim birlesik, kararli ve militan giicii
her seyi tersine gevirebilir. Kisacasi bu koca diinya
bizlerin omuzlarinda yiikselir. Peki ama bu giiclimiiziin ne
kadar farkindayiz!

Bizler sabahin alaca karanligindan gecenin bir kor
karanhgina kadar fabrikalarda ogiitiiliirken, patrenlar
sinifi bizim trettigimiz zenginliklerin tizerine konmaktan
baska ne yapar? Sirtumizdan kazandiklar1 milyarlar
yetmezmis gibi ni¢in her yeni giin miicadelemizle
kazandigimiz haklanmizi gaspederler? Diisiik iicretler,
uzun ¢alisma saatleri, zorunlu mesailer, esnek ¢alisma
uygulamalari, baskilar-hakaretler ve sayamadigimiz
onlarca sorunumuz neden her gegen giin daha da
agirlagarak devam eder?

Ciinkii susuyor ve katlanityoruz. Kinimizi, 6tkemizi
orgiitlii hale getiremiyoruz. “Artik yeter!” diyerek ayaga
kalkmiyoruz. Kendimize, sinifimiza giivenip “bu hayat,
bu diinya bizim!”, **Bizim de s6z hakkimiz var!”
diyemiyoruz.

Ama bu devran bdyle gitmez. Boyle gelmedi, boyle de
gitmez! Eger hayat: liretenler bizlersek, eger bu diinya
bizlerin omuzlan tizerinde yiikseliyorsa bizlerin de s6z
hakki var demektir! Peki ama nasil yapac@gretdiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Once bizleri birbirimizden koparip bir simif olarak

davranmamizin 6niindeki engelleri parcalayacagiz! Nasil
patronlar simf ¢ikarlar1 s6z konusu oldugunda
aralarindaki tiim kavgalan unutup bizlere yek viicut
saldinyorlarsa, bizler de onlarin karsisina tek bir simif; tek
bir yumruk, tek bir yiirek, tek bir gii¢ olarak ¢ikacagiz. Ne
yaptigimizi, ne istedigimizi ve nasil yapacagimizi bilen
bir sinif olarak ¢tkacagiz bu somiiriicii asalaklarin
karsisina! Nereden geldigimizi, ayni tezgahta ¢alistigimiz
is¢i kardeslerimizin de bizim gibi is¢i sinifinin bir neferi
oldugunu asla unutmayacagiz! isyerimizde ve her yerde
sorunlarimiza ve birbirimize sahip ¢ikacak, sorunlarimizi
¢Ozmek i¢in hep birlikte miicadele edecegiz.

Simdi 6niimiizde bu giicii ag1ga ¢ikarmayi, miicadeleyi
biiylitmenin bir imkani olimay1 hedefleyen 6nemli bir
firsat var. Adana Sanayi Is¢ileri Kuruitay1’nda hep birlikte
sorunlanmizi ve ¢6ziim yollarimizi tartisacagiz. Yillardir
sesimizi bastiranlara karst kendi kiirsiimiizii kuracak, igine
gomiildiigiimiiz derin sessizligi par¢alayacagiz. Bir araya
geldigimizde agiga ¢ikacak olan gergek giiciimiizii
gorecek, o giicle ayaga kalkip yiirilyecegiz!

Atolye atolye, fabrika fabrika, sektor sektor tartigip
sorunlarimiza sahip ¢ikma iradesini kusanmak igin,
sermaye sinifinin karsisina gergek bir gii¢ olarak dikilmek
igin giiclimiizii Adana Sanayi Iscileri Kurultayi'nda
birlestirelim!

Adana Sanayi Iscileri Kurultay:
Hazirlik Komitesi
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Giiciimiizii kurultayin actigr yolda birle;tlireliﬁiz;'.;"? H
Birlesen isciler yenilmez!

Merhaba arkadaslar;

Ben metal iskolunda galisan bir is¢iyim. Sanayide
¢alismaya basladigim ilk zamanlardan bugiine dek bir ¢ok
isyerinde ¢alistim. Calistigim her is yerinden yasanan
sorunlar yiiziinden ayrilmak zorunda kaldim. Bu sorun
bazen sigorta oldu bazen diisiik ve 6denmeyen ticret. Kimi
yerlerde hakkimi almaya ¢alistim fakat is arkadaslarimla
yan yana gelemedigim igin isten ¢ikarildim.

Simdiki igyerinde yaklasik 30 kisi ¢alisiyoruz.
Arkadaglanmizin ¢ogunun sigortas: var. Ben ise sigortasiz
isciler arasindayim. Yaklasik 10 is¢inin sigortas: yok. Ucret
konusunda da ciddi sikintilarimiz var. Patron sanayideki
her isletmede oldugu gibi belli bash is¢ilerin maaslarin
dolgunca veriyor. Bunu yaninda islerini 6yle iyi
ayarlamuslar ki; is¢iler arasinda bu yiizden ciddi ayrismalar
var. Isyerinde paralar yevmiye, haftalik ve aylik olarak
farkl1 bigimlerde ddeniyor. Ucretlerimizin orani ve verilis
sekli ayr1 olsa da hemen hemen ayni isi yaptyoruz. Ornegin
25 YTL yevmiye alan is¢iyle asgari iicret alan is¢i ayni isi
yapiyorlar. Ya da haftalik 140 YTL alan is¢iyle digerleri
ayni igi yapiyorlar.

Calisanin durumuna gére sigortas: yapilabiliyor. Ise ilk
girdiginde sigortas1 yapilan da var, iki yildir ¢alistig1 halde
halen sigortas1 yapilmayan is¢iler de var. Patronun bu
tutumu isgiler arasinda ayrismalar yaratiyor. Bu durum
bizlerin birlikte davranmasina engel olabiliyor. Sigortasiz
olan is¢iler sigorta sorunu iizerinden bir araya gelebiliyor
ancak sigortasi yapilan is¢iler bu soruna ilgisiz
kalabiliyorlar. Ya da iicret sorunu olan arkadaslar bir araya
gelmeye ¢alistiklarinda diger arkadaglarimiz uzak
kalabiliyorlar. Tablo bu olunca bizler aslinda ortak ve
benzer olan sorunlarimiza ragmen bir tiirlii bir araya
gelemiyoruz. Sorunlar karsisinda sesimizi ¢gikardigimizda
ise bu yeterli olmuyor.

Isyerinde sorunlarnmzi konustugumuzda hep birlikten
ve beraberlikten bahsediyoruz. Sorunlarimizi yan yana
gelebilirsek ¢ozebiliriz diyoruz. Ama kimimiz ailesini
kimimiz bor¢larini ortaya koyuyor engel olarak. Kimimiz
de ‘isimiz giiciimiiz var en azindan. buna siikiir edelim de

baktigimizda artik is bulup ¢alismak gergekten de liiks olur
hale geldi. Ama meseleyi bir de tersinden
diisiindiigimiizde durum hi¢ de 6yle degil. Sigortas:z i
calisiyoruz, yasal bir siirii hakkimiz var en azindan builar
kullanabiliriz. Ucret sorunumuz mu var, bunun igin de
birlikte hareket etmek gerekiyorsa basimizi dniimiize
egecegimize alinterimize, onurumuza sahip ¢ikip
patrondan bunlar pekala alabiliriz. Evet digarid: bis
1gsizler ordusu var ve bu patronlar i¢in biiyiik bir siiak
Ama is verdi, ¢alisiyoruz diye de stikiedecelc bir i,

yok ortada. Bir igyerinde metale sekil veren teooiing v
bu koca igyerlerini ayakta tutan bizlersel ve petranti zevl
icinde yasamasini saglayan bizim emegimizse bizler de b
emegimizin karsihigin almak i¢in iiretimden gelen
giiciimiizii kullanabilmeliyiz.

Sanayinin genelinde oldugu gibi bizde de sorunlar
yumaginin ¢oziimi birlik olmaya, orgiitlii olmaya gelip
dayaniyor. Bugiin i¢in bu bize zormus gibi gortiniiycr. At
ne ailemiz, ne borglar, ne de issizlik korkusu orgiitlenips tel
bir yumruk olmamizin 6niinde bir engel olmamali. Cilinkii
bizler bir araya gelmedigimiz dl¢iide bu sorunlardan higbir
zaman kuiutulamayacagiz, gelecegimizin elimizden
alinmaya galisildigy, is giivencemizin olmadigi bu kotii
¢alisma kosullarini diizeltemeyecegiz.

Arkadaslar; 4

Sanayi is¢ileri olarak bizlerin yasadig: sorunlar ortak.
Her atélye, her isyeri, her fabrika neredeyse birbirinin ayni.
Bizler de bu ortak sorunlar karsisinda ortak harcket
edebilmeyiz. Sanayideki bir isletme gibi tim isgiler olarak
tek bir fabrikanin is¢ileri gibi davranabilmeliyiz Tcl tek
atolyelerimizde sorunlarimizi ¢6zebilsek bile bu uzun
vadeli bir kurtulus saglamiyor bizlere. Kazandigimiz
haklarimiz1 koruyup gelistirebilmenin yolu dz sanayi
icinde ortak hareket etmekten gegiyor. Biz sanayi
iscilerinin ortak hareket edebilecegi, birlik olabileceg) L
yerimiz var; Adana Sanayi Is¢ileri Demegi (SI-DER). [0
sigorta sorunumuzu ¢ézmek istiyorsak bunun araci Si-
DER’dir. Ucret sorunumuzu ¢dzmek istiyorsak bunun igii
Si-DER’de orgiitlenmeliyiz.

ran

bundan da olmayalim’ diyor. Kimimiz de d‘ceré(sf}k’%‘BE‘ Kitap Arsivi - h%l)g) 1 S%I&/l.l(r)lr]garlleI ¢Ozmek i¢cin Sanayi Iscileri

kaderimizdir, ¢gekecegiz’ diyor. Yasadigimiz sehre

Kurultayi’na yiiriiyoruz. Kurultay onlarca, yiizlerce



& Sanayi Iscileri Biilteni Aralik 2007

atolyeden gelecegine ve onuruna sahip ¢ikmak isteyen is¢ilerin sesi ve yol gostericisi olacak. Bir araya gelip daha 6nce
adin1 duymadigimiz, yiiziinii gormedigimiz ama ayn1 somiirii ¢arklari arasinda ezildigimiz is¢i kardeslerimizle
sorunlarimizi tartisacak, ¢6ziim igin ortak yolu bulacagiz. Simdi yapmamiz gereken kendi gelecegimiz igin kurultay
calismasina omuz vermektir. Ciinkii igyerimizde yiiriitecegimiz kurultay ¢aligmasi ayn1 zamanda alamadigimiz iicret,
yapilmayan sigorta i¢in miicadele gagrisidir. Simdi hep birlikte kurtulusumuz igin bizlere yol gdsterecek olan isci
Kurultayi’na yiirime zamanidir.

Sanayiden bir metal iscisi

Guv’ences:z pahsmaya geleceksiz yasamaya karsi mucadeleye’

Ben yaklaslk 70 klsmm oldugu b1r tekstll atolyesmde callsan b1r 1s¢iyim. Blrcok lsyermde oldugu g1b1 blZlm
atolyede de ¢alisma saatleri ¢ok fazla. Neredeyse giinliik olarak 11 saat galisiyoruz. Normalde mesai saatleri 7.30-
18.00 olmasina ragmen saat 21:00’e kadar fazla mesai yapiyoruz. Tiirkiye’de haftalik galisma saati 45 ama bizler 12-
13 saat ¢alistiriliyoruz. Bunun yaninda birakalim fazla mesai ticretini normal iicretlerimizi bile alamiyoruz.

Ucretler zaten asgari iicretin de altinda. Atdlyede galisanlarin neredeyse tamam sigortasiz. Bu da yetmezmis gibi
bir ihaleye girerken isgileri bir aylik sigorta yaptilar. Sigortasi yapilan is¢i arkadaslarin sigorta primleri de
ticretlerinden kesildi. Yani is¢iler kendi kendilerini sigortalamislar gibi oldular.

O kadar diizensizlik var ki atolyede is bitti gerekgesiyle bizleri licretsiz izne génderdiler. Ben birbuguk aydir
bu atdlyede ¢alistyordum. Ayligimin iizerinden 15 giin gegmesine ragmen paramin yarnsini bile alamadim. Diger is¢i
arkadaslar da gegtigimiz aylardan kalan paralarini bile alamadiklarini sylediler.

iste boyle bir diizenin hiikiim siirdiigii bir yerde ¢alisiyoruz. Buradan biitiin is¢i arkadaslara sesleniyorum,
sorunlarimiz karsisinda birlikte olmaktan, hakkimizi gaspedenlerden hesap sormaktan baska garemiz var mi?

Bir tekstil iscisi

Isg:l dusmam yazar ‘a protesto

Sermayenm ozellestlrme saldlrma karsl fabnkalan terketmeme eylem1 baslatan Adana TEKEL 1$¢1]ermm eylem ve
yiirilyligiilerine polis azginca saldirmisti. Bu saldirilara 5 Mart giinii bir yenisi daha eklendi. Sermayenin satilik
kalemlerinden yerel Expres gazetesi yazar1 Hiiseyin Bayrak, kosesinde is¢ilerin ¢alisinadan 1000 Y TL maas aldlgml
fabrikada alem yaptiklarini, sarki ve tiirkiiler esliginde i¢ip eglendiklerini iddia ederek haklar ve orgiitliiliikleri igin
direnen TEKEL isgilerine saldirdi.

Bu saldiri karsisinda TEKEL isgileri 6 Mart giinii saat 12.30°da Expres gazetesi 6niinde bir basin agiklamasi
gergeklestirdiler.

Tek Gida-is Giiney Anadolu Bélge Baskani Giirsel Diligikik tarafindan okunan basin agiklamasinda, bu seviyesiz
saldirinin sadece TEKEL iscilerine degil onlar sahsinda tiim direnen emekgilere yapildigini, bugiin bu saldirilara yanit
vermek i¢in burada olduklarini, Hiiseyin Bayrak gibilerin iilkenin yagma ve talana ugramasi karsisinda tek soz
etmedikleri halde Tekel is¢ilerinin onurlu direnisine dil uzattigini soyledi. Diligikik, TEKEL sigara isletmelerinin 1.72
milyar dolara satildigini ve TEKEL’i satin alan sirketin Hiiseyin Bayrak’1 kaga satin aldigin1 sorarak, bu saldirilarin
tekel iscilerinin onurlu direnisini higbir zaman kirletemeyecegini sdyledi.

Agciklama sirasinda 6zellikle kadin TEKEL isgileri saldirinin girkinligi karsisinda sorumlulari asagi ¢agiran
sloganlar att1 ve Hiiseyin Bayrak'in cesareti varsa kandi karsilardida da karsisinda da ayni iddialar1 tekramasin
istediler. Kadin isgiler ancak sendikacilarin miidahalesiyle sakinlesebildiler. isgilerin tepkisi sonucunda Expres
gazetesi sahibi Hakan Biilent Yardimecsi, is¢ilerin yanina gelerek kendi adina ve gazetesi adina 6ziir dileyerek
gerekenleri yapacagini sdylemek zorunda kaldi.

Eylem is¢ilerin “tTEKEL vatandir, valrretit DR &itap ‘Rrinimnkpsskdategargliimiiz ¢ikar!”, “Adana uyuma fabrikana
sahip ¢ik!” sloganlariyla sona erdi.
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 Patronlar daha (azla kir etmek icin kameralar kar;ts
e sorunlarini tartisiyorlar... o
‘*Blz de kendi sorunlarimizi Sanayi I;;ller

Kurultayl nda tartlgallm'

Merhaba arkadaslar,

Ben metal sanayinde ¢alisan bir is¢iyim. Sizlere gegen
giin televizyonda izledigim ve biz metal sanayi is¢ilerini
yakindan ilgilendiren bir programdan bahsetmek
istiyorum. Zira programin bizler i¢in 6nemli olmasi igin
adi bile yetiyor. Program “Metal Sanayinin Sorunlari
Tartisiliyor” adiyla yayinlandi. Program yerel kanallardan
biri olan Kanal A’da yapiliyordu. Programi basindan
sonuna izleme firsatim olmad: ama izledigim kadar bile
bana bir seyler 6gretti. Metal sanayinin hemen hemen her
bolgesinde ¢cekim yapilmis ve biiylik zahmetlere girilmisti.
Konulan ve konusmacilar dinledikge 6tkeleniyordum.
Konusmacilar metal sanayi yonetiminden baskan ve
tiyeleri ile sanayi patronlarindan olusuyordu. Herkes
kendince sanayinin sorunlarin1 konusuyordu. Sorun
denince dogal olarak herkes kendisine gore sorun olan
seyleri tartisiyordu. Beklentim olmasina ragmen bir tiirlii
programda ne is¢ilerden ne de is¢i haklarindan zerre kadar
s0z edilmedi. “Metal Sanayinin Sorunlar Tartisiliyor” adi
altinda sanayinin ¢evre sorunu, giivenlik sorunu,
yonetimin Seyhan Belediyesi ile yasadig1 sorunlar ve
KOSGEP’in igyerlerine sagladig: olanaklarin yetersizligi
konusuluyordu. Cevre sorunu denilince, yakilan plastik
atiklarin zararlari, ¢oplerin olusturdugu diizensiz goriintii,
agac¢landirma ¢alismalarinin yetersizligi ve gelecekte
¢ocuklarimiza nasil bir ¢evre birakacagimiz gibi sorunlar
tartisild.

isci arkadaslar,

Bir sahne kurulmus ve ‘90’11 yillardan bu yana bu
sahnede ayni oyun oynaniyor. Malum oyuncular isgiler,
patronlar ve devletin bizzat kendisi. O donemde isletme
sayisi elle sayilabilecek kadardi. Ama bugiin ayni isletme
sahipleri islerini biiyiittiiler ve kérlarina kar katmaya
devam ediyorlar. Bunun en énemli gostergesi de metal
sanayinin yaninda kuruluveren orta 6lgekli isletmeler.
Kuruldugundan bu yana metal sanayi patronlar i¢in ciddi

tartisiyorlar.

Simdi soruyorum sizlere; metal sanayi kuruldugundan
bugiine isletmelerin biiylimesini saglayan bizler degil
miyiz? Eski model arabalar yerine simdi son model
ciplerle gezen patronlar bu paralan bizlerin sirtindan
kazanmadilar m1? Cocuklarimiza temiz ¢evre birakalim
diyenler hemen her giin sagliksiz ¢alisma kosullarinda
bizleri ve diger ¢alisan gocuklari zehirleyenler onlar degil
mi? Bunlarin karsisinda sigortasiz ve giivencesiz
calismaya mahkum edilen bizler degil miyiz? Agir ¢alisma
kosullarinda uzun ¢alisma saatleriyle bedenleri eritilenler
bizler degil miyiz? Patronlar karlarina kar katarken her bir
kurusun hesabim yapmak zorunda kalanlar bizler degil
miyiz?

Sorunlarimiz saymakla bitmez. Bizler bu sahnenin en
6nemli oyunculariyiz. Bu ¢arkin en 6nemli dislileriyiz. Bu
kadar servetin yaninda sefalete mahkum olanlar da yine
bizleriz. Bu oyunu bozmak da, bu garki tersine dondiirmek
de bizlerin elinde.

Arkadaslar,

Birgogumuzun bilgisi vardir. Sanayi bolgemizde bir
dernek galigmasi var. Si-DER uzun-zamandir sanayide

zenginlikler sagladi. Biz iscilerinse durumgcpsigd poRy@ip Arsisiomipermargégzami igin iscileri biraraya getirmeye, is¢ilerin

adimizi bile anmadan metal sanayinin sorunlarini

sesi olmaya ¢ahisiyor. Ciinkii birlesen is¢giler yenilmez. Ne
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patronlar, ne devlet bizlerin ¢ikarini ve sorunlarini diisiinmiiyor. Sorunlarimizin ¢6ziimii bizlerin ne yapacagina bagl. Si-
DER g¢ikardig: aylik biiltenle, igyerlerimizde yasanan sorunlara miidahalelerle bizleri bilinglendirmeye, haklarimizi
kazanmak i¢in birlesmeye ¢agiriyor. Ciinkii biz sanayi is¢ilerinin atolyelerimizden baslayarak tiim sanayide birlik
olamazsak higbir sey kazanmasi miimkiin degil. Bu durum bizlere zor geliyor olsa da birlikte hareket etmekten baska
caremiz yok.

Basimizi 6ne egip diisiinelim. Kiirdiiyle, Tiirkiiyle, Alevisi Siinnisiyle bizler degil miyiz ayn1 sorunlan ve kaderi
paylasan. Ailemizden, akrabalarim.zdan ¢ok birbirimizi goriiyor, hayati paylasiyoruz.

Metal sanayinin patronlari nasil kendi sorunlarin1 paylasiyorlarsa. ¢6ziim i¢in birlikte hareket ediyorlarsa bizler de
tartismali, sorunlarnmiza ¢oziimler iiretmeliyiz. SI-DER sorunlarimiz: tartisabilecegimiz ve ¢6ziim bulabilecegimiz bir
is¢i kurultay: hazirhyor. Bu kurultay sorunlarimizin ¢éziimiinii bulabilecegimiz kiirsiimiiz olacak. Alinterimize,
emegimize, onurumuza sahip ¢ikabilmek bizlerin birlikte olmasindan gegiyor. Sanayi havzamizdan baglatilan bu
caligmaya omuz vermek, kurultay ¢alismalarina katilmak alinterimize, onurumuza ve emegimize sahip ¢ikmaktir.

Simdi hep beraber bir fabrikanin is¢ileri gibi diisiiniip harekete gegme zamanidir.

Sanayi’den metal bir iscisi
Sermaye sinifi TEKEL'i emperyalistlere peskes cekti...
Adana Tekel iscileri direnmeye
devam ediyor!

Tekel fabrikalarinin 6zellestirilmesine kars: Tekel kaldirilmasini Tekel isgileri “Olmek var, donmek yok!”
is¢ilerinin ortaya koydugu miicadele kararhiligi devam sloganlanyla protesto ettiler. Isgiler giin boyu davul-zuma §
ediyor. 18 Subat giinii Ankara’yz gitmeye :
hazirlanan isgiler, 15 Subat giinii birgok k

. esliginde eylemlerini siirdiirdiiler.

Tekel isgilerinin baslattig eylemle
Tekel Fabrikasi’nda isyerini terketmeme «: dayanigmak i¢in Adana Egitim-Sen’in
eylemi gergeklestirdiler. Gegen sene
Tekel’in kapatilmasina kars: haftalarca
kendilerin. fabrikaya kapatarak direnen
Adana Tekel isgileri de diger Tekel fabrikasi
iscileri ile birlikte eyleme basladilar.
Fabrikada aileleriyle birlikte toplanmaya
baslayan is¢iler bir kez daha miicadele
kararliliklarini ortaya koydular.

Tek Gida is Giiney Anadolu Sube Baskani

cagrisi ile sendikalar, ilerici ve devrimci

~ giigler, saat 20.00’de Egitim-Sen Adana
* Subesi 6niinde biraraya gelerek bir
dayanigma eylemi gerceklestirdiler.
Sendika binasi oniinden yaklasik 2
km boyunca, “Tekel isgisi yalniz

- degildir!”, “Tekel is¢isi direnigin
simgesi!”, “Kurtulus yok tek basina, ya
hep beraber ya higbirimiz!”, “Yasasin

Giirsel Diligikik ise, is¢ilere hitaben yaptigi s devrim ve sosyalizm!”, “Iscilerin birligi sermayeyi
konusmada, ge¢cmiste oldugu gibi bugiin de direnmeye yenecek!” sloganlarini haykirarak yiirliyen yaklasik 70
devam edeceklerini vurguladi. Bu konusmanin yapildigi kisi, Tekel Sigara Fabrikasi’nin éniine gelindiginde, Tekel §
anda bir grup is¢i, Adana D400 yolunu trafige kapatti. is¢ileri ve sendikacilar tarafindan “Yesasin simf
Sloganlariyla yolu uzun siire trafige kapatan is¢iler dayanigmasi!” sloganiyla karsilandilar. :
Tekel’in 6zellestirilmesine karisi direneceklerini Gegmis miicadele deneyimlerinden birbirlerini taniyan «
haykirdilar. Tekel is¢ileri ve dayanigima igin gelen sendikalar ve )
Polisin saldirarak miidahale ettigi is¢iler, ilerici, devrimci giicler, sinevizyon gosteriminin ardindan §
sendikacilaiin ve sermayenin vekillerinin ikna ¢abasi her birlikte davul-zumna esliginde direnis halaylar v

sonucu eylemlerinden vazgectiler. Bir kan iscinin polis  ¢ektiler. Eylem ¢ekilen halaylarin ardindan atilan P
miidahalesi sirasinda astim krizine girmeSCRISfaSRnEYaP Arsivio BURSABI SN A% rdi. %
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SIDER asgari iicretle ilgili etkinlik qerpeklestlrdll
lnsanca yasamaya yeten vergiden mua

asgarl ucret |st|yoruz'

Adana Sanayi Iscileri Demegi (SI-DER) tarafindan
“Insanca yasamaya yeten asgari iicret istiyoruz!” siarli bir
etkinlik gergeklestirildi. SES Adana Sube Baskan1 Mehmet
Antmen’in de SSGSS Yasasi Tasarisi ile ilgili bir sunum
gerceklestirdigi etkinlik saat 15.00’te Sakirpasa is¢i Kiiltiir
Evi'nde gergeklestirildi.

Etkinlikte SI-DER temsilci demegin faaliyetlerini ve
kampanya siirecini anlatti. Sermayenin dayattig asgari
ticreti kabul etmedigimizi, insanca yasamaya yeten
vergiden muaf asgari iicret igin miicadele edilmesi
gerektigini vurguladi.

SSGSS Yasa Tasarist’na karsi miicadeleye!

Ardindan Mehmet Antmen, SSGSS, aile hekimligi vb.
sosyal hak gasplarinin yasandigi son siireg lizerine etkili bir
sunum gergeklestirdi. Konusmasinda 1963 yilinda saglik
hizmetlerinin sosyallesmesi yasasinin her gecen giin
tirpanlandigina, bugiin yasananlann ise saglhk hakkinin
piyasalastirilma siirecinin bir devami olduguna ve “paran
kadar saglik” anlayisinin hayata gegirildigine degindi.
Uluslararasi sirketlerin agzini sulandiran sektorlerin

basinda silah ve ilag sektorlerinin geldigine deginen
Antmen, son olarak SSGSS Yasasi Tasarist ile neler
kaybedecegimizden bahsetti. Konusmanin ardindan soru--
cevap boliimiine gegildi.

Mehmet Antmen’in ardindan Sakirpasa IKE tiyatro
atolyesi asgari ticretle yasamanin zorluklarina deginen bir
oyun sergiledi. [lgiyle izlenen oyunun ardindan Si-DER
adina bir konusma gergeklestirildi.

Sanayi iscileri Kurultay’nin dogru...

Sanayi scileri Kurultayi’na giderken konuyla ilgili
yapilankonusmada demegin yeni donemde
gerceklestirecegi kampanyalar anlatildi. Adana Sanayi
iscileri Kurultay1’nin adim adim ériilecegi, kurultayin
Nisan ayinda gergeklestirilecegi vurguladi. Salondaki is¢i
ve emekgilere kurultay ¢alismalarina gii¢c vermeye ¢agirildi.
Kurultay duyurusu salonda cosku yaratti. Daha sonra is¢iler
s0z alarak yeni donemi seferberlik donemi ilan ettiler.

Son olarak bir arkadasin soyledigi is¢i tiirkiileri
salonda cosku yaratti. Hep birlikte sdylenen tiirkiilerin
ardindan etkinlik alkislarla sona erdi.

&

SCT Turbo Filtre iscileri direnislerini ikinci yilina tasiyorlar. ..
Zafer dlrenen emekglmn olacak'

Tarsus Bagc1lar Beldesi’nde bulunan SCT Turbo Filtre Fabrlka51 1$Q11er1 2005 yllmda orgutlenerek DiSK’e bagll
Birlesik Metal is Sendikasi’na iiye oldular. 151 is¢inin patronun BMIS ile toplusézlesme i;nzalamayi reddetmesi

lizerine 15 Mart 2006 tarihinde baslattig1 grev 2 yilin1 doldurmnak iizere.

15 Mart 2006’da sendika tarafindan grev ilan edildikten sonra isverenin de lokavt karar aldig1 ve yasalara aykirt

bir sekilde biitiin is¢ileri isten attig1 SCT Turbo Filtre‘de halen 17’si kadin, 51 is¢i fabrika 6niindeki onurlu ve 6mek

miicadelelerini siirdiiriiyor.

Bu siire igerisinde patronun birgok baskisina ve pervasiz saldirilarina ragmen grev ¢adir fabrika oniinde her giin

éclk tutuluyor ve grevci isciler doniisiimlii olarak grev ndbeti tutuyorlar.

Yaklasik 2 yildir direniglerini siirdiiren is¢iler sadece kendi adlarina degil tiim is¢i sinifi adina emegin kurtulusu
miicadelesi igin direniyorlar. Direnen Sq:.l"cr"g rbglfr_ll%%g:glr)srl{llfa%ln&(;}/lrgmgle dayanismak bu nedenle 6nemli ve tiim

Sz
iy¢ilerin gorevidir.

y.org
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kurultayda blrlegtlrellm!

Sigortasiz, is giivencesiz, sendikasiz, diisiik ticretle,
zorunlu mesailerle ¢alismanin yogun ve yaygin oldugu
ve bu kolelik kosullarinin patronlarin yeni saldirilariyla
her gegen giin daha da kotiilestigi metal sanayi sitesinde
Sanayi iscileri Dernegi (SI-DER) gatis1 altinda uzun

siiredir bir faaliyet yiiriitityoruz. Sakirpasa Metal Sanayi,

Karsiyaka Sanayi, Organize Sanayi bolgeleri basta
olmak tizere birgok sektor ve fabrikadan aglik sinirinin
altinda, asgari iicret dahi alamayan binlerce isgiye
ulastik.

Evet, aglik sinirinin altindaki asgari iicreti dahi
alamayan binlerce is¢i var. Issizligin de epey fazla
oldugu Adana’da bu durum patronlarin silahi haline
gelmis durumda. Her firsatta iscileri kap1 6niine
koymakla tehdit ediyorlar. Deyim yerinde ise bizlere
6liimii gosterip sitmaya razi etmeye ¢alisiyorlar. Tipki
metal sanayinde faaliyet yiiriiten As-Kol’da, Harranli’da
ve Cekmez Plastik ve bir¢ok isletmede oldugu gibi.
Patronlarin tutumlari ortada. Artik sorun bizlerin ne
yapip yapmayacagidir. Bizler de tipk: fabrikalarinda
patronlarin iicret gasplarina ve ¢aligma kosullarina karsi
orgiitlenen ve i birakma eylemi yapan As-Kol, Harranl
ve Cekmez Plastik is¢ileri gibi haklarimiz i¢in miicadele
yolunu segmeliyiz. Ornegin As-Kol Plastik’te dicretlerini
alamayan is¢iler biraraya geldiklerinde o giine kadar
“fabrika kotii durumda, hig para yok, 6deme yapmay:1
ben de istiyorum” diyen patrona 2 saat iginde biitiin
alacaklarini 6dettiler. Bu bir deneyimdir. Yani
basimizdaki bir 6rnektir, tipk1 daha 6nce yasanmis
onlarca 6rnek gibi... Simdi Tiirkiye is¢i sinifinin
yarattig1 miicadele deneyimlerinin 1s181nda ilerleme
zamanidir.

Bugiine kadar siirekli olarak sorunlarimizdan sikayet
ettik ve sizlanip durduk. Artik sorunlarin ve
kargilastigimiz haksizliklar siralayip, dert yanma
donemi bitti. Simdi kanimizi emen patronlarin bizlere
dayattig1 kolece ¢aligma ve yasama kosullarini
degistirme zamani. $imdi bu kdlelik diizeninin kokiinii
kaziyacak olan is¢iler igin yeni bir mevzi yaratma
zamani. $imdi hep birlikte emekle, ¢abayla, 6zveriyle,
disimizle tirnagunizla yeni mevziler yaratarak Sanayi
iscileri Kurultay1’ni érgiitleme zamani.

Evet, sinif hareketi halihazirda pargali ve daginik. En
temel haklarimizdan en basit haklarimiza kadar bir¢ogu
elimizden alinimig, cehennem kosullarinda yasamak
zorunda birakilmisiz. Ama artik riizgar yon degistiriyor.
Fakat son donemde onbinlerce is¢inin katildig1 grev
dalgasi, farkli sektor ve fabrikalarda yasanan direnisler,
sendikalasma faaliyetleri, 6zellestirme karsit1 eylemler
sinif hareketi adina yeni filizlenmeler anlamina geliyor.
Gelecegin sert ve sinif savagimlarina hazirlanabilmek ve
sinif igerisinde koklesip onun gergek Onciisii olabilmek
ancak bugiine yiiklenmekle olanaklidir. Sanayi iscileri
Demegi’nin (Si-DER) asgari iicret panelinde konusan
is¢ilerin de soyledigi gibi simdi hedef “is¢i kurultay1”,
simdi “onurumuz ve gelecegimiz igin seferberlik
zamani’dur.

Sanayi Isgileri Demnegi ¢atist altinda sanayi
havzalarinda yiiriittiigiimiiz faaliyet, bir dizi ileri is¢iye
ulasmamizi sagladi, ¢alismay sahiplenerek sorumluluk
alan isciler kurultay hazirlik komiteleri araciligiyla
faaliyetin yukaridan asag1 dogru orgiitlenmesinde taraf
olup, tartismalara aktif olarak katildilar. §imdi daha
israrl ve sistematik bir ¢alismayla segilmis alanlara
yonelik yogunlagsmig bir ¢abayla alinan kararlari hayata
gegirilmeli.

Evet tersanelerde Olityoruz, Bursa’da yaniyoruz,
Davutpasa patronlarin daha fazla kar hirs1 ugruna
katlediliyoruz. Sanayilerde agir, yipratici kosullarda is
giivencesiz ¢alistinliyoruz. Bizlere 6liim ve sefalet
dayatan bu acimasiz somiirii kosullarini degistirebilmek
icin tek giiciimiiz orgiitlii birligimizdir. Evet, patronlara
ve onlarin azgin kar hirsina dayali bu somiirii diizenine,
kolece ¢aligma ve yasama kosullarina karsi ¢gok
ofkeliyiz. Ancak simdi 6tkeyi giice doniistiirme zamani.
Simdi insanca bir yasam i¢in Adana Sanayi Iscileri
Kurultayi’n1 6rglitleme zamani.

Simdi biz is¢ileri yok sayanlara karsi variz diyebilme
zamani. Simdi disle tirnakla kurultaya yiiriime zamani,
bu gorev biitiin isgilerin gorevidir. Sanayilerde,
fabrikalarimizda bu hedefi ete kemige
biiriindiirebilmeliyiz. Kurultay hazirhik komitelerinde
orgiitlenip kurultayr adim adim 6rebilmeliyiz.

Sanayiden bir isci
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