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Sermayenin komisyonlarinin kararlaring tan

o in,sanca yasamaya yetecek v—‘er:l, 3¢

EEEERger fcret icin micSTTN

2008 yili igin uygulanacak asgari
lcret birinci 6 ay i¢in net 435 YTL,
ikinci alt1 ay i¢in 457 YTL olarak
belirlendi. Her y1l oldugu gibi bu yil da
sermaye hiikiimetinin, patronlarin ve
onlarla isbirligi yapan ve sdzde isciler
adina katilan Tiirk-Is’in temsilcilerinin
iginde yeraldig1 Asgari Ucret Tespit
Komisyonu milyonlarca is¢i adina azami
sOmiiri tcretini belirledi.

Asgari Ucret gorigmelerine soziimona
isgiler adina katilan Tiirk-Is, bu y1l bir
kez daha sahnelenen orta oyununda
basrol oyuncusu oldu. ilk toplantida
asgari lcretin 640 YTL olmasi
gerektigini sdyleyen Tiirk-Is, aglik
sinirinin 688 YTL oldugunu ifade etti. Ancak Asgari
Ucret Tespit Komisyonu’nun “bagimsiz” ¢ahstigini
iddia ederek orta yolu bulmak adina beklentilerini
karsilamayan zam oranini kabul ettiklerini sdyledi.
Hiikiimet adina goriismelere katilan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi yctkilisi, zam orani olarak en fazla
%6 gibi bir artig diisiindiiklerini sdylemesine ragmen
komisyondan ¢ikan karar bunun da altinda oldu. Isgi ve
emekgilerin haklarn sé6zkonusu oldugunda ‘“kaynak”
bulamayan, ikiylzliice agiklamalarda bulunan hiikiimet
yetkilileri “asgari iicretin 1500 YTL olmasini isterdik
ama elimizde sihirli bir formiil yok” tiirinden
aciklamalar yaptilar. Ancak emperyalist tekellerin,
isbirlik¢i sermayenin ¢ikarlar s6zkonusu oldugunda
is¢ilerin kazanilmis haklarini gaspetmektc, lilkenin
degerlerini peskes ¢ekmekte higbir sorun gérmeyen

hiikiimet bir kez daha kaynaklar hangi kesime, RIaE A

ayirdigin gostermis oldu.

. SEFALET UCRETi.

4 isciler, kardesler;

Asgari Ucret Tespit Komisyonu adi altinda
milyonlarin sefaletine imza atan bu gete, eger biz izin
vermeye devam edersek ayni oyunu oynamaya devam
edecekler. Bu gidise dur diyebilmek bizlerin elinde.
Sanayide yasadigimiz kolelik, somiiri ve kotii galisma
kosullar: ortada. Tiim bunlara bir de bizlere reva
goriilen sefalet iicreti eklenmektedir.

Sermayenin hiikiimeti, patronlar ve onlarla isbirligi
yapan Tiirk-Is temsilcileri gibi hainlerin bizlerin iicret
sorununu nasil ¢ozebilecekleri ortada. Aldigimiz tig
kurusla ayin sonunu nasil getirecegimiz diisiinmekten
artik biktik. Yiyecek, igcecek, kira, faturalar, taksitler. ..
Bizlere insanca yasayabilecegimiz degil agliktan
6lmeyecegimiz kadar bir ticreti reva goriiyorlar. Ancak
asgari Ulcrete yapilan artis karnumizi doyurmamiza dahi
yetmeyecck diizeyde. Oysa elektirikten suya, ckmekten

Vi - https://rantey.org . .. . .
ulasima, sirtimiza bindirdikleri vergilere kadar herseye
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zam yapryorlar. Ucrctlerimiz ghn gegtikge eriyor. Bu

kosullarda ne gelecege giivenli bir sekilde bakabiliyoruz

ne de gelecege dair bir umut bgsleyebiliy§ruz. Ama

artik bu gidise dur demenin, harekcte gegmenin geldi.

Artik gliciimiizli birlestirmenin, birlikte hareket etmenin

zamani geldi. Clinkii bizlerin baska bir sans1 yok.
isciler, kardesler;

Aglik sinirinin 697 YTL, yoksulluk sinirinin 2271
YTL olarak agiklandig1 kosullarda asgari iicretin 435
YTL olarak belirlenmesi bizlerin yok sayilarak 6liime
mahkum edilmesi demektir. Bu sefalet kosullarinda
bizler adina asgari iicreti belirleyen Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nun bu kararini tanimamall, licretlerimizi
emegimizin karsilig1 olacak diizeyde kendimiz
belirlemeliyiz. Patronlar asgari licret oranini kullanarak
lcretlerimizi en alt seviyede belirlemeye tutmaya
calisiyor. Boyle olunca da asgari ticret ad1 altinda
belirlenen oran birgogumuz igin alabilecegimiz en
yiiksek licrete dontisiiyor.

Bizlerin trettigi degerlerle her yil servetlerini
katlayan, kérlarini artiran patronlar sira hakkimiz olan
ucrete geldiginde bin dereden su getiriyorlar.
Yasadigimiz aglik ve sefalet umurlarinda bile olmuyor.
Clinkii onlarin zenginligini yaratan da, bizleri yoksulluk
icinde yasamaya mahkum eden de sermayenin daha
fazla kar hirsidir.

Bizlere dayatilan bu sefalete “artik yeter” diyorsak
milyonlarca ig¢inin iradesini tanimayan sermayenin
komisyonlarinin aldig: kararlar1 tanimayalim.
Ucretlerimizi insanca yasayabileccgimiz oranda
kendimiz belirleyelim!

Baolgesel asgari iicrete hayir!

Asgari iicret dort Kisilik bir ailenin temel
ihtiyaclar1 ve giderleri iizerinden hesaplansin!

Insanca yasamaya yeten vergiden muaf asgari
iicret!

Herkese i§, tiim ¢alisanlara is giivencesi!

SI-DER’den panel...

ﬁcesu calismaya, geleceksiz ya;amaya
kars 1 giiglerimizi birlestiriyoruz! o

Adana Sanayi Iscileri Dernegi (SI-DER)’in “Giivencesiz
¢ahismaya, geleceksiz yagsamaya kars: gii¢lerimizi
. birlestiriyoruz!” siariyla orgiitledigi panel, Tez Koop-is Egitim
- Danigmani Volkan Yaragir’in katilimiyla 16 Aralik Pazar giinii saat
15:00’te Egitim-Sen Adana Subesi’nde gergeklestirildi.

Panel Si-DER temsilcisinin yaptig1 kisa agilis konusmastyla
. basladi. Konugmada isgi sinifinin yasadig: sorunlara kisaca
degmlldl Is¢i sinifinin yasadigi en temel sorunlardan birisinin artik
* tek bagina sikayet etmek ya da sorunlar tespit etmenin otesinde
sorunlarimiza ¢6ziim yontemleri iiretip harekete gegmek oldugu,
~ panelin amacinin da dniimiize bir yol haritasi koyabilmek oldugu
I soylendi. Si-DER temsilcisinin ardindan s6zii Volkan Yaragir aldi.
: Volkan Yarasir, sermayenin is¢i sinifina yonelik ¢ok yonlii
@ saldinlanini canh ve etkili bir sekilde anlatti. Saldinlar ve sorunlari
¢e$1t11 basliklar altinda agarak ayrintilandirdi. Daha sonra isgi

. simifinin icinde bulundugu durumu anlatti ve bu durumdan ¢ikig

yollarini dile getirdi.
_ Isci sinifinin sermayenin saldirilan sonucunda sadece
1 somiiriilmekle kalmadigini, aym zamanda kisiliksizlestirildigini,

. c ﬁ?&p‘}:\%f}ﬂ‘ﬂt@&?ﬁg}-ﬁ&%}@endiSine duydugu giivenin tahrip edilerek,

% ¢Ozum iiretme ve is yapabilme yeteneginin dumura ugratildigini
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anlatt1. Yarasir, is¢i sinifinin giivensizligi arttigi
olgiide bir sinif olarak degil de adeta bir cemaat gibi
tutum almaya zorlandigini, boyle olunca da
miicadele etmek yerine teslim olup basina gelenleri
adeta bir kader gibi alg:ladigin1 vurguladi.

Taban orgiitlenmelerinin ig¢i sinifinin karar alma,
uygulama ve bir yaniyla da yaratma ve yok etme
giiciinii ag13a ¢ikarabilecek yegane araglar oldugunu
sOyleyen Volkan Yaragtr, is¢i sinifinin bu
orgiitliiliiklerini olusturmadan kendisini kullagtiran
ve sermayenin insafina birakan mevcut yapidan
kurtulamayacagini anlatti.

“Orgiitlii olmak ¢ok giizel bir sey!”

Volkan Yarasir’in taban orgiitlenmelerinin
oynayacag rolii belli basliklar altinda anlattig1
sunumu yaklagik bir saat siirdii. Yaragir’in ardindan
panele gelen isgiler soz alarak deneyimlerini
sundular ve Onerilerini panele katilan diger isgilerle
paylastilar.

So6z alan ig¢iler kendi igyerlerinde kargilastiklar
sorunlari ve bu sorunlara kars: yiiriittiikleri
miicadeleden ¢ikardiklar1 sonuglari panele tasidilar.
Bir is¢inin panel giinii mesaiye kalmalarn gerektigini
sOyleyen patrona kars: tutum aldiklarini ve
¢alismayacaklarini soylediklerini, bunun sonucunda
da hem pazar giinii, hem de bayramda ¢aligma
diizenini kendilerinin belirlediklerini ifade etmesi ve
sozlerini “Orgiitlii olmak gok giizel bir sey” diye
bitirmesi alkislarla karsilandi.

Daha sonra s6z alan bir ig¢inin, igyeri komitesi
kurarak yiirittiikleri miicadelede isgilerin nasil
degistigini 6mekleyerek anlatmasi ve bunun
sonucunda da elde ettikleri kazanimlara vurgu
yapmasl ve yine panele yeni igyerinde olusturduklar:
isyeri komitesiyle geldiklerini s6ylemesi salonda
coskuyla karsilandi.

Panele, Karsiyaka Sanayi ve $akirpaga Metal
Sanayi’den plastik ve metal isgileri, tekstil is¢ileri ve
kamu emekgileri katildi. 50 is¢i ve emekginin
katildig1 panel son olarak SI-DER temsilcisi,
panelden ¢ikan sonuglarin fabrikalarimiza,
atolyelerimize, semtlerimize tagimamiz gerektigini
vurguladi. Miicadelenin her alanda sahiplenilmesi
gerektigini ifade ederek somut hedefler iizerinden
igyeri komiteleri ve taban orgiitlenmelerinin
olusturulmasi ¢agrisi yapti.

Adana Sanayi Iscil5FeRREN
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Tekel iscisi onuruna ve
gelecegine sahip cikiyor...

Tekel iscisinin o0zellestirme karsitt miicadelesi buiyliyerek
devam ediyor. Ballica Tekel Fabrikasi’ndaki is¢iler,
ozellestirmecilere karsi fabrikalarinda gece-giindiiz nobet
tuttular. Samsun’da, Tokat’ta ve Istanbul’da fabrikalar1 gezmek
igin gelen ozellestirmecilere goz agtirmadilar. Isgiler
“Ekmegimizi kurtarana kadar buray1 bosaltmayacagiz’ dediler.

Gegtigimiz haftalarda Tekel Fabrikasi’ni satin almak
isteyen yerli ve yabanci sirket sahipleri sabah erken saatlerde
Samsun Ballica Sigara Fabrikasi’na geldiler. Ancak sirket
yetkililerini diger Tekel fabrikalarinda oldugu gibi isgiler
karsiladi. Ballica Tekel isgileri yetkililerin igeri girmesini
engellemek igin ana kapi 6niinde olusturduklar barikati atese
verdiler. Sirket yetkilileri ¢evik kuvvet ekiplerinin panzerlerle
atesi sondiimmesinin ardindan igeri girebildiler.
Ozellestirmeciler 4.5 saat inceleme yaptilar. [scilerin tepk151
sirket gorevlilerinin disan ¢ikisinda da devam etti. Isc;ler
kendilerini Nizamiye kaplsmé Sipcr ettiler. Cevik kuvvet
ekipleri ise iscileri iterek yol kenarina gikarmaya calisti. Bu
esnada polis ile is¢iler arasinda itis kakis yasand. Isciler
fabrika incelemesinden ¢ikan $1rket yetkililerinin bulundugu
polis otobiislerini yumurta yagmuruna tuttular. Ardindan
iscilerin tepkisi polislere yoneldi. Cevik kuvvet ekiplerini
yuhalayan isgiler, polis otobiislerinin de 6niine kestiler.
Is¢ilerin polisle tartismas bir siire daha devam etti.

Tokat Tekel’de de 6zellestirmeci yabanci firma
yetkililerinin fabrikay1 ziyaret edecegini 6grenen isgiler,
fabrikanin 6niinde toplandilar. Fabrika igine giren araglarn
kontrol ederek firma yetkililerinin iceri girmesini engellemeye
calistilar. Iscilerin tepkisi lizerine 0zellestirmeciler, Tekel’in
miidiirleri tarafindan polis nezaretinde lojmanlarin bulundugu
kapidan igeri alindilar. Bunun iizerine isciler ana giristen
fabrikaya girmeye galistilar. Polis igeri girmek isteyen isgilere
biber gazi ve copla saldirdi. -

Saldirinin ardindan isgiler Tokat-Amasya ariayollinu trafige
kapattilar. Yolun kapatilmasinin ardindan takviye olarak
fabrika oniine gelen 6zel harekat timleri ve ¢evik kuvvet
polisleri is¢ilere saldirds. k

Kartal Cevizli’deki Tekel Slgara Fabrikasi'nin bulundugu
yerleskeye gece geg saatlerde gelen yaklasik 20 is¢i fabrikaya
girerek kapilar kilitledi. Yerleskenin kap1 ve pencerelerine,
Tekel sigara fabrikalarinin 6zellestirilmesi kararinin geri
alinmas: taleplerini igeren pankart ve afisler asan isciler sabah
saatlerinde kendi istekleriyle eylemlerini sona erdirdi.
Fabrikadan ¢ikan is¢iler daha sonra eyleme destek veren

it ap%ﬁnlﬁﬁ!:% mgmégpofabrlka binasi 6niinde protesto eylemi

yapti.
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' Iscllerl" qozunden mmelden lz!emm!er.. :

'Adana’da uzun zamandir faaliyet gosteren SI-DER 16
Aralk giinii, basta is¢i sinifi olmak iizere tiim emekgi
kesimlere hitap eden, giivencesiz ¢aliymaya ve geleceksiz
yasamaya karsi giiclerimizi birlestirmeye davet eden bir
panel diizenledi. Konusmaci olarak Volkan Yarasir’in
katildig1 panele 50 is¢i ve emekgi katildi. Ancak panel
oncesi yiiriitiilen galigmalar géz oniinde tutulursa yiizlerce
isciye ulasildig1 soylenebilir.

Volkan Yarasir, is¢i ve emekgilerin yasadigi sorunlari
basliklar halinde toparlayarak anlamli mesajlar verdi.
Tersane is¢ilerinin yillara yayilan miicadelesini, yasanan
somut pratigi ayrintili bir sekilde anlatti. Tersane
is¢ilerinin diizenledigi kurultay ¢alismalarini ve yarattigi
sonuglari anlatti. Bizlerin yasadigi somiirii kosullarini ele
aldi. Diger bir ifadeyle i¢inde yasadigimiz kolelik diizenini
anlatti.

Ancak hepsinden 6nemlisi bizlere iiretimdeki
konumumuzu ve insan oldugumuzu anlatmasiydi. Bizlerin
birlestiginde nasil bir giice doniisebilecegi gercegini taban
orgiitliliigii sorunuyla birlikte ele aldu.

Panelde “kole degil isgiyiz” soziiniin hayat bulabilmesi
icin neler yapilmasi gerektigi tartisild1 ve bu konuda
onemli sayilabilecek bir agiklik saglandi.

Isyerinde yasanan sorunlara karsi gosterilen bireysel
tepkilerin, sorunu ¢ozemedigimizde ceketimizi alip
¢ikmamizin bizlere ise yarar bir sonug saglamadig: ortaya
konuldu. Yapilmas: gerekenin sorunlarimizi hep beraber
tartismak, birlikte ¢6ziim iiretmek, giiclimiize gii¢ katmak,
demegimizin ¢atist altinda birlesmek oldugu vurgulandi.

Panelde bazi is¢i arkadaslar s6z alarak yasadiklari
sorunlari ve deneyimlerini anlattilar. Anlatilanlardan
birbirini tamamlayan verimli bir tablo ortaya ¢ikt.

Son olarak, emek ve sermaye arasindaki savasin
giderek biiyiidiigiinii soylemek istiyorum. Bu konuda
Telekom isgilerinin grevi bizlere ¢ok sey dgretti. Bir kez
daha grevin bizler i¢in hem okul hem de en etkili silah
oldugunu gosterdi.

Simdi yapmamiz gereken panelde oniimiize
koydugumuz gorevlere daha siki sarilarak giiclimiizii
birlestirmek ve bilyiitmektir. Bu kotii gidisata dur
diyebilecek tek gii¢ biziz. Nasil ¢ivisi ¢ikmis bu ¢arkin

cretsiz,PDF Kitap Arsj

arasinda hayati liretiyorsak, bu somiirii Qarlljum yikarak

insanca bir diizen kurmak yine bizlerin ellerindedir.
Yasasin is¢ilerin birligi!
Bir tesisat iscisi

Herseyden once onurumuza ve

emegimize sahip ctkmamiz gerek

Ben Yeni Sanayi Sitesi’nde galistyorum. Sanayi Iscileri
Dernegi’nin diizenledigi panele isyerimizden 4 is¢i gittik.
Panelde birgok yeni arkadasla tanistim. Kimi tekstilde,
kimi metalde, kimi plastikte, kimi de kargoda ¢alistyordu.
Hepimizin galistig1 sektor ve fabrika farkliyd: belki, ama
yasadigimiz sorunlar hep ayniydi, hepimizin derdi ortakti.

Panelde konusmacilardan biri “is¢iye herseyden 6nce
onurlu ve serefli oldugunu anlatmak gerek” dedi. Bu s6z
halen aklimda. Uyusturucunun, kumarin, ahlaksizligin,
riisvetin, cinayetin, hirsizligin oldugu bir diinyada biz
is¢iler gece giindiiz demeden emegimizle galisiyoruz. Evet
arkadaslar bu s6z ¢ok dogru, biz onurluyuz. Onurumuzu ve
emegimizi asalak patronlara somiirtmeyelim.
Orgiitlenelim, omuz omuza verelim. Insanca bir yasanu
birlikte kuralim.

Sanayiden bir plastik iscisi
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isyeri komitelerimizi kuralim

Ben Sakirpasa Metal Sanayi’'nde ¢alisan bir is¢iyim.
Bir plastik fabrikasinda 12 saat, sigortasiz ¢alisiyorum.
Temizlik, mal tasima. yiik indirme derken ¢alisma siiremiz
bazen 13 saati buluyor. Tabii ki mesai iicreti yok, fazla
calismamiz patronun yanina kar kaliyor. Ama sabahlar S
dakika geg¢ kalsak bizlere demedigini birakmiyor. Ellerimiz
son hizla ¢alisan sicak plastik nedeniyle yara bere oldu.
Cay: bile dogru diiriist igemiyoruz. Sanki fabrikada degil
cetennemde ¢alisiyoruz.

Sakirpasa Sanayi Sitesi’nde bizimki gibi onlarca,
yiizlerce fabrika var. Sanayide 8 saatlik isgiinii gibi en
temel haklarimizdan bile yoksunuz. Sigortasi olanlarin
sayisi zaten yok denecek kadar az. Ama onlarin hali
bizimkinden daha asag: degil. 4-5 yillik is¢iler bile asgari
ticret ahyorlar. Bugiine kadar halinden
memnun olani daha gérmedim,
duymadim buralarda. Herkes kolece
¢alisma kosullarindan dolay: 6fkel.

Patronlar her giin sirtimizdan servet
kazanirken, karini katlarken bizler
sefalet iginde siiriiniiyoruz. Fabrikadaki
arkadaslarla sorunlarimizi siirekli
konusuyoruz. Aslinda hepimiz bir seyler
yapmak istiyoruz, ‘“hakkimizi
yedirmeyelim” diyoruz. Ama agikgasi
onceden pek bir sey yapamiyorduk. En
sonunda arkadaslarla bir giin disarida
bulusmayi Kararlastirdik. Pazar giinii
carsida bulustuk. Hem gidip bir yerlerde
cay igtik hem de sorunlarimizi konustuk.
O giin hepimiz hem mutlu hem de umutluyduk artik.
Biitiin sorunlarimizi konusup tartistik. Fabrikada
yaptigimiz konusmalar hep ayakiistii oluyordu. Ama
disarida daha rahat ve uzun uzun konusma firsat: bulduk.
En sonunda bir arkadasimiz, “Bu patronlar bizleri gbz gore
gore somiiriiyorlar. Ama galiba asil su¢ bizde. Biz bugiine
kadar patronlara ‘dur’ demek igin ne yaptik. Hep boyun
egdik. Bagka arkadaslarimizin yasadig: sorunlara tepki
gostermedik. Ama artik patron bizim safligimizdan
yararlanamayacak. artik hakkimiz yedirmeyecegiz™ dedi.

Iscileri Demmegi’ne gidecektik. Ertesi giin isyerinde tekrar
goriistiik. Makine basinda oldugumuz igin gok
konusamiyorduk ama goz goze geldigimizde
selamlasmamiz bile yetiyordu. is¢i demegine gittigimizde
bizi ¢ok sicak karsiladilar. Biz fabrikamizi ve ¢alisma
kosullarimizi anlattik. Meger onlar da is¢iymis. Bizim
yasadigimiz sorunlar onlar da bagska fabrikalarda,
atolyelerde yasiyorlarmis. Saatlerce konustuk, ¢aylarini
igtik. Anladik ki, onlar da bizim kardesimizmis.
Yanibasimizda bulunan birgok isyerinde ¢alisan isgiler
olarak birlesip, orgiitlenmisler. Haklarini kazanmak igin
miicadeleye girismisler. Bizim onlardan bile haberimiz
yok. Bir arkadas ¢ok giizel bir sey soyledi o giin; “Birlesen
isciler yenilmezler!” Onceden ise giderken sabahlari biilten
dagitiyorlarken gorityordum onlari, bazen
ben de aliyordum bir tane. Isyeri
komiteleri kuralim, fabrikalarda
orgiitlenelim diyorlardi yazilanlarinda.
Basta anlamiyordum pek ama simdi ¢ok iyi
anliyorum,

Isyeri komitesi kurmak gerekiyor
| galistigimiz yerlerde. Isyerimizde
) giivendigimiz insanlarla basliyoruz ise.
Toplantilar gergeklestirerek sorunlarimizi
¢ ve neler yapabilecegimizi tartigiyoruz.
Sorunlarimiza ¢oziimler iiretiyoruz. ilk
K& basta kag kisi oldugumuz o kadar 6nemli
bl degil aslinda. 2-3 ya da 4, hi¢ farketmez.
Biz de ilk basta 2 kisiydik. Sonradan
sayimiz 6-7-8 diye ¢ogald1. Yeter ki
isteyelim/ “Biz bir aileyiz” diyelim, gerisi kolay.

Bu sanayide yaklasik 7 bin is¢i ¢alisiyor. Hepimiz
kardesiz ve diger is¢i kardeslerimizle ayni sorunlari
yasiyoruz. Haliyle de ¢6zlim iiretmek de bizim elimizde.
Hepimiz kendi isyerimizden baslayalim, gerisi kolay.
Higbir gii¢ karsimizda duramaz. Patronlar da bizler
orgiitlendigimizde, birlikte davrandigimizda nasil bir giig
oldugumuzu gorecekler. Calisma kosullarimizi, iicretimizi
orgiitlii gliciimiizle belirleyebilecegimizi gorecekler. Yeter
ki birleselim, yeter ki birimiz hepimiz, hepimiz birimiz

Artik hepimiz birimiz i¢in davranmayaiicisisiy PORKitap ArsieLThtEis atamtey.org

Diger Pazar bulusmak iizere sozlestik. Hep birlikte Sanayi

Metal sanayiden bir isci
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Sermaye saqlikta reform adi altinda yizyillik kazanimlarimizi gaspe- iyo.

' Herkese saglik ve giivenceli bir gelece
|<;|n mucadeleyl yukseltellm'

Isci simifi ve emekcxlerm can ve kan bedeli uzun
miicadelelerle kazanmis oldugu haklar bir bir gaspediliyor.
Bu saldirlar kapsaminda giindeme gelen Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi’nin (SSGSS) hiikiimet tarafindan
yeni yilin ilk aylarinda meclisten gegirilecegi ve 2008’in
Temmuz ayindan itibaren de uygulamaya konulacagi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan agiklandi.

IMF usagi1 AKP hiikiimetinin bu yasa ile amagladig
bir sir degil. Is¢i sinifinin miicadelelerle kazandig: sosyal
giivenlik hakkini gaspetmek, emekliligi imkansiz hale
getirmek ve sermayeye yeni rant alanlar1 agmak. Yani sira
emekli maaslarini kademeli olarak diisiirmek, saglik
hizmetini emperyalist tekellere ve isbirlik¢ilerine agmak,
saglik hizmetlerini serbest piyasanin vahsi kurallarina
terketmek...

Aile hekimligi uygulamasi ile asi, gebelerin ve
bebeklerin takibi yapilamayacak. Saglik ocaklarinin
kapatilmasiyla koruyucu saglik hizmeti verilemeyecegi
icin bulasici hastaliklar artacak, saglikta yikimin boyutlari
savaslarda Olenlerin sayisini agabilecektir. Sermaye
iktidarinin tiim kurumlariyla yiiriittiigii “licretsiz saglik
hizmeti” yalani altinda sunmaya g¢alistig1 aile hekimligi
uygulamast ile saglik hizmeti parali olacak. Ozel saglik
sigortasina prim 6deyemeyenler saglik hizmetinden
yararlanamayacak. Ozetle artik “paran varsa tedavi ol
paran yoksa da 61” donemi yasal giivenceye alinmis
olacak.

Yasa tasarisit milyonlarca is¢i ve emekgiyi
ilgilendiriyor. Yasa sadece galisanlari degil onlarin
ailelerini de olumsuz etkiliyor. Omegin, 6liim aylig1
baglama sartinin 900 giinden 1800 giine gikarilmasina dair
madde ya da 6lenlerin yakinlarina 6denen cenaze 6denegi
asgari iicretin 3 katindan 1 katina indirilmistir.

Yeni sistemle birlikte malulen emeklilik i¢in dncelikle
¢alisma isgiiciiniin yiizde 60’1n1 kaybetmis olma sarti
aranacak. Mevcut uygulamada ise yiizde 10 ve iizerinde
isgiicii kayb1 olmasi sart1 araniyordu. Kisinin alacagi malul
maasl ise, 1§ giicii kaybinin yiikselmesi oraninda
yiikseliyordu. Bu kisilerin yeni sistemde malul aylig1
alabilmesi igin 3 bin 600 giin veya en az 10 yil sigortali
olma, sigortalilik siiresinin her yili i¢in ortalama 180 giin

rakamlarin kat kat iizerinde is¢inin sakat kaldlgml ya da
meslek hastalig1 ad1 altinda organlarinin iflas ettigini
diisiiniirsek, bu saldirinin is¢i sinifini tiimden
geleceksizlestiren ve giivencesizlestiren tarafini daha iyi
goriiriiz. Omegin yeni yasa tasarisinda is kazasi olmasi
durumunda igverenin bildirimde bulunma zorunlulugu da
kaldiriliyor.

Zor da olsa sigortali olarak ¢alisanlarin emeklilik
hakki da bu saldirilardan nasibini almis durumda. Reform
adr altinda is¢i ve emekgilere yutturulmaya galisilan bu
yasanin en temel saldiris1 emeklilik hakkini tamamen
ortadan kaldirmasidir. Halihazirda kadinlarda 58,
erkeklerde 60 olan emeklilik yasi, 2075 yilina kadar
kademe kademe erkek ve kadinlarda 68’e ¢ikarilacak. Prim
giin sayisi ise 7 binden 9 bine ¢ikarnliyor, emekli maaslarn
yiizde 23 ile 33 arasinda diisiiriiliiyor.

Yeni sistemin en 6nemli yaptirimlarindan birisi de,
saglik hizmetlerinden yararlanirken sevk zincirine uymanin
esas olmasi. Aile hekimleri birinci, devlet hastaneleri
ikinci, daha biiyiik hastaneler ise iigiincii bilyitk basamak
saglik hizmeti sunucusu olarak belirlenecek. Is kazast,
meslek hastaligi, afet ve savas hali ile acil haller disinda
sevk zincirine uyulmaksizin dogrudan hastanelere giderek
saglik hizmeti alanlar, kurumun 6demesi gereken tutarin
yiizde 30’unu ceplerinden 6demek zorunda kalacaklar.

AKP hiikiimetinin islevi de tipki diger sermaye
hiikiimetleri gibi burjuvazinin ¢ok yonlii ¢ikarlarini
korumak ve gelistirmektir. SSGSS saldiris1 milyonlarca
is¢i ve emekgiye yikimi dayatiyor. Sermaye usaklari ise bu
saldiriy1 “reform” adi altinda yutturmaya ¢alisiyor. Bu
yaniyla “herkes kimlikle tedavi olacak™ sdylemi is¢i sinifi
ve emekgileri kandirmaktan 6te bir anlam tagimiyor.

Daha birgok ayrintinin da yeraldig: tasarinin
yasalagmasiyla daha ¢ocuk yastayken makinenin dislileri
arasinda ogiitiilen emekgilerin biitiin yasamlari ellerinden
caliniyor. Iste bir ““devrim” olarak sunulan ve herkese genel
saglik sigortasi getirecegi aldatmacasiyla yasalastirilmak
istenen, is¢ilerin posasi ¢ikincaya kadar ¢alistirildig ve
Olmeden mezara gomiildiigii bir kolelik diizenidir bizlere
reva goriilen. Sadece bugiiniimiiz degil ¢ocuklarimizin,
torunlarimizin da gelecegi ipotek altina alinmak

prim 6denmis olmasi gart1 aranacak. Turklﬁgréjgiglsbeﬂljmap Ars'\}ptme}f?%}ég, Iélm bu saldirlara karsi is¢i-emekgi

binlerce isginin is kazasi ad1 altinda katledildigini, resmi

barikatlarini 6rmek igin harekete gegelim!
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"'"Arlzadas(arma sahip ¢cikan Harranli Plastik iscileri tsten atl(di...;

- Kurtulus yok tek basina, i
ya hep beraber ya hlgblrumz'

Biz Harranli Plastik iscileriyiz. Sakirpasa Yeni Metal
Sanayi’nde bulunan fal:ikamizda gift vardiya sistemiyle
glinde 12 saat ¢alisiyoruz. Kimimiz bir, kimimiz iki,
kimimiz ise bes aydir sigortasiz ve iistelik her mesai
sonrast bazen 20-25 dakika bazen de daha fazla zorunlu
olarak ¢alistiriliyoruz. Dahasi bu ¢alismalarimiz mesai
olarak kabul edilmiyor bile. Ama buna ragmen sabahlari 3-
5 dakika geg kaldiginmzda “git yarin gel” deyip ¢ift
yevmiyemizin licretimizden kesilecegini soyliiyorlar.
Sigorta ve 8 saat ¢alisma bizim yasal haklarimiz olmasina
ragmen bu haklar elimizden ¢aliniyor.

Giinde 12-13 saat ¢alisiyor olmamiza ragmen gay
molamiz bile yok. Patron 1-2 dakikanin bile hesabini
yapiyor. Is yerinde gaylar bile ayakta makine baginda
geliyor. Yemekler de oldukga kotii, hig sicak yemek
yiyemiyoruz. Aramizda sayisi az da olsa sigortasi olanlar
var ama onlarin da durumu oldukga kotii.

Bu sorunlardan kaynakli olarak, birlikte hareket
edebilmek, sorunlarimiza ¢6ziim bulabilmek igin
isyerinden bazi arkadaslarla hafta sonu ¢arsida bulustuk.
Birkag hafta siirekli goriisiip ¢6ziim aradik. Bir birlik
kurduk. Ancak 3 Ocak Persembe giinii bir arkadasiniz 10
dakika geg kaldig igin patron yalakasi ustabasi
arkadasimiza “git eve tatiline devam et” dedi. Higbir neden
sormadan soyledigi séziin ardindan biz dort is¢i makineyi
kapatip ¢iktik. Aramizda yaptigimiz goriismenin ardindan
dgleden sonra patronla gériismeye gittik. Igerdeki tiim
alacaklarimizi aldik. Bu arada patron bize istifa dilekgesi
imzalatmaya ¢aligt1. “Sizi tekrar ise alacagim ama 6nce siz
bu belgeleri imzalayin ki ben de sizi ise alabileyim.
imzaladiktan sonra yarin gelip ¢ahiilabilirsiniz” dedi.
Ancak bizler boyun egmeyecegimizi, taleplerimiz
karsilanirsa ise donecegimizi yoksa hakkimizi sonuna
kadar arayacagimizi sdyledik. Daha sonra gidip diger
iscilerle konusarak durumu anlattik. Onlar da zaten
patronun haklarimizi yedigini ¢ok iyi biliyorlardi. Biz
arkadaslarla isyerinde artik ¢alismayacagimizi diisiinerek
isten ayrilmaya karar verdik.

Evet Harranli Plastik'ten ayrildik. Ama simdi bizler

somiriicit patronlara karst farkl fab“kala{fjcre]t]snklgl!)llp%tap Arsivi dhitpsdiramtey.okgurultaya 150 is¢i katildi.

miicadelemizi siirdiirecegiz. Bu yasadiguniz deneyim

iyisiyle kotiisiiyle bizler i¢in gok 6gretici oldu. Kendiimiz;
cok gelistirdik.

Artik bir dernegimiz var. Bu siire¢ boyunca bizlere her
konuda yardim eden Adana Sanayi Is¢ileri Demegi’nden
arkadaslarimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bizleri aghga ve
sefalet icinde yasamaya mahkum edenlerin diizenini
yikacagimizdan eminiz. $imdi miicadeleye yeni basliyoruz
ve son olarak da sunu soyliiyoruz.

Kole degil is¢iyiz, orgiitliiysek giicliiyiiz!

Harranl Plastik iscileri
: A ° ° E
2. Tersane Iscileri Kurultayi

coskulu bir atmosferde
gerceklesti!

On calnsmasn Tuzla tersaneler havzasinda aylardir
siiren 2. Tersane iscileri Kurultayr coskulu bir
atmosferde gerceklesti. Havzada yogun bir orgiitlenme
faaliyetine girisen oncii tersane is¢ileri belirledikleri
hedefleri bir bir hayata gegirdiler. Birlik kisa siire i¢inde
licret gasplarina, sigortasiz ¢alismaya, taseronlastirmaya
ve is cinayetlerine karsi havzada miicadele mevzisi
haline geldi.

Kurultayda havzada yiiriitiilen ¢alismanin etkisi bir
kez daha somutlandi. Tersane is¢ileri, “Hentiz yolun
basindayiz!” diyerek onlerine koyduklari somut
hedetlerle ilerleme karari aldilar. Kurultaya damgasini
vuran, Tersaneler havzasinda grev orgiitleme karari
alinmast ve 3. Tersane Iscileri Kurultayi’nin grev
giindemli olarak toplanmasi oldu. Tersane isgileri
Birligi’nin gergeklestirdigi kurultay miicadele stireci
icerisinde deneyim kazanan, demek ¢atisi altinda hak
arama miicadelesine katilan oncii is¢ilerin kiirsiisiine
doniistii.

Kiirsiiden yapilan konusmalarda hemen hemen tiim
isciler “grev” hedefi ¢ercevesinde miicadele
kararliliklarini ortaya koydular.

Kurultaya katilim programin baslamasinin ardindan
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