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Sefalet iicretini kabul etmiyoruz...
“Insanca yasamaya yeten, vergiden

B - muaf asgari licret!”

419 YTL olan asgari licrete 2008
yilindan itibaren gegerli olmak tizere-
ytizde 6’lik zam yapilmast ongortiliiyor.
Buna gore 25 YTL’lik artis saglanacak
“sefalet ticretinin” yeni miktari 444 YTL
olacaktir. Dort kisilik bir aile i¢in aglik
sinirinin 860, yoksulluk sinirinin ise 2.290

licretin 444 YTL gibi giilling bir rakamla
anilmasinin bizlerle dalga gegilmesinden
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isci ailesinin her bir ferdinin asgari ticretle —’"”?'@ e
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baska bir anlami yoktur. Dort kisilik bir

¢alismasi durumunda dahi bu tablodan y T S :»;ﬂf;:
¢tkan sonug, mutlak yoksulluktur. :

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun
ortalama ev kiralarint 385 YTL olarak
acikladig: bir donemde yeni asgari licretin

444 YTL olarak onerilmesinin hi¢bir

mantig1 yoktur. Dilenciye sadaka verir gibi
lutfettikleri 25 YTL'lik artis da ilk ii¢ ayda
temel titketim mallarina ve hizmetlere
yapilacak zamlarla criyip gidecektir.

Yasadiklarimiz adeta kaderimizmis gibi, halimize yandan emekgileri nasil daha fazla somiireceklerinin
sitkredip katlanmamizi bekliyorlar. Isci ve emekgiler ay hesabini yapan bu asalaklar takimina hakettigi yanit
sonunu nasil getireceginin hesabini yaparken, iftar verilmelidir.
cadirlarinda. halk ekmek biifelerinde, ascvlerinde, erzak, Bugiin resmi rakamlara gore 3.5 milyon asgari iicretli
komiir yardimlarinda uzun kuyruklar olustururken, onlar var. Yani ¢alisan her li¢ kisiden biri asgari ticretli.
cocuklarina sasal diigiinler diizenleyerek trilyonlarca Aileleriyle birlikte 13-14 milyonu bulan bir kesim. setalet
liray1 harcamaktan kaginmuyorlar. Haklarimizi sanki ticretine mahkum bir sekilde yasam miicadelesi
sadaka bahsedermiscesine sunarak, kendilerine karsi vermektedir. Ancak asgari ficretin “azami sefalete™
minnet duygulari beslememizi istiyorlar. Kisacasi bize tekabiil etmesi sadece bu ticretle ¢alisanlarin degil,
dilenciligi ve onursuz bir yasami dayatiyorlar. hepimizin sorunudur. Zira sermaye devleti, asgari ticreti

Ama artik bu gidise dur demenin zamggretssi B Kitap Arsivi UHH {y LB1RL %kc genelindeki tim ﬁC"C”e”:" de a§ag1yzl
yandan “vatan-millet-Sakarya™ edebiyati yaparken diger cekllmesml s‘lglamaklmhr. Bu nedenle asgari iicretin ne
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kadar olacag1 sorusu tiim ¢alisanlari ilgilendirmektedir.

Her y1l oldugu gibi yine Aralik ayinda “Asgari Ucret
Tespit Komisyonu”nun toplantilar gergeklesecek. Ancak
stirece miidahale etmedikge sonug yine sefalet iicreti
olacaktir. Zira komisyonda is¢i temsilcisi sifatiyla yeralan
hain Tiirk-Is biirokratlar1 gdstermelik bir-iki itirazin
oOtesine gitmeyerek yine hiikiimetin onerisini kabul
edecektir.

Ustelik sermaye smifi bu y1l “Bélgesel asgari iicret”
uygulamasini dayatmaktadir. Boylece asgari iicret her
bolge ozgiiliine gore degisik miktarda tespit edilecektir.
Bunun isgiler i¢in anlam1 yeterince agiktir. Patronlar kendi
kosullarin1 dayatmak istedikleri her durumda veya
haklarimiz talep ettigimiz her anda, bizlere asgari iicretin
daha diisiik belirlendigi bolgedeki fabrikalar1 6rnek
gostererek rekabet edemediklerini, kazanamadiklarini 6ne
stireceklerdir. Tipki igsizligi, bizleri daha ucuza ve daha
agir kosullarda ¢alistirmaya razi etmenin birer dayanagi
haline getirdikleri gibi. Ya da bizlerden fedakarlik
istedikleri her zaman Cin’i 6rnek vermeleri gibi...

Aralik 2007

Dayatilan bu koyu sefalete “‘artik yeter” diyorsak, bu
yilki asgari iicretin belirlenmesinde s6z sahibi olmak igin
harekete gegelim. Bir basimiza ne yapabiliriz kaygisini bir
yana birakalim. isyerlerimizde, fabrikalarda, sanayi
bolgelerinde daha fazla sinif kardesimizle biraraya gelerek
bu konuda duyarlilig: yiikseltelim.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isgilerin denetime
acilmasi igin eylemler diizenleyelim. Bizlerin iradesini
tanimayan komisyonlarin, bizlere ragmen aldig1 kararlari
tanimayalim. Sesimizi yiikseltmedigimiz kosullarda,
sermaye sinifinin ve hiikiimetinin daha da
saldirganlagsacagini unutmayalim!

¢ Bolgesel asgari iicrete hayir!

¢ Asgari Ucret Komisyonu derhal iscilerin
denetimine agilsin!

¢ Asgari iicret dort Kisilik bir aile iizerinden
hesaplansin!

¢ insanca yasamaya yeten vergiden muaf asgari
iicret!

¢ Herkese i, tiim ¢alisanlara is giivencesi!

Sanayi Isgileri Dernedi’nden cagr ..
.‘ ‘Onuruna sahlp cik! Dernegme lye ol'

Sakirpasa Yeni Sanayi Sitesi somiirii cehenneminden
aylardir bir ses yiikseliyor. Diisiik ticretlere, sigortasiz
calismaya, sendikasizliga ve her seyiyle patronlarin
insafina birakilan ¢alisma kosullarina karsi ‘dur’ diyen bir
ses yiikseliyor. Gecelerinde a¢ yatilmayan, giindiizlerinde
sOmiiriilmeyen bir diinya isteyen biz is¢ilerin sesi artik
Sanayi Iscileri Dernegi (Si-DER) oldu. Simdi bu sesi
¢ogaltmak ve biiyiitmek zamani!

Sefalet iicretine hayir diyorsan
SI-DER’e iiye ol!

Eger aldigimiz iicretler her gegen giin enflasyon
karsisinda eriyorsa, zam aylarinda sifir ya da yiizde alt1
gibi komik rakamlarla sefalete mahkam ediliyorsak, zam

istedigimiz igin isten atiliyorsak, bilmeliyiz ki; orgiitsiiz ve

birlikten yoksun oldugumuz igindir. Bugiine kadar bu tiir
durumlarda en fazla ceketimizi alip igyerinden ¢iktik ve

kendimize yeni bir is bulduk. Ama buldugblm
eskisini aratir oldu ¢ogu zaman. Ama bundan sonra daha

tsiz ?DDF Kitap Arsi
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iyi bir uicret almak i¢in isyeri degistirmek disinda bir
secenegimiz daha var. SI-DERE iiye olalim, sorunlarimizi

beraber tartisalim. Ve birligimizden gelen kuvvetle daha
y lrgtﬂsd/é?g{e% hmiicadele edelim.
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SlgortaS|z callsmaya dur demek lg:m SI-
DER’e iiye ol!

Patronlar sigortay1 bize ¢ok gérmeye basladilar. Cogu
zaman deneme siiresi diye 4-5 ay sigortasiz ¢alistiriliyoruz
ya da sigortamizin yatirildiginin sylenmesine ragmen, bir
de bakiyoruz ki primlerimiz hep eksik yatirilmis. Koca
sanayi sitesinde sigortali ¢alisan is¢i sayisi oldukea az.
Onlar da sigortal: islerinden atilmamak i¢in olmadik
angaryalara ve yiiklere katlanmak zorunda kaliyorlar. Biz
de isimizden olmamak adina buna sessiz kaliyoruz. Ama
SI-DER gerek hukuki gerekse ﬁili-rhesru bir miicadele
yoluyla sigortasiz ¢alismaya ve primlerin eksik
yatirilmasina dur diyebilir. Yeter ki SI-DER’e iiye olup onu
gii¢lendirelim!

Ucretsiz izne, yogun ve uzun siireli calismaya
karg1 Si-DER’e iiye ol!

Hepimiz en az 10 saat galigiyoruz. 8 saatlik ¢aligma
siiresini birgogumuz unuttuk artik. 10 saat bizim i¢in “iyi”
bir igyerinin kistaslar1 arasina girdi. Halbuki bu iilkede 7
saatlik isglinii uygulamasi hem issizligi onleyebilir, hem de
tiim tilkenin ihtiyaglarini fazlasiyla karsilayabilir. Ama tek
amact kar olan patronlar bizleri posamiz ¢ikana kadar
calistirtyorlar. Eger isleri azalirsa, bu sefer de licretsiz izne
¢ikartyorlar, daha dogrusu kisa stireli isten atiyorlar. *~
Ucretsiz izin uygulamasi hukuk dis1, keyfi ve insafsiz bir
sekilde uygulaniyor. Her iicretsiz izin sonucu birgogumuz

Ya sessiz kallp boyun egeceglz,
ya da ses olup dur diyecegiz!

Bize takilan kolelik zincirleri bizler igin bir 6miir
torpiisiine doniismiis durumda. Belki boynumuzda
kolelik zincirleri tagimiyoruz ama ¢alisma zorunlulugu,
gecim derdi derkken boyun egdigimiz bu kotii ¢alisma
ve yasam kosullar1 bizi boynu zincirli kdlelerden daha
kotii bir duruma soktu. Kolelik zamaninda kole sahipleri
kolelerin yagsamlarini diisiinmek ve onlarin hayatta
kalmasini saglamak zorundaydi. Oysa simdi patronlar,
bizleri isleri bitince ya da bizden ucuza ve daha ¢ok
¢alisacak birilerini bulduklarinda bizi sokaga
atabiliyorlar. Ama artik o zincirleri kirma umudumuz her
zamankinden daha fazla.

Ciinkii artik sanayi is¢ileri olarak giiciimiiziin
farkina variyoruz ve orgiitleniyoruz. Ciinkii artik bir
dernegimiz var. $imdi bu dernegi gliglendirme
zamanidir. Simdi bu kolelik zincirlerini kirma zamanidir.
Simdi dernegimizi liye olup onu gii¢lendirme,
glivencesiz galigsmaya, geleceksiz yasamaya “dur” deme
zamanidir.

Bugiin cehennem kosullarinda ¢alisan is¢iler olarak
birbirimize giivenmekten, Dernek ¢atisi altinda
birlesmekten baska ¢ikar yolumuz yok. Bizler yoksulluk
denizinde bogulurken, patronlar bizlerin alinterinden

caldiklariyla zenginlik iginde sefalarini siiriiyorlar. Biz

bu kosullarda ¢aliymaya mahkiim ediliyoruz. Ama bu
kosullar bizim kaderimiz degil, degistirmek miimkiin.

sorgusuz-sualsiz igsiz birakiliyoruz. Buna (disidemelkitap Arsiviiridpdizintepkag! geri alma zamanidir. Artik emegimizin

yine bizim elimizde.

gaspedilmesine “dur” deme zamanidir.
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Telekom grevinin dgrettikleri...
Grev, isci sinifinin okulu ve

en etkili silahidir!

16 Ekim’de baslayan Telekom grevi 45 giin siirdii.
Grev 30 Kasim gecesi taraflarin ve Ulagtirma Bakan1
Binali Yildirim’1n da katildig1 bir toplantida anlasmayla
sona erdi. Anlasma sonrasi sermaye hiikiimeti ile Telekom
patronunun yaptig1 “herkes kazandi, kaybeden yok” yonlii
agiklamalan ve Tiirk-Is ile Haber-Is biirokratlarimin
hiikiimet ve patron temsilcileriyle sarmas dolas halleri
diistindiiriicii olsa da ticretlerde, esnek ¢alisma
dayatmasinda ve bazi sosyal yardimlarda bir takim
haklarin korundugu gériiliiyor.

Halihazirda anlagsma maddelerinin tiimii kamuoyuna
yansimis degil. Heniiz sendika biirokratlar1 disinda kimse
anlagsma maddelerinin kapsamini bilmiyor. Bir takim
haklar karsiliginda tavizler verildi mi, verildiyse hangi
diizeyde verildi vb. konularda bir netlik bulunmuyor.

Tiim bu “bilinmezliklere” ragmen Telekom grevinin
kazanimlarinin hem genel anlamda simif hareketi
agisindan, hem de 6zelinde grevci isgiler nezdinde ortaya
¢ikardigi sonuglar var. Sinif ve kitle hareketi agisindan bu
sonuglar, Telekom is¢isinin kismi kazanimlarindan gok
daha 6nemli ve iz birakici niteliktedir.

Herseyden dnemlisi, uzun yillardir gelisemeyen,
izerindeki 6lii topragini atamayan sinif hareketi THY ’nin

yiiriittiigi tiim karalama ve ¢arpitmaya, baski ve tehdide
ragmen grevci isciler kararlilikla direnerek uzun bir
donemdir unutturulmaya ¢alisilan grevin nasil etkili bir
silah oldugunu tiim topluma yeniden hatirlatti. Telekom
iscilerinin kararh direnisi sayesinde grev, genis is¢gi ve
emekg¢i kesimler nezdinde belli bir sempati ve ilgiye de
konu oldu. Hak almanin ve kazanmanin yolunu genis
emekgi kesimlere bir kez daha gosterdi.

Ozellikle Seka is¢ilerinin militan direnisinin ardindan
siirecin kayipla sonuglanmasi nedeniyle grev silahina
duyulan giiven reformist-liberal kiigiik-burjuva kesimler
ile ilerici, 6ncii bazi unsurlar nezdinde zedelenmisti. “Seka
is¢isi direndi de ne oldu?” gibi bir anlayis bu umutsuz
kesimlere hakim olmustu. Sinif hareketinin bir daha ayaga
kalkamayacagina inanilmis, hatta is¢i sinifinin varlig ve
misyonu tartisihir hale gelmisti.

Is¢i sinifinin tarihsel misyonuna, giiciine ve sinifa
duyulan bu giivensizlik tablosu Telekom greviyle

_par¢alanmis oldu. Is¢i simifi kararlilikla direndiginde,

birbirine kenetlendiginde, orgiitli giiciini kullandiginda,
sinif dayanismasini sergilediginde, hak alic1 yontemlere
basvurdugunda nasil haklarim1 kazandigini, sermayeye geri
adim attirdigini, devrimci bir sinif oldugunu bir kez daha

ardindan Telekom greviyle fazlasiyla solulyglds; [Peye kiige Arsi\gémggj,%ﬁ}lgy,brgstelik Telekom igerisinde gericiligin

sermaye hiikiimetinin, medyanin ve patronlarin elbirligiyle

etkisinde kalmis is¢ilerin belli bir agirligina ragmen tablo



Aralik 2007

Sanayi Iscileri Biilteni 5

boyle olmustur. Dahasi sendikal biirokrasiden bagimsiz bir
taban orgiitliiliigiiniin, grev komitesinin vb. taban
inisiyatifinin eksikligine ragmen Telekom isgileri grevlerine
sahip ¢ikmustir. k

Grevin siif hareketine yansiyan genel olumlu etkisinin
yanisira is¢iler iizerindeki 6greticiligi ve egiticiligi bir kez
daha agiga gikmustir. Isgiler grev siiresince sermaye
iktidarinin gergek yiiziinii gérmiis, burjuva medyanin
misyonunu yasayarak 6grenmis, kolluk giiglerinin aslinda
sOmiiriicii asalaklarin diizenini korumakla gorevli
olduklarini anlamiglardir.

Kolluk giiglerinin tiim saldirilarina ragmen Telekom
iscileri grev kiricilara prim vermemis, tageron eliyle
yapilmak istenen ariza-onarim, bakim-tatir vb. girisimler
bizzat Telekom isgilerinin militan tutumuna ¢arpmigstir.
Isgiler bu gibi durumlarda hizla birbiriyle iletisime gecerek
ve biraraya gelerek grev kiricilara hadlerini bildirmislerdir.

Uzun yillardir greve gikmayan, militan miicadele
yontemleri kullanmayan Telekom isgileri, kendilerinin
ifadesiyle, “kafalarim1 kumdan gikarmis”lardur. Isgilerin
sinif kimligi ve bilinci gelismis, grev siireci isgilere birgok
acgidan anlamh deneyimler kazandirmigtir.

Grevin ilk siirecinde deneyimsizligin verdigi bir takim
eksiklikler son giinlere dogru giderilmeye ¢alisilmstir.
Mesela Telekom isgilerinin grevin ilk baglarinda diger
toplumsal kesimlerin sorunlarina gosterdikleri ilgisizlik,
diger isci direnisleriyle dayanismada sergilenen zayiflik,
grevin sesini kamuoyuna duyurmak i¢in sistemli ve siirekli
pratik ¢aba sergilemedeki eksiklik vb. grevin ilerleyen
siireglerinde kirilmaya baslamigtir. Kimi oncii isgiler
nezdinde taban Orgiitliliigiiniin eksikligi grev siiresince
hissedilmis, buna 6zel vurgular yapilmstir. Yine kimi
yerlerde isciler degisik bolgelerde bulunan Telekom
isletmelerinde greve ¢ikan isgilerle koordineli hareket
etmek amaciyla komisyon tipi girisimlerde bulunmuglardir.

Ozetle Telekom grevi isgilerde bir uyams saglamis, simf
bilinci agilamigtir.

Telekom grevi genel olarak sinif hareketine bir soluk
olmus, bir kivilcim ¢akmgtir. Daha 6zel olarak da grev
siireci Telekom isgisini gelistirmis, deneyim kazandirmis,
anlaml bir okul olmustur.

Telekom grevi bir¢ok agidan irdelenmeyi ve deneyimler
¢ikarmay1 hakediyor. Daha da 6nemlisi Onciilere bir takim
gorevler yiiklityor. Zira Telekom grevinin yaktig1 kivilcimi
biiyiitmek, deneyimlerini diger sinif bdliiklerine tagimak,
eksikliklerinden dersler ¢ikararak miicadeleyi

Geng isciler azqin somiirii kosullarina
karsi miicadeleye!

Is¢i sinifimin bir pargasi olarak, iginde yasadigimiz ’
sOmiirii diizeninden payimiza diiseni fazlasiyla aliyoruz.
Biitiin is¢ilerin yasadigi somiirii ve haksizliklan bizler
geng oldugumuz i¢in-daha da agir bir sekilde yasiyoruz.
Geng oldugumuz igin daha kolayindan diisiik iicretlere
reva goriilityoruz. Biiyiik ¢ogunlugumuzun sigortas: bile
yok. “Ciraklik uygulamalan” adi altinda her tiirlii ise
kosturuldugumuz yetmezmis gibi kiifre, dayaga varacak
sekilde baski ve hakarete maruz kaliyoruz. Meslek
liselerinde okuyanlarimiz ise “‘staj”” ad1 altinda ¢ok diisiik
ticretlerle ¢alistirihiyor, somiiriiliyor.

Caligma hayatimizda yasadigimiz bunca somiirii,
baski vb. kolelik uygulamalan yetmezmis gibi bir de
bireyci ve yoz kiiltiiriin dayatmalan ile kars: karsiya
kaliyoruz. Isyerimizde, evimizde, mahallerimizde siirekli
olarak yozlastiriliyor, uyusturuluyoruz.

Egemenler, somiiriiye ve baskiya dayanan bu sistemde
bizim gibi gengleri yozlastirp uyusturmak i¢in elinden
gelen biitiin yontemleri kullaniyor. Uyusturucuyu
dertlerimizin dermani olarak 6niimiize seriyor, kanimizi
zehirliyorlar. Bunu yapamadiklarinda ise gazetesi,
televizyonu, futbolu, dizileri, magazin programlari, sans
oyunlar ife beynimizi uyusturuyor, bizim olmayan bir
diinyanin i¢inde yasamamuz istiyorlar. Elimizdeki cep
telefonu ile tuttugumuz takimin maglan ile hayatimizi
doldurarak, tizerimizde kurduklar baski ve somiirii
¢arkin1 gormemize engel olmaya galisiyorlar.

Biitiin bunlar tabii ki, bizim yasantimizi dort bir
yandan gevrelemek i¢in bizzat atdlyede, fabrikada bizleri
sOmiiren ve kdlelige mahkum edenler tarafindan
yapiliyor.

Onlar biitiin bunlar1 yaparken istiyorlar ki bizler
yasadigimiz somiirityii fark etmeyelim.

istiyorlar ki, hicbir seyi diisinmeyelim,
sorgulamayalim.

istiyorlar ki, bizler sadece kendini diisiinen, birbiriyle
yarisan bireyler olalim.

Ve tabii ki istiyorlar ki; oturduklan yerden rahat bir
sekilde yasamlarini siirdiirmelerini saglayan bu somiirii
carki Bb;'ulmasm.

Ama bizler bu gidise “dur!” demek, bu ¢arki kirmak
zorundayiz. ‘Yasadlglmlz sorunlarin farkina varmali,

yayginlastirmak, sinif hareketinin 6niinii m@&g{b‘pﬁ&égﬁsivi _Sﬁﬁﬁg/kg,l,{gﬁmall, bizim gibi diisiinen is¢i

iscileri, sinif devrimcilerini, ilerici sendikacilari bekliyor.

arkadaslarimizla bir araya gelerek miicadele etmeliyiz.
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Is cinayetlerine son
Herkese saghkh gerekli koruma dnlemlerinin
alindig! insanca calisma kosullarinda is istiyoruz

“Elektrik ¢arpt1”, “‘yiiksekten diistii”, “halat koptu”,
“kazan patlad1”, “ving altinda kald1”, “uzvunu makineye
kaptird1” vb. ifadelerle sermaye basininin iigiincii
sayfalarinda yer alan, adina “kaza” denilen i
cinayetlerinin yok ettigi yasamlar.

Uluslararasi Calisma Orgiitii*niin (ILO) kayitlarina
gore, diinyada yilda 2 milyonu askin is¢i is kazalar1 sonucu
oliirken, milyonlarcasi da sakat kaliyor. Tiirkiye’deki
durum ise daha vahim. Is kazalarinda diinya siralamasinda
hizla birincilige dogru ilerleyen Tiirkiye, Avrupa’da bu
birinciligini kimseye kaptirmiyor. Tiirkiye’de yilda
ortalama bini askin is¢i is kazalarinda yasamini yitirirken,
meslek hastaligina yakalanan ve sakat kalan is¢i sayisinin
haddi hesab1 bulunmuyor.

Calisma yasamini diizenleyen kanunlara gore isveren
isciyi koruma, is¢inin saglig1 ve is giivenligi ile ilgili
onlemleri almak zorundadir. Is Kanunu’nun 77. maddesine
gore “Isverenler isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi igin gerekli her tiirlii 5nlemi almak, arag ve
geregleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is saglig: ve
givenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
vikimlidiirler”.

Yargitay kararlarina gore; isveren, sadece isin niteligine
uygun koruyucu madde vermekle yiikiimlii olmayip
verdigi malzemenin kullanilmasini saglamak ve
onlemlerin uygulanip uygulanmadigin siirekli ve etkin bir
bi¢imde denetlemekle yiikiimliidiir.

Yasalar boyle olmasina ragmen ¢aliyma yasaminda, pek
¢ok konuda oldugu gibi is¢i saghg: ve giivenligi
konusunda ciddi sorunlar yasanmaktadir. isverenler ek
maliyet getirecegi, gereksiz zaman kaybina yol agacagi
diisiincesi ile yasalarin emredici hiikiimlerini yerine
getirmekten kaginirlar. Isin yogun ve agir oldugu, ¢alisma
stiresinin uzun tutuldugu her igyerinde adeta kazaya
davetiye ¢ikarilir. Bu sadece Tiirkiye’ye 6zgii degildir,
kapitalizme 6zgii genel bir durumdur. Oyle oldugu igin de
diinyada her y1l meydana gelen 27 milyon i kazasinda 330
bin kisi hayatini1 kaybeder, 160 milyon kisi de ya yaralanir
ya da meslek hastaligina maruz kalir. Kuskusuz bu
katliamdan farkl bir sey degildir.

metal endiistrisi, makine imalati, nakil araglari1 imalati,
ingaat, nakliyat, toptan ve perakende ticaret faaliyet
gruplarinda meydana gelmektedir. SSK verilerine gore,
1994-2003 yillarim1 kapsayan 10 yillik donemde, ortalama
her 82 is kazasinin biri, 6liimle sonuglanmigtir. Buna gore,
10 yillik donemde, Tiirkiye’de meydana gelen 831 bin 248
is kazasinda, 10 bin 84 kisi hayatim1 kaybetmistir.

Gerekli is¢i saglig1 ve isci glivenligi tedbirlerinin
alinmadig bir isyerinde ¢alisan isgiler ¢aligmayi
reddedebilecegi gibi, igverenden ¢alismamalarina ragmen
ticretlerini talep etmek haklarina sahiptirler. Ayrica bu
nedenlerle isi birakan is¢ilerin isi birakmalar1 hakli nedene
dayandigindan kidem tazminati alacaklarini da alabilirler.
Isyerinde gerekli is¢i saghg1 ve is giivenligi tedbirlerinin
alinmamasindan dogan is kazalar1 sonucunda isveren,
malul kalan is¢iye maluliyetine gére maddi tazminat, iggi
Olmiis ise kanuni mirasgilarina destekten yoksun kalma
tazminat1 ddemek zorundadir. Ayrica bu durumlarda
manevi tazminat da talep edilebilmektedir.

Patronlarin kar hirsi nedeniyle is cinayetlerine her an
bir is¢iyi kurban veriyoruz. Hepsi birbirinden korkung
oliimler. Olen isgilerin aileleri ytkima ugruyor. Uzuvlarini
kaybeden isgiler bu yikimin psikolojik boyutunu bir émiir
boyu yasiyor. Ama devlet birakalim bu konuda 6nlem
almay1 giderek 6liimlerimizden sorumlu olan patronlari
neredeyse ddiillendirmeye hazirlaniyor. 2008°de yiiriirliige
girecek olan bu diizenlemelerle birlikte “is kazas1” olmasi
durumunda patronun ilgili miifettislere bildirimde bulunma
zorunlulugu kaldiriliyor. Patronlarin 50 ve tizeri is¢i
caligtirdiklar isyerlerinde 6ziirlii ve eski hiikiimlii iggi
¢alistirma zorunlulugu da kaldiriliyor. Ayrica malullitk
aylig1 almak da neredeyse imkansiz hale getiriliyor.
Kisinin malul aylig1 alabilmesi i¢in 3600 giin veya en az
10 y1l sigortali galismasi, 10 yilin her yili i¢in de 180 giin
prim 6demis olmasi sart1 aranacak. Kisinin malul
oldugunun kabul edilmesi igin ig giiciiniin %60°1n1
kaybetmis olmasi istenecek. Mevcut diizenlemelerde bir
elini bilekten veya ayagini dirsekten makineye kaptiran bir
isciye en fazla %20-30 civarinda isgiicti kaybi veriliyor.
Emeklilik, is kazasi, meslek hastaligi ve saglik primleri

Is kazalar1 en sik, kdmiir madenciligi, drkatsnaPrF Kitkh ArsiVeC Hiiss iFaRtép@fg pesin olarak kesilirken, is kazasi ya da

maddeleri sanayileri, tas, toprak, kil, kum vs. imalati,

meslek hastalig1 gegiren isci kaderiyle basbasa birakiliyor.
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AS-KOL iscileri kazand!

AS-KOL $akirpasa Metal Sanayi’de bulunan ve plastik
alaninda faaliyet gosteren 60 kisinin ¢alistig1 bir fabrika.
Diger isletmelerde oldugu gibi burasi da patronlarin azami
kar hirst nedeniyle adeta isgiler igin bir cehenneme
doniismils durumda. Fabrikanin giinliik ¢aligma siiresi 10
saat. Ancak is¢iler hemen hemen her giin zorunlu mesaiye
biraktiriliyorlar. Hafta sonlar1 da zorunlu olarak mesaiye

kaliyorlar. Gece vardiyasindan giindiiz vardiyasina gegiste
ortaya ¢ikan zorunlu bosluk ise is¢ilerin 6niine hafta sonu
tatili olarak siirtiliiyor.

Fabrikadaki galisma kosullar1 oldukga sagliksiz.
Isgilerin dogru diiriist nefes almasim saglayacak bir
havalandirma bile yok. Bazen igerisini bembeyaz toz
bulutlan kaplamaya basliyor. Biitiin giin sagliksiz
kosullarda ¢alisilmasina ragmen molalar bile ¢ok goriilmiis.
Her yerde en az bir saat olan yemek molalar1 AS-KOL’da
yarim saate diistiriilmiis durumda. Cay aralarini bile
kaldirmuslar. Isgiler ¢aylarini hizla galisan makinelerin
basinda ayakta galigarak igmek zorunda kaliyorlar. Ciinkii
makinelerin kapanmasi yasak.

AS-KOL isgileri sorunlarina karsi 6nce isyeri iginde
sonra da digsarida biraraya neler yapabileceklerini
tartismaya ve kendi iglerinde bir orgiitliiliik yaratmaya
basladilar. isgiler bu sayede yasadiklar bir dizi soruna kars1
eyleme gegti, boylece orgiitlilliikleri daha da giiglendi.

Havalandirmanin olmamasi iizerine isgiler, zehirli
duman sagan ve kapatilmasi yasak olan makineleri
durdurarak disari giktilar ve ustabasinin makinelerin basina
dondiirme gabalarina ragmen bunu kabul etmediler. Bu
eylem isgilerin kendilerine glivenini arttirdi. Sonrasinda da
isciler benzer durumlar karsisinda is birakmaya varan ortak
tutumlar almaya basladi.

Son olarak isciler 6denmeyen iicretleri igin 19 Eyliil
giinii gece vardiyasinda isbasi yapmayi reddettiler. Once
ustabaglari gelerek iscileri ikna etmeye ¢alistilar. Ancak
cabalarinin bosa diismesi lizerine sira miidiire geldi.
Iscilerin karsisina gikan miidiir dnce ikna etmeye galist1.
Ancak karsiligin1 alamayinca bu kez tehditler savurmaya
bagsladi.

iscilere “siz kendinizi ne zannediyorsunuz, ben istesem

MENSA Fabrikasi’nda isgilerin 5 aydir iicret alamadiklarini
gosterdi. AS-KOL iscilerinin ise heniiz iki ay olmusken
ticret alamadiklar i¢in sikayet etmeye bagsladiklarini
soyledi. Iscilere koyun gibi sabretmeleri gerektigini ifade
etti. Tehditleri de ¢are olamayinca bu sefer de fabrikanin
kotili durumda oldugunu ve bu yiizden iicretlerin
o6denemedigini soyledi. Bu tutum karsisinda isgiler “fabrika
bu kadar kotii durumda olsaydi patron 200 milyarlik cipe
binemezdi” diyerek bu tiir soylemlerin ise yaramayacagini
ortaya koydular.

Talepleri karsilanmayan isciler ise baglamayi
reddederek toplu halde fabrikadan ayrildilar. Ertesi giin
sabah yeniden biraraya gelen isgiler Sanayi iscileri
Demegi’ne gelerek bir toplanti yaptilar. Yapilan gorismede
talepler belirlendi ve atilacak adimlar netlestirildi. Isgiler; is
birakan is¢ilerin eksiksiz ise doniisii, 6denmeyen ticretlerin
o0denmesi ve sigorta girislerinin baglatilmasi taleplerini
belirlediler. Eger taleplerinden birisi dahi kabul edilmezse
de toplu olarak fabrikaya giderek tiim alacaklarini kesintisiz
ve tek bir seferde almayi kararlastirdilar. Talepleri kabul
edilmezse de is mahkemesine bagvurmak ve fabrika oniinde
direnise gegme karar aldilar. '

Gorlismede patronun isgilerin bilincini bulandirip,
orgiitliiliklerini dagitmak amaciyla yaptig1 demagoji
iscilerin kararli tutumu sayesinde bosa diistii. Son olarak
yasananlardan haberi olmadigini iddia eden ve sorumlulugu
fabrika miidiiriine atan patron, bu sdylemlerin ise
yaramamasi lizerine ticretlerin 6denmesini, sigorta
girislerinin yapilmasini ve ise doniisleri kabul edecegini
sOylemek zorunda kaldi. Ancak patronun is¢ileri aldattig:
ortaya ¢ikt1. Iscilerin tiimiiniin geri alinmayacaginin
netlesmesi iizerine isgiler tiim alacaklarini ayni giin eksiksiz
alarak isten ayrildilar.

Isten ayrilan isgiler, patronun direnen isgileri digerlerine
karalamasi tizerine geri donerek kendilerinin baslattig:
miicadelenin bir deneyim ve miras olarak kabul edilmesi ve
sahip ¢ikilmasi gerektigini soyleyerek fabrikadan ayrildilar.

AS-KOL isgilerinin o6rgiitlii miicadele deneyimi bir kez
daha gostermistir ki; birlesen isciler yenilmezler. Simdi
gorev bu mirasi tiim sanayiye tasimak ve is¢ilerin birligini
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¢ok ayaginizi denk alin” diyen miidiir, ek olarak
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