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Onsoz

Hemsirelik, “dort duvar arasinda sikistirilmis durumda, la-
birent gibi”... “bir kapisindan giriyorsun, yillarca i¢cinde do-
lasiyorsun, sonunda yolu bulup ¢iktiginda, bakiyorsun ki
bir arpa boyu bile ilerlememissin”... Deneyimli bir hemsire,
meslegiyle ilgili duygusunu boyle ifade ediyor.

Kadin emeginin birincil vasf1 “géorunmezlik” oldugu icin,
bu az gidip uz gidip bir arpa boyu ilerlememe hikayeleri, ka-
dinlar icin tamdiktir. Gorinmezligin yalnizca ev icinde ya-
pilan islerle ilgili bir 6zellik oldugu dusunilur: Yemek yap-
mak, ortalik temizlemek, yirtik sokuk onarmak, utu yap-
mak... Batan bunlar, aile bireylerinin yasamlarin surdua-
rebilmeleri icin gereken “geri hizmetler”dir ve her ev kadi-
nimnn bildigi gibi, yapildiklarinda degil, yapilmadiklarinda
fark edilirler. Kadinlar bu isleri yaparlar, ¢iinku kadindir-
lar! Sanki yemek yapmayi, sokik dikmeyi, hal silmeyi 6g-
renmeleri gerekmemistir; butin bunlar zaten, kadin olarak
dogmus olduklar i¢in, yapabilirler...

Hemsirelik, kadin emeginin gorunmezliginin evle simirh
olmadigini bize en berrak gosteren ornektir herhalde. Ucret-
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li bir emek tiri olmasina karsin, gorunmez. Hem fark edil-
mek ve takdir edilmek anlaminda, hem karsiliginin 6den-
mesi anlaminda, gorunmez. Cunki onlarinkisi, “bakim
emegi’dir! Yani kadinlarin “zaten”, “oldum olas1” yapagel-
dikleri isler. Hastalara bakan kisi doktorsa, meslek, bilgi, be-
ceri, yillarca dirsek ¢urutmiis olmak... akla gelir ve o zaman
bakim isi bakim isi olmaktan ¢ikar ve “tibbi”lesir. Ama hem-
sire s6z konusu oldugunda, evde annenin, kiz kardesin ya-
pip durdugu isten pek de farkh bir sey degilmis gibi dusu-
nulur. Hemsire istedigi kadar egitim almus, yillarca tecribe
biriktirmis ve kimi zaman doktorun hatasimi fark edecek ka-
dar konuya hakim olsun, o, “kizkardes”tir.

Leyla Simsek-Rathke, kendisi de hemsirelik deneyimi
olan bir yazar. Deneyimlerini ve konuya hem “icerden” hem
de “disardan” bakabilme olanagim kullanarak, bu meslegin
cilesini cekmis kadinlarla konusarak, bize carpici bir resim
ciziyor. Bu resimde sadece hemsireligin nasil zor, nasil nan-
kor bir meslek oldugunu gérmiiyoruz. Boyle olmasinin ne-
denlerine iliskin ipuclarini da yazarla birlikte takip edebili-
yoruz: Sinifin ve cinsiyetin bir meslegin stattisiint ve kosul-
larini nasil belirledigini anhiyoruz. Aym zamanda, hemsire-
lik egitimi ve mesleki diizenlemeler tizerinden nasil bir “ka-
dinhk” yaratilmaya ¢alisildigina da taniklik ediyoruz.

Henuz ergenlik caginin basindaki kugiik kizlarin bir mes-
lek edinmek ve “ayaklarinin tzerinde durabilmek” i¢in ve-
rildikleri yatil okul, onlarin ileride itaatkar ve caliskan kiz-
kardesler olarak hizmet etmelerini saglamak tzere her turla
disiplin yonteminin uygulandig bir yer. Arkasindan uygula-
mal1 6grenmeler ve nihayetinde meslege giris, bastan cizilen
bu yolda herhangi bir degisimi icermiyor. Leyla Simsek-Rat-
hke’nin duymamiza aracilik ettigi her ses, bize bu hikayenin
nasil orseleyici oldugunu anlatiyor. Meslekle ve hayatla ilgi-
li hayallerinin, beklenti ve umutlarinin hoyrat¢a kirildigini;
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akill, caligkan, hevesli gen¢ kizlardan nasil yorgun ve kirgin
kadinlar yaratildigimi dinliyoruz.

Bu ¢alisma, yalmzca bir meslegin hakkimin hukukunun
nasil ¢ignendigini anlatmyor bize; hayatin ve 6liumun, has-
taligin ve sagaltimin bilgisine sahip bilge kadinlarin ne ka-
dar gerilerde bir yerlerde kaldigim1 da hatirlatiyor. Hasta ba-
kiminin bir duygu emegi icermeyebileceginin ciddiyetle tar-
tisilabildigi, olume giden kanserli hastalarin artik “tibbin”
gorus alanindan ¢iktiginin soylendigi bir zamanda, bakimin
“teknik” bir ise doniismesini normal karsilamamiz bekle-
nirken, bu kizkardeslerin boylesine suskun oluslarinin ne-
denlerini biraz daha derin dusunmemiz gerekiyor anlasilan.

AKSU BORA

1






Tesekkiir

Bu calisma, Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma Proje-
leri Komisyonu'nun verdigi maddi destekle gerceklestiril-
di (Proje No: SOS-A-030408-0084, 2008). Calismaya bas-
lamamda Belkis Kimbetoglu, sirdirebilmemde ise Leyla
Neyzi 6nemli bir rol oynadilar. Fakiye Ozsoysal ilk taslak-
larin timuinua okuyarak yorum ve elestirileriyle bana destek
oldu. Aksu Bora metni daha anlasilir ve rahat okunur ha-
le getirmemi sagladi. Onlara ve cesitli sekillerde destek ve
katkilan icin annem Elif Elvan, esim Martin Rathke'ye, ay-
rica Nazan Aksoy, Inci User, Ayse Durakbasa, Haydar Dan-
a1, Ozgul Akinci, Burcu Goérgun, Selda Baytas, Faime Alpa-
gu, Ceren Hamurcuoglu, Gulnur Sarag, Rifat Saltoglu, Seher
Ozbay, Sinan Sénmez, Giilay Kayacan, Salime Tarihgi, Sa-
nem Guvenc-Salgirh, Derya Gungor, Neslihan Akpinar, Ni-
lay Yelkenci, Ahmet Reha Soykan, Hatice Cobaner, Ismail
Cobaner, Nazife Yasit ve Muharrem Yasit’a tesekkiir ederim.

Kaynak kisi olarak goriisme talebimi kabul ederek bana
vakit ayiran, deneyim ve goruslerini benimle paylasan, bir
kismi emekli veya ayrilmis olmakla beraber buytk bir kismi

13



halen ¢alismakta olan hemsireler, bu ¢calismanin gerceklese-
bilmesinde en buyuk destegi sagladilar. Gorusmelerde bah-
si gecen tum sahislar gibi onlarin da kimlik bilgilerini degis-
tirdigimiz icin mesleki deneyimlerinde yasadiklar1 anonim-
ligi bir bakima burada da sturdtrmis olduk. En azindan bir-
kacinin kendi yazacaklan kaynaklarla yakinda bu durumu
degistireceklerini umuyorum. Ayrica kendileriyle kayith go-
rusme yapmasam da bu surecte bana vakitlerini ayiran, yer
yer goruslerimi aktanp goruslerini aldigim ve kaynak kisile-
re ulasmamda yardimlarinm esirgemeyen kisiler oldu. Gerek
deneyimlerini gerekse gorislerini benimle paylasan bu ano-
nim sahislarin her birine tesekkur ediyorum. Hikayelerinin
bir parca sesi olabildiysem ne mutlu bana.
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Girig

Ben meslek hayatima bir hemsire olarak basladim. Ancak
Aralik 1996'da yaklasik on yildir sturdirmekte oldugum bu
meslekten aynlarak kendime yeni bir yol ¢izmeye karar ver-
dim. Bu zaman icinde baska bir alanda tniversite egitimimi
tamamlayarak kendim i¢in yeni bir mesleki secenek yarata-
bilmistim. Cevremdeki insanlarin karan ile 14 yasinda, is-
temedigim bir meslegin egitimini almak tizere Gillhane As-
keri Tip Akademisi bunyesindeki TSK Saglik Meslek Lise-
si'ne gonderilmis, dort yillik lise egitiminin ardindan “or-
du hemsiresi” sifatiyla Ankara, Ardahan, Erzurum ve Istan-
bul'da, Acil Servis, Yogun Bakim, Psikiyatri, Dahiliye gibi ce-
sitli kliniklerde ¢alismistim. Yillarca biriktirdigim bir dene-
yim ile kendimi olduk¢a yetkin hissettigim bir isi yapiyor-
ken gitmeye, hatta arkama bile bakmadan, butun bildikleri-
mi de bir an 6nce unutmaya azmetmis bir ruh haliyle ayril-
maya karar verdim. Oyle ¢ok nedenim vard ki...
Hemsirelik sanki hi¢ bitmeyen ve hep eksik kalacak bir
adanmishik halini dayatiyordu; adeta suya yazi yazmak gi-
biydi. Bu, kisiye kendini baska yonlerden gelistirecek zaman
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ve enerji birakmayabiliyor, hatta bunu gereksizlestiriyordu:
Hemsirelerden sadece baskalarina hizmet etmeleri ve bunu
da sanki varoluslannin tek kosuluymuscasina sirdurmeleri
beklenebiliyordu.

Bu isin egitimini verenler, kor ve mutlak bir adanmis-
lik telkin ederken kendini korumay: ima bile etmemisler,
bunun herhangi bir yolunu gostermemislerdi. Evet, okul-
da hemsireligi 6grenirken, size baski olarak donen, terori-
ze edici bir eldiven giyme takintis1 da yok degildi; ama sanki
onu da ashnda daha ¢ok hata bulmaya ve su¢ aramaya me-
rakly, sizi ve saghginizi pek de umursamayan kuralci bir zih-
niyetin otorite olarak ifadesi seklinde yasamistik. Nihayetin-
de eldiven, hemsireleri sik karsilastiklar1 ve o6limle de so-
nuclanabilen igne batmalarindan korumuyordu.

Isinizde ¢ok iyi olabilirdiniz ve belki bir iki doktor, belki
bir iki hasta veya hasta yakini ara sira bunu takdir edebilir-
di, hepsi bu. O insanlar baska yerlere gittiklerinde veya sizin
cahistigimiz birim degistirildiginde kendinizi sifirlanmus ola-
rak, kor bir tekrann i¢inde bulmakt1 hemsirelik. Diger mes-
lek gruplarindan farkh olarak bir hemsire, karsilastig1 her
yeni durumda, kendi rustini ve isindeki ehliyetini tekrar
tekrar ispatlamak zorunda kalabiliyordu.

Hastanede ¢alisan hicbir grup bu kadar ¢ok goz tarafin-
dan denetlenmiyordu. Saatlerce araliksiz ¢alistiktan son-
ra bir ¢cay icmek veya bir seyler atistirmak i¢in bes on daki-
ka oturdugunuzda veya doktorun yapilacaklan yazip verme-
sini beklerken 6nuniizdeki gazeteye soyle bir goz attiginiz-
da, hem cesitli duzeylerdeki amirlerinizin azarlamalan, hem
doktorlann mudahalesi, hem de hasta ve yakinlannin sucla-
yic1 bakislanyla karsilasabiliyordunuz.

Hemsireler ayrica katman katman hiyerarsilerin arasinda
kalabiliyor, hastane idaresinin, klinik idaresinin, doktorla-
rn ve kidemli hemsirelerin kendi aralarinda yasadiklan ce-
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sitli ittifak ve ihtilaflar en kolay hemsireler uizerinden ytru-
tulebiliyordu. Amirlerin yetki sinirlan belirli olmadiginda,
daha dogrusu cesitli duzeylerdeki amirlerin hepsi hemsire-
ler tizerinde yaptirim sahibi oldugunda da hemsireler bir-
biriyle catisan talepler arasinda kalabiliyorlar, bu da onlan
cesitli zorbaliklarla (bullying) kars1 karsiya getirebiliyordu
(Katrinli, vd. 2010, 615).

Hem hemsire olmadan o6nce icinde yasadigim toplumsal
ortamlarda hem de hemsireligi biraktiktan sonra girdigim
egitim sektorunde benzer bicimlere asinaydim. Meslek de-
gistirip 6gretmenlik yapmaya basladigimda da her sey gul-
luk gulistanlik olmamisti; degerler ve zihniyet duzeyinde
donusiamler olmadik¢a da muhtemelen her ne is yaparsam
yapayim, kadinlarin, kendiliginden, erkeklerle aym kosulla-
ra, haklara ve saygiya layik oldugu bir ortam bulmak kolay
olmayacakti. Aslinda hemsireler tizerinden anlatmaya calis-
tigim seylerin ¢cogu, kamusal alanda istihdam edilen baska
kadinlik durumlarini da yakindan ilgilendiriyordu. Hemsi-
religin payina belki biraz daha fazlas1 dusmustu.

Hemsirelikte, catismalar gibi tahakkim bicimleri de diger
mesleklere gore sanki daha berrak, daha keskin yasaniyor-
du. Yasamin en sert ve soguk yuzlerinden birini gordagu-
muz hastane ortamlari, belki de o ortamu siirekli soluyan in-
sanlarn biraz daha hoyrat, daha teklifsiz ve sakinmasiz yap-
yordu. Basta hemsirelik sonrasinda ¢ok buyuk beklentilerle
icine girdigim egitim sektoru olmak uzere, farkli sektorler-
deki kadinlik ve erkeklik bicimlerini, bunlara dair beklen-
tileri, 6n kabulleri, kaba veya incelikli iktidar ve tahakkum
stratejilerini gozlemledikge, sik sik hemsirelik yaptigim do-
nemlerden tanik oldugum daha berrak 6mekleri hatirhyor-
dum. Ne var ki hemsireler arkalarinda ¢ok az belge birakan,
oldukca sessiz bir grup; bu yiizden de onlarin deneyimleri
kendi kuicuk gevrelerinden oteye gecip kamusal bir sese do-
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nusmilyor.! Yogun Bakim, Diyaliz, Onkoloji, Hematoloji gi-
bi 0zel birimlerde ¢alisan hemsireler ise ¢alistiklar1 hastane-
lerde bile gorunmezlesebiliyorlar.

Iste bu sessiz grubun deneyimlerini kendi bilgim ve dene-
yimimle birlestirmek, kamusal bir sese donistirmek tuze-
re yola ¢ikim. Bu amagcla askeri hastanelerin hemsire ihti-
yacini karsilamak i¢in kurulmus bir okulun mezunu hemsi-
relerle derinlemesine gorismeler yaparak kucuk o6lcekli bir
calisma yuriitmeye ve bu érneklerden hareketle, 1970 yil-
lardan 2000’li yillara dogru, bir donem Turkiye’de hemsire-
ligin izledigi seyri, bugun hemsirelerde biraktig: izlenimler-
den yararlanarak ortaya koymaya karar verdim. Dolayisiyla,
burada nesnel bir hakikate ulusmak gibi bir iddiamin olma-
digim bastan belirtmek isterim.

Hemsirelik okullarinin farkli dinamikleri arasinda ka-
lip odagimi dagitmak istemedigim i¢in baslangicta tek okul
sectim. GATA TSK Saglik Meslek Lisesi, en iyi bildigim ve
mezunlarina en kolay ulasabilecegim okuldu. Ancak saha-
ya ciktigimda ayn1 donemde yine GATA biinyesinde kurul-
mus ortaokul diizeyinde egitim vermis Saglik Okulu mezu-
nu kisilere de ulastim. Bu kisiler aym1 binalarda, ayni1 egit-
men kadrosuyla ve ayni1 kosullarda egitim almislardi. Oku-

1 Sesini, mesela otobiyografiler aracihgyla, duyabildigimiz kadinlarin uzun sire
toplumun seckin kesiminden geldigini goriyoruz (bkz. Aksoy, 2009). Son yil-
larda toplumun baska kesimlerinden kisilerin de otobiyografik urunler verdigi-
ne, bunlarin icinde hemsirelerin de bulunduguna tanik olmaktayiz. Ancak has-
tane deneyiminin sira disihgim da dustinecek olursak son donemlerde ortaya
cikan bu tek tik ornekler disinda hemsirelerin kendileri ve yasamlan hakkin-
da hemen hemen hi¢ yazmamis olmasi kayda deger bir konu. Turkiye'de bugiin
hemsirelerin yasadiklarim yeterince biriktirdiklerini ve sistematik olarak ketlen-
mekten kaynakh 6zgiiven sorununu asabilmeleri halinde artik yazmaya hazir ol-
duklarim diisiniyorum. Simdiye kadar bulabildigim Hazem Kili¢'in (2004) ya-
zan oldugu Hemsirenin Kepi: Konusamadim Yazdiklanmi ve Burcin Utku'nun
(2007) yazdig Ben Bir Hemsireyim: Melek Degil Insanim adl otobiyografik me-
tinler, Turkiye’de hemsirelerin deneyim ve dusiincelerini aktaran kayda deger
buldugum ilk 6rnekler. Handan Haktanirlar'm (2009) kaleme aldig1 Anlatmaz-
sam Oliiriim adh kitap ise hastane amlanm biraraya getiren bir derleme olmus.
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lun ilk donemlerine dair tanikliklar vardi. O yuzden onlarla
yaptigim gorusmeleri de bu ¢alismaya dahil ettim.

Yar yapilandirilmis bir gorisme formu hazirlayarak GA-
TA bunyesinde acilmis bu iki okulda hemsirelik egitimi al-
mis, halen Istanbul, Ankara ve 1zmir'de ¢alisan veya yasa-
makta olan kisilere ulasmaya calisum. Sonugta 431 GATA
TSK Saglik Meslek Lisesi'nde, ikisi Saglik Okulu'nda oku-
mus 45 kisiyle kayith gorisme yaptik. Bu ¢calismanin odagi-
n1 bu 45 gorusmeden edinilen bilgiler olusturuyor. Istanbul
ve Ankara'daki gorismelerin bir kismini1 Burcu Gorgin ve
Selda Baytas yuruttiler. Benim de benzer stireclerden gecti-
gimi bilen kaynak kisiler, baz1 noktalar1 “Bunlar sen de za-
ten biliyorsun” diyerek ustinkora gecebiliyorlardi. Dolayi-
styla onlarin bana anlatmalarim yer yer basaramadigim de-
taylara bu sekilde ulasmay1 amacladim. Gorustugumuz ki-
silerden besi emekli olmustu. GATA TSK Saglik Meslek Li-
sesinde okuyan kisilerden ticti meslek degistirmis, biriy-
se GATA binyesinde acilan Yiiksek Hemsirelik Okulu’'na?
devam etmis, simdi subay rutbesinde gorev yapan bir yuk-
sek hemsire olmustu. Karsilastirma yapabilmek ve kendi
cercevemni daha iyi anlamak amaciyla bunun disinda da yer
yer goruslerine basvurdugum ve kayitlvkayitsiz gorismeler
yaptigim cesitli statulerde hemsireler oldu. Bunlar arasinda
GATA bunyesinde kurulmus, “sivil memur” veya “subay”
statusiinde hemsire yetistiren yiiksek hemsirelik okullarin-
dan mezun hemsireler oldugu gibi Saghk Bakanhgi'na bagh

2 Yuksek hemsire yetistirmek tizere 1985 yilinda universite sinaviyla ilk ogren-
cilerini alan GATA Yiksek Hemsirelik Okulu, dort yillik lisans egitiminin ar-
dindan 1989-2001 yillan arasinda subay riitbesiyle yiksek hemsireler mezun
vermisti. Yine GATA biinyesinde 1992'den itibaren “sivil memur” olarak cah-
sacak hemsire yetistiren iki yillik onlisans egitimi veren bir okul daha acilms-
1. Bu okul da son mezunlarim yine 2001 yilinda vermisti. Halen GATA bin-
yesindeki tek hemsirelik okulu, 1998'de ilk 6grencilerini almis, 2002'den iti-
baren “sivil memur” olarak ¢alismak uzere lisans duzeyinde dort yillik egitim-
le hemsire yetistiren okuldur.
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bir Saglik Meslek Lisesinden mezun olarak askeri hastane-
lerde calismaya baslams kisiler de vardi.

Gorusme talebimi emekliligi gelmis iki kisi “Bana ne fay-
das1 olacak artik”, “Kendiniz i¢in arastirma yapiyorsunuz,
bize bir faydas1 olmuyor” tiru gerekcelerle reddetti. Hem-
sirelikle ilgili literature baktigimda haksiz da olmadiklarn-
n1 dasinup bunun genel bir kaskunligun yansimas: oldu-
gunu dasiundum. Gercekten de hemsirelerle yapilan anket
ve gorusmelere dayanarak hazirlanmis geri dontsu olmayan
cok sayida calisma vardi ve bunlardan sadece birkaci arastir-
ma sorusunda esasen hemsirelerin kendileriyle ilgilenmisti.

Saha arastirmasi yaptigim donem, ordu mensubu ¢ok sa-
yida kisinin askeri darbe yapmay1 planladigi siphesiyle “Er-
genekon Davas1” nedeniyle kovusturuldugu, yogun sorus-
turmalara tabi tutuldugu bir donemdi. Bu gerekceye de da-
yanarak askeri kurumda calisiyoruz diye bilgi vermekten sa-
kinan ve bizi oldukca sert bir sekilde adeta kovan bir hem-
sire de oldu. Burada kayda deger nokta, bu kisinin mensu-
bu oldugu kurumun kimligini giymiscesine ustten bir dil
kurarak ve eril bir otoriterlik de gostererek bizi reddetme-
siydi. Cynthia Enloe, baska tlkelerde de silahlh kuvvetlerin
mesgruiyetini sirdurebilmesi i¢in hemsirelerin sessiz kalma-
s1 gerektigine, hikayelerini anlatan hemsirelere, s6z konusu
mesruiyeti tehlikeye dusurecekleri icin kizilabilecegine isa-
ret ediyor (1988, 113; ayrica Enloe, 2006, 382).*

3 Bu bakimdan ulasabildigim ti¢ 6nemli ¢cahsmaya deginmek isterim. Naldemir-
ci, Oncel (2009) Care and Emotions: Gendering the Experience of Nurses in an
Oncology Department, Bogazici Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi, yayim-
lanmamus yuksek lisans tezi; Tarihgi Delice, Salime (2006) Hemsirelik Meslegi
ve Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Meslege Etkilerinin Betimlenmesi, Ankara Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitusii, yayimlanmamis yiiksek lisans tezi; Tamg,
Yildiz (1988) Toplumun Hemsirelik Meslegi Hakkindaki Goriis ve Diisiincelerinin
Hemsireler Uzerindeki Psikolojik Etkileri, Istanbul Universitesi Saglhk Bilimleri
Enstitiist, yayimlanmamus yiksek lisans tezi.

4 Enloe, kadinlann, ogul anneleri, asker esleri, askeri sanayi iscileri, askeri hiz-
met personeli, eglence sektori calisani, askeri hemsireler, fahiseler ve gerekti-
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Gorusme yapmay: bastan reddeden bu tug¢ kisiden baska,
biri gorisme yarisinda, digeri gorismenin sonunda verdigi
bilgileri kullanmama izin vermekten vazgecen iki kisi oldu.
Dolayisiyla bu kisilere dair higbir bilgi bu ¢calismaya alinma-
di. Bunlarin disinda gorasme talebime bekledigimden hay-
li ytuiksek bir oranda olumlu cevap aldim. Bunun nedeni, yer
yer ifade edildigi uzere, kendi iclerinden ¢ikmis biri olmam-
di. Bu durum, hem giiven zemini hem de zaman ayrilmasi
acisindan isimi oldukca kolaylastirdi. Yine de goriusmeler si-
rasinda bilgi verme konusunda genel bir kaygiya terciiman-
ik edenler oldu: Mesela 23 yildir hemsirelik yapmakta olan
Selma, “Hani sonucta bizler meslegin dedigim gibi ¢cok zor-
luklarini yasadik. Hep boyle hor gortleni olduk. Hicbi sey
yapmiyo olan olduk. Ve isin hamali da olduk bu arada” de-
misti ve ¢alistigl kurumda Hemsirelik Mudurluklerinin ku-
rulmasi gibi hemsirelige iliskin son gelismelerden umutlu
oldugunu ve bunlara ket vuracak herhangi bir durumdan
cekindigini ifade etmisti.

Bu calismaya dahil ettigim 45 kayith gortismeden birinin
teknik beceriksizligim nedeniyle hemen hemen kayip bir
gorusme oldugunu da belirtmem gerekir. Gorusmeler ge-
nelde bir ile bir bucuk saat aras: bir siirede gerceklesmis,
en uzun gorusme iki bucuk saat stirmius, ortalama gorusme
uzunlugu ise bir saat on dakika olmustu.

Gorusulecek kisileri belirlerken o6zellikle GATA TSK Sag-
lik Meslek Lisesi'nden farkli senelerde mezun olmus kisilere
ulasmay1 amag edindim. Bu sekilde hem okulun kurulusun-
dan itibaren isleyisinde, hem de hemsirelerin istihdaminda
donemsel farkliliklarin olup olmadigini izlemeyi tasarladim.

ginde bizzat erkeklerin yerini alabilecek yedek savascilar olarak militarize ol-
duklanni ve askeriyeyi mumkin hale getirdiklerinisoyluyor (1988; aynca En-
loe, 2006, 16, 99, 501). Osmanh ve Cumhuriyet donemlerinde de kadinlann,
askeri kurumlarda pek ¢ok goreve alindiklan, hatta savasci olarak cephelerde
bulunduklan biliniyor (Karakisla, 1999, 15-24; aynica Abdullah Tansel, 2001).

21



1975-78 yillan arasinda sadece dort donem diploma veren
ve cogu emekli olmus Saglik Okulu mezunlan i¢in boyle bir
amag gidemedim, cunku zaten kayith gorusme yapmayi ka-
bul eden iki kisiye ulasabildim. Mumkiin oldugunca okul-
dan farkl yillarda mezun olmalarini gozetmek disinda goru-
sulecek kisilerde baska bir 6zellik aramadim. Goriisme ta-
lebimizi kabul eden, dolayisiyla anlatacag: seyler oldugunu
dusunen herkesi kaynak kisiler icine dahil ettim.

1k yillarinda 50’ser 6grenci alinan Saglik Meslek Lisesi’ne,
sonralan genellikle say1 giderek artirllarak ogrenci alinmus,
son sene 187 kisi mezun olmustu. Gorisme yaptigim Kkisi-
lerin bir kism1 daha 6nceden tanidigim ve halen iletisim ha-
linde oldugum kisiler oldugundan, onlara ulasmakta pek s1-
kint1 yasamadim. Kendisiyle kayitli gorusme yapmadigim,
ama goruslerine bagvurdugum ve baska kisilere ulasmam-
da yardimci olan hemsireler de oldu. Bu sekilde dolaylh ola-
rak ulastigim kisiler icinde de hemsirelik egitimi aldigim ve-
ya askeri hastanelerde calistigim donemlerden asina oldu-
gum, uzaktan da olsa tanidigim kisiler bulunuyordu. Daha
onceden hi¢ tanimadigim kisilere de hep tanidigim bir bas-
ka hemsire araciligi ile ulastim.

Dogrudan incelemeye aldigim 45 kisiden 30’u evli, 11’i
bekar, 4'u ise bosanmist1. Yaslar1 31 ile 53 arasinda degi-
sen kaynak kisilerin, ortalama yaslar1 41, ortalama mesle-
ki deneyim stiresi 21 yil, ortalama evlenme yaslar ise 24 idi.
Esinden bosanmis dort kisi ¢cocuklariyla beraber yasiyordu.
Bekarlar arasinda yaslan 35 ile 53 arasinda olan alt1 kisi ise
calisirken kendi ebeveynleriyle yasamayi sirdirmis, bun-
lardan biri gorusme yaptigimiz donemde anne ve babasiy-
la oturdugu evden yeni ayrilmis, emekli olunca onlara yakin
bir sokaktan ev almis ve biraz da sancili bir stirecle bu eve ta-
sinmay1 basarabilmisti.

Daha rahat olacagimi dustinerek gorismeleri kaynak kisi-
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lerin evlerinde yapmay: tasarlamis olsam da bunu fiili olarak
cok az gorusmede gerceklestirebildik. Kaynak kisilerin yogun
tempolan ve is disinda aile, ev ve ¢cocuklardan kaynaklanan
diger sorumluluklar, gorusmelerin bir kismim dar zamanlar-
da ve yeterince rahat olmayan ayakustu ortamlarda gercek-
lestirmemize sebep oldu. Gorusmeler sirasinda mumkiin ol-
dugunca anlaticinin anlat1 seyrine mudahale etmemeyi, an-
cak deginilmeyen noktalan tamamlamak gerektiginde hazir-
ladigim yan yapilandirilmis rehber formdaki sorulara bagvur-
may1 amaclamistim. Bazi gorusmeler bu sekilde nerdeyse hic
mudahalesiz ve ¢cok akici bir sekilde ilerledi, ancak baz1 go-
rusmelerde zaman darhginin da etkisiyle kaynak kisilerin bir
kisminin kendiliginden bir anlati kuramamalar, gorismele-
rin 6ngoruldugunden daha ¢ok soru-cevap ekseninde ilerle-
mesine neden oldu. Bir sozlu tarih ¢alismasi olmasini planla-
yarak bagladigim gorusmelerde yasadigim en buyuk sikint,
kaynak kisilerin zamaninin kisitl olmasiydi. Gorustugiam ki-
silerin hemen hepsi cifte yukleri olan, isyeri disina ¢iktiklarin-
da da sorumluluklan bitmeyen, ¢ocuklarini, ailelerini, hasta-
larini, evde pisecek yemegi, alisverisi ve genel olarak hayatin
surdiiriilmesini diisiinmek zorunda olan kisilerdi.

Baslangicta belge olarak yararlanabilmek amaciyla, gorus-
meler sirasinda kisilerin izinlerini alarak fotograf ve goruntu
kayitlarin1 almayi, kisisel arsivlerindeki fotograflar ve okul
yilliklarina bagvurmay1 planlamistim; ancak zamanla bu fi-
kirden vazgectim. Gorisme yaptigim kisilerin hemen hep-
si kimliklerini gizli tutmak kaygisiyla bu konuda gonulsuz-
luklerini ifade ettiler. Bu nedenle onlara ait kisisel arsivleri
kullanmamaya, bu eksigi elimde bulunan kendi belgelerim-
le kapatmaya karar verdim. Gorusmeler sirasinda bazi kisi-
lerin fotograf albiimleri ve okul yilliklarina bakuk, ancak ba-
na genel bir fikir vermelerinin disinda bunlara ait hicbir ka-
yit tutmadim.
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Arastirmada ayrica ikinci el kaynaklara da ulasmaya calis-
tigim icin su anda Gulhane Askeri Tip Akademisi bunyesin-
de hizmet veren Hemsirelik Yitkksek Okulu ve Saghk Astsu-
bay Meslek Yuksek Okul Komutanhgrnda ¢alisan bazi kisi-
lerle gorismeye calisim. Ancak bu gorismeler herhangi bir
sonug vermedi; Saglik Meslek Lisesi’ne iligkin bilgi veya bel-
ge edinme konusunda pek bir yol kat edemedim.

Gorusmelerde, kisinin, ailesi, okula girmek icin ge¢irdi-
gi asamalar, yatih okul ve hemsirelik deneyimi ile meslegi-
ne dair izlenimleri izerinde durmaya calistm. Hemsirelerin
agirlikl olarak hangi gelir grubu ve ailelerden geldigi, ne-
den ve nasil bu meslege yonlendirildigi, ne ttr bir egitim su-
recinden gectigi, nasil bir calisma hayati surdurdugu, ailesi-
nin ve kendisinin simf hiyerarsisindeki hareketliligi, is ha-
yatinda cins kimliginin rolu ve is tatmininin ne duzeyde ol-
dugu arastirmanin temel sorularini olusturuyordu. Gunu-
muzde meslegin kosullarinin ne yonde degistigini, bunla-
rin gorusulen kisiler tarafindan nasil yorumlandigim da tes-
pit etmeye calisim. Bu sekilde meslek edinmedeki alisildik
veya degisen tutumlari, sosyo-ekonomik, kiiltirel ve sinif-
sal belirleyenlerin buna etkisini gorustugimuz hemsirelerin
gozinden tespit etmeyi amaclamistim. Bir yandan da odak-
landigim grubun deneyimleri 1s1g1nda, daha dolayl ve sinir-
I1 bir duzeyde de olsa Turkiye'nin modernlesme tarihinde
1970’li yallardan 2000’li yillara uzanan bir doneme dair bil-
gilere ulasmak istedim.

Tip tarihi icinde pek de goriinmeyen, erkek profesyone-
lin golgesinde kalan hemsirelerin goziyle, saghk hizmetle-
ri, saghk politikalar, tip alaninda hakim hiyerarsiler, bakim
emeginin degeri, degersizligi ve gerekgeleri hakkinda bilgi-
ler edinmeye calisip, hemsirelerin kimlik algilarinda, yap-
tiklar1 meslegin ve yatilh okul deneyiminin ne denli 6nem
tasidigini ortaya koymak istedim. Deneyimleri benzer olan

24



hemsirelerin, gerek meslegini gerekse meslek oncesinde-
ki egitim donemini nasil algiladiklar, yasadiklarin aktarr-
ken ne 6l¢iide benzer anlatilar kurduklari, bu anlatilarda ne
tur farkhihiklarin ortaya ¢iktign ve bunlarin olas1 nedenlerini
anlamak da konunun dusinmeye deger bir baska boyutunu
olusturuyordu.

Buguin ebelerle birlikte sayilarinin 150 bin civarinda oldu-
gu dusunulen hemsirelerin siyasal ve sosyal alanda temsili-
nin yani sira egitiminde, toplumsal statustinde, mesleki iti-
barinda ve ihtiyaca ragmen istihdaminda ciddi sorunlar ya-
saniyor. Saghk sektoriinde 6nemli bir oram temsil ettikle-
ri halde hemsireler, “sistemi kontrol guctne sahip degil-
ler; tersine sistem onlar1 kontrol ediyor” (Roberts ve Group,
1995, 232), onlar da tibbi ve idari egemenlige ya riza goste-
riyorlar, ya ortuk bir sekilde mucadele ediyorlar veya sessiz-
ce meslekten ayrilmak zorunda kaliyorlar. Meslegin dncule-
rinden Iffet Renda bir soylesisinde 38 yasin tizerinde mesle-
ge devam eden hemsire oraninin % 20'yi gecmedigini, calis-
ma kosullar ve ucretleri daha cazip bulduklar i¢in temizlik
sirketlerinde calisan hemsireler oldugunu belirtmis. Onun
gozunde de hemsirelik “dort duvar arasina sikistirllmis du-
rumda, labirent gibi”ydi; “bir kapisindan giriyorsun yillar-
ca icinde dolasiyorsun, sonunda yolu bulup ¢iktiginda baki-
yorsun ki bir arpa boyu bile ilerlememissin” (Umar, 2007).

Aslinda bu kitapta, hemsirelik egitimi ve pratiginde simdi
kimilerine gore hemen hemen sonuna gelinen bir donemin
dinamiklerini ortaya koymaya calistim. Basta Kizilay ve Sag-
ik Bakanligi olmak tzere cesitli kurumlarin hemsire yetistir-
mek amaciyla kurulmus lise diizeyinde egitim veren okulla-
11 1990’h yillarda hizla kapatilmig, bugiin bunlarin yerini bu-
yik o6lciide universite duzeyinde egitim veren hem 6zel hem
de devlete bagh kurumlar almis bulunuyor. Cesitli hemsire
derneklerinin Saghk Meslek Liselerinin kapatilmasi ve hem-
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sirelik egitiminin lisans duzeyinde tniversitelerde verilmesi
yonindeki hukuki ve siyasal girisimlerine ragmen halen Mil-
li Egitim Bakanligr’na baglh olarak lise duizeyinde hemsire ye-
tistiren Saglik Meslek Liseleri bulunuyor (Bilazer, vd. 2008).
Bu okullarin 2012 yilinda tamuyle kapatilacag: beyan edil-
mis olsa da ihtiya¢ oldugu ve halktan yogun talep geldigi ge-
rekcesiyle daha ucuz isgiicu saglayan bu stattiide okullara lise
diizeyinde 6grenci alimi halen devam etmektedir.

Diinyada ve Tiirkiye’de hemsirelik: Kisa bir tarihce

Kadinlar tarihin uzun bir déonemi boyunca bakim ve sagal-
tim konusunda gerek anne, kiz kardes, es, akraba ve kom-
sular olarak gerekse saman, ebe, tabibe/hekim olarak hati-
n1 sayilir bir rol ustlenmisler (Ehrenreich ve English, 1992;
Berktay, 1992, 73; San, 1998, 451-2; Sar1, 1996/7, 11-64; Se-
sen, 1996/97, 65).° Bugiin de kadinlar saglhk alaninda énem-
li islevler uistlenmeye devam ediyorlar. Hilary Graham, ka-
dinlarn, ailelerinde bakicilik yapmalariyla, insanlarin sag-
lik sistemiyle temasa ge¢melerine aracilik etmekle ve sag-
lik icin gerekli maddi kosullan ve kisiler aras1 destegi sag-
lamakla gorinmeyen bakicilar (hidden carers) olduklarini
ileri suruyor (aktaran Milio, 1987, 573). Ancak 18. yuzyil-
dan itibaren epistemolojik donusum olarak tanmimlanan ve
“doktor-hasta iliskisinin kurumsallasarak guvenceye alin-
dig1” modern tibbin gelisim asamalarinda (Foucault, 1980,
174; Foucault 1986, 44) kadinlarin dislandig1 bu bilgi alan1
buyuk olciide erkek hekimlerin eline geciyor. Erkek hekim-

5 Mllll Eglllm Bakanllgl na bagh egitim veren ytuizlerce Saghk Meslek Lisesinin
yani sira 2010 yilinda hemsire yetistirmek tizere 6grenci almaya baslayan tc-
retli Ozel Saglik Meslek Liseleri de bulunmaktadur.

6  Gazetelerin saghk koseleri bugtin halen kadin bir okuru tahayyl ederek yazil-
makta, aile fertlerinin saghg da kadinlarin meselesi olarak, buyuk olciide ka-
dinlar muhatap alinarak islenmektedir.
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ler, dogum ve jinekolojiye dair bilgiyi de nispeten ge¢ bir ta-
rih olan 19. yuzyilda kadin ebelerden devralmaya basliyor-
lar (Cohen, 1995, 244). Ancak kadinlarin bu turde toplum-
sal rollerine alisildik tarih yontemleriyle ulasmak ¢ok da ko-
lay degil. “Kadinin tarihsel rolinu gérebilmemiz icin tari-
hin arkasina dolanmamiz, ortiler aluinda sakh yatan, ama
bu yuizden hi¢ de daha az gercek ve daha az etkin sayillama-
yacak bir zamana, yasamsal yasalarini her seyden 6nce mit-
ler, destanlar ve masallar aracihigiyla 6grendigimiz bir ¢aga
uzanmamiz gerekiyor” (Graber, 1996, 16). Pinar llkkara-
can, masal, tiirku gibi geleneksel sozli anlat turlerinin ve-
ya ebelik gibi toplumsal konumlarin kadinlar tarafindan bil-
gi aktarmak ve gug¢ kazanmak icin kullanildigina deginiyor.
Yazara gore modern diinyada kadinlar, bilgi ve deneyimleri-
ni aktarmalarini saglayacak bu tur bicimler ve konumlardan
mahrum kalmislardir (2003, 19).

Kadinlarin hastalan iyilestirme ve bakim vermeye iligkin
rolleri cogu zaman romantize edilmis, bu rol siklikla da dini
bir kisveyle Hiristiyanlarda Meryem Ana, Muslumanlarda ise
Fatma Ana motifine dayandinlmistu (Uger 1981:113-20; Ho-
chschild, 1995, 331). Ancak modern anlamda hemsirelik, ge-
rek Turkiye’de gerekse dunyada 19. yizyilin ortalarindan iti-
baren, savaglarin yol actig1 kitlesel hasta ve yarali bakimi ih-
tiyacimin karsilanmasi gerektiginde kurumsallagti.” Daha iyi
ve duzenli bakima duyulan ihtiyac, savaslarin ardindan hem-

7 Dunya savaslarinda hemsireler de kitalar halinde gorev almis, Birinci Dun-
ya Savasr'na 36.000 kadin, lkinci Dunya Savasi'na ise 350.000 kadin katilmus,
bunlardan 68.000’ini hemsireler olusturmustu (Eken, 2010, 87). Hemsirelik,
en maskiilen olarak tammlayabilecegimiz militer yapilarda kadinlarin hizme-
tinden yararlamlan ve ¢ok sayida kadina agik ilk islerden biri; kadinlarin bu
yapilardaki rolu konjonkturel olarak artabiliyor veya azalabiliyor (Wechsler
Segal 1995, 757,767). Savaslarda oteden beri kadinlar bulunmus; cogu ordula-
n takip eden bu kadinlar, askerlerin ¢amasir, yemek, hastabakicilik gibi cesit-
li ihtiyaclarim da karsilayarak gecimlerini saglamislardi (Enloe, 2006, 6zellik-
le 86-104).
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sireligin bir meslek kategorisi olarak ortaya ¢ikmasina destek
olsa da, “askeri tarih yazilirken kadinlarin hastane ¢ahsanla-
r olarak varliklan ya kiicimseniyor veyahut da timden goz
ard1 ediliyor... Savas sonrasinda, cogu hastanelere bagh okul-
larda verilen egitimde, hemsireler, itaat ve disiplin uzerine
kurulu bir hiyerarsinin alt basamagina yerlestiriliyorlar” (Sc-
hultz, 1992, 365). Ulasilan belgeler de erkeklerin gozuyle ve
saglik alanindaki tim baska deneyimleri kusatabilen bir tibbi
soylem icinden yazilinca, kadinlar, hepsi hepsi kamp takipgi-
leri, camasircilar, ascilar veya fahiseler olarak tanimlanmak-
tan ote gidemiyorlar. Cynthia Enloe 19. yuizyl ortalarina dek
ordulann hemsirelik ihtiyacimi karsilayan bu kadinlarin arka
planda kalmalarini ve marjinalize edilip kolaylikla hor gorul-
melerini daha yoksul sosyal simiflardan gelmelerine baghyor
(2006, 350-4). Kadinlar, otlarla ila¢ yapma veya yaralara lapa
uygulayip sarmak gibi dogrudan tibbi miidahalelerde bulun-
mamus olsalar bile, hastalan temizleme, besleme ve rahatlat-
malar1 bash basina degerli isler olsa gerek. Buna ragmen sa-
vaslarda “hemsirelerin katkilan siklikla ya hepten yok sayil-
mis veya tanindiginda ise ya duygusalliga burandaralmus ya
da daha da kotusu, degersizlestirilmisti” (Roberts ve Group,
1995, 102- 104; Enloe, 2006, 86).

Kadinlar, siyasi, ekonomik, toplumsal iktidar yapilarinin
yani sira tibbi iktidar yapilarindan da dislanirlarken, para-
doksal bir sekilde erkek hakimiyetinin belirgin oldugu as-
keri yapilar, hemsireligin kurumsallasmas: tzerinde énemli
bir etkiye sahip oldu (Roberts ve Group, 1995, 101). Aske-
ri ideoloji, askeri yapilarla kadinlan tiimden iliskisizmis gibi
gosterse de aslinda askeri hemsireler bu yapinin vazgecilmez
unsurlarini olusturuyorlards; yine de bu onlar ve emekleri-
ni marjinalize etmeye veya degersizlestirmeye engel olmadi
(Roberts ve Group, 1995, 142). Kadinlarin annelik gibi da-
ha genis caph baska toplumsal rollerinde oldugu gibi aske-

28



ri ve sivil saghk kurumlarinda da hemsireler, emekleriyle ve
urettikleriyle, dislandiklan ve marjinalize edildikleri bir sis-
temin varolusunda belirleyici bir rol ustleniyorlar.

Modern tibbi pratik icindeki boyutuyla hemsirelik tari-
hi, genellikle Kirim Savasimin yapildig1 1854-1856 yillarin-
da yurutulen, bakim ve tedavi konusunda basarili sonug-
lar alinan, 6lum oranlarinda hizl dususun saglandig: hasta-
bakicilik hizmetleriyle baslaulir (Summers, 1988, 13).8 Ti-
tizlikle secilen 38 kisilik bir hemsire grubuyla, Kirim Sava-
s'na katilan askerlere bakmak icin Istanbul’a gelen Florence
Nightingale, bu yillarda sagladig1 basarilarin sonucunda mo-
dern hemsireligin onderi olarak simgelesir. Ancak bu, hem-
sireligin karanlik cag: olarak varsayilan kendinden 6nce-
ki donemlerdeki oncullerinin mirasina da yaslanarak mum-
kun olmustur (Summers, 1988, 13; Dingwall, vd. 1988, 20;
Erhan-Senturk, 1994, 55; Daglar, 2004, 47; Rafferty, 2006,
22). Nightingale daha sonra meslektaslariyla beraber Ingil-
tere’de meslegin taninmasina ve kurumsallasmasina da kat-
kida bulunur.® Modern anlamda hemsireligin insa edildigi

8 18.yuzyiln ilk otuz kirk yilina, Ingiltere’de, hastalann bakim ve tedavisiyle il-
gili cok sayida tibbi, dini ve hayirsever hareket damgasim vuruyor. 1840’h y1-
larda orta ve ust siniftan kadinlar aktif olarak bu hareketlere katilmaya bash-
yorlar. Florence Nightingale de bu kisilerden birisi. “Genel olarak hemsireli-
gin, 6zeldeyse askeri hemsireligin tarihi, modernite yonunde dosdogru bir iler-
lemeden ziyade reform projesini kusatan rekabet ve anlasmazhklan igeriyor”;
dolayisiyla bu sireclerin yasandigi 19. yuzy1l boyunca hemsire (nurse) kelime-
sine ¢ok sayida anlam yukleniyor ve hemsireligin islevleri, egitimi ve kimin
hemsirelik yapacag konusunda hicbir uzlasma bulunmuyor (Summers, 1988,
13-14). Bundan 150-160 yil sonra bugiin Turkiye’de halen kime hemsire den-
digi ve meslegin simrlan konusunda bir uzlasma saglanabilmis degil. Mesela
Saglik Meslek Lisesi okumus olup 20-30 yildir hemsirelik yapmakta olan kisi-
ler, hemsirelikte lisans diplomasi sahibi olmadiklan igin yillardir yapmakta ol-
duklan meslegin ehli olarak taninmama riski yasayabilmekteler.

9  Birlesik Devletler'de ise Clara Barton 1860'h yillarda i¢ savasta gosterdigi ba-
sanlardan dolayr modern anlamda hemsireligin oncleri arasinda sayiliyor. Bu
donemde hekimlerin gonulsizce saygi gosterdigi, ama halkin destegini alarak
bolgesel veya ulusal dizeyde kahramana doniisen bagka hemsireler de bulunu-
yor (Roberts ve Group, 1995, 104-9).
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Florence Nightingale.



bu stirecte, daha onceki bakim pratiklerinin ve bu pratikleri
yerine getiren kadinlarin kugimsendigi, hatta alaya alindig
bir toplumsal ortam s6z konusudur.'

Ayni donemlerde yoksul ¢ocuklara egitim vermek amaciy-
la Paris’ten Istanbul'a gelmis olan La Fille de Charité tarika-
tina mensup rahibeler de Kinm'dan gelen hasta ve yarah as-
kerlerin bakimi ve iyilesmesinde gorev alir ve kayda deger ba-
sanlar elde ederler (Marmara, 2009, 24, 41-63). Benzer sekil-
de 1876-78 yillan arasindaki Osmanli-Rus Savasi ve 1897'de-
ki Osmanli-Yunan Savas: sirasinda Istanbul’a gelmis Alman
hemsirelerin de Tturkiye'de hemsireligin kurumsallasmasinin
ilk adimlarinda yer aldiklar anlasiliyor (Dolen, 1998, 390;
Atag, vd., 2000). Gulhane Hastanesi'nin 1898’de kurulusun-
da onemli roller tistlenen Alman doktorlar, bir yandan erlere
hastabakicilik egitimi verirken bir yandan da Gulhane bun-
yesinde calismak tizere Almanya’dan hemsireler getirilmesi-
ne onayak olurlar (Atag, 1996, 58-9).'" Mesela Musliman ka-

10 Selva Erhan Senturk de bu genel yargiy: ifade etmis ve 19. yuzyilda “hemsi-
relik dendiginde, disiplinsiz, itaatsiz, kavgaci, cahil, hatta sarhos bir meslek
mensubu”nun anlasildigin, ancak Florence Nightingale’in bu imgeyi duzeltti-
gini belirtmis (1994, 59). Robert Dingwall ve arkadaslar, Florence Nightinga-
le’in kendisinin, 19. ytzyildan itibaren hasta bakim konusunda dillendirilen
bir takim rahatsizliklarin sonucu olarak zaten yasanan pek ¢ok degisimin bir
parcasi olduguna, bu degisimlerin nihayet modern anlamda hemsireligin or-
taya cikisiyla sonuclandigina deginiyorlar. Hastalara verilen bakim konusun-
da yaygin bir rahatsizhigin ilk kamitlar1 1830’lu yillara dayamyor. Fakat bu ka-
nitlar, okuryazar olsalar dahi zaten kendilerine ait cok az kayit birakan hasta-
lardan veya hemsirelerden gelmiyor. Bu konuda iki belirgin sikayet kaynagin-
dan biri, hastanelerin butiin dogasim radikal bir sekilde degistirecek yeni tib-
bi pratikler 6neren bir grup hekim ve cerrah, digeri de evanjelik Hiristiyan ru-
hunu reforme etmeyi ve sanayilesme ve kentlesme stresi altinda toplumsal du-
zenin kinlganlasmasina yonelik ilgilerini ifade eden hayirseverler. Hemsireli-
gin gelecegine dair ¢ok farkh gorusleri olsa da bu iki odagn birlikte yaptiklan
miudahaleler, evde ve kurumlarda bakim verenlerden beklenen standartlar de-
gistiriyor. Ancak sonugta ortaya ¢ikan yeni hemsire, eskisinin sasirtici derece-
de ¢ok ozelligini muhafaza ediyor (bkz. Dingwall vd., 1988, 19-20; ayrica Raf-
ferty, 2006, 9)

11 Haftada 26 saatlik ders alarak ilk diizenli ve egitimli hastabakicilik yapan sih-
hiye erleri 1902’de mezun oluyorlar. Bkz. “Giilhane’de Hemsirelik ve Hastaba-
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dinlarn nadir olarak yeni yeni hemsirelik yapmaya basladig
Canakkale Savasi yillarinda Bakirkoy’de bulunan gaziler has-
tanesinde sadece iki Alman hemsire vardir ve hastane mudu-
ru hemsiresizlikten caresiz kalir (Gogus Tan vd., 2007, 280).

Turkiye’de hemsirelik egitiminin tarihi ise 1842 yilindan
itibaren egitim vermis ilk ebelik kurslan atlanarak genellik-
le 1911-1912 yillarinda Hilal-i Ahmer Cemiyeti'nin (bugtin-
ki adiyla Kizilay), Dr. Besim Omer Pasa 6nderliginde hasta-
bakici yetistirmek i¢in Kadirga’da actig1 kurslara dayandin-
lir.'? Bu kurslardan mezun olan kisiler, ozellikle savaslarin
yol actign saglik hizmeti ihtiyacini karsilamakta gorevlendi-
rilmislerdir. Kerime Salahor, Miinire Ismail, Nesime Ahmed
Dolen ve Safiye Huseyin Elbi bu kurslarda yetismis, ardin-
dan Canakkale ve Balkan Savasi’nda gorev yapmus ilk gonul-
lu hastabakicilardandir ve Turkiye’de hemsireligin dnciile-
rinden sayilirlar (Bahgecik ve Alpar, 2009, 699-700; Erhan-
Sentirk, 1994, 92).

Hemsirelik 19. yuzyilda kadinlarin kendilerini adadiklar,
anonim ve digerkam bir meslek olarak insa edilmisti (Gor-
don, 2007, 180). Hasta bakim daha onceleri kadinlar tarafin-
dan genelde aile icinde yurutulen bir etkinlikti; 19. yuzyihin
sonlariyla 20. yuzyilin baslarina dek bir meslek alani olarak
tanimlanmamust1 (Bahgecik ve Alpar, 2009, 699). Hemsire'?

kicihk” (1998) Giilhane Askeri Tip Akademisi 100. Yilinda 1898-1998, Ankara:
GATA Basimevi, 38-39.

12 Atag, Yava ve Asilioglu ise 1907°den itibaren Giilhane’de gonulli Turk hanim-
lara hemsirelik kursu verildigini belirtiyorlar (2000). Ebelik de temel tibbi bil-
gilerin yan sira olasi bagka saglik sorunlanyla ve dogum sirasinda ortaya ¢ika-
bilecek komplikasyonlarla ilgilenmeyi gerektirdiginden, ebelik egitiminin bu
tarihten ayn tutulmamas: gerektigini dustiniiyorum.

13 Kiz kardes anlamina gelen hemsire sozcugi, hizmet alan erkek hasta ve hiz-
met veren kadin olarak iki cins arasindaki olas ¢ekimi ortmek istercesine er-
kek olarak tahayyul edebildigim hastayi referans alarak uretilmis gozukiyor.
Alan Duben, yenge, abla gibi ifadelerin, Turkiye’nin kamusal alaninda akra-
balik ahlakim1 ammsatmak ve mumkin oldugunca onu taklit etmek igin kul-
lamldigim, ¢iinku “kamusal alandaki iliskilerin dayanacag) baska toplumsal
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sozcugi de Almanca sivester (schwester)' sozcugunin emsa-

li olarak 1910'lu yillardan itibaren meslegin Turkce'deki adi
olarak yerlesmeye baglamis; ancak arastirmalar daha 6ncesin-
de de hem Askeri Tibbiye’de hem de Sivil Tibbiye’'de doktor-
larla beraber saglik hizmetlerinde ¢alisan ve bugiin hemsirele-
rin yaptiklan gorevleri yerine getiren kadinlar oldugunu gos-
teriyor. Yaptig1 arsiv arastirmalariyla, hastabakici olarak ca-
lismis bu kadinlarin tarihini 1879 yilina dek gotiirebilen Ay-
ten Altintas, bu gorevi yapan kadinlarin ebelik egitimi almis
kisiler olmasi ihtimali tzerinde duruyor. Cunki yaptig in-
celemeler, ebelik kurslarinda egitilen kadinlarin hastabakici-
lik dersleri de aldiklarim gosteriyor ve 1900’11 yillara ait hasta
koguslarim gosteren fotograflarda, basi ortuli Musliiman ka-
dinlar, kepli ¢cahisan yabanci hemsirelerden kolayca ayirt edi-
lebiliyorlar (Aluntas, 1998, 373-87; ayrca Sar, 1998, 461).
Turkiye'de ilk hemsirelik okulu 1920 yilinda Amiral Bris-
tol Hastanesine bagh olarak acildi. Cumhuriyet déonemin-
de ise Kizilay (1925), Milli Savunma Bakanlig1 (1939), Ve-
rem Savas Dernegi (1943), Saghk Bakanhg (1946) tarafin-
dan dizenlenmekle beraber donem donem universite hasta-
nelerine bagh ortaokul ve lise diizeyinde egitim veren okul-
lar ve kurslar acildi (Erhan-Sentiirk, 1994, 93-6). Baslarda
okuryazar olmak hemsirelik egitimi icin yeterli kosul ola-
bilirken zamanla adaylarda ilkokul, ortaokul ve nihayet li-
se dizeyinde egitim kosulu aranmaya baglandi. Ortaokul-
dan sonra dgrenci alarak dort yillik egitimin ardindan lise
duzeyinde hemsire diplomasi veren Saglik Meslek Lisele-
ri, oncesinde Saglik Bakanligr'na bagl iken 26.01.2006 tarih
ve 5450 sayili kanunla artik Milli Egitim Bakanhigr'na devre-

kurallar”in ¢ok yaygin olmadigim belirtiyor (2002, 96). Anlasilan yeni ortaya
¢tkan bir meslegin adlandinlmasi da benzer bir siirece tabi olmustu.

14 Turkiye’deki kullaniminda anlam daralmasina ugrayan sivester sozcugi, ame-
liyathanelerde cerraha asistanlik yapan hemsireler i¢in kullamlmaktadir.
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dildi. Universite dizeyinde ilk hemsirelik egitimi ise 1955
yilinda Ege Universitesinde verilmeye bagland1. Universite
egitimi iki yillik onlisans veya dort yillik lisans egitimi sek-
linde duizenlendi. Bugun Milli Egitim Bakanhgi'na bagh ola-
rak egitim veren Saglik Meslek Liselerinin yani sira onlarca
devlet universitesi ve 6zel universitede hemsire adaylarina
lisans duzeyinde dort yillik universite egitimi veriliyor. Ha-
len hizmette olan liseli hemsireler ise bir yandan ¢alismaya
devam ederken bir yandan da a¢ik 6gretim programlarini ta-
kip ederek lisans duizeyinde hemsirelik diplomasi alabiliyor-
lar (Bahgecik ve Alpar, 2009: 701)."

Gulhane Askeri Tip Akademisi bunyesinde 1972 yilin-
da ortaokul ve lise duzeyinde iki okul acildi. Daha 6nce bu-
yuk ol¢cude Kizilay ve Saglik Bakanhigrmin actigr okullardan
veya kurslardan'® mezun kisileri hemsire olarak istihdam

15 Cumbhuriyet doneminde acilan hemsirelik okullar hakkinda daha ayrinul bil-
gi icin bkz. Tepecik, 2006.

16 1987 yihnda Saghk Meslek Lisesinden mezun olarak ¢ahsmaya basladigimda
Acil Servis'te bashemsireligimizi yapmakta olan kisi, gencliginde gonullu ola-
rak alt1 aylik bir kursa kauldigini, o donemde kendisi gibi pek ¢ok kisinin de
bu sekilde kurslara katilarak hemsire oldugunu belirtmisti. Halen aktif calisan
kisiler icinde kurslarda egitim alarak hemsire olmus kimseye rastlamadim. Or-
taokul duzeyinde egitim alarak yardimci hemsire statiisiinde mezun olmus bir-
kag kisiye ulagum. lkisiyle derinlemesine goriusme de yapugim bu kisiler da-
ha sonra cahsirken bir Saghk Meslek Lisesi’'nde egitimlerine davam ederek li-
se diplomasi da almislard; hatta bunlardan biri daha sonra da iki yillik hemsi-
relik onlisans egitimi almisti. Gorustugum hemsireler arasinda lise duzeyinde
egitim almis olanlarin da biri disinda hepsi 6grenimine devam etmis, birkac
baska bir alanda, ama ¢ogunlugu hemsirelikte onlisans egitimini ya tamamla-
mis veya tamamlamak uzereydi. Lise diizeyinde egitimi olan hemsireler, 1990
yilindan itibaren Profesor Perihan Velioglu ve ekibinin Anadolu Universitesi
Hemsirelik Meslek Yiuksek Okulu bunyesinde olusturduklan iki yillik progra-
mu takip ederek onlisans diplomasi almaya hak kazanmiglardi (Ozaydin, 1998:
435). 2009 yilindan itibaren aym sekilde bu egitimi dort yila tamamlayarak li-
sans diplomasi almalari mimkin olabilmistir. Bugiin pek cok kisi lisans ta-
mamlamaya, ¢ogunlukla idari bir goreve gelebilmek veya daha iyi bir memu-
riyet derecesinden emekli olabilmek gibi pragmatik nedenlerle basvurmus bu-
lunuyor. Bu siirecin, bugiin hemsireler arasinda yasanan esitsizlikleri ve statu
catismalarini da onleyebilecegi dusunuluyor.
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eden Turk Silahli Kuvvetle-
ri, bu yeni okullarla Genel-
kurmay, Kara, Hava ve De-
niz Kuvvetleri bunyesinde-
ki askeri hastanelerin hem-
sire ihtiyacin kendisi kar-
silamay1 hedeflemisti. Or-
taokul duzeyindeki “Sag-
ik Okulu” tg y1l egitim ve-
rerek 75- 78 yillan arasin-

da “yardimci hemsire” sta- g

tusunde 192 kisiyi mezun

etmisti. Bu okuldan me- -

zun olanlar, izerinde laci- GATA TSK Sagiik Meslek Lisesi kepi.

vert serit olan beyaz bir kep

takarak calismislardi. Yardimci1 hemsirelerin iclerinde 14-
15 yasinda ¢alismaya baslayanlar vardi ve maas alabilmele-
ri icin bu ¢ok geng¢ kizlarn yaslan buyutalmusti. 1k yilla-
rinda kiz yetistirme yurtlarindan 6grencilerin de bulundugu
siniflarda 6grenciler arasinda buyik yas farklan olabilmis-
ti. Ayn1 siniftaki ogrencilerden buyiik olanlarin, kendilerin-
den kugctiklere ablalik yaptigi, banyo yapmalar veya camasir
yikamalarinda onlara yardim ettigi olmustu."” Yine 1972 y1-
linda acilan “Saglik Koleji”, 1980 yilinda “GATA TSK Saghk
Meslek Lisesi Komutanhg1” adim alarak dort yillik egitimin
ardindan 1976- 1995 yillan arasinda “ordu hemsiresi” sifa-
tiyla 1944 mezun vermisti (Atag, vd., 2000). Mezunlar cek-
tikleri kuranin sonucuna gore dort yi1l mecburi hizmet yu-
kamlulagu ile askeri hastanelerin hemsire ihtiyacim karsila-
mak tizere Turkiye'nin cesitli yerlerine tayin edilmislerdi.®

17 llerleyen yillardaki 6grenci ahmlarinda dgrenciler aras: yas farkimin buyuk ol-
mamasinin da gozetildigi anlasihyor.
18 Disiplin notunun tam olmasi kosuluyla basar1 puanlamasinda ilk tice girenler,
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Bu okuldan mezun olanlarin keplerinde, beyaz fon uzerinde
uclar yukan bakan kizil bir ay bulunuyordu.

Bu arastirma, temelde GATA TSK Saghk Meslek Lise-
si'nde egitim almus kisilerle yaptigimiz derinlemesine gorus-
melere dayamiyor. Ortaokul duzeyinde egitim veren “Sag-
lik Okulu™nun o6grencileri de aym binada kalip aym kisiler
tarafindan egitilerek, aym kosullarda ¢alismaya baghyorlar.
Bu kisilerin buyuk ¢cogunlugu sonradan egitimlerini tamam-
liyor ve “yardimci hemsire” olma statiistinden ¢ikarak lise-
li hemsirelerle aym statu ve kosullarda calismay: sirdura-
yorlar; bu nedenle onlar arasirmamda odaklandigim grup-
la birlikte ele almay1 uygun gordum. Ancak bu kisilerin sa-
yilan daha azd1 ve hemen hepsi emekli olduklan i¢in onla-
ra ulasmak daha zordu; dolayisiyla bu ¢alismada onlar daha
az temsil edilebildiler.

kuraya katlmadan kendi istedikleri bir kent ve hastaneyi gorev yeri olarak se-
cebiliyorlardi.
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Hemgsirelikte Sinif ve Cinsiyet Paradoksu

Turkiye'de dar gelirli ailelerde, cocuklarin kisa yoldan mes-
lek edinerek bir an 6nce kendi ayaklar tizerinde durmas,
aileye olabildigince az ytuk olmasi, hatta ¢cabucak is hayati-
na girerek anne babaya da maddi destek saglamasi yaygin bir
oruntu olarak ortaya ¢ikiyor. Meslek edindiren yatih okul-
lar, 6zellikle dar gelirli ailelerin ve nispeten yeni kentlilerin
cocuklarinin egitim alarak is diinyasina katilmasinda 6nem-
li bir islev goruyor. Erkek ¢ocuklarn i¢in askeri okullar, polis
okullar, kiz cocuklar icinse 6gretmen ve hemsire yetistiren
okullarin, Turkiye'nin modernlesme surecinde 6nemli is-
levleri yerine getirdigi anlasiliyor. Bu okullar, nispeten yeni
kentli ve dar gelirli ailelerin ¢ocuklarinin egitim ve istihda-
min1 kolaylastinyor; 6zellikle askeri okullar, 6grencinin her
turla ihtiyacim karsilayarak ve egitimin ardindan hemen is
guvencesi de saglayarak aileleri, cocuklarinin gelecekleri ko-
nusunda neredeyse tamamen rahatlatiyor. Bu bakimdan “or-
ta ve alt sosyoekonomik seviyeden gelen ve gelecek kaygisi
olanlar” i¢in yatil askeri okullar tercih sebebi oluyor (Tok-
soy, 2009: 121-2).
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Meslek liselerinin kurulmasi ve dagilimi, kentlesmenin
yogunlastig1 bolgeler ve donemlerle paralellikler gosteri-
yordu. Mesela inceledigim donemde, Ankara ve cevresinde
meslek edindiren ¢ok sayida askeri ve sivil okul bulunuyor-
du. Gelir durumu ve toplumsal konum itibariyla benzer ke-
simlere hitap eden bu okullar, cinsiyete gore kat1 bir ayrim
gozeterek ogrenci aliyorlardi." Hemsirelik okullarina sade-
ce kiz ogrenci kabul edilirken, astsubay ve polis yetistiren
okullara sadece erkek 6grenci kabul ediliyordu. 1980 y1l-
larin ortalarindan itibaren ancak bazi polis okullarina ¢ok si-
nirh kontenjanla kiz 6grenci alinmaya baglanmist1. Ayni ai-
lenin kiz cocugu hemsirelik okuluna gonderilirken, erkek
cocugunun astsubaylik veya polislige tesvik edilmesi yapti-
gimiz gorasmelerde dikkat ceken bir runtuydu.

Gorustugumuz kisilerin ve kardeslerinin meslekleri cinsi-
yet bakimindan oldukea belirgin bir farklihik gosteriyordu.
Pierre Bourdieu'nun de tespit ettigi tizere “kadinlara uygun
gorulen isler, —egitim, bakim ve hizmet gibi- ev ici alanda
gordukleri islerin uzantilariydr” (2001: 94). Gorustugumiiz
kisilerin kiz kardesleri arasinda ev hanimi (% 35), hemsire
(% 26)?, ogretmen ve diger memurlar (% 23,6), erkek kar-
desleri arasindaysa esnaf, 6gretmen, mithendis, subay, ast-
subay ve polis olanlar belirginlik gosteriyordu.® Hemsire

1 06.05.1982 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5898 sayih GATA TSK Saghk
Meslek Lisesi Yonetmeligi'nde, okula basvuracak adaylarda ilk “Kiz ve Turk
vatandast olmak” kosulu aranmisti. Bunun yam sira, adayin kendisinin, ana,
baba ve kardeslerinin kotii hal ve sohreti bulunmamak, evli, nisanh veya bo-
sanmis olmamak, yaptunlacak gizli ve 6zel giivenlik sorusturmasindan olumlu
sonug¢ almak gibi baska kosullar da bulunmaktaydi.

2 Gorustugumiiz 45 hemsire de dusunuldiigunde bu ailelerde hemsire olan kiz-
lann oram % 55'i buluyordu. Bu derece ytiksek bir oranu, ailelerin de yukarida
sOzunu ettigim isbolimunii benimsedikleri ve niza gosterdiklerinin isareti ola-
rak yorumlamak mumkin.

3 Kenan Ozcan'in meslek liselerine iliskin arastirmasinda isaret ettigi gibi, 6g-
rencilerin cinsiyetine gore dagihminda benzer bir 6runtiyu Milli Egitim Ba-
kanhgrna bagh mesleki vasif kazandirma amach diger liselerde de gozlemleye-
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kardesler arasinda evlilik yaptiktan sonra esi istemedigi i¢in
isi birakanlar olmustu.

Eda, Zeynep, Seher ve Pinar hemsirelik okurken, erkek
kardesleri polis okulunda okumuslardi. Ceren, Melek ve Ci-
sem’in erkek kardesleri ise astsubay olmuslardi. Arzu ve Ci-
sem’in subay olmus erkek kardesleri vardi. Ote yandan Ba-
har, Hazan, Elif, Aydan, Ipek ve Senay’in ailesindeki butin
kizlar hemsire olmustu. Birinin hemsirelik okumaya basla-
mas! ve ailenin memnuniyeti, digerlerinin de hemsirelige
yonlendirilmesini tetiklemisti. Bu kisiler arasinda ablaya ve-
ya aile cevrelerindeki bir bagka hemsireye 6zenerek hemsi-
relik okumak isteyenler de olmustu. Kaynak kisilerin kar-
desleri arasinda statii bakimindan her diizeyde meslek ol-
sa da orta ve alt statiideki mesleklerde belirgin bir yigilma
gozleniyordu. Zuhal, Oyki, Naz, Suna gibi erkek kardesleri
muhendislik gibi donemin daha prestijli alanlarinda okuyan
kisiler de olmustu. Ancak, Turkiye'de belirgin bir simifsal
engel olmadig) halde, kardeslerinden biri doktor olan, sade-
ce kendisi de okuyarak meslek degistirmis olan Beyhan'di.
Yani ayni ailede olup, biri hemsirelik digeri doktorluk yapan
iki kardese rastlamadik.

Kaynak kisilerden evlilik yapmis olanlarin esleri arasinda
subay ve astsubay (%36), mimar ve mihendis (% 12), 6g-
retmen (% 12) ve esnaf (% 12) olanlar belirgin bicimde faz-
laydi. Bir hemsirenin bir doktorla evliligi, bir basar1 (veya
bir kulkedisi) hikayesi olarak gorilduginden olacak, uzun
uzun konusulur; ama bellekte biraktig1 ize nazaran bunun
hayattaki karsiligr inceledigim grupta cok seyrekti. Gorus-
tugumuz kisilerden sadece birinin esi dis hekimiydi. 1980’li
ve 90'h yillarda karsilastigim ve birlikte calistigim hemsire-
ler icinde de esi doktor olan kisi sayis1 bir ikiyi ge¢cmiyordu.

biliyoruz (2010: 108). Bu defa kiz 6grenciler Kiz Meslek Liseleri'ne, erkek 6g-
renciler ise teknik alanda uzmanlasmus liselere yonlendiriliyorlar.
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Ancak kaynak kisi olarak bizim gorustugimuz hemsirelerin
hepsi egitim olarak kendine denk veya kendinden daha yuk-
sek egitim almis kisilerle evlenmisti.

Kendi ebeveynlerinin, 6zellikle de annelerinin istihdam
ve egitim duzeyi ile karsilastinlinca inceledigim grupta ¢ok
buyik bir sicramadan bahsetmek mumkundu. Toplam 45
kisinin babalarindan ikisi okuryazards; otuzu ilkokul, dordu
ortaokul, ikisi lise, altis1 universite egitimi almisti. Annele-
rin de otuzu ilkokul mezunu iken sadece biri lise, ticii orta-
okul egitimi almisti. Dokuz anne okuryazardi. ki anneninse
okuryazarhig1 yoktu. Annelerin sadece ikisi duzenli istihdam
edilmis ve emeklilik hakkin1 edinmisti. Ayrica ev hammi
olarak nitelenen annelerden de duzensiz olarak tarlada pa-
zarda calisip terzilik gibi gelir getirici isler yapanlar olmustu.
Hemsirelik egitimini tamamlayarak lise diplomasim edinen
cocuklar ise, genellikle Anadolu Universitesinin agik 6gre-
tim programlarim takip ederek on lisans ve lisans egitimle-
rini de surdirmuslerdi; astsubay veya polis olan kardesler
veya esler de genelde bu sekilde universite egitimlerine de-
vam etmislerdi.

Gorustagumuz kisilerin ebeveynlerine oranla sahip ol-
duklan cocuk sayisinda da buyuk bir fark gozleniyordu.
Ebeveynlerin sahip oldugu ortalama ¢ocuk sayis1 3,63 olup
bu ailelerde tek ¢ocuk olan kimse bulunmuyordu. Gorustu-
gumiiz hemsirelerinse ¢ogu tek ¢cocuk sahibiydi; ikiden faz-
la cocuk yapan yoktu ve ortalama ¢ocuk sayis1 1,37’ydi. Bir
kisi disinda evlilik yapmis herkesin ¢ocugu vardi. Gorisme
yaptigimiz sirada ¢cocugunu ilkogretim, ortaogretim ve uni-
versite duzeyinde tcretli bir 6zel egitim kurumunda okutan
alti hemsire bulunuyordu.

Turkiye’de hemsireligi incelerken simfla i¢ ice gecen kir-
sal mensubiyet ve go¢ temasim da dikkate almak gerekiyor-
du. Gérustagumiiz kisiler icinde sadece Riya, Oznur, Sema,
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Ipek ve Ebru'nun hem kendisi hem de anne ve babasi kent-
te buyumusti. Onun disinda herkesin ailesinde koy ve/veya
kasaba deneyimi bulunmaktaydi. Eda, Gulnur, Naz, Pinar,
Inci, Aysegiil, Gunes ve Arzu'nun kendilerinin, 20 kisinin
de anne ve babalarinin kdy deneyimi bulunuyordu. 12 ki-
si de temelde kasabali ailelere mensuptu. Bu kisiler arasinda
ailesiyle beraber gocii dogrudan yasamis, cocuklugunu koy,
kasaba ve kentin ucunde de gecirerek stirecin her asamasi-
n1 tecrube etmis olanlar bulunuyordu. 1950’li yillardan iti-
baren anne ve babalan, Cankirn, Yozgat, Corum, Sivas, Kay-
seri, Amasya, Kirsehir gibi civar kentlerden Ankara’ya go¢
etmis ¢ok sayida kisi vardi. Okulun 6grenci potansiyelinin
onemli bir kismini da bu civar kentlerin kirsalindan Anka-
ra'ya gocmus ailelerin kiz ¢ocuklan olusturmustu. Bunun
disinda Kirikkale, Eskisehir, Bolu, Ordu, Antalya Konya, Is-
parta, Zonguldak, Kutahya, Trabzon, Aydin, Balikesir, Mug-
la, Canakkale ve Artvin gibi nispeten Ankara’ya uzak iller-
den de hemsire olmak tizere bu okulda okumaya gelenler ol-
mustu. Bunlarin da bir kism1 kdyden kasaba veya kente gec-
mis olan ailelerin cocuguydu.

Baslarda seckin aile mensubu birka¢ kizla baslamis ol-
sa da hemsirelik esasen dar gelirli ailelerin ¢ocuklarinin is-
tihdaminin hedeflendigi bir alan olmustu. Inceledigimiz do-
nem ve grup agisindan bakacak olursak ebeveynlerinin egi-
tim, gelir diizeyi ve yasam bicimine nazaran hemsirelerin ge-
nelde izledigi seyir kendi icinde bir orta siniflasma siireci-
ni de barindinyordu. Inceledigim donemde hemsire yetisti-
ren okullar, genellikle simfsal olarak orta ve alt gelir grupla-
rina mensup ailelere ¢ekici gelmenin yani sira sadece kiz ¢co-
cuklarina acik okullardi. Hemsirelik okuluna ¢cocuk gonder-
mek istemeyen kisiler olmus, bunlar da kiz okulu ve askeri
kurum olmasina itimat ederek kizlarinin bu okulda okuma-
sina sicak bakabilmislerdi. Kizlarina, amirlere ve buytklere
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her kosulda itaat ve boyun egmenin o6gretilecegi bir egitim,
anlasilan aileleri de rahatsiz etmemisti. Aslinda hem nispe-
ten alt gelir grubundan ailelerin kiz ¢cocuklarinin istihdami-
nin beklenmesi hem de meslegin hep birilerine tabi olarak
icra edilebilecek bir pozisyona yerlestirilmis olmasina bir de
Misluman kultirlerde kadinin mahrem ve kamusal olanla
iliskisi eklenince kammca Turkiye'de hemsireligin belli bir
toplumsal statu ve mesleki itibar edinmesinde ciddi engel-
lerle karsilasilmisti. Bu engelleri hemsireler neredeyse hicbir
kurumsal destek almaksizin 6zellikle son 40 yildir kendi ¢a-
balaryla asmaya ¢calismislardi (Ozaydin, 1998: 427). Yer yer
romantize edildigi halde kadinlarin yaptig1 baska isler gibi
bakim hizmeti de tarihteki toplumsal degersizlestirmeden
paym alarak “hayati, ama yan gorinur” olmay: sirdarmis
gozikuyordu (Glazer, 1990: 494) 4

Daha uysal bulunduklar, daha verimli ¢ahistiklar1 ve mo-
ral destek vermekte de daha iyi olduklan kanaatiyle kadin-
larin erkeklerden daha iyi hemsire olacag: dusunulayor-
du (Schultz, 1992: 372). Bu bakimdan hemsirelerden ai-
leleri, kurumlari, amirleri ve hizmet alanlar olarak bekle-
nen, bir profesyonellikten ¢ok bir kadinlik bi¢imiydi. Bu ka-
din ne cok sert ve uzak ne de ¢cok samimi olmaliydi. Gere-
ginden sert ve uzak bulunursa merhametsizlikle su¢lanabi-
lir, gereginden samimi ve sicak bulunursa “hafif kadina” do-
nusebilirdi. Hastay1 urkitmeyip guven vermesi gerekiyor-
du hemsirenin, ama bunu 6yle 6l¢uli bir sekilde yapmaliydi
ki yanhs bir mesaj da vermemis olsun, namusuna dair olas1
herhangi bir stupheye de yol agmasin. Hemsireler, yaptikla-
1 isin yipraticihgindan da kaynaklansa buna bakilmaksizin
—mesela 24 saatlik bir nobetten ¢ikmisken— “paspal” ve ba-

4 Nona Glazer, Birlesik Devletler'de yiiksek kazanglar elde edilen saghk sektoru-
nun bugun aile ferdi kadinlardan giderek daha ¢ok bakim hizmeti bekledigi-
ni, bunun da dustuk tcretli hizmetleri yerine getiren kadinlann sistem disinda
kalmasina yol actigina isaret ediyor (Glazer, 1990: 496).
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kimsiz diye yargilanabilirler, 6te yandan bakimli olduklarin-
da da —cogu zaman kadinlar tarafindan— “Hepsi ¢ok bakim-
lilar ama” gibi ifadelerle tersinden elestiri alabilirler, boyle-
ce goriunumlerinin yaptiklan isin temposuyla uyumsuzlu-
guna vurgu yapilabilirdi. ldeal hemsire imgesine dair para-
doks olarak tanimlayabilecegim beklentilerden biri buydu.
Bu kadinlarn ne kadar cinsiyetli veya ne kadar cinsiyetsiz
olacaginin o6l¢usu bir turli bulunamamisti. Erkekler arasin-
da calismasi tasarlanan bir grup olarak hemsireler tam da bu
nedenle kat1 ve ahlakc1 bir denetime maruz kalabiliyorlardi.
Daha en bastan cinsiyetci yargilarla bakilan ve cinsellestiri-
len bir bedenin sahibini hemen her durumda tam da bu yz-
den mahktm etmek mumkun gibiydi.

Diger paradoks ise daha once de isaret ettigim tuzere, ihti-
yac¢ halinde vazgecilmez 6nemdeki bakim emeginin, hemsi-
relerin de ¢cogunlukla mensup oldugu orta ve alt1 gelir gru-
bundaki kisiler de dahil olmak tizere insanlar tarafindan
hem fedakarlik olarak talep edilmesi, hem de tam bu yuz-
den kiymetsizlestiriliyor olmasiydi. Zuhal hemsireligin zay:f
karakterde insanlarin yapamayacag bir is oldugunu, 28 yil-
ik meslek hayatinda bu sekilde hastalanan, psikolojik teda-
vi goren, madde bagimlilig1 gelistiren, intihar eden meslek-
taslarin1 gordugunu belirtmisti. Zaten ¢ok kucuk yasta calis-
maya baslayan hemsirelerin, bazen kendini koruma reflek-
siyle cok sert veya tecriibesizlikten ¢ok cana yakin davran-
diklari, bir denge bulana kadar da epey zorlandiklan olabil-
misti.

Hemsireler 6zel alanda ve kamusal alanda ataerkinin de-
gisik bicimleriyle karsilasiyorlar. Meslegi icra edenlerin %
90’ oranlarda halen kadinlardan olusmasi, haliyle onlan
cinsiyetcilikten en ¢ok magdur olan meslek gruplarindan bi-
ri yapiyor. Isyerindeki cinsiyetcilik aslinda toplumdaki cin-
siyetciligin sadece bir boyutunu olusturuyor; “kadin olarak
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sosyallesmeleri, onlar1 hemsire olmaya uygun hale getiri-
yor” (Roberts ve Group, 1995: 201). Kadinlarin hem ev i¢in-
de ve ailedeki cekip ceviren olma rolleri hem de dustik top-
lumsal statuleri sanki oldugu gibi hemsirelik pratigine ak-
tarihiyor, Saghk Meslek Liselerinde verilen egitim de bunu
pekistiriyordu. Hemsirelik, “geleneksel olarak erkeklere ait
bir diinyada geleneksel olarak kadinlarin yaptig1 bir isti” ve
hemsireler, hastanelerdeki erkek kontroliine uyum saglaya-
cak sekilde yetistiriliyorlardi1 (Roberts ve Group, 1995: 290).
Boyle bir konumda da hemsirelerin kendilerini gelistirmele-
rini beklemek pek samimi goriinmuyor, ama kendini gelis-
tirmemek de hemsireleri suclamak icin gerektiginde kulla-
nilacak bir koza donusebiliyordu.

Bu meslek icin 6ngorilen giyim kusamdan yapilan isin
icerigi ve niteligine dek hizmet eden bir kadinlk bi¢imi ola-
rak gelismesi, erkeklerin meslege girmelerinde kendiligin-
den bir engel olusturmustu. Saghk alanindaki iki 6nemli is
olarak hemsirelik ve doktorluk, tarihsel olarak cins ve sinif
hiyerarsisine baglanarak gelismis olmalarinin izlerini bugun
halen buyik 6lcude uzerlerinde tasiyorlar. Hemsirelik, ka-
dinlarin yapug karsiligh belirsiz, sinirlan belirsiz, fedakar-
likla yaratilmesi beklenen bir is olunca anlasilan erkekle-
re yakistirllmamisti. Yine saghk alanindaki bir bagska meslek
olarak doktorluk soz konusu oldugunda farklh yargilar dev-
reye giriyordu. Bugun tip halen ailelerin ve universite aday-
larinin ytiksek oranlarda tercih ettigi bir alan olsa da bu ter-
cihte “insanlara hizmet etme” gibi fedakarlik iceren amag-
lardan s6zde dahi olsa buyuk ol¢ude uzaklasilmis oldugunu
dustiinuyorum. Modern tibbi pratigin piyasa normlarina ve
ila¢ endustrisine gittikce daha bagimh hale geldigi bir kon-
jonktirde bu tirde deontolojik sorular da tibbi pratik ala-
nindan giderek uzaklasiyor.

Askeri hastanelerde calisan saghk astsubaylari, hem al-
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diklan egitim hem de istihdam bicimleri acisindan inceledi-
gim gruba en yakin kimseler olduklar halde onlarin kariye-
rinin hemsirelerden oldukca farkli bir seyir izlemesi, cinsel
kimligin, meslegin kimlik ve itibarina etkisini daha net go-
rebilecegimiz bir zemin sunuyordu. 17 yildir hemsirelik ya-
pan Isik, kendisiyle benzer bir egitim almis saghk astsuba-
y1 esinin gorev sinirlan oldugunu, emir-komuta zincirine ta-
bi bir asker oldugu halde onu baska herhangi bir yerde go-
revlendirmediklerini dusuniiyor, “yani biz sivilizama asker-
lerden belki de daha ¢ok, yeri geliyo daha ¢ok eziliyoruz”
diyordu. Saglik astsubaylar1 diger subay ve astsubaylar gi-
bi emekli olurken bes yil yipranma bedelinden yararlanabi-
lirken, bu gruplardan daha agir sorumluluklar alarak daha
kotu kosullarda ¢ahistiklarini diisinen hemsireler yipranma
bedelinden yararlanamamislardi. Subay ve astsubaylara go-
re planlanan nobet mantig1, calisma kosullan genellikle cok
daha agir olan hemsirelere gore diizenlenmemisti. Naz ha-
mileliginde dokuz ay boyunca nobet tutmus, sabaha kadar
kosturarak gecirdigi yogun bir nobetin ardindan erken do-
gum yapmusti.> Hazan benzer bir egitimden gecen saglik ast-
subaylarinin teknik veya idari gorevlere gecebildiklerine isa-
ret ediyordu:

Onlar branslasmasa da onlarda ritbe oldugu i¢in, onla-
ra karisan kesim ¢ok az. Mesela bizdekini diyelim, saglik
astsubayimiz var, mal sorumlusu olarak gorev yapiyo. Ay-
n1 dersleri gorduk, onun da erkek hemsire olarak yetismesi
gereken bi brans aslinda. Ama onlar genellikle yazisma ve
depo islerine ya da EKG teknisyeni iste, rontgen teknisye-
ni, teknisyen olarak sey yapabiliyolar. Ama aymi okulu bi-

5 Bu tirde olumsuz sonugclarla karsilasildig1 icin askeri hastanelerde gorev ya-
pan hemsireler, son yillarda hamile olduklarim belgeledikleri andan itibaren
nobetten ¢ikarilmaya baslamislardi.
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tirdik, ayni, denk mezunuz. Onlarda ritbe oldugu icin on-
lara kimse karisamiyo. Onlara ek gorevler verilmiyo (Ha-
zan, 16 yillik hemsire).

Hemsirelerle birlikte calisan, ayn1 diizeyde ve benzer bir
egitim alan saghk astsubaylarinin is hayatinda izledikleri ka-
riyer, literatiirde “gorinmez merdiven etkisi” (glass escala-
tor effect) olarak nitelenen 6rtilk mekanizmalan dusundi-
ruyor (Wingfield, 2008: 7-8). Buna gore kadinlarin agirlikl
olarak calistig1 mesleklerde yer alan erkeklerin meslekte da-
ha hizh terfi edildikleri, daha iyi ucret aldiklan gozleniyor.
Toplumsal alanda konumlar ne olursa olsun, siyahlar icin
deri renginde veya damgalanmis herhangi bir gruba aidiye-
tin herhangi bir isaretinde oldugu gibi, kadinlarin da paylas-
tiklar1 negatif bir sembolik emsallikle erkeklerden ayrilma-
larn, onlarin oldugu veya yaptig1 her seyi olumsuz yonde et-
kileyebiliyor (Bourdieu, 2001: 93).6

Bourdieu'niin ¢alismalari, merkezi ve yerel hukumet cali-
sanlan arasinda kadinlarin gittikce daha ¢ok temsil edilme-
sine ragmen, onlara daima daha dustik statali ve daha gu-
vencesiz pozisyonlarin ayrildigina isaret ediyor. Ona gore
“erkek ve kadinlar arasindaki bicimsel esitlik, baska seyler
denk olsa dahi, kadinlarin daima daha az tercih edilen pozis-
yonlar edindigini gizlemekteydi. (...) Is piyasasinda kadin-
lara verilen statinun belirsizliklerinin en berrak isareti, sup-
hesiz ki kadinlara daima erkeklerden daha disiik ticret ve-
rilmesi, baska seyler esit dahi olsa, ayni niteliklere sahip ola-
rak kadinlarin daha dusuk pozisyonlardaki gorevlere yerles-
tirilmeleriydi” (2001: 92).

6  Cahsmalarinda simif analizleri onemli bir yer tutan Bourdieu’ye gore soz konu-
su emsallige ragmen ekonomik ve kilturel farklar, kadinlarin maskiilen tahak-
kume farkh sekillerde maruz kalmalarina sebep oluyor (2001: 93).
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Gelir duzeyi acisindan yapilan karsilastirmalarda da go-
rustugumiz hemsireler, halen agirlikli olarak erkeklerden
olusan subay ve astsubaylara nazaran kendi gelirlerinin ¢ok
dusuk oldugunu belirttiler: “Eskiden, ilk mezun oldugumda
bir astsubayla hemen hemen ayni aliyoduk. Sonra onlar ki-
dem aldikga ¢ok az bi fark oluyodu. Simdi kiyasliyamam bile
yani, mimkin degil, cinku ¢ok ciddi anlamda farklar cik-
t1 yani” diyen ve 17 yildir hemsirelik yapan Melek sozleri-
ni meslegi kimseye 6nermedigini belirterek surdurmusti. ’

Hemsirelerin gorev simirlarinin belirsizligi ve “her yerde
calisabilir” say1lmalari, personel arasinda ¢ikan herhangi bir
anlasmazlhk durumunda, kusurlunun kim olduguna bakil-
maksizin, ¢6zimun, hemsirenin yerinin degistirilmesinde
bulunmasina neden oluyor. Mesela Biyokimya'da ¢alisan bir
saglik astsubay ile bir hemsirenin arasinda bir anlasmazhk
yasandiginda, hemsire hakli bulunsa dahi astsubayin degil,
hemsirenin gorev yerini degistirmek daha pratik bir ¢cozim
olarak gorulebiliyordu. Daha da 6tesi hemsirelerin gorev si-
nirlarinin bu derece belirsiz ve ikircikli olusu Tirk Hemsi-
reler Dernegi Istanbul Subesi Baskani Aytolan Yildirimn
da belirttigi tizere hemsireligin varlik nedenini tehdit edi-
yordu (2009, 56). Gorustigumuz kisilerden Aydan bu tuar-
de nedenlerle yillardir yasadigi uziinti ve incinmeyi su soz-
lerle aktarmustr:

7 Gorustugumuz kisilere sik¢a sordugumuz bir soru, hemsireligi ¢cocuklarina,
akrabalarina veya cevrelerine onerip onermedikleriydi. Hemen herkes sade-
ce hemsireligi degil, saghk alaninda herhangi bir isi 6nermedigini soyledi. Sa-
dece bir kisi cocugunun doktor olmasindan memnun olacagim belirtti. 1ki ki-
si aksi halde daha olumsuz bir hayat olacagim dusundukleri bir tamdiklarina
hemsireligi 6nermislerdi. Baska ¢alismalarda da hemsirelerin kendi ¢ocuklari-
nin hemsire olmasim istemedikleri ifade ediliyor (Shalof, 2007: x). Amerikan
Hemsireler Derneginin 2001'de yaptig1 bir arastirma da hemsirelerin % 52’si-
nin meslegi yakinlari veya arkadaslarina tavsiye etmediklerini gosteriyor (Wa-
rino, 2007: 595).
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Biz insan hayatiyla birebir i¢ iceyiz. Ama iste karsimizda-
ki insanlar nedense hi¢bi zaman hemsireleri pek iyi goz-
le gormiiyolar. Hep, her zaman boyle olmustur. Calistigi-
miz yerlerde de dyle. Nedendir bilmiyorum bir laboranta
bakis acisiyla bir hemsireye bakis acis1 o kadar farkli ki. As-
linda biz onlardan daha yogun ¢alisiyoruz, daha fazla cali-
styoruz. Buna ragmen ama bakis acis1 ve verilen deger ¢ok
farkli. Bunlara ¢ok uziliyorum. (...) Bir albayimiz toplan-
1 da yaptu. Iste bize bazi seyler soyledi. Arkasindan da “Ar-
kadaslar” dedi, “burada calismak istemiyosanmiz hepiniz 15
yilimiz1 doldurmus insanlarsiniz, istifa edip ya da emekli
olup gidebilirsiniz” diye soyledi. Yani bir amir bunu séyli-
yemez. Art1 bizim [burada] baz1 problemler olmustu. Bize
soyledigi kelime, “Ben” dedi “bir astsubay1” dedi, “kahret-
sin disanda, sivil, 6zel” dedi, “iste mudiirii onu isten ¢ikar-
tabilir, ama burada kahretsin ben” dedi “astsubay: cikarta-
miyorum, ama” dedi “sizlerden burada calismak istemeyen
varsa yer degisikligi yapabilirim” dedi. Yani bunlar hi¢ hos
degil. Hata kimde ya da degil, onlar i¢in o 6nemli degil. So-
nucta biz hemsireyiz, gonderilip her yerde calistinlabili-
riz. Yani bu olay ve dusiince ¢ok cirkin (17 yillik hemsire).

Gorusmelerde ¢cok nadir de olsa kendini birlikte ¢alistigy
ve cogu muvazzaf subay olan doktorlarla karsilagtiran hem-
sireler de olmustu. Hemsirelik, kadinlardan, tipk: evdeki gi-
bi kendilerini sonu gelmeyen bir tekrara adamalarin bekle-
yen, ama karsiiginda cogu kez mesleki tatmin dahi verme-
yen bir meslekti. Ebru, yillarca 6zveriyle ¢alistiktan sonra
evdeki gorevlerini aksattuig1 gerekcesiyle esinin de 1sran ve
midahalesiyle daha pasif cahisacag ve nobet sayisinin daha
makul oldugu bir birime ge¢misti.? Onunla yapugimiz go-

8 Hemsirelerin is yerlerinde nasil ¢cahisacag, bazen hemsirenin esi ile hastane
bashemsiresi ve nadiren de bashekim arasinda miizakere edilebiliyordu. Gu-
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rusmenin belirgin bir temasini, yaptiklarinin karsihgim ala-
mamis olmanin verdigi hayal kirikhigi olusturmustu:

Hep istediklerime sahip olabilecek kadar seviyede bi seyim
oldu, ama kariyer sahibi olmayi isterdim. Bunu en samimi
sekilde size ifade ediyorum. Para degil, koltuk sahibi olabil-
mek isterdim. Bu kadar efor sarf ederek, bilmiyorum bas-
ka bir iste calismis olsaydim, ¢ok daha, sonrasinda kaza-
nimlarim olacagina inamiyorum. Cunku ¢ok emek verdim
ben bu meslege, cok. Cok cabalar sarf ettim. Ama istedigi-
niz ¢abay: sarf edin, gecmiste ben yeni mezun oldugumda,
birinci siif asistanlar: simdi hepsi profesor ve albay seviye-
sine ulastilar. Isimleriyle hitap ettigim kisiler simdi hoca s1-
fauyla geziyolar hepsi. Bolum sefi oldular, klinik sefi oldu-
lar (19 yillik hemsire).

Ebru, hemsirelerin sikca yasayabildigi “iddiali olma arzu-
su ile kendi kendini silen olma arzusu arasinda bélinme”nin
sonucunda (Roberts ve Group, 1995: 234) bugtin nihayet si-
lik bir konumu nispeten kabullenmis bir noktaya gelmisti.
Yillarca kendini isine vakfettigi halde, kendisi yerinde sayar-
ken birlikte calistig, hatta bazen isi ogrettigi uzmanhk ada-
y1 doktorlarin hepsinin zamanla teker teker dogent ve profe-
sor olduklarim gormek bugiinden baktiginda onun i¢in pek
de sevindirici bir tecriitbe olmamusti.

nes, hastane ve klinik bagshemsiresinin zorlamasiyla her giin 08.00-24.00 saat-
leri arasinda cahisurilmak gibi cok zor kosullara maruz birakildiginda esi onun
adina istifa dilekgesi hazirlayarak hastane bashemsiresiyle goriusmeye gitmis,
bashemsireyi Gunes'in ¢calisma kosullarim degistirmeye mecbur etmisti. Go-
rusme yaptigimiz kisiler arasinda daha ¢ok doktor ve subay esi olan hemsirele-
rin idareciler tarafindan kayirildigin, bu kisilerin nispeten is temposunun di-
suk oldugu birimlerde gorevlendirildigini dusunenler bulunuyordu. Astsubay
esi olan Naz, doktor veya makam sahibi subay esi hemsireler arasinda kocasi-
nin arkasina siginarak isini gordurenler oldugunu soylemisti. Mesela esi dok-
tor olan bir hemsire, ona gore bu sayede butiin meslek hayat boyunca sade-
ce rontgende cahsmus, boylece nispeten rahat bir meslek hayat surdirmustu.
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Mahrem ile kamusalin kesistigi yer

Gog gibi “ataerkil ailelerin ¢6zulmesine sebep olan dinamik-
ler”, kadinlarin emek sureclerine gittik¢ce daha ¢ok katilma-
larini da gerektirmisti (Kandiyoti, 1997: 57). Bu stirecte, ev-
lilik ve aile, devlet yasalarinin gugla bir direncle karsilasti-
g1, kadinlarin yasal diizeyde taninan erginliklerinin inkar
edildigi alanlard1 (Kandiyoti, 1997: 100). So6z konusu inka-
rin kamusal bir boyutu da vards;, kadinlarin istihdam edildi-
gi yerlerde de yeni paternalist iligkiler ortaya ¢ikmust1. Pier-
re Bourdieu, is dinyasinin, (hastane calisanlar, bir bakan-
lik ofisi gibi) aile benzeri islev goren, ¢ok sayida kuguk izo-
le mesleki cevrelerle dolu olduguna deginiyor. Bu cevreler-
de, kusatma ve ayartmaya dayanan paternalist bir otorite uy-
gulayan neredeyse her zaman erkek olan bir yonetici, genel-
likle kadin olan genc¢ personele (hemsireler, asistanlar, sek-
reterler) genel bir koruma sunarak onlarin, bazen patolo-
jik duzeyde kuruma ve kurumun kendisinde viicut buldu-
gu sahsa yogun yatirim yapmalarin tesvik edebiliyor (Bour-
dieu, 2001: 58). Jenny B. White, bu goruisu destekleyecek
bir yorumla “Turkiye’de ezme ve somiirt iliskilerinin top-
lumsal hayatin ‘dogal’ bir parcas: gibi gorunmesini sagla-
yan” emek ideolojisinin mitik bir karakter sergiledigine de-
giniyor (1999: 127). Bu, aile icindeki emek surecleri i¢in ge-
cerli olabildigi gibi, kamusal alandaki aileye 6ykunen pater-
nalist iliskilere de genellenebilir.

Kadinlarin kamusal olanla iligkisi cok boyutlu bir mesele
olup modernlesme tartismalarinda cesitli boyutlariyla 6nem-
li bir yer tutmustu. “Modernlesme kuraminin toplumbilim-
lere hakim oldugu 50’li ve 60’h yillarda kadinin hem ailede
hem de toplumdaki genel konumunun geleneksellikten mo-
dernlige gecisle birlikte evrimlesecegi ve daha esitlikg¢i bir du-
zene varilacag sanisi1 yaygindi”; ancak 1975'li yillara gelindi-
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ginde modernlesmenin, tam tersine cinsler arasindaki ucuru-
mu daha da derinlestirdigi ileri sirulmeye baslanmisti (Kan-
diyoti, 1997: 7). Modernlesme teorilerinde sikc¢a belirtildigi
gibi egitim almak ve kamusal alanda tcretli bir iste istihdam
edilmek kadinlan erkeklere esit yurttaslara dontsturmemisti
(Kandiyoti, 1997: 84-107; Tarihgi Delice, 2006: 74-5). Kadin-
lar evlerinden ¢ikmak, toplumsal ve iktisadi hayata katilmak
istemislerdi. Ancak bunu aile isleyisindeki geleneksel diize-
ni bozmayarak ve erkek ayricaliklarin1 sorgulamayarak ger-
ceklestirebilmislerdi (Kandiyoti, 1997: 46). Sonugta kamusal
alan da cinsiyete gore isbolumunun tekrarlandig, erkeklerin
erkekliklerini bir kez daha onaylayacak bir sekilde orgiitlen-
mis, kadinlar ve emekleri biyuk 6l¢cude burada da marjinalize
edilmisti. Diger bir ifadeyle kadinlar modern projelerden dis-
lanmasalar dahi bu projelerde daha ¢ok “erkeklerin kadinlik
ve kadinlarin toplumdaki ‘yeri’ hakkindaki cinsiyetci normla-
rint” yansitan “yardima roller” astlenmislerdi (Nagel, 2000:
60). Hemsirelik meslegi bunun en berrak 6rneklerinden bi-
rini olusturuyor. Kamusal alanda pek ¢ok bagka rolden sis-
tematik bir bicimde dislanan kadinlar, kitlesel duzeyde, ade-
ta bir kadinlik 6nerisi olarak, yillarca yardimci meslek konu-
munda tanimlanan ve halen de bu yondeki statu belirsizlikle-
rini koruyan bu meslege yonlendiriliyorlar.

Bu meslegi icra edenlerin bulundugu bir noktadan bakti-
gimizda genelde dikkat cekildigi tizere kamusal ve 6zel alan
aralarinda bir kopukluktan degil, bir devamliliktan soz et-
mek mimkuan. Meslege verilen isim bile bu alanlar arasin-
daki bulanmikliga isaret ediyor. Bu bakimdan da hemsirelik,
kamusal alandaki diger mesleklere benzemiyor. “[F]arkl ve
uzmanlasmis kamu alanlarinin yaraulmas: kadinlarin karar-
I1 bir sekilde genellestirilen, 6zel ve evcillestirilmis dunyasi-
nin tersine, bizzat erkek kimliginin olusumunun bir parca-
styd1” (Davidoff, 2002: 245).
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Olivia Harris'in ileri surdugu uzere, “bu iki alan, arala-
rinda bir kopukluk ileri sirilecek sekilde kavramlastinl-
diginda, ikilik ideolojik bir anlam kazani[yo]r ve o6zel alan
ile kamusal alan arasindaki baglantilarin tzerini értmeye
yar[iyor]” (aktaran Savran, 2004: 105). Oysa hemsirelik tam
da bu iki alanin ve bundan kaynakh ikircikli anlayislarin
arasinasikismis bir meslek. 2000'li y1llarda meslege girenleri
halen buyiik o6l¢ude kadinlar olusturuyor. Hemsireler hem
ailelerinde hem de is cevrelerinde dogustan bakicilar gibi
goruluyorlar; ancak yaptiklan is, verdikleri bakim uzerin-
de bile cogu zaman birincil s6z hakkina sahip olamiyorlar.

“Hemsirelik, kadinlarin kontrol edip orgutlemeye ¢a-
listig ilk mesleklerden biriydi. Kadinlar ailelerinde de ba-
kim verenler olduklarindan, otomatik olarak meslegi onla-
rin kontrol edecekleri diisiiniilmiistii. Ancak tarihsel olarak
bu mimkiin olmadi; meslegin kilise ve askeriyedeki kokleri
ataerkil kontrolu tesvik etti” (Lewenson, 2007: 23).° Kadin-
lar, hemsireligi ataerkil kontrolden bagimsiz bir alan olarak
orgitleyemediler. Bu sekilde “evlerinin disinda onay arayan
pek c¢ok kadin cinsel kimliklerinden kurtulamayacaklarim
ogrenmislerdi; bu pek c¢ok feministin yetiskinligi boyunca
hesaplastig1 bir ders olmustu” (Roberts ve Group, 1995: 43).
Siyasi, dini ve askeri alanda oldugu gibi, tip alaninda da ta-
rihsel olarak “erkeklerin ytiksek toplumsal degeri olan islev-
lere” el koydugu ve bu isbolumunun de dogalc: ideolojiyle
mesrulastinldigy gozlenebiliyor (Kergoat, 2009: 95). Erkek-
lerin, dogal olarak daha yuksek egitim aldiklan icin, dogal
olarak itiban ve gelir duzeyi daha yuksek islerde konumlan-
diklan dustanulayor. Bu bugun de halen gecerli bir durum,
ancak elbette ki dogal olan hicbir yam yok.

Gil Ozyegin, isbslimuntn toplumsal cinsiyete gore ya-

9  Hasta bakim, 6zellikle Fransa ve Almanya'da kiliselerin bunu bir dini ve sos-
yal yardim seklinde orgutlemesiyle ortaya cikiyor (Tepecik, 2006, 2).
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pilmast ile kadinlik ve erkekligin tekrar tekrar insa edilisi
arasinda karmasik ve karsilikl bir iliski olduguna isaret edi-
yor (2005a: 216). Agirhikla kadinlardan olusan hemsireler,
bakim vermesi, muhatap olmasi ve duygusal emek harcama-
s1 beklenenler olarak anlasilan o ki, hastanelerdeki kadinh-
g1 tekrardan kuruyorlardi. Bunun karsisinda, cogu erkekler-
den olusan doktorlar ise hastayla gecirecekleri zamani ve ya-
pacaklan islerin niteligini kismen de olsa kontrol edebilmis,
aynen evdeki baba gibi her seyle muhatap olmayarak, sag-
lik camiasinda nispeten korunakh ve ayricalikhi bir yer edin-
mis bir erkeklik insa etmislerdi. Hemsirelerin evdeki kadin-
lik biciminden fark, tcret karsihg calistiklar igin “karsilik
beklemeden vermeyi gerektiren kadinlik modelinden sap-
mis” olmalariydi (Ozyegin, 2005a: 123). Ancak kamusal
alanda ¢alisan baska kadinlar gibi hemsireler de kisisel ilis-
kilerin yipratic1 yukunden kendilerini daha zor koruyan bir
gruptu ve yaptg isin niteliginden olsa gerek, zaman zaman
bunun bir fedakarlik my, ucret karsilig1 yapilan bir is mi ol-
dugu konusunda belirsizlikler yasaniyordu. Hemsirelik, pa-
radoksal bir sekilde icinde hem “feda olma idealizmi”ni hem
de “is sahibi olup para kazanma gercekligi’ni barindiriyordu
(Tarihci Delice, 2006: 31). Bu fedakarhik idealinden olacak,
mesela gorustugumuz hemsirelerden Goniil, ¢cok da yogun
bir tempoyla calistinldigi halde ilk maasim aldiginda “Bana
neden para veriyolar ki” diye dusunmusti. Ailesi, okulu ve
isyeriyle icinde bulunduklar sosyal cevrede bir meslek erba-
b1, bir uzman olarak goralmemeleri hemsirelerin kendileri
hakkindaki yargilarini da etkilemisti.'® Zuhal ise aldi1 egiti-

10 GATA TSK Saglik Meslek Lisesi'nden sonra yiiksek hemsirelik okuluna devam
eden ve halen subay ritbesiyle bashemsirelik yapan bir kisi, hemsireligin hal-
kin goziinde bir meslek gibi goriulmedigini, dahasi hemsirelerin kendilerinin
de bir uzman olduklarina inanmadiklarin ifade etmisti. Meslegini hemsire ola-
rak tammlayan bu kisi, subay olduklar halde kadin olarak is hayatinda kendi-
lerinin de ezildigini ifade etmisti.
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min de etkisiyle gecmiste cok yogun yerlerde 6zveriyle, hat-
ta bazen ac1 cekerek calismis, ama bugin bunun dogru ol-
madigina karar vermis, gecmiste kendisine fedakarhk olarak
ogretilen bu “ideal” calisma bicimini elestirmisti:

Cok fazla fedakarhk da simdiki aklim olsa yapmazdim. Cok
fazla fedakarlik iyi bisey degil. Toplumda insanlara belli bir
yerde sinir koymayi biliceksiniz. Bize hep sunu verdiler. Ay
fedakarlik, her zaman hemsire fedakar. Yanhs, yanhs, yan-
lis. Bir yere kadar fedakarlik. Ondan sonra kendi haklari-
n1, bedenen, ruhen kendini korumak zorundasin. Fedakar,
neriye kadar fedakar? En kizdigim sey hocalarin falan ver-
digi, fedakar. Yanls, yanhs, yanhs. Simdiki aklim olsa ¢ok
fedakarhk yapmam. Gorevimi yaparim, o ayn bi sey. Go-
rev olarak gorevimi yaparim, hasta icin gerekli olan her se-
yi yapanm. Ama bunun haricinde fedakar olucam diye ¢cok
sey de vermeye gerek yok. O fedakarlik konusuna asla de-
rim, simdiki aklim olsa. Hayir, suraya kadar. Cinku ar-
tik her seyi, bilincli yapihiyo. Hukuksal anlamda sinirlarin
belli, yaptigin is belli. Bunun haricinde sorumluluklar sa-
na ceza olarak dénebiliyo. Ama o zaman bu yoktu (28 y1l-
hik hemsire).

Isin bu bakimdan sinirini ¢izmek yine de hi¢ kolay degil-
di. Zuhal fedakarhik beklentisini elestirerek meslegin sini-
rin1 ¢izmek gerektigini vurgulasa da 6lmekte olan geng bir
hastasi istedigi icin buttun ev halkin seferber ederek aceleyle
kelle paca ¢orbasi pisirip hastaneye getirmis olmaktan mem-
nundu; o corbay1 pisirip hastasina yedirmemis olsa bundan
yasam1 boyunca hep rahatsiz olacagim1 dusanayordu. Go-
rustigimuz pek cok hemsire de Zuhal gibi hemsireligi, yl-
larca, yine profesyonel bir meslek olmaktan ziyade kisinin
kendini feda etmesi beklenen bir kadinlik sekli olarak tecrii-
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be etmisti. Hemsirelik halen “yardimci profesyonel meslek”
olarak tamimlamyor. Sekreterlik, hosteslik veya ogretmenlik
gibi agirhikl olarak yine kadinlarin istihdam edildigi mes-
lekler de, giyim kusam, hal, davrans, belli gorevler ve su-
nulan hizmetin niteligi ile kadinlan, kadinliklarim tekrarla-
diklan ve pekistirdikleri bir takim kadinlasma pratikleri ici-
ne sokuyor. Kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi bas-
ka mesleklerde de gozlenebilecegi gibi hemsirelikle ongoru-
len kadinhk bi¢imini Donna Haraway'in su sozleriyle acik-
lamak mumkin:

Kadinlastinnlmak son derece savunmasiz hale getirilmek de-
mektir; parcalara ayrilabilmek, tekrar bir araya getirilebil-
mek, yedek isgucii olarak somiirilebilmektir. Isciden daha
ziyade hizmet eden olarak gorilmektir; ucretli bir is olsun
veya olmasin, siirh bir is ginu kisvesindeki bir takim za-
man diizenlemelerine maruz kalmaktir; kadinlastirnnilmak,
daima ve daima mustehcen, yersiz (out of space) ve cinsiye-
te indirgenebilir olma sinirlarinda bir varolus surdiirmek-
tir (2006: 286).

Sylvia Walby, ucretli is hayati, devlet, erkek siddeti, cin-
sellik, kulturel kurumlar ve hane alanlarinda yasanan fark-
h ataerkillik bi¢imleri olduguna isaret ediyor. Walby bunla-
r1, hanedeki iretime dayanan “6zel alandaki ataerki” ve bas-
ta ucretli is hayat1 ve devlet sektoru gibi “kamusal alanlarda
yerlesmis ataerki” olmak tzere baslca iki sekilde ele aliyor
(1990: 117; ayrica 1989: 214). Bugun ozel alandaki ataerki-
den kamusal alandaki ataerkiye dogru bir yonelis oldugunu
belirten yazara gore, ¢cok daha guiclu bu ikinci ataerki bigi-
mi, kadinlan tek tek degil, kolektif bir bicimde kendine uy-
duruyor (Walby 1990: 179). Bir¢ok erkegin ortak davrani-
s1 sonucu ortaya ¢ikan “[k]amusal ataerkinin baskin strate-
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jisi ise ayrimc1 olmasy; ¢unki tum alanlara girmelerine izin
verilmesine ragmen, kadinlar burada ayrimciliga ugruyor ve
eziliyorlar” (Walby 2000: 43). Emeklerine de kolektif bicim-
de el konuluyor (Kandiyoti, 1997: 150).

Walby'nin isaret ettigi gibi, erkeklerle aym isleri yapabil-
seler de, kadinlar, bugun, ucretli calistiklar islerde kamusal
ataerkinin ayrimci yuzuyle hesaplasmak zorunda kaliyorlar
(1989: 223). So6z konusu ayrimcilik toplumsal duzlemde ge-
nel gecer yargilara doniiserek mesruiyet sorunu halini alabi-
liyor ve boylece ¢cok daha baskilayici ve muicadele edilmesi
zor hale gelebiliyor. Turkiye’de kamu refahi, basta saglik ve
egitim alaninda olmak tizere yine buytk ol¢cude kadinlarin
emegine yaslanarak saglanabilmistir. Tibbi iktidarin kurum-
sallasma bicimlerine baktigimizda, hastanelerde de kadin-
larin emeklerini kolektif duizeyde goriinmezlestiren bir me-
kanizmanin varligindan soz edebiliriz. lktidar i¢in bu sekil-
de aragsallasmak, ¢ok uzun yillar enerjilerini her seyden ¢ok
toplumsal imajlarin1 diizeltmeye harcayan hemsirelerin pek
de 6nceligi olmamus, sessiz itaatleri bu aragsallasmay1 da-
ha da gorunmezlestirmisti. Hemsireler, toplumda kendileri
hakkinda c¢ok sayida olumsuz yarg uretildigini ve bu yargi-
larin ¢cogunun da onlarn cins kimliklerine baglandigini bili-
yor ve bu yargilan c¢irutmek icin ciddi ¢abalar veriyorlardu.
Gorusmelerde de sik sik ortuk olarak degindikleri olumsuz
toplumsal yarginin ne oldugunu sordugumuzda, bu yargi-
y1 hayatlarindan timuyle silmek istediklerinden olacak ko-
nusmaya gonulla kisi bulmakta zorlandik. Gonul, bu konu-
da yorum yapan nadir kisilerden biriydi.

Nedir onlar1 boyle dusiinmeye iten. Onlar1 boyle diisiinme-
ye iten, yani burada gece boyunca erkek biriyle bas basasi-
niz. Bi doktorla. (...) Bundan da ziyade 24 saat beraber cal-
styosun. Onlar da ¢ok geng geliyo. Sen de cok geng geliyo-
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sun. Duygusal bi iletisimin olmamasi mumkiin degil bi yer-
de. (...) 1ki tane 6gretmen birbirinden hoslansa bile aym ge-
ceyi bi yerde geciremez. Bi bayan bi erkek 6gretmen. Ama
bi hemsire bi doktor bi geceyi bi hastanede geciriyo. Gece,
mahrem ve gece, yani. Hem yakistirmalar oluyo, hem ya-
sananlar oluyo. (...) Hep bunun miicadelesini verdik. Hep
buna karsi dedik ki biz kimseyle muhatap olmuyoruz. Biz
kimseyle lakayt olmuyoruz. Biz ahlakhyiz. Hangi meslek
grubu boyle bi sey sdylemek durumunda? Boyle bi sey is-
patlamak durumunda? Hig¢ bi meslek grubu. Bi de sekreter-
ler var zavallilar. Ve biz (13 yillik hemsire).

Gorusmelerde karsi cinsle arkadasliklara iliskin toplum-
sal yargilar konusunda daha ketum davranmildigini gormek,
bu konudaki ahlaki yargilarin halen hemsirelerin énem-
li bir meselesi oldugunu dustundurdi. Sanki her yeni ku-
sak, kendinden 6nceki kusag1 hemsirelige atfedilen olum-
suz yargilarin mesulu olarak gormiustia. Mesela Burcu ken-
dilerinden 6nceki kusaklarda hareketleriyle bu tirde genel
gecer toplumsal yargilara meydan veren daha rahat kadinla-
rin oldugunu, ancak bugun profilin timiuyle degistigini be-
lirtti. Meslegin imajini olumsuz yonde etkiledikleri dustinu-
len bu kadinlar gibi ge¢miste hastabakic1 ve hademe kadro-
suyla hastaneye alinan kisilerin de daha prestijli bulduklar:
icin olacak, cevrelerinde kendilerini hemsire olarak tanitma-
larindan rahatsizlik duyanlar olmustu.

Yargilar, o da ¢ok zor. Mesela eski, baz1 seyleri aslinda, nasi
diyim. 93’te ben bu hastaneye geldigimde baz1 buyik hem-
sire ablalarimiz ¢ok rahatti. Doktorlarla cok el sakalan var-
du. Iste konusmalar: belden asag kayabiliyodu. Ya ben Ka-
din Dogum kliniginde ¢alismama ragmen o tarz bi yakla-
simla karsilasmamistim; yani, Kadin Dogum’da ¢alismama
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ragmen. Ee, yani oyle tipler de arik temizlendi, onu diyim.
Yani su an 160 falan hemsire calisiyo; o tarz hemsire yok
icimizde. Hani doktora boyle el sakasi yapan, iste lauba-
li konusan, iste her istediginde ontine cay gotiiren falan. O
tipler yok artik icimizde. Yani bu, artik bilemiyorum, belki
on yil sonra, yirmi y1l sonra daha bi seviyeli diizeye ¢ikar.
Egitim seviyesi de yukseldi ¢unkii. Yani, teknoloji de iler-
liyo, bilmiyorum artik da ben emekli olacagim (guluyor).
Oyle (Burcu, 18 y1llik hemsire).

Buguin konustugum hemsirelerden pek cogu 15-20 y1l 6n-
cesine gore bu tur yargilar konusunda nispeten daha rahat
olduklarini, artik kimin kiminle arkadaslik kurdugu gibi ko-
nulara daha bireysel duizeyde baktiklarini ve tiim meslektas-
larinin sorumlulugunu tagimaktan vazgectiklerini ifade et-
tiler."" Goérinmez hale gelen emek siireclerini gorunur ha-
le getirmek gibi daha somut bir hedef varken hemsirelerin
onlarca y1l daha olumlu bir imge yaratma ugras: vermis ol-
masl, bugiinden bakinca pek de dogru bir strateji olarak go-
runmiyor. Diger yandan, hemsire imgesinin hayatlar tuze-
rindeki etkileri disinuldugiinde, bagka bir konuya oncelik
vermelerinin neden zor olabilecegi anlasiliyor. Ornegin evli
ve bir kiz1 olan Burcu, esinin ailesi tarafindan istenmemis ve
yillardir evli oldugu halde halen de onlarla tanismis degildi.

Evliligim konusunda da, ben esimin ailesiyle hi¢ tanisma-
dim. Bu ¢ok 6zel gibi gelicek ama benim sosyal yasantim,

hemslrehk anlammda Benimle tanismayi hi¢ esimin ailesi

11 Avrupa da da birka¢ hemsirenin Playboy'un “Women in White” Kasim 1983
sayisina poz vermeleri, tek tek onlarin bireysel haklan diye savunulmah m,
yoksa mesleki temsilin ¢arpitilarak kotuye kullanilmas: olarak meslek etigi-
nin ihlali olarak m1 goriulmeli diye uzunca tarisma konusu olmustu (Roberts
ve Group, 1995: 279). 1980’li ve 1990’h yillarda Turkiye'de de hemsireler ara-
sinda daha ¢ok (karikatur, sark: klipi icindeki hemsirelik temsilleri gibi) med-
ya'da yaraulan imgelerden rahatsizhg ifade eden benzer tarusmalar olmustu.

58



istemedi; istememis yani, biz daha ciddi anlamda biz evle-
nelimi bile dusinmuyoruz. Ama bir hemsireyle gorastiyor
diye, ailesi —bir annesi, bir ablasi var zaten— tepki koymus-
lar, o kendi capinda orda bir stiri sorun yasiyormus ailesiy-
le. Bana bunlar1 daha sonra hissettirdi; yani biz artik hani bi
yere dogru gidiyoruz dedigim —birlikte olmaktan ¢ok mut-
luyuz— ama birlikte olmamiz da onun ailesinin bu baskis
yuzunden ¢ok sey, zor bi durum. Zor yani. Ya onlar ya be-
ni tercih etmek durumunda kalicak, ki kaldi; 6yle bi nokta-
ya da geldi. Neden peki? Beni, hani esim benim uzun boy-
ludur; iri yaridir. Ben boyle ufak tefegim. Hani beni gormiuis
olsa, iste kasimi gozimu boyumu posumu begenmemis ol-
sa, beni, falan, degil yani, beni direk meslegimden dolay:
yargiliyo, 6gretmen olmaliymis, niye hemsireymis, gece-
si gunduzu belli degilmis, bilmem neymis. Yani o bilmem
nedir, anladin heralde, o bilmem nedir yani ne yapicaksin,
onunla asla olmaz tarzinda bi yaklasimlari oldu ve ben on-
larla hi¢ tamismadim (18 yillik hemsire).

Hemsirelik, Turkiye’de oldugu gibi pek ¢ok baska tlke-
de de halen % 90’li oranlarda kadinlarin yerine getirdigi bir
meslek (Corley ve Mauksch, 1988: 136; Gebbie, 2009: 84).
Bu bakimdan mahrem ve kamusal arasindaki kesisimi/bula-
nikhig1 da imliyor. Kadinlarin istihdam edildigi diger alanlar-
dan farkl olarak hastaneler, kamuya acik olmasina ragmen
en mahremin de yasanabildigi, gecenin, zaman ve mekanin
paylasildig: ve bedensel temasin neredeyse kaginilmaz ol-
dugu yerler. Hemsireler, yabancilarin bedenini gorayor, do-
kunuyorlar. Bu hemsireligin cinsel bir metafor olarak kul-
lanilmasini kolaylastiriyor (Roberts ve Group, 1995: 278).
Kamusal alana hemsirelik yapmak tizere ¢ikmak, kadinin,
“modern” alanda, geleneksel bakim roluyle esikte, bulanik
bir varolus gostermesi demek. Toplumsal diizen agisindan
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bu tirde muglik ve norma uymayan bicimler Mary Doug-
las’in isaret ettigi gibi derin bir korku ve kayg ile karsilana-
biliyor ve genelde muglakliga, stmirh benzerliklerin dikka-
te alinip farklhiliklarin yadsinmasi suretiyle, “6rintunun ge-
ri kalaniyla uyumluymus gibi” muamele ediliyor (2005: 60).
Oysa hemsirelik, genel kadinlik kurgusuyla uyusmayan ve
bu nedenle de yadsinan ¢ok sayida pratigi iceriyor. Bu ne-
denle olsa gerek hemsirelik bazilar tarafindan hafife alinir-
ken bazilan i¢in de urkuntii yaratabiliyor. Kadinlarin, hem-
sirelik olarak adlandirilan ve mesleki statiisit de tibbi gele-
nek icinde halen belirsiz bir konumda bulunan, gérev sinir-
lar1 tanimlanmaya ¢alisilmis olsa da, bu gorev birbiriyle ce-
lisen, bir yandan son derece uysal ve itaatkar, diger taraftan
bir o kadar cesur ve curetkar olabilen mudahaleleri gerekti-
rebiliyor.

Giicli imge, zayif stati

Hemsirelik, statiisii halen tartismali bir meslek. Ozellikle ya-
pisal ve islevsel bakimdan 6zerk olmayi 6l¢ut kabul edenler,
meslegin tam anlamiyla bir uzmanlik alan1 olmadig: gorusu-
nu tasiyorlar. Bu da daha ¢ok kadinlarin agirlhikh yer aldig:
mesleklere iliskin bir hitkum olarak karsimiza ¢ikiyor (Cor-
ley ve Mauksch, 1988: 137). Mary C. Corley ve Hans O. Ma-
uksch, hemsireligin toplumsal anlaminin, itibar ve iktidar
sembolleriyle iliskisinin, ibbin golgesi altinda zayifladigim
dusunuyorlar; toplum tarafindan tabi ve destekleyici bir rol
olarak algilanmasi da bunu pekistiriyor (1988: 137).
Hemsirelige dair yaptigim arastirmalarda beni en ¢ok sa-
sirtan Birlesik Devletler’de hemsirelerin hayli ytuksek bir
toplumsal itibar1 bulundugunu 6grenmem oldu. Burada
hemsireler, halkin ve siyasetcilerin goztuinde guvenilirlikle-
ri yoninde nam salmislardi. Hemsireler, arastirma sirketle-
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rinin 2000'1i yillarda ardarda yurattagi kamuoyu yoklama-
larindan, doktor, 6gretmen ve din adamlarim1 da gecerek,
pes pese her yil en guvenilir ve saygideger kisiler olarak ¢ik-
maktaydilar (Daley, 2007: 495; Behrens, 2007: 718; Foley,
2007: 747). Bugun Birlesik Devletlerde yerel hukimetle-
re, eyalet genel konseyine, kongre tyeligine, kent meclisine
secilen ve meslekte edindikleri becerileri siyasi ortama ak-
tarmaya calisan hemsireler bulunuyordu (Hall-Long, 2007:
720-3; Capps, 2007: 723-5; McCarthy, 2007: 726-8; John-
son, 2007: 729-30; Behrens, 2007: 719; Malone ve Chaffee,
2007: 804). Nasil olmus da Amerikali hemsireler toplumla
saglikh bir diyalog kurmay1 ve olumlu bir imaj edinmeyi ba-
sarmislard1? Bunda Hiristiyan kulturindeki azizelerin veya
Amerikan I¢ Savas’'nda kahramanlasan hastabakic1 kadinla-
rn etkisi olmus muydu? Amerikali hemsireler bu toplumsal
benimsenmenin tadini ¢ikaradursunlar elbet, ama yine ay-
n1 kamuoyu arastirmalari, hemsirelere saygi duydugu ve gu-
vendigini gosteren ayn1 Amerikan halkinin, hemsireleri sag-
likta reformlara etki edecek giicte gormediklerini gosteriyor.

Bugun Birlesik Devletlerde hemsirelik egitiminin, kamu
cikarini bireysel hirslarin 6nunde tutmaya, halk saghgini
koruma ve digerkam olmaya dayandigini disinerek kendi-
lerinin siyasete farkli bir ses getirecegini, mesela silahlanma
yerine sagliga yatirim destekleyeceklerini diistinen ve bu
dusuncelerini siyasal platformlarda dillendiren hemsireler
bulunuyor (Capps, 2007: 724; McCarthy, 2007: 727). Ame-
rikan Hemsireler Derneginin ulusal ve eyalet duzeyinde faa-
liyet gosteren siyasal eylem gruplari, toplumda hemsireligin
rolunu ve saghk hizmetinin niteligini belirlemede etkili ol-
mus gorunuyor (Corley ve Mauksch, 1988: 146). Turkiye'de
hemsirelik yapmis pek ¢cok kadinin, en azindan 2000'i yilla-
ra dek butun bunlarn aklinin ucundan bile kolay kolay geci-
rememis oldugunu dustaniiyorum.
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Evelyn Nakano Glenn, saghk alanindaki cinsiyetci isbo-
liumiinu, evdeki baba (doktor), anne (hemsire) ve cocuk-
lar (hastalar) arasindaki iligkiye benzetirken 1rksal ustunlu-
gu ile nispeten ara konumda olan Amerikali beyaz hemsire-
lerin —tipki orta sinif ailelerdeki aile ideolojisini benimsemis
beyaz ev kadinlan gibi— bu isbolumiinden pek de rahatsiz
olmadiklarin1 dusuniyor (1992: 25). Aile metaforu, kamu-
sal alandaki isb6lumunde de ayr alanlarin insasini destek-
liyor. Toplumsal cinsiyete gore yapilan isbolumu, evin di-
sinda olusturulan ¢calisma hayatinin yapisini derinden etki-
liyor. Bunun en c¢arpici érneklerinden birini de 19. yuzyilda
tip alaninda gerceklesen isbolumu olusturuyor: Erkeklerin
statiisu yuksek, ¢cok daha fazla 6dullendirilen teshis ve teda-
viyi ustlenmeleri sonucunda kadinlara dusuk statuli bakim
isleri birakiliyor (Davidoff, 2002: 231).

Alanlarin ayrismasi, sadece toplumsal cinsiyetle degil,
“katmanl1 bir hiyerarside toplumsal gruplarin olusumuy-
la, ulusun yapilandirilmasiyla ve somurgelestirilen ‘digerle-
ri'min insasiyla ve modern devletin sekillenmesiyle de ilgili”
bir konu (Davidoff, 2002:107). Yeniden tiretim isi evden is
piyasasina aktarildiginda, yiiz yize yasanan hiyerarsinin ye-
rini, otorite zinciri, is tammi, kurallar, mekansal ve zaman-
sal ayrismay1 da iceren orgutsel yapi tizerine kurulu kurum-
sal hiyerarsi aliyor (Glenn, 1992: 32). Bu yapida hemsirele-
rin emegi de, tipki evdeki kadin gibi, kendileri disinda bas-
ka birilerini guclendirecek sekilde orgutleniyor. Tibbi alan-
da esasen hemsirelerden istenen, kendilerini bir kenara bira-
karak saglik sisteminin islemesini saglamalar1 olmustu; tipki
evdeki kadinin aragsallasarak “ailenin ayakta kalmasim ken-
di ¢cikarinin 6nunde tutmasi gibi” (Davidoff, 2002: 135). Di-
ger bir ifadeyle, daha buyuk yapilarda oldugu gibi, ataerkil
tibbi yapilar da cesitli mekanizmalarla kadinlarin katkilarim
gorunmez ve degersiz kilma egilimi gosteriyordu.
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Kristine M. Gebbie hemsirelerin kendilerinin de proble-
min 6nemli bir kismin1 olusturduklarini, ¢inku gerceklik-
le yuzleserek gerekli degisimi yapamadiklarini, doktorla-
rin ve hastane idaresinin emri altinda kalakaldiklarini soy-
luyor (2009: 85-7). 19. yuzyilin ortalarinda hemsirelik, ka-
din hareketinin ilk donemleriyle baglant1 icinde ve bu hare-
kete paralel gelisme gostermis, ancak hemsireler, “saglik sis-
temi icindeki cinsiyetcilige kars: hicbir zaman 6rgutlenme-
mislerdi”. Joan I. Roberts ve Thetis M. Group’un yorumu-
na gore pek ¢cok hemsire feminizmi benimsemeye kars is-
teksizdi, ciinki kendilerini “ideal kadin”, doktoru da “ide-
al erkek” olarak insa eden imgeyi terk etmek istemiyorlardi
(1995: 287). Ancak “ideal kadin” olarak onlan guglendiren
imge, paradoksal bir sekilde bir yandan da pasif ve tabi ol-
malarim gerektiriyordu. Aksu Bora'nin tespit ettigi gibi bel-
ki de “[k]adinlik idealine yatirnm, onlarin simrhh konumla-
ra ve ustinluklere ulasmasim mumkin” kilmist1 (2005: 55).
Ancak Almanya, Finlandiya, Hollanda, Yunanistan, Japon-
ya, Brezilya, Romanya ve Birlesik Devletler de dahil 30 ayn
kualtiara kapsayan bir arastirmada hemsirelerin iyi (kotu de-
gil), aktif (pasif degil), ama gu¢suz gorildugi sonucuna ula-
silmist1 (Bkz. Roberts ve Group, 1995: 285).

Avrupa'da ve ozellikle Amerika’daki 6nct hemsireler fe-
minist faaliyetlere katilmis, kadinlann esit haklara sahip ol-
masl icin miicadeleler vermis, donemlerinde tamk oldukla-
n toplumsal esitsizliklere kars1 kampanyalar yarutmuslerdi.
“Feminist akademisyenler, kadinlann tarihi ve toplumsal fa-
aliyetlerini kesfetmeyi sirdurdukce, hemsireler, genelde ilk
hemsirelerin faaliyetlerini ve aslinda taninmis bazi kadinlarin
da hemsire olduklarini bazen ilk defa 6grenmekten saskin-
lik duyarak, kendi 6ncu annelerini kesfetmeye baglamiglardr”
(Roberts ve Group, 1995: 55). Birlesik Devletlerde “1873’te
baslayan modern hemsirelik tarihi ashinda kadinlarin toplum-
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daki degisen roliine cevap veren bir grup 6ncu kadinin hika-
yesiydi. Bu kisiler, kadinlar i¢in yeni bir meslegin toplum icin
de daha iyi saglik ve bakimin savunuculugunu yapmislardi”;
ancak hemsirelerin tarihteki bu yeri zamanla bulaniklasarak
kadin tarihinden de dislanmist1 (Lewenson, 2007: 21).

Bugun bir takim kinlmalar yasaniyor olsa da saglik alanda-
ki istihdam bicimlerinde ortaya ¢ikan hakim 6runta, “erkek
doktor-kadin hemsire”, “erkek patron-kadin ¢alisan” veya
“erkek teknisyen-kadin bakic1” seklinde cins kimligine bagh
mesleki ayrismanin ve buna bagh statu, iktidar ve tahakkum
iliskilerinin halen ¢ok keskin oldugu bir resmi ortaya ¢ikan-
yor. Ger¢i dunya genelinde modern tip yapist itibanyla “erkek
doktorlar tarafindan 6rgitlenmis ve tanimlanmis” bir aland1
ve “bu alana giren kadinlann, tibbi iktidar yapisinda bir yer
edinmedikleri surece bu tanimlara miidahale etme sans1 pek
yoktu” (Quadagno, 1976: 451). “Nightingale net bir sekilde
doktorlann iktidannin farkina varmis, onlarnn dusmanligini
kazanmaktan kacinmist1” (Roberts ve Group, 1995: 31). Ka-
dinlar, ancak doktorluk ugrasindan uzak durarak “yardim-
a1 hizmetliler” olarak itaatkar bir pozisyonda tip alanina gire-
bilmisler, hemsireligin 6nderi kabul edilen Florence Nightin-
gale kizlarna “binlerce yarah ve hasta asker onlardan yardim
beklerken, doktor gerekli mudahalede bulununcaya kadar,
askerlere asla parmaklarini bile dokundurmamalan gerektigi-
ni” soylemisti (Ehrenreich ve English, 1992: 65).

Anlasilan Nightingale gibi kadinlar, aslinda donemin yay-
gin toplumsal yarg: ve normlarina meydan okuyarak ka-
dinlara toplumsal bir alan a¢ilmasinin savasini veriyorlar-
di, ama bunu ancak tabi ve itaatkar bir konumu kabul ede-
rek basarabileceklerdi. Bu ise hemsirelerin, geri donulmez
bir sekilde rasyonel, burokratik ve elbette etkin erkek ba-
kisindan geriye kalan “onemsiz” yerleri doldurmalarn an-
lamina geliyordu. Bir Onkoloji kliniginde katilimh gozlem
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ve hemsirelerle derinlemesine gorusmeler yaparak arastir-
ma yapan Oncel Naldemirci, hemsirelerin, hakim kurumsal
ve burokratik erkek sesi altinda susturuldugunu ve modern
tibbin, 6lmekte olan hastaya refakat etmek gibi caresiz kal-
dig1 yerlerin, hemsirelerce dolduruldugunu gozlemlemisti
(2009: 21, 106). Olmekte olan bir kanser hastasina bir dok-
torun yapabilecegi fazlaca bir sey yoktu. O yuzden de genel-
de daha sinirh vakitleri olmasina ragmen, hasta yaninda du-
rup, olabilecek en rahat ortami saglamak, 6ldugiinde de goz-
lerini kapatip, cene ve ayaklarini baglamak gibi 6lime dair
ayinsel islemlere vakit, enerji ve duygularini harcamak yine
hemsirelere kaliyordu.

Hemsirelik veya genel olarak bakim hizmetlerinin top-
lumda orgutlenisine baktigimizda ashinda kadin dogasinin
narin ve kirilgan olusu ve erkek dogasinin guclulugu gibi
cok sayida genel gecer varsayim ve pesin hukmun ne kadar
da keyfi oldugunu kolayca gorebiliriz. Bakim, fiziksel eme-
gin yani sira yogun zihinsel ve duygusal emek de harcamay1
gerektiren bir is (Diamond, 1988: 48). Hastanin kaldirilma-
s1, tasinmasl, temizlenmesi, vb. nedenlerle ciddi fiziksel gug
kullanmak zorunda kalan ¢ok sayida hemsire ve hasta yaki-
n1 kadin omurga ve kas problemleri yasar. Giderek burok-
ratiklesen ve karmasiklasan bir tibbi pratikte, bakimla iliski-
li (doktoru, ilaci, tibbi malzemeleri bulmakta, gerekli tahlil
ve kontrolleri yaptirmakta yasanan ¢esitli burokratik tika-
nikliklar da dahil) ¢cok sayida baska isi ¢ekip ¢evirmek du-
rumunda kalmanin zihinsel boyutunu sdylemeye gerek bi-
le duymuyorum. Duygusal olarak da bakim ¢ok yipratabilen
ve bu yuzden pek cok erkegin her platformda tartismasiz ka-
dinlara devrediverdigi bir istir.

Cinsiyet¢i isbolumu bakicilik isini kadinlara dayatiyor,
ama bu isbolumu sadece yapilacak pratik islerle ilgili de-
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gil. Cok daha derinlerde kok salmis bir seyler var. Kadin-
larla erkekler arasinda aciy1 tasimaya iliskin bir isbolumu
de var... O ¢cok duygusal, dayaniksiz oldugu iddia edilen
kadinlar, aglaya aglaya da olsa, yapilmasi gerekeni yapmay1
surdurirler (Savran, 2004: 82).

Turkiye’de hastanelerdeki refakatcilerin agirhklh olarak
hep kadinlardan olustugunu gozlemleyen Gilnur Savran’in
isaret ettigi bir nokta ataerkil ideolojinin 6nemli celiskile-
rinden birini barindiriyor: Normal kosullarda kadinlarin ka-
musal alana ¢ikmalarini ve baska erkeklerle karsilasmalari-
n1 mesele eden erkekler, “kendi bakimlar1 s6z konusu oldu-
gunda karilarini, kizlarini, erkek kogusunda oturtmakta hic
beis gormuyor” (2004: 81). Kadinlarin pek ¢ok kamu hiz-
metinden sistematik olarak dislanmigsken bakim emegine
dayanan hemsirelik s6z konusu oldugunda kitlesel olarak
kabul gormus olmalarn da benzer bir mantiga isaret ediyor.

Duygu emegi, hemsirelik bakiminin genellikle pek fark
edilmeyen bir yonunti olusturuyor (Bone, 2002: 140, 142).
Bu emege, kisinin kendi 6fkesi, uzuntust gibi durumlar da
dahil duygusal olarak bas etmek zorunda oldugu tum du-
rumlari icerecek sekilde bakmak gerektigini dusunuyorum.
Hemsireligin giderek teknik boyutu artan bir meslege do-
nustugu kanaatinde oldugu icin hemsirelerin duygu eme-
gi harcadiklan fikrine supheyle bakan, bunun esasen bir mit
oldugunu ileri suren yaklasimlar da var (Dingwall ve Allen,
2001: 66, 73). Bugtin hemsirelerden beklenen bazi hizmet-
lerde teknik boyut daha ¢ok 6ne ciksa da yaralanan, orsele-
nen, hastalanan, dlen ve cesitli trajediler yasayan insanlar-
la karsilasmanin kag¢inilmaz oldugu saglik sektorunde, ki-
si baskalarinin duygularinin yani sira kendi duygulariyla da
bas etmek zorunda kalabiliyor. Bu nedenle 6zel olarak hem-
sirelerin, genel olarak da tiim saghk calisanlarinin halen pek
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cok birimdeki gorevlerinin ciddi duzeyde duygu emegi icer-
digini dasiniyorum.

Bakim hizmeti verenlerin, hizmet verdikleri kisilerle di-
yaloglari, o kisilere kars: sevgi duyup duymamalar da yap-
tiklan isi keyifle veya yukstunerek yapmalarini belirleyen
onemli bir faktor olabiliyor (Diamond, 1988: 49). Hemsire-
lik profesyonel bir meslek olarak degil de duygularin da isin
icine katilmasinin beklendigi bir hizmet, “bir kadin isi” ola-
rak talep edildiginde, hemsirenin de pekala bir kadin ola-
rak hastasin1 benimseyip sevmesi olctisiinde hizmet kalite-
si sunma hakki ortaya ¢ikabiliyor. Nitekim hemsirelik yapti-
g1 donemlerde mesleki kimliginin gereklerini unutarak has-
tasina bir insan, bir kadin olarak tepki verenler olabilmisti.
Ritya bunlardan biriydi:

Bi tane asker vardi. Affedersin surekli altindaki kakay: ya-
pip uzerime firlatirdi, “Sen temizliyceksin, senin isin bu”
filan diye. Ve ben o asker ¢cocuktan nefret ediyodum. Ger-
cekten nefret ediyodum. Surekli ustiime kaka firtlatiyo, du-
sunsene. Bi tane de teyze vardi; onla fotograf cektirdik hat-
ta. 50 yasinda filan. O kadar sevgi dolu bi kadin ki. Boyle
sirekli “Nolur gel bi bana saril. Sen gercekten benim be-
yaz melegimsin, bana ¢ok iyi davraniyosun, bakiyosun.
Sen benim kizim gibisin” filan. Iste ben bu tir manevi sey-
den bahsediyorum. Bunun hi¢ parayla bi karsihg yok. Yani
yaptigin butiin sey, kot isleri o an sifirhyabiliyo o bi guzel
cumle. (...) Sonra biz resim ¢ektirip boyle birbirimize sari-
larak sey yaptigimizda o asker bana demisti ki “Niye ben-
le fotograf cektirmiyosun.” Ben de “Hayir cektirmiycem se-
ninle” demistim. O teyze gine bana yalvarmisti, demisti ki
“Kizim nolur, cektir yazik, o da iste bi gariban er” demisti
(15 y1l hemsirelikten sonra meslek degistirmis).

67



Hemsirelerin, “ideal kadin” kalibina uymak icin doktora
itaat ederek kendinden beklenenleri yapacak, gerisine de ka-
rismayacak sekilde yetistirilmesi, saglik camiasinda erkekle-
rin ayricalikli ve dokunulmaz yerini pekistirici bir islev go-
ruyordu. Doktorlarin daha uzun sire egitim almalar1 da bu-
nu mesrulastirnyordu. Bu yuzden, aym siniftan gelseler bi-
le, hastanelerde doktorlarla hemsireler arasinda kiiltir farka
da oldugu varsayiliyordu. Ote yandan “hemsirelik kadinlar
tibbi muayene yapma ve recete yazma icin gerekenden ¢ok
daha tiksindirici ve ac1 veren gorevlere maruz birakiyordu”;
dolayisiyla hemsirelik yapabilen bir kadin aslinda doktorlu-
gu da pekala yapabilirdi (aktaran Roberts ve Group, 1995:
29). Ancak isbolumunde hemsirelere diisenler, hayati, ama
her nasilsa toplumsal itiban disik gorevlerdi. Giil Ozye-
gin'in ifadeleriyle soylersek “[e]gemen olmak, toplumsal de-
gerlerin neler olacagini belirleme giictine sahip olmak de-
mektir. Egemen grup uyelerinin sergileyebildigi nitelikler,
bu ayrim hattim belirler ve boylece kendi egemenliklerini
‘ayrim’ olarak mesrulasurir” (Ozyegin, 2005b: 16).

Turkiye’de insanlarin hemsire tahayyuluni, hayatlarinda
sosyal iliski kurduklar1 hemsirelerden ¢ok toplumda hemsi-
relige dair insa edilmis ve medyada dolasan bir takim imge-
ler belirliyor. Medyada yer alan temsillerde basta hemsireler
olmak tuzere saghk personelinin kusurunu gostermek adeta
asil tikanan yerleri gormemize engel olacak sekilde sistemik
sorunlari ortmeye yariyor. Hemsireler hemen hicbir zaman
basarilariyla degil, kusurlariyla 6n saflarda yer aliyor, haber
konusu ediliyorlar. Hastalar iyi bakim aldiklarinda ise bu-
nu doktorun veya hastane otoritesinin basarisi olarak gorme
egilimi tasiyorlar. Islerini iyi yaptiklarinda da bunun baska-
larinin sayesinde oldugu yargisi, hemsireleri 1srarla iradesiz
ve etkisiz kisiler olarak insa ediyor; kugskusuz bu turde yar-
gilar, hemsireler acisindan incitici ve heves kirici olup bir ki-
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sir donguye yol acabiliyor. Boyle boyle mesleklerinde titken-
me duygusu yasayan insanlar, zamanla islerini iyi yapma-
makla itham edilebiliyorlar.

Diinyada oldugu gibi Turkiye’de de hemsire kimligi ve be-
deni tzerinden uretilmis ¢ok sayida metafor bulunuyor. Me-
taforlar sadece dili degil, dusunce ve eylemleri de belirledigi
icin dikkate alinmay gerektiriyorlar (Fagin ve Diers, 1983:
116). Hiristiyan kulturiinde daha yaygin olan Meryem Ana
ve rahibelerden hemsirelige aktarilmis annelik eden, besle-
yen, bakan “melek kadin” motifinin Tirkiye’de hemen he-
men hi¢ gelismedigini, o yiizden de bu motifin ¢ok zayif
kaldigin1 dustntuyorum. Batr'da hemsirelik kismen rahibe-
likten evrilmis bir isti ve rahibeler, mensubu olduklan ku-
rumun ilahi gucunden destek alarak da toplumsal bir sta-
tu edinmislerdi. Ayrica rahibelere yaptiklan isin karsiligin-
da ticret 6demek pek gerekmiyordu ve misyonlar1 geregi cok
azla yetindikleri icin cerrahlarin ¢alismaktan memnuniyet
duyduklan kisiler olabilmislerdi (Schultz, 1992: 367). Mus-
liman toplumlarda rahibeligin karsihig1 olan bir statti he-
men hemen hi¢ yoktu ve bu kanimca Misluman kulturler-
de hemsireligin seyri acisindan 6nemli bir bosluk yaratmis-
t1. Hemsirelere, harcadiklar1 emegi gorup takdir ettiklerini
gostermek icin nadir de olsa melek olduklarini sdyleyen ba-
z1 hasta veya hasta yakinlarn olsa da bu oldukea silik, saghk
camiasi disinda neredeyse hic islenmemis bir metafor. Ayr-
ca gunimuzde hemsireler de bu melek rolunden rahatsiz ol-
maya, bu roliin yukledigi beklenti ve aldaticiliga gittikce da-
ha belirgin bir sekilde itiraz etmeye basladilar. Burcin Utku,
hemsire olarak deneyimlerini aktardig1 Ben Bir Hemsireyim:
Melek Degil Insamm adlh kitabinda (2007) bu itiraz1 da dil-
lendirmeye calisiyor.

Turkiye’de hemsireler tizerinden olusturulan imgelerin,
daha olumsuz oldugunu ve siklikla kadin dismanhgini bes-
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leyecek unsurlar barindirdigini séylemek mtumkun. Hemsi-
relerin kadin olmasi, medyada basmakalip cinsiyetci imge-
lerin uzunca bir stire bu meslek tizerinden anlatilmasini ko-
laylastirmis, bu da bu meslege mensup kadinlarin daha da
otekilestirilerek “baska bir kadinhik” seklinde gorulmesini
tetiklemisti. Cinsiyetciligi kiskirtan kaba fikralar ¢cok zaman
kadinlarin yogunlastig1 mesleklere, hostes, sekreter ve hem-
sirelere mal edilerek aktarilagelmisti.'? “Kadinlarin kamusal
alanda gorulmeleri her zaman cinsel imalara acik olmustur,
cunku ‘kadin’ kategorisi, ‘erkek’ kategorisine atfedilmeyen
cinsellikle tamimlanmisti” (Davidoff, 2002: 259-60). Hatta
hemsire yetistiren egitimciler arasinda kendisi de hemsirelik
yapmis olup cinsiyetci yargilan igsellestiren ve verdigi egi-
timde baz1 kliselerle bunlan tekrarlayan, boylece hemsire-
lik tizerinden kaba cinsiyetci yargilan tiretmeyi ve aktarma-
y1 surduren kisiler de bulunuyordu.

Reklam ve dizilerde hemsireler, siklikla ya mini etekli, asir
makyajli, cinsel yonden davetkar kisiler olarak resmediliyor
veya tam tersine sikici, donuk, duygusuz, uyusuk, ilgisiz ve
adeta bon tipler olarak ciziliyorlardi. Televizyon dizilerinin
hastane sahnelerindeki hemsire imgesi, son yillarda genellik-
le figiiran olarak bir kenara ilistirilmis, bazen cinsel cekicili-
giyle, bazen de ilgisizligiyle atalet halinde resmedilen, pek ze-
ki gorunmeyen —zaten kim zeki olmalarim bekliyorsa— arka-
ik bir motiften olusuyor. Yillar icinde giyim kusam ve davra-
nislarda yasanan genel bir serbesti, artik cinsel igerikli tem-
silleri butun kadinlar uzerinden aktarmayr mumkun kildi-
gindan olacak, hemsire, sekreter veya hostes bedenini bu se-
kilde istismar etmeye eskisi kadar gerek duyulmuyor.

Hastanelerde uzun yillar kullamlan bir hemsire imgesi,
guzel ve cekici, ama biraz soguk mizach, dl¢ulu ve vakur,

12 Piyasada bu icerikle hazirlanms cinsiyellci kitaplar da bulunuyor (bkz. Ermis,
2001).
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1980°li ve 90’ yillarda pek ¢ok hastanenin duvarinda asili olan hemsgire fotografi.

sempati kurmayan, kendi adina olmasa da doktorlar ve has-
tane otoritesi adina konusan, hastalar adina hareket ediyor
sandigimiz, ama muhtemelen otoriteyi gug¢lendirmek ve his-
settirmek icin aracilik eden, disiplin ve sessizligi saglamakla
gorevli kadin. Mesela benim 80li ve 90°'h yillarda aktif ola-
rak hemsirelik yaptigim donemlerde hemen her hastane du-
varinda asih olan ve size parmagyla sus isareti yapan hem-
sire bunun kafamiza kazinmis 6rneklerinden biri sayilabilir.
Sac ve ten rengi Yesilcam sinemasindan asina oldugumuz
motifle Avrupai ast sinif kadinin1 da imleyerek modernles-
mis bir Turkiye'ye isaret ediyor.
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Bir baska temsil bicimi 6zellikle sinemada “kadin diis-
manlhigim haklilastiracak sekilde takintili, merhametsiz ve
guce susamis” bir hemsire imgesinin ¢izilmesi. Meslege er-
keklerin de girmeye baglamasinin bu durumu duzeltecegi
beklentisi de stiphe goturur. Halen doktor olmayan ve saglik
ekibinde bulunan pek cok erkegin de isin daha teknik kabul
edilen kisimlarinda istihdam edilmesi egilimi s6z konusu.
“Hemsirelik Tarihi” dersi de dahil olmak iizere hemsirelerle
ayni egitimi alarak saglik astsubay olan kisiler, askeri hasta-
nelerde genellikle rontgen teknisyenligi, anestezi teknisyen-
ligi gibi gorevlerde istihdam ediliyorlar ve otomatik olarak
hasta bakiminin disinda tutuluyorlar. Kadinlarin, erkekligin
yeniden uretilmesine yarayan teknik alanlarin disinda kal-
masl, bu tir islere de stirekli erkeklerin layik gorulmesi, ka-
dinlik ve erkeklige dair kalip yargilarin kaniksanmasini ko-
laylasuriyor. Ote yandan saghk astsubayi olacak erkek og-
rencilerin “Hemsirelik Tarihi” dersialmalar, 6grenci hemsi-
relere de eglenceli geliyor, bu durumla dalga gecerek bu de-
fa tersinden cinsiyetcilik yapanlar olabiliyor.

Bellegimde kalan eski bir resimde, elinde kocaman bir en-
jektor tastyan, ¢cocuklan korkutmak icin siklikla bagsvurulan,
belki biraz karikatirize edilmis, ama yine de cocuklar icin
adeta hadim etmeye gelmis, komik, ama bir sekilde erkek
dusmanina da donusen bir hemsire sablonu canlanmyor. Da-
has1 hemsire denilince sirret, cadaloz gibi sifatlarin yakistin-
labildigi lanet bir kadin tipi de disinmek mumkin. Hemsi-
reler medyada bir de bu yargiy1 pekistirecek sekillerde, (er-
keklerden farkli olarak) mesruiyetinden siiphe duyulacak bir
saldirganlik ve ofke ile resmedilebiliyorlar. Kamu saghgiyla
ilgili meselelerin tartisildigy platformlarda veya kadin sorun-
larinin islendigi tartismalarda sozlerine hig yer verilmeyen,
hi¢ kaale alinmayan hemsirelerin genellikle sansasyonel bir
cerceveye yerlestirilebilecek goruntuleri para ediyor.
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Kadinligin ne oldugunu kamusal alanda gosteren en guiclu
motif olduklar icin hemsireler tizerinden islenen yargilar ve
bunlarin yerlesmesi aslinda tiim kadinlan ilgilendiriyor. An-
cak hem hemsirelerin, hem de diger kadinlarin, simdiye ka-
dar bu iliskiyi daha ¢ok rekabet duzeyinde yasadiklarini, ara-
larinda saghikh bir diyalog ve anlayisin pek de olusmadigi-
n1 sdylemek mimkindiir.'® Kamu hayaundaki kadinlar, ge-
rek erkekler, gerekse kadinlar i¢in uzun zamandir buyuk bir
kimlik tehdidi olarak algilanmslardir (Davidoff, 2002: 261).

13 Birkag yil 6nce bir cay bahgesinde oturmus, kafamda tam da bu ¢ahsmay ta-
sarlarken yamimdaki masada oturan tniversite egitimine baglayacak bir gen¢
kiz, anlasilan onun annesi olan bir kadin ve bir baska kadin sohbet ediyorlar-
di. Kiz ve annesi hemen hemen hi¢ konusmuyorlardi. Diplomah ev hanimi ol-
dugunu soyleyen diger kadin ise 6nce universitede hemsirelik okumasi dusu-
nilen bu geng¢ kiz ve annesine, hemsirelerin hicbir sey yapmadiklar, maasla-
rim hak etmedikleri, her isi doktorlarin yaptiklar1 yonundeki yargilarini uzun
uzun anlatti. Sonra konu 6gretmenlige geldi. Bu defa meslek onay almisti ger-
¢i, ama bu kez de olumluluk seklinde ifade edilen yargilarin meslek adina icer-
digi anlamlar oldukca supheliydi. Bu kadin, 6gretmenligin “kadinlar icin ide-
al meslek” oldugu, “yarim gun ¢alisma”nin bir kadin i¢in buyuk avantaj oldu-
gu yonundeki genel gecer yargilan aktariyordu. Gerek hemsirelik gerekse og-
retmenlik icin yapilan benzer yargilan daha énce de ¢ok kez duymustum. Og-
retmenlikle ilgili bu tiirde yargilar, bana, meslegin adeta cocuklan birkag saat-
ligine oyalayip gelinen bir ugrasms gibi tasarlandigy hissini veriyordu. Gerek
hemsireligi gerekse 6gretmenligi hic de bu sekilde icra etmeyen pek ¢ok kadin
tamyordum ve toplumda kolayca yayginlastirilan bu tirde yargilar ¢ok yerde
de haksizcayd.
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_Aileden Okula,
Okuldan lse Zincirleme Tahakkiim:
Cocukluk, Ogrencilik ve Is Hayati

Gorusmelerde agirlikli olarak dar gelirli aile anlatilariyla
karsilastik. Memur, 6gretmen, isci, koyla, esnaf, astsubay
cocugu olan kisilerden hemsirelik okumams olsalard: ha-
yatlarinin daha iyi bir seyri olacagini dustnenlerin yani si-
ra daha kotu olacagini disunenler de vardi. Mesela cocuk-
lugu koyde gecen Inci, ¢ok basarili bir 6grenciymis ve 6g-
retmen olmak istemis; bunun yolunu bulamadig icin hem-
sirelik okuluna yazilmisti. Inci 26 yildir hemsirelik yapi-
yor olmasina ragmen goruisme esnasinda ogretmen olama-
manin olunceye dek icinde ukde kalacagini belirtti. Ancak
hemsirelik okuluna gitmemis olsaydi hayatinin muhteme-
len ¢ok daha olumsuz bir yonde seyredecegi, koyden ¢i1-
kamayacag olasihgini da dikkate aliyordu. 17 yilhik subay
hemsire olan Neriman ise varlikli ve niifuzlu bir ailenin co-
cuguydu; Kur'an kursuna gitmesi ve sonrasinda da evde
oturup koca beklemesi tasarlanmisti. Kendisine ¢izilen yaz-
giy1 dert edinen Neriman uzun 1srarlan ile bu okulun sina-
vina girmeyi basarabilmis; ailesinin beklentisi aksi yonde
olsa da okulu ilk siralarda kazanmis. Sonrasinda ailesi bir
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sekilde itiraz edememis; dayisinin destegiyle ve askeri okul
olmasina duyulan guvenle Neriman okula kayit yaptirma-
y1 basarabilmis.

Okulun ilk donem mezunlarinda koy kokenlilere daha sik
rastlaniyordu. Onlar kent deneyimi olanlara nazaran sonug-
tan daha memnun, daha dogrusu koydeki olumsuz sartla-
ra kiyasla hemsirelikteki kosullar1 daha kabullenmis gibiy-
diler. Bu kisiler okumasalardi hayatlar tizerinde daha az s6z
sahibi olacaklari, daha erken evlendirilecekleri ve muhte-
melen daha c¢ok sayida ¢ocuk sahibi olacaklar bir secenege
gore mevcut yasamlarin1 daha olumlu buluyorlardi. Ancak
kent deneyimi arttikca bagka seceneklerinin olabilecegini
dusunenler de artmis, buna baglh olarak da mevcut hayatin-
dan memnuniyetsiz oldugunu belirtenler ¢ogalmisti. Bu ki-
siler en cok da baska bir lisede okuyarak universite egitimi-
ne devam edebilme ve hayallerindeki baska bir meslegi yap-
ma sanslarin yitirmis olmaktan yakindilar. Okulun égrenci
profilini de daha ¢ok bu go¢ yasamas, yeni kentli ve cogu ge-
cekondu veya kenar mahalle olarak tamimlanan bolgelerde
oturan ailelerin ¢ocuklar olusturuyordu. Bu kisilerin ¢ogu
gibi Bilge de ailesini “orta halli” olarak tanimhiyordu ve An-
kara’da bahceli bir evde ¢ocuklugunun gectigi 1970'1i yillan
ve o donemdeki sosyal ¢evresini sdyle animsiyordu:

Su gunun kosullanyla kiyaslandig1 zaman, o zaman ma-
halleler insanlarin ekonomik olarak birlikteliklerine daya-
niyordu. Insanlarin ¢ok liks tiketim aliskanliklari olma-
dig1 icin. Yani bizim mahallemizde benim babam memur-
du. Ama esnaf da vardi. Aa, esnaf varken iste polis de var-
d1. Bekgi de vardi, taksici de vardi, dolmuscu da vardi, her
meslek grubundan insanlar vardi. Bizim mahallemizde tni-
versiteye giden kizlar da vardi, o benim ¢ocuklugumda ha-
tirladigim. Ha bak onlar da universiteye gidiyormus, bak su
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surada okuyormus. Iste hastanede hastabakici olan adam
da vardi. Genel olarak yani birbirine yakin standartta in-
sanlar vardi, ama hani degisik de meslek gruplarindan in-
sanlar vardi. Ortalama herkesin iste ¢cocuk sayisi1 birbirine
yakindi. Ugtiir, dorttir, yani 6yle bir iki, simdiki gibi degil-
di. Herkesin ¢ok, bayagi cocugu vardi. Gelir duzeyi olarak,
bilemiyorum, simdi kiyasladigim zaman, tabi ¢cocuk aklim-
la onlar ¢ok mu kazamyorlardi, az m1 kazamyorlard: di-
ye, biri birinden az miydi diye, bilmiyorum. Cok ciddi an-
lamda farklar yoktu ya da farklar goze batmiyordu. Benim
oldugum cevrede oyleydi. Herkesin evi birbirine benzer-
mis gibi geliyordu benim degerlendirmem. (...) Benim an-
nem babam da iste aksam yemekten sonra suslenilir, pusle-
nilir, sinemaya gidilirdi. Onlan ¢ok net hatirliyorum. On-
lar tabi cocuklugumun gtizel amlar1. Hatirlamak istedigim,
ya da hatirlamaya devam etmekten keyif aldigim seylerdi.
Oyle bir kultir vardi. Yani su anla kiyasladigim zaman bi-
le daha sosyal bir hayat yasiyorlardi belki de (guluyor) ya
da tek eglenceleri sinemaydi; ona yogunlasmislardi (22 y1l-
lik hemsire).

Funda’min da ¢cocuklugu benzer bir nitelik gosteren tek
kath evlerin ve siki komsuluk iliskilerinin oldugu bir gece-
kondu mahallesinde ge¢misti. Funda cocuklugunun gecti-
gi mahallede kendisi gibi okuyan biittin genclerin Ankara’da
bagska yerlere tasindigini, zamanla daha iyi evler daha iyi ara-
balar aldiklarini, yine de bu kisilerin bugin kentsel donu-
sim surecine girmek tizere olan mahallelerindeki iliskile-
ri aradiklarini ve eski arkadaslariyla hafta sonlar1 mahalle-
lerinde bulustuklarim soyledi. Kentsel donusumle gecekon-
dular yikilip apartman bloklan dikildiginde bu kisilerin ha-
yatlarinin zaten okumak suretiyle koptuklar bir parcas: da
tumuyle silinecekti.
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Modernlesme koydeki kizlara rencper, kenttekilere de
“ev hanim1” olmak yerine hemsire olma imkanim verir-
ken baska baziimkanlar vermemisti. “Cumhuriyet ve mo-
dernlesmenin toplumsal hareketliligi artiric1 etkisinin her
kesimde ayn1 gucte ve aym hizda gorulmedigi” yonun-
deki tez, bu anlatilarda da hissedilebiliyordu (Gogus Tan
vd., 2007: 33). Pek ¢cok hemsire, basta 6gretmenlik olmak
uzere siyaset, tarih, arkeoloji, cografya, psikoloji, dil, tu-
rizm, mimarlik, resim, gazetecilik, radyo televizyon, tiyat-
ro oyunculugu, voleybol ve bale gibi cesitli alanlarda uz-
manlasabilmis olmay1 gonullerinde kendilerine bigtikleri
tasar1 olarak belirttiler. Bir kisi ise doktor olmay1 istemis-
ti. Ancak birkac¢ kisi disinda gorustigiumuz hemen herkes
cabucak meslek sahibi olacagi ve “kendi ayaklarinin tze-
rinde duraca@” tasarlanarak, aile karar1 ve onayiyla Saglik
Meslek Lisesine yonlendirilmisti; ancak bu “kendi ayakla-
n uzerinde durma” tasaris1 6zellikle de kiz cocuklan séz
konusu olunca hicbir zaman “bagimsiz bir birey olma” an-
lamina gelmiyordu. Mesela Bahar, yakin zamanda emekli
olana dek ailesiyle yasamis, emekli ikramiyesini de kulla-
narak ailesine yakin bir sokaktan ev almis, kendi evine ta-
sinmay1 anne ve babasiyla ancak bir takim gerginlikler ya-
sayarak basarabilmisti.

On sekiz yasinda calismaya baslamak, cabucak bir meslek
sahibi olmak, erken sorumluluk almak aileler tarafindan da-
ima olumlanan bir motif olarak ortaya ¢ikiyor. Ancak gorus-
tugumiz kisilerin buytk cogunlugu, bu sirecte yasadiklar
olumsuz deneyimler ve dzellikle de cesitli duzeylerdeki is-
tismarlara karsi kugtik yasta kendini koruyamamalar1 nede-
niyle bunu pek olumlu karsilamadiklarini belirttiler. Bu ki-
silerin bir kismi zaten daha once de ailede ciddi sorumluluk
almis, okurken kardeslerine bakmis, onlar buyutmus, yaz
tatillerinde tezgahtarlik yapmis, yash ve hasta bakmis olan
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kisilerdi. Bugun hicbiri kendi ¢ocuguna ayni yasta bu tirde
bir sorumluluk vermeyi tahayytl edemiyordu.

Saghik Meslek Liselerinin kapatlip kapatilmamas: konu-
sunda Saglik Bakanligr'nin yaptig: aciklamada ise bu okulla-
rin hemsire yetistirmesini siirdiirmesi yontnde gorus bildi-
rilmis, “insana hizmet etme nosyonu ancak belirli yaslarda
kazandirilacagindan, hemsirelik de beceriye dayal bir hiz-
met oldugundan” seklinde ifadeler kullamilmist1 (Tarihgci
Delice, 2006: 43). Bu goriis, altinda bir yandan geng ve do-
layisiyla kolayca sekil verilebilir kiz cocuklan fikrini gizler-
ken bir yandan da hemsireligi sinirlar1 son derece belirsiz bir
alan olarak yeniden insa ediyor. Bu kanaati tasiyan kesimle-
rin gozunde hemsirelik halen itaat ve boyun egmeyle yapil-
masl beklenen bir is olarak goruliyor olmal ki tiniversite
egitimi almis ve dort yas daha buytk kisiler bu meslek icin
biraz dezavantajli, belki de biraz fazla’ gozukuyorlar. Ayri-
ca hemsirelik, halen kadinlarin sanki dogustan sahip oldu-
gu bir beceriymis gibi goruluyor, bu da hemsire egitiminin
ciddiye alinmamasina yol acabiliyor. Linda Shields ve Roger
Watson ise tam tersine, saglik hizmetinin kalitesi ile yiksek
duzeyde egitim almis hemsirelerin orani arasinda paralel-
lik oldugunu tespit ediyorlar; hatta hemsirelerin elestirel be-
cerilerini gelistirerek kendi bilgilerini uretecekleri tiirde bir
egitim almalan gerektigi de tizerinde durulan noktalardan
biri (2007: 71). Egitim seviyesinin dusuk olmas1 ve kiicik
yasta calismaya baslamak, potansiyel olarak daha dusuk tuc-
retlerle ve daha kot kosullarda ¢alismayi kabullenmek an-
lamina da gelebiliyor.! Ayrica literature giren ¢alismalarda,

1  Turk Tabipler Birligi ve Ankara Universitesi Kadin Calismalan Anabilim Da-
I'nin 20-23 May1s 2010 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fa-
kultesi'nde duzenledigi “II. Kadin Hekimlik ve Kadin Saghg) Kongresi’nde ger-
ceklesen hemsirelik atolyesinde de giindeme getirilen konulardan biri, Milli Egi-
tim Bakanhgr'na devredilen bu Saghk Meslek Liseleri’nin, kar amach kurulmus
hastanelere ¢ok ucuz isgiicii saglamasiyd (ayrica bkz. Demir vd. 2003: 820).
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egitim seviyesi ve yas dustikce hemsirelerin tukenmislik ya-
sama olasihginin da yukseldigi, egitim ve mesleki deneyim
arttikca kisinin meslek uzerindeki otonomisinin artmasina
bagh olarak bu oranin dustigu ve is tatmininin arttig1 gozle-
niyor (Demir vd., 2003: 820-1).

Okul segme ve secilme

Gorusmeyi kabul eden kisiler GATA TSK Saglik Meslek Li-
sesi'ne sinavla ogrenci alindigindan genellikle askeriyede ¢ca-
lisan bir yakinlan, ortaokul 6gretmenleri, okula daha 6nce
ogrenci olarak girmis bir tanidiklar, askerlik subeleri, ku-
cuk yerlesim yerlerinde belediyenin yapmis oldugu anons-
lar araciligiyla haberdar olmuslardi. Gazetelere ilanlar veril-
mis olsa da o sekilde okuldan haberdar olan yalnizca iki kisi
vardi; onlardan biri de haberi dolayl yoldan, gazete alan bir
ahbaplarindan 6grenmisti.

Benzer sekilde ciddi maddi guclukler yasayan ve kardes-
lerini de diistinerek kendileri bu okulda okuma kararini ve-
ren, babasi tarafindan “Gitmezsen seni ¢obana veririm” di-
ye tehdit edilen, bazen de hemsirelerin giydigi beyaz uni-
formaya imrenerek hemsire olmak isteyenler olmustu. Bur-
cu, cevresindeki diger arkadaslarindan farkli olarak muhafa-
zakar egilimlerin yogun oldugu ve ekonomik kaygilarla ya-
tilip kalkilan bir aile ortaminda yetismis, bu nedenlerle oku-
la gonderilmeme olasiligini hissetmis ve bir 6gretmeninden
yardim isteyerek kendi girisimiyle Saglik Meslek Lisesinde
okuma siirecini baslatmistu:

Sonra iste hep parasal konular gilndemdeydi bizim evin
icinde. Hep bor¢ 6deniyo, hep kisitlama var. Bayramdan
bayrama bi ¢arsiya gidilir, bi sey alinir falan filan gibi boy-
le. Ben okula mesela kendim istegimle muracaat ettim. Bi-
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zim sinif 6gretmenimize gittim. Benim dedim babamlarin
ekonomik durumu belki iyi olmayabilir. Bi de kooperatif
evine girmislerdi; oray1 6duyorlardi. Ben dedim yatih oku-
mak istiyorum; yani okumak istiyorum, yatili okumak isti-
yorum ki garanti olsun. Okumam garanti olsun diye. O da
bana butun yatili okullarin seyleri, brosrlerini buldu. Oy-
le muracaat ettim, girdim. (...) Benim bu okula girerkenki
endisem okutulmama ihtimaliydi. O kapali ¢evre. Kdydeki
surdiikleri yasantiy1 ¢cunku orda da surduruyolard: ve ben
bunu gérmistim, ordan kopmak istemistim. Yani ondért
yasinda bunu nasil disiindun diyebilirsin, ama ¢ocukc¢a da
olsa, yani ¢ocuk¢a duygularla da olsa ben bunu yasamstim.
Belki okutulmiyicakum. Iste birileri gelip isteyecekti; evle-
nicektim (18 yillik hemsire).

Ancak esasen ailesinin kararina nza gostererek bu oku-
la gelenler belirgin bir ¢cogunlugu olusturuyor. Riya aslin-
da varlikh bir ailenin ¢cocugu; baska secenekleri de olabile-
cekken, babasi tarafindan siirekli siddete maruz birakilan,
bu yuzden kizina surekli “Senin tez yoldan bir isin olma-
l1, sen ezilmemelisin” diyen annesinin girisimiyle bu oku-
la yonlendiriliyor:

Arkadaslarimdan bilingli olarak secenler var. Ben onlara
hep sasiriyorum. Ben ¢unku her seyi annesi babasi tarafin-
dan dusunilmis, sosyal hi¢ bi zorlugu yasamamus, hi¢ bi
seyin farkinda olmayan, hani mutlu oldugun icin kafay: da
isletmek zorunda kalmiyosun. Annem ezildigi icin galiba,
hani para hep babada ya, hikiimdarlik da onun icin baba-
da. Hep bana sey derdi, “Senin tez yoldan bi meslek sahi-
bi olman lazim. Sen kocana ezilmiyceksin” filan. Beni boyle
elimden tutuyodu, bugin sinava gidiyoruz. Nereye gidiyo-
ruz, iste bi okula. Ben hangi okula sinava girdigimi bile bil-
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miyodum ¢ogu zaman. Iste maliyenin sinavina girdim, ta-
pu kadastronun sinavina girdim, turizm otelciligin girdim,
hemsirelik, iki tane hemsirelik okulu sinavina girdim. Son-
ra Gulhane’yle bu turizm otelciligi kazandim. Annem han-
gisi dedi, ben soyle bi dusindiim. O zaman soyle karar ver-
dim hemsire olmaya, seker kiz Candy benim idealimdi, bi
cizgi film vardi. O hemsire olmustu. Ve dedim ki “A ben de
hemsire olabilirim” dedim. Yani hemsirelik nasil bi sey, ne
is yapar hemsireler, hi¢ hayatimda tamidigim hemsire bi-
le yoktu nerdeyse, sana dyle soyliyim. Seker kiz Candy yii-
zunden ben hemsire oldum. Bi de Giilhane’yi neden tercih
ettim, Guilhane’de boyle bahce cok guzel, giller falan var
ya, ay ben ne guzel gezerim buralarda dedim (giiluyor). Bi-
liyosun dort sene boyunca (eliyle masaya vurarak) gezdik
(1) (gulusmeler) (Ruya, 15 yil hemsirelikten sonra meslek
degistirmis).

Okula bagvurunun ardindan yogun bir donem baslhyordu.
Once test usulii yazili bir sinava tabi tutulmus adaylardan
basarili bulunanlar daha sonra sozlii sitnava alinmislarda.
Sozlu sinavda herkese benzer sorular soruldugu i¢in kapida
obekler olusmus, adaylar sinavdan ¢ikanlardan ne sorduk-
larin1 6grenmeye calismis, sorular bazen de kapidaki kisiler
arasinda agizdan agza dolasmisti. Ataturk ilke ve inkilapla-
11, Istiklal Marsr'nin belli bir kitasi, Buyuk Millet Meclisi’nin
bayragindaki yildiz sayis1 ve bu yildizlarin anlami, adayin is-
minin anlami, neden hemsire olmak istedigi, memleketin-
de ne yetistigi, ka¢ kardesi oldugu sozlu konularindan bir
kismini olusturuyordu. 12 Eylul askeri darbesinden sonraki
ogrenci alimlarinda bu tirde sorularin yani sira Genelkur-
may ve Kara, Hava, Deniz Kuvvetleri komutanlarinin adla-
r1, adayin evine hangi gazetenin alindig: gibi sorular da so-
rulmustu. So6zla sinavin yapildig: gin adaylarin ayrica dik-
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siyonu, yuruyusu, boy ve kilolarinin istenen kistaslara uyup
uymadigl, kosma, takla atma gibi aktivitelerdeki basarilar
da degerlendirmeye tabi tutulmus, duzgin olup olmadigini
tespit etmek icin kimilerinin bacaklarina da bakilmist1. S6z-
li sinavda da basarili olanlar, son olarak hastanenin her bi-
riminde muayene olarak bedenen ve ruhen herhangi bir so-
runu olmadigini gosterir saghk kurulu raporunu aldiktan
sonra okulda 6grenci olmaya hak kazanmislardi. Kaynak ki-
silerin hemen hepsi, 6zellikle de bagka sehirlerden aileleriy-
le gelerek, islemler bitene kadar, bir hafta, belki on giin An-
kara’'da kalanlar, bu sureclerin ¢cok zahmetli gectigini belirt-
tiler. Okuldaki tim arkadaslar i¢inde en yoksul 6grenci ol-
dugunu disunen Gonul, saglik kurulu raporu aldiklan si-
reci soyle hatirhyor:

Biz dort bes kisi gittik. Dordumuz okulda kaldik. Bi kisi
elendi. Ulus’ta bi otelde kaldik. Bir hafta, on giin kadar, ama
korkung bi oteldi. Artik evimiz olmustu. Ulus’'un gobeginde
Ulus Otel'de kaldik. Her giin sabah erkenden kalkiyoduk,
GATA’nin seylerinin, tellerinin 6ninde bekliyoduk. A¢ilir
acilmaz igeriye giriyoduk ve kosturmaya bashyoduk. Sag-
lik raporu alindi. Saghk raporunu aldik, bir hafta, on gin-
de aldik zannediyorum. Ondan sonra tekrar gittik heralde,
onu cok net hatirlamiyorum. Muilakata cagirdilar galiba. Ya
da onu da hemen akabinde mi yaptilar, onu hi¢ hatirlam-
yorum su anda. Ben hayatim boyunca ters takla atmis insan
degilim. Hep boyle obezdim cuinki (giliyor);? ilk kez ha-
yatimda bir ters takla attim. Dediler ki bir duz atacaksin, bir
ters takla atacaksin. Ben attim o zaman bir ters takla. Ger-
cekten attim (guliyor). Mulakat1 da gectiniz dediler. Ondan
sonra iste kayitlarimiz1 yaptirdik. Babalarimiz bizi, yine bes

2 Ashnda obezite okula 6grenci ahmlannda elenme nedenlerinden biriydi. Go-
nul hafif kilolu olusunu mizahi bir dille aktardigy icin bu ifadeyi kullamyor.
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arkadastik — bi de seyden bi arkadas katild1 bize. Ulus Otel’e
geldik gine, saclar baslar darmadaginik. Bize dediler ki siyah
etek getireceksiniz, siyah buralarimizda [diz alum gosteri-
yor] pilili etekler, resimlerimiz falan var. Beyaz gomlekle-
rimiz uzerimizde, ellerimizde posetlerimiz, ¢cantalarimiz fa-
lan. O zaman bu kadar bavul falan yok. Diyorum ya o zaman
bu kadar tekstil bilmem ne konusu seydi, zayifti. Posetler-
de getirdik esyalarimizi falan. Ellerimizde posetlerimiz, ka-
pmin 6niinde per perisan, biraktilar bizi gittiler (guluyor).
Oyle okula basladik zaten (13 yillik hemsire).

Saghk raporu almak icin girilen yogun temponun yan sira,
bazi birimlerde maruz kalinan muayene bicimlerinin de yip-
ratic1 oldugu siklikla ifade edildi. Basta Kadin Dogum olmak
uzere Ortopedi, Cildiye ve Goz, gecmesi zor, yogun kaygi
veya travma yaratan servisler olarak tamimlamyordu. Aske-
ri okullarda g6z muayenesinden elenen ¢ok oldugu icin bu
birimde elenme kaygisini1 yogun olarak yasayan pek cok ki-
si olmustu. Mesela Suna'nin iki agabeyi de astsubay okuluna
giris hakkim1 goz muayenesinde elenerek kaybetmis, bu yuz-
den Suna, kendisinin de elenecegini dustnip muayene 6n-
cesi yogun endise duymustu. Butiin sturecleri gecerek okula
yerlestirildiginde cocuklarin tek basina yetistirmeye calisan
annesi en azindan Suna’y1 dusinmekten kurtulmus ve rahat
bir nefes almisti. Burcu da benzer bir kayg1 yasamisti, cunkui
onun da agabeyi g6z muayenesinden elenerek askeri 6grenci
olamamisti. Kadin Dogum, Ortopedi ve Cildiye poliklinikle-
rinde ise kaynak kisilerin hemen hemen hepsi mahremiyeti-
ni alisilmadik bir sekilde bir de erkek olan doktorlarin énun-
de teshir etmek zorunda kalmaktan sikinti duymustu. Bu su-
recte doktor tarafindan belli belirsiz taciz edildigini, mese-
la Cildiye’de veya Ortopedi’de doktorun gereginden fazla so-
yunmasini buyurdugunu dustnen kisiler olmustu.
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Kadin Dogum muayenesi aslinda insanhigin 16. yuzyila
kadar ne oldugunu bile bilmedigi, tip literatirinde himen
olarak adlandirlan kizlik zarinin (Blank, 2008, 50) saglam
olup olmadigin tespit etmek amacim gudiiyordu. Daha 6n-
ce bilgilendirilmedigi icin bir kismi neyle karsilasacagim bi-
le bilmeden Kadin Dogum muayenesine girmis 13-14 yasin-
daki hemsire adaylarinin evraklarina, muayene sonrasinda
bakire olduklarini gosterir “saglam” ibaresi eklenmisti. Go-
rustagumiz kisiler icinde annesiyle dahi o guine dek cinsel-
lik, bekaret, hatta kisisel hijyen gibi konular1 konusmamis
olanlar bulunuyordu. Ailesinde bu denli tabu olan bir konu-
yu, hi¢ kimse normal bir muayene siireci gibi algilamamist1.
Ancak kurallarin en kat1 sekilde uygulandig1 dustantlen or-
du teskilatinda bile insan faktortune bagh olarak istisnai du-
rumlar s6z konusu olmustu. Herkesin kabusuna dénusen ji-
nekolojik muayeneden karsilarina ¢ikan doktorun inisiyati-
fiyle kurtulan birkac aday olabilmisti. Saglik raporu alirken
tanmistigl bir arkadasiyla birlikte Kadin Dogum’a giden Selma
“Aa bizim namuslu kizlarimz gelmis” diyerek kendilerini
karsilayan doktora dogrudan belgelerini onaylatmis, bu bi-
rimde yapilan bekaret muayenesini okula girdiginde tanisti-
g1 diger arkadaslarindan 6grendiginde de kendini sansh his-
setmisti. Gulnur ise ¢cok sayida tip 6grencisinin de bulundu-
gu bir ortamda muayene edilmis, kizlik zarinin yapisinin,
“egitim amaciyla” muayene salonuna caginlan tip 6grencile-
rine de gosterilmis olmasindan ayrica utan¢ duymustu. Kay-
nak kisilerden jinekolojik muayeneye maruz kalanlarin hep-
si bunu travmatik bir deneyim olarak degerlendirmis, tered-
dutla bir kisinin disinda herkes bu islemi manasiz buldugu-
nu belirtmisti. Bu konuda en keskin yorumlardan birini ya-
pan Riya ise “benim o okulda okumam i¢in neden bakire ol-
mam gerektigini hala anliyamadim” demisti.

Gorustugumuz kisilerin kimi kipkirmizi olmus halde uta-
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narak, kimi korkuyla ve titreyerek ¢ikmisti bekaret muaye-
nesinden. Buna ragmen 1972’den itibaren 1992’ye dek du-
zenli olarak surdurilen bu muayeneleri herkes sessizce ka-
bul etmis, 1993 yilindaki 6grenci ahminda bekaret kontrol-
leri sessizce terk edilmisti. O zamana kadar belli ki ne faz-
laca bir secenegi olmayan o6grenciler, ne de kizlan soz ko-
nusu olunca Turkiye'nin en modern kurumu ile muhteme-
len ayn1 degerleri paylastiklar icin sessizce rizalar1 alinmis
aileler bunun gerekgesini sormaya kalkismiglardi. Ozellikle
Saghk Meslek Liseleri ve kiz yetistirme yurtlarinda bir kon-
trol ve disiplin pratigi olarak yurutulen bekaret muayenele-
ri, ancak zaman zaman bazi1 6grencilerin intihar girisimle-
riyle 1980’li y1llarin sonlar1 ve daha ¢ok 1990’ yillardan iti-
baren medyaya yansiyinca tartisilmaya baslanmisti. Evlen-
memis kadinlardan ise giriste bekaret muayenesi talep edi-
len kurumlar da yine bu donemde (1988) protesto edilmeye
baslanmist1 (Ergun, 2008: 16). Pek ¢cok devlet kurumunun
bekar kadinlardan talep ettigi bekaret muayenesi, siyasetci-
lerin bu kontrolleri onaylayan goris ve tutumlariyla yer yer
medyanin gindemine de tasinmisti. Nese Duizel'in, 1997'de
yaptig1 bir roportajda donemin Kadin ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakani Isilay Saygin, kiz yurtlarinda zorunlu olarak
yapilan bekaret kontrollerini onaylamis, bu nedenle intihar
eden ogrencilere iliskin “Bence o kadar 6nemli bir sey degil
o. Ug tane, bes tane. Caydirici olsun diye baz1 kurallar koy-
mak, terbiye vermek lazim. Boyle bir diyaloga girmesin er-
kekle” seklindeki aciklamalar (Duzel, 1997:7) takip eden
gunlerde toplumsal tepki toplamis, bu tepkiler medyada da
yanki bulmustu.

Bat1 Hiristiyan toplumundan hareketle Bryan Turner, “be-
denin disiplin altina sokulmasinin amacinin, ekonomik ve
politik iktidar1 korumaya yodnelik bir 6nlem” almak oldu-
gunu savunuyor (aktaran Berktay, 1996: 23). Ataerkil kul-
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tirel degerler, tibbi soylem ve bakisin “tarafsizlik” iddias1
icine yedirildiginde, anlasilan hem genel olarak toplumun
hem de aile fertlerinin belli belirsiz bir onay1 alinmis, boyun
egen, itaat eden, terbiye edilen, yeri ve haddi bildirilen be-
denlerin sahibi olan kiz ¢cocuklan ve aileleri bu muayenele-
ri sessizce gecistirmisti. “Kadin-erkek iliskisinin, toplumda-
ki otorite iligkisini simgeleyip 6rnekledigi kulturlerde, cin-
sel olan ile siyasal olanin birbirine sikica baglantili oldugu-
nu biliyoruz. Boylesi toplumlarda erkegin gucu ve kimli-
gi, kadin1 denetleme giictiyle esdeger”lik gosteriyor (Berk-
tay, 1996: 114). Islevsizligine ragmen devlet kurumlan eliy-
le bekaret muayenesine maruz kalmalarinda cinslerinin ya-
ni1 sira kizlarin sinifsal aidiyetinin de etkili oldugunu, tam da
bu sayede bu muayenelerin 1990’h yillara dek surebildigini
dustintayorum. Baska meslek ve gelir gruplarinda s6z konu-
su olsaydi bu muayeneler muhtemelen bu kadar uzun yillar
surdurilemezdi.

Okumak isterken hemsire oluvermek

Saghk Meslek Lisesi'ni erken yasta evlendirilmekten kurtul-
manin ve okuyup meslek sahibi olabilmenin bir yolu ola-
rak gorenler vardu. Inci ve Aysegul gibi koyden gelen ¢cocuk-
lar daha kaderlerine razi, kabullenici bir tutum i¢indeyken
Gonul ve Isik gibi kasaba ve kentteki cocuklar, okumak is-
tediklerini biliyorlar, ama ¢ogu hemsire olmak istemiyordu.
Kaynak kisiler arasinda bu okula basvururken nasil bir is
yapacagina dair tahayyult hentiz olusmamis olanlar da var-
di. Seher bunlardan biriydi ve sadece okumasini saglayacak
bir yol bulmaya calisiyordu. Bu sirada biytik bir tesaduf so-
nucunda bu okuldan haberdar olmus ve bu sayede okuma-
y1 basarabilmisti:
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Simdi var ya ben okumak istiyorum. I¢imde de ¢cok okumak
istegi var. Ama bunlan da disiuntuyorum, diyorum ki Alla-
him, benim, hemsire, hemsireligi bilmiyorum, ama sey de-
gil. Benim bi yere girmem lazim, égretmen okulu mu olur,
bu mu olur? Bunu dustiniyorum. Benim babam da yesil so-
gamn cok sever. (...) Bi gun seyde, trenden iniyo, manava ug-
ruyo. Her giin yesil sogan alip getiriyo. Ben de oturuyorum,
kucugum, ama evin de isi guciine bakiyorum, yapiyorum
yani. Simdiki gibi ilkokula [ortaokulu kastediyor] giden ¢co-
cuk gibi degilim ben. Geng kiz gibi her isi yapiyorum evde.
(...) Anneme ¢ok yardimci oluyodum. Ondan sonra annem
dedi ki hadi dedi sen su sogam ayikla dedi. Ben de oturdum
sogam ayikliyorum; bi yandan temizliyorum, bi yandan da
gaste okuyorum, dasunun. Ekonomik durumumuz o kadar
kotu ki gaste alamiyoruz. Gelen o [soganin sarildig] gaste-
leri felan okuyorum ben. Okurken bi baktim GATA'ya is-
te sinavla 6grenci alinacaktir. Okudum hemsire alinacak-
mis. Bi tane rahmetli dayim var. Annemin uvey kardesi o.
Ondan sonra ona soyledim, “Day1” dedim —annem babamin
haberi yok— “ben bu” dedim “okula gitmek istiyorum” de-
dim. “Nerde ki bu okul” dedi. Biz de Gulveren'de oturuyo-
ruz, ama buralan hi¢ bilmiyoruz biz. Dar bi ¢evreyiz zaten.
Ondan sonra o da dedi ki “Tamam Seher” dedi, “yarin gide-
lim bakalim” dedi. (...) Yani hi¢ bi sey bilmeden kori ko-
rune girdim ben. O benim hayatimin... O soganlar... O gin
babam benim sogan almasa, o gazeteler alinmiyicak. Ve ben
belki de okuyamiyicam (26 yillik hemsire).

Kaynak kisiler icinde Seher, Saglik Meslek Lisesine og-
renci alinacagindan gazete araciligiyla haberdar olan ikinci
kisiydi ve kendisi de dahil okula basvurduklan sirada hem-
sireligin nasil bir is oldugunu neredeyse hic biri bilmiyordu.
Selma 14 yasina gelene dek baskentin gobeginde yasamus,



ama hayatinda hi¢ hemsire gormemis, hi¢ hastaneye gitme-
misti. Pelin yatili okumanin ve akranlanyla birlikte vakit ge-
cirmenin eglenceli olacagini, ailedeki sikic1 hayatindan kur-
tulup hep arkadaslariyla kalabilecegini disunmus ve aile-
sinin tum itirazina ragmen bu okula gelmisti. Eda, Suna ve
Melek, kiicuk yasta babalarim1 kaybetmis, akraba ve ahbap-
lar araciligiyla bu okula yonlendirilmislerdi. Ipek, Bahar ve
Guner daha 6nce hemsire gormis, bu hemsireleri 6rnek al-
mis, onlarin beyaz tiniformalarina ilgi duymus nadir 6rnek-
lerdi. Melek, Funda ve Meral gibi Goniil de okula basvurur-
ken subay olacagin zannetmisti; ama Saghk Meslek Lise-
si'nde gecirdigi dort yilin sonunda daha fazla disiplin altinda
askeri 6grencilik yapmak istemedigine karar vermis ve su-
bay rutbesiyle mezun veren hemsirelik yiiksek okulunun si-
navlarina dahi girmemisti.

GATA’ya nasil girdim. Yani 13-14 yasindaydik, orta son-
daydik. (...) Yani ortaokuldan sonra bi yere girecegim ki
ben kurtulacagim c¢iinki benim burada yasama sansim
yoktu. Ben ortaokulu bitirdikten sonra maksimum 2-3 se-
ne sonra evlendirilecektim. Onun icin ¢ok ciddi bi cabam
vardi okumak i¢in. Butiin kurumlar sinavina, devlet yati-
, It okullarina kayitlarimi yaptirmistim zaten. Son anda Fi-
( dan diye bir arkadasim var benim, burada (...) Onlarla na-
sil bir iletisimimiz oldu, onu da ¢ok iyi hatilamiyorum.
Okuldaydik, dediler ki askerlik subesinden bi evrak ali-
niyormus. Sinavi varmis. Ankara’da sinav olucakmis. Su-
bay olunucakmis (vurgulu, abartili bir tonla) diye bi du-
yum geldi. Ilk kez okulu kirdim ve okuldan ka¢tim. As-
kerlik subesi kasabanin disinda idi. Oraya gittim. (...) On-
dan sonra kostur kostur subeye gittik. Subeden evrakla-
r aldik. Bi sura evrak isteniyodu, iste yok temiz bilmem

ne kagidi, yok nufus sureti, 1vir1 ziviri. Bi siiri evrak var-
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di. Annemi kostur kostur ¢alistig1 evde buldum. Annem-
den para aldim. Abimi de buldum mobilyacida. Abimi il-
ceye gonderdim, bagh bulundugumuz il¢eye. Oradan nu-
fus ciizdam sureti ¢ikarttirdim. Savciliktan kendim isle-
rimi hallettim. Evraklar velhasil o giin aksama kadar ha-
zirladim. Postaneye gittim. Bagvurusu, stresi, ya erte-
si gun son basvuru siiresi. Dedim boyle boyle, ne olacak,
hi¢ postaneye gitmemisim o giine kadar. Isim olmamis
cunki. Dediler APS diye bi sey var. APS’yle oyle yolladik.
Basvurumuz o6yle kabul oldu. Iste kismet (Gonil, 13 yil-
lik hemsire).

Yatil olmak: Tecrit, yasak, disiplin, ceza ve izinler

Pek cok kisi okula ilk katildig1 guni buruk ve huzunla his-
settigi bir giin olarak amimsiyordu. Yatil okullar, diinyanin
her yerinde dini kurumlar, askeriye ve hapishane ile tarihsel
iliski icinde olusmus kurumlardi (Basanr, 2009: 41, 56). Ya-
tih okullarin kurum kultira tizerinde bu mirasin etkisi var-
ligim1 surduriayordu. Mesela okulda gecirilen dort yila ilis-
kin anlatilarda disiplin ve 1slah edilme motifi ¢cok belirgin-
di. Okulun fiziki plam da, verilecek bu tiirde bir egitime uy-
gun sekilde sanki bir hapishane gibi askeri hastane alaninin
da kenarinda, kentten ve hastaneden olabildigine yalitilmis
bir kosede, disariyla olasi her tiirde temas: da kesecek sekil-
de duizenlenmis, binanin bulundugu bahgenin 6tesi, butin
askeri alan gibi duvar ve tel orgiilerle cevrilmisti. Egitim ve-
rilen bina, dersliklerin oldugu dort katl bir blok ve yatakha-
nelerin oldugu sekiz katl bir bloktan olusmus, bu iki blok
egitim kadrosundaki kisilerin odalarinin bulundugu koridor
baglantilariyla birlestirilmisti.

Zaman ve mekanin nasil kullanilacag: rasyonel bir man-
tikla titizlikle tasarlanmisti. Derslikler, yatakhane, yemek-
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Takriben 1973 ten itibaren GATA TSK Saglik Meslek Lisesi’nin son mezunlarin verdigi
1995 yiina dek kullanilan ve 2008 yilinda yikilan, yatakhane ve
dersliklerin bulundugu bina.

hane, spor alani, egitim kadrosunun odalar net bir sekilde
ayrismis, ginun hangi saatinin binanin hangi boliimunde
gecirilecegi keskin bir sekilde belirlenmisti. 06.00’da kalki-
lip 06.30’da terk edilen yatakhanelere, her sinifa ayrlan bir
banyo gunu disinda aksam 20.45’'den 6nce herhangi bir ne-
denle bir daha girmek mumkiin degildi. 21.00’de de zaten
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yatmis olmak gerekiyordu. Bu saatten sonra 15181 acabilen
nadir ornekler olsa da bunlar hemen engelleniyor, bu en-
gellemeler bazen komik bicimler de alabiliyordu. Gérusme
yaptigimiz tarihte 16 yillhik hemsire olan Deniz, 6gretmenle-
rinden birinin gece bahceye ¢ikarak oradan dokuzdan sonra
151g1n1 acan odalar, “t¢uncu kat, besinci oda, 1s1g1m1 kapat”
gibi ifadelerle bagirarak uyardigin1 animsiyordu. Bu sekilde
Jeremy Bentham'in tasarladig1 panoptikon modeline benzer
bir sekilde giindelik rutin icinde herkese izlendikleri ve izle-
yen gozden kacamayacaklar, iyisi mi kendi kendilerine ceki
duzen vermeleri gerektigi duygusu aktarihiyordu.

06.30'da yatakhane kat kapilan kilitleniyor, katlan vak-
tinde terk etmeyi basaramayip kilitli kalanlarin ismi alini-
yor, onlar hafta sonu izinsiz kalabiliyorlardi. Baska yatih
okullarda da oldugu gibi okul programi 6grencilerin “butian
gun mesgul tutulmalarn ve dusinmemeleri amaclanarak ¢ok
yogun sekilde belirlenmisti” (Basarir, 2009: 54). 07.00’ye
kadar kahvalt, 07.00-08.00 aras: etud, ogleye dek dersler
veya hastane uygulamasi, 12.00-13.00 aras1 6gle yemegi ve
13.00-17.00 arasi tekrar ders veya hastane uygulamasi olu-
yordu. 17.00 ve 18.00 arasindaki bir saat tek bos kalinan za-
man araligiydi. Yaz gunlerinde ndbetci 6gretmenin izin ver-
mesi kosuluyla bu aralikta bahceye cikilabiliyordu. Cogu ki-
si bu zamam ya arkadaslariyla sohbet ederek veya masa te-
nisi, basketbol gibi bir faaliyetle geciriyordu. Baz1 devrelerde
cok sayida kisi kendini dantel, kazak o6rmeye, elisi yapma-
ya veriyor, ama bazi simif amirleri de elisi yapilmasina acik-
ca karsi cikarak dgrencilerini bu turde etkinliklerden caydi-
niyorlard. Elisi yapmak, daha 6nemli isleri olmas1 gereken
okuyan ve calisan kadin tasarimina uygun gorulmeyebili-
yordu. 18.00-19.00 zaman aralig1 aksam yemegine ayrilmis
olup yemekhane alaninda gegiriliyordu. Bu zamani bahce-
de veya sinifta gecirmek miamkuan olmuyordu. Daha sonraki
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yaklasik iki saatlik bir etut zamaninda ise sessizce derslikler-
de oturup ertesi gunun dersine calisilmasi c">ngc">r1"11mﬁ5tﬁ.3

Ortaokullu ve liselilerin birlikte alindig1 okulun ilk y1l-
larinda yetistirme yurtlarindan 6grenciler de alinmisti. 11k
devrelerde ayni siniftan 6grenciler arasinda buytik yas fark-
lan bulundugunu, hatta ilk donemde yaslan ¢ok kugctik olup
isini kendisi yapamayan ogrencilerin simf arkadaslan olan
buytik kizlar tarafindan yikandiklarini, tst baslarina ceki
duzen verildigini anlatanlar oldu. Bu yurtlardan gelen 6g-
renciler oradaki bir aliskanhig1 da yeni okullarina tasimis-
lardy; ilk yillarda kuguk simiflar buyuk simflardan 6grenci-
lere “Bayan Ayse”, “Bayan Fatma” diyerek hitap etmislerdi.
80'li yillara gelindigindeyse bunun yerini “Ayse Abla”, “Fat-
ma Abla” ifadesi almistu.

1lk geldigim gun iste yurttan da égrenciler gelmisti. Onlar
yurtta yetisenler dokuz kisi birden simifa geldi. Dokuz kisi
birden... Tabi onlar ¢ok gozleri acik cocuklardi. Biz enlan
gorunce boyle biraz, biz daha pisiriktik yani. Ondah sonra
iste makyajlhlar, giyimleri abartili falan. Biz biraz, yani ezik
hissettim kendimi, onlarin yaninda yani ben (Zeynep, 32

yillik hemsire).

Baglarda gelir duzeyi ¢ok daha dusiik, koy kokenlilerin
daha belirgin oldugu, secenekleri daha az ailelerin ¢ocukla-

3 Teorik olarak ders calismaya aynlan bu zamam ¢ogu kisi hayal kurarak geciri-
yordu. Okula kauldigim ilk giin aksam yemeginin ardindan etide alinmistik.
Bize okul hakkinda kisabilgiler veren sinif amirimiz, lafin arasinda okulda k-
tiphane oldugunu da belirtmisti. Bunun uzerine kutiphaneye gitmek istedi-
gimi soyledigimde, nedenini sormus, etid zamannin ders ¢ahsmak icin ayrl-
digim soyleyerek “kitaplara bakanmn” cevabimi makul bulmamis, muhtemelen
bu ilk gunden nizam bozacag) icin kitaphaneye gitmeme izin ver(e)memis-
ti. Dersler bile baslamamisken, ders ¢alismak icin etiidde alinmamizin, ashinda
okulun isleyisine bizim itaatimizi baslatmak icin oldugunu, ancak benzer “is-
levsiz” baska uygulamalarla karsilasigimda anlayabilecektim.

93



rnnin geldigi, zamanla seyrek de olsa orta ve hatta biraz orta
ust diizeyde ailelerin ¢cocuklarinin da hemsire olmak uzere
bu okula girdigi anlasiliyor. Okulun ilk devrelerinden olup
25 yil hemsirelik yaptiktan sonra emekli olan Gtiner, arka-
daslarinin sosyoekonomik durumunu su sekilde ciziyor:
“Yani zaten bizim zamanimizda memur ¢ocuklar, iste koy-
den gelen arkadaslar, cocuk esirgeme yuvasindan, yani esir-
geme yurtlarindan gelenler. O tur seyler daha ¢oktu. Oyle
maddi durumu iyi olan pek arkadasimiz yoktu.” Ogrencile-
ri secen kuruldaki o6gretmenler de dar gelirli ailelerin cocuk-
larin1 almakta daha istekli gorunuayorlar. Bahar, aslinda dar
gelirli bir aileden geldigi halde —o donemde 6nemli bir simf
gostereni olarak— giydigi kiyafet yuizanden varsil zannedilip
elenmek uizere oldugunu hatirhyor:

Iste gene miilakat yapildi, hatta 0 zaman hi¢ unutmadigim
bi sey aklimda kalmisti. Ustimde bi kot vardi. O zaman
kotlar da boyle giyince zengin boyle, daha cok zenginler gi-
yerdi, hani blucin deniyordu o zaman. Seyi de hi¢ unutmu-
yorum, bunun, bi tane 6gretmenlerden biriydi, ama kim-
di bilmiyorum. Iste bunun ustiindeki blucin iste, boyle cok
Amerikanvari bi sey. Bunlar zengin, bunu almiyalim fa-
lan dedigini de hatirhyorum. Ama sonugta nasil oldu na-
apti, sonradan yedekten ¢agrildim (23 yil calisrms emek-
li hemsire).

Okulun kat1 disiplin ve kurallarina uyum saglayamayp ai-
lesindeki ilgiyi, naz1 gecen birilerini arayanlar oluyor. 11k bir
iki hafta icinde alisamayip ailesi tarafindan okuldan alinan,
ilisigi kesilen ogrenciler oluyor. Ela da sinif amirine ailesi-
ni aramasini, ayrilmak istedigini soyleyenler arasinda, ama
amiri onun bu istegini reddediyor ve “Herkes yapiyor, sen
de yapacaksin” diyerek onun okulda kalmasina sebep olu-
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yor. Bugtin Ela hemsire oldugu i¢in pismanhgini ve mutsuz-
lugunu acikca ifade eden kisilerden biri. Ela ailesinin mad-
di olanaklarn da oldukea iyi oldugu i¢in o zaman okuldan
ayrilmay1 basarabilmis olsayd: kendine “daha iyi” baska bir
yol ¢izmis olabilecegini diistinuyor. Dar gelirli ailelerin ¢o-
cuklan veya kendi 1sranyla okula gelmis olanlar ise ailele-
rinden kendilerini almasini isteyemiyorlar. Mesela Alman-
ya'dan dontus yapmis ve babasini kaybetmis olan Melek, da-
ha ilk ginden ayrilmak istedigi halde okula giriste ailenin
imzaladigy yukli kefaleti duistuniyor ve bu ytizden ailesine
ayrilmak istedigini soyleyemiyor:

Girdigimin ilk ginu ilk iki saat icinde zaten buyik bir pis-
manlik vardi. Ama tabi sartlar hani, ¢ikabilir miydim? O
gunku sartlarda ¢ikamazdim. Cunku baya bi, donus tabi,
babamin hemen vefat etmesi, mali olarak biraz sikint1 do-
gurdu ister istemez. Bize biliyosunuz, seyler imzalatihyodu
ya (17 yillik hemsire).

Evinin nazh cocugu olmasina ragmen okulda kalmay sur-
durenler de olmustu. Bunlardan biri Ebru’ydu. Okuldaki ilk
u¢ gun boyunca hemen hicbir sey yemeyip a¢ kalan ve evin-
deki ilgiyi bekleyen, birilerinin gelip ona “Hadi kizim ye”
demesini isteyen, nihayetinde hi¢ kimsenin umurunda ol-
madigim fark eden Ebru o ilk giinlerini soyle aktardu:

On 1ug, on dort yaslarindaydik. Toplama kampi gibi. Ya-
ni toplandik. Uzun, yani etkilendigim ¢ok sey. Benim sac-
larim kisaydi. O kadar uzun degildi, ama belinde saclan
uzunlukta olan arkadaslarimiz vardi. Cok 6zensiz bir sekil-
de bir sey, okul berberi tarafindan saclarimizin kesildigini
hatirliyorum, ama bdyle resmen kirpma seklinde boyle ha-
ni guzel sekiller semailler degil, ama dograma, bi¢me, at-
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ma seklinde hani, boyle liile lille saclar, upuzun saglar be-
linde arkadaslar. En ¢ok saclan icin agladiklarim biliyo-
rum. Uzulduklerini. Tek tip bir 6grenci. Tek tip bir model
yarattilar tabi kiyafetlerle. Okulun verdikleri, istihkaklar,
tam ogrencilere. Herkes aghyodu. Bol, bolca agladigimu bi-
liyorum. Seyi hi¢ unutmuyorum. Cok naz niyaz yetistiril-
dim. Ailenin en kiictigu oldugum i¢in biraz da ben sima-
nk buyutulmis bir cocuktum. Kaprisleri olan bir ¢ocuk-
tum. Iste sevdikleri olan, olmayinca direten. Ondan sonra,
falan, boyle hani, bir sekilde de hos gorulen. Yaptuigim boy-
le seylerde hos gortlen bir ¢cocuktum ev icerisinde, ev or-
taminda. Ama orda bunlarin hicbir anlam ifade etmedigini
gordum. 11k u¢ giin samrim ag¢ kaldim (19 yillhik hemsire).

Tersine bu okula gelmeden 6nce evinde ciddi sorumlu-
luklar almis olanlar da bulunuyordu. Mesela annesi calisti-
g1 icin kardeslerine bakmus,® kiiciik yasta babay kaybettik-
leri icin annesi ve kardesleriyle beraber tarlada, pazarda cali-
sarak ailenin gecimine katkida bulunmus, hali dokumus, ev
isleri yapmus, bu arada babasinin annesine uyguladig siste-
matik siddete tanik olmus, annesi tarafindan erkek kardes-
lerine hizmet ettirilmis kisiler vardi. Erkek kardesleriyle bir-
likte daha esitlik¢i bir aile ortaminda buytuduklerini, erkek
kardeslerinin de ev isi yaptigini, ayr1 muamele gormedigi-
ni aktaran kisiler de oldu. Cogu zor kosullarda buyuyen bu
cocuklarin hepsinin ¢ok basarih 6grenciler oldugu, binler-
ce ogrenci arasindan secildikleri, Fen Lisesi, Anadolu Lise-
si gibi kariyerlerini farkh yonde etkileyecek okullarin sinav-

4 Simf amirleri tarafindan, okulun berberine arkadaglariyla beraber sa¢ kesimine
goturuldugi bir giinde berber tarafindan kulak memesi de kazayla kesilen bir
ogrenci olmustu.

5 Ferhunde Ozbay, 6zellikle annenin ¢alistig1 durumlarda evdeki hasta, yas-
i ve ¢cocuklara bakma gorevinin kiz ¢cocuguna devredildigini tespit ediyor
(1999: 33).
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larin1 da kazandiklan gorusmelerde siklikla ifade edilen bir
noktayd

Inceledigim gruptaki hemsirelerin hepsinin egitim gordi-
gu okul, hem askeri kurum hem de yatili okul olmas: baki-
mindan Erving Goffman’in bireyleri kusatan ve birornekles-
tiren buttuncal kurum (total institution) ornekleri icine gi-
riyor. Bu kurumlar, “cok sayida benzer kosullardaki kisile-
rin kayda deger bir sure icin toplumla baginin kesilerek hep
birlikte kapatilarak resmi idare altinda bir yasam dongusunu
surdurdugu yerler” olarak niteleniyor (Goffman, 1976: 11).
Dis dunya ile diyalogun kesildigi veya ¢cok simirh tutuldugu
bu kurumlarda, uyumak, eglenmek ve calismak gibi “haya-
tin butiin boyutlar ayn1 mekanda ve ayni otorite altinda ya-
samyor. lkincisi, fertler gunlik aktivitelerinin her asamasi-
n1, benzer muamelelere maruz kalan ve ayni seyleri beraber
yapmalan gereken obekler halindeki baska kisiler esliginde
yarutiyorlar” (Goffman, 1976: 17). Burcu mezun olduktan
sonra bu ortak hareket kultirinu bazen bir oyuna donus-
turduklerini, bu sekilde ¢cocukca bir eglence bulduklarin
hatirhyor, ama bugiinden baktiginda yaptiklarini hayli sag-
ma buluyordu. Kizh erkekli arkadas gruplanyla, Kizilay ve-
ya Kadikoy’de, mesela asker gibi rap rap rap dakikalarca yu-
ruyen veya tren seklinde herhangi birinin pesine takilarak o
kisinin yaptig1 seyleri aynen tekrarlayan ve bu sekilde eglen-
ce yaratan arkadas gruplar olmustu.

Okulun duyguya yer olmayan gunlik ritminde herhangi
bir mahremiyet ihtiyac1 da taninmiyor; gelen mektuplar, tu-
tulan gunlikler okunuyor, dolaplar ve icindeki tim esyalar
kanstinihiyor, bazi mahrem esyalar utandirmak ve bu yolla
disiplin saglamak i¢in teshir ediliyor veya aile fertleri de da-
hil telefonla gorismeye izin verilmeyebiliyor. Bu tasarimin
icine girmis ogrenci, hicbir 6zgunlugu veya mahremiyeti ol-
mayan seffaf bir nesneymis gibi devinmek zorunda kahyor.
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Ozellikle 6grenciyseniz, ne de olsa kendi odamizin kapisi-
m cekip iceride istediginizi yapamazsiniz. Saatlerce ban-
yoda kalamazsimz. Tek basiniza kalabilmeniz bile oldukc¢a
zordur hatta. Yatul okullarda hemen hemen asla yalmz kal-
mazsiniz. Yemek yemek, derse girmek, mufredat dis: etkin-
likler, uyumak (ayn1 odada ve ayni anda uyumak) hep bir-
likte yapilan seylerdir. Tuvaletler bile ayn1 alandaki kuguk
kabinlerden olusuyorsa isinizi goriirken “muhabbet etmek”
gibi sosyal sinirlari zorlayan ahskanhklar edinmeniz mum-
kundir. Yani mahremiyetiniz sadece sembolik ebeveynleri-
niz (yani 6gretmenler, idare, vs.) tarafindan degil, sembolik
kardesleriniz tarafindan da zaman zaman tehdit edilmek-
te zaman zaman da paylasilmaktadir (Uguzalp, 2009: 103).

Erving Goffman hapishane, akil hastaneleri, yetistirme
yurtlari, yatilh okular gibi kurumlarda, ev dunyasi ile ku-
rumsal duinya arasinda belli bir tir gerilim yaratildigini ve
bu gerilimin, kisilerin yonetiminde stratejik bir baski unsu-
ru olarak kullanildigini ileri suriiyor (1976: 23). Ogrenciler,
fiziki yapisiyla da kendini ac¢ik¢a gosteren yeni kurum kil-
taru ile evlerinden getirdikleri kultur arasindaki gerilimle
de bas etmeye calisiyorlar. “Zaten yatih okul fikri de ¢ocu-
gun ancak kendi aile ortamindan uzaklastirilmasi ile amag-
lanan bicime daha kolay ulasabilecegi dusuncesinden hare-
ketle” olusuyor (Toksoy, 2009: 129). Michel Foucault da
Avrupa'daki okullarin kurumsallasmasi sirasinda manastir
modelinin uygulandigina ve yatihiligin en mukemmel egitim
modeli olarak goruldugiine isaret ediyor (2000: 215). Iste-
nen bicimi elde etmek icin ¢cok sayida cezaya basvuruluyor.
Kaynak Kkisiler, basarili simiflara verilen simif bayrag ile te-
sekkur ve takdir gibi her okulda olan 6diillerin disinda bir
odul hatirlamazken, bireysel veya kolektif olarak alinan ¢ok
sayida ceza ve bunlarin nedenlerini hatirlamislardi. Okulda
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birka¢ 6gretmenin dayak da attigim belirten Suna’nin hatir-
ladig1 bazi1 ceza nedenleri soyleydi:

Perdeleri agmak yasakt1 mesela. Yani ceza aliyosun. Perde
azcik soyle yarim arahik olsa. Bunu, burayi, bunu kim ac-
t1 tarzinda seyler. (...) Hep kapaliydi. Seyler, tabi carsaflar
surekli gergin. Dolaplar zaten surekli seyli, dizenli, tertip-
li. Yani mesela bir gen¢ kizin bakimina ait hicbi sey olmi-
yicakti dolaplarda. Ne biliyim iste hani su anda disuniiyo-
sun, geng kiz. Ya ben, kiz, kizim bile su anda benim anne bi
ruj sureyim diyo, yani o bile bi sey, heves oluyo insanda o
zamanlarda, ister istemez sey yapiyosun tabi, bi kalem cek-
meyi istiyosun. Bi arkadasin mesela dolabindan mi kalem
bulmuslar, izinsiz kalmisti mesela o hafta sonu. Oyle uygu-
lamalar. Mesela sey, neydi ya hatirlamiyorum, bizim simf
amirimiz hepimizin kafasina vim dokmusti. Su toz vimler,
kutu oluyo. Toz vimler dokmiistii, ama niye dokmiustii onu
hatirlamiyorum (18 yillhik hemsire).

Donem donem bir iki 6gretmenin bireysel tesebbust ile
bazi faaliyetler yurutiulmus, basketbol ve voleybol takimlar
olusturulup maclar yapilms, Turk Halk Miizigi korosu veya
halkoyunlar ekibi kurulmus, tiyatro oyunlan sahnelenmis,
bu etkinliklere katilabilen ogrenciler kendilerini kismen ra-
hatlayacaklan bir ortamda bulabilmislerdi. Ancak bu tur et-
kinlikler, cok seyrek ve kopuk kopuk var olabilmis, bunla-
rin surekliligi saglanamamus, bazen ilgili 6gretmenin okul-
dan ayrilmast ile bir donem var olan etkinlik baska bir do-
nem ortadan kalkabilmisti.

Ortak deneyim olarak, okul anlatilarinda kat disiplin al-
tinda baski ile yetisme belirgindi. Bir yandan 6grencinin ak-
la gelebilecek her ihtiyacinin disinilmus olmasi ve ku-
rum tarafindan karsilanmasi, 6te yandan kamu kaynaklariy-
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la okutulmanin yer yer dgretmenler tarafindan basa kakil-
masl soz konusu olmustu. Gorastugimuz kisiler, egitimci-

LIS

ler tarafindan “anne babasinin doyuramadiklan”, “tok evin

Y« » o« » o«

ac kedileri”, “sevimsizler”, “gorgusuzler”, “iki ayakh hay-
vanlar”, “koyun gibi kokuyosunuz”, “mayasizlar”, “Suluku-
lelikler” gibi kucultiicii ifadelerle sistematik olarak hakare-
te ugradiklarini ve rencide edildiklerini hatirhyorlardi. Kay-
nak kisilerin bazilar1 bu hakaretleri eden kisilerle halen kar-
silastiklarinmi, kimileri onlar1 gérmezden gelip yollarinm de-
gistirdiklerini, kimileri de kendilerinden hizmet talep ettik-
leri durumlarda sevgiyle degil, ama is geregi gerekeni yap-
tiklarin belirttiler.

Bitun duzenlemelere ve kat1 yaptirnmlara ragmen okulda-
ki kurallan ihlal edenler olabilmisti. Mesela carsi izninden
doniste okula alinmadan 6nce nobetci 6gretmenler tarafin-
dan ustleri ve cantalan duzenli olarak arandig1 halde okula
kacak yiyecek, sigara, beyaz dizi gibi yasak kitaplar sokma-
y1 basaranlar olabilmisti. Yasaklan ihlal edenler bazen he-
men yakalanirken bazen de simif¢a birlik olup 6gretmenleri
ve idarecileri atlatmay1 basarabilmisti:

Yaramazliklarimiz vardi. Sinif¢a bi yaramazlik, ama sey, tat-
l1 yaramazliklar boyle. Kotii bi seyimiz yoktu genelde. Ha
sey vardi, beyaz dizi saplantis1 vardi bizde mesela. Boyle el-
den ele, herkes bulur, okur, eder, birbirine verir. Boyle ko-
caman harita vardi simifta. Onun arkasinda da boyle bi giz-
li bi yer vard ya, elektrikle ilgili mi artik neyse, bi yer, ora-
ya saklardik. En son ordan da bulmuslardi. O seyimiz ¢ok
komikti bizim. Onu saklamamz. Iste takip ediyoduk res-
men o ordan gitmesin diye, gorulmesin diye, ¢ok 6nemliy-
di o beyaz diziler o yaslarda diyim (Ela, 19 yillik hemsire).

Biitiin zamanin ve mekanin ne zaman ve ne sekilde kul-
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lanilacaginin kau ¢izgilerle belirlenmis olmasina uyum sag-
lamak 6nemli sikintilardan birisi. Surekli bir hizaya girme,
diizene sokulma, itaat etme, sessiz olma ve nizamhlik olcit-
leriyle belli saatte kalkan, guntn belli zaman dilimlerinde
belli mekanlara yerlestirilen adeta robotlasmis bedenler or-
taya cikiyor. Ayrintilar, dini egitimde ve biutin terbiye bi-
cimlerinde oldugu gibi, okul ve askerlik pedagojisinde de
o6nemle tzerinde durulan noktalar (Foucault, 2000: 213).
Uniformanin her detayinin 6zenle tamamlanmis olmasi, ya-
kadaki kurdeleyi dogru bir sekilde fiyonk yapmis olmak,
carsiya cikarken giyilen berenin basa dogru takilmasi, saci
yeterince kisa kestirmek ve kesimde hosa gidebilecek hicbir
dalga vb. bulunmamas gerekiyor. Bu tur ufak bicimsel du-
zenlemeler, ast st iliskisini kurabilmenin ve bunun tizerin-
den tahakkum ve disiplin pratikleri yaratmanin maddi ze-
minini olusturuyorlar. Bunlara ilave olarak iste selam ver-
me, hal ve hareketlerde hep bir ol¢ululik ve planhlik, sonu
gelmeyen kurallara mutlak itaat ve sorun aninda s6z hakki-
nin taninmamasl yasami oldukea sikintih ve giic bir hale ge-
tirebiliyor. Mesela bir arkadas: yaz tatiline ailesinin yanina
giderken okul kiyafetlerini donuste almak tizere —Ankara'da
oturduklan icin— Burcu'nun evine birakmis. Burcu tatil do-
nusi onu beklemis, ama gelmeyince ge¢ kalacag endisesiy-
le okula yalmz gitmis; arkadas1 da ge¢ kaldig1 icin dogrudan
okula gelmis:

Sivil kiyafetleriyle ge¢ kaldim diye o da eve gitmemis, bizim
eve gitmemis, okula geldi. Ve hayatinda ilk kez babasi izin
vermis pantolon almislar. Pantolon giymis, yani. Onu 6yle
sivil gortince Nesrin Hanim seydi, nobetci 6gretmendi, no-
bet¢i amirdi. Sivil okula gelince, senin kiyafetlerin nerde,
oyle, boyle falan derken beni de ¢agirdilar. Onu soydular
kiyafetlerini makasla kendisine kestirdiler. Ve biz dort haf-
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ta izinsiz kaldik ikimiz. Ben suca yataklik etmekten. O da
okula sivil gelmekten (18 yillik hemsire).

Bazen herhangi bir mekanda sirf bulunuyor olmak —mese-
la yemek saatinde derslikte bulunmak-, o anda orada bulun-
mak veya mesela boyna takilan siyah kurdeleyi dogru bagla-
mamis olmak gibi gerektigi sekilde bulunmamak azar, alay,
hakaret veya baska tiirde cezai yaptirim nedenine dontse-
biliyor. Ancak 6grenciler arasinda isyankarlar, dalginlar ve
beceriksizler hep oluyor. O yuzden de bu hizaya ve nizama
sokma isi bitmez tiikkenmez bir hal alabiliyor; birileri stirek-
li azar isitiyor, hakarete ugruyor, ceza aliyor, hatta bazen de
dayak yiyor.
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Biliyosun okulda her sey ¢ok sikintiyd. 120 kisiyiz biz. 120
kisi bir saat icerisinde 20 tane banyo varsa zaten on tanesi
bozuk. Ya da bes tanesi bozuk. On tanesinde banyo yapmak
zorundasin ve bir saatin icinde. 120 kisi bitemez, mum-
kin degil. Bir hafta icerisinde de banyo yapma sansin yok
bi daha. (...) Serpil Hanim'in banyoya gelip, bizi, o bi saat-
lik banyonun icinde, hepimiz can havliyle iyice yikanmaya
calisiyoruz, keseleniyoruz, lifleniyoruz falan. Ve ikiser kisi
giriyoz genelde banyoya, dus sorunu oldugu icin. Perdeleri
cart cart acip hepimizin, disar sevk etmesi, gostermesi, bizi
gostermesi. Kendi gormesi. Naapiyosunuz siz banyoda? Biz
naapabiliriz? Biz on dort yasinda, on bes yasindayiz. Biz ¢o-
cuguz. Biz daha yeni genciz. Yeni ben daha yeni regli olup
buraya geldim yani. Ben nerden biliyim ne bok oldugunu
burada, neler olabilecegini, bilemezsin yani. Bizi lezbiyen-
likle itham edip perdeleri acmalar. 1ki kisi beraber yatiyo-
sa onlar1 uyandirmalari, sarsarak uyandirmalari. Biz bunla-
n yasadik. Cok kotu seyler yasadik. Okulda bahcede gezi-
yosun, kol kola girmissin arkadasinla beraber, sohbet edi-
yosun. “Ayrilin.” (...) Kizlardan birisi tuvalete orkid atmus.



Orkid tuvaleti itkamis. Cikartmis ve onu, o sinif katinda,
en ust kata koyup, ordan herkese tek tek “Bakacaksiniz bu-
na, bu kiminse yuzu kizaracak.” Orda o binbasi var, erkek,
astegmenler var, erkek. Onlar da bizi seyrediyo. Biz onun
etrafinda déniyoruz, kanh orkidin etrafinda, onlar da bizi
seyrediyo. Biz boyle seylerle yetistik, nasil bi yetisme tarzi
bu, nasil bisey (Gulnur, 20 yillik hemsire).

Kaynak kisilerin ¢cogu kendisinin sessiz sakin bir ogrenci
oldugunu, kurallara riayet ettigini, uyumlu bir 6grenci oldu-
gu icin de pek bir sorun yasamadigini belirtmis, yine de ar-
kadaslarinin maruz kaldig1 muamelelerden hosnutsuzlukla-
rin1 dile getirmislerdi. Ayrica sorunsuz bir 6grenci oldugu-
nu soyleyen kisiler de anlasilan ceza almaktan pek kurtula-
mamislardi. Gorustugumuz kisiler arasinda bu okulda oku-
yup da ceza almayan hemen hemen hi¢ kimse kalmamisti.

Kendim yuziinden hi¢ almadim. Cinku kural, kuralcilik bi
yerde hani insanin icinde de oluyo. Bi de kural varsa tamam
diyorum, uyuyim, ne olucak yani. Ama baskalar.lyla toplu
ceza olaylan cok fazlaydi. Bi de hele son simfta acayip ko-
yuyodu artik. Uciinct simiflar diyorum ya bize ¢ok ¢ektir-
diler, gercekten. Ucuncii siniflarin bi subay vardi. Bizimki
cok iyiydi. Cok diinya taths: bir kadindi. Kiyamaz hicbiri-
mize. Elinden geldigince her turli hani seyin ontne de set
kurardi hani. Ama atiyorum ki rahatsizlandi, ya da izin al-
di Cuma gunu. lki saat, uicte ¢ikt, ne tesaduf. O bir saatin
icinde l"lglérin komutani bi sey bulur ve bizi bi sekilde izin-
siz biraktirmay1 basarirdi. Ve ¢ok kere biz Cuma saat bes-
ten sonra izine ¢ikacagiz diye disuniirken, saat dortte bir-
den izinsiz oldugumuzu égrenirdik.(...) Keyfi, bi sey bulur-
du mutlaka. Mesela ugler sey bi dalas ¢ikarirlar orda, bi sey,
bi laf atarlar. Bizimkilerden biri déner bi laf soyler, biitiin
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devre onun seyini, cezasini ¢ekerdik. O yiizden keyfi ¢ok
ceza aldik yani topluca. Toplu cezalan ¢ok aldik maalesef.
O yuzden baya koymustur yani. Hani siz yapiyosunuz, si-
zinle ilgili olmiyan bi seyden dolay1 ceza aliyosunuz, dyle.
(...) Etutlerde gurultui yapmak, eee baska, yatakhanede iste
atiyorum yatagini duzeltmemek, ya da iste istenilen gergin-
likte olmamasi, dolabiniz atiyorum iste askilarin yéntniin
ters olmasi, havlunun yerinin ters olmasi (giiler). Atiyorum
terliginizi bagka bi yerde birakmaniz, yataginizin tam aya-
kucunda duzgin bi sekilde durmamas: (guler). Etajerin ka-
paginin acik olmasi, ya da atiyorum denetleme var, kapak-
larinin agilmamasi (Melek, 17 yillik hemsire).

Elvan ise firlama bir 6grenci olmus, sigara ictigi, kuralla-
r1 ihlal ettigi, arkadasim ve hatta kendini tokatlamaya calisan
ogretmenini dovdugu icin sik sik ceza almis, bu yuzden di-
siplin notu dusmus, baskalarina ibret olsun diye de sene kay-
betmisti. Bu sekilde bes yila uzayan okul yillarinin onun i¢in
daha zor oldugu anlasiliyordu. Gorusme esnasinda okulla il-
gili sorularimiz oldugunda konuyu kapatmamizi istemis, bir-
kac kez okulu hatirlamak istemedigini vurgulamist1.

1980'li yillardan itibaren alinan cezalarda bir artis oldu-
gu hissediliyordu. Buna buyuk bir bolumunun cezalarla il-
gili konulara aynldig, 6grencilere kimin, hangi kosullarda,
ne tur cezalar verecegini oldukc¢a uzun ve detayl bir sekilde
aciklayan 1982 yilinda yurirluge girmis 5898 sayih “GATA
TSK Saglik Meslek Lisesi Yonetmeligi’nin ne kadar etki etti-
gini kestirmek ¢ok kolay degil. Ancak 1980 yilindaki askeri
darbenin ardindan okuldaki kurallarin daha da sertlestigini
belirtenler oldu. Aysel ve Ipek gibi ilk devrelerden olan ki-
silerin kismen daha iyi bir okul ve ogrencilik algis1 oldugu-
nu soylemek mumkundu. Seher, 1980 6ncesinde a¢ ve yor-
gun olduklarim dusunerek yemek saati olmadig: halde on-
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lara yemek cikarttiran kadin bir okul komutam oldugunu
amimsiyordu. Ogrenciliginde iki déonemi de gormus kisiler
arasinda askeri darbeden 6nce okul yonetiminin kismen da-
ha esnek oldugunu, sonrasinda ise kurallarin ¢cok daha katu
hale geldigini belirtenler vardi.

Her sey saatli ve dakik, robot gibisiniz. Iste su saatler ara-
sinda ders calisacaksimz, su saatler arasi disinizi fircaliya-
caksiniz. Su saatler arasi uyuyacaksiniz. Her sey boyle ro-
botikti (...) Biz aslinda 80 devrinden sonra ¢ok zorluk ¢ek-
tik. 11k sene biz ¢ok rahattik. Saglarlmlz hepimizin belinde.
Dustnsenize. Ondan sonra onu orgiiler yapardik. Iste sivil
kiyafetlerle oturuyorduk biz derste (...) 79°da girdim ben.
Bir sene. Bir sene boyunca gercekten o donem, hani sosyal
olarak cok rahat degildik. Hani disariya ¢ikamiyorduk fa-
lan, ama sey, okul icerisinde daha iyiymisiz demek ki. Ona
bile aghiyorduk biz, “Ay biz neredeyiz? Ne yapacagiz?” fa-
lan diye? Ama 80 ihtilalindan sonra korkunctu (...) 80 ih-
tilalindan sonra iste saclarimiz kesildi, iste resmi kiyafetler,
resmi uniformalar. Her sey ¢cok resmilesti. Yani koridorlar-
da bile sagdan yurtuiyeceksiniz, soldan yuriiyemezsiniz, sag-
dan yuruyeceksiniz. Cok kurallar olan bir déneme gectik
80’de (...) Ama biz sosyal olarak ¢ok yiprandik. Kisiligimi-
zi, cok boyle, ezici gelisti. Kendimizi bile ifade etmekte zor-
laniyorduk biz. Ha bunu asanlar da vardu. (...) Bizi ¢ok y1p-
rattilar diyebilirim. Yani cezalandirma yontemleri falan ¢cok
farkliydi. Iste mesela ben seyi haurhyorum. Iste kar kis ki-
yamet, disansi ¢ok soguk ve bizi disariya ¢ikarmislardi ce-
za olarak. Donmustuk. Sonra da herkes hastalanmisti (gu-
layor). Yani bu tiir cezalar falan veriliyordu. Ogretmenleri-
miz hani oradaki, disiplini korumak i¢in ya da dizeni sag-
lamak icin bize karsi yaklasimlari ¢ok daha sert olabiliyor-
du (Oyka, 19 yillik hemsire).
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Ogrenciler haftanin en az bes giiniinii her seyin nizami ol-
dugu bir ritme uyarak veya uymaya cahisarak bina icerisin-
de geciriyorlardi. Nobetci 6gretmenin izin vermesi halinde
yaz gunlerinde bahceye ¢ikmak mumkiindii ama bazen key-
fi olarak guzel yaz gunlerinde bahceye ¢ikma izni verme-
yen ogretmenler de olabiliyordu. Bu sekilde disiplin pratik-
leri var olus amacinin disinda bagka bir amaca da kolaylik-
la hizmet edebiliyor, kurumsal tasarimin disinda bir hedef-
le 6gretmenin bireysel gii¢ arzusunun tatmin aracina donu-
sebiliyordu.

1980'li yillarda daha ¢ok haftada bir giin, baska donem-
lerde haftada iki gun genellikle 09.00-17.00 saatleri arasinda
cars1 iznine ¢ikilabiliyordu. Bu saatlerin okulun son déonem-
lerinde esnetildigi oluyordu. Ailesi Ankara'da yasayan 6g-
renciler Cumartesi gecesini aileleriyle birlikte gecirebiliyor-
du. Ancak gerek bireysel gerekse toplu olarak siklikla alinan
cezalar yuzunden icerde kalma siresi bazen iki, u¢ haftay,
hatta bir ay1 bile bulabiliyordu.

Gorusmelerde pek cok kisi okulda aldiklar cezalardan
bahsederken okulun guizel yani olarak arkadasliklarina isa-
ret edenler de olmustu. Mesela 25 y1ldir hemsirelik yapmak-
ta olan Pinar bugiin okulu animsadiginda guzel anilarinin
icine arkadasliklarim yerlestiriyordu:

Ya okuldan tabi, iyi giinlerimizi de hatirhyorum kotu gun-
lerimizi de haurhyorum. Kéti ginlerimiz nedir? Ufak tefek
seylerden izinsiz birakmalar1. Ne biliyim ben. Guzel seyler-
den, arkadagliklarimizin olusmasiydi. Ne biliyim. Beraber
bi seyler yapmakti. Ama baz1 6gretmenlerimizden ¢ok kati
olanlar vardi. Onlan ¢ok iyi haurhyorum. Ozellikle (uzun
sessizlikten sonra) eli sopali derler ya, dyle insanlar da var-
d1. Tabi iclerinde iyi olanlar da vardi. Onlar ayn. Geneli ¢cok
daha sert davraniyolardi. Bilmem belki bastirmak amach
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yapiyolardi bilmiyorum, ama onun disinda ¢ok fazla bi sey
hatirlamiyorum (25 yillik hemsire).

Hafta sonu ¢ars1 izni sirasinda sivil kiyafetle yakalanmak,
sigara icerken gorilmek, asansore binmek, —okul tarafindan
verilen sut beyaz corap yerine— ten rengi corap giymek, has-
tane uygulamasina ¢ikarken cebinde bulundurmasi gereken
ve hastalarin ates nabiz 6l¢umlerini kaydetmekte kullani-
lan kirmizi-mavi kursun kalemleri unutmak, yat saatinden
sonra ayakta gorilmek, banyo giinti olmayan giinde banyo
yapmak veya sacim1 yikamak, ask mektubunu yakalatmak,
erkek arkadasla konusmak, erkek arkadasla kebapcida ke-
bap yerken yakalanmak, makyaj yapmak (2 gun 6nce haf-
ta sonu izninde surtlmiis goz kaleminin izinin fark edilme-
si), dolabindan kupe, goz kalemi ¢ikmasi, yatakhane perde-
sinin aralik kalmasi, etudlerde guriltii yapmak, enerjik bir
aninda kazayla sira kirmak, yastik kalin oldugu icin i¢cindeki
pamugun bir kismim ¢o6p kovasina bosaltmak, 6gle arasin-
da yatakhaneye ¢ikmak, etek boyunu kisaltmak, dolabin ni-
zama uygunlugunun begenilmemesi, elbiselerin dolapta bel-
li bir semaya uygun olarak dizilmemesi, giysi askilarinin ters
yone bakmasi, yatagin yeterince gergin olmamasi, karyola-
nin altinda ayakkab1 unutmak, yakaya takilan kurdelay: ¢1-
karmak, staj esnasinda tamidik bir askeri ogrenci ile selam-
lasmak veya konusmak, camasir legeninin olmasi gereken
yatak altina degil de dolabin uizerine konmus olmasi, 6gret-
meni yuhlamak, ¢ay yaparken yakalanmak, yemekhaneden
yemek calmak, sinavin ertelenmesini istemek, amirlere ve-
ya ust devreye selam vermemek, kural ve asayis bozucu dav-
ranislar olarak ceza nedenlerinden bir kismini olusturuyor-
du. Bu nedenlerle suclu bulunan oégrenciler genellikle cars
izninden men edilip hafta sonunu okulda geciriyorlar ve ba-
zen de saat basi nobetci 6gretmene gorunerek imza atiyor-
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lardi. Bunun disinda kafaya vim dokmek, simfca veya devre-
ce kisin okula almay1p sogukta disarida bekletmek, kahvalti-
da alip sakladig tereyag ve recelleri bulup arkadaslar icinde
ogrenciye zorla yedirmek, tikanan tuvaletin deligine siray-
la butin 6grencilerin elini degdirmek gibi utandirma amac-
l1 yaratic1 ceza yontemleri kullanan egitimciler de oluyordu.
Cok sayida baskic1 uygulamaya ve kat1 yaptirimlara rag-
men donem donem okul idaresi tarafindan isyan olarak nite-
lenen ve daha buyuk tepkilerle karsilanan 6grenci hareketle-
ri de yasanmist1. Bir simif 6grenci zorlandiklan ve 6gretmeniy-
le sorun yasadiklar bir derste kagitlan topluca bos biraktikla-
r1i¢in toplu isyan nedeniyle okuldan atilma tehdidi yasamst1.
Haylaz olarak taninan son devrelerden bagka bir grup ise ben-
zer nedenlerle 6gretmenin not defterini yakmay1 basarmsti.

Yani, ama ¢ok ceza aldik devrece. Mesela ne cezalar aldik.
O kadar haylazdik ki diyim sana, soyle, soru ¢alind1 zama-
nimizda. Not defterlerini yaktlar, isyandu. (...) Yani o kadar
bunalmistik ki. Calistyosunuz, yapiyosunuz, ama 6gretme-
nin kafasindaki bilgiyi yazmadigimz i¢in ¢ok dusuk notlar
alip cogu kisinin yaz tatilinde, zaten bunalmigsimz, yaz ta-
tilinde de. Calisiyosunuz, ama yaz tatilinde de sizi okula is-
tiyolar. Oyle bi okula donmek baz1 seylere surikledi 6gren-
cileri. Gormemezlikten geldiler bizi. Biz de onlara kendimi-
zi gosterdik. Ha ben yaptim mi1? Hayir, yapmadim, ama hi¢
bi zaman da benim gibi biri ¢ikip yapmadigini séylemedigi
icin hep devrece kaldik. Soru ¢alindi, not defterleri yakilds,
ne biliyim iste etiitlerde protesto ettik. Cogu zaman iste 6g-
retmenleri dinlemedik, ama cezasi bize dondi yani. Biz aci-
sim ¢ektik. Topluca hafta sonu cezalarimiz var, oldu. Bas-
ka ne cezasi aldik? Bi ka¢ arkadasimiz disiplin cezas: aldh,
disiplin puanlan dusurildia bu soru olaylarinda (Hazan, 16
yillik hemsire).
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Yonetim kadrosundaki herhangi bir degisiklik donem-
sel olarak kurallarda ve kurallara midahale bicimlerinde
bir takim degisikliklere yol acabilmisti. Mesela bir 6nceki
okul yonetimi standart bir koku belirleyerek herkesin ha-
fif bir deodorant kullanmasini1 mecbur kilmisken, 1984 y1-
linda okul komutaninin degismesi ile deodorant kullani-
m1 tumityle yasaklanmis, limon kolonyasi disinda herhangi
bir koku bulundurmak ceza alma gerekcesine donusmusti.
Son yillarinda okulun egitim kadrosuna alinan subay ritbe-
li yaksek hemsireler, ogrenciler tizerinde yine yiiksek hem-
sire olan onceki grup égretmenlere nazaran daha olumlu bir
izlenim yaratmislardi. Deniz, egitim kadrosundaki bu ku-
sak farkina isaret etmis, genc ve idealist bir grup olarak oku-
la gelen birkag egitimcinin onlan rahatlattigim, okul kalta-
runde biraz farkl bir ruzgar estirdigini belirtmisti:

Bizim normalde sivil amirler vardi. Hani amirim derdik biz
ona. Askeri okul, ama iste sivil 6gretmenlerden her devre-
nin bi amiri olurdu mesela. Ondan sonra belli bi siire sonra,
ben ikinci simftayken heralde subaylar geldi. Yeni mezun,
subay hemsireler geldi amir olarak. Siviller sey oldu. Onlar
da yeni geldi boyle, idealistler hani boyle, o6grenci yetistire-
cekler falan. O zaman bizim seyimiz, ee daha bi rahatlamis-
tik. Boyle daha bi kendimizi geng kiz hissetmistik, o zaman
cok iyi olmustu. O subaylar geldikten sonra mesela diger
sivil 6gretmenlere gore ¢ok rahatlamistik. Tam tersi dusu-
nulir, onlar asker mesela, ama ¢ok anlayish sey yapmuslar-
di, davranmislardi. Daha iyiydi, daha gengler, evet. Diger-
leri hep belli bi yastayd: mesela. Acayip boyle kati insanlar-
di. O doénemler daha iyi gecmisti mesela subaylarla. Gencti,
yaslan tabi bize yakin, yeni mezun tegmenler, subaylar me-
sela (16 yillik hemsire).
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Ogrencilerle iliskilerini guvensizlik ve siiphe tizerine ku-
ran bazi egitimciler, okulun son yillarinda gelen baz idealist
ogretmenleri de “Yuz vermeyin, tepenize ¢ikarlar” seklinde
uyarmislardi. Kaynak Kkisiler arasinda simdi kendi ¢ocukla-
rinin okul deneyimine tanik olanlar, yatih okurken yasadik-
lan tecriibeleri bugtin daha ciddi duzeyde tekrar sorgulama
imkani buluyorlardi. Ebru ayrica o déonem benzer kosullar-
da yasayan subay olmak tuzere yetistirilen erkek dgrencilere
verilen egitimin yaninda kendi aldig1 egitimin 6zgiven ze-
deleyici olduguna da isaret etmisti:
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Ben oglumun kolejine gittigimde bika¢ gun, onu, ahsma
mahiyetinde bulunmam gerekti. Ogrencilerin 6gretmen-
leriyle olan diyaloglarimi gérduum. Hayretler icerisinde kal-
dim. Bakakaldim. O kadar rahatlard: ki. Ve ¢ok da perva-
siz buldum. Ama Tanrim dedim. Cocuklar ne kadar rahat-
lar. Yani ben dusuntyorum, biz, aklimiz ¢ikardi; saygisiz-
lik yapmak soyle dursun, biz ifade bile edemezdik kendi-
mizi (...) Korku, kaygilarla yani. Dimdik yetistirmediler ya-
ni. Subaylarin, Kara Harp Okulu'nda 6grencilere verilen
“Siz subay olucaksiniz, siz komutan olucaksiniz, siz lider
olucaksiniz, siz bunu olucaksimz”, ¢ocuklar, pofpoflana-
rak, boyle egolar tatmin edilerek, duinyay1. Bir tegmen me-
zun oldugunda diuinyalar1 ben yarattim, ben kurdum sek-
linde mezun olur. Boyle dimdik yurtir. Ama bizler o seyle,
o egoyla mezun olmadik. Ha, kisiler kendi cabalariyla siy-
rildilar yahut ezildiler, ezilmeye devam ettiler. Ikisinden bi-
ri. Kisilerin bu kendi c¢abalar oldu. Arkadaslarimizin ken-
di cabalar oldu. Hepsi de ¢ok zeki, okullarinda son dere-
ce basarili cocuklardik biz. Yani vasat hicbir 6grenci yoktu.
Herkes okulunda ya devre birincisi, ya takdirlik ¢ocuklar,
ogrenciler, yani akh basinda. Hicbir baltaya sap olamamus,
ama en sonunda bu okulu kazanmis gitmis seklinde degil.



Hepsi ¢ok piril piril ¢cocuklardi. (...) Inanilmaz bir eleme-
den geciriliyosunuz. Ama boynu buikiik mezun oluyosunuz
(19 yillik hemsire).

Burcu'nun kendisi de yatih okulda okumus ve ardindan
iyi bir kariyer yapmus esi bu deneyimi olumlu bulup ¢ocu-
gunu yatl okula gondermeye sicak bakarken, Burcu, okul-
da yasadig1 olumsuz tecriibelerin etkisiyle bu fikre hig si-
cak bakmiyor, cocugunu asla yatili okula gondermeyecegi-
ni sdyluyordu:

Gondermem. Benim esim de babasim kugcuik yasta kay-
betmis. O ytizden ortaokulu ve liseyi yauli okulda oku-
yup universite hayatina ge¢mis. Zaman zaman onunla yati-
11 okul hayatlarimzdan konusuyoruz. Konu konuyu a¢in-
ca hani daha ¢ok ¢agrisim yaptirdigi icin daha cok seyi ha-
tirliyosun bazen. Ama onun erkek okulunda yasadiklari ile
bizim kiz yatih okulunda yasadiklarimiz birbirinden ¢ok
farklh. Tabii dénemin ogretmenlerinden, anlayisindan da,
yani toplumun genel anlayisindan da kaynaklaniyo olabilir
bu, ama ¢ok farkli. Onunla da mesela konusuyoruz. Iste di-
yo kisiligini bulur diyo, kendi ayaklar uzerinde durur diyo.
Yatih okulda okusun falan diyo esim. Asla diyorum. Erkek
olsayd evet dusunebilirdim bunu, ama kiz yatil okuluna
asla onu gondermem diyorum (18 yillik hemsire).

Burcu okulda ve hayatinin diger asamalarinda yasadig:
zorluklan daha ¢ok kadin olmasina bagliyordu. Kardesle-
ri ve yakin akrabalan arasinda yatili okul deneyimi olanla-
ra bakip onlarin deneyimiyle karsilastirdiklarinda kendi du-
rumlarinin zorlu olusunun askeri okul olmasindan kaynak-
landig1 ¢ikarimina ulasanlar da vardi.
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Yani askeri okul olusunun farki tabi ki var, daha bi baski
var sonugcta. Ayrica bi disiplin, daha fazla kural.(...) Ne bi-
liyim onlarin, mesela en yakinimda ablam vardi. O da yati-
I1 okudu. Benden daha fazla okudu. O daha rahatti, ne bi-
liyim. Hepsi sivil ¢ikiyolardi, erkek arkadas sorunu yoktu,
Pazar gunu de gikiyolardi. Daha rahatti. Gittikleri mekan-
lar, yasadiklar seyler. Bizim kisithydi. Mesela bi gidicegi-
miz pastaneler bile belliydi. Bunlar soylenirdi 6nceden bi-
ze. Suraya gitmeyin, buraya gidin. Orasi yasak, burasi ya-
sak diye bize bilgiler verilirdi. Onun disinda da gidemez-
dik. Oraya gittigimizde cezalandiriliyoduk, niye gittin diye
ceza aliyoduk (Ela, 19 yillik hemsire).

Ankara’daki kaynak kisiler, bugun hemsire adaylarinin
hastaneye uygulamaya ¢iktiklarinda 6gretmenleriyle olan
iliski ve diyaloglarina tanik oluyor ve kendi 6grencilikleriyle
karsilastirdiklarinda bugtunku hemsirelik 6grencilerini ¢cok
sansli buluyorlardi. Aysegul bugtinku egitimcilerin 6grenci-
leriyle kurduklan iliskiye tanikligini aktarirken gozleri dol-
mus, bogazi dugumlenmisti:
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Simdi ¢ok sanshlar. O gun kizlarla da konustum. Yani og-
retmenleriyle bi diyaloglari, gorseniz. Ogretmenler de on-
lara kars1 ¢cok hos gorula ama. Cok hos. “Yavrucum” diyo...
“onu Oyle yapmayalim, boyle yapalim.” Boyle bi sey yok ya.
Bizler 6yle mi? Bi sey yapma, etme, azarla buyuduk. Sim-
di iste cocuklar sansli. Ya da daha bilingliler. Liseden son-
ra oldugu icin belki de (...) Daha bilingliler, bi kere hemsire
olucam ve askeri hemsire olucam derken yani ne is yapica-
g biliyo. Boyle olunca belki de daha az yipranicak arka-
daslar. Cunki ne is yapicagim bilerek, nasil nobet tutuca-
gin1, nerelerde calisacagini bilerek. Bizim gibi hi¢ hemsire
gormeden, hi¢ hastane gormeden gelmemis. Ben ne is ya-



picagimi inanin ki bilmiyodum. Hi¢ hemsire gormemistim.
Onun icin arkadaslar daha bilincliler. Daha da kafalannda
hazirlar boyle bi seye. Ben yogun bi tempoya hazirliyorum
kendimi. Bu isi, boyle, nobeti var, buralarda ¢alisicam, ba-
na boyle getirileri goturuleri var dersin. Daha bilincli. Daha
guzel yani bence simdi. Arkadaslar is secimi yaparken bi-
lingli seciyolar. Sonucta universite sinaviyla tercih haklan
var. Bizim tercih hakkimiz yoktu. Burasi gidilcek, gidilcek.
Oyle (24 yillik hemsire).

Ailelerinin o donemlerde askeri kurumlar1 daha guveni-
lir ve saygideger bulmasi 6grencilerin bu okula gelmelerinin
baslica nedeni olarak ifade edilmisti. Bunda kurumun top-
lum nezdinde olusturdugu imgenin de etkisi olsa gerek. Bu-
tuncul kurumlar, kendilerini halka genellikle bilingli bir se-
kilde tasarlamis, timiiyle etkin bir rasyonel orgut olarak su-
narak, kendilerine teslim edilecek kisileri bir ideal standarda
ulasacak sekilde 1slah etme vaadinde bulunuyorlard: (Goff-
man, 1976: 73). Aileler askeri okul oldugu gerekgesiyle 6zel
bir giiven duyarak cogu zaman cocuklarini1 kendileri yon-
lendirmislerdi. Hatta Gulnur'un babasi, onu “Bu okula git-
mezsen seni ¢cobana veririm” diye tehdit dahi etmisti. Cocu-
gu hem bes kurus 6demeden okuyacak hem de meslek edi-
necek diye dusunerek kuruma ve egitimcilere minnet du-
yan aileler olmustu. Askeri kurum olmas ailenin tartisma-
siz bir giiven duymasini saglamisti. Ozellikle 1980 oncesi si-
yasal calkantilarin oldugu dénemde askeri okullar, ailelerin
cocuklarini1 daha guvenli bir sekilde okutabilecekleri bir se-
cenek olarak da gorulmustu.

Ben mesela okula girdigim sene, hi¢ unutmuyorum. Ciin-
ku ortaokulu bitirdikten sonra ben liseye gittim bir ay. Bur-
da, seyde, Ankara'da Gilveren Lisesi var. Orda ve olaylarin
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ev civcivli zamam. 77, dastunun. Silahlarin altinda biz oku-
la girip ¢iktigimiz oluyodu. Zaten yatili okula girmemin en
buyuk etkenlerinden birisi de o, onu, unuttum onu soy-
lemeyi. O siyasi donemi ¢ok kotu yasadik 81’e kadar, is-
te 80’li y1llara kadar. Cok kot donemleri gecirdik acikcasi,
silahlarin altinda okula girip ciktigimiz oluyodu. Sag gorus,
sol gorus, surekli boyle yani, seydi, cok koti donemdi. Ben-
den sonra zaten okulda ¢ok bityiik catismalar olmus. Olen-
ler falan olmustu o zaman. Tabii onlar1 ben yasamadim da,
sey, Saghk Meslek Lisesi’'ne girmistim o zaman. Kota do-
nemlerdi. Insallah o dénemleri yasamayiz, yasatmazlar da
bize (Bahar, 23 y1l calismis emekli hemsire).

Inceleme yapuigim donemde ordu, kamuoyu arastirmala-
rinda halkin en ¢ok givendigi kurum olarak ortaya ¢ikiyor-
du. Turkiye’nin kurumlarn icinde modernlik iddias: en yuk-
sek olan kurumdu, ama ¢eliskili bir sekilde cogunlukla ge-
leneksel degerlere bagh kimi koylu ve kasabali, cogunlugu
yeni kentli ailelere oldukga cazip gelmis, cocuklarini bu ku-
ruma egitim ve meslek edindirmesi icin neredeyse sonsuz
bir guivenle teslim etmislerdi. Tabii burada ordunun sahip
oldugu, dolayisiyla okullarindaki 6grencilere sundugu ola-
naklan da goz ardi etmemek gerekir. Kiz cocuklarini egitim
icin baskalarina emanet verme ve onlara kamusal alanda bir
kimlik 6ngorme konusundaki kararda inanclardan c¢ok or-
dunun sagladig1 maddi olanaklar etkili olmus gibi goruni-
yor. Kurumun 6grencinin her tirla ihtiyacim karsilayarak
aileyi onemli bir maddi kulfetten kurtaracak olmasi ve son-
rasinda da saglam bir istihdam ortami sunmas: askeri ku-
rumlara olan giivenin belki de en 6nemli boyutunu olustu-
ruyor. Okulda 6grencilerin i¢ ¢camasirindan kitabina kadar
olas1 her turlu ihtiyaclar1 kurum tarafindan karsilaniyordu.
Ruya gibi varlikh ailelerin ¢ocuklar da dahil olmak uzere
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herkes kurumun sagladigi maddi olanaklardan hem nicelik
hem de nitelik olarak son derece memnundu.

Ortaokul egitimini yatil bir baska okulda aldiktan sonra
bu okula hemsirelik okumaya gelen Meral ve Sevgi, gorustu-
gumiz kisiler arasinda “iyi ki hemsire olmusum” diyen na-
dir 6rneklerdi. Meral zaman zaman ¢ocuguna yeterli zaman
ayrramamaktan, Sevgi ise tniversite egitimi alamamis, mate-
matik okuyamams olmaktan yakinsa da her ikisi de bugun
hemsire olmaktan memnundu. Bu memnuniyette her ikisi-
nin de branslastiklan bir isi yapiyor ve yillardir cahstikla-
n alanda otonomi edinebilmis olmalarinin etkisinin bayuk
oldugu anlasihyordu. Sevgi hemsirelik okulunda aldig egi-
timi nitelik olarak yeterli bulmamisti, ama iki okul arasin-
da kaynaklar bakimindan ¢ok buyik farklar oldugunu goz-
lemlemisti:

Bi de ben yatili okuldan geldigim i¢in boyle aglayanlar,
bayilanlar vardi. Onlar bana ¢ok komik geliyodu. Ciin-

- ku okul, 6gretmen lisesine gore, hele o zamanlar ¢ok liiks-
ti, cok guzeldi. Yauh okula ahskindim ben. Ondan son-
ra yemekler muntazamdi. Cunku biz kurtlu zeytinlerle bir
ogun geciriyoduk. Mesela kahvaltida sadece zeytin vardi ve
zeytinin kurdu kenarda yiriyodu ve 6denek yoktu o za-
man. Iste o seksende 6gretmen liselerine. Onun yaninda
dusunsene her 6gun et ¢ikan bi okul, t¢ cesit kahvalt ¢1-
kan bir okul. Her sey mulkemmel. Yatakhanede bir yuz ki-
si bi kogusta kalirken, burada altisar kisilik odalarda kal-
mistik. Onun icin bana bes yildizli otel gibi gelmisti. Agla-
yanlar falan, sey diyodum ben “Bunlar nankér, burasi be-
genilmez mi?” Boyle bana ¢ok luks ve hos gelmisti. Diger-
lerine gore daha alistktim belki yatili okula, onun i¢in (21
yillik hemsire).
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Ordu, kamu kaynaklarim1 kullanarak, adeta ailelerden
iyi bakacag iddiasiyla ¢ocuklan yetistirmek tuzere devrali-
yor, sonra da kendi evlatlan gibi tuzerlerinde hak iddia edi-
yordu.® Sevgi sivil bir kurumda tniversite okumak istedigi
icin okul idarecileri tarafindan “Sen vatan haini misin? Dev-
let seni bu kadar okuttu, sen disarida m1 okuyacaksin?” di-
ye azarlanmisti. Sema, Trabzon’dan gelen babasiyla nobet-
¢i 6gretmen izin vermedigi i¢in gorusememis, babas1 kizini
goremeden Trabzon’a donmek zorunda kalmisti. Okuldaki
egitimcilere aileleri tarafindan “Eti sizin, kemigi benim” ifa-
desi telaffuz edilerek teslim edilen 6grenciler olmustu. Gul
Ozyegin'e timuyle katularak bu ifadenin paternalist devle-
ti temsilen “Turkiye Cumhuriyeti icin disiplinli ve uretken
yurttaslar sekillendirme ve tiretme” gorevini yerine getiren
ogretmenlere tam givenin ifadesi oldugunu soyleyecegim
(2005a: 70). Bu teslimattan sonra ogrenciler, ailenin de rnza-
styla, adeta aileden ¢ok askeri kurumun malina dénusuyor-

6  Dort yil mecburi hizmet yukumlulugu olan ogrencilerin diplomalan, bagh bu-
lunduklar: kuvvet komutanhgina gonderiliyor, 6grenciler bu diplomalarin ori-
jinallerini ancak dért yil mecburi hizmetlerini tamamladiklan veya istifa gibi
durumlarda tazminat 6dedikleri zaman alabiliyorlardi. Universite okumak is-
teyenler, diplomalarimin kopyasim dahi bu kurumlardan alamayabiliyorlardi.
Universite sinavina basvurmak icin bir arkadasimla beraber bagh oldugumuz
komutanhklardan mezuniyet belgelerimizin fotokopisini almak istedigimizde
arkadasimin bagh bulundugu komutanlk istedigi fotokopiyi hicbir sorun ¢i1-
karmadan vermis, benim bagh bulundugum komutanhktaki yetkili kisi ise is-
tedigim belgeyi vermedigi gibi bana da hayli 6fkelenmisti. “Bu ordu sizi uni-
versite okuyasimz diye degil, hemsire olasimz diye yetistirdi” diyerek azarlan-
mus, bir seylerin ters gittigini hissetsem de ancak yillar sonra bunun ashnda
anayasayla guvenceye alinmis bir hakkin keyfi bir ihlali oldugunu anlayabil-
mistim. Benzer sekilde, hemsirelik yiiksek okulunda okumayi disinenler de
dahil olmak tizere universite egitimini sirdirmek isteyen hemsireler de ¢ok
uzun yillar hastane ve klinik baghemsireleri tarafindan “Defol”, “Buray: basa-
mak olarak kullanamazsin”, “Git, ne halin varsa gor” gibi ifadelerle ve biytik
tepkilerle karsilasabilmislerdi. Hatta gece cahismay: tercih etmeyen meslektas-
lar arasinda bile okumak isteyen arkadaslarina zorluk ¢ikaranlar olabilmis, ge-
ce calisma istegi bu kisiler i¢in de daima bir koz olabilmisti. Oysa hemsirelikte
gece, hafta sonu ve bayram gibi 6zel ginlerde calisana ihtiya¢ hep oldugu icin
meslek bu tirde duzenlemelere elverislilik gosteriyordu.
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lar ve kimi askeri kurum olmasindan kimi de egitimcilerin
gereginden fazla inisiyatif kullanmasindan kaynakh oldukc¢a
kat1 yaptinmlara maruz kaliyorlardi.

Eylul, okudugu yillarda amirlerini, agabeyinin gonderdi-
gi mektubun gercekten agabeyinden geldigine veya dogum
guni icin arkadasinin aldig) ve aramalarda bulunan kupeyi
kullanmadigina, ¢cunku kulaginda kupe deligi bile olmadig-
na inandiramiyor, icinde kalan kizginhkla halen de delik ol-
mayan kulagin bize gostererek, “Egitim bunlar degildir he-
ralde. Bilmiyorum siz egitimden ne anhyosunuz?” diye so-
ruyordu. Aymi militer mantik, cars izninde amirlerini veya
kendinden tst devreleri sadece gormedigi i¢in selam verme-
mis olmasim da anlamiyor, her an tetikte olmay talep edi-
yor, gormemis olmay1 mazeret olarak tamimiyordu. Artik
baska bir kentte yasayan ve kendini milliyetci biri olarak ni-
teleyen Eylul, ilk Subat tatilinde memleketine gittiginde oto-
gardaki cam agaclarim optuguni amimsamis, okul yillarin-
da yasadig1 ve anlamsiz buldugu sikintilar ytzinden Anka-
ra’dan halen de nefret ettigini belirtmisti.

Sadece kentsel mekani kullanimda degil, uygulamaya ¢1-
kilan hastane icinde de ogrenciler siki denetime maruz ka-
liyorlardi. Ogrencilerin hastane stajina ¢ikarken giydikle-
ri onluklerin eteklerini kisa bularak bunlarn catalla yirtan,
farkl tonda corap giyenlerin ¢oraplarim1 makasla keserek
bu ogrencileri, arkadaslar ve diger 6gretmenlerin 6niinde
rencide etmeyi amaclayan egitimciler oluyordu. Tum ola-
naksizliklar icinde, 6zellikle hastane uygulamasinin oldugu
gunlerde kisacik sa¢ina tarakla, limon suyuyla veya okula
gizlice soktugu bigudi ile ufak sekiller vermeye calisan ba-
z1 6grenciler olabiliyordu. Onlarin bin bir zahmetle yaptik-
lar1 minik, belli belirsiz kavisler, kisin karli havalarinda da-
hi sabah ictimasina getirilen makasla kokinden kesilebili-
yor veya surahi dolusu su ile 1slatilarak bozulabiliyordu; bu
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ogrenciler kirpik veya islak sacla hastane uygulamasina ¢ik-
mak zorunda kaliyorlardi.

[Onlugu] catalla yirtagimi haurhyorum. Yemekleri mille-
tin kafasindan asag1 doktugunu biliyorum. (...) Artan ye-
mekler olurdu, birileri almaya calisirdi. O, orda da bi hen-
game olurdu, égrenciler arasinda. O da kizip boyle abuk sa-
buk davranislarda bulunuyodu, 6yle bi 6gretmendi ¢tinku.
Ictima sirasinda su bosalttigini biliyorum. Insanlarin, saci-
n1 sardig1 i¢in, yani. (...) O tedbirli geliyodu zaten. Bi sey-
ler yapiyodu yani. lzne ¢ikartmiyodu. Abuk sabuk bi ceza-
lan1 vard yani. Sadece ¢ciktigimiz gun Cumartesi'ydi izne.
Kisithydi, askeri okul oldugu icin, yani bizim sivil gibi oyle
Cumartesi Pazar yok, rahat evci ¢ikma, gelmeme veya gec
bi saatte degil. Sabah dokuzda cikardik. Gidene kadar on
olurdu zaten. Aksam da dort bugukta mi1, dortte mi biz ser-
visin orda olurduk. Beste ¢unku okulda olmak zorunday-
dik. O sekilde yani, kisithydi. Ancak kendi ihtiyaglarimzi
goruyoduk orda da (Ela, 19 yillik hemsire).

Bugun okul gunlerini degerlendiren kisilerin hemen hic-
biri mutlu bir yatih 6grencilik hikayesi anlatmadig gibi pek
cok kisi yasadiklarinin normal bir egitim sureci olmadigini
dusunuyor. Birkag kisi egitim kadrosundaki kisilerin aldik-
lan sorumluluk nedeniyle belki de hakh olarak ¢ok kat1 dav-
randiklan ihtimaline yer verirken, nihayette onlar da uygu-
lamalarin olmasi gerekenden kat1 oldugu kanaati tasiyorlar-
di. Kendisi asker olmayacag halde mezun oldugunda aske-
ri ortamlarda calisacak olan 6grencilere egitim esnasinda ve-
rilen ¢ok sayida sorumluluk nobet olarak tanimlamyordu:

Okuldan hatrladigim bol bol nébetlerimiz vardi. Olur ol-
muyicak her seyle ilgili. Yok simif nobeti, yok yemekha-
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ne nobeti, yok banyo nobeti, oda nobeti, kat nobeti. Onlar
cok sinir bozucuydu. (...) Nobetlerde neler yapiyosun? Ya-
ni nobet tuttugun yere gore degisiyo. Gece nobeti oluyodu
mesela, ikiser saatlik. Orda ginduz odasi diye kat baslarin-
da odalar vardi ders calistigimiz, oturdugumuz, dinlendigi-
miz, neyse. Orda oturur beklerdik asker gibi. Bi tufegimiz
eksikti (guluyor). Ondan sonra banyo nobeti olurdu mese-
la, banyolar temizlenirdi. Herkes banyo yapmis mi, kimse
bi seyini birakmuyicak, etmiyicek, herkes sirayla giricek. Is-
te banyoyla ilgili herhangi bi sorun oldugunda gerekli yer-
lere iletmek i¢in yine aym kisi gorevliydi. Simf nébeti, yi-
ne sinif1 temizlerdik. Yemekhane nobetinde yine oralari, te-
mizlenir miydi, biz mi temizlerdik, yok, biz temizlemiyo-
duk heralde, temizlenmis mi diye kontrol ederdik. Ya bu
sekilde, bir siirit nobet. Onlar ¢ok agir gelirdi mesela, cok
sacma gelirdi bana. Ne kadar gereksiz derdim o yasta. As-
ker gibi, askeri okul ya (Ela, 19 yillik hemsire).

Buyuk olcude benzer bir gelir grubundan gelseler de 6g-
rencilerin aile kaynaklarindan yararlanma bigimleri arasin-
da farkhiliklar olabiliyordu. Hafta sonlan carsida kullanmak
veya 1985 yilindan itibaren okulda acilan kantinden alisve-
ris yapmak icin ailesinden diizenli harchk alanlar oldugu gi-
bi, ihtiyaclarn okul tarafindan karsilaniyor diye ailesinin hi¢
para vermedigi ogrenciler de oluyordu. Kurumun temin et-
tigi uniformalarla ve diger olanaklarla tek tip bir hale gel-
mek ogrenciler arasindaki muhtemel farkhiliklan ortuyor,
sinif celiskilerini hi¢ degilse gorunarde buyuk olcude gizli-
yordu. Okulun ilk devrelerinden olan Ipek’in bu konudaki
yorumlar soyleydi:

Hani kihgimiz, kiyafetimiz, giyecegimiz, her seyin en iyisi-
ni alip veriyolard: bize. Giyecek olarak ve hakkaten deger
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veriyorlardi yani. Biz o degeri o zaman ¢ok iyi hissediyo-
duk. (...) Ben ¢ok olumlu buluyorum yani o dénemki duy-
gularimizi. Arada boyle bi farkliigin olmamasini. Cinku
hakkaten okul her turlu ihtiyacimizi karsihyordu. (...) Ha-
ni gelir duzeyi farklhiliklar1 bizim aramizda ¢ok fazla sorun
olmadi. Ama vardir tabi mutlaka. Ama biz dedigim gibi tek
tip hepimiz, o farki da boylelikle kapatmis oldular. Tabi ilk
geliste biz bir sure sivil olduk. Bizim tniformalarimiz hazir-
lanana kadar. O zamandan anliyorsun hani kimin nasil bir
giyinme tarz1 var, nasil bir diizen kurmus kendisine. Nasil
urkek, nasil insanlardan korkan bir sekilde, bakislariyla fa-
lan anliyorsun onu, hani kirsal kesimden gelen arkadas. 11k
defa sehrinden disariya ¢ikmus. Baska bir sehre gitmis bir
suru arkadasimiz vardi. Yani onlarin ¢ok ¢abuk adapte ol-
dugunu gordim yalmz. Son derece iyiydi. Hakkaten ekibi-
miz, siniffimiz ¢ok iyiydi. Ben dyle bir arkadas grubundan
oldugum icin kendimi iyi hissediyorum (Ipek, 28 yil ¢alis-

mis emekli hemsire).

Ote yandan tiniformalarn, bireysel farklar1 6nemsizlestir-
digini, kendilerini bagkalarinin gozunde siradan, 6nemsiz ve
degersiz yaptigini dustnenler de vardi. Ozellikle ¢arsiya ¢ik-
tiklan giinlerde insanlarin kendilerini “bordo bereliler” sek-
linde tanimlamasindan rahatsiz olanlar oluyordu. Bu neden-
le Cumartesi giinleri okulun verdigi uniformalarla carsi iz-
nine ¢itkan 6grencilerin ¢ogu aslinda bu uniformalarla do-
lasmak istemiyor, bunlarin daha ¢cok da maddi imkam olup
biraz da cesur olanlar arasindan kentte sivil kiyafetle dolas-
maya calisanlar ¢ikiyor, ama bunlar da genellikle yakalanip
ceza alhyorlardi.

Okulda kisilerin toplumdan getirdikleri esitsizlikler uni-
forma ve tek tip diger bicimlerle ortulurken bir yandan da
kuruma 6zgu yeni esitsizlikler ve bunlan telafi edecek bir
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takim mekanizmalar uretilmisti. Hem ogretmen ve dgren-
ci, hem de ust ve alt siniflar arasinda kat1 hiyerarsik iliskiler
kurulmustu. Okulda, buyiik simiflarin, ¢ay ocagindaki kuy-
rukta kucuk siniflarin 6niine ge¢cmesi, gazino olarak adlan-
dinlan televizyon izleme odasinda daha once gelip oturmus
kuguk smiflan kaldinp onlarn yerine oturmasi, yatakhane-
lerde tutulan kat nobetlerini kendi yerlerine kucuk simflara
tutturmalan gibi belirgin bir takim hiyerarsik pratikler olus-
turulmustu. Ama bir yandan da ust siniflardan, genellikle
ayn1 memleketten gelen “tutma abla”larin himayesine gire-
rek onlarn kismi koruma ve destegini alma s6z konusu olu-
yordu. Hatta tum kisitlamalara ragmen astsubay okulu ve
tip fakultesinden ogrencilerle de kacamak sekilde —elden ta-
sinan muska seklinde notlar aracihigiyla— mektuplasmalar,
hafta sonlan bulusmalar, bu 6grencilerle de sevgili iliskisi-
nin yani sira tutma abi-kardes, tutma abla-kardes iliskileri
kurmak s6z konusu olabilmisti.

Yatili okulun 6nemli bir boyutu da cinsel hayatin denet-
lenmesi uzerine kurulu olmasiydi. Cocuklugunda ailesin-
den cinsellik konusunda zaten yogun bir denetim gordagu-
nu belirten Selma, modern olma iddiasindaki bir egitim ku-
rumunda da benzer baskilara maruz kalmis olmay1 bugun-
den bakinca yadirgiyor, bu konuda yasanan yogun baskila-
rin ilerleyen yillarda evlilik hayatinda, cinsel yasaminda da
olumsuz etkiler yaratmis olabilecegine isaret ediyordu:

14 yasinda yatih okullu olmak, aileden ayriiyo olmak bi-
cok seyimizi de etkiledi yani. Kisisel gelisim anlaminda bu-
lundugumuz ortam da disiplinli bir ortamdi. Yani ev orta-
mindaki disiplinden kacip 6yle bir cendereye daha bir tu-
tulmus olduk. 12 Eylul’iin getirdigi baskilar orda da ¢ok net
ve seydi. Simdiki 6grencilere bakip da degerlendirdigimde
bizimkinlen hic alakas: bile yok. Diyeceksin onlar artk li-
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sans duzeyinde egitim aliyolar, sizinle aym mu olsun diye-
ceksin, ama bizler de ergenlige yeni girmis, o kisisel gelisi-
mi daha yeni yeni oturtmaya ¢abalayan, ne bileyim, kucu-
cik cocuklardik. Yani artik geng kiz bile degildik o donem-
de. Ama Oyle bir baskiyla tizerimize geldiler ki o donemde
bir erkek modelinden korkar olarak yetistik okul ortamin-
da. Okul ortamu iste seydi. Bir ictima seysinde bir arkada-
simiz, arkadaslarimiz, iki arkadas, seyde Gulhane'nin kar-
s1 tarafinda bir kebap¢ida astsubay 6grencilerle oturmus-
lar kebap yerken gorulmiisler. O ictima alaninda hani der-
sin bunlar zina yapiyo goruntiisityle yakalanmislar. Ve 6y-
le bir rencide edici ve tabi hafta sonu izinsizlik ve saire (23
yillik hemsire).

Neriman, okuldaki baskilarin onlar1 yanhs secimlere yo-
nelttigini, daha anlayish ve biraz daha serbest bir ortam-
da yetismis olsalar, daha saglikli tercihler yapabilecekleri-
ni, ama toplumdaki ¢cok boyutlu baski altinda verdikleri bir
takim kararlarin hayatlarinda olumsuz sonuglara yol actig-
n1 dustunuyordu. Bu yasananlarin ne kadarinin toplumda-
ki kadinlik anlayisina, ne kadarimin yatililiga ne kadarinin
da hemsire kimligi yaratma ¢abasina baglanacagi da olduk-
ca muglakt.

Gorustagum kisiler icinde evli olanlarin ¢ogu, cocukla-
niyla, ailelerinin kendileriyle kurdugundan farkh bir iligki
kurduklarina isaret ettiler. Mesela Burcu kendi gocugunun
hemsire veya baska turde bir saglik ¢alisan1 olmasim isteme-
digini belirtmis, ancak ¢ocuguyla iliskisinden bahsederken
hayattaki cesitli kararlarinda onu yalniz birakan, hi¢ destek
olmayan ailesi ile arasindaki farka da isaret etmisti:

Sadece hemsirelik olarak degil de saglik alaninda bi yeri
secmesini istemezdim onun. Cunku saglikl insanlarla ug-
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rasmak bile zor. Sagliksiz insanlarla birebir ugrasmak ¢ok
daha zor. Ve yakinlaniyla, ¢cok zor. Bunu ona anlatmaya ca-
lisirim yani. Ama yani Allah o gunleri gosterir mi? Bilmi-
yorum kapasitesi ne olur, tercihi ne olur? Benim, anlatili-
cak belki, kisisel anlatilicak ¢ok sey var, ama ailemden gor-
medigim destegi —onun secimi ne olursa olsun— ona gos-
termek isterim. (...). Yatilh okulda okumak belki de ailem-
le olan iliskilerime de zarar verdi benim. Hani tam ergen-
lik caginda ailenden ayriiyosun, hicbi sey paylasmiyosun
ve baska bi sehre gidiyosun. Sonra, zaman zaman bunu
hep dusunmusumdur zaten; ben ailemi tammiyorum ashin-
da. Yani, annemi, babami genel olarak biliyorum, ama ha-
ni, onlar da beni tanimiyolar. Iste ben gen¢ oldum, yetiskin
oldum, meslek sahibi oldum, meslekte sikintilar yasadim;
hi¢ yanimda yoklardi; okurken de yoklardi. Ve boyle bicak
gibi iliskilerim kesildi; ailemle, akrabalarimla, kesildi yani
(18 yillik hemsire).

Bu ornekte gorildigu gibi yatih okulda okumak bazen ai-
leye aidiyet duygularim zayiflatmis, kisi okumanin verdi-
gi imkanla ailesinden c¢ok farklilasabilmis, ailesinin karar-
larina timuyle karsi ¢ikan, farkli degerleri savunan bir kisi-
ye dontisebilmisti. Burcu mezun olur olmaz kendisini evlen-
dirmeye calisan, evlilik icin cesitli adaylar bulan ailesine iti-
raz ederek onlarla catismaya baslamis ve bu catisma ilerle-
yen yillarda da devam etmisti. Burcu kardeslerini de ailesi-
nin tahakkumunden kurtarmak istemis, “Babam bilir” diyen
agabeyi icin bunu basaramamis olsa da kardesinin okuma-
st ve sevdigi bir iste kariyer yaparak kendi yolunu ¢izmesi-
ne destek olmustu. Ancak bu siirecte ona minnet duyan bir
kardesin disinda ailesinin diger fertleriyle olan iliskisi tama-
men kesilmisti.
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Ogrencilikte uygulama giinleri

Okulda okurken baslarda birinci sinifin ikinci yarsindan iti-
baren daha sonra ise ikinci sinifta belli giinlerde hastane uy-
gulamasina ¢ikiliyordu. Uygulama gunleri ders ginlerine
gore daha heyecan verici ve daha eglenceli bulunuyordu. Yi-
ne de kicuk olmak, tecrubesizlik ve yeterli egitimden yok-
sunluk, uygulamaya cikanlara zor anlar yasatabiliyordu. Bil-
ge, birinci simiftaki anatomi dersini hastanenin anatomi kir-
sustndeki kadavralar uzerinde islemelerinin onlar sarstig-
ni, hicbirinin o giin yemek yiyemedigini animsiyordu.

Ortalama 14-15 yasinda saglhik hizmeti vermek tizere has-
ta odalarina girdiginde 6zguven sorunu yasayan, hasta ile
karsilasma anindan korkan, kaygi duyan, hizmet alan has-
talardan, belki de o anda kendinden daha caresiz olan 20-
22 yasindaki erlerden bile urken, tansiyon almak, enjeksi-
yon yapmak gibi zamanla ¢ok siradanlasacak bir isi gozin-
de cok buyuterek endiselenen, eli ayagina dolasan ve basi-
bos birakildig icin ne yapacagini bilemeyen 6grenciler olu-
yordu. Butun bunlar hastayla karsilasma aninda ses tonu ve
vucut diline de yansiyordu:

Simdi kalabalik goturup, kalabalik ¢ikiyoduk biz. Siraya gi-
riyoduk. Iste bi listemiz var, bes kisi su klinikte, bes kisi
surda, bes kisi surda calisiyoruz. Bizi goturuyolar ya giris,
nereye gitcegimi ve girdigim zaman odaya ne yapcagimi bi-
lemiyodum. Hastalarla tamistim; ya iste ogrencileri de bolu-
yolar, odalar. Iste bir, iki, ii¢ oda senin; bir, iki, ii¢ sunun,
paylasiyoruz odalar1. Bilemiyorum bi de, korkuyorum, k-
cugum daha (guliyor). Onlar kocaman; askerler bana ko-
caman geliyodu. Dustinebiliyo musunuz? Gunaydin diy-
ceksiniz, eklim buklum gunaydin diyosunuz. Bi de okul
otoriter bi okul. Hakkaten. Guinaydin diyorum, boyle baki-
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yosun falan. Tedavi yapicam, Allahim diyorum ya bana te-
davi yaptircaklar iyice ogretsin, bana iyice 6gretsin ki, teo-
riyi biliyosun, ama pratigi bilmiyosun. Bi de canl1 bi insana
enjeksiyon yapicaksin. Benim sansima ama hep iyiler geldi.
Hep bi ablanin birisi, hep gostermistir, hemsire ablanin bi-
risi. Iste su sudur, su, kendini yetistirmis bi ablaydi (Seher,
26 yillik hemsire).

Neriman da staja ¢iktigr ilk gunde “Siz hastasiniz, kalk-
mayin” diyerek odalardaki buitiin hastalarin surahilerini dol-
durmus, bunun tizerine “Erlerin bile surahilerini doldur-
mussun” diyen klinik bashemsiresinden azar isitmisti. Kimi-
leri de muhtemel baz1 zorluklan halletmek icin c¢alistiklan
yerlerde gozlerine kestirdikleri, nazlarinin gececegini hisset-
tikleri hemsirelerin pesine takilmis, onlarin yardimna sig1-
narak bir seyleri 6grenmeye calismislardi. Goriisme yaptigi-
muz kisilerin buyuk bir kismu, kas i¢i ve damar i¢i enjeksiyon
yapma veya kan almay1 bu sekilde adeta yanina sigindikla-
n bir hemsireden 6grenmislerdi. Ancak uygulama, 6grenci-
ler i¢in isi 6grenmekten cok, herkesin angarya olarak gor-
dugn bir takim rutin isleri yapmak anlamina geliyordu. Bu
isler arasinda hasta yataklarin1 degistirmek, hastalarin ates,
nabiz ve tansiyonlarini 6l¢mek ve hasta dosyalarina bunla-
n kaydetmek, 6gunluk hasta ilac1 koymak i¢in kagittan ku-
lahlar yapmak, pamuk veya gaz bezinden tamponlar hazir-
lamak gibi seyler vardi. “Talebe Hemsire Hanim” olarak ad-
landinldiklar1 bu dénemde hemsire adaylari, hastanin genel
goruntasunden, yatag: ve odasinin temizlik ve diizeninden,
havalandinlmasindan, hastanin bir yerden bir yere naklinde
veya tetkiklerinin yapilmasinda yaninda olarak guvenligini
saglamaktan da sorumlu tutulabiliyorlardi. Biraz daha sans-
I1 olanlar, genelde bir hemsire gozetiminde, ila¢ dagitmak,
kan almak ve tedavileri yapmak gibi daha nitelikli sayilan
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isleri yurutebiliyorlardi. Bunlardan baska 6grenci hemsire-
lere, hemsirelerin yapmakla yukumlu olup olmadig belir-
siz temizlik, “getir gotur isi” gibi angaryalar da yukleniyor-
du. Ozellikle baz: kliniklerde hak ihlali diizeyinde temizlik
yaptiran, toz aldiran, hasta karyolalar ve etajerlerini sildirip
yerleri paspaslatan, hatta yapilmis yataklar1 bozup yeniden
yaptiran bashemsireler oluyor. 14-18 yas araligindaki o6gren-
ciler bu tur islerle sistematik olarak mesgul edilmelerini ren-
cide edici buluyorlar, ancak dertlerini anlatabilecekleri ve-
ya hak arayabilecekleri herhangi bir kanal bulunmadig: icin
genelde itaat etmekten baska bir yol da diisiinemiyorlard1.”
Hastaneye uygulamaya ciktiklar1 déonemde ortahkta go-
rundagi sirece hem 6gretmenler hem de hastane idaresin-
den kisilerin sistematik azarlamasina maruz kalabilen 6g-
rencilerin, kimsenin gozune batmadan uygulama gununu
gecirmeleri gerekiyordu. Deniz bunu bir “hi¢bir yere siga-
mama hali” olarak tanimlamisti. Verilen isleri sorun cikar-
madan ve kimseye gorinmeden sessizce yapmak en ideal
durumdu. Uygulama esnasinda 6gretmenler 6grencileri ¢ali-
sacaklar1 birimlere biraktiktan sonra sik sik teftis de ediyor-
lard1. Bu teftisler isi 6gretmeyi degil, esasen o6grencilerin kli-
niklerinden disarn1 ¢ikmadiklarini, yasaklarn ihlal etmedik-
lerini, mesela aym1 zaman diliminde hastanede uygulama-
ya ¢ikmus olabilen karsi cinsten tip fakultesi 6grencileri veya
saglik astsubay1 ogrencileri ile diyalog kurmadiklarin1 kon-
trol etmek, bu gibi kurallar ihlal edenleri de yakalayip ce-
zalandirmak amacini giaduiyordu. Burcu, ceza almamak icin
bu tur konularda genel olarak gelistirdikleri otokontrolden
bahsederken ayn1 mekanda, ayn sekilde isi 6grenmeye gel-

7  Mesela bu tur uygulamalarim onlarca yil surdiirerek ogrencilerin adeta kabu-
suna donusmiis bir klinik bashemsiresi, ancak yillarca sonra bir ruh hastahg:
teshisi konarak gorevinden uzaklastinlmist; yasadiklarinin normal olmadig-
n1 hissettikleri halde sessizce olan bitene itaat eden 6grenci hemsirelerin yasa-
diklar1 da yanlarina kar kalmisti.
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mis ve aym tirde gorevleri yapan erkek ogrencilerle hi¢ di-
yaloga girmemenin anlamsizligina isaret ediyordu:

Her an basinda olmamasina ragmen onlarin seylerini, bas-
kilarini uizerinde hisediyosun. Yani mesela hastanin tedavi-
sini yapmak icin bize ger¢i ¢cok yaptirmiyolardi, ama odada
bulunuyorsun, astsubay 6grenci de, saghk astsubay 6gren-
ci de orda. Iste bu tedavi nasil yapiliyo acaba. Birlikte yapa-
lim m1? Sen 6yle mi yapiyorsun falan gibi diyalog, iste bil-
gi alis verisi falan yok yani. O bi kosede duruyo; sen bir ko-
sede duruyorsun, hastalar yatiyo. Art1 klinik hemsireleri de
zaten seni sey yapiyorlar. Gozetliyolar. Ogrenci Hemsire
Hanim, Talebe Hemsire Hanim, buraya gel, Talebe Hemsire
Hanim soyle yap, boyle yap falan diye (18 yillik hemsire).

Hastaneye staja ¢ikilan ginler genelde daha neseli ve ha-
reketli olunan gunler olsa da hastanedeki baz1 personelin
olumsuz tavirlarinin yani sira okuldaki bazi egitmenlerin ce-
sitli baskilan bu giinlerde de suriyordu:

Yani ilk yillarda staja gitmek ayn sorun, giderken ayn so-
run, donuste ayri sorun gibi bi seydi. Kilik kiyafetten tu-
tun, ben 6rnegin ¢ok sinir olurdum. Giyiyosunuz staj kiya-
fetlerini. Vay etegin kisa, vay hafif burusuk, niye kolali de-
gil (...) Kolah olacak. Yani oraya gidiyosunuz. Bence orada
da hemsirelik olarak cok fazla bi sey yaptirillmiyodu bizle-
re. Yatak yapimy, gittiginiz klinige gore degisiyodu. Orne-
gin ped yapimyi, ne bileyim, kiilah yapimu, o tur seylerle ug-
rastiriyorlardi bizleri. Ben damara girme vesaire enjeksiyon
islerini saniyorum kendi seyimle, zorumla ugincu sinif fa-
landim, Cerrahi kliniginde yaptim. Onun haricinde kim-

se bana gel sana ogretiyim demedi (Inci, 26 yillik hemsire).
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Okulda o6grenilen teorik bilgiler hastane ortaminda he-
men hemen hic ise yaramiyordu. Ama kimse de teori ve pra-
tik arasindaki bu uyumsuzlugu kabul edip ¢6zim bulmaya
calismiyor; tersine bildigi gelenege daha kat sarilan egitim-
ciler oluyordu. 1980’li yillarda okuldaki teori derslerinde so-
yut bir ideale uyarak hareket edilirken, kosullarin ¢ok farkh
oldugu hastanedeki uygulama gunlerinde hi¢ kimse okulda
ogrendigini uygulamiyor, uygulayamiyordu:

Teknik derslerinde hep modellemelerimiz vardi ya teknik
ders sinifinda yaptigimiz seyler. Iste bir enjeksiyon yapma-
ya gideceksin. Tepsi icerisinde iste enjektoriin olacak, pa-
mugun olacak ve alkollii, iyotlu pamugun olacak. Iste elle-
rin yikanmis olacak. Tepsi bulman lazim ama 6nce. Ama
klinik uygulamaya gectigimiz zaman da baktik ki ne tepsi
var, ne enjektor var. Ne su var, ne bu var. Eskisi gibi, hani
simdi plastik enjektorler var, o zaman kaynatma enjektor-
ler kullamyoduk bi de. Enjektorun pistonunu bulsan obiir
seyini bulamiyosun. 1gne uglar1 irikklanmis oluyo, onu di-
zeltmen lazim. Iste tedavi saatinden 6nce onu kaynatip ha-
zir etmen lazim (Selma, 23 yillik hemsire).

1990’h yillara dogru okuldaki egitim, teknik gelismelerin
de etkisiyle hastanede ¢ok hizli degisen pratigin oldukc¢a ge-
risinde kalmisti. Zamanla bilgileri korelen, yeni uygulamala-
r1 da takip etmeyen ve kendilerini yenilemeyen ogretmenlerin
bir kismi, teknik derslerde hemsire adaylarina daha ¢ok tibbi
ritiel icindeki yerlerini belletme roltine daha siki sarilmiglar-
d1. Bu da itaatkar bir pozisyonun telkininden pek 6teye gitmi-
yordu. Mesela hata bulmaya azimli, kendisi de hemsirelik yap-
mus bir egitimci, hasta karyolasimin alundaki bir tozu bulup
parmagyyla alarak bir seyler 6grenmesi amaciyla uygulamaya
gonderilmis 6grencinin ustiine surerek “Ne bu?” diyerek he-
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sap sorabiliyordu. Bu tirde anlara, 6grenciler ancak olabildi-
gince kuculerek ve ezilme duygusuyla sessiz kalarak cevap ve-
rebiliyorlardi. Sinirh bir zaman diliminde hastane uygulama-
sina ¢ikan ogrencilere, belki de bu sekilde, daha en basta her
seyin hesabinin kendilerine sorulacaginin egitimi veriliyordu.
Goriismeler sirasinda, baska insanlarin icinde karsilasilan bu
turde muamelelerin ergenlik cagindaki bir gen¢ kiz icin ozel-
likle rencide edici oldugunu ifade edenler olmustu.

Teorik egitim alinirken de isin butun stireclerinden so-
rumlu tutulduklan icin dersliklerde benzer tirde sikintilar
yasayanlar olabiliyordu. 1980’li yillarda pudralanarak etuvde
sterilize edildigi icin sik sik yapisan eldivenler, teknik ders-
hanede yapilan derslerde konu anlatmak zorunda kalan 6g-
rencilerin kabusuna dénusebilmisti. Teorik olarak okuyup
anladigini uygulamal anlatmasi istenen, kullanacag malze-
meyi ¢ok seri bir sekilde hazirlamasi beklenen ve yanina ye-
dek malzeme almasina da izin verilmeyen 6grenciler, nere-
deyse daima yapisik c¢ikan eldivenler, bozuk ¢ikan malzeme-
ler yuzinden dusuk not aliyor, arkadaslan icinde azarlanip
rencide edilebiliyor, hatta dayak bile yiyebiliyorlardi. Teknik
olanaklarin ¢cok hizli degismesiyle kaynatilarak tekrar tekrar
kullamlan enjektorler ve pudralanarak etiivde sterilize edil-
digi icin sik sik yapisan eldivenler, merkezdeki askeri hasta-
nelerden 1984-85 yillarindan itibaren hizla kalkmis, bu ne-
denlerle telas ve kaygi yasayan hemsire adaylarinin hayatin-
dan da sanki hi¢ olmamiscasina hizla uzaklasmislardi.

Mekanlar ve nesneler ile onlar1 kimin ne sekilde kullana-
cag da kisiler arasindaki hiyerarsileri tanimliyor ve her yeni
gun, her yeni gelene bunu hatirlatmakta 6nemli bir islev go-
rebiliyordu. Icine genellikle alkolli kiciitk pamuk tampon-
lar konan camdan yapilmus, iki santim derinliginde iki par-
cadan olusan yuvarlak petri kutusu, tasidigi sembolik anla-
miyla bu nesnelerden biriydi ve teknik dersleri veren ogret-
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menlerin de cok dnemsedigi bir nesneydi. Seyyar hastane gi-
bi hijyen saglamanin pek kolay olmadig) ortamlarda bir has-
tadan digerine gecerken parmaklar temizlemek i¢in anlam-
L1 olabilecek bu nesne, her katta ve bazen her odada lavabo-
nun oldugu bir hastanede islevselligini yitirdigi halde uzun
yillar varhigini surdirmustiu. Bu baglamda bazi bashekimler,
bazi bashemsireler ve hemsirelik egitimi veren bazi ogret-
menlerin vizitelerde bu kutunun kullanilmas1 konusundaki
1srar1 pek anlasilir degildi. Genellikle en kidemsizlerden bir
hemsire, hastay1 muayene eden doktora ellerini silmesi i¢in,
adeta eve gelen misafire kolonya veya seker ikram eder gibi
icinde alkolli pamuklar olan bu kutuyu uzatirdi. Bu rituel
muhtemelen yeni yetme hemsirelere mesleki hiyerarsileri ve
bu hiyerarsiler i¢inde kendi konumlarim 6gretmekten bas-
ka bir ise yaramiyordu. Bu kutuyu tasiyarak vizite rittelinin
son halkasi olan kisi, belli belirsiz ayine yeni katilan bir iye
gibiydi. Sessizce ortadan kalkan ve bugunden bakinca biraz
komik de bulunan bu pratik, 1990l yillarda bile halen pek
cok yerde sirdurilmekteydi.

Ogrenciyken okulda giyilen forma ve aksesuarlar gibi has-
taneye uygulamaya cikilan dénemlerde de ogrencilerin hep-
sinin birdrnek sekilde giyinmesi saglaniyordu. Pembe be-
yaz potikareli elbiselerin tizerine beyaz onlukler giyiliyordu.
Coraplarn bile aym tonda olmasi ¢ok siki kontrol ediliyor-
du. Herkesin 10 numara siit beyazi1 Miijde marka coraplar-
dan giymesi ¢cok 6nemliydi. Ogrenciler mezun olup hemsi-
relik yapmaya basladiklarinda dzellikle ilk senelerinde hasta-
ne bashemsireleri tarafindan benzer kontrollere maruz kah-
yorlardi. Ogrenciyken zorunlu kosulan 10 numara siit beyaz
corap, hemsirelik yapmaya baslandiginda ancak 11 numara
olan kirik beyaza terfi edebiliyor, bashemsire ve ileri yaslar-
daki baska hemsireler daha koyu tonda corap giyebiliyorlar-
d1. Geng hemsireler de onlar gibi giyinebilmek istiyorlar, an-
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Odrencilerin hastane uygulamasina gikarken giydikleri (iniforma.

cak onlara bu izin verilmiyor ve bu kucuk detaylarla da yeni
hiyerarsiler olusturulabiliyordu. On sekiz on dokuz yaslarin-
da, bazilan 1srarla farkli olmaya calisan kizlara ayni unifor-
malar: ve hatta belki de zorunlu diye sevmedikleri ayn1 ton
coraplar giydirerek elde edilen birérneklikle, sanki tim has-
tanede asayis, olcii, namus, terbiye ve edep saglanmaya cali-
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stliyordu. Hastanelerin duizeni sanki en ¢cok bu hemsirelerin
bedenlerinin denetimiyle saglanmaya cahsiliyordu. Ama is-
tisnalar da daima kurallarla beraber varligim sirduriyordu.
1990l yillarin sonlarina dek Yogun Bakim uiniteleri de da-
hil, hemsirelerin o dénemler giydigi formanin etek seklinde,
beyaz renk olmasi ve kep takma zorunlulugu s6z konusuy-
du. Ancak bu kurallara uymak ozellikle is yogunlugu yuksek
servislerde uzun sireli ¢calisan hemsireler icin hayli zordu. 24
saatlik bir nobette surekli takilacak bir kep bir stire sonra to-
kalarin da acitmasiyla bas agris1 yapabiliyor, kosturma esna-
sinda yamularak rahat calismayi aksatabiliyor, sahibine dur-
duk yerde is ¢ikarabiliyordu. Mesela kalp masaji ve suni so-
lunum yaptirilan anlarda, kendini yere atmus bir hastay: tek-
rar yatagina almaya calisirken etekli olmak kadin calisanlara
ekstradan bir kulfet getiriyordu. Hemsirelerin, insan caniy-
la ugrasirken bir yandan da hamimefendilik normlarina uy-
gun bir goruntu verme celiskisiyle basa ¢itkmalar gerekiyor-
du. Muhtemelen benzer seyleri yasamamis olup gece hasta-
neyi teftise gelen bashemsire ve supervizorler, isin niteligine
veya ¢alisanin kosullarina bakmadiklar zaman, onlara bu ce-
liskiyi anlatmak kolay olmuyordu. Hemsire amirlerinden bu
tar bicimsel nedenlerle azar isiten hemsireler oluyordu. Us-
telik, y1llarca en 6nemli seylermis gibi tahakkumun gerekce-
si olan bu tur nesneler, adeta insanlarin yasadiklar baskilan
yalanlarcasina, sanki hi¢ olmamislarcasina, manasiz veya is-
levsiz olduklarina kanaat getirilerek, bir giin birdenbire orta-
dan kaldinlabiliyordu. 3 Ocak 2002’de Devlet Memurlar1 Ki-
yafet Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikle kadin memurlara
pantolon giymenin serbest birakilmasi® ve kep takma zorun-

8 Devlet memuru kadinlarin pantolon giyebilmesi, Milli Egitim Bakanhgi'na
bagh calisan Egitim-Sen’li kadin 6gretmenlerin 07 Arahk 2001 yihinda yapu-
g1 pantolon giyerek ise gitme eyleminin ardindan kilik kiyafet yonetmeliginde
yapilan degisiklikle ancak mumkiin olabilmisti. Bkz. Sik, Ahmet, “Etek Gitti
Kavgasi Kald1”, Radikal, 13 Ocak 2002.

132



lulugunun da calismay giiclestirdigi ve mikrop tasidig: ge-
rekcesiyle 2004 yilinda yururlulikten kaldirilmas1,? bicim-
sel seylerle ugrasamayacak kadar aktif calisan ve isin incelik-
lerini bilen hemen herkes tarafindan memnuniyetle karsilan-
mustl. Bizim gorustugumuz kisilerden sadece biri kepin kal-
dinlmis olmasindan hognut olmadigin belirtmis, hemsireli-
gin tammlayic1 semboli olarak buguin de kullanimda olmasi-
n1 arzu ettigini ifade etmisti.

Stajyerlik

1982’ye kadar mezun olanlar dogrudan tayin edildikleri yer-
lerde ¢alismaya gitmislerdi. Daha sonraki mezunlar énce g
ay daha sonra ise bir y1l stireyle Ankara veya (1985’ten itiba-
ren de) Istanbul'daki GATA egitim hastanelerinden birinde
staj gordukten sonra tayin yerlerine gonderiliyorlardi. Staj-
yerlik sirasinda cogu kisi hastane alani icerisindeki bir bina-
nin yatakhane olarak planlanmis bir katinda kaliyordu. Fa-
kat ¢cok sayida kisinin kaldig1 bu mekanlarda da cesitli sikin-
tilar yasamyordu.

Yatakhanelerdeki kosullan begenmeyip kiralik eve ¢tkmak
isteyenlere hastane idaresi tarafindan izin verilmiyor; on se-
kiz yasim gecmis ve hayli ytiklu sorumluluklar almis olduk-
lar1 halde ancak ailelerinin izin verdigini gosteren bir belge
ile lojmandan cikip kiralik ev tutmalarina musaade ediliyor-
du. Ama aileden izin almak da kolay degildi. Babalannin bu
yonde bir izni zaten vermeyecegini ¢ok iyi bilen ug kisi baba-
lan yazmus gibi birer mektup diizenleyerek bunu hastane bas-
hemsiresine vermek suretiyle kiralik eve ¢ikmay1 basarmisti:

Onsekiz yasindaydik, ama bunlari, yani kendi hakkim sa-
vunamama gibi bi durum var. Birincisi bilgisizlik, ikincisi

9 Bkz. “Hemsire Kepi Tarih Oluyor”, Radikal, 09 Mart 2004.
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surekli bask: altinda yasiyosun, uictincusi bilmedigin bi se-
hirdesin. Oyle yani. Baska nasil tammlanabilir bilmiyorum.
Yani kendimizi savunmadik, savunamadik; bilmiyoduk da
savunmamiz gerektigini. Ve ben sey yaptim, babamn adi-
na dilekce yazdim. Koétu bir yaziyla sol elimle yazdim. Ba-
bamin yazis1 oldugunu idrak etsin diye. Imza atum “Ki-
zim lojmandan ¢ikabilir, izin veriyorum” seklinde. Oylelik-
le aktim. Diger arkadaslar da 6yle yaptilar yani. Biz oyle-
likle ¢iktik. Coziim bulduk yani, dyle ¢iktik izin vermeyin-
ce. Cunku aileme soylesem “Ben lojmanda kalmak istemi-
yorum; ev tutucam arkadaslarimla kalmak istiyorum” de-
sem onlar kesinlikle izin vermeyip ustiine bi de pesime ta-
kilcaklardi. Onu biliyorum, ¢inki Istanbul onlar i¢in ko-
ti bi sehir, basima her tirlu bela gelebilir. Ben kizim, or-
da yalniz yasiyorum. Orda giivendeyim ama. Hastanenin
icinde guvendeyim. (...) Ben yani meslek sahibi, para kaza-
nan birisi degilim. Ben korunmasi gereken, ama calismasi
da gereken kiz cocuguyum, dyleydi; yani bunlar zamanla
astik ama asarken de kotu tecrubeler yasadigimiz donem-
ler de oldu. Yani ¢ok kot pozisyonlara da dusebilirdik. Bi-
raz sansimiz yardim etti. Biraz akillh davrandik (Burcu, 18

yillik hemsire).

Okulda cesitli baskilarla yetismis 6grenciler mezun ol-
duktan sonra da bazi hastanelerin hastane bashemsireleri
tarafindan olumsuz muamelelere maruz birakilmislar, me-
zun olur olmaz bu kisilerin tahakkim alani icine girmisler-
di. Aydan stajyerlik doneminde c¢alistig1 hastanenin bashem-
siresini soyle amimsiyordu:

E onu da ¢ok iyi hatirlamyorum yani. O da bagirir, hani bu
geng kiz, yaninda birileri var m1? Ya da bagska birileri var-
ken bagirmiyim demez, kesinlikle seni bozar, kizar. Gergi
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biz genelde hep stajyerler orda gece nobeti tuttugu icin, biz
genelde gece nobeti tuttuk. Ben orda on kilomu verdim, on
kiloyu yillarca alamadim ben orda. Dahiliye Yogun Bakim
bizim ¢ok yogundu. Bi kisi kaliyodu nobette. Simdi daha
rahatmis orasi. Hani pek sik gérmezdik, ama gordugumiuz
zaman da hep bagirirdi (17 yillik hemsire).

Mezun olanlarin nerede ve nasil calisacaklar1 daha cok
hastane bashemsireleri tarafindan belirleniyordu. Bashemsi-
reler yeni mezun veya tayinle gelmis hemsireleri birimlerin
ihtiyaclarina gore dagitirken de keyfi uygulamalar s6z konu-
su olabilmisti. Bi¢imsel olarak nizam ve edeplilik cok 6nem-
li olsa da hastaneye yeni katilan “kizlarin” icinden boylu
poslu “en guzel” olanlarinmi general kat1 gibi 6zel birimlerde
veya hastane komutaninin servisinde gorevlendirmekte de
basta bashemsireler olmak tuzere kimse bir beis gormemisti.

Istanbul’da Pasa katina secildim ben. Secilmisler arasinday-
dim. Boyle karpuz gibi (giler). Hepimizi dizmislerdi soyle.
Sey, ince uzunduk tabi o zamanlar boyle hep ince uzunla-
n secti Hatice Hamim (...) Tabi simdi yaslandik, bakmayin
boyle dobisko olduk da, o zamanlar boyle incecik, tuy gi-
bi, dal gibi kizlar. Ince uzunlar1 se¢misti. Okulda da zaten
uzunlarin sinifindaydim ben de. Sey, tabi se¢cmece karpuz
gibi secildik o zaman (Suna, 18 y1llik hemsire).

Bugun buna elestirel bir gozle bakabilse de secilenler ara-
sinda olmak anlasilan o0 donem Suna’nin gururunu oksamis-
t1. Burcu ise ayni sureci soyle animsiyordu:

Hatice bizi buyik bi salonda topladi. Klinik sorumlu hem-
sireleri geldi. O zaman da mesela ¢ok rencide oldugumu
hatirhyorum ben. Seyin, General Katr'nin sorumlu hem-
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siresi devremizde, yani orda ¢alisacak olan, arkadaslarin
icinde uzun boylu, eli yiza duzgun, sarisin tipleri ald git-
ti. Bunlar benim diye. Yani herkes, boyle pazardan armut
secer gibi sectiler. Yani bize sorulmad; acaba nasil bi yer-
de calismak istersin? Hani yetenegi ne? Falan. Zaten okul-
da aldigimiz egitim de buna musait, hani beni belirginlesti-
recek bisi degil. Ben bir elemanim. Ne gosterirlerse onu ya-
picam. Yani boyle mezun olmusuz (18 yillik hemsire).

Burcu, daha sonra calistigh yerlerde ihtiyaca gore her gun
bagska bir birimde gorevlendirilmis, bunun sonucunda da za-
manla kendini verimsiz bulmaya baglamisti. Istikrarl plarak
belirli bir alanda ¢alismak kisinin yaptig ise hakim olmasi-
na, kisisel tatmin saglamaya ve guven duygusunun gelisme-
sine olanak taniyordu. Ancak inceledigim gruptaki pek ¢ok
hemsire ¢alistign kurumun degisen ihtiyaglarina gore sik sik
yer degistirmek zorunda kaldig icin meslek hayatinda bu
turde bir tatmin yasayanlarin sayis1 oldukea azdi.

Bu donemde de bir yandan agir sorumluluklar verilirken
bir yandan da hala o6grenci gibi azarlanma, baskalarnin ya-
ninda rencide edilme, kucuk disiriulme ve baskiya maruz
kalanlar olmustu. Nobeti olmayip hastane yatakhanesinde
kalan hemsireler de sistematik olarak siki bir denetime ma-
ruz kaliyorlardi. Her aksam yoklamalar1 alimyor ve aksam
dokuz veya on gibi bir saatten sonra gelenler veya gelmeyen
kisiler bagkalarinin i¢inde rencide ediliyordu. Ela bu duru-
mun hastanede buytuk bir olaya donustugiuni ve gec¢ gelen
kisilerin mimlendigini aktarmist1.

Bir hastane bashemsiresi, kullananlar kirli tutuyor di-
ye kapiya silahli asker dikerek, lojmanda kalan hemsirele-
re gun icinde de disariya cikmama cezasi vermisti. Bu ttrde-
ki keyfi uygulamalara, kismen hak ve hukukunu bilmedigi
kismen de sonug¢ alamayacagin disundagi icin kimse itiraz
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etmemisti. Bu tirde iliskilerle bas etmeye calisan hemsireler
bir yandan da hemsireligin gerektirdigi cesitli zahmetli go-
revleri ustleniyorlardu:

Sonra yanikta stajyere ihtiya¢ duyuldu. Bi kura ¢ekildi, ku-
rada ben ¢iktim. Cok sanshyimdir kuralar konusunda. Sonra
benim bashemsirem vermek istemedi. Baska bi, kendi dev-
remden baska birini gondermek istedi. Sonra benim vicda-
nim el vermedi. “Kurada ben ¢iktiysam ben gidiyim” dedim.
8 ay yamkta staj gordum iste. Bayag bi kotuydi mesela; ya-
nig1 hatirlamak istemiyorum. Tek stajyer orda yogun tem-
podan goz damarimin catladigim biliyorum, hi¢ et yemedi-
gimi biliyorum bir y1l boyunca. Nobetlerden ciktigimda me-
sela fircalar derecesinde viicudumu sabunladigimi haurhyo-
rum. O koku 6yle bi siniyo ki size (Hazan, 16 yillik hemsire).

Yogun Bakim gibi yerlerde ¢alisanlar da hasta ile uzun su-
reli birlikte olmaktan dolay1 hastanede olmadiklar1 zaman-
larda da hastanedeki kokulann etkisinden kurtulamiyordu.
Is disindaki hayatinda banyo yapip tim giysilerini degistir-
digi halde, mesela mide kanamal hastalarin diskilarindaki
sindirilmis kan kokusu gibi hastanede aldig1 keskin kokulan
duymay siirdirenler vardi. Hastane tecriibesi bu sekilde ha-
yatin diger alanlarinda da kisiyi takip edebiliyordu.

Stajyer hemsireler genel olarak agir calisma kosullarinin
oldugu servislerde gorevlendiriliyorlar ve ihtiya¢ da oldugu
icin amir inisiyatifiyle yasal sinirlarin 6tesinde 24 saatlik no-
betler de dahil olmak tizere bazen haftada 72 saate dek ken-
di sagliklarini tehdit edecek duzeyde ¢alistirilabiliyorlardi:

Ama calisma sartlarimiz agirdi. Hani stajyer oldugumuz
icin de hi¢ boyle gozumiuiziin yasina bakilmadi. Yani nobet-
ler anlaminda falan. Boyle gercekten hor kullanildik orda.
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1987 yilindaki mezuniyet téreni.

Cok zorlu calistirdilar. Hatta ben seyi hatirliyorum oraya
ait. llisigimi kestim, kesmisim. Artuk gidiéem ve 0 glin no-
betciyim diye nobetimi tuttum ve oyle ayrilabildim ordan.
Hicbir baglasigim olmadig1 halde o ginku nébetimi tut-
tum. Ve oyle ayrilmistim, ertesi gini gidebilmistim ancak
(Selma, 23 yillik hemsire).

Ortalama olarak on sekiz yasinda meslege baslayan hem-
sireler, ozellikle ilk yillarda bedensel sinirlarinin sonlarina
kadar adeta hor kullanihyorlardi. Mesela eleman yetersiz di-
ye Acil Servis'te araliksiz 34 saate kadar calistirllma, gun asi-
11 16 saatlik gece nobeti yazilarak mesela 100 hastaya tek ba-
sina bakmakla sorumlu tutulma, yeni binalarin insaat kirle-
rini temizleme, psikolojik ve fiziksel hirpalanma ile karsila-
sanlar oluyordu. Bashemsire, doktor, hasta yakini ve bizzat
hastane komutani tarafindan ¢ogu zaman dinlenmedikleri
icin, aciklama imkani bulamadan kor siddete maruz kalan
hemsireler de olabiliyordu:
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Bir trafik kazasi mu ne bi sey geldi. Bi kag¢ kicik seyi var,
kesisi var adamin. Ama tust bas da bi sey, toz toprak ice-
risinde. Direkt biz onu ameliyathane yazan bi yere aldik.
Ama oras1 bizim kuc¢ik mudahale odamiz. Ameliyathane
filan degil. O sirada Necdet Koru denetime geliyo, saba-
hin alusinda. Biz de icerde bir personel, iki hemsire. “Ne
bu?” filan diyo. Biz tabi gayet normal, iste “Komutanim tra-
fik kazas: geldi, kesisi var, onun yarasim temizliyoruz” fi-
lan. Sonra bana nasil bagiriyo biliyo musun? “Sen nerde-
sin? Sen Acil Serviste misin? Nasil hemsiresin? Nasil egi-
tim aldin? Bu toz toprak icerisinde hasta, bu ameliyathane-
de ne geziyo?” Bana soyle yapiyo [yakamdan tutup ceke-
rek gosteriyor], cekiliyo cekiliyo diyo ki “Oku buray1” di-
yo. Simdi ben okuma biliyorum tabi, okumuyorum. Diyo
ki “Okuman yazman da m1 yok, oku diyorum sana!” diyo
(gulityor). Diyorum ki, “Ameliyathane” diyorum. “Ameli-
yathanede bu adam ¢amur icinde ne geziyo burada!” diyo.
Ya “Hasta acil geldi. Onun icin cektik. Buras1 Ameliyathane
olarak kullamlmiyo komutamim” diyorum. “Sus, bi de ce-
vap verme” diyo. (...)“Oku” diyo, “oku” diyo ya ameliyat-
hane, ben tabi iki sefer sordu soylemedim. Tokad1 boyle in-
direcekti, elini yakalad1 yanindaki, “Komutamm” dedi, ya-
ni vurmaymn der gibi. Ben ama boyle oldum [sindigini ve
yuzinu sakladigini gosteriyor] (Riya, 15 yil hemsirelikten
sonra meslek degistirmis).

Hemsireler, psikolog, diyetisyen gibi hastanede ¢alisan di-
ger meslek gruplarindan farkh olarak mesleki statilerindeki
belirsizlikten ve bunun onlar1 korumasizlastirmasindan da
sikca yakiniyorlar:

Mesela benim psikolog arkadasim var, kendi hastalarimi

aliyorum, gorusiyorum kimse karlsmlyo-r. Ama hemsire-
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likte 6yle degil, size herkes kansiyo, doktoru karisiyo, bas-
hemsiresi karisiyo, personeli yeri geliyo iste ben bu isi yap-
mam diyo, yeri geliyo personelinin isine bile kendinizi sey
yapiyosunuz. Bas asistam karisiyo, hocasi karisiyo, asistani,
birinci sene asistanin bile, size karisiyo yani. O ytizden zor.
Meslek olarak ¢ok zor bi meslegi se¢misim. Bunu kendi ki-
zim da sdyluyo. Hayatta insallah diyo ben boyle bi meslek
ya da buna benzer meslekleri secmem diyo yani (Hazan, 16
yillik hemsire).

Kimi yerlerde doktorun otoritesi o donemde hepsi kadin
olan hemsireler tizerinde yer yer bariz paternalist bir bicime
de burinebiliyordu. Doktorlar arasinda hemsirenin hayati-
nin goreviyle ilgisi olmayan yonlerine de mudahale etmeye
calisanlar olabiliyordu.
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Simdi ilk mezun oldugumuz sene stajyer hemsire olarak
geciyo ya. Bak benim o senem o kadar problemli gecti ki. O
sene sey moda disaridaki insanlarda, Yuksel Caddesi’nde-
ki genglerde, ha¢ takmak. Ondan sonra firavun yuzukleri
filan hani s6yle kocaman. $imdi ben bunlardan aldim tak-
tim. Aynur Kiraz da takti. Sonra bunlar bi sekilde olay ol-
du. (...) Aymi zamanda o, haa cerrah Ergun muydu ney-
di ad1 da galiba, ¢cok hatirlamiyorum ama. Evet. Bu kafaya
takt1 bunlar niye bunu takiyo da bilmem ne de diye. Son-
ra butun devre biz sorusturma gibi bi sey gecirdik, hatirh-
yo musun? Komutanlik katinda hepimizi, 100 kisiyi topla-
dilar, arama yaptilar. Ve benim yuzugumii gorince, “Fira-
vun kafasi, di mi? Komutanim bi put yakaladik” diye bagr-
dh birisi. Firavun kafas1 yuziugumu aldilar, gimius yuzugu-
mu, mesela el koydular filan. Sonra bi suru gine sorgudan
gectik biz, “Hangi kiliseye gidiyosunuz? Hangi orgutten in-
sanlarla goriusuyosunuz?” Ya kilise nerde? Bilmiyoruz, fi-



lan. (...) Cocuklar gibi. Gitya mezun olmussun, memur ol-
mussun filan. Ama ¢ocuk muamelesi gériiyosun (Riya, 15
yil hemsirelikten sonra meslek degistirmis).

Gorustugumuz kisilerin hepsi egitim surecinde yasadik-
lar1 tecrubelerin is hayatlarindaki tutumlarinda ve genel ka-
rakterleri uzerinde etkisi oldugunu dastanuyordu. Bugun ki-
mi ¢ok kuralci olmasini, kimi dolabindaki giysilerini halen
takintih bir sekilde koyu renkten a¢iga dogru dizmesini, ki-
mi isyankar bir ruhla tam tersine ¢ok daginik olmasini, ¢cok
kisi de ezik olup hakkinmi arayamamasini buyuk ol¢ude ge-
cirdikleri egitim sureclerine bagliyordu.

Kadin emeginde esneklik, belirsizlik, simirsizhk,
aragsallik ve muglak kor tekrar

Gorustugumiz kisilerin hayatlarinda belirgin disiplin mo-
tifleri olarak belli 6gretmenler, hastane bashemsireleri, amir
ve komutanlar genellikle olumsuz anlamda dikkat cekici
bir yer almislardi. Bu belirgin motiflerin yaninda, okunan
okul veya calisilan hastanede belli bir takim disiplin pratik-
leri araciligiyla kurumsal diizeyde her yere nufuz etmis Fou-
caultvari modern bir disiplinden de bahsetmek mimkiinda
(Turner, 2006: xi-xii). Modern iktidar, klasik ataerkinden
farkli olarak belli bir otorite figuriinde vicut bulmayip, da-
ha yaygin ve kurumsal duzeyde onaylanan esitsizlik bicim-
leri de ortaya cikariyor ve ¢cogu pratigi modern yasalara tabi
olmadip i¢in kars1 ¢ikmasi ve savasmasi yine ¢ok gii¢ olabi-
liyor. Michael Foucaultnun ¢alismalarini feminist bir pers-
pektifle yorumlayan Sandra Lee Bartky, ordu, okul, hasta-
ne, hapishane, fabrika gibi kurumlarda uygulanan disiplinin
anonim olup belli bir odag1 olmadigina ve bu kurumlarin
uysal ve itaatkar bedenler tirettigine isaret ediyor (1997: 93-
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103). S6z konusu kurumlarda uygulanan disiplin pratikleri,
farkh toplumsal ve mesleki stattlerin her birini farkh sekil-
lerde etkiliyor. lktidar da “belli bireyler, kurumlar ve kultu-
rel duzenlemeleri ortaya ¢ikaran disiplin pratikleriyle miam-
kun hale geliyor” (Turner, 2006: xii).

Kadinhga iliskin disiplin pratikleri, tabi, itaat ettirilen, ha-
kir gorulen bedenler urettigine gore, bunlarin, ¢ok daha
buyuk bir disiplinin, baskici ve esitsizlige dayanan bir cin-
sel tabiiyet sisteminin boyutlarindan biri olarak anlasilma-
s1 gerekiyor. S6z konusu sistem, kadinlari, erkeklerin uy-
sal ve itaatkar eslik¢ilerine donustirme amaci gaduyor
(Bartky, 1997: 103).

Bu bakimdan inceledigim donemde iktidar pratiklerinin
melez bir karakter gosterdigini soylemek mimkiin. Ozellik-
le gorunurde daha yaygin modern bir cerceveden bahsedile-
bilse de bu cercevenin altinda kendine iktidar alan1 acan ve
adeta kendini kanunun referansina dontstiren bir takim sa-
hislar, askeri modellerden de yararlanarak'® bildikleri klasik
ataerkil bicimleri bu modeller icinde harmanlayabilmisler.
Bu bakimdan benim burada inceledigim isyeri 6rneklerin-
de, modern iktidar pratiklerinin kendinden o6nceki bicim-
lerle i¢ ice gectigini, bunlarin birbirini dislamadigini soyle-
mek dogru olur.

Aslinda kadinlar, yasamlarinin her asamasinda kendileri-
ni, arzulandig sekilde uysal ve itaatkar hale getirecek ve bu
defa odag1 da bulaniklasabilen bir mekanizmanin isleyisin-
den modern kurumlarda da kurtulmus degillerdi. Aileler-
de karsilasilabilen ataerkil baski ve ayrimcilik, okulda, is ye-

10 Mesela askeri kurumlarda hak aramakta izlenen silsile zinciri, kisinin tam da
magdur edildigi kisiyi asarak bir st makama ulasmasim engelledigi icin astla-
rin hak ihlallerini kolaylastiracak ve onlar1 amirlere mutlak bir itaate mecbur
edecek bir islev de gorebiliyordu.
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rinde, sokakta ve hayatin baska hemen her alaninda degisik
kisveler altinda tekrar tekrar ortaya ¢ikabiliyordu.

Anlatlar, okuldaki hemsirelik egitimi surecinde ciddi da-
zeyde 1slah pratikleri uygulandigini gosteriyordu. Bu pratik-
ler hayatin ilerleyen donemlerindeki iliski oruntilerini de
belirlemisti. Okulda mutlak bir itaat kiltiruyle yetistirilmis
ve haklan konusunda cahil birakilmis olmak, meslege da-
ir yasal belirsizlikler, askeri kurumlarda her kosulun en ni-
hayetinde amirin inisiyatifine birakilmis olmasi, yapilan isin
dogas1 disinda ve bazen isin niteligi kadar 6nemli ¢esitli bas-
ka guclukleri beraberinde getirmisti. Hazanin asagidaki an-
lat1 seyrinde de goriilecegi tizere kaynak kisiler yaptigimiz
gorusmelerde hayatlarinin okul, staj ve mesleki deneyimden
olusan degisik asamalarini yer yer bittinsel tek bir siirecmis
gibi gorme ve anlatma egilimi tasiyorlardr:

Yani saclarimiz kesildi iste, kisacik saclar, ondan sonra er-
kek gibi kiyafetler, cok kat1 kurallar sanki meslek hayatin-
da bize yariyicakmiscasina egitimler, yaz donemleri, okul-
larda uygulanan baskilama, kendi hakkini1 aramama, ko-
yun psikolojisi, devamh suruldik. Birileri basimizda, du-
sinme, mantigini yuriatme, sadece uygula cumlesiyle. Ta
ki mezun olana kadar. Mezun oldum, bi bes y1l daha ken-
di hak ve hukukumu bilemeden, amirler ne diyosa, hemsi-
relikle ilgili mi degil mi diye sorgulamadan her isi yaptik.
Daha sonra iste TMK'yd, sivil memur hak ve hukuklariyd,
bi ara elime gecirdim. Okudum. Bi ka¢ kere itirazlarim ol-
du calismahayatim boyunca. Daha dogrusu daha ¢ok oldu.
Sonuna kadar gittim. Kopardim, ama ne oldu, ¢ok kaybet-
tigim seyler de oldu. Iste cezalandirildim mesela. Agir yer-
lere verildim. Ne biliyim “Hemsirelikle ilgili olmayan alan-
larda ¢calismam gerekmiyo, burda ¢alismak zorunda degi-
lim” dedim, “Amirin dedigi olur” dediler. Onun icin di-
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lekgeler yazdim. Gidilicek yerlere kadar gittim. Hakl ¢ik-
tim, ama yine de mesela kimsenin istemedigi, zor olan yer-
lere verildim. Yeri geldi ¢ok ¢alisiyosun ¢ok iyi, her bulun-
dugun ortamu ceviriyosun diye en zor yerlere verildim, her
tayin déneminde, her gittigim yerde. Yani, dedigim gibi za-
manla bazi seyleri 6grendik, ama ¢ok yiprandik. Cok yipra-
tildik (16 y1llik hemsire).

Halen is yuku agir bir serviste ¢alisan, ¢evresindeki mes-
lektaslarinin bulasic1 hastaliklar kapip hayati tehlikeler ge-
cirdigine tanik olan, buna ragmen yeterli destek ve anlayisi
gormediklerini dusinen Hazan, hem meslektaslarina, hem
idarecilere hem de saglik hizmeti alan kisilere 6fkeliydi:
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Dogdum, Sifir yasindan beri hemsireyim. Oyle dustnulu-
yo. Sizin hayatiniz yok, ¢cocuklariniz yok. (...) Simirlan yok
hemsirenin. Hemsire 24 saat ndbet tutar, uyumamasi ge-
rekiyo, suratin1 asmamasi gerekiyo, yorgun olmamasi ge-
rekiyo. Hastalar sizin yemek yeme saatinize bile saygili de-
gil. Yemek yerken bile hemsire hanim sunu yap. Bes daki-
ka iste yemek molasim bile normal degerlendiremiyosu-
nuz. Hak, hukuk, insan sinirlar1, viicut simirlar: falan hic-
bir sey yok bence bu meslekte. O yiizden diyorum, yani
bence bu meslegi secen oncelikle bir yil bu meslekle i¢ ice
bir staj gorsiin. Sonra bu meslege girmeye karar versin. Ki
sanmiyorum o zaman Turkiye'de bu meslegi sececek hic
bir kisi kalmaz. Bir hatanin bedelini 16 yildir ¢cekiyorum
diyim. Keske daha bilin¢li karar verseydim ya da kegke or-
taokuldan sonra bu meslekler olmasaydi. Keske yani nasil
diyim universite denginde olsaydi ta basindan beri. Hi¢ bi
meslek ortaokuldan sonra gecisli olmasaydi keske (16 yil-
lik hemsire).



Is ortamindaki yipranmayla isin dogasindan kaynakh bir
takim sorunlar i¢ ice gecebiliyordu. Bu sorunlar donem do-
nem bazi farklar gostermisti. 19801i yillarda mezun olup ¢a-
lismaya baslayanlar, hemsire a¢iginin ¢ok belirgin oldugunu
ve bu acigin hastabakici veya hademe kadrosundaki kisilerle
donusumla olarak calismak suretiyle kapatilmaya cahisildi-
gin belirttiler. Bu donemde az sayida hemsire gunduz cali-
sarak 24 saatte yapilmasi gereken her tir isi organize etmis,
isler yetismediginde mesai sonrasinda da gorevde kalmus,
gece icinse cogunlukla hastabakici kadrosundaki erkekler
nobetci birakilmistr:

Yani ilk donemlerde bizim gece ndbetimiz yoktu. O zaman
degisik bi sistemdi. Iste erkek personeller vardi. Onlar iste
gece idare ediyolar, biz aksam bese kadar ¢alisiyoduk, ama
klinikte hatirladigim kadaniyla u¢ veya dort kisiydik bas-
hemsireyle. Biri zaten poliklinige iniyodu iste. Diger iki,
bi kisi bashemsiremiz, mesela ¢ kisi kaliyosak onu isbo-
lami yapiyoduk, iste herkesin bolumu oluyodu. O sabah
sekizden aksam bese kadar o bolumde iste derece, tansi-
yon, tedavileri, hastanin bakimi, yani her seyiyle biz ilgile-
niyoduk. (...) Besten sonra mesela o personel; eger sey, kli-
nik boyle kotii oldugu donemlerde falan gene yediye seki-
ze kadar kaldigim oluyodu yani acikcasi. Bana ne diyip de
birakip gittigim olmadi acikcasr. Cok kalmisimdir dyle gec
saatlere kadar. Sonra iste belli bi sene sonra gece hemsire-
ye ihtiya¢ olmaya basladi. Cunkii artik hastalar da tabi art-
maya basliyo bilmem ne, yetisemiyolardi. Ha pardon, bi de
hafta sonlan giinduz tutuyoduk tabi, sekiz bes yine. O da
genelde boyle bi bir ay boyu hafta sonlar1 hep tuttugum
oluyodu. Cunki klinikte bi de hani sizin, hani en kuctik
kimse genellikle odur. Bi de bekar olunca hep o nébet tu-
tar. Oyle tuttugum oluyodu mesela. Sonra iste gece nébet-
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leri basladi. Aksam besten sabah sekize kadar olmaya basla-
d1. Tabi hasta sayisi artiyo, isler daha bir yogunlasiyo, yani
oyle, degisti, sistemler tabi siirekli degismeye basladi. Son-
ra iste sey oldu mesela, giin asir1 gecelerimiz olmaya basla-
d1. Hafta sonu ayn tuttuk, sey, ginduzleri ayn tutuyoduk,
hafta i¢i ayri, yani normal mesai oluyodu zaten. Nobetleri-
miz ¢cok yogun geciyodu acikcasi. Cunku Gogus Hastalik-
lar1 oldugu i¢in astim krizlisi geliyodu, yani ¢ok asir1, KO-
AH’l hastalar geliyodu gece boyle, saat hig belli olmazdi ya-
ni. Ve sabaha kadar kosturdugumuz ¢ok, ¢ok fazladir yani
(Bahar, 23 yil ¢calismis emekli hemsire).

Bahar, personel sayisinin yani sira teknik olanaklarin da
cok zayif oldugu donemlerde hemsirelik yapmis, hem has-
taya tibbi midahalede bulunmus, hem ihtiyaci olan hastaya
gore agir oksijen tuplerini bir odadan digerine tasimak zo-
runda kalmis, bu nedenle de omurgasini zedelemisti. Bu or-
nekte de oldugu gibi tibbi pratikte bir hemsirenin yaptig1 is-
ler cogu zaman sadece doktorun degil diger saghk calsan-
larinin gorev ¢izgileriyle de kansiyordu. Hemsireler tama-
men ara bir konumda yer alarak stati olarak hem kendile-
rinin alinda hem de ustunde olan kisilerin gorevlerini ust-
lenmek durumunda kalabiliyorlardi. Bu konuda daha ¢ok
doktorlarn gorevlerine dikkat cékilse de hemsirelerden cok
daha genis bir cercevede her seyi cekip cevirenler olmalan
bekleniyordu. 1ki y1l bir Onkoloji kliniginde ¢alisan hemsi-
releri izleyen Suzanne Gordon, tedavi (cure) ve bakim (care)
arasinda yapilan bildik ayrimin pek de gercek¢i olmadigina,
aslinda hemsirelerin, isin doktora maledilen tedavi kismi-
n1 da buyuk ol¢ude yerine getirdiklerine, basarida hemsire-
lerin katkisinin yiksek olduguna isaret ediyor (2007: 181).

Bazen hemsirelere yeni kurulan birimlerin insaat temizli-
gi dahi yaptinhyordu. Bu tur isleri yaptirmakta da daha ¢ok
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gengler kullanihyorlardi. Hasta bakiminin yogun oldugu bo-
lumlerde de genellikle gen¢ ve bekar hemsireleri ¢ahstirma
yonunde bir egilim s6z konusuydu. Yaptiklarn isleri genel-
likle daha anlamli bulan boyle birimlerde ¢alisanlarin, mes-
lege dair benlik algillann daha gugliydu. Kadin Dogum, Di-
yaliz gibi baz1 6zel birimlerde ve kismen de hasta bakiminin
yogun oldugu yerlerde hemsirelik yapanlar anlasilan yaptik-
lar is tizerinde daha kolay otonomi kazanabiliyor, dolayisiy-
la da daha belirgin bir is tatmini yasiyorlardi. Deniz, on yil-
dan uzun bir suredir halen yogun tempoyla calistigi boyle
bir birimde kendini ekibin bir parcasi olarak gorayor, isini
iyi yaptig1 icin de saygi gordugunu dastinuyordu. Anlasilan
cahistig birimdeki yogunluk basedilebilecek bir duzeydeydi.
Melek de onlarca yil yogun bir serviste ¢alismis, ancak yip-
ratici ¢alisma kosullarin surduremeyecek bir noktaya gelin-
ce, hastane bashemsiresine uzunca bir dil dokmus calistigs
yerin ancak uzun yalvarnslar sonucu degistirilmesini sagla-
yabilmisti. Ebru bekarken gorevlendirildigi Yogun Bakim-
larda on y1l kadar calismis, evlendikten bir stire sonra esinin
itiraz1 ile bolum degistirmeye kalkisabilmisti. Is yuku agir
pek cok klinikte calisan meslektaslarini adsiz kahramanlar
olarak nitelendiren Ebru, bakim emeginin gorunmezligine
isaret ediyor ve saglik hizmetlerindeki basarinin hemsirelik
hizmetlerine fazlasiyla bagh oldugunu dustanuyordu:

Bir Yogun Bakimda muhtesem cihazlar getirtebilirsiniz,
ekip muhtesem ameliyatlar yapmis olabilir. Ama post-op
[ameliyat sonrasi] dénemde eger hemsire elini siirmezse o
hastadan hicbir sonug alamazsimiz. Dunyanin en muhtesem
cerrahin getirtin, yaptirtin ameliyati. O post-op donemde-
ki hemsirelik bakimi olmazsa sayet, re-animasyon agisindan
da soyliyorum, hemsire gereken ilgiyi hastaya gostermezse,
aspire edilmezse, nitelikli bir bakim goérmezse o hastada hic-
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bir sey olmaz. Sonug sifir. % 80’dir benim 6ngoérim, Yogun
Bakim sartlan, hemsirenin etkisi hastanin tizerinde. Heki-
min ordirindan ¢ok daha énemlidir. Ama tabi bunun ne ka-
darim bilirler? Hastalar bilmez genelde. Eger bi hasta kurta-
rilirsa, kirk yilin basinda bi hastadan sonug alinirsa sey ya-
parlardi. Tabi, hayir, hayir, hocalara. Herkes “Aman efen-
dim ¢ok, sayenizde soyle oldu, basardik. Sayenizde soyle ol-
du sonugclar elde ettik” falan (19 yillik hemsire).

Calisirken sicil puaninin yuksek olmasi nedeniyle dere-
ce terfisi yapilanlar veya genellikle general kat1 gibi 6zel ser-
vislerdeki yogun calismalarindan dolay1 takdirler alanlar ol-
mustu. Inci bunu “Bir kagit parcasi verdiler iste, 6dul” di-
yerek gecistirmisti. Elvan da yillar sonra artik oldukca pa-
sif bir gorevdeyken ve kendisi i¢in hicbir anlami olmayan
bir zamanda sik stk 6dul almaya baglamasinin trajikomikli-
gine isaret etmisti:

Cok komik ama ug¢ yildir 6dul ahyorum ya buraya geldi-
gimden beri. Hemsirelikle ilgili hi¢ bi sey yapmiyorum.
Hocam bana durmadan takdir veriyo adam. Boyle komik
bi sey olmaz ya. Hemsireligin h’sini yapmiyorum adam ba-
na nerdeyse ti¢ dort aydir takdir veriyo (...) Yazili belge ola-
rak dosyama giriyo. Ay ne isime yanycak bu saatten sonra.
Hi¢ bi isime yaramiycak. Cunku emekliligim gelmis, bit-
mis. Derecem bire inmis. Artik hi¢bir halt, isime yaramaz
bu takdirler. Hicbir etkisi yok benim i¢in. Cok komik, o
kadar yogun, o kadar canla basla fedakarca ¢alisigim yer-
lerde alamadim. Cok komik. Amirinle ilgili bu da (23 yil-
lik hemsire).

Odullerin yan sira hemsirelik yapmaya basladiktan son-
ra da ceza alan ¢ok kisi olmustu. Hafta sonu baska bir kente
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giderek garnizon degistirmek, amirin karsisinda hirka ilikle-
memek gibi saygisizlik olarak nitelendirilen davranislar, as-
keri kimligini kaybetmek, nobette uyuyakalmak ceza sebep-
leri olabilmisti.

Arastirmaya dahil ettigim grup, hemsireligini goérevin
kapsamu hayli belirsiz bir sekilde icra etmeye calismisti. Ca-
lhistiklar bazi yerlerde insaat temizligi bile yaptirilan hemsi-
reler olmustu. Bu bakimdan hastanelerin veya hastanelerde-
ki cesitli birimlerin kurulusunda ve kurumsallasmasinda ya-
sal sinirlarin disinda da ciddi emekleri gegtigi halde, bu ku-
rumlarda doktorlarin, bagis yapan hastalarin isimlerinin ya-
nina kendi isimlerini eklemeyi basaramamislardi.
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Mesleki Avantaj ve Dezavantajlar

Bugun hemsirelerin tniversite duzeyinde egitim alarak
nispeten daha ileri bir yasta calismaya baslamasi ve istih-
dam olanaklarinin yuksek olmas1 olumlu sonuclar dogur-
mus olsa da, meslegin toplumsal itibarinin halen olma-
s1 gerektigi yerde olmadigini disinenler cogunluktaydi.
Emek yogun bir isi yapiyor olduklar1 halde mesleki statu-
nun belirsizligi ve dusukligunu bir haksizlik gibi algilayan
ve bagl olduklari otoritelerin seklen ve sozde bir takim de-
gisimler yaparken etkin girisimlerde bulunmadiklarini da-
sunenler vardi:

Daha dogrusu toplumda hemsire olarak konumumuz bel-
li degil. Yani hala hemsire denildigi zaman insanlarin yuzu-
nun mimikleri, hareketlerinde bile bu meslegin yeterince
bi yere gelemedigini goruyosunuz. Ama yurt disinda hem-
sirelik dedigin zaman insanlar bi yani giptayla baktklar bi
meslek olarak, hem maddi, hem manevi, hem profesyonel
anlamda branglasmis bi meslek goriiyosunuz karsinizda.
Bizim yani yaptigimiz meslekte branslasma bile daha yeni
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yeni baslad1 sozim ona. Ama hani? Ben branslasma gore-

miyorum (Hazan, 16 yilhk hemsire).

Baz1 tekil orneklerde klinik seflerinin bariz destegi ve ini-
siyatifi ile hemsireler kendilerine kiymet verilen bir isye-
ri ortaminda ¢alisma imkani1 bulmuslardi. Deniz, kendi tec-
ritbelerinden hareketle, bu tir ortamlarn hemsirelerin kendi
baslarina yaratmalarinin pek mumkiin olamayacagini dusi-
nuyor, doktorlarin tutumunun bu tur bir kultiran olusma-
sinda ¢ok belirleyici olduguna isaret ediyordu:
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Bizim hocamiz, Hakki Hoca. Yani onun sayesinde boyle,
bu klinikte hemsireler bu kadar degerli oldu. Diyorum ya
kegke her klinikte boyle. Hani mesela bizi sikardi, zorlar-
di, cok korkardik mesela onun vizitlerinden, nefret eder-
dik. Gene hocanin viziti var falan diye nefret ederdik, ama
onemsedigi icin bunlar yapiyo. Sonradan anliyosun ger-
¢i bunu. Onemsedigi icin yapmis bunlan diye diusunu-
yosun. Onun seyi ¢cok buyuk katkisi. Yani sey dusuniiyo-
rum, onunla ¢alistigim i¢in ¢ok sanshyim diye dusunuyo-
rum. Sonugta mesleki bilgin agisindan ¢ok sey de 6greni-
yosun. Ha onun sayesinde ¢ok sey de ogrendim. Ve bu da
boyle mesela suregeldi. Bu ¢ok 6nemli. Bi kisi bunu baslat-
1 ve bu boyle siiregeldi. Cok 6nemli bu. Iste baz1 klinikler-
de sey hemsirenin yeri ¢cok sey, farkli. Kot yani. (...) Ama
ya sonugta yukarilardan birinin el uzatmas: gerekiyo. Tek
basina bi sey yapamazsin. Ne kadar birlik olursan ol. Yani
ne diyiceksin ki. Sonucta hani hemsirelik ayrildi, Hemsire-
lik Muduirlugi olusturuldu falan. Farkli, ama sonugta dok-
tor senin bi uistin olarak geciyo yani. Bu, bunu ortadan kal-
diramazsin, kaldiramiyosun. O yuzden onlardan birinin de
sana el vermesi lazim. Tek basina napabilirsin? Bi sey yapa-
mazsin. (...) Ancak sunu gosterebilirsin. Iste biz meslegimi-



ze, sey, meslegimizin yanindayiz, koruyoruz iste biz birbi-
rimizi kolluyoruz. Bunu gosterebilirsin. Ha ama bulundu-
gun ortamdaki huzursuzluk kalkar m1? Yani deger vermi-
yosa sana gene. Onlarla calisiyosun sonugta. Diger bitiin
hemsire arkadaslarinla tek basina ¢calismiyosun ki. Onlarla
calisiyosun ve mecburen surekli iligki halindesin. Ordir [is
talimati] aliyosun, surekli bi seyler soruyosun. Onlara sor-
madan bi sey yapamiyosun. O yizden. O 6nemli yani. Oy-
le (16 yillik hemsire).

Gorustagumuz kisilerin hemen hepsi on sekiz yasinda
cok agir sorumluluklar aldiklarina, hem okulda hem de is
hayatinda ¢ok zaman da sistematik olarak hirpalandiklar-
na isaret etmislerdi. Buna ragmen 6zellikle bugun emeklilik
hakkini kazanmis olanlarla nispeten daha az yogun yerler-
de calistyor olanlar, kigcuk yasta calismaya baslamis olmala-
rin1 buginden bakinca bir avantaj olarak degerlendirdiler.

Avantajlan soyle. Ben on sekiz yasinda para kazanmaya
basladim. Kendime yeter bir insan oldum. Benim kardesim
lisans mezunuydu, hatta mastir1 kazandi falan, ama ¢ dort
yil issiz dolast1. Ve o kizin gecirdigi hastaliklar tasvir ede-
mem, o gecirdigi psikolojik buhrandan dolayi, is bulama-
masindan dolay, kendini yetersiz bulmasindan dolay1 ya-
sadig seyler ¢cok hos degildi, hi¢ hos degildi. Ben on sekiz
yasindan bu yana meslegini yapan ve para kazanan insa-
nim. O ¢ok buyuk bi art1. Hele ki Turkiye sartlarinda, oyle
soyliyim. Dezavantajlar1 hem hemsire olmak, hem anne ol-
mak, nobet tutmak. O evin ve isin bi arada goturilmesi, ¢o-
cugun idare edilmesi. Bunlar ¢ok buiyik sorumluluklar ve
hepsini bi arada gotiirebilmek gercekten ¢ok yipratiyo insa-
n1 (Selma, 23 yillik hemsire).
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Ozellikle 1990'h y1llardan énce ¢alismaya baslayanlar ara-
sinda on sekiz yasinda ekonomik 6zgurlik kazanmis olmay1
kendi kosullan icinde muthis bir olanak olarak gorenler bu-
lunuyordu. Emeklilige dair mevzuatta yapilan degisiklik ne-
deniyle 1990’h yillardan sonra ¢alismaya baslayanlar ise da-
ha onceki kusaklar gibi 20 veya 25 yil hemsirelik yaparak
emekli olamayacaklardi. Bu grup icinde kendilerini simdi-
den tikenmis hisseden, 25 yildan sonra nasil ¢calisacaklarini
tahayyil edemeyen kisiler, mesleklerinin masa basinda ya-
pilan pek cok isten farkl niteliklerinin gorulmedigini, yip-
ranma pay1 da alamadiklari i¢in kiguk yasta calismaya bas-
lamay1 bir avantaj degil, dezavantaj olarak yasadiklarim du-
stinuyorlardi. On sekiz yasinda ¢alismaya baslayan bu grup,
emeklilik konusunda da ilk kez 30 yasinda ¢alismaya bas-
layan biriyle ayn1 kosullara sahip olmay1 kendilerine veril-
mis bir ceza gibi algihyordu. Bu kisiler icinde 50 yasina gel-
diginde kendilerini hemsirelik yaparken tahayyul edemedi-
gini belirtenler oldu.

Hemsirelerin her zaman is bulma imkaninin olmas, ya-
kinlarinin saglik sorunlarina madahale ederek daha hizh ve
buttin olasiliklar degerlendirerek daha kalici ¢cozumler bu-
labilmek ve genis bir sosyal cevre sahibi olmak gorisme-
lerde en ¢ok tekrarlanan avantajlar olarak siralandi. Ancak
hemsireler bunu ayni sekilde bir dezavantaj olarak da yasi-
yorlardr:

Yalniz bana degil, butun sulaleme avantaji oldu. Nasil? Sag-
lik camiasinda birileri var. Hep onlar rahat etti. Ondan son-
ra dezavantajlan da surekli onlar yiiziinden basim agridi.
Hig bitmedi. Ama iyi ki saghk camiasindayim. Cocuklarim
kontrol altindalardi. Esim, zor bi bebegim vardi. Onu bur-
da buyuttugum icin, saghke oldugum igin belki hani daha
sansh hissettim kendimi (...) Onlar da, daha ¢ok, var ya ca-
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re kapisi, dertlerini soyleyebilecekleri, dinleyebilecek. On-
lar1 anlayabilecegimi duisiiniiyolar. Bazen tabi ¢ok bunal-
yorum. Cok. Onu hissettirmemek i¢in ¢cok ¢aba sarf edi-
yorum. Mesela tatile gidiyorum, ilk tamistigim yan kom-
sumla, mesela hemsire oldugumu, ebe oldugumu séyleyin-
ce hemen butun hastaliklarim sayinaya bashyo. Ornek ve-
riyorum. Hani meraba demeden daha. Sonra da diyorum
ki yazik, insan da, hani birine ihtiyac1 var bunun diyorum.
Ama ben bunu yasamimin her déneminde hissettim. Bunu
kocama, kayinvalideme, babama, iste butin komsularima.
Dedim ki heralde bu boyle olmali. Oyle. Ahstim iste simdi
(Sevgi, 21 yilik hemsire).

Bazilan ise hemsirelik yaptiklan suirecte mizaclarinda cid-
di degisim yasamislardi. Deniz, yaptig isle kendini anlamh
hissettigi bir ekip icinde bu yonde olumlu bir degisim gecir-
mis nadir 6rmeklerdendi:

Bi de biz insanlara daha boyle sicak yaklasmay1 6greniyo-
ruz belki de boyle daha cana yakin davranmay: 6greniyo-
ruz. O yonden de aslinda insanin Kkisiligini de etkiliyo bu
meslek. Ha belki herkeste olamayabilir, ama genelde oyle.
Insanlara boyle daha duygusal, daha sicak yaklasmak zo-
runda ola ola, dyle kisiligine de oturuyo zamanla. O yon-
den belki olumlu bi etkisi vardir diye dusunuyorum (16
yillik hemsire).

Kimileri meslekleri sayesinde genis bir sosyal cevreye sa-
hip olmuslardi. 28 yildir hemsirelik yapan Zuhal, bunlar-
dan biriydi. Zuhal ge¢cmiste hayli yogun servislerde ¢calismis-
t1; simdi ise is yuku nispeten daha az olan idari bir hizmette
gorevliydi. Daha yogun bir birime verilecek olsa bunu yapa-
mayacak ve emekliligini isteyecekti. Zuhal'in de ifade ettigi
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gibi hastanelerin ¢esitli birimleri arasinda hizmet yogunlugu
ve tiru agisindan ciddi farklar bulunmaktaydi. Bu bakimdan
bulundugu birime bagh olarak hemsirelerden beklenen isle-
rin niteligi cok degisebilmekteydi. Bu durum kisinin mesle-
gi ile iliskisinde ciddi farklar yaratabilirdi:

Kardiyoloji diyalizle aym degil. Baz1 yerler ki sey sertifika
istiyo mesela. Anestezi aym degil. Cocuk ¢ok farkh birim.
Hepsi brans ve sertifika istiyen bolumler. Ben mesela Co-
cuk’ta calismak istemem, Hematoloji'de ¢alismak istemem.
Cok yipratic1 yerler. Yogun Bakim, simdi teyzem yatiyo or-
da. Ay o kizlan gorunce Allahim diyorum, bu ¢ocuklara
ne yapilabilir? Ruhen, bedenen yipramiyolar ya. Bu kadar
olmaz. Bunlar takviyesi nasil yapilacak. Bunlar isin i¢in-
de olanlar gorecek bilecek, destek vericek. Ve hem mad-
di, hem manevi (...) Eger seysen, zayif insansa bu meslek-
te gercekten cok yipranir, harcanir gercekten. Bedenen y1p-
ranan ¢ok arkadaslarimi gordum. Hastalananlar goérdim,
intihar edenleri gordum, 6lenleri gordiim. Bu tur insanla-
ra ¢ok uzuldum. Tedavi gorenleri gordam. Psikolojik teda-
vi gorenleri gordum. Ekonomik anlamda ¢ok kotu durum-
da insanlar1 gérdum (Zuhal, 28 yillik hemsire).

Zuhal emeklilik hakkim1 kazanmis nispeten sansh kisiler-
dendi ve gecmiste yasadig1 olumsuzluklara ragmen olumlu
bir bakis gelistirebilmisti. Gorustagumuz kisiler icinde tak-
riben tugcte biri Zuhal gibi, her seye ragmen sonug¢tan mem-
nun goraniyordu. Ugte ikisi ise daha karamsar bir baki-
sa sahiptiler. Bunlar icinde mesleginin hicbir avantaji olma-
digin1 ifade edenler dahi olmustu. Hemsirelik kendini sonu
gelmeyen bir tekrara adama haliydi ve —gérusme yaptigimiz
donemde ucretlerin de dusiik olmasi nedeniyle— mesleginin
hep kendinden alip hicbir sey vermedigini diisinenler var-
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d1. Ozellikle 6ninde uzun ¢alisma yillan olup gelecegini go-
remeyenler, halen yogun tempoda nobet tutanlar bu kana-
atle birlikte meslegin 6zellikle dezavantajh boyutlan tzerin-
de duruyordu:

Dezavantajlar1? Cok buyuk dezavantajlar1 var. Nedir? Ben
bir bayram geldi diye hi¢bir zaman sevinemedim. Cunku
nobetimi dusundim. Anlatabiliyor muyum? Yilbas: gelir,
iste bu nobeti kim tutacak? Ertesi giin ben mi gelecegim?
Iste colugunuzu ¢ocugunuzu birakirsiniz, esinizi birakirsi-
niz. Belki gecirebileceginiz ¢cok daha iyi bir hayat duzeyi-
ni, disarida sosyal, ekonomik yasayabileceginiz statiyu bi-
rakip burada nobete geliyorsunuz. 24 saat, 15 saat, 16 saat,
8 saat, duruma gore. Cok buyiik bir dezavantaj bu. Nobet
olay1 bizim meslek acisindan gercekten buytk bi dezavan-
taj (Oyku, 19 yillik hemsire).

Kadin olarak baska sorumluluklarla beraber nobetli bir is
yapmak, subay ve astsubaylara verilen yipranma payindan
yararlanamamak, meslekte uzmanlasamamak, meslegin si-
nirlarinin ve gorev taniminin belirsiz olmasi, hastalik kapma
ve tasima riski, sirekli hem fiziksel hem de zihinsel ve psi-
kolojik acidan yorucu ve yipratici sireclere maruz kalmak
hemen herkesin siraladig1 dezavantajlar arasindaydi. Ayrica
hizmet tretenler olarak hastane ve klinikte alinan kararla-
ra katilamama, dogrudan ve salt kendilerini ilgilendiren ko-
nularda bile kararlarin yukaridan alinmas: veya dayatilma-
s1 onemli bir sorun olarak ortaya ¢ikiyordu. Mesela 2002’ye
kadar pantolon giyememek, 2004’e kadar gece giinduz kep
takmak zorunda kalmak, hemsirelerin sorgulamadan ita-
at etmesi beklenen bi¢imsel duzenlemelerdi. Ozellikle ge-
ce nobetlerinde bu kurallan kacamak bir sekilde ihlal ettigi
icin azarlananlar, bu tur bicimsel konularla gereginden faz-
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la mesgul edilenler olabilmisti. Gorustugum kisiler arasinda
bu turde sorunlarla ugrasmak zorunda kalmalarini, isi yap-
mamis dolayisiyla bilmeyen kisilerin karar almasi ve bu ka-
rarlar1 dayatmasina —bu kisiler, hastaneler duzeyinde daha
‘cok bashemsire, supervizor veya sorumlu hemsireler olu-
yordu- baglayanlar oldu.

Benzer sekilde kliniklerde malzemeyi kullanan kisinin
fikrini almayip tepeden kararlar verildiginde alinan malze-
melerin gosterisli ama islevsiz olmasina, bu da saghk har-
camalarinda gereksiz artisa yol acabilmekteydi. Gorustugu-
muz kisilerin 6nemli bir sikintis1 da malzemeye yapilan yati-
rimin insana yapilmamasiydi. Malzemelere yapilan yatirim-
larla kendi hor kullanilmalar arasinda buyuk bir celigki go-
renler vardi. Mesela Hazan’a gore “malzemeden once insan
doyurulmals, insan tatmin edilmeli’ydi.

Takriben 2000’li yillara dek Ankara GATA basta olmak
uzere askeri hastanelerin teknik anlamda imkanlan pek ¢ok
hastaneye gore daha iyi olmustu. Bu bicimsel olarak calisan-
larin refah icinde oldugu goruntusu yaratabiliyor, denetle-
melerde goz boyayabiliyordu; ancak her seyin yolunda gittigi
bir goruntuniin ardinda Ela, Hazan ve Melek gibi cok mutsuz
insanlar da olabiliyordu. Bu durum ayrica isi yapan kisilerin
iletisim kanallarinda titkanmaya da isaret ediliyordu. Hem ge-
nel olarak toplumda hem de 6zel olarak tip camiasinda hem-
sirelerin kendilerine oldugu gibi sozlerine de itibar etmeyen
bir kultirden bahsetmek miimkiindii. Buna bir de askeri ya-
pilarin katilig) eklendiginde durum giderek icinden ¢ikilmaz
bir hal alabiliyordu. Askeri kurumlardaki kurallar, zorbali-
ga maruz kalan bir kisiyi, ona zorbalik yapan kisinin takdiri-
ne ve bazen de keyfi uygulamalarina maruz birakabiliyor, bir
ust merciye dert anlatmayi engelliyordu. Bu sekilde s6z hak-
ki engellenen kisilere sindirme ve zorbaliklara itaat etmekten
veya cekip gitmekten baska bir secenek kalmiyordu.

158



Ruya, baska hemsire arkadaslariyla beraber eczaci arka-
daslarinin denetleme hazirliklarina yardim ederken sarhos
halde hastaneyi teftise gelen bashekim yardimcisindan her-
kesin gozleri 6nunde dayak yemis, hastanedeki bir odaya ki-
litlenmis, camdan kacarak geceyi birilerinin yanina sigina-
rak disarida gecirmis ve ertesi gin bir arkadasiyla beraber
daha kidemli bir amire derdini anlatmaya gitmisti. Kidem-
li amir Raya’y1 dinlemek yerine azarlamis, onlan “Sizin ko-
mutaniniz yok mu? Siz ne bi¢cim askersiniz? Silsile yolun-
dan haberiniz yok mu? Siz benim kapima direk nasil gelir-
siniz? Dilekce yazin, sikayetinizi once kucuk amirinize son-
ra bana ileticeksiniz, 6grenemediniz mi? Ne bicim memur-
sunuz?” gibi sozlerle geri gondermisti. Amirinden koru ko-
rune siddet gordugu halde yalniz birakilan ve suglu konu-
muna dusirulerek bir de savunmasi istenen Ruya o gun bir
otobuise binerek ailesinin bulundugu kente donmus, goru-
nurde isinden sessizce ve nedensizce ayrilmisti. Bagka hasta-
nelerde bir sure daha hemsirelik yapan Ruya bugtin kendini
feminist olarak tammhyor ve butiinde hemsirelik deneyimi-
nin kendine kazandirdiklarim, aksi halde “belki de daha sa-
lak bir kadin olurdum” seklinde ifade ediyordu.

Gorusmeler sirasinda ogrenci hemsireler icin adeta efsa-
neye donusmius, onlarin kuciuk kahramanlan olmus, on-
lara yol yordam gostererek istikrarh bir sekilde 6rnek tes-
kil etmis birka¢ hemsire oldugunu tespit etmistim. Kaynak
kisilerin bazilarimin anilarim aktarirken deginmeden gece-
medikleri boyle hemsireler vardi ve bunlardan birkac: fark-
I1 gorismelerde tekrar tekrar karsima ¢ikti. Gorisme yapti-
gim ug¢ sehirde de 6grenciliginde veya hemsirelikteki ilk y1l-
larinda kendisine yol gostermis belli hemsirelerin isimleri-
ni sik¢a telafuz eden ve bu hemsireleri minnetle anan Kkisi-
ler oldu. Bu kisilerden birine ulasip kendisiyle gorismeyi de
basardim. Hayatim adeta bir misyoner gibi gerek giyim ku-
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sam, hal ve tutumu gerekse is disiplini ve idareciligiyle 6r-
nek bir hemsire olarak gecirmis bu kisi bireysel cabalariy-
la hem doktorlara, hem meslektaslarina hem de hasta ve ya-
kinlarina ulasabildigini ve kendi tahminiyle meslegi adina %
80 sonug aldigim distintyordu:
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Sonra bir arada ¢alistigimiz arkadaslar, onlarla da oyle. Ge-
rektiginde abla gibi, gerektiginde anne gibi, gerektiginde
arkadas gibi, gerektiginde de bi amir gibi olmay tercih et-
tim her zaman. Benim felsefem buydu. Biz insaniz ¢anku
makine degiliz. Insanin duygular1 vardir, ee uzgin oldu-
gu, iste verimini diisuirecek sorunlari vardir, onlarieger sen
anlayamazsan, onlarin dogru duzgiin ¢calismasim da sagla-
yamazsin. Bana gore boyle. Boyle bir yol izlediginde de za-
ten otomatikman sana olumlu olarak geri déniyo yaptigin.
Bunlar planlanmis seyler degil. Zaten otomatik yaptigim
seyler, ama baz1 arkadaslarima da érnek olsun diye 6zel-
likle ustiine vurgu yaptigim seyler bunlar. Once insan ol-
dugumuzu anhyicagiz. Cunku biz insan degilsek karsida-
ki hizmet verdigimiz insana bi faydamiz olamiyicak. Bu ke-
sin. Cinku kendi sorunuyla bas edemeyen bir meslek gru-
bu icerisinde olmayi hi¢bi zaman istemedim. Hasta hemsi-
reyi gordugu zaman saygi duyabilmeli. Bu isini iyi biliyo,
dogru ellerdeyim, hani ben kendimi iyi hissetmeliyim ima-
jm1 vermenin ne kadar dogru oldugunu ben hastalarimda
gozlemledim. (...) Ve 6grencilerden aym zamanda, ki og-
renciler cok elestirisel yaklasabilir davranmislara. Ciinkii bi
model olusturmaya ¢ahisiyolar kafalarinda ya da edinecek-
leri meslek grubundaki insanlarin ne tur bir ¢calisma igeri-
sinde olduklarinmi, nasil bir davranis icerisinde olduklan-
n1, iste calisma ortamindaki kosullar: ¢ok iyi gozlemleye-
biliyolar ve kendi iclerinde de bunu yorumlayip kendileri-
ne bir model edinmeye calisiyolar. Meslekten ya nefret edi-



yorlar ya ¢ok seviyolar. Her zaman da dogru buldugum bir
sey vardi; 6grenciyken bu meslegi ya sevdirecegiz ya nefret
ettirecegiz. Nefret ettirirsek hicbir verim alamadan sorunlu
insanlar kazandirmaya calisicagiz, ama sevdirirsek de mes-
legini seven, isinde verimli olan insanlar katilacak arami-
za. Ogrenci arkadaslarimizdan da aldigimiz geri bildirim-
ler, bunlar da 6gretmenleri sayesinde oluyo tabi. Gelip bir-
cok kez grubumuza tesekkir etmistir 6gretmenleri. Ogren-
ciler sizin servisten ve arkadaslarimzdan ¢cok memnun, ¢ok
ilgili, 6grenci doyuma ulasmis vaziyette geliyo (Ipek, 28 y1l
calismis emekli hemsire).

Hemsireler arasinda efsaneye donmis bu kisilerin ortak
ozelligi hepsinin duzenli olarak ayni birimde yillarca calis-
mis, boylece calisigl birimde zamanla uzmanlasma olana-
g1 bulmus, anlasilan birlikte calistign doktorlar tarafindan da
zamanla benimsenmis ve bu sayede uyumlu bir ¢alisma or-
tam1 yakalamus kisiler olmalariydi. Ozellikle 6grencilik yil-
larinda hemsireler arasinda adeta birer efsaneye donusmiis,
onlara 6rnek olmus bu hemsireler, belli ki enerjilerini yeni
kosullar ve yeni insanlara adapte etmek yerine ayni iste uz-
manlasmaya ayirmis ve zamanla da kendilerini ¢alistiklar
ortamdaki kisilere kanitlama imkani bulmuslarda.

Gorustugumuz hemsirelerin ¢cogu ise bunun tersine mes-
lek hayatlan1 boyunca onlarca klinikte ¢alismis, her gitti-
gi yerde yeni beceriler edinmek zorunda kalmis ve bunlar-
dan bazilar1 da bir siire sonra “bosu bosuna” fazladan ener-
ji harcamaktan bezmis ve bilerek “silik bir tip” olmay1 ter-
cih etmis, adeta yaptigr ise kusmus kisilerdi. Bu bakimdan
sadece bes kisinin istikrarl bir ortamda ¢alistig1 anlasiliyor-
du. Hemsireler, kosullara ve ihtiyaca gore surekli bir klinik-
ten digerine yer degistirmeyi, kendilerini niteliksizlestiren,
acemilestiren ve dolayisiyla da is ortamindaki sayginlikla-
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rin1 zedeleyici bir tecruibe olarak yasiyorlardi. Bu tir bir ¢a-
lismanin yerine belli bir alanda uzmanlasarak sadece o alan-
da calismanin hemsireligin itibar1 acisindan 6nemli oldugu-
nu disuniayorlar, meslek hayatlarinda az da olsa bu tur or-
neklerle karsilasiyor, ayni alanda ¢alisan kisilerin daha basa-
rili olduklarin1 gozlemliyorlardi. Burcu branslasamamanin
yani sira ¢alisma surelerinin uzunlugunu, kadin olarak top-
lumda cifte bakim yukumlulagi tasimalarini, halen ¢cogun-
luk erkek olan doktorlara bagl olup amirleri olan bu kisile-
rin karsisinda kadin olarak yasadiklan ikincilligi bashca de-
zavantaj noktalan olarak belirtmisti:

Yani birinci etken branslasmalaridir. Simdi Nursen abla var
klinikte mesela. O ondokuz yildir siirekli (...) [aym klinik-
te] calismis ve su an yine bizle, birlikte calisiyoruz, Nursen
Abla isinde cok iyi. Gelen hastanin neyi oldugunu direk an-
liyabiliyo ve ¢ok pratik ¢ozumler uretebiliyo. Yani (...) bo-
lumuniin ge¢misini bildigi icin, yeni seyleri de takip etmek
istiyo mesela, 6grenmek istiyo. Firmalarla daha ¢ok bilgi
aligverisinde bulunuyo falan. Bence birinci etken branslas-
ma. lkincisi mesai saatlerinin ¢ok uzun olmasi, insam y1p-
ratiyo yani. Artik ben onsekiz yillik hemsire olarak birinci
yilimdaki kadar eneriji sarf edemiyorum, ciinkii yasla gelen
baz1 yorgunluklarim var. Once mesela nobetten ¢iktigimda
aksama kadar gezip sabah tekrar mesaiye gidebiliyodum,
nobete gidebiliyodum. Simdi yapamiyorum onu. Ya bede-
nen de yorgunluk var. Yasla ilgili bu. Evlilikle ilgili. Bayan-
sin ¢unkii. Bayanlarin evdeki konumu da genelde sey. Ev-
de benim esim mesela dyle kalkip iste camasir asiyosam, iki
tane de ben asiyim, esim isten geldi, yoruldu demez. Demez
yani. Ya da ¢cocugumla iste aksam ilk gorustugunde bi ya-
rim saat falan ilgilenir, ondan sonra bu ¢ocuk yemegini ye-
di mi? Uykusu geldi mi? Oyun ihtiyac1 var m1? Kitap oku-
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sunlar m1? Falan. Ya da hastaysa mesela, basinda bekler,
ama iste saati geldi mi, surubunu vereyim mi? Atesine ba-
kayim m1? diye distinmez, ¢inkii o sorumluluklar da biz-
de. Ha bunu ben kendim direk iistiime almadim, ama bi-
cilmis rollerin var, yani evli kadinsan, cocugun varsa bun-
lar1 yapicaksin. E ustune bi de ¢alisiyosun, hepsi bi arada
yurimiiyo yani. (...) Ya sonucta erkek egemen bi toplum-
da yasiyosun canim. Benim ti¢ doktorum var, tucu de erkek.
Doktor ve erkek. Ama erkek, hemsire ve kadin yani. Hep,
hepimiz kadiniz. Ama erkek olsaydi, hemsirelerden biri de
erkek olsaydi, ya bi de gii¢ durumu var, hani erkek-erkek
karsilasmasi durumu olucakti. (...) Yani bi stire sonra sanki
bunu da kabulleniyo gibi oluyosun, yani ne kadar itiraz et-
sen de bakiyosun bi sey degismiyo, sen sivrildiginle kaliyo-
sun (18 yillik hemsire).

Hemsireler hastaya hizmet vermeleri gerekirken bir yan-
dan da hem daha soyut bir kurumsal otoritenin, hem bashe-
kim ve diger doktorlarin, hem de bashemsire ve kidemli di-
ger hemsirelerin otoritesine tabi olup hepsinin beklentileri-
ne cevap vermek zorunda kalabiliyorlar. Bu beklentiler ara-
sinda yer yer celiskiler de olabiliyor.

Gorustagumiz kisiler icinde toplumda hemsirelige dair
yerlesmis olumsuz bir takim yargilardan rahatsiz olup hem
halen hemsireligin ne oldugunu anlatma tasasim surdtren-
ler , hem de Burcu ve Hazan gibi bundan bezmis olanlar var-
di. Goriismelerde, hemsirelige dair olumsuz yargilan degis-
tirmek icin meslegin o6zellikle ilk yillarinda verdikleri caba-
lan artk terk etmis, kendilerini geri ¢ekip kalan enerjileri-
ni hayatlarinin baska alanlarina harcamaya karar vermis ki-
silerle karsilastik. Meslekte kendilerinden beklentilerin yuk-
sekligine ragmen yillarin sonucunda kendi adlarina hicbir
seyin degismedigini gormek, 6zveriyle calisan kisilerde za-
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man icinde bazi kirginlik ve hayal kirikliklan yaratmisti. Of -
kelerini bile ifade edecek kanal bulamayan bu kadinlardan
bir kismy, tek baslarina verdikleri yillarca siiren uzun bir ¢a-
badan sonra pes etmisler, anlasilan Margaret Mead’in “ma-
gara kadin1 zihniyeti” olarak adlandirdig), kadinin sadece
magarasinin i¢ dekorasyonu, kocas1 ve ¢ocuklaryla ilgilen-
digi bir konuma sessizce geri ¢ekilmislerdi (aktaran Roberts
ve Group, 1995: 189).

Meslek olarak % 95, daha surda erkek hemsirelerin mes-
lege girmesi cok az, parmakla sayilacak kadar azlar heniiz,
bayan meslegi olmasindan kaynaklaniyo. Yani 24 saat has-
talarla i¢ icesin mesela nobetci oldugunda. O yorgunlukla,
su an evli oldugumuz ve kucguk ¢ocuklarimiz oldugu icin
o yorgunlukla eve gidiyosun. Evi toparlaman gerekiyo, ¢o-
cugunla ilgilenmen gerekiyo. Yani enerjin kalmiyo artik. E
simdi aileni 6n plana aliyosun dogal olarak, cocugunu, esi-
ni ya da iste ailedeki diger insanlar1 6n plana aldigin icin
isin ikinci plana kaliyo. Enerjimi ben evde harcadigim igin,
cocuguma harcamak istedigim i¢in burdaki harcadigim
enerjiyi simrh tutuyorum yani, kafami yormuyorum artik.
(...) Doktorla kavga ediyodum yani, mesela. Ama yapmi-
yorum artik. Ya enerjim kalmadi artik yani. Enerjimi evi-
me, ¢ocuguma sakliyorum, ona harciyorum artik (Burcu,
18 yilik hemsire).

Gorusmenin ilerleyen asamalarinda Burcu'nun bu terci-
hinde zaman icinde tanik oldugu, is yerinde siddete maruz
kalmak gibi baz1 tatsiz olaylarn etkisinin de oldugu anlasi-
liyordu:

Ama sorunsuz bu isi bitirip beste hastanenin kapisinda bi-
rakip kendi hayatima dénebilmem icin silik bi tip olmay1
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sectim ben; bu aralar 6yle davramyorum. Cunku kimseye
bulasmazsan, sadece isini yaparsan, iste sivrilmezsen falan
ya da hastayla tartismazsan. Polikliniklerde ciinku oyle sa¢
basa girilen bi durum olmuyo, ama yine de sorunlar yasani-
yo, hastayla ya da hasta yakiniyla. Tartismamay tercih edi-
yoruz yani. Doktor bey bilir, doktor bey boyle soyledi de-
yip kendimizi geri cekiyoruz. Ha, arkadaslarimizdan iki ya
da ug y1l 6nce, nerdeydi o? Dahiliye polikliniginde bir ar-
kadasimiz sorun yasad. Bi albay, kendisine sanirim saghk
karnenizi verin ya da bi sey sorulmustu, simdi olay1 tam net
hatirlamiyorum. Albay arkadasimiza tokat atti. Orda diger
hemsire arkadas var, iceri odada doktor var. Ona iste sag-
lik karnenizi vermeniz gerekiyo ya da iste sunu yapmaniz
gerekiyo dedigi icin sinirlenmis artik, neden sinirlendigi-
ni bilemiyoruz. “Sen bana boyle soyliyemezsin, soramaz-
sin” tarzinda yaklasip tokat atmis. Bu olay oldu, mahkeme-
lik oldular. Arkadasimiz haksiz ¢ikti. Sen albaya boyle dav-
ranamazsin seklinde. Albaya da hicbi sey olmadi. Boyle sey-
ler oluyor yani. O ytuzden muimkiin oldugunca sey yapmi-
yosun. Bulasmiyoruz yani (18 yillik hemsire).

Hizmet verdikleri saghk kurumlarinda hemsirelerden
beklentilerin hem calisma sureleri hem de yapilan islerin
kapsami bakimindan belli bir sinir1 olmayabiliyordu. Ancak
kurumun disina ¢iktiklarinda da hemsire kimliginden kur-
tulmak kolay gorunmuyordu. Sonya J. Grypma’'nin da isa-
ret ettigi gibi yasam hikayesi anlatilar1, hemsire kimliginin
cogu zaman ucretli istthdam sinirlarinin 6tesine de yayil-
digin1 ve hayatlarinin hicbir alaninda hemsirelerin bu kim-
likten kurtulamadiklarini net bir sekilde ortaya koyuyordu
(2008: 73). Gorusme yaptigimiz kisilerin yaridan cogu mes-
leki kimligin hayatlarinin bitiin saatlerini isgal etme riskin-
den bahsederek, cevrelerindeki insanlarin saghk sorunlan-
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n1 dinlemek ve bu sorunlarin ¢é6ziimii konusunda onlara da-
nismanhk yapmak zorunda kalmaktan bezdiklerini, desarj
olacaklan bos zamanlarda da insanlarin sikintilarin1 dinle-
mek zorunda birakilmanin mesleklerinin 6nemli bir deza-
vantaji oldugunu belirttiler. Buna engel olmay1 basarabilmis
sadece bir kisi vardu:

Ya ben kendimi o yonde tanmittim mesela. Bana is disinda
cok fazla, yani mesai disindayken ¢ok fazla soru soran ol-
muyo. Cevap vermiyorum c¢inki. Istemiyorum yani. Beni
onun i¢in aramalanndan hoslanmiyorum yani. Halimi ha-
tirimi sormak icin aradi diye mutlu oluyorum mesela, se-
viniyorum, alt1 aydir konusmadigim bi insan, ondan sonra
“Ya iste biz hastaneye gelicektik, bi yardimci olur musun?
Iste su isimizi halledersin” dediler mi ben ¢ok sinirleniyo-
rum, “Kusura bakmayin, randevulu ¢alisiliyo, hicbi sey ya-
pamam ben” diyorum, kestirip atiyorum yani. Ben bu yo-
lu sectim. (...) Cok yakinlarim disinda. Mesela bu kimdir?
Annen, babandir, kardesindir, iste ¢cok sevdigim bi kom-
sumdur (Burcu, 18 yilhik hemsire).

Paranin deger oldugu bir kilturel ve ekonomik ortamda,
emek karsihginda para kazanmak baska herhangi bir meslek
grubu icin norm iken, hemsireler i¢in bunun dahi ihlal edil-
digi oluyor, bilgilerini karsiliksiz bir sekilde herkesle paylas-
malar beklenebiliyordu. Baska tilkelerde yapilan ¢alismalar
da hemsirelerin ¢ok disuk ucretler karsiliginda hasta ve 6l-
mek uzere olan kisilere bakmak zorunda birakilabildigini,
toplum tarafindan hastalan zor durumda birakmakla itham
edilmemek icin de layrik gorulen ucreti kabul etmek zorun-
da kaldiklarim gosteriyor (Corley ve Mauksch, 1988: 137).
Turkiye’de hemsirelik yapan pek cok kisi de benzer sekilde
tanidiklan veya karsilastiklar1 herhangi birine herhangi bir
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zaman diliminde ¢ogu zaman da karsiliksiz olarak “yardim”
etmek zorunda birakiliyorlardi.

Ancak gorustugumiiz hemsireler igin asil 6nemlisi mes-
leklerinin, yasadiklar1 butun sikintilara ragmen manevi bo-
yutta bir tatmin dahi saglamiyor olmasiydi. “Doktorlarin
sozlu taciz veya hakareti de hemsirelerin sik karsilastig1 bir
ikilemdi. Hemsireler boyle durumlar1 uzlasma, kendini sa-
kinma, uyum gosterme ve siklikla da giderek bilenen, ama
sessiz bir 6fke ve hin¢ duygusuyla gecistiriyorlard1” (Kritek,
2007: 235). Yasadiklar bazi tecrubelerin sonucunda yerleri-
ni bellemis 6zellikle tecriibeli baz1 hemsireler, catismalardan
olabildigine ka¢cmaya, giinii veya nobeti olabildigince sorun-
suz gecirmeye calistiklarin belirttiler.

Gorusme yaptuigimiz kisiler icinde, hizmet alan hastalar-
dan olmasa da en azindan yaptiklar isi goren birlikte ¢ahs-
tiklan ekip elemanlarindan anlayis bekleyen, ancak bunu
dahi goremediklerini dile getirenler oldu. Kisinin kendisin-
den karsilayabileceginden cogunun beklenmesi ve yine de
memnuniyetsizlik, on sekiz yasinda uysal ve itaatkar bir kiz
cocugu olarak meslege baslams kisileri yillar sonra karakter
olarak hayli degistirip hir¢in veya saldirgan mizach bir kisi-
ye de donusturebiliyordu.

Calisma kosullar agisindan dezavantajli. Nobetlerin var.
Ne biliyim iste ameliyata girdigim dénemde yani hig, bi, su-
reklisin yani. Hicbi mola vermme hakkin yok. Doktor mese-
la degis dokus aninda, hasta degis tokusu aninda mola veri-
yo, o gidiyo iste sigarasini, ¢cayini rahat icebiliyo. Hatta biz
bi donem dikisleri falan atardik. O dikisleri bize birakr, ce-
ker gider, iste dinlenir. Biz dikisleri atanz, iste diger has-
tay1 hazirlanz, doktoru ¢agirinz, ya gelir ya da gelmez, is-
te ondan sonra, oyle. O bir mola hakki var onun, ama se-
nin hicbir mola hakkin yok yani. Aksamin dordune kadar
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sen bilfiil ayakta, yemek dahi yemeden o6yle devam edebi-
liyosun yani. Ve niye ge¢ hazirladin diye firca da kayihiyo,
niye bu saate kadar hazirlamadiniz su hastay1 denilebiliyo
yani, Oyle. Ben yarim saatte bitiriyorum ameliyat1 da siz da-
ha bi hastay1 hazirhyamiyosunuz yarim saatte de denilin-
ce ister istemez sevkin kiriliyo, sen gittin yarim saattir mo-
ladasin, ama sen, biz burada bilfiil hi¢bi sey yapmadan, ya-
ni dinlenmeden siirekli ¢alisiyoz diyemiyosun adama. Bel-
li bi zamandan sonra dilin pabug kadar oluyo (Suna, 18 yil-
hik hemsire).

Kadinlarin yaptig1 isi gormezden gelme veya onemsiz-
lestirme hemsirelerin deneyimlerinde sikca ortaya ¢ikiyor
(bkz. Schultz, 1992: 375). Arastirmalarda erkeklerin kendi
gorevlerini baskalarinin uzerine yigarak rahatca kapidan ce-
kip gidebildikleri goruluyor (Statham, vd., 1988: 18). Hem-
sireler uzerine yapilan bir calismada da doktorlarin bu tur
bir tutum sergiledikleri sik¢a ifade edilen yorumlardan bi-
ri olarak ortaya ¢ikiyor; bu tutumlara maruz kalan hemsire-
ler, bir nevi is ortaklar olan doktorlarin goztinde bosluklar
doldurmaya mecbur dezavantajh ve kaybetmeye zorunlu ta-
raf olarak gorilebiliyorlar (Corley ve Mauksch, 1988: 141-
3). Bu hemsireligin otonomiden, hemsirelerin de kendi-
ni ifade etmekten mahrum birakildig1 bir ortama isaret edi-
yor. Oysa otonomi, kendini ifade edebilme, bagimsiz ¢alisa-
bilme ve basarilarda gurur duyabilme bir meslegin cazip ol-
masini saglayan onemli ol¢utler olarak goraliayor (Statham,
vd., 1988: 12-3).

Jane E. Schultz, hemsirelerin kadin olmalar1 nedeniyle
doktorlarin birbirlerine gosterdigi saygidan da mahrum kal-
diklarina isaret ediyor (1992: 388). Hemsirelerin s6z konu-
su saygidan mahrum kalmalarinin en 6nemli nedeninin bu
olduguna katliyor olsam da, genelde simdiye dek daha az
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egitim almis olmalarinin, dasuk sinifsal ve kulturel tabaka
gostereni olarak yorumlanmasinin ve hemsirelerin toplum-
da buna gore konumlandinlmasinin da kisir bir déongu ha-
linde bu tutuma etki ettigini dusuntiyorum. Teorik olarak
Turkiye'de bir doktor ve bir hemsire ayni1 sosyoekonomik
kesimden gelebilse de hemsirelerin sadece tibbi hiyerarsiler
icerisinde degil, daha buyuk toplumsal duizlemde de dok-
torlardan daha dusuk bir statuye sahip oldugu varsayihyor.

Saghkginin saghg

Tip alanindaki bilimsel her tir faaliyetin mesruiyeti, evren-
sel bir insanhga yarar saglama fikrinden gelir. Burada once-
likli, belki de tek deger, soyut bir insanhk tahayyulune gi-
ren hastalarin yasam kalitesinin artirllmasidir. Hizmet alan-
lar soyut insanlar olarak tasarlanarak ideallestirilirken, on-
lara bu hizmeti verecek doktor, hemsire, laborant gibi so-
mut insanlar tibbi ideal icinde aragsallastirilir. Bugiin sag-
ik kurumlarinda s6z konusu olan s6zde “hasta haklar” an-
layis, “gercek esitsizliklerin ustiinu soyut insan haklari soy-
lemiyle orten” 6rneklerden sadece birini olusturuyor (Vari-
kas, 2009: 169).

Konunun 6nemli bir boyutu hasta ihtiyaclarinin nerede
baslayip nerede bittigi veya tersinden soyleyecek olursak ne-
lerin, nereye kadar hemsirenin ve diger saghk calisanlarinin
gorev kapsamina girdigi sorusu. Bu konuda belirsizlikler bu-
lundugu gibi istismara varabilecek talepler konusunda da hic-
bir 6ngdra bulunmuyor, hastanin her durumda hakh olacag
varsayliliyor. Hastalardan ustelik de is temposunun hayli yo-
gun oldugu yerlerde hemsireyi oda hizmetlisi gibi gorme egi-
limi tasiyanlar, baska hastalarn ihtiyaclarim goz ardi ederek
hemsireden kendi yapabilecegi isleri isteyen, bunu hemsire-
nin fiziksel kapasitesini de umursamayarak saghk kurumu-
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nun kendisine hasta olarak verdigi hak seklinde goren kisiler
olabiliyor. Cogu doktor olan amir sifatindaki kisiler bu tirde
ihlallere kendileri maruz kalmiyorlar ve uzun siire hemsirele-
rin yasadiklan bu turde sorunlan gérmezden gelebiliyor, bu
tur sikintilar1 anlamakta ve bunlara miidahale etmekte gonul-
siiz davranabiliyorlar. Oysa hemsireler de nihayetinde fiziksel
ve ruhsal sinirlan bulunan ve hasta olabilen, diger bir ifadey-
le hasta olma konumunu da bilen Kkisiler.

Saghk konusunda gorustagumiuz kisilerden hem psiko-
lojik ve hem de fizyolojik rahatsizliklarinin oldugunu belir-
tenler oldu. En ¢ok vurgulanan noktalar, tiikkenme, bezgin-
lik ve motivasyon kaybiydi. Arastirmalar, tikkenmislik ora-
ninin hemsirelerde hayli yuksek oldugunu gosteriyor (De-
mir, vd. 2003: 807;Taycan vd., 2006: 101). Hasta bakiminin
fiziksel emegin yani sira duygu emegi de gerektirmesi tu-
kenmede onemli bir etken olarak degerlendiriliyor (Brothe-
ridge ve Grandey, 2002: 18). Hemsirelerin, hayati tehlikesi
olan hastalara bakim vermeleri, asin sorumluluk ytiklenme-
leri, vasifsiz ve yetersiz sayida personelle ¢alismalari, hasta
ve yakinlarinin beklentilerinin ytuksekligi, saghk ekibinden
destek ve saygi gormemeleri, gelirlerinin dusiklugu, nobet-
li ve uzun ¢alisma surelerinin olmasi ve malzeme yetersizli-
gi, stres ve tukenmeyi tetikleyen baslhca faktorler olarak go-
ruluyor (Demir vd. 2003: 808, 823).

Meslekten kaynakli herhangi bir saglik sorunu olup ol-
madigim sordugumda “Var. Psikolojim bozuldu” diye cevap
veren Melek her seye gulen, neseli bir cocukken yipratici ¢a-
lisma kosullarinin onu on yedi y1lin sonunda adeta o6fkeli ve
hir¢in bir karaktere buriindurduguna dusunayordu. Melek,
kendisine deger verildigini dusundugu yerde yine isini can-
1 gonulden yapacagini soyluyor, ama halen c¢alismakta oldu-
gu hastanede bes dakika fazladan kalmak, fedakarlik boyu-
tunda calismak istemiyordu.
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Ben, Giilhane’de bile ya da bizim hani saglik, bu askeri sag-
likta ya da hemsirelik olayinda bile benim kadar yorulan ya
da benim kadar yipratilan bi insan dustiinmiyorum. Yoktur
heralde. Gece gundiiz ¢alisan. Bilmiyorum o kadar kisiyle
gorasuyosunuz, var m1 bu sekilde calistim diyen? Sirnak’a
gittim, 72 saat nobet tuttum ve yarim saat belki uyudum ya
da uyumadim diyen insan ¢ikti m1 hi¢ karsiniza. (...) Ha su
anda git Sirnak’ta boyle calis deseler gene ¢alisinm. O da bi
manyaklik iste. Ha bu meslegini sevdigin icin mi? Gergek-
ten orda ihtiya¢ duyuldugunu bildigim i¢in, kiymeti bilin-
digini bildigim icin. Ha burada yap deseler yapmam. Bura-
da iki dakka bile fazla kalmak istemiyo insan, o da bi tu-
haf yani durum (...) Orda mesela (...) 72 saat diyorum ya.
Personel yok, hastaneden ¢ikmiyosunuz, insanlarla doyu-
yosunuz. Artik askerler size dereceyi getiriyo, “Abla diyo-
lar sunun atesi ¢ikt1 ya. Bi hani sen bi baksan da biz koyup
u¢ dakka sonra getirsek olmaz mi1?” Kiyamyolar artik size,
dustunin. Oyle bi ortamda ¢alisiyosunuz. Orda bile ameli-
yata girdim. Geldin gidiyosun ameliyata girmedin dediler.
Bi gece girdik, dedim hani, girelim. Bir iki saatte bitecegini
dusundigumiiz bi ameliyat. Butiin sabaha kadar surdu, gu-
nes dogmustu (17 yilhik hemsire).

Melek on yedi yildir hemsirelik yaparken yasadig1 yipran-
may1 bagka kimsenin yasamamis oldugunu dusuniyor, san-
ki kime kizacagim da bilemez bir tonda konusuyordu. Oysa
en azindan benimle gorusmeyi kabul eden hemsireler icinde
benzer tempolarda ¢alismis, 6zellikle de ilk on yilinda ¢ok
hor kullanilmis oldugunu distinen baska kisiler olmustu.
Gorustugumuz kisilere hi¢ unutamadiklar anilarini sordu-
gumuzda genellikle cok sey yasadiklarini, hangi birini anla-
tacaklarini bilemediklerini, birden akillarina gelmedigini ve-
ya net hatirlayamadiklarini sdylemislerdi. Bu nedenle gorus-
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melerde tanik olduklarn somut olaylardan ¢ok bu olaylarin
kendilerinde biraktigi duygularin aktarimi 6n plana ¢ikmis-
t1. Saghk camiasi disindaki kisiler icin ¢ok sira disi olabilen
tecrubeler, bunlarla her giin karsilasan insanlar icin siradan-
lasabiliyordu.

Hastanelerdeki birimler arasinda is temposu bakimindan
cok buyik farklar olabiliyordu. Calisma sureleri bas edile-
bilecek diizeyde olmadig takdirde branslasmanin ¢ok yo-
gun yerlerde calisanlar icin dezavantaj olabilecegine de isa-
ret eden Inci, calisu@ yerde is temposunun ¢ok yogun ol-
masi nedeniyle hayati tehlike gecirmis, 6lumden donmustu:

Yogun Bakim hemsiresi diyim, Ameliyathane hemsiresi,
insanin bence ilk on yilin icerisinde ¢alisilicak klinikler-
dir (...) En fazla iki yil. 1ki yildan fazla o tur yerlerde ele-
man c¢alistirmamak lazim. (...)Tamam, kisi deneyimlerini
soyletir, deneyimleriyle yapar, ama bi de vucut olarak di-
sunun. O tur bi yerde ¢alisirken o viicut nereye kadar gi-
debilir, o direng nereye kadar gidebilir. Bence, yani kisileri
yipratmanin da bi anlami yok diye diisinityorum. (...) In-
san gencken uykusuz da gecirse, devaml kossa da, 24 sa-
at, 36 saat kossa da yoruldugunu hissetmiyor. Ama 30 ya-
sindan sonraki bir adami 24 saat kosturdugunuzda, zaten
kosturamaz. Bir yerde tikanir kalir. Verim alamazsiniz. Ya-
ni her sey de deneyimle de bitmiyo. Yani o klinikler icin di-
yorum. Bir ameliyathane, bir Yogun Bakim uniteleri i¢in di-
yorum. Geng eleman calisirmakta bence yarar var. (...) Is-
te diyorum ya, ben Ameliyathane hemsireligi yaptim. (...)
Hem hastane nobetlerine giriyordum. Dusunun, kadrosu
on hemsire, ayda yedi sekiz nobet geliyor ayda size. Tek
ameliyathane hemsiresi oldugunuz i¢in her acil ameliyata
geliyosunuz geceleri. Ginduz de ful ¢alisiyosunuz. E sim-
di bu viicut nereye kadar. Ertesi gunu istirahat yok. Nobet
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tutuyosunuz, ertesi gun istirahat yok. Gece icaba geliyorsu-
nuz. Ertesi gunii sen bir saat veya iki saat sonra gel diyen
yok. Iste o yizden bu konuma geldim ben. Benim hayatim-
la oynadilar. Ben bir saat komada kaldim. Elimde ekartor-
lerle kalmisim ben. O anda anestezi uzmam olmasaymis o
hastanede belki de ben olucektim. Kalbim durucakti. Nabiz
alamamslar, belki de gecici bir siire durdu bilemezsiniz ya-
ni. Dusunun o anda anestezinin olmadigini, tabibin olma-
diginmi (26 yillik hemsire).

Hemsirelik yapan bir kisi, hayatim adeta istismar boyutu-
na varacak ol¢ude baskalarinin hayatin1 dizenlemekle ge-
cirmek zorunda kalabiliyordu. Bizzat hemsirelerin yaptig
arastirmalara bakildiginda bile bunu géormek mumkun; bu-
gun literatire gecmis olup hastanin yasam kalitesi tizerinde
hemsirenin roliine odaklanmis binlerce arastirma bulunu-
yor. Cogu doktorlar ve sosyal bilimcilerin olusturdugu ba-
kimla ilgili literatur ise bu konuda anlatacak ¢ok seyi oldu-
gunu dusundugium hemsirelerin katkilarim bekliyor. Me-
sela hemsirelerin yasam kalitesi, bulasic1 hastaliklara yaka-
lanma riski, meslekten ayrilma veya intihar orani gibi konu-
larda ¢alismalar bulmak, samanlikta igne aramak kadar zor.
Boyle olunca ¢esitli risklerle karsilasan hemsirelere de mun-
ferit 6rnekler olarak bakmak ve onlari, baz1 yasadiklarinin
kendi hatalarinin sonucu olduguna inandirmak belki de da-
ha kolay oluyor.

Bu arastirmay: yaptigim donemde Hazan'in ¢alistigy hasta-
nede 20 yilin1 doldurmus hemsirelerin nobete tabi olmalar
giundemdeydi. Kendilerini 16-17 yi1lda hem bedenen hem de
moral olarak tikenmis hisseden hemsireler, haliyle bu mes-
legin masa basi isi olmadigini, temposu ytiksek oldugu i¢in
20 yilin1 doldurmus bir hemsireden artik nobet bekleneme-
yecegini dusunuyorlardi. Baska mesleklerde kisiler zamanla
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basamak atlayarak gorevde daha korunakl bir yere gelebilir-
ken, bu meslekte yillarin hicbir kazanci olmuyordu. Subay
ve astsubaylar ¢cok daha rahat kosullarda nobet tuttuklar
halde belli bir yildan sonra nobetten ¢ikarken, hemsirelerin
nobet duzenlemeleri belirsizligini koruyarak daima amirle-
rin inisiyatifinde bir konu olmay surdurmustii.

Meslegin talepkarligi, hemsireligi kisinin hem kendini ko-
ruyarak hem de hakkin vererek yapmasini imkansiz kiliyor
gibiydi. O ytizden hem Kkisilerin tiikenmemesi hem de daha
guvenli hasta bakimi i¢in en azindan ¢alisma siirelerini bas
edilebilir duzeyde tutmak anlaml olabilirdi.

Benim goziimde hemsirelik soyle: Ben on alti yihmin ver-
digi tecrubeyle soyleyim. Ozveriyle yapiyosaniz vicdani-
niz ¢cok rahat oluyo. Yok, ndbetlerde uyuyosaniz, isleri sav-
sakliyosaniz hem kendimizi kandiriyoruz, hem de vicda-
nimiz1 kandiriyoruz. Ciinkiu gercekten vicdanla yapilan bi
sey. (...) Yani bunlar artik bi seye koyarsaniz, 6zveride bu-
lunursaniz da kendinizden ¢ok gidiyo. Cok yipraniyosu-
nuz. Boyun fing m1 olmuyosunuz, bel fitigr m1 olmuyosu-
nuz. Iste ne biliyim hastalik, bir¢ok klinikteki arkadaslari-
miz hepatit kapti, iste ne bileyim is kazalarina maruz kal-
dy, elimize ¢cogu zaman igneler batar. Cok dikkatliyiz, ama
iste mesela adi bi enjektor kapagini gegirirken, kapagi de-
lip elinize batiyo. Mesela gecen bi arkadasimizin elinde se-
rum sisesi kirildi. Parmag1 kopma noktasina geldi; ameli-
yat oldu parmak boyle kaldi. Seyi tam kullanamiyo, diger
parmaklariyla kullaniyo, ama hemsirelik yapiyo mu mec-
buren yapiyo.' Hepatit C'li arkadaslarim var. Yilin mesela

1 Birlesik Devletler'de her yil 400.000 ile 600.000 arasinda igneyle yaralanma
meydana geliyor. Bu yaralanmalarin % 80 kadarinin emniyetli igne teknoloji-
siyle onlenebilecegi tahmin ediliyor (Daley, 2007: 487). 24 saatlik bir nobette
Yogum Bakim Unitesinde biri sedyede 13 hastaya tek basima bakarken, peri-
ton diyalizi yaptigimz karaciger yetmezligi olan bir hastaya kullandigimiz ig-
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dokuz ay1 istirahatl, u¢ ay bile calisti, calismiyo. Ama de-
gerleri cok yiiksek. Seyleri ¢ok kotui yasam durumu, sart-
lar. (...) Sadece hepatit C degil, bizim klinikte sey hastane
enfeksiyonlar1 var. Iste yogun karantinaya aliyoruz hasta-
y1. Diyoruz ki iste bu karantinalik hasta, maske takalim, is-
te elimizi koruyalim, sacimiza bone takalim. “Ya gerek yok
hemsire hanimlar” diyo doktor beyler mesela. Ya nasil ge-
rek yok, bu karantina hastas: degil mi? Karantina hastas.
“Ya bos verin; bu kadar hastay: irrite etmeyin.” Ha yok, o
zaman diyorum ki hastay irrite etmemek pahasina sen be-
ni harcayacaksan kusura bakma o zaman karantinasini kal-
dir, herkes girsin odaya. (...) Yani yipranma tazminat1 bile
olmayan bi meslek yapiyosunuz, ¢inki kimse bilincinde
degil yaptiginiz isin zorlugunun. Anca hastaneye distnce,
anca sizin elinize dusince “Aa ¢ok zor, gercekten nobetle-
riniz ¢ok agir, Allah sabir versin.” Sadece bu kadar. (...) Ben
bel fing1 oldum. Bi hastay: yataktan alirken personelimizle
beraber ahyoduk. (...) Trafik kazasinda esini ve cocugunu

ne, ¢cope atmaya ¢alisirken elime batmisti. Baska bir hastaya yetismeye ¢ahisti-
gim icin haliyle acele de ediyordum ve her sey bir yana o vakte dek 16-17 sa-
attir araliksiz cahistyordum. Buna ragmen hem klinik idaresi ve hem de hasta-
ne idaresinden kisiler, 8 y1lda ilk kez elime igne batu diye benim su¢lu oldugu-
ma hikum vermis ve beni azarlamislardi. Benim karsilastigim bu olayin ardin-
dan beni suglayan kisi de dahil olmak uzere cahstugim klinikteki bir grup dok-
tor, intaniye servisi ile baglant kurarak higcbir uicret de 6demeden diizenli ola-
rak hepatit agilarim1 yaptirdilar. Hayatim tehdit eden bu durum karsisinda ¢ok
sayida azar isittim. 24 saat icinde kullanmam gereken kendi butcemle karsila-
yamayacagim kadar pahah serumlar bir doktorun da destegiyle receteli olarak
karsilayabilmistim. Ancak u¢ veya dort kez duzenli olarak yaptirmam gereken
hepatit B asilarini, benimle ayni yerde calisan ve bir hemsireden daha az risk-
le karsilasan doktorlardan farkh olarak kendi cebimden 6demek zorunda kal-
mistm. Baska konularda oldugu gibi burada da konu hemsireyi ilgilendiriyor-
sa ¢ozumlerin de baskalarinin insafina kalabildigini, bunun sonucunda da ge-
nellikle daha belirsiz, keyfi, hantal ve el yordamyla uretildigini diisiinayorum.
Doktorlar, hemsirelerin karsilastig sikta risklerle karsilasmis olsalar, bu risk-
leri azaltacak onlemler de daha cabuk uygulamaya konurdu diye dustiinmeden
edemiyorum. Arastirmalar, ihtiyath ve uyanik olmanin 6zellikle 6nemli oldu-
gu hemsirelikte 12 saati gecen nobetlerde hata yapma oraninda belirgin artis
oldugunu gosteriyor (Aiken, 2007: 552-3).
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kaybetmisti. Bir yila yakin yogun bakimda kald1 her seyiy-
le. Onu ¢ekerken hastanin ustiinde belim tutuldu ve dyle-
ce kaldim. Bi stire bayag bi fizik tedavi falan gérdum. Son-
ra bel fiig1 dediler. Disklerde kayma dediler. Ondan sonra
boyun fing oldum. Su an bayagi bi boynumda problemler
var. (...) Varisi artik hi¢ saymiyorum. O artik sey gibi nasil
diyim gercekten meslek hastaligiymis. Gecen gosterdik me-
sela ven varislerim bile, bayag bi artis var (Hazan, 16 yil-

lik hemsire).

Gorustugumuz hemsireler daha siklikla varis, tlser, bel ve
boyun fitig1, ayakta lenf tikanmasi, topuk dikeni, bel duzles-
mesi, asin calismaktan goz daman c¢atlamasi, bulasici has-
taliklar kapma gibi saglik sorunlarn olduguna isaret ettiler.
Saglik personeli olup her sey ellerinin altinda sanilmasina
ragmen hemsireler icinde kendisi hastalandig1 zaman yeter-
li ve giivenli tibbi destek alamadigini ve gerektigi halde isti-
rahat kullanamadigini belirtenler oldu. Daha hafif bulgular-
da baska herhangi bir kisiye daha empatik yaklasilarak ra-
por verilebiliyorken, kendileri hastalandiklar1 zaman kayit-
sizlikla karsilastiklarimi, astiinkorii bakildiklarini ve istira-
hat kullanmalarinin esirgendigini belirten hemsireler oldu.

i¢ hiyerarsi: Donem, kusak ve statii catismalan

1970’li ve 1980’li yillarda hastanelerdeki hemsire yetersiz-
ligi, baska gorevler icin istihdam edilmis hastabakici ve ha-
deme kadrosundaki kisilerin de hemsire olarak calistirilma-
st ile ¢oziilmeye calisilmisti.? Bir yandan cesitli kurslarla hiz-
la hemsire aciginin kapatilmaya calisildign donemler olmus,

2 Bugun personel yetersizligi, yine mevcut personelin gérev sinirlarimin zorlan-
masiyla ¢ozulmeye cahsilabiliyor. Sekreterlik yapmak tuizere istihdam edilen
bir kisiden, baz1 hastanelerde hem katiplik, hem gece nobetci hastabakicilik,
hem de kiiciik operasyonlarda doktora sivesterlik yapmasi beklenebiliyor.
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bir yandan da ortaokul, lise ve zamanla tniversite diizeyin-
de egitim veren kurumlar ortaya ¢ikmisti. Bugtin hastane-
lerde kurslu ve ortaokullu hemsireler hemen hemen kalma-
misken, 1970’li ve 1980’li y1llarda hastanelerin hemsire kad-
rolarinda agirlikh yer tutan Saglik Meslek Lisesi ¢ikish —ama
bugun hemen hepsi acik ogretim programlarina devam ede-
rek en azindan iki yillik universite diplomalarini almis olan-
kisiler de yavas yavas emekli oluyorlar. Istthdamdakilerin
giderek daha buytk bir oranini iki veya dort yillik universi-
te egitimi almis hemsireler olusturuyor.

Hemsirelik ogrencileri hem Turkiye’de hem diinyanin pek
cok bagka ulkesinde bugune dek farkli asamalarda egitim al-
mugslar, bu da meslegin bir yandan da kendi icinde surekli
bir statii kavgasi yasamasina zemin hazirlamist1. Bazen bel-
li bir okul mezunu olanlar baska okullardan mezun olanlar,
bazen yeni kurulan bir okulun yetistirdigi hemsireler ken-
dinden onceki hemsireleri kiiciimseme ve kendi kimlikleri-
ni onlar1 olumsuzlama tizerinden kurma egilimi gostermis-
lerdi. Turkiye’de hemsireligin yazili olmayan tarihi bir yan-
dan da liseli hemsirelerin ortaokullu veya kurslu hemsirele-
re, universitelilerin liselilere, dort yillik tiniversite mezun-
larinin iki yillik aniversite mezunlarina nazaran kendilerini
daha mesru bulma yéniindeki egilimlerini barindiriyordu.
Her yeni kusak bu sekilde belki de mesleklerinin saglayama-
dign statiyu, okul kimligini prestije donustirerek, “GATA-
I1”, “Kizilayl1” veya “Hacettepeli olmak” suretiyle diger hem-
sirelerden farklihga isaret ederek kurmaya calismisti. Bazen
bu esitsizlikler tersinden de tiretilmis, eski kusaklar genel-
likle yeni yonetmeliklerle kendilerinden daha ayricalikh bir
statayle is hayatina baslayan yeni hemsireleri kabullenmek-
te zorlanmus, onlar1 daha yetersiz bulmus ve tahakkam alti1-
na almaya calisabilmislerdi.

1982 yilinda ¢alismaya basladiginda yogun hemsire ye-
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tersizligine tanik olan Inci, meslegin ilk yillarindan bugu-
ne dek okullasma ve kusak acisindan gecirdigi degisimi soy-
le degerlendiriyordu:

Sonra hasta bakicilar dahi, ben Canakkale’deyken, hemsi-
re sayimiz o kadar azd ki, yaz sezonunda hastabakici, ba-
yan hastabakicilar nobete kaliyordu. Yani onlar da hemsi-
relik yapiyordu isin agik¢asi. Simdi o donemlerden bu do-
nemlere gectigimizde tabi ¢cok sey kat etti. Edilmedi degil.
En azindan seviye yiikseldi. Ama seviyeyle birlikte saygisiz-
ik da yukseldi diye dustintiyorum ben. Kisilerin birbirine
kars1 saygisi yok. Bi de bizim askeri hastanelerde son dért
yillik olaylan, askeri hemsire olaylar, subay olaylari, ben-
ce askeri hastaneleri biraz kanstird: gibi geliyor bana. Es-
kiden kidemli kidemsiz vard1 mesela. Kidemliye sayg: du-
yuyodunuz, kideminden oturu. Ona bi sey diyicek yok-
tu. Ama simdi gelen kisiler, hem tecriibe yok, hem kidem
yok. Sadece ve sirf riitbe ugruna veyahut da dért yillik ug-
runa gelip sizin basiniza kuruluyolar, ama timtikirlar maa-
lesef. Oyle sorunlar yasaniyor su anda. (...) Tabi ki okuyana
herkesin saygisi var, ama bunlarin da belirli bi deneyimden
sonra bu tur bi mevkiye getirilmeleri gerekir diye ben du-
stniyorum. Yani hi¢ tecribeniz yok bu konuda. Ornegin
ben hemsireyim. Siz de hemsiresiniz ama siz yillardir ¢ali-
styosunuz. Bu meslekte belirli bi tecriibeniz var, ama benim
hicbi tecritbem yok. Okulu bitirmisim. Teorik bilgiyle sizin
basiniza gelmisim. Teorik bilgiyle gercekten ahkam kes-
mek cok kolay, ama pratige donduguniizde isler oyle degil.
Iste bunu anlatamiyosunuz (26 yillik hemsire).

Aysel ise universite mezunu olarak hemsirelige baslayan
bugiinki kusakta hasta bakimindan yiiksunenler oldugunu
dusunuayor, hemsire olmus bir kisinin bakim isini kacultu-
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ci ve dolayisiyla bagkalarinin yapmasi gereken bir is olarak
gorme egilimini celigkili buluyordu. Lise ¢ikisli hemsirele-
re gore yeni kusak hemsireler, egitimleri ile istthdam edil-
dikleri is arasinda bir celiski yasayabiliyor, dogrudan idari
bir gorev alma beklentisinde olabiliyorlardi. Uzun yillar ¢a-
lismis ve meslegin cesitli gugluklerini yasayarak tecrube bi-
riktirmis kisiler ise yeni mezun tuniversitelilerin dogrudan
idari gorevlere getirilmesini haksiz ve hatta bazen gayrimes-
ru bulabiliyorlardi. Bu bakimdan bu ¢alismada inceledigim
grupta kendini arada kalmis bir kusak olarak goren ¢ok ki-
si de vard:

Arkadaslarimla da oturup konusuyoruz. Biz ¢ok sanssiz
bir donem yasadik. Yani bizim donemimiz ¢ok sanssiz. Bi-
yuklerle kugtikler arasinda kalan bir donemiz biz. Eskiden
buyukler ¢cok baskilayiciydi, biz baskilandik kugiik olarak
ise basladik. Cok ezildik. Doktorlara baghydik. Yine 6y-
le. Doktor kidemliyi tuttugu icin. Doktorlar yonunden de
cok eziyet gordiik. (...) Tabi, buyuk hemsirelerden. E on-
lar bizi asagiliyolard. Siz kugtiksunuz, siz yapmak zorun-
dasiniz, siz 6grenmek zorundasiniz gibisinden. Bir de saygi
sevgi olay1 vardi orda. Simdi o kadar gormuyorum ben, yok
yani. Insanlar esit diye dusuniuyorum. Bi kidemli yaninda,
cok rahat gelip bir sandalyeye oturamiyodunuz, o izin ve-
rirse oturuyordunuz. Size buyurucuydu. “Onu yap”, “Bunu
yap.” Simdi 6rnegin ben bi alimdaki kisiye, benden kidem-
siz bi arkadasima onu yap, bunu yap demem, diyemem za-
ten. Oyle bi hakkim yok. Ama o dénemde 6yle degildi. Yani
o yonden biz zorlandik. Sonra genelde bizim donemimizde
saghk okullar ¢ok fazlaydi. Egitim seviyesi dustik. Biz ko-
lejliyiz diye, hani siz daha fazla para ahyosunuz gibisinden
de laflar ediyorlardi ve hani siz ¢alisacaksimiz, biz oturaca-
g1z anlaminda (Inci, 26 yillik hemsire).
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Kaynak kisiler geng yasta calismaya basladiklarinda o do-
nemin kendilerinden yash olan kurslu ve ortaokullu hemsi-
relerinin arasinda yaslarindan dolay1 aynma maruz kalmus,
yas hiyerarsisi kullanildig1 icin de her ise kosulmuslardi. Bu
kisiler kendileri bu hiyerarsiyi kullanacak yasa geldiklerin-
de ise Saglik Meslek Liseleri kapatilmis, once subay sonra da
sivil statisunde aniversiteli hemsireler geldiginde, yas hiye-
rarsisinin yerine egitim duzeyinin tercih edilmeye baslan-
dig1 ve universiteli hemsirelerin idari gorevlere talip olarak
hastanelere geldikleri bir doneme gecilmeye baslanmisti. Bu
durum gorastugum gruptaki kisilerin cogunda hosnutsuz-
lukla karsilanmist.

Bugunku universiteliler gibi, liseli hemsireler de kendile-
rinden 6nceki gruplara nazaran aldiklan nispeten daha kap-
samh egitimle modern saglik sisteminin hijyen ve bakim an-
lay1sin1 benimseyerek daha sistematik bir hizmet verme mis-
yonu ile ¢calismaya baslamiglardi. Ancak 1989’da dort yillik
universite egitimiyle idareci olmak tzere yetistirilen subay
hemsirelerin, 1992'de iki yillik, 2002’de ise dort yillik ani-
versite egitimi alan sivil statide hemsirelerin mezun olup
calismaya baglamasiyla kendi varliklarim tehdit altinda his-
sedenler olmustu. Universite diizeyinde okullar yaygin de-
gilken, meslekte y1llanmis tecrubeli kisilerin idari kadrolara
getirilme olasiligr yuksekti, ancak universiteli hemsirelerin
gelmesiyle birlikte liseli hemsirelerin bu tur bir kariyer ola-
naklan da buyuk ol¢ude ortadan kalkmaya baslamisti.

Kaynak kisilerarasinda dogrudan universite kokenli hem-
sirelerin egitimine saygi duydugunu belirten, ancak kendi
tecruibelerinin de yabana atilmamasi gerektigini duistinen ki-
siler vardi. Gorustigumiiz kisilerin hemen hepsi hemsireli-
gin ciddi dizeyde tecriibeye dayanan bir meslek oldugunu
vurgulayarak idareci vasfina getirilen kisilerin de hemsire-
likte gormus gecirmis tecribeli kisiler arasindan segilmesi

180



gerektigini vurgulamisti. Mesleki deneyimi olmayan ve do-
layisiyla isin niteligi ve puf noktalarin1 bilmeyen kisilerin,
kararlarin alindig1 idari gorevlere getirilmesi, isin niteligine
uygun ¢ozumler uretmek yerine bazen ¢oztumleri tikayabile-
cek sonuglara yol acabiliyordu.

Yaptigimiz gorismelerde, Saglik Meslek Lisesi kokenli
hemsirelerle yeni kusak universiteli hemsireler arasinda ge-
nellikle degerler tizerinden belirgin farklar olduguna isaret
edenler oldu. Mesela yas hiyerarsisine pek de itibar etmedi-
gi dustinulen yeni kusak universiteliler, onlara nazaran es-
ki kusak sayilabilecek kaynak kisiler tarafindan sikhkla say-
gisiz olarak nitelendiriliyordu. Benzer sekilde kendilerinin
meslegi daha fedakarca yaptiklarini, yeni kusak tiniversite-
li hemsirelerin ise daha mesafeli oldugunu, kendilerini daha
fazla koruduklarnni, hi¢ kendilerini tizmediklerini, canlari-
nin kiymetini bildiklerini soéyleyen, bunu hem olumlu hem
de olumsuz bulan kisiler vardi.

Ote yandan bu yeni kusagn kendilerine nazaran daha ce-
sur bulanlar da olmustu. Kendilerinin kucuk yasta surek-
li ezilerek yetistirildiklerini, bu yuzden de degisim yapacak
gucte ve kosullarda olmadiklarini, ama daha cesur bulduk-
lan yeni neslin artik baz1 degisiklikleri yapabilecek noktada
oldugunu dusunenler vardi.

Yeni nesil bunlan soyliyebilir, yani artik kisiligi oturduktan
sonra bu meslege baslayan insanlar. Ama onlarda da gordu-
gum kadariyla bu azim yok yani. Hani meslegi sahiplenerek
calisma azmi yok. Cunki biz yatih okulda ve o stajyerlik
donemimiz, yani on sekiz yasinda, iste yirmi yasindayken
falan hakkaten buyiik bir bask: alundaydik. Zaten baski al-
tinda meslek sahibi olduk okuduk, evet paray1aldik, 6zgur-
lugumuzi elimize aldik, ama o zaman da bashemsireler, so-
rumlu hemsireler, iste klinik doktorlar, herkes bizden ¢ok
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buyuk geliyodu ve herkes ne derse yapmamiz gerekiyomus
hissinde ¢alistik. E ondan dolay1 da surekli boyle bi baski
altinda falan. Aslinda ¢ok rahathkla biz de doktor bey siz
de zamaninda gelin diyebilmeliyiz. Mesela 10.00’da geliyo,
hastalar yetismiyo. Ben hastalarla kavga ediyorum burada,
o ¢ekip gidiyor, ama demeliyim ki ona, “Doktor, sen saat
onda geliyosun, neden bu saatte geldin, hastayla git kendin
kavga et” diyebilmem lazim, ama diyemiyorum bunu. Ya
bunu iste, ya bu seviyeye gelmesini hakkaten ashinda ¢cok
isterdim, ama artik yapimiz oturdu sanirim. Ben hila soy-
liyemiyorum bunu; ¢ok nadir ¢ikislar yapabiliyoruz. Eski-
si gibi degil, hani ara ara yaptigimiz dénemler oldu tabi de,
yeni donem hemsire arkadaslarin bunu yapabilmesini hak-
katen cok dilerim yani. Boyle meslegi sahiplenmesini iste,
bi yerinin oldugunu, ekip isi oldugunu falan gostermeleri-
ni isterim. Hani o yaslarindan kaynaklaniyo, oturmuslukla-
rindan kaynaklaniyor, ama onlarda da meslegi sahiplenme,
gorebildigimiz kadanyla, tek buray1 géruyoruz tabi, seyleri
yok, istekleri yok yani (Burcu, 18 yillik hemsire).

Farkli duzeylerde okullardan mezun olduklarn halde bir-
likte uyum ve dayanisma icinde calismay basaran kisiler de
olmustu. Saghk Meslek Lisesi'ni bitirdikten sonra yine GA-
TA bunyesinde a¢ilan Hemsirelik Yuksek Okulu’nu da oku-
yan ve subay riitbesiyle ¢alisan Neriman, kendini farkl gor-
mek yerine ¢calistig1 birimdeki diger hemsirelerle birlikte da-
yanismaci bir ortam yaratmay1 basarmisty; hatta st ve amir
olma konumunu da meslektaslarinin yasadig: haksizliklara
midahalede kullanmay tercih ediyordu.

Ama iste ordan sadece subay olucam amaciyla ¢ikanlar da
vard1. Yani su anda kendi arkadaslarimizdan da var yani sa-
bah iste gelip odasina girip, aksam ¢ikip giden insanlar var-
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mis. Duyuyoruz biz bunlar1 ama ben odama hig, sabah gi-
yinmek icin giriyorum, ¢ikiyorum, aksam da giyinmek icin
giriyorum. Yani pek odamda bulmazlar beni, yani hep ge-
nelde beraber calisugim kisilerle, onlarin sorunlariyla be-
raber, cunki cogu zaman hasta ve hasta yakinlarina, hasta
ve hasta yakinlan yukleniyolar bizim arkadaslarimiza. Ben
devreye giriyorum problem ne falan diyorum, yani olay:
anlamaya cahistyorum. Ben onlar1 koruma safhasinda olu-
yorum yani onlarin arasinda kendimi cephe aldirmis gibi
oluyorum. Koruyorum onlari yani hi¢ kimsenin kimseye
hakaret etmek gibi bi hakk: yok, yani hemsire oldugumuz
icin hakaret edemezler; ben buna kesinlikle karsiyim ve ko-
ruyorum yani (...) Kimse sey yapmiyo, aman diyo nasil olsa
ben hemsire degilim diyo ¢ekiliyo bi kenara. Ben hemsire-
yim diyorum yani siz doktorsaniz ben de hemsireyim diyo-
rum ve onlar bana bagh diyorum. Yani doktorlar bile karis-
turmiyorum. Ben ¢cok koruma seyindeyim onlara kars1. Yani
her seyimiz onlarla; mesela surda oturup cay iciyosak, ye-
mek yiyiyosak beraber. Onlar da bensiz bisey yapmaz yani.
Oyle bisey, icli dish gibiyiz. Sonugta amirleriyim, ama yani
is bagka; yani o amirlik baska biz birbirlerimiz, yani birbiri-
mizin evine de gidiyoruz sirayla, énce bende toplaniyoruz
mesela. Sonra herkese gidiyoruz boyle yani ufak tefek he-
diyeler aliyoruz. Guzel bi ortamimiz var. Yani kime sorar-
samz sorun herkes ¢ok memnun klinigimizden. Disaridan
gelmek isteyenler falan varmis biliyorum, ama kadro dolu
diyorum artik mecburen (17 yillik subay hemsire).

Naz da yine subay olarak idari gorevde bulunan bir bas-
hemsireyle cok iyi bir calisma yuruattiaklerini belirtmisti;
kendisi de hemsire olarak hasta bakmis olan bu kisi, Naz’a
gore isin puf noktalarim bildigi ve halden anladig i¢cin
uyumlu bir calisma yurutmeleri mumkun olabilmisti. Bu-
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gun farkh okullular ve kusaklar arasinda boyle bir iligskinin
giderek daha da yayildigimi, gorunir hale geldigini ve daha
olumlu iligkiler kuruldugunu séylemek mumkiinda. Hem-
sirelerin daha ¢ok otonomi sahibi oldugu bir birimde ¢alisan
Meral de okul ve kusak farklarinin aralarinda sorun olmads-
g1, uyumlu bir ¢calisma ortamlarimin oldugunu belirtmis-
ti. Meral yeni kusaga dair de oldukea iyi izlenimlere sahipti:

Artik yeni nesil soyle, daha boyle, ne, guizel iste kizlarimiz.
Daha boyle kendilerine 6zgiiveni olan, daha boyle kendile-
rini sey hissediyolar boyle, 6zguvenli hissediyorlar. Daha
iyi. Biz oyle ezile ezile buytuduk. Tirsa tirsa geliyorduk sey-
lere, kliniklere. Aman biri bi sey diyecek, aman sunu elle-
meyelim, kizacaklar edecekler falan diye. Oyle, biz dyle ezi-
le ezile buiyudiik, ama kendi, kucuk neslimizi oyle yetistir-
miyoruz (17 yilik hemsire).

Yeni degerlerle yetisen hemsireler arasinda bazen kendile-
rinden onceki kisilerin olusturdugu is yeri kultira ve iligki
bicimlerini surdurmekte zorlanan ve bunu degistirmeye ca-
lisan kisiler olmus, ama bunun karsihginda bir takim bedel-
ler de 6denmisti:

Rutbeli, yani daha 6nce mezun oldugumuz biytk ablalari-
miz, Van'da mesela hig rutbeli yoktu 6yle. Bi ablamiz vardi.
Onlar, onlar sonucta bizim gibiler hani, bi, kendilerini biz-
den farkh gormuyolar, dyle diyim. O ytizden oyle seyler ya-
samadik, ama bu bashemsirelerimizden, doktor geliyo, ben
hatirliyorum mesela klinik sefim bi kere, stajyerligimde ya-
sadim ben bunu, iki hemsire abla, bi de ben, stajyerim. On-
lar ¢ok buyuktu, biri emekli oldu hatta. Bizim ¢ay ocag-
miz asagidaydi, telefonu yoktu. Bi kat yukarda da klinigi-
miz vardi. Klinik hocasinin seyi, koridorun basindaydi oda-
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s1, klinigin basindaydi. Cay ocaginda telefon olmadig icin
seslenirdi bizim deske [hemsire bankosuna] dogru. Ordaki
ablalara seslenir. Ben ilk geldigimde onu gérmustim. On-
lar hemen boyle bizim, merdiven bizim deskin altindaydu.
Ordan asag) inip, cay soyleyip geri ¢ikarlardi. Bu mesela be-
nim ¢ok giiciime gitmistir. Yani daha meslegin basinday-
ken. Yani bi cay soyleme, cayc1 miy1z ki gidip cay soyliyo-
ruz? Ki bunu kocaman ablalar yapiyodu yani ¢ok yasca bu-
yuk. llk donem tabi ki mecbur onlar naapiyosa sen de 6y-
le yapiyosun. Zaten yeni mezunum, ama bi de artik bi bi-
timine yakin isyan etmistim. Gene hoca yardimcimiz oda-
sindan seslenmisti “Isik ¢ay soyle” diye. Cevap vermedim,
cay da soylemedim, inmedim de asagiya. Aradan on dakka
gecip geldi, “Isik cay sdylemedin mi?” dedi, “Soylemedim”
dedim. “Niye soylemedin?” dedi, “Soylemedim iste” de-
dim. “Sicilin bende haberin var m1?” dedi. Ben de “Onem-
li degil” dedim. Boyle bir diyalog gecti aramizda. (...) Ama
hemsirelik ingallah umit ediyorum, yani biz goremiyicez o
gunleri buyuk bi ihtimalle de hak ettigi yerlere gelir insal-
lah bi giin ve insallah sayginlik kazanir. Sayginhg yok ¢un-
ku bence hemsireligin. Hi¢ sayginhg yok. Disi, toplum-
da bilmeyen insan1 da birakin, kendi icimizde sayginhg
yok. Bizi taniyan insan, bizi bilen insanlarin bile bize karsi
sayginliga [saygisi] yok. O yuzden insallah bir gun degisir
(Is1k, 17 yilhk hemsire).

Egitim duzeyi ve kusak meselesi fark etmeksizin de mes-
lektaslarinin anlayissizliklariyla karsilasan, isin guclukleri-
ni paylasmak konusunda da birbirleriyle sorunlar ve anlas-
mazliklar yasayanlar olabiliyordu. Meslegin zor ve sinirlan-
nin belirsiz olmasi da bu tirde anlasmazliklar tetikleyici bir
etki yapiyor gibiydi. Ornegin, icapgi olarak her gerektiginde
gece gunduz ameliyat icin hastaneye ¢agrilan bir hemsireye
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meslektaslan anlayis gostermeyip gunlik rutin gorevlerinde
ona destek olmayabiliyordu:

186

Ara¢ da vermiyolard. Bir gittim, iki gittim. Uciinciisiinde
annem dedi ki gecenin ikisinde uciinde gidiyosun, sabahin
besinde altisinda geliyosun, gelmiyosun. Uykulu oluyosun,
olmuyosun. Ben seni dedi gondermiyicem boyle. Napiyim,
napiyim? Dedim ki, icimden dusundum. Ne nobet parasi
aliyosunuz. Arag deseniz yol paranizi kendiniz vermis olu-
yosunuz. Kendinizi riske atmis oluyosunuz, hepsinden ote-
si. Gecenin bi yaris1 bi basiniza bayansiniz ve gengsiniz. Ci-
kiyosunuz, yollara dusuyosunuz, dedim ki “Ara¢ gonderir-
seniz gelicem”. Yoksa dedim benim arabamin arkasina park
etmisler, citkamiyorum dedim. Bir iki boyle, ondan sonra
hep araba gondermeye basladilar. (...) Sabah ezamyla ¢ok
eve birakilmigimdir. Doktorlarin hepsi benim evimi bilirler-
di. Ertesi gin ¢ogu zaman hani kullanabiliyoduk izin. Kul-
lanamadigim, eger sabah bese, altiya kadar surduyse bu, ba-
zen gitmiyodum. Bi iki saat klinikte buldugumuz bos bi ya-
takta dinleniyoduk. Ertesi guinti basasistan, gidin, “Daha sen
burda misin?” felan diyodu. Ama sagolsun benim meslek-
taslarim bu konuda ¢cok basarililardi: “Lutfen su ilaglan da
dagt da git”. Bir iki kere benim basasistan elimden ald tep-
siyi. Dedi ki “Sen ne yapiyosun ya?” dedi. “Sabah bese ka-
dar ameliyata giren sen degil miydin? Butun gin de girdin.
Sen hila ayakta misin?” diyodu boyle, sasiriyodu yani. Yani
sikdyet de edemiyosunuz ki; hayatta yapmadigim bi seydir,
sevmedigim bi seydir. Hele boyle bi meslek grubundaysaniz
insanlar birbirini biraz da korumal diye dusinurim. Tabi
siz boyle dustinuyosunuz. Karsi taraf bu sekilde distunmu-
yo. Ve hocalarin seni koruyo bu konuda. Bu konuda tabi siz
bagkalar tarafindan korunmaya basladikca, senin meslekta-
sin sana kil kapmaya bashyo. Nerde negatif bi sey var, hafta



sonu nobetleri yaziliyo, gece nobeti yazamiyolar, ama hafta
sonu blok nébetler yaziliyo bana (Melek, 17 yillik hemsire).

Okul farklan askeri hastanelerde cok onemli olmasa da si-
vil hastanelerde isverenler icin tcret politikas1 yontinden de
anlaml olabiliyor. Isverenler arasinda bugiin emege odedik-
leri maliyeti kismak icin daha egitimli olup yuksek ucret ta-
lep eden hemsireler yerine daha az egitim almis olup dusik
ucretle calismaya razi olan kisileri tercih edenler bulunuyor.
Hemsirelerin yasinin ve farkh seviyelerde egitim almis ol-
malarnin getirdigi hiyerarsiye ayni is icin farkl ucretlerin
odenmesi de eklendiginde is yerindeki anlasmazhklar daha
da tirmanabiliyor. Hemsirelik egitiminde hep bu turde sevi-
ye farklan oldugu icin benzer durumlara diger tilkelerde de
rastlaniyor. Hatta New York Tip Toplulugu'na, hizmet ede-
cekleri hastalarin sosyal sinifina gore farkh asamalarda egi-
tim verilecek hemsireler yetistirmeyi, olanaklan kisith has-
talar icin kisa sureli kurslarda egitim verilmis hemsireler te-
min etmeyi 6neren doktorlar olabiliyor (Glazer, 1991: 361).
Bugun Turkiye’de de benzer bir tartisma Saglik Meslek Lise-
lerinde hemsirelik egitiminin sirduralmesini savunan ke-
simlerce yiritilayor. Universite mezunu hemsirelerin da-
ha secici olduklarini ve her yerde gorev yapmay tercih et-
mediklerini varsayan bu gorus, “O zaman Hakkari Yukseko-
vaya kim gidecek?” sorusunu yonelterek hem Saghk Meslek
Liseleri’'nin varligini mesrulastirtyor hem de bu egitimi alan
hemsireleri daha en bastan meslek icerisinde daha dezavan-
tajh ve butin olumsuz kosullara raz1 bir grup olarak tanim-
liyor. Hemsireler zaten kisith olanaklarla bir an 6nce istih-
dam edilmek uzere bu meslege yonlendirilmisken bir de
mesleki acidan dusiik statiide olmak ve ayni isin karsihgin-
da ¢cok daha diistik bir ticret almak onlan kendi meslektasla-
r1 icinde de zayif bir pozisyona yerlestirebiliyor.
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Egitim dizeyi nedeniyle birlikte calisilan ortamda hiye-
rarsiye dair sorunlar yasanmis olsa da meslegin gidisat1 hak-
kinda ne duastinduklerini sordugumuzda, pek ¢ok kisi hem-
sirelik egitiminin universite dizeyinde olup dort yila ¢ika-
rilmasindan memnun oldugunu belirtti. Bunun uzun va-
dede meslegin genel itibarina olumlu katk: sagladigim du-
suinuyor, teknik olanaklarin ¢ok kisith oldugu zamanlarda
hemsirelik yapmis olanlar yeni kusaklarin bu olanaklarina
da sikea isaret ediyorlardi.

Ben iyi buluyorum. Daha iyi gidecegini de tahmin ediyo-
rum. Cok buytik gelismeler de var. Yani ilk zamanlarla bu-
gunleri ben karsilastiramayacagim kadar ¢ok farkl. Biz ig-
neleri bile kendimiz steril ediyorduk. O igneler belki on se-
fer kullanilmis igneler ve biz onlarla, igneler, sey, hasta-
ya igne yapiyorduk. Mesela miiskiiler [kas i¢i enjeksiyonu
kastediyor] falan. Canlarn ne kadar aciyodu. Simdi dusiin-
senize her sey bir seferlik. Cikartiyorsunuz hi¢ kullanilma-
mus. Ee, son derece modern, daha teknik, ¢cok giizel malze-
meler var. O donemlerde biz, ¢cok vahimdi yani. Dustnun-
ce Allah’im ben onlar nasil yapmisim? Hakkaten yoktu ya-
ni. Bi enjektoru bile biz kaynatiyorduk. Hep boyle, hepimi-
zin depolarinda seyler vardi. Iste bu cam, boyle demir en-
jektorler vardi. Onlan steril edip yapiyoduk. Bu kadar kon-
forlu, sey, teknik olarak malzeme yoktu. Belki 0 zamanin
sartlan 6yleydi. Bundan 20 sene 6nce. Ama hakkaten guizel
bir gidisat var. Simdi her sey pratik, cirt aciyorsunuz, her
sey dispozibul, pratik yapistirma sistemleri. Her sey, bandaj-
lar, her sey cok daha pratik. Guizel. Teknik olarak begeni-
yorum ben (Oyku, 19 yillik hemsire).

Eski kusaklardan olanlar 6zellikle teknik olanaklar aci-
sindan bugun ¢alismaya baslayan hemsirelerin daha sansh
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oldugunu dusunuyorlardi. Kendileri, “Hemsire yaratici ol-
malidir” seklinde verilen ogretinin de yuku altinda yoktan
var etmeye cahsilan donemleri gormus olanlar, o donemle-
ri buguniin imkanlanyla karsilastinlamaz buluyorlardi. Ote
yandan hemsireligin gidisat1 konusunda son derece karam-
sar tespitlerde bulunanlar da oldu. Meslegin hicbir olum-
lu seyir izlemedigini disinen, teknik ilerlemeleri takdir et-
se de bunlardan once ¢alisanlarin memnuniyetini saglaya-
cak kosullarin yaratilmas: gerektigini soyleyen Hazan bun-
lardan biriydi:

Bence hi¢ bi gelisme gostermedi. On alti yildir gozlemliyo-
rum, bu meslek i¢in neler yapilabilir, neler iyilestirildi diye.
Hicbir seyde iyilestirilme yok benim kanaatimce. Bu mes-
legi 16 yildir yapiyorum, bu meslegin on alt1 yildir icinde-
yim. Bizim i¢in iyilestirme ne yapildi? Ha cok giizel iyiles-
tirmeler yapildi (!). Dort yillik mezunlar bagimiza bashem-
sire diye getirdiler, daha diunku mezunlar. Hicbir mesleki
tecruibesi yok, ama sadece okuldan dolay1. Yani okullu mu,
alaylh m1? Okullulan tercih ettiler. Ama bu meslek okullu
idareciyi kaldiricak bi meslek degil. Bu meslekte 6nce yo-
gurulmaniz lazim, her seyi bilmeniz lazim ki arkanizdan
gelenlere 151k tutabilesiniz. Simdi ben dort yillik mezunla-
rin ¢ok bos oldugunu gorayorum. Bilgi olarak tamam. Ama
pratikte hic bi seyleri yok. Ama dyle bi sey verilmis ki sim-
di mesela ben onalt yilligim, basimizdaki tui¢-dort yillik.
Ben bu meslegin hic bi yere gelecegini dusinmiiyorum. Ne
zaman ki iste gercekten bu meslekten yetismis kisiler bizi
yoneten Kkisiler arasina gelir, bir doktor, hemsirelik seyinin
basi olmaz. Cunkii bizi yonetenlerin basinda da bayan dok-
torlar var yani. Yani bu zihniyet veya erkek doktorlar. Bi-
zim kural ve kaidelerimizi, iste uymamz gereken, yapma-
miz gereken seyleri bile onlar belirliyo. Bir hemsire sade-
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ce iste tedavi yapan, bakim veren degil. Biz ciinkui hastay-
la birebir muhatap olan kisileriz. Bizim psikolojimiz ne ka-
dar iyi olursa ya da gorevdeki sartlarimiz ne kadar iyi olur-
sa bizim hastaya verebilecegimiz sartlar ve imkanlar da o
kadar iyi olur. Ben hastaya evi, ise gelirken, nobete gelir-
ken ¢ocugumun hastaligim dustinerek geliyosam, burada-
ki sartlar kotu, huzursuz geliyorsam ben de sey robot de-
gilim. Ayn1 huzursuzlugu yasiyosam mecburen de hastaya
yansitiyorum. Yani ben hi¢ bi gelisme gérmiiyorum on al-
1 yildir (Hazan).

Hazan gibi meslegin gidisatina dair fikirlerini aktarirken
askeri hastaneler ve sivil hastaneler arasinda farklar oldugu-
na isaret edenler de vardi; ayrica, hemsireler arasindaki ku-
sak ve okul farkinin bazen hastanedeki idareciler tarafindan
da manipiile edilebildigine deginenler olmustu:
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Bence gelismeler var. Disaridaki arkadaslarin ¢alisma sart-
larin, neler yapiyolar falan, biz faaliyetlerini acikcas: takip
etmiyoruz, ama bizde islevi olmayan Hemsirelik Mudurlu-
gunden bahsetmistim. O Hemsirelik Mudurliiklerinin ora-
larda, tiniversite hastanelerinde, devlet hastanelerinde is-
levsel oldugunu biliyorum. Bizden nas1 diyim, konum ola-
rak daha iyi durumdalar. Biz buralarda edilgeniz, her isi ya-
piyoruz. S6z hakkimiz yok, sesimizi ¢ikardigimiz zaman bi
sekilde susturuluyoruz. Ama cezayla, ama baskiyla. Aman
sesimi ¢ikarirsam Oyle olur sekliyle ¢ok da ugrasmiyoruz
acikcasi. Bizim hastaneler icin bu gecerli. Ama disarida
ben hemsirelik mesleginin ilerledigini dustiniyorum. Ar-
tik okullar bes yillik oldu. Ingilizce hazirlhik aliyolar. Dort
yil egitim aliyolar. Ciddi uygulamalar yapiyolar. Hastayla
ilgili tanilama yontemleri gelistiriyolar. Var yani, guzel sey-
ler var aslinda, ama biz burda hicbi sekilde ilerleyemiyoruz.



Cunku ben buraya gelip de ya bu hastada su var, dyle de-
gil boyle yapmamiz gerekiyo diyemiyorum. Diyemiyorum
yani. O stajyerken nas1 bi geleneksellik vardi da nasil bas-
ladik, o hala devam ediyor. Umanm daha iyiye gider (Bur-
cu, 18 yillik hemsire).

Profesor hemsire Perihan Velioglu'nun ¢abalan sonucun-
da bugun sivil hastanelerde oturmus Hemsirelik Mudurlak-
leri askeri hastanelerde yeni yeni kurumsallasiyordu. Hasta-
nelerin tek elde degil, daha demokratik bir yap1 tarafindan
yonetilmesini savunan Velioglunun girisimleri sonucunda
ilk Istanbul Universitesi binyesindeki hastanelerde Hem-
sirelik Madurlikleri kurulmustu (Ozaydin, 1998: 437). Bu
sekilde hemsirelerin de doktorlara tabi olmayip, kendi oto-
nomilerini olusturabilmeleri 6ngoralmustu. Gorustagumuz
kisilerin hemen hepsi doktora degil de meslektaslan olan
bir hemsireye bagh olmay1 olumlu karsihiyorlar ve zamanla
bu sistemden olumlu sonuglar alinacagin1 dustinuyorlardi.
Pek cok kisinin umutla baktigi bu kurumun, askeri kurum-
larda henuiz kayda deger bir karsiligi olmadig icin elestiril-
digi gorusmeler de oldu. Hemsirelerin doktordan bagimsiz
karar almasi veya calismasinin nasil olabilecegini hala pek
anlayabilmis degillerdi pek ¢ok yerde. Mesela Hazan mev-
cut haliyle bunun sadece bigimsel bir diizenleme oldugunu,
yine eskisi gibi % 100 doktorlara bagh olarak calismayi sur-
durdiklerini dustunuyordu. Burcu ise emir komuta zinciri-
nin oldugu bir ortamda durumun daha karmasik boyutlari-
na isaret ediyordu:

Aslinda hastanelerimizin Hemsirelik Mudurlukleri var,
ama islevi yok. Oyle diyim. Yani ben aslinda bashekime
bagl degilim sicil olarak. Gérevimi yapip yapmadigimla il-
gili, sorumluluklarimla ilgili, ben direk bolim sorumlu-
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ma bagliyim. Boliim sorumlum da bagshemsireye bagl. Ya-
ni bashekimlikle bashemsirelik aslinda ayr birimler hali-
ne donusturilldi. Sivillerdeki, universite hastanelerinde-
kiler gibi. Ama bizim hastanemizde bunun islevi yok, ¢un-
ku benim bashemsirem albay, bashekimim kidemli albay
ve doktor, direk yaptirim uygulayabiliyo. Ya da bashemsi-
rem albay, iste bolum sorumlu hemsirem binbasi. O da riit-
besini kullanarak yapmak istemedigi ya da bize yaptirtmak
istemedigi bi konuyla ilgili, rutbesini kullanarak ben boy-
le istiyorum, emrediyorum, yapcaksin diyebiliyo (18 yil-
lik hemsire).

Gorustagumauz kisilerin bir kismi1 meslek hayatinin bir
kismini ya mecburi hizmet nedeniyle veya cogunlukla as-
ker olan es nedeniyle tayin gordugu icin Turkiyenin cesit-
li yerlerinde perifer olarak tanimladiklar1 kucuk hastaneler-
de gecirmislerdi. Bu hastanelerde yapilan isin niteligi buyuk
olcude degisebiliyor, buna gore sorunlar farklilasabiliyordu:

Yazisma isleri, mesela periferlerde de devamh yazisma is-
leri. Sekreterlik yaparsiniz, dosya, taburcu edersiniz, hasta
yatirirsiniz, musahedeyi siz alirsiniz, astegmen gelir, dok-
tor, ona yardim icin devaml bi seyiniz olur. Yani her sey si-
zin uzerinizde doner. Ama konusmaya gelince siz ne yapi-
yosunuz ki olur adi1. Hacettepeliler benim bu meslekte bel-
ki bir sey yapabilecek diye diisunduklerim, grupken, onlar
su an bizim lisans tamamlamaya, dort yila tamamlama yo-
lumuzu tikayan kisiler. Yani madem meslekte ilerlememizi
sagliyolar, madem bu meslekte dengelerin olusmasini sag-
liyolar, dort yila tamamlamamiza niye bu kadar itiraz edi-
yolar, yani (Hazan, 16 yillik hemsire) .3

3 2008 yilinda bu goriismeyi yapugimda Saghk Meslek Lisesi okuyup sonradan
acik ogretim programiyla iki yillik onlisans egitimi almis hemsirelerin lisans
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Saghk alani insan hayatina dair ¢ok kisinin hemfikir ol-
dugu etik mecburiyetler getirdigi halde halen bununla celi-
secek kat1 burokratik yapilarla birlikte yuritilmeye cahsili-
yor. Bu durumda hemsireler, buirokrasi ile sonu¢ alamadik-
lar1 ve bu yuzden tikandiklan konularda, icinde bulunduk-
lar1 mesleki aglan harekete gecirebiliyor, bazen kendi arala-
rinda enformel destek mekanizmalarn olusturarak alternatif
cozumler buluyorlardi. Burokrasinin tikadig1 yerlerde hiz-
metin aksamamasi i¢in mesela malzeme ihtiyacim baska bir
hemsire arkadasini arayarak temin etmeye calisanlar oluyor-
du. Saghk personeli, 6zellikle de hemsireler, “Malzeme bitti,
isi yapamam” deme liikslerinin olmadigin bildikleri icin bu
tip konularda bazen birimlerindeki amirlerinden habersiz
birbirlerine enformel destekler saghyorlardi Bu sekilde, res-
mi kanallarla temin edilmesi gunler siirebilecek bir malze-
me, acil durumlarda meslektas destegi ile elde edilerek isin
yuratilmesi saglanabiliyordu.

tamamlamasi heniiz yurirlige konmamisti. O dénem gorustagium hemsireler
arasinda buna Hacettepe Yiiksek Hemsirelik Okulu'nun engel oldugu yolunda
bir soylenti dolasiyordu. Gorustugumuz kisiler, bir yandan da Hacettepe Yuk-
sek Hemsirelik Okulu’'nun meslegin profesyonellesmesi ve toplumsal prestiji
yonunde ciddi katk sagladigim dusinuyorlard.
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Hemsirelerin Tiiketim Oriintileri

Mezun olup calismaya baslayan hemsirelerin birkaci disin-
da hepsi ailelerine cesitli maddi desteklerde bulunmuslardi
ve bu destegi yillar sonra da halen surdurenler vardi Ozel-
likle bekar olanlar bunu daha diizenli siirdiirmis, ama evle-
nen c¢ogu kisinin bu tutumu zamanla degismisti. Bazen ev-
lendikten sonra da daha duizensiz olarak anne, baba ve kar-
deslerine yardimi surdurenler vardi. Kazandig1 paray1 du-
zenli olarak dogrudan babasina verenler oldugu gibi egitim
goren, evlenen veya askere giden kardeslerin —agabey de da-
hil- cesitli masraflarim karsilayanlar, babanin iflas sonucu
veya i kurarak veya ailenin ev yaptirarak girdigi yuklu borg-
lan1 6deyenler de vardi. Bunun disinda ailenin TV seti, buz-
dolabi, koltuk, vitrin veya oda takimi, camasir makinesi gi-
bi cesitli ihtiyaclarini temin eden ve aylarca bu esyalarin tak-
sitini 6deyenler olmustu. Ozellikle de anneye, 80'li yillarda
merdaneli, 90'l yillarda ise otomatik ilk ¢camasir makinesini
almak ve aylarca onun taksitlerini 6demek cok tipik bir tu-
tum olarak artaya ¢ikiyordu. Benzer sekilde aileye ilk renk-
li televizyonu alanlarla da karsilastik; 6rnegin Gulnur'un ba-
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basi istemis renkli televizyon almasini. Sevgi, ilk maasin al-
diginda eve gidene kadar cantasina siki siki sarildigini ha-
tirlamisti. O zaman maaslar henuz bankaya yatinlmiyordu;
1990’h yillarin ortalarina dek her ay mutemetler tarafindan
elden teslim ediliyordu. Sevgi evdeki televizyonun uzerine
koymus zarf icindeki ilk maasini. Babasi alip evin ihtiyaclan
icin kullansin istemis, ama babasi icin pek kolay olmamis o
paray1 almak, kabul etmek. Once bu senin paran, senin hak-
kin denmis, dylece kalakalmis para televizyonun tuizerinde
bir sure; ilerleyen giinlerde bir sekilde ailenin genel ihtiyac-
lar i¢in kullanilmaya baslanmus.

Ozellikle ilk maasla aile fertlerine ve kendisine altin bile-
zik, yuzuk, saat gibi cesitli takilar veya kiyafetler alanlar ol-
dugu gibi uzun sure kendi ¢ceyizi icin ciddi paralar harcayan-
lar da var. Ceyiz yatinmlarina ozellikle anneler 6nayak olu-
yor; genellikle alisverisi anneler yapiyor, kizlarn1 da her ay
maaglarinin bir kismini bu ¢eyiz bor¢larinin 6denmesi icin
annelerine gonderiyorlardi. Ceren o zaman aldig ceyiz par-
calarinin ¢cok pahali oldugunu, ¢ok uzun sire annesine maa-
sinin yarisindan ¢cogunu bu amagcla gonderdigini animsiyor-
du. Stajyer olarak calismaya basladiklar1 donemde grup ola-
rak ayni tuketim aliskanhklarini gosterenler olmustu. Bu se-
kilde mesela ayn1 saticidan 72 parca ayni porselen takimi-
nin pembe veya mavisini alan ¢ok sayida arkadas vardi. Bu
kisilerden bir kismi icin bugtin evlerinde birbirlerini ziyare-
te gittiklerinde ayn1 takima sahip olmalar, esler arasinda eg-
lence konusu olmaktaydi.

Burcu butin ¢ocuklugu boyunca evlerinde hep paradan
bahsedilmesinden ve surekli bir yokluk yasamaktan sikil-
mist1. Calismaya basladiginda ailesine destekte bulunsa da
elinde kalan paray1 da kendi cani istedigi sekilde harcamus,
bulundugu kentteki kulturel etkinliklere katilmis, yillik
izinlerinde her sene tatil yapmisti. Baz1 aileler hemsire kiz-
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larinin gelirine ¢cok daha belirgin bir ihtiya¢ duymustu; hat-
ta hemsire maasiyla uzun sure koca bir aileyi gecindirenler
olmustu.

Ekonomik sikintimiz bizim ¢ok devam ettigi i¢in, ya o dort
yil boyunca ben aileme ¢alistim. Iste kardeslerime baktim.
(...) Dort kardesim de okudu benim. Dért kardesim de ben,
dort sene de ben aileme baktim, tek kurus da harcamadik
yani. Bu parayla biz yedi kisilik bir aileyiz, yedi kisilik bir
aile gecindik, 40 binle. Simdi mumkun degil tek kisi ¢ahs-
sa da mumkun degil calisip gecinmesi. O donem icin ben
sunu da hatirhyorum. Diger hemsire arkadaslardan bizim
aldigimiz maas daha yuksekti. Yani disaridaki hemsirelere
gore (Oyku, 19 yillik hemsire).

Oznur, ailesinin durumu iyi oldugu i¢in yaurim yapmis
kendi evini almisti. Bugtin halen ebeveynleriyle ayni1 evde
yasadig icin kendi evini kiraya vermisti. Ela ve Riya, bel-
ki de ailenin ihtiyaci olmadig icin aileye herhangi bir maddi
destekte bulunmamus, aldiklan butiin maasi uzunca bir sii-
re orada burada gezip, yiyip, icerek harcamis nadir 6rnek-
lerdendi. Ruya 6zellikle ilk mezun oldugu yillarda parasim
1980’li yillarda Ankara’da yeni yeni serpilen diskotek ve ta-
vernalarda harcadigini hatirhiyordu:

Almisim yemisim. Biz zaten ¢ok, daha o yasta ¢ok heves-
liydik boyle iste, taverna, o zaman taverna var. Taverna-
ya gidelim, bira icelim filan. Aynur’la ikimiz surekli o sey,
Izmir caddesinde kapag atardik hemen. (...) Geceleri dis-
koya gidiyoduk da, gundiiz tavernalan vard. Iste ilk etap-
ta o gindiz tavernalanyla biz basladik. “Ooo, Ayse Hanim-
lar da gelmisler” filan seklindeydi o dénem iste (guliiyor).
Simdi adimim attiramaz kimse mesela, igrenirim, ama o
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donemde gidiyoduk. Bizim de bi kiroluk dénemimiz oldu
(gulusmeler) (Ruya, 15 yil hemsirelik sonrasi meslek de-
gistirmis).

Riyanin disko ve taverna anilan, 1980’li yillarda serbest
piyasa ekonomisine gecisle beraber kentli kesimlerin tuke-
tim aliskanliklarinda hem nicel hem de nitel yonde buyuik
degisikliklerin yasandig1 bir doneme denk geliyordu (Giir-
bilek, 1993: 9-10, 20, 36; Ozyegin, 2005a: 69). 1k yillarda
kazandigl maasi muhtemelen en sira dis1 bicimde harcayan
Ritya, ¢cok tutumlu baska arkadaslarinin kisa sirede ev veya
araba almalarindan etkilenerek zamanla daha tutumlu olma-
ya ve dizenli bir tiketim ahiskanhg1 olusturmaya karar ver-
misti; Ela ise ailesinin refah durumuna da giivenerek gelirini
her zaman daha rahat harcayan bir kisi olmustu.

Evlendikten sonra da ebeveynlerine destegi sirdurenler
olsa da ¢ogu kisi gelirini kendi mensup oldugu yeni ailesine
ve cocuklarinin masraflarina harcamaya bashyordu. Esiyle
ortak biitce olusturan, 6demelerde isholumu yapan veya ka-
n-kocadan herkesin kendi gelirini kontrol ettigi aileler oldu-
gu gibi, ihtiyac1 kadar paray: alip gerisini esine devredenler
veya maasinin yattigl banka kartin1 dogrudan esine teslim
etmis olup 6demelerle ilgilenmek istemedigini, esinin bu
tar islerden daha iyi anladigini soyleyenler de bulunuyordu.

Giul Ozyegin'in giundelik¢i kadinlar tuzerine yapug aras-
tirma, kadinlarin kazandiklan geliri kendileri kontrol etse-
ler dahi daha ¢ok gecime ve beslenmeye ayirdiklarini goste-
riyor (Ozyegin, 2005a: 227-8). Bizim gorustigiumuz kisiler
icerisinde de maasin1 gundelik ihtiyaclara harcadig icin ge-
riye bir sey kalmadigini ifade eden, gelirini kendisi kontrol
eden, ancak buyuk 6l¢ude bunu evin ihtiyaclarinda kullan-
digin1 belirten ¢ok kisi bulunuyordu. 25 yilhik hemsire olan
Cisem halen anne ve babasiyla yasamay: surduruyordu ve

198



gelirini baz1 donemler daha yogun olmak tizere evde ortaya
cikan cesitli ihtiyaclar i¢in kullanmistx:

Zaten ben daha sonralarn da, mesela bizim, babamla otur-
dum, ama babamin su seyini severim. Hicbir zaman yani
getir kizim, paray: verin, ortak harciyalim degil. Yani para
senin. ldaresi bendeydi yani, ama yine de tabi ailemle yasa-
digim icin kesinlikle on sene ben onlara, kardeslerim oku-
yodu falan, maddi katkida bulundum yani. Maddi katk:
derken iyi bi maddi katkida bulundum yani. (...) Ben me-
zun olduktan sonra babam tabi de memur oldugu icin, dort
tane de kardesim okuyodu. Yani butun kiyafet olarak bana
dusti. Annemin ve kardeslerimin iste giysileri, wvirlan z1-
virlar. Sonra kardeslerimin dersane parasin1 ben 6dedim.
Ondan sonra biz evimizin arkasina, banyo tuvaletimizi ice-
ri aldik. Tabi bunlar1 hep ben mesaiye basladiktan sonra.
Mobilyalar degisti. Yani bu eve ihtiyaci olan, ¢cocuklarin ih-
tiyaci olan seyleri otomatikman yani biz, yani ben karsila-
dim. Tabi babam da. Ama tabi babamin mali biitcesi o ka-
dar cocuga, okumaya yetmedigi icin otomatikman yani biz
de yardim ettik tabi, ailemle oturdugum i¢in. Dersanesi.
Yani hala mesela hala dedigim gibi ben mezun oldum 83'te.
Hala mesela su zaman geldi, annem butun, babam da 6yle,
sey yapty, kilik kiyafet, yani ¢ocuklar sey oldu, meslek sa-
hibi olana kadar iste kilik kiyafet, dersaneleri bana ait. Hala
annemin mesela o sey sorumluluklar bana aittir. Simdi bi-
le, ondan sonracigima, paylastik. Yani temizlik malzemesi
evin tam bana aittir. A tabi o da sey. Belki ben kirada otur-
sam, ev kiras, elektrik, su, dogalgaz versem daha sey olu-
cak. Ama ilk on sene yuklu bir yardim oldu. Ondan sonra
tabi ¢ocuklar falan okuyup kendi mesleklerini kazaninca
daha hafif (Cisem, 25 yilhk hemsire).

199



Gorustugimuz hemsireler bos zaman etkinlikleri baki-
mindan birbirlerinden oldukca farkl bir profil ¢iziyorlardi.
Bekarken daha ¢ok olmak kosuluyla sinema, tiyatro, konser
gibi kulturel aktivitelere katilanlar, evlendiginde de esi ve
cocuklanyla birlikte bunlar surduren veya surdirmeye ca-
lisanlar oldugu gibi, evlilikle beraber zamanla bu tir etkin-
liklerden timuyle koparak evden ise, isten eve timiiyle mo-
noton bir hayat ritmine girenler de olmustu. Ozellikle An-
kara’daki askeri kurumlarin da sundugu bazi olanaklarin da
tetiklemesiyle bos zamanlarini sporla gegciren, pilates, tenis,
yuzme, yuruyus gibi faaliyetlere veya koro etkinliklerine ka-
tilan kisiler olabiliyor, bunun yani sira duzenli edebi metin-
ler okuyanlar bulunuyordu. Bu tur faaliyetleri surdurayor
veya surduremiyor oluslari, 6zellikle kultiirel acidan hemsi-
relerin orta simiflasma sureclerinin izi olarak degerlendirile-
bilirdi. 1zleyebildigim kadariyla evlerindeki yasam aliskan-
liklarinda bir orta siniflasma sturecini hemen herkes tuttu-
rabilmis olsa da sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilim konu-
sunda birbirinden biraz farkl bir géruniim sunabiliyorlardu.

Selma, Pinar ve Aysegul gibi mezun olduktan hemen son-
ra veya cok kisa bir stire igcinde aileleri tarafindan hemen ev-
lendirilenler olmustu; Selma ve Pinar daha sonra eslerinden
ayrilmislardi. Bazi kisiler sadece is hayatlarinda degil ne-
redeyse butin yasamlarinda otonomi ve kendini ifadeden
yoksun birakildiklari, hem aileleri hem de daha genis bir
toplum tarafindan pek ¢ok duzeyde denetlendikleri nere-
deyse hi¢ bagimsiz olamadiklar bir kadinlik bi¢imine mah-
kam edilmislerdi. Hizli kentlesmenin ihtiyaglar1 dogrultu-
sunda kamusal alanda istihdam ediliyor olmalari, aileleri-
nin ¢okca iddia ettiginin tersine ¢ok Kkisi icin tam bir “kendi
ayaklan tzerinde durma” hali yaratamamusti.

Jenny B. White emek sisteminin yapilanmasinda cins
kimliginin ve akrabalik ideolojisinin rolunt anlamaya cali-
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sirken, akrabalik iliskilerinin hem somuricu hem de daya-
nismaci olabildigine isaret ediyor (1999: 23, 125). Yine de
genellikle sevgi vadeden ailedeki kimlige nazaran modern
kurumlarda edinilen meslek kimligi, inceledigimiz grup
acisindan daha tercih edilecek bir alternatif olarak gozik-
miyordu. Bunda hem toplumun hemsireleri bir meslek er-
bab1 olarak gormemelerinin hem de kendilerinin zaman-
la bu kanaati i¢sellestirmelerinin de etkisi oldugunu dusu-
nuyorum.
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Sonsoz

Gorustagumiz kisilerin ¢ogu ge¢mise nazaran bugtn yuk-
sek egitimin de etkisiyle hemsireligin toplumda daha olum-
lu bir seyir izledigi kanaatini tastyorlar. Ancak sinif ve cins
kimligi acisindan meslegin formilunde fazlaca bir degisim
olmuyor. Daha 6nce hemsireler Saghk Meslek Liselerinde
devlet kaynaklariyla okutulurken bugiin daha cok 6zel ve
devlet tiniversitelerinde egitim aliyorlar. Ozel universiteler-
de okuyanlar icinde ciddi 6grenim harci 6deyenler olabildigi
gibi tniversitelerin sagladig: burslarla ve mezuniyet sonra-
st mecburi hizmet yukumlulugiyle okuyabilenler de olabili-
yor. Bu kisiler akademik bir egitimin vaat ettigi kendini ger-
ceklestirmeden ziyade bir meslek sahibi olabilmek i¢cin hem-
sirelik ogrendikleri, hemsireligi 6grenirken de halen belli bir
kadinhk tasariminin da icine girdikleri bir stre¢ yasiyorlar.
Mesela kadinlar “halen erkeklerin daha iyi lider olduklarina
inanacaklan sekilde sosyallestiriliyorlar” (Roberts ve Group,
1995: 313), kendileri ise 6zellikle de aldiklan egitimle pasif,
kendini adamis ve itaatkar olmak tizere giigsuzlestirici sekil-
lerde yetistiriliyorlar. Benzer sekilde erkeklere nazaran ka-
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dinlar isyerlerinde de daha pasifler ve emek sureclerini de-
gistirmede, meslege katilacak kisileri belirleme veya mesle-
gin alani ve sinirlarini ¢izmekte soz sahibi degiller (Glazer,
1991: 354; Yildinnm, 2010: 43).

Hemsirelik hem gorev hem de kimlik bakimindan sirek-
li baskalan tarafindan tanimlanan bir meslek ve bu tanim-
lar meslek icinden yapilmadig) icin mevcut tanimlann ge-
nellikle otekilestirici bir yan1 da var. Yargi icermeyen bir ta-
nim i¢in kadinlarin kendileriyle ilgili tanimlar baskalarina
birakmamalarn ve belki de baskalarinin olusturdugu tanim-
lara itibar etmemeleri gerekiyor. Mesela Suzanne Gordon ar-
tik hemsirelerin, onlar icin uretilmis “erdemli, melek ve azi-
ze hemsire imgelerinin 6tesine gecip ciddi ve 6nemli bir is-
le ugrasan ciddi ve bilgili profesyoneller imgesini yerlestir-
meleri” gerektigini dusintyor (2007: 184). Gorustugumuz
cok sayida hemsire artik kendilerine bicilen boyle bir melek
imgesine bugtin pek de itibar etmiyordu.

Bir meslegin cazip ve tatmin edici olmasi i¢in onu icra
edenlerin otonomi sahibi oldugu ve kendini ifade edebildigi
bir alan bulmas: gerekiyor. Anne Statham ve arkadaslan iyi
bir isin kisiyi kuctiltmeyen, tersine onu cesaretlendirip ye-
tistiren, basarilarda gurur duymasina ve her zaman veya ¢o-
gu zaman bagimsiz ¢alismasina izin veren bir is olmasi ge-
rektigini dustinuyorlar (1988: 13). Hemsirelik bizim gorus-
tugumuz gruptaki kisilerin deneyimlerinden bakinca pek
de bu tanima uygun bir gérinim sunmuyor. Cogu on se-
kiz yasinda mezun olup yasal statude resit yurttaslar olarak
modern bir ordunun onlar tayin ettigi yerde calismaya bas-
layan kaynak Kkisiler, egitim siirecinde oldugu gibi hemsi-
re olarak ucretli calismaya basladiklarinda da geleneksel ve
modern kurumlarin trettigi tahakkum iliskileri icinde pek
de arzulanir bir yer edinememisler. Hemen herkes orta simif
bir yasam bicimi kurmus, bunlardan bir kismi da orta simif
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sosyokaltiirel aliskanliklar gelistirmis olsa da hemsirelik on-
lan en nihayette “kadin” ve “ev kadin1” olma halinden kur-
tarip, profesyonel meslek sahibi bir insana donusturememis.
Insanlar genellikle hemsireligin 6nemli bir meslek oldugu-
nu kabul ettikleri halde, celiskili bir bicimde hala hemsirele-
ri bir profesyonel olarak gormiiyorlar. Halen aileleri, meslek
cevreleri, siyasi merciler ve genel olarak toplumun gozunde
hemsirelerin bir profesyonel olarak taninmadigin ve hemsi-
relerin her bakimdan en yalmz birakilan meslek gruplarin-
dan biri oldugunu dustuntiyorum. Aksu Bora, gundelikgi ka-
dinlar konusunda “para kazaniyor olmak onlara evlilik ice-
risinde dogrudan bir giiclenme saglamiyor” tespitinde bulu-
nuyor (2005: 103). Inceledigim gruptaki pek ¢ok hemsire-
nin de hem ailelerinde hem de profesyonel kimlikleriyle is
gordikleri ortamlarda meslek ehli bir kisiden beklenecegi
olcude guclenme ve bagimsizlasma yasayamadiklarimi goz-
lemledim. Hemsirelik deneyimi kisiyi bir bakima guclu ve
kararl yapabildigi gibi obir yandan zayif ve kirilgan da ya-
pabiliyor. Hiyerarsik iliskilere ve cinsiyetcilige zemin olus-
turabilen geleneksel yarg: ve degerleri silemeyen, cogu za-
man bunlan da i¢inde harmanlayarak olusan modern ku-
rumlarda da kamusal alanda kadinlarin varligi kolay kolay
benimsenemiyor; bunu en ¢ok da cins ve simif kimligi ac1-
sindan dezavantajhi oldugu distinulen hemsireler tizerinden
gormek mumkin.

Inceledigim gruptaki kisiler buyuk o6l¢uide dar gelirli aile-
lerde buyumiis ¢cogu da fazlaca bir secenegi olmayan kiz co-
cuklariydi. Bu kisilerin 6nemli bir kism1 kendileri hakkin-
da pasif ve ezik olduklar1 hukmiina verirken bunda egitil-
me sureclerinin etkisinin buyik oldugunu belirtmislerdi.
Okullarda verilen hemsirelik egitimine, ciddi duzeyde kisi-
nin kendisini koruyacag yollarin eklenmesi, gereginde has-
ta ve problemi ile arasina mesafe koymak (detouchment) gi-

205



bi tedbirlerin de yollarinin anlatilmasi 6nemli. Saglik hizme-
tinin, o hizmeti veren kisiye yasam 6nceligi taniyan bir an-
layisla sunulmasi gerekiyor. Ozellikle Turkiye'deki gibi da-
ha teklifsizce ve siirlarin otesinde beklentilerin olabildigi
bir toplumda, halen agirhikli kadinlardan olusan hemsirele-
rin bunu 6grenmesi kendi saghklan ve is givenlikleri i¢in
cok 6énemli.

Egitim sirecinde islenen degerler ve olusturulan beklenti-
ler, pek ¢ok kisinin meslek hayatim da buyiik o6l¢ude etkile-
mis. Kadinlann kendileri adina degil, ¢cocuklar, hijyen, sag-
lik gibi konularda konusmalan veya bu konularda bir seyler
yapmalan daha mesru goruluyor (Roberts ve Group, 1995:
xv). Benzer sekilde hemsirelerin de esasen bagkalan i¢in ya-
sayan araclara donasturulme tasarimi, onlarin kendilerini
gerceklestirme olanaklarini daraltiyor.

Kadinlarin daha buytuk olcekte ve tarihsel olarak bakim
verenler olmalari, onlan, zamanlarim baska alanlarda kendi-
lerini gelistirmek icin kullanmaktan alikoymus gibi gortinu-
yor ve bu durum gegcerliligini ginumiizde de buytuk ol¢ude
halen surduriyor. Kadinlanin bakima dair isleri kendiligin-
denmiscesine yapivermeleri de bakim emeginin gérinmez-
ligini artirtyor. Bu yontiyle hemsirelerin sundugu saglik hiz-
meti de satin alinan bir sey olmakla karsiliksiz fedakarlikta
bulunma arasinda sikisip kalmis gibi. Ozellikle es-dost, ma-
halle ¢evresinde ¢cogu zaman da karsiliksiz olarak bilgilerin-
den yararlanilmasi, onlarin mesleki veya toplumsal itibarini
artiracagl yerde tam tersi bir etki bile yaratabiliyor. Hemsi-
relerin, sinirlan asan surelerde ve sekillerde hizmet veriyor
olmalan da yine benzer sekilde mesleki statu ve toplumsal
prestijleri tizerinde olumsuz bir etkiye yol agiyor.

Gilnur Savran, “Bakim isleri degersiz, nitelikli emek ge-
rektirmeyen, kadinlarin ‘dogal egilimlerinin ve yetenekleri-
nin’ birer uzantis1 olmaktan ibaret, —emek olarak— gérunme-
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yen emek olmaktan nasil ¢ikarilabilir?” sorusuna “Her sey-
den once, bu islerin nitelikli isler haline getirilmesi, bunun
icin de bu alanlarda nitelikli bir egitim dtizeyinin tutturul-
masi gerekir. Ucretli bakim islerine erkeklerin de girmeleri-
nin 6zendirilmesi, bu islerin toplumsal degerinin artmasi-
na katkida bulunabilir” seklinde cevap veriyor (2004: 65).
Meslege katilacak erkeklerin isin daha teknik ve idari alanla-
rina kaydinlmas gibi bir egilimi gozleyebilsem de bu oneri-
yi ben de buyuk ol¢ude destekliyorum. Saglik sistemi bi¢im-
sel diizenlemeler veya sistemin orgiitlenme seklini degistir-
mekten once degerlerde bir degisimle anlamli ve gercekten
isler hale getirilebilir. Bu da en basta tim saghk calisanlan
ve saglik hizmeti alanlar arasinda manipulasyon ve 6n yar-
gilardan arinmus bir iliski ve diyalogla, saghk hizmeti veren-
lerin ortaya koyduklar emegi gorup buna maddi ve mane-
vi degerini vermekle mumkiin olur. Degerlerde bir degisim
olmadig surece bicimsel ve orgutsel dizenlemelerin hizmet
talep edenlerin memnuniyetsizliklerine, calisanlarin da bik-
kinlik ve tiikenme tura sikayetlerine ¢oztim getirecegini du-
sunmuyorum.

Saghk hizmeti alan kesimlerle hizmeti verenler arasinda-
ki diyalog eksikligi ve buna eslik eden ¢ok sayida pesin yar-
g1 iki kesim arasinda ¢ok sayida anlasmazligin temel nede-
ni olabiliyor. Mesela ¢ogu hasta ve yakini ¢alisma kosullari-
n1 bilmeden saglik calisanlan hakkinda cesitli duzeyde yar-
gilar aretebiliyor. Oysa hemsirelik hizmetinin saglikh bir se-
kilde verilebilmesi icin kaynak ve malzeme yeterliligi ile is
yuku ve calisma surelerinin bas edilebilir duzeyde olmasi
cok onemli unsurlar.

Pek cok calisma hemsire sayisi ile bakim kalitesi, hat-
ta hasta 6lum orani arasinda ciddi bir iliski oldugunu gos-
teriyor (Harrington, 2007: 297; Hoover, 2007: 510; Aiken,
2007: 553). Ucretlerin dustk oldugu ve ¢alisanlarin sik de-
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gistirildigi, cok calisma baskisi olan yerlerde bakim kalitesi
dusuyor, hemsire ve diger saglik¢ilarin yaralanma riski ar-
tiyor (Harrington, 2007: 299; Warino, 2007: 590). Bugun
Turkiye’de saglik sisteminde gecici ve giivencesiz taseron
aracihigiyla calistirilan hemsireler de dahil takriben 150.000
calisan bulunuyor ve bu, “sureklilik, butunlik ve istikra-
rin esas oldugu saghk hizmetinin” kalitesini disturerek has-
ta ve personel memnuniyeti agisindan ¢ok sayida sorun ya-
ratyor.'

Istihdama dair degiskenlerin yan sira otonomi sahibi ol-
mak, maddi ve manevi tatmin, isyerindeki sosyal iliskiler,
adil muamele ve isin hedef ve beklentilerine dair degerler de
hemsirelerde sik gorulen tukenmislik sendromu bakimin-
dan 6énemle uzerinde durulan konular (Maslach, 2003: 190-
1; Maslach ve Leiter, 2008: 500-1). Bu bakimdan Turkiye’'de
hemsirelerin buytk bir kisminin nitelikli bir saghk hizmeti
verecek kosullarda cahistigini sdylemek pek kolay degil. 24
saati bulabilen uzun mesai saatleri, hasta sayisinin yuksek-
ligi, personel ve malzeme eksikligi bakim kalitesini dusur-
se de dogrudan isi yapan ve hasta ile en cok muhatap olan
hemsirelerin, daha buyik olcekte saghk politikalar bir ya-
na, gunluk is ritimlerini etkileyen konulara bile mudahale
sanslarn pek olmuyor. Zor ve olumsuz ¢alisma kosullarina
isin ehli bir profesyonel olarak kisinin fikrini umursamayan
idari mekanizmalar ve haliyle buralardan gelen baskilar da
eklendiginde, yapug is kisi icin tam bir kulfete donusebili-
yor. Ozelde hemsireleri genelde ise tim saghk c¢alisanlarim
karsilayabileceginin tizerinde bir performansa mecbur eden
bir saglk sistemi, ya calisanini ya hastasini ya da her ikisi-
ni birden gozden ¢ikarmus bir saglik sistemidir tesbiti gecer-
lilik kazamyor.

1 Bkz. “Saghkta Taseron Cahstirmayr Durdurduk!..”, erisim tarihi 24 Agustos
2010, http://www disk.org.tr/default.asp?Page=Content&Contentld=905
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Hemsireligin giderek 6zellesen bir saghk sektoriinde kamu
sagligh acisindan icerdiklerinin siyasal bir yan da var. Bugin
saghk sistemi, isin i¢indeki kisilerin dahi icinden ¢ikamaya-
cagl, anlasilmas hayli gug ve kansik siireclerden geciyor ve
bu suirecler, hizmet alanlarin yamn sira tim saghk calisanlar-
nin kosullarim da olumsuz yonde etkileyecege benziyor. Di-
ana J. Mason ve arkadaslarinin ifadeleriyle soyleyecek olur-
sak “hasta bakimi hayli siyasi bir ugrasi. Siyaset kimin ne tir
bir bakimi kimden ve ne zaman alacagim belirliyor. Hemsi-
reler bakimin siyasi boyutunu anlamadiklarinda hastalar iyi
hizmet alamiyorlar” (Mason, vd., 2007b: 3). Bu bakimdan
da hemsirelerin kamu saghg icin siyasi alanda bulunmalar,
saglik politikalarina mudahale edebilmeleri gerekiyor (Ro-
berts ve Group, 1995: 111). Bunun i¢in de dnce kendi ¢als-
ma alanlarinda iddiah ve s6z sahibi olabilmeleri lazim. Ancak
“iddial1 kadinlara, erkeklere nazaran daha olumsuz yargilar
yukleniyor; dolayisiyla diger kadinlarin destegini alabilmele-
ri cok onemli” (Roberts ve Group, 1995: 306).

Peki, bunca sorunlu bir alanda “hemsireler neden daha
radikal yollarla sorunlarina ¢6zam bulmaya ¢alismiyorlar?”
Bunu zaten marjinallesmelerine ve ayrimciliga maruz kalan
bir konumda olmalarina baglayanlar var (Corley ve Mauks-
ch, 1988: 145). Yani hemsirelerin durumunu bir kisir don-
guyle aciklamak mumkun. Nispeten daha dustik bir egitim-
le ve daha dustik bir statuyle istihdam edilmis olmalar: da-
ha en basta hastane idarecileri ve doktorlarin —ve dolayisiyla
da diger insanlarin— tahakkumuine maruz kalmalarini1 mes-
rulastiran bir gerekce olabiliyor. Tahakkume maruz kalma-
lar itiraz etme guglerini zayiflatyor ve itiraz edemedikleri
icin de mevcut kosullar degistirme yontnde bir eylemlili-
ge giremiyorlar.

Sagaltimin daha nitelikli ve entelekttiel oldugu dusunu-
len bir takim pratiklerini iceren doktorluk, saghk sistemin-
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de nispeten daha korunakl bir stattiye sahip olmustu ve bu,
kismen hemsirelerin “entelektiiel ve sosyal acidan tabi ki-
linmasiyla” gerceklesebilmisti (Rafferty, 2006: 1). Bu koru-
nakl statuleri sayesinde doktorlarin muhatap olmadig1 du-
rumlar, otomatikman hemsirelere devredilmis ve doktorlar,
hemsirelerin muhatap oldugu sistemik sorunlarla ugrasmak
zorunda kalmamislardi. Simdilerde saghk alaninda yasanan
degisimler, giinden giine doktorlarin dokunulmaz konum-
larin1 da ¢ogu zaman isabetsiz sekillerde tehdit ediyor. Gi-
derek karmasiklasan, doktorlarin da artik miidahale edeme-
digi bir sistemde saghk hizmeti alamayan insanlarin hing-
lar1 ginden gune bileniyor. Hastanelere yolu disenler, ge-
nellikle bir gun i¢inde ¢ileden ¢ikip tahammaullerini yitirir-
ken, yasadiklarinin faturasini ayni ritmi her gun tekrar tek-
rar yasayan hastane personelinden ¢ikarma egilimi gostere-
biliyorlar.

Doktorlara bagh calissalar da hemsireler saglik sistemi
icerisinde vazgecilmez bir yerleri oldugunu biliyorlar. Ozel-
likle bakim emegine ciddi ihtiya¢ duyulan birimlerde calisan
hemsireler, aslinda doktorlarin ubbi basarisinda ¢cok énem-
li bir katkilan oldugunu, yani bir yandan da doktorlarin ve
idarecilerin onlara bagl oldugunu biliyorlar. Ama cesitli ku-
rumsal duzenlemelerin de yardimiyla hemsirelerin biraz ge-
ride kalmalariyla, uzmanlasmalarinin ve kendilerini gelis-
tirip gerceklestirmelerinin engellenmesiyle, tibbi hiyerarsi-
ler her gun yeniden uretilebiliyor. “Doktorlar daha en bas-
ta hemsirelere olan ihtiyaclarinin giderek arttigini fark et-
mislerdi” ama kendilerini rahatsiz etmedigi surece bu dok-
tor hemsire oyununu onlar degistirmeyecekler (Roberts ve
Group, 1995: 239). Peki, hemsireler neden bu oyunu sur-
durayorlar? Pierre Bourdieu, ezilenlerin kendi ezilmelerine
her zaman katkida bulunduklarini sdylerken bunun da yine
“tahakkimun somutlasmis bir sonucu” olduguna dikkat ¢e-
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kiyor. Ona gore toplumsallasmis bedenin en derinine yerle-
sen itaat, “toplumsal tahakkum iligkilerinin bedensellesme-
sinin ifadesi” (aktaran Wacquant, 2003: 30-1). Siklikla ifa-
de edilen ezilme deneyiminden olacak, hemsireler bir seyle-
rin degismesini cok istedikleri halde bunu kendileri disin-
da bir otoriteden bekliyor, kendilerini bir aktor olarak go-
remiyorlar.

Gorustigumuz grupta meslege dair buyuk bir memnuni-
yetsizlik olsa da buna eslik eden bir kabullenme ve kaniksa-
ma hali de var. Bu hemsirelerin sosyal veya siyasal olarak da-
ha dustik bir biling duzeyinde olmalariyla degil, “Ya bu de-
veyi gudeceksin ya bu diyardan gideceksin” secenekleri ara-
sinda kalmalariyla ve ifade kanallarinin buyuk 6l¢ude kapali
olmasiyla aciklanabilir. “Gugsuizluk ve cezalandirilma kor-
kusu insanlar1 mevcut duruma kars1 durmaktan alikoyabili-
yor; korkunun halihazirdaki gercekliklerden degil de 6nceki
gelenekler ve gecmisteki cezalandirmalara dayandig1 da ¢o-
gu zaman dikkatlerden kagmaktadir” (Bullough’dan aktaran
Corley ve Mauksch, 1988: 145-145). Hemsirelerin pek co-
gu saghk sisteminde vazgecilmez bir yerleri oldugunu bilse-
ler de tek tek vazgecilebilir olduklarin ve yerlerinin kolay-
ca bir bagka meslektaslan tarafindan doldurulabilir oldugu-
nu biliyorlar. Bu oyunu sirdirayorlar, ¢tinku aksi halde be-
delin agir olacagini, ortamda sivrilince faturanin kendileri-
ne cikacagini ve ne ailelerinin, ne ataerkil toplumun ne de
ataerkil devlet kurumlarinin hak aramak istediklerinde yan-
larinda olacagini, bu yuzden daha bastan kaybedecekleri-
ni hissediyorlar, biliyorlar ve bazilar aynca tecriibe de edi-
yorlar. Meslegin itibari, aile, okul, meclis, sokak gibi toplu-
mun diger alanlarinda kadinlarin gordugu degerden pek de
bagimsiz degil. Feminist sosyolog Charlotte Wolf hemsireli-
gin, “en gerekli ve 6nemli alanlardan biri, ama aym zaman-
da en ¢ok sémirilen, en az 6diillendirilen ve en az takdir
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goren mesleklerden biri” oldugunu soyluyor (aktaran Ro-
berts ve Group, 1995: 205; ayrica Savran, 2004: 83). Tipki
toplumda kadinlhiga ve hemsirelige bicilen degerler gibi ka-
dinlarin ve hemsirelerin isbolumunde yerine getirdikleri go-
revlere bicilen degerler de bugtin halen sorgulanmayi ve do-
nustirulmeyi bekliyor.

Diinyada ve Turkiye'de tip bugun giderek kadinlarin daha
cok yer aldiklarn bir alan haline geliyor. Bunun hem saglik
sektorindeki mesleklerin hem de kadinhigin anlamlan tze-
rindeki olasi etkilerini kestirmek simdilik pek kolay degil.
Ancak degerlerde bir degisim olmadig surece, bicimsel du-
zenlemeler ve yeni 6rgutlenmelerle saglik sisteminin kronik
sorunlarin1 ¢6zmek veya sistemi daha isler ve anlaml hale
getirmek pek mumkun géranmuyor.

Kadinlarin genel durumunda oldugu gibi hemsireler —bi-
raz daha katmerli olmak tizere—, toplumda ciddi sorumlu-
luklar yiiklenen, ama toplumdaki cinsiyetcilikten ciddi du-
zeyde etkilenen, bu yuzden mesleki itibarlar1 dusuk, hakla-
r1 gormezden gelinen bir grup olmuslar. Hemsirelerin, kendi
toplumsal konumlarnin kadinlarnn toplumdaki konumun-
dan bagimsiz olmadigini anlamalar, feminist tarih arastir-
macilarinin da hemsirelerin kadin hareketine katkisini gor-
meleri gerekiyor (Roberts ve Group, 1995: 156-163). Hem
kadinlar hem de hemsireler olarak kosullann 6nceden belir-
lenmis bir yerde, 6nceden belirlenmis bir rolde birilerine ta-
bi olarak surduriilen bir yasama, feminist siyasetin sundugu
araclarla bakarak olan biteni ifade edecek kanallar bulunma-
dig1 zaman kisinin kendini bir labirentin icinde kaybetme-
si hi¢ de zor degil.
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“Biz insan hayatiyla birebir i¢c iceyiz. Ama iste karsimizdaki
insanlar nedense highir zaman hemsireleri pek iyi gozle gor-
mduyorlar. Hep, her zaman bdyle olmustur. Calistigimiz yer-
lerde de dyle. Nedendir bilmiyorum bir laboranta bakis agi-
siyla bir hemsireye bakis acisi o kadar farkl ki. Aslinda biz
onlardan daha yogun c¢alisiyoruz, daha fazla calisiyoruz. Bu-
na ragmen ama, bakis agisi ve verilen deger ¢ok farkli. Bun-
lara ¢gok Gzulayorum.”

emsirelik, kadin emeginin gérunmezliginin evle
siurh olmadigin bize en berrak gosteren ornek-
tir herhalde. Ucretli bir emek tiirtit olmasina kar-
sin, gorunmez. Cunku onlarinki, “bakim

» o«

emegi”dir! Yani kadinlarin “zaten”, “oldum olas1”
yapageldikleri isler. Hemsire s6z konusu oldugunda tibbi bakim,
evde annenin, kiz kardesin yapip durdugu isten pek de farkli bir
sey degilmis gibi diisunulur. Hemsire istedigi kadar egitim almus,
yillarca tecriibe biriktirmis ve kimi zaman doktorun hatasini fark

edecek kadar konuya hakim olsun, o, “kiz kardes”tir.

Elinizdeki kitap, hemsirelere kulak veriyor, onlarin sesini duy-
mamizi sagliyor. Bu sesin anlattigi, sadece bir meslegin cilesi
degil. Bu sese kulak vererek cinsiyete ve simifa dair i¢ ice ge¢mis
duzenlemeleri “teknik” gerekliliklerden ve bilimsellikten ayirt

edebiliyoruz... [ |
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