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Sorunlarimiz, Gorevlerimiz
ve BBrilicreirreiz=

Biz, Isci Sinifiyiz!

IMES ve Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
yuzlerce atolye ve fabrikada calisan binlerce
isciyiz. Kimimiz metal, kimimiz petro—kimya,
kimimiz tekstil ya da gida sektoriinde tretim
yapan fabrikalardayiz. Bircogumuzun fabrika
isciligi heniiz yeni. Bir o kadarimiz da yillardir
iscilikle yasamini sirdirmekte. Herbirimiz su
veya bu milliyetten, baska bagka
memleketlerden gemekteyiz. Su veya bu dini
inanca, $O0yle boyle bir disiinceye sahibiz...

Ama Oylesine ortak yanlarimiz var ki 6z
kardeslikten daha 6z kardesiz hepimiz. Neden
mi? Cunku hiz is¢i simifiyiz! Yani, ayni siniftan
kimseler (patronlar) tarafindan sémirulen,
ezilen, horlanan insanlanz. Isci sinifinin
yurittigi tarihsel miicaleler sonucu
kazandigimiz haklardan mahrum birakilan;
orgltlenmemizin, sendikalasmamizin 6niine
binbir tirli engeller gkarllan;-'/ \
sermayedarlarlarin yasalarina bile isgliniint 8
saat olarak koydurmamiza ragmen, zoraki fazla
mesailerle glinde 10-12 saat, sagliksiz
kosullarda sefalet ticretlerine, Ustelik de is
glivenligi ve glivencemiz olmadan calistirilan
insanlariz. Ve daha onemlisi, biz lireten ve
yaratan bir sinifin Gyeleriyiz. Yasamak igin
alinterimiz ve emegimizden bagka birseyimiz
yok. Herbir boligumiiz farkli duvarlarin
arkasinda olsak da calisarak—lreterek
yasamimizi stirdiiriyoruz. Hepimiz ayni somiird
carkinin dislileri arasinda 6miir tiiketiyoruz.
Yani ayni kaderi paylastyoruz. Bu kaderi bize
dayatanlart carklart ve iktidarlaryla birlikte
tarihin ¢opligiine atmak ise tek kurtulus

Sermaye Diizeni; Surekli Kolelik,

Surekli Somiirii, Siirekli Saldiridur!

Ortak yanlarimiz, daha ¢ok. Patronlar sinifi
orgltli olmasina ragmen biz 6rgiitstiziiz.
Onlarin, yani somurenler sinifinin somuirt
carklar: ve iktidarlar: var. Yani diinya olgeginde
orgltlenmis bir Uretenleri ¢igneyen, diiyay:
halklara zindan eden bir disliler sistemi;
kapitalist— emperyalist sistemleri var. Onu
ayakta tutan baski ve zor aygitlairi, devleti.
ordusu, polisi, CIA1, MOSSAD’1, MIT’i, kontr—
gerillalari, Susurluk ceteleri var. Bitmedi! Onlar
icin yasa yapan ve isci-emekgileri aldatan
parlamentolari, bir siirti partileri, medyalar: var.
Var da var! Biitiin bunlar yetmezmis gibi bizim
icimizde de isbirlik¢ileri var. Bugiin gtiya bizim
orgiitlerimiz olan sendikalarimizin birgogu
onlarin adamlarinin elinde.

Biz ise sinif partimizi birakin,
sendikalarimizda bile 6rgiitlenemiyoruz.
Diinyay: bir tarafa birakin, tilkeyi de gectik;
bolgesel hatta isyeri capinda bile biraraya
gelemiyoruz. En basta siraladigimiz o kigtk ve
sahte ayrimlar, o buiyiik 6zbe 6z kardesligimizi,
sintf kardesligimizi unutturmus bize. Bir
sendikalagma girisiminde bile birbirimizi
hangerliyoruz. Tirk—Kiirt, Alevi-Stinni bilmem .
ne; DYP'li, CHP'li, ANAP’l;, MHP'li, Refah’li
diye, surali burali diye boliintiyoruz. Sanki
patronlarin bizi, kadrolu- gecici— taseron,
eski-yeni, sendikali-sendikaiz vb. diye boldigi
yetmezmis gibi.

Bitin bunlarin nedeni de ¢ok agik. Bilingli
degiliz, orgutli degiliz. Patronlar sinifi,
elimizden orguitlerimizi aldig1; gercek partimize,

yolumuz. Yani sadece kaderimiz de@idiz PoF «itap Arsibhizeppelagéyfeneceklere yasak koydugu; bu

¢ikarlarimizda ortak.
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Sayi :1

ugurda miicadele eden sinif devrimcilerine her
tirli zulmi reva gordigi yetmezmis gibi
sendikal orgltlerimize de el atmus.
Sendikalarimizin bir¢ogunu sendika burokrasisi
araciligiyla kendine hizmet eder hale getirmis.
Iste yeni 6rnegi; MGK ve TUSIADn, yani
Tirkiye’deki sermaye sinifinin iki temel
glclinin kurdugu Ekonomik Sosyal Konsey
(ESK)’de yer almayan bir isci sendikasi
konfedarasyonu var mi?

Dahas:i var! Bizi ve gelecegimiz olan
cocuklarimizi egitim olanaklarindan yoksun
birakmakla kalmayip her saatimizde bizi
surtilestirmeye calisiyorlar. Neredeyse
zamanimizin timind, onlarin radyo, TV ve
gazete vb. gibi ideolojik propaganda araclan
tarafindan beynimiz sulandirilarak gecirmek
zorunda kaliyoruz. Yok su takim yok oteki;
Misliim, Ferdi, Tarkan; laiklik— seriat— darbe; “8
mi 5+3 mi?” derken disiinecek zaman
birakmiyorlar. Bunlarin yerine zamanini isci
sinifinin ve ezilenlerin sesi olan yayinlarla ve
faaliyetlerle geciren arkadaslarimiz ise hemen
“terOrist” damgas yiyor. En 6nce de bizler
tarafindan...

Gii¢ Orgutliiliiktedir!

Bizim bu orglitsizligiimiiz, daginiklimiz
bizi ne denli gli¢stiz kiliyorsa sémiurenler
sinifin1 da o olg¢liide gliclilendiriyor. Zaten
onlarin en biiyiik ve en ¢ok giivendikleri
gucleri de burdan geliyor. Gercekten de biz
birlik olsak, orgiitli bir sinif olsak, sermaye
sinift bize kendi ¢ikarlarini dayatabilir mi? Sahi,
biz olmasak onlar oturduklar sir¢ali saraylari,
bindikleri otomobilleri, yollar1, képrileri,
gemileri... kimlere yaptiracaklar? Kus siitiinden
gayrisiyla donattiklar: sofralarini nasil
donatacaklar? Gereksiz olan o yasamlarinda
gereksindikleri her seyi, biz olmazsak kim
uretecek? Ya da biz olmasak kim mallari,
mulklerinden ibaret “vatanlari”ni
‘boldirtmemek’ icin askere gidip kardes Kiirt
halkina kan kusturacak? Silahlar kim tretecek?
O silahlara yatirdiklar serveti kim yaratacak?

Bir diisiiniin, cevabini sizler de
bulacaksiniz. Ve aslinda kimin gii¢li oldugunu
da goreceksiniz. Kisacasi, biz bilingli-orgiitli bir

ve tim ezilenlerin kurtulusuna onderlik
edebilecegiz. O miadi dolmus somiirenler
sinifini ancak o zaman layik olduklan ¢oplige
gonderebilecegiz.

Ne Yapmaliy1z!

Ilkin isyerlerimizde biraraya gelip
orgiitlenmek dogrultusunda adim atmaliy1z.
Taban orgltlerimizi, komitelerimizi kurup
adimlarimiz:i o6rgiitli bir tarza kavusturmaliyiz.
Boyle taban inisiyatiflerini yayginlastirmals,
glclendirmeli; sadece isyerlerinde degil bolge
diizeyinde de birlikte hareket etmemizi
saglayacak araclar haline getirmeliyiz. Ozellikle
oncl isciler biraraya gelip ilk adimi atmals,
diger sinif kardeslerine miicadelenin,
birlikteligin yolunu gosterebilmeliler. Gorev ve
sorumluluk hepimizin. Fakat bunlarin farkinda
olmayan ya da olup da birseyler
yapilamiyacagini, yalniz olduklarini disiinen
isci arkadaslarimiz ilk adimin atilmasin
bekliyorlar. Yani gorev en ¢ok, bedel
odemekten ¢ekinmeyen 6ncii- bilingli
arkadaslarimiza disiyor.

Bugiin OSB'deki bircok fabrikada, isci
kardeslerimizin geneli 1srarli bir yolgostericilik,
en Onde yliriirneyi géze alan yigitler olduktan
sonra mucadeleye atilmaktan ¢ekinmiyorlar. ik
basta belki tedirginlik gosteriyorlar, tereddiit ve
yalpalamalar oluyor fakat miicadele icinde
bunlar da asiliyor. Iste gecen yildan bu yana
siiren bir dizi deneyim; Beybi Cuval, Mayer
Wonisch, Om Miihendislik, Otoman, Mercan
Raf vs... Buralarda gokten birileri inip
orglitlenmedi. Isyerlerindeki duyarli—dnci
kardeslerimiz biraraya gelip isyerlerinde
komiteler kurdular. Yukarda saycdigimiz
sorunlar1 agsmak i¢in ¢abaladilar/ ¢abaliyorlar.
Gerektiginde eylemler yapiyorlar. Belki bazilar
basarili olamadi, fakat isciler sinif miicadelesi
icin yararli deneyimler edindiler.

Kazanacagumiz Koca Bir Diinya Var!

Olmaz demeyelim. Hele biz ilk adimlar: bir
atalim. Kaybedecek birseyimiz mi var, bizi
sermayenin koleleri haline getiren
zincirlerimizden baska? Kazanacagimiz ne ki
diye sormayin. Sendikalasabiliriz, insani yasam
kosullarina ulasabiliriz, 6grenip deneyim sahibi

suuf olarak kavgaya durdugumuze 4acak: Quap arsluipguahiyRiay! Kazanmak Icin” daha biyiik

zaman gercek kurtulusumuzu saglayabilecegiz
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kavgalara girismenin yolunu 6greniriz. Ve daha
onemlisi “kazanacagimiz koca bir diinya var!”

Tek tek isyerlerimizde miicadeleye
girismek, orgiitlenmek, sendikalasmak elbette
onemli. Fakat bunu biitiin sinifa
maledemedigimiz, deneyimlerimizi ve
miucadelemizi ortaklayamadigimiz yerde
kazanimlar birer kirinti olmaktan 6teye
gidemeyecektir. Dahasi bunun ¢abasini
vermedigimiz yerde bu kirinularin bile garantisi
olmayacaktir. Iste yakin bir 6rnegi; IMES'te 4
ayrt atdlyede ayrn ayn sendikalagsma calismalar:
yuririldd. Yetki icin ¢ogunluklar bile sagland:.
Fakat bizim yapamadigimizi IMES isverenleri
yaptyor. Birlikte ve 6rgiitli hareket ederek bu
isyerlerinin tim zararlarini birlikte karsilayip
...Olyeleri kapatarak, en azindan zararin bir
yerinden dontip kar ettiler. Sonugta IMES’e
sendika sokmayarak onlar kazandi. Biz birlikte
hareket etseydik, buradaki kardeslerimize
destek verseydik; calistigimiz fabrika ve
atolyelerde de bu tlir adimlar atsaydik patronlar
m1 yoksa isciler mi kazanacaktr?

Gii¢ Birlikteliktedir!

Micadeleyi ortaklastirmak, komiteleri
ortaklastirmak, iscilerin birligini saglamak
hedefiyle miicadeleye girismeliyiz. Sadece
isyeriyle ilgili sorunlarda degil bizimle iligkili
bitiin sorunlara kars1 miicadele edebilmek icin
de bu sart. Clinki patronlar tek tek isyerlerine
oldugu gibi iilke genelinde de birlikte
saldintyorlar. Kah cete devletlerini tizerimize
salarak kah icimizdeki isbirlik¢i Hainleri
kullanarak kah ESK’leriyle... Ama ne yapip edip
bize 6zellestirmeyi, taseronlastirmayi, zamlara
eslik eden cete teroriing, insanlik dis1 yasam
kosullarini, sefaleti dayatabiliyorlar. Biz,
mucadelemizi ve orgiitliliklerimizi ortaklastirip
birlikte hareket etsek, biitiin ezilenleri
saflarimiza ¢ekip ezenlerle kavgaya girissek
patronlar sinifi bunlari bize dayatabilecek mi?

Hakli Olan da Biziz,
Giiclii Olan da...

Ustelik bizim silahlarimiz onlarinkinden
daha gii¢li. Ama ¢ogumuz farkinda degiliz. Bu
bir tarafa ¢cogumuz silahlarimizin ne oldugunu

(Sendika, Dernek, Demokratik Kitle Orgiitleri...)
sahip ¢ikip bugiin olmayan ama nihai
zaferimizin olmazsa olmaz araci olan sinif
partimizi kurup, bir sinif olarak hareket
ettigimiz oranda kazanan taraf olacagiz. Bizim
grev ve direnis silahimiz, sinif dayanigsmasi
silahimiz, sermayeyi yenecek olan iscilerin
birligi silahimiz var. Hakli olan da biziz. Bunlar
kullanabilmek, sermayenin ve cete devletinin
saldinlarini puskirtebilmek icin 6nce biraraya
gelmemiz gerekiyor. Birbirimizden haberdar
olmamiz, yalnizlik duygusundan kurtulmamiz
gerekiyor.

Neden Biilten?

Iste biiltenimiz en basta bunun araci
olacak. Bizi birbirimize ulastiracak. Biltende
sorunlarimizi tartisabilecek, micadele ve
deneyimlerimizi ortaklastirabilecek, onun
araciligiyla ayni safta kavgaya durabilecegiz.
Bilten bunlarin hepsinde basariy1 sonuca
vardiracak demiyoruz. O sadece bir ilk adim.
Bize gercek silahlarimiza ulasmanin yolunu
gosterecek, biraraya gelmemize,
bilinglenmemize yardimci olacak, “Kurtulus
Yok Tek Basina! Ya Hep Beraber Ya
Hicbirimiz!” bilincini is¢i kardeslerimiz
arasinda yayginlastirmaya calisacak bir arag ve
bu tir araglardan sadece biri. Bu cercevede
biitlin iscilere acik bir kiirsu.

Simdi bitiin iscilerin 6zellikle de duyarl
onci iscilerin 6niinde bu kirsliyl geregince
kullanabilmek gorevi ve sorumlulugu duruyor.
Gergekten sermaye sinifinin ve ¢etelesmis
devletinin saldirilarina “Dur!” diyebilmeyi,
sendikalarimiza ¢oreklenmis agaliga ve
birokrasiye “Defol!” diyebilmeyi,
sendikalarimizi gercek muicadele orgiitlerimiz
haline getirebilmeyi ve iktidarimizin araci
olacak gercek sinif partimizin kurulusuna
katilabilmeyi isteyen butin is¢iler biltenimizi
sahiplenmeli; sadece kendi fabrika ve
atolyelerine degil disindaki fabrikalara da
ulasatirabilmeli; bultene yazi, roportaj, bilgi,
belge, mali vb. katki yapmay: bir gorev
saymalidirlar.

Haydi Is Basina!

bile bilmiyoruz. Biz, varolan orgi{SRRZER Kiap Arsivi- ttosSasyypigyeye Karst Orgiitlii Savasima!
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I1teni Sayi :1

Mayer Wonisch Iscileri

Mayer Is¢isi Miicadaleyi Elden
Birakmamalidir!

Mayer Wonicsh iscileri, 6nemli bir
miicadele sonucu DISK/ Birlesik Metalis
sendikasinda orgiitlenmeyi basarip, sendikayi
isverene kabulettirdiler. Yanda, Mayer
Wonicsh’ten bir l;g:yle bir siire énce
yaptiginiz roportaji yayinhyoruz.
Réportaj yapildiktan bir siire sonra, 3
temsilci secilip, isverenle toplu is s6zlesmesil
goriismelerine baglandi. Mayer iscileri bugiine
kadar yaptiklari gibi inisiyatifi elden
birakmadan adim attiklar1 yoldan
yiiriimelidirler. Bu dénemde kurulan isyeri
komitesi, bundan sonra daha etkin bir sekilde
isletilmeli, iscilerin biitiin sorunlarinda
sozsahibi olmalidir. Sozlesme goriismelerine
de sadece temsilciler degil onlarla birlikte
isyeri komitesi katilmahdir. Yapilan hersey
iscilerin denetimine acik olmali, ne olup
bittiginin bilgisi tim acikligiyla iscilere
sunulmalidir. Isyeri komitesi, yarin oburgun
isveren karsisinda yalniz kalmamak igin kritik
kararlar almadan énce iscilerin genel egilimini
ogrenmeli, aldigi kararlara iscileri de ortak
etmelidir. Bunun yapilmasi zor degil.
Sendikanin ayarlayacag yerlerde yapilacak
genel toplantilarla bu bagsarilabilir. Ayrica
sendikanin belli periyotlarla sinirl sayida isciye
verecegi egitim, bilinclenme icin yeterli|
degildir. Bunun igin de genel toplantilar
stireklilestirilmeli ve isgiler her konuda
bilinglendirilmelidir.
Deneyimlerden biliyoruz; maaslari 5 kurus
artirmanin rehavetine kapilip “nasil olsa
birileri bizim yerimize artik hakkimizi
savunacak” deyip siireci distan seyretmek|
kazanilan haklarin da zamanla elden gitmesi
demektir. Daha yiiriinecek gok yol var. En
basta da yaratilan mevzinin OSB—IMES
bolgesindeki biitiin islcilere maledilerek,
onlarin da miicadeleye kazanilmas gibi. Bu
basarilip diger fabrikalar1 kapsayan giiclii bir
sinif dayamigsmasi oriilmeden, isverenlerin tek
bir isyerindeki saldirisini ptiskiirtmek , dahasi
sermayenin giindelik genel saldirilarini
pliskiirtmek miimkiin olmamaktadir. Oyleyse;
Meyer iscileri “Ortak Komite Ortak Direnis!”|
bilincini kusanip OSB- IMES Isci Platformu

|

Biilten :Calistiginiz fabrikay: tanitr
misiniz?

Isci :Mayer Wonicsh organize sanayi
bolgesinde bulunuyor.Bant usulii ¢alistigimiz
fabrikada elektronik kumanda aletleri
tiretiyoruz. Uretim yurtici ve daha ¢ok da
yurtdisina yénelik yapiliyor. Isverenimiz Alman
ve bir fabrikas:1 da Almanya’da var. Yeni
donemde sendikalasmanin da etkisiyle
yurticinde fason is yaptirtyor. 125 civarinda isci
calistyor. Cogunlugu ise 9-10 yillik eski isgiler
olusturuyor ve Igerenkéy, Umraniye, Dudullu
bolgelerinde oturuyor. Calisanlarin ¢ogu bayan
ve ¢cogu da evli. Iscilerin egitim durumu ise
kansik. Ilkokul mezunu da var, ortaokul da var,
lise de. Iscilerin cogu Malatya’li. Bunun yaninda
Bingol, Sivas, Tokat, Giresun ve Tunceli’liler
var. Aleviler cogunlukta. Iscilerin genel olarak
siyasi biling diizeyleri pek ileri degil. 3 yil 6nce
yasadigimiz ve basarili olamadigimiz

F sendikalasma girisimi disinda pek bir miicadele

deneyimimiz yoktu.

Biilten :Fabrikanin kosullar: nasild:?

Isci :Ucretler calisma stirelerine gore
veriliyor. 9 yilliklar 50 milyon, 5-6 yilliklar
4349 milyon, 2-3 yilliklar 27-28 milyon tcret
aliyor. Ek olarak 3 ayda bir ikramiye,
bayramlarda bayram paras: ve erzak, az bir
miktar da kdmiir parasi ve egitim yardimi
yapiliyor. Sigorta, servis, yemek var. 5 yili
dolduranlar 3 hafta, 10 yili dolduranlar 1 ay
senelik izne ¢ikabiliyor. Hakaret ve bagirmalarla
sendikalasmadan 6nce karsilasiyorduk,
tretimdeki arkadaslara herglin tuvalet
temizletiliyordu fakat suan yok. Isyerinde
doktorumuz var ama acil gereken ilaglarimiz en
erken 2-3 hafta sonra geliyor. Hicbir
isglivencemiz yoktu, su anda birligimizin
sayesinde isten atilmalar durduruldu.

Biilten :Orgiitlenme siirecini anlatir
misimz?

Isci :1lk baslangicta kimse birbirine
giivenmiyordu. Temmuz zamlarinin disiik
olmasindan dolay: igverenle tek tek gortisip
yukseltmeye ¢alistik. Fakat bu sekilde bir sey
elde edemeyecegimizi anladigimiz igin birlik

Al ptDE8ENBistesik Metal-Is sendikasinda

girisimine destek vermeli, miicgdele ﬂiﬁ;ﬁg}ﬁ

tiim isyerlerine tasimali




Aralik 1997 5

Birlestiler ve Kazandilar!

orgiitlendik. Hakkimiz olan insanca yasam
kosullarini elde etmek istedik.

Orgiitlenme siirecimiz 2 ay gibi kisa bir
sireydi. Bu esnada herkes heyecanli, stresliydi.
Baslangicta isyeri komitemiz yoktu. Siradan isci
arkadaglarin dogal énciiliigiinde basladik. Once
kulaktan kulaga giivendigimiz arkadaslara
anlattik. Imzalar 1-2 haftalik siireg icinde kiiciik
gruplar halinde alindi. Bir is¢inin
ispiyonu tizerine sefimiz duydu,
hepimize tek tek yemin
ettirerek sorguya cekti.
Bizlere para teklifi, baski,
isten atma tehditleri yapildi.

Ilk 9 kisi auldi. 2 giin
arkadaslarimiz kapida
bekledi. Sendikacimiz da
yanlarindan ayrilmadi.
Arkadaglarimiz digarida
direndi. Bizler iceride
ilkglin Uretimden
gelen glicimiizi
kullandik. Saat 10’dan *
13’e kadar is | %
durdurduk. Oglen yemegine
de ¢itkmadik. Isverenin
adamlart neye ugradiklarini sasirdilar. Noter
cagirdilar. Disardan arkadaglarla
haberlesebiliyorduk. Noter geldiginde isbasi
yaptik. Sonrasinda bir hafta tretimi yavaglatarak
tepkimizi stirdirdiik. Kapiya 6zel gilivenlik
gorevlileri aldilar. Isten atilan arkadaslarimiz 3
guin kapida beklediler, sendikacimiz Mehmet
Helvaci butin ihtiyaglarimizi karsiladi.
Moralimiz ¢ok ytiiksekti.

Birligimizin giicini gordik. 3 arkadas geri
alindy, geri kalanlar kendi istekleriyle
tazminatlarini alip ¢iktilar. Isverene geri adim
aturmistik. Servislerimizi ¢ogalttlar,
yemeklerimiz duzeldi, bask: olay:1 ortadan
kalkti. Cumartesi giinleri mesaiye yemek ve
servis verilmiyordu, artik veriliyor.

Biilten :Simdiki durum nedir?

Isci :Yetki geldi, s6zlesmeyi bekliyoruz.
Fakat temsilcilerimizi daha se¢mis degiliz.

Biilten :Szireci siz nasil

ne yapilabilir?

Isci :Sozlesmeye baslanmadi, gecikildi.
Isveren goriismek istemiyor, zaman kazanmak
icin. MESS’in s6zlesme siiresinin baslatilmasina
etkide bulunmasi sézkonusu. Orgiitlenme
sirecimiz kisa oldu ve fazla sorunla
karsilasmadan gli¢likleri astik. Hi¢cbir zaman

sidetten yana olmadik. Bundan sonra da
- ‘ kararliligimiz1 koruyup miicadele
ederek en dogal hakkimiz olan

sendikal haklarimizi sonuna kadar
kullanmaliyiz. Isyeri komitemiz
kurulmali, temsilcilerimiz biran
once secip s6zlesmeye
oturmaliy1z.

Bizlerin sendikalagma stirecinden

baska biryere tasindi. Biz simdi isten
atilmasak da bu yolla siireg
icerisinde isler azaltilarak yarin
obirgiin isten ¢ikarilmakla
karsilagabiliriz. Isverene tepkimizi
birlikte, biran 6énce gostermek
zorundayiz.

Biilten :Sendika bakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir? Sendikayla ve
sendikacilarla iliskiniz nasil?

Isci :Sendikayla diyalogumuz iyi.
Sendikadan egitim alyoruz.

Biilten :Ekonomik ve Sosyal Konsey
(ESK) bakkinda, sendikalarimizin buna
katilmasi konusunda ne diistiniiyorsunuz?

Isci :ESK'y1 ve sendikalarimizin buna
katilmasini istemiyoruz.

Biilten :0SB ve IMES iscilerine
soylemek istediginiz seyler?

Isci :Birleselim, miicadele edelim. Zulmii
ve sOmurliyi ancak bu yolla ortadan
kaldirabiliriz. Biz de 6nce bisey
yapamayacagimizi saniyorduk. Fakat birlesince
ve miicadele etme cesareti gosterince
kazanabilecegimizi goérdiik. IMES ve OSB’deki
butin sinif kardeslerimiz de artik miicadeleye
atilmalilar. Ben istiyorum ki hepimiz kazanalim,
zafer hepimizin olsun. Isyerlerimizde komiteler
kuralim. Ortak zaferler icin komitelerimizi ve

degerlendiriyorsunuz, bundan S6RFASE RPNV RIS ortaklastiralim.
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Isci Stnifina Selane!

Caligtigim fabrika fason olarak
Packart Elektronik fabrikasindan is
almakta. Packart Dudullu Organize
Sanayi Bolgesinde kurulu, 1000
civarinda is¢inin ¢alistigt ve Tiirk
Metal sendikasinin 6rgitli oldugu
biytik bir fabrika. Benim ¢aligtigim
taseron firmanin ad1 ise Harness
Elektronik. Burada 3 vardiyada
yaklasik 250 kisi ¢alisiyoruz. Bizde
de Tirk Metal 6rgitlt. Isimizi
ayakta calisarak yaptyoruz. Bazen
zorunlu mesaiye birakildigimizda
16 saat mecburen ¢alismak
zorunda kaliyoruz. 16 saati kabul
etmedigimizde isten atilmakla
tehdit ediliyoruz.

Burasi Tiirkiye, sendika
da Tiirk Metal olunca isveren
tabiki 32 milyonu fazla

bulacak.

Sayi :1

milyonla kargilamaya kalksa ya
patron. Hadi bunlari da gectik,
bindigi arabanin benzinini ve
masraflarint karsilayabiliyor mu 32
milyona?

Burasi Tirkiye, sendika da
Tiirk Metal olunca isveren tabiki 32
milyonu fazla bulacak. Higbir isciye
sozhakki tanimayan bu sendikadan
cogumuz memnun degiliz. Isveren
en ufak hak arayisimizda bizleri
isten atmakla tehdit ediyor.
Isyerinde yaptig1 toplantilarla isten
atma sopasint stirekli basimizda
salliyor. Birlik olmamizt
engellemek icin her firsatta bizleri
sindirmeye calistyor.

Bunun yeni bir 6rnegini de 8
Aralik’ta yasadik. 4 arkadasimiz
haksiz bir sekilde ve gerekce
gosterilmeden isten ¢ikarildr.

boyun egmemize neden oldu.

Bizlerden “%100 kalite,
%100 iiriin” istiyorlar. fyi de
bize emegimizin karsiligini
%100 veriyorlar m1 ki bizden
herseyin %100"inii istiyorlar?
Isyerinde kalite cemberi
denilen sistem uygulantyor.
Bizlerden “%100 kalite, %100 tiriin”
istiyorlar. lyi de bize emegimizin
kargiligini %100 veriyorlar mu ki
bizden herseyin %100’iini
istiyorlar? Onlar da biliyor ki
verdikleri iicret Grettigimiz
degerlerin yaninda hig kalir. Ama
onlar burjuva, utanmaz isterler.
Ciinkd hep almaktir, hep “daha
fazla kar"dir onlarin sinifsal
aliskanliklari. Distinsenize bunun
icin bize yapmadiklari kalmiyor.

Ucretlerimiz ise asgari {icret,
yani sefalet ticretleri. Sendika
isverenin sendikast oldugundan
ikramiye, komiir parast dedikleri
paralari aylara pargalamuglar.
Boylece ise yeni giren bir isci 32
milyon aylik aliyor. Bu da yeni
giren arkadaslarda iyi bir ticret
aliyoruz diistincesine yol agtyor.
Halbuki sendikali oldugumuzdan
otird verilen sosyal yardimlar
icinde olmadan 32 milyon verilse
bile bizim emegimizi karsilamaz. Ig
elbisesi olarak da terlik ve onliik
veriliyor. Tabiki patron, ¢ok fazla
sey verdigini diigiiniiyor. Oyle ya,
32 milyon Tiirk Lirast bu. Harca
harca bitmez(!) 20 milyondan agag:

olmayan ev kiralari, 4 kisilik bir aile

i¢in 40-50 milyon olan zorunlu
asgari mutfak gideri, cocuklarin
okul masraflari, yakacak paras,
giyecek parasi herbirseyi 32

Isveren resmen dile getirmese de
gerekcesi hazirdi: Bu atilmalardan
onceki haftalarda, Gsttiste glinde 16
saat mesaiye birakildik. [sveren,
bunu siireklilestirmeye calistyordu.
Bir boliimdeki arkadaslarimiz,
saldirinin 6ncesindeki Cumartesi,
buna karg: tepkilerini mesaiye
kalmayip topluca kart basarak dile
getirmiglerdi. Isveren bu tiir
tepkilerin dniline ge¢mek, bizi
sindirmek icin gdzdag: verdi. Simdi
de bu eyleme katilan bolimi
toptan isten ¢ikaracagi soylentisini
yaytyor. Kalanlara da ya haftanin 3
glinii 16 saat ¢alisma ya da hergiin
12’ser saat ¢alismay: dayatti. Simdi
hepimiz, giinde 12 saat doner
panonun (Harness bandinin) hizina
yetismeye calistyoruz. Aslinda
hi¢birimiz bunu isteyerek kabul
etmedik. Isyerinde saglam bir

HiFTRSSI PRA SRR ARG RSReN o

Ama yaptiklarinin hesabini birgiin
soracagimizi da biliyorlar.
Bildiklerinden dolay: da
birlesmemizden,
orglitlenmemizden ¢ok
korkuyorlar. Korkacaklar tabi!
Bizim sefaletimiz tizerine kurulu
sefahat duizenleri yikilacak, biz
birlestigimizde. Bilin¢lenip
miicadeleye atildigimizda sonlar
gelecek, bizi baski altinda tutmak
icin kanimiz tizerine kurduklari
devletleri yikilacak. Orgiitlenip
“Herkesten yetenegine gore,
herkese ihtiyacina gore!” yasasinin
hiikiim sirdiigi bir dinya
kurdugumuzda bir daha belesten
yiyemeyecekler,
Somiiremeyecekler, kar
edemeyecekler, herkesin olmasi
gereken tretim araglarini 6zel
miilk edinemeyecekler...
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12 saati
kabullenmemizin
bir nedeni de Tiirk
Metal %
Sendikasr'nin
tavridir. Genel *§
merkezinden
subesine oradan
da isyeri
temsilcilerine kadar tiimii
isveren gibi davraniyor.
Bunlarin gerceklesmesi bize
bagli. Bugiin bir¢ok arkadagim
kendisini yalniz hissettiginden ve
sendikaya hakli olarak
giivenmediginden, isverenin
tehditleri karsisinda bile yilginliga
digiiyor. Oysa higbir is¢i yalniz
degildir. Herbirimizin biitiin
diinyada milyarlari bulan sinif
kardesi var. Ise calistigimiz
fabrikadaki sinif kardeglerimizle
biraraya gelmekle baslayalim. Ttrk
Metal bizim hakkimizi
savunamayacagina gore biz kendi
haklarimizi savunalim. 12 saati
kabullenmemizin bir nedeni de bu
sendikanin bize verdigi zarardur.
Genel merkezinden subesine
oradan da igyeri temsilcilerine
kadar timii isveren gibi
davraniyor. Hepsi “kraldan daha
cok kralcrlar. Patron, bize bu
sendikay: dayatarak gercekten
orglitlenmemizi engelliyor. Sendika
miicadelesi vererek
bilinclenmemizi, kenetlenmemizi
istemiyor. Ama ne yaparsa yapsin
orgiitlenebiliriz. Clinkd isvereni de
sendlikacist da bizim emegimizi
somiirerek geciniyorlar.
Pervasizliklar da bizim
orglitstizligiimizden otird.
Demek ki 6nce
orglitlenmemiz gerekiyor. Bir

el STy, o
; k =% W 4

boliimdeki arkadaslarimizin
gosterdigi tepki gercekte hepimizin
distindiigti birsey. Ama dile
getiremiyoruz. Bunun i¢in bizi
birlestirecek, orgitlenip
kenetlenmemize 6nayak olacak bir
araca ihtiyag var. Bu, her

* vardiyada/ bélimde irtibatimizi,

tek viicut gibi hareket etmemizi
saglayacak ve bize yol gosterecek
bagimsiz bir isyeri komitesidir.
Bunu ancak, her boliimden 6ncii
arkadaslarimiz biraraya gelerek
olusturabilir.
Packart’taki arkadaglar da
ayni sorunlari yastyor. Orada da
komite kurulmali, varsa bize
yardim etmelidir. Komitelerimizi
ortaklastirip Packart ve Harnes
patronlartyla Tirk Metal’daki fasist
mafya agaligina karg: birlikte
hareket edersek kazanabiliriz.
..isciler olmadan hig bir
sendika isciler yerine iscileri
haklarini savunamaz. Tiirk
Metal sendikasinin ise zaten
bunu yapmak gibi bir derdi

yok.

Ayrica bolgenin diger
fabrikalarinda calisan siuf
kardeslerimizle temasa gecip onlart

_ da birlesmeye, ortak komiteler

kurmaya ¢agiralim. Bunda basarili
olup ortak bir miicadele
veridigimiz ol¢iide gercek sinuf
sendikalarimiza kavusabiliriz.

I AD(ARATTM 1 RE s3glsY-org

kendi kollarimizdur!”
Yani isciler olmadan hig¢
bir sendika isciler yerine
iscilerin haklarint
savunamaz. Tiirk Metal
o% sendikasinin ise zaten
P bunu yapmak gibi bir
derdi yok. Oyleyse ne
gerekiyorsa onu
yapmaliyiz. Tirk Metal’i fasit mafya
agaligindan temizleyerek iscilerin
sendikas: haline getirebiliyorsak
onu yapalim. Gerekiyorsa inisiyatifi
elimizde tutarak, bizimle birlikte
hareket edebilecek baska bir
sendikaya gecelim.
...patronlarin licretli
kolelik diizenleri varoldukca
elimizdeki hicbir hakkin
garantisi yoktur.
Fakat asla, gercek ¢Oziimiin
kendi 6zglicimiiz izerinden
verecegimiz militan, dise dig bir
miicadeleden gectigini
unutmamaliyiz. Sadece sendikal
haklarimiz: elde etmek,
iyilestirmek i¢in degil bunlart
kalicilagtirmak icin de bu gerekli.
Ciinki patronlarin teretli kolelik
diizenleri varoldukca elimizdeki
hi¢bir hakkin garantisi yoktur. Biz
isciler onlarin bu diizenini
yikmadik¢a ve verine kendi
diizenimizi kurmadik¢a da
olmayacakir. Oyleyse haydi hep
birlikte miicadeleye katilalim. Bu
biilten bunun bir aracy, yani biz
iscilerin bilteni. Verebildigimiz
kadar biiltene destek verelim.
Gii¢ Orgiitliliiktedir!
Iscilerin Birligi
Sermayeyi
Yenecek!

Harness Elektronik’ten
Bir Is¢i
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Say :1

NASIL SENDIKALASABILIRIZ? —1

Ne ISstiyorze=.

Biitiin isyerlerinde
alinterimizin karsihgim
zorunlu fazla mesailer, sefalet
saghksiz-giivenliksiz-giivence
siz calisma kosullar,
patron-miidiir-sef baskiari
vb. olarak aliyoruz.

Hepimiz calistigimiz yerlerde
cesitli sorunlar yastyoruz. Cogumuz
bu sorunlarin sadece ¢alistigimiz
isyerleriyle sinirlt oldugunu santyoruz.
Oysaki hemen biitiin isyerlerinde
alinterimizin kargiligini zorunlu fazla
mesailer, sefalet ticreti,
sagliksiz—giivenliksiz—-giivencesiz
calisma kosullari, patron-mudiir—sef
baskilar: vb. olarak aliyoruz.

Giindelik yasamda da bir¢ok
sorun yastyoruz. Orgiitlii sermaye bizi
insanligimizdan ¢ikarmak igin her
alanda bize dayatmalarda bulunuyor.
Onun temel ilkesi olan “Hersey karin
iktidars icin!” ilkesini hayata gecirmek
icin elinden geleni ardina koymuyor.
Bize siirlinerek, bagkasini
diisinmeden yagsayin diyor.
Geleceginiz, kendinize ait bir
yasaminiz, 6grenmek, eglenmek,
dinlenmek i¢in, kiiltirel, sosyal,
siyasal, sportif faaliyetler i¢in
kendinize ait vaktiniz olamaz diyor.
Dahast bize, boyle haklarimizin
olmadigini kaniksatmaya calistyor.

Tasarruf paketleriyle, act |
ilaglarla, egitimde, saglikta, ulasimda
ozellestirmelerle, tageronlagtirmayla,
sendikasizlastirmayla, Esel-mobil’le
ekonomik alandan bizi kiskaca alarak
karnimizt doyurmaktan baska birsey
diistinmemizi engelliyor. Tabiki biitiin
bunlart hayata gegirebilmek icin
yogun bir devlet terdrii uyguluyor.
lller Idaresi Yasasi, Olagantsti Hal,
Kriz Yonetim Masasi, yasalari,

parlamentosu, MGK's1, iskence ve
teror aygitlar: (polis, jandarma,
kontr-gerillalar, Susurluk ceteleri...)
ile sindiriyor, stirekli bask: altinda
tutuyor. Hakkini arayan isciye,
emekciye, memura, 6grenciye;
ozgirliik ve esitlik icin miicadele eden
devrimcilere; 6zglirliigl icin ayaga
kalkan kardes Kiirt halkina zuliim
uyguluyor. Bizi de tiim bu suglarina
ortak edivor. Orgiitlii sermaye sadece
bunlarla da yetinmiyor. Sendikal
orgtitlerimize de el atiyor. ESK'in
icinde yer alan sendika biirokrasisini
kullanarak bizi sirtim:zdan da
hangerliyor.
Gercek kardesligimizin
suf kardesligimiz, gercek
siyasi diistincemizin bilimsel
sosyalizm, gercek vatammzin
sosyalist iilke-sosyalist diinya

oidugynu gormemizi,
anlemamizy engelliyor, bu
kursunlarla aldigimiz yaralar.
~ Susurluk diizeninin, yasamimizin
bir parg¢asi haline getirdigi biitiin bu
sorun ve saldirilardan hepimiz
bunaliyoruz. Hepimiz ayn1 kahredici
ctkmazin iginde oldugumuzu
diistiniiyoruz. Birilerinin gelip bizi
kurtarmasint bekliyoruz. Genellikle de
bireysel kurtulus yollart artyoruz. Kimi
zaman kendi isimizi kurup-
zenginlesmenin hayaliyle, patrona
hirsla kar uretiyoruz. Toto- loto—
piyango gibi talih oyunlaryla
dislerimizi pembelegtiriyoruz kimi
zaman. Ve herzaman hayaller bizi
boliyor, birbirimize disiiriyor. Bizleri
kurtaracak olanin kendi koliarim:z
oldugunu unutuyoruz. Rekabet
ediyoruz, birbirimize diismanlik bile
giidiiyoruz. Biitiin bunlar da 6rgiitlii
sermayenin bizi uyusturmak icin

SISISH, BPE KRR AfSiYL 1R antsy,oro

patronlar sinifiyla bizim aramizdaki
gercek ayrimlarin yerini tek tek isciler
olarak kendi aramizdaki sahte
aynimlar altyor. Dini inaglar, ulusal
kimlik, burjuva siyasi diistinceler,
hemsehricilik patronlarin, bizim
kafamizdaki silahlart oluyor, her
an'imizda bilincimizi kursunlayan.
Gergek kardesligimizin sinif
kardesligimiz, gercek siyasi
diisincemizin bilimsel sosyalizm,
gercek vatanimizin sosyalist
lilke-sosyalist diinya oldugunu
gormemizi, anlamamizi engelliyor, bu
kursunlarla aldigimiz yaralar. Aslinda
bireysel olarak kurtulmak i¢in
kurdugumuz her pembe diisiin
ardindan, bu diisleri gerceklestirmek
icin attigimiz her adimin ardindan
gercekler bir tokat gibi ¢arpiyor
suratimiza. Carpiyor da biz
anlamtyoruz. Ya da agr geldigi icin
kiisiiyoruz insanlara, yasama. Kimimiz
cinnet gecirip ¢evresine dehset
sagtyor; kimimiz kahve koselerinde,
birahanelerde 6miir torpiiletmeye
veriyor kendini; bogaz kopriisiinden
atlamay1 deniyor kimimiz de. Secilen
yollar binbir tirlii de olsa hepsi
bireysel kurtulusa(!) hizmet ediyor.

Sermayeye karsi
verecegimiz kavgada bize
dayamsma, grev-direnis vb.
silahlarimz: layikyla
kullanmasim ogretecek olan

orgiithiliiktiir.

Oysaki insanlik tarihi gercek ve

kalict kurtulusun ancak orgiitlii
miicadeleyle saglanabilecegine sayisiz
kez taniklik ediyor. Nezaman ki
ezilenler ezenlere karst orglitlenip
miicadeleye giristiler; ancak o zaman
kurtulusun yolunu agabildiler.
Sermayeye kars: verecegimiz kavgada
bize dayanisma, grev—direnis vb.
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INicire ISstiyorze=>?

Tiirkiye'den biliyoruz; isciler
isten atilmak, a¢ kalmak, polis
ve jandarma terériinii
gogiislemek vb. gibi bircok
bedeli goze alarak
sendikalasma miicadelesi

veriyor.

silahlarimizi layikiyla
kullanmasini 6gretecek olan
orgutluluktur. Isci sinifi biytik tarihsel
miicadelelerinin deneyimi 11ginda
orgiitlii miicadelenin araglarini
yaratmasini bilmigtir. Iste sendika,
iscilerin kendi 6zdeneyimleri
lizerinden yarattiklar: boyle bir aragtir.
Buglin diinyanin neresinde is¢i sinifi
varsa orada sOyle veya boyle bir
sendikalagsma miicadelesi vardir.
Tirkiye'den biliyoruz; isciler isten
atilmak, a¢ kalmak, polis ve jandarma
terortinii goglislemek vb. gibi birgok
bedeli goze alarak sendikalasma
miicadelesi veriyor. Ayn1 sekilde
kamu emekgileri (memurlar) uzun bir
zamandir bu ugurda bedeller
odtyorlar. Bunu bu denli 6nemli
kilanin ne oldugunu ve bunun nasil
olustugunu bakin is¢i sinifinin
ideolojisinin yaraticist ve dnderi Karl
Marks nasil agiklhyor:

“Iscilerin kendi aralarindaki ilk
birlesme cabalari, her zaman
dayanismalar biciminde olur.

BUyuk sanayi, birbirini
tanimayan insan kalabaliklarini bir
yerde yogunlastinir. Rekabet,
bunlarin cikarlarini boler. Ama
ucretlerin korunmasl, patroniarina
karsi sahip oldukiari bu ortak cikar,
onlari ortak bir direnme
dusuncesinde birlestirir —dayanisma.
Demek ki, dayanismanin her zaman
ikili bir amaci vardir; isciler arasindaki
rekabeti durdurmak, ki boylelikle
kapitalistlerle olan genel

- rekabetlerini surdurebilsinler.

Direnmenin ilk amaci, yalnizca
ucretleri korumaktan ibaretse de,
ilkonceleri birbirlerinden kopuk olan

dayanismalar, kapitalistler de kendi
paylarina bunlar basttrma amaciyla
birlestikce, kendilerini gruplar
biciminde olustururlar ve her zaman
birlik olan sermaye karsisinda birligin
korunmasi, ucretlerin
korunmasindan daha gerekli hale
gelir. Bu o denli dogrudur ki,
iscilerinin birlik ugruna ucretlerinin
buyuk bir kismini feda etmeleri
karsisinda Ingiliz iktisatcilar sasirip
kalmaktadirlar, cunku bu
iktisatcilarin goézunde, bu birlikler
yalnizca ucretler icin kurulmuslardir.
Bu savasimda —gercek bir i¢c savas—
yaklasmakta olan bir i¢ savas icin
gerekli butan ogeler birlesir ve
gelisirler. Savasimda bir kez bu
noktaya ulasti mi, birlik, politik bir
nitelik alr.”
Yasaklara ragmen
direnise gecmeden, polisle,
jandarmayla catismadan,
hain- ispiyon—usak giiruhunu
cezalandwrmadan... yani
sermayeyle politik

miicadeleye girismeden
sendikalasmay: bile

basaramuyoruz.

Bugiin de 6yle degil mi? Bizler de
ilk bagta ticretlerimizi artirmak i¢in
sendikalagiyoruz. Fakat sadece
licretler i¢in ya da sadece
ekonomik/sendikal haklar i¢in
miicadele ederek bunlari korumayi
basaramadigimizi dahasi
kazanamadigimizt goriiyoruz.
Ekonomik/sendikal haklarimiz igin
miicadeleye giristigimizde sermayenin
yasalariyla, kolluk giigleriyle
kargilagiyoruz. Ve yasaklara ragmen
direnise gegmeden, polisle,
jandarmayla ¢atismadan, hain-
ispiyon—usak giiruhunu
cezalandirmadan ... yani sermayeyle
politik miicadeleye girismeden
sendikalagmay bile bagaramiyoruz.
T ;}‘ZYSE) ekilde bu$ﬁnkﬁ sendikalar,

Kitap Arsivi- https:/frantey.or
iscilerin polmllt( DA delee olmadn

kendi gii¢lerine bile sahip
citkamiyorlar. Oysa politikay: iscilere
yasaklayip dururlar; tipki sendika
biirokrasisi sayesinde hizmetine
girdikleri diizenin sozciileri gibi.
Neden mi? Clinki hicbiri gercek sinif
sendikasi degil.

Ekonomik— demokratik

haklar kazanmann da bunlan

korumamn da yolu sermaye
diizeniyle politik ¢catismadan
gecger.

Sinif Sendikast, iscilerin denetimi
ve idaresinde, isciyle birlikte
miicadele eder. Sadece ekonomik—
demokratik haklar i¢in miicadele
etmekle yetinmez. Yanisira politik
miicadele verir. Clinkii bilir ki
ekonomik- demokratik haklar
kazanmanin da bunlar korumanin da
yolu sermaye diizeniyle politik
catismadan geger. Ayni sekilde tiim
kazanimlarin kalicilagmasinin yolunun
da sermaye iktidarini devirmekten
gectigini bildigi igin, miicadelesinin
eksenine is¢i sinift iktidarini koyar.

Sinif sendikalarini kurmusg igci
sinift, bunun aracihgyla verdigi
miicadeleyle bir yandan sermayeye
geri adim attinp ¢esitli kazanimlar
elde ederken bir yandan da bu
miicadele i¢inde bilinglenip kendi
iktidarini kurmanin yolunu 6grenir.
Elde ettigi kazanimlarin ve yarattig
mevziilerin timiini, iktidar i¢in
kullanmaya calistr.

Demek ki sorun sadece
sendikalagsmakla bitmiyor. Esas olarak
sinif sendikalarini yaratmak gerekiyor.
Sendikalagsma, orgiitlendigimiz
mevcut sendikalar biirokrasi ve
agaliktan kurtararak gercek simif
sendikalarina doniistiirme
miicadelesiyle birlestirildiginde gercek
anlamina kavusur.

(Devam edecek)
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Sayi :1

Isci sinifi olusumundan
bugiine kadar bir takim
degerler yaratmis ve
bunlar biitiin iscilere
malolumstur. Bu degerler
iscilerin birligi-sinif
dayanismas, 8 saatlik
isgiinii, sigorta, sendika,
grev-direnis... vb.dir. Ve
en onemlisi bu degerler
icin verilen miicadelenin
kalici kazanimlar
yvaratabilmesini saglayacak
olan, yani iscilerin kendi
devletini kurmasinin aract
olan bir sinmif partisi.

Isci sinif1 veya isciler
dendiginde hi¢ yabancilik
cekmiyoruz. Ciinki bu sézler bizi
anlatiyor. Ama iizerinde hi¢ durup
disiinmiyoruz. Bu belki de giiniin
yirmidort satinde isci
oldugumuzdan boyle. Soziin kisasi
isci demek bizim i¢in hayatin
kendisi demektir.

Pekibiz IMES iscileri bunun
farkinda miy1z? Bence hayur. Niye
mi?

Isci stnif1 olusumundan
bugtine kadar bir takim degerler
yaratmis ve bunlar biitlin igcilere
malolumstur. Bu degerler iscilerin
birligi-sinif dayanismas, 8 saatlik
isglind, sigorta, sendika,
grev—direnis... vb.dir. Ve en
onemlisi bu degerler icin verilen
miicadelenin kalict kazanimlar
yaratabilmesini saglayacak olan,
yani iscilerin kendi devletini
kurmasinin aract olan bir sinif
partisi. :

Peki biz bu degerlerimize

Ucretli Kolelik IMES
Degerlerimize Sabip Cikzp

sahip ¢tkiyor muyuz? Sahip ¢ikmak
da yetmiyor, bunlar: gelistirip yeni
degerlerle zenginlestirebiliyor
muyuz? Simdi herbiri Gizerinde bir
bir duralim.

Birincisi; is¢i smnifinin agir
bedeller 6deyerek verdigi
miicadeleleri sonucu burjuvalara
kabul ettirdigi ve yasalarina
koydurdugu 8 saatlik isgiiniidiir.

Bir is¢inin, giinde sekiz saat

calistiginda, kendisini ve ailésini
insani kogullarda gegindirecek bir
ticret almast gerekir. Su anda bu,
IMES'teki atolyelerde uygulaniyor
mu? Uygulanmiyor! fskollarina
gore, patronlar yani sermayedarlar
calisma saatlerini uzatiyorlar.
Ornegin dokiimciliikte mesai
aldatmacasi alunda ozellikle
dokiim giinlerinde ¢alisma saati 12
saate ¢tkmaktadir. Petro-kimyada
(mavi boru) ise ¢alisma saati
direkmen 12 saattir. Sonugta her ne
sekilde olursa olsun patronlarin
karlarin1 daha da arttirmak igin bu
hakkimizdan vaz geciyoruz. Veya
li¢c kurus mesai ticreti igin
kendimizi patrona ikinci bir kez
satmis oluyoruz.

Ikincisi; isgiivenligi ve
saglikli calisma kogullaridir. Biz
IMES iscileri, oylesine ilkel ve
sagliksiz kosullarda calisiyoruz ki
boyle bir hakkimiz oldugunu bile
unutmusuz. Ornegin dokiimciiler,
1200-1800 °C sicaklikta glinde
sekiz saat, bazen de 12 saat
calistyorlar. Bununla da bitmiyor.
Dokiim ocaklarinda kullanilan
cesitli agir elementlerle giin giin
zehirlenmekteler.
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(elektrostatik toz boya) higbir
tedbir alinmadan ¢alisiimaktadir.
Bunlar IMES'te yasananlar. Peki
bunlar isyasalarina uygun mudur?
Kagit iizerinde bu kosullarda is¢i
calistirmak giiya yasak. Fakat
yasalar isverenler icin ve onlarin
devleti tarafindan yapilmustir. Yani
sadece biz iscilere ve emekgilere
karst isletilirler.

Uglinciisi; sigortadir. IMES'te
calisan iscilerin ya sigortasi yoktur
ya da asgari iicret (sefalet ticreti)
tizerinden o da 5-10 giin
calistyoruz gibi gosterilerek
odenmektedir. IMES isverenleri, bir
isi daha ucuza maletmek ve
boylece de is kapmak icin bizim biz
iscilerin sigartasindan ve
tcretlerinden kesmektedirler.

Unaldi’da son giilen
20bin dokuma iscisi oldu.
IMES’te de biz IMES
iscileri olacagiz.
Dordiincusi; sendikadir.,
Patronlar bu miicadele 6rgiitimiizi
ozellikle IMES'e sokmamaya
calistyorlar. Bunun igin ellerinden
ne geliyorsa yapiyorlar. Ya kendi
hemsehrilerini ¢alistirtyorlar ya
fabrika is¢iligi yapmamis miicadele
deneyimi olmayan isciler segiyorlar
ya da baska islerde dikis
tutturamamus caresiz Kisileri
calistiryorlar. Boylece ticretli
koleligi daha kolay kabul
ettirebiliyorlar. Fakat ne yaparlarsa
yapsinlar er ge¢ IMESte
orglitlenecegiz. Patronlar belki
buna giilimseyecekler, tipk: bir
zamanlar Antep-Unaldr'daki

sirantey.org dokuma atolyelerinin sahiplerinin
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Iscilerinin Kaderi Degildir!

Kaderimizi Kendineiz Cizeline!

giilimsedikleri gibi. Unaldy'da son

Bévlece bizi bivbirimize diistirmeye  6zellestirmeyi tamamlamaya

giilen 20bin dokuma isgisi oldu.
IMES'te de biz IMES iscileri
olacagiz.

Dokuma iscileri tek tek
atolyelerde orgiitlenememislerdi
tupk: bizim IMES'te tek tek
atolyelerde orgiitlenememerniz
gibi. Onlar da derneklesme
calismast yaparak biitiin
atolyelerde birden orgiitlendiler.
Biz de IMES'te dokuma iscilerinin
yolndan yuriytp bu sekilde
orgiitlenebiliriz. Oyleyse
bulundugumuz atdlyelerde dernek
calismast baslatalim. Boylece biitiin
at6lyelerde birden sendikalasmak
icin bize gereken birligi saglamis
olacagiz.

cabstyoriar. Kisacast patronlar
iscileri sémiirtrken hangi ulustan,
hangi dinden, hangi distinceden
olduguna baknuycrlar. Patronlarin
oviinlarna gelmeyelim. Biz de
patronlardan hakkimizt soke soke
almak igin wk, dil, din, milliyet
ayrimi vapmadan blrlegmek
zorundayiz. Gitnkii hépimiz | 1§glym
yani ayni taraftayiz. :
Herbirimiz su veya bu
partiye oy veriyoruz. Ama
goriiyoruz ki hangi parti
hiikiimete gelirse gelsin
ayni sermaye politikalarini
uyguluyor. Ayni,
MGK-TUSIAD direktifleri
dogrultusunda hareket

ediyor.
Altincist ise bize ger ek ve

... patronlar iscileri
somiiriirker

g1 butiin
{avgaya

Besincisi; biz araclari

sermayenin is t 6gretecek
olan sinif da ‘manin
ulustan isci an syif

en iyi biz IME 1cak ihtilalci

zorundayiz. By
iscilerle birlikte
Patronlar biz
kolelik kost

eller Gzerinde kurulu iscilerin
nGinist partisi bize dogru yolu
sterebilir. Ancak boyle bir
partide Orglitienirsek. seriayeye
kargt esash micadeleler verip kalict
zafesler elcle edebiliriz. Herbirimiz
su veya bu partive oy veriycruz.
Ama gortiyoruz, ki hangi parti
ilinete gelirse gelsiin avni
maye politikalanim uyguluyor.
By, MGI-T {SiaD direlerifleri -

onlara dayg

isteclikle
kastettiklé
sorunlacg
sagcidan Kastte
sorunlarnna sahip cikn

calistyorlar. Hepsi hakkini arayan
isciye, memura, 6grenciye sopayla
karsilik veriyor. Hepsi, kardes Kiirt
halkinin 6zgurlik istemlerine karg
yillardir strdirtlen somiirgeci kirli
savast ve insanlik digi vahgeti daha
da urmandirmaya ¢alistyorlar.
Demek ki hicbirinin birbirinden
* farki yok: Daha dogrusu hepsi,
Susurluk’ta kanl, kirli ve ceteci
yiizii agiga ctkan sermayenin
kokusmus diizenine ve onun
terorist devletine hizmet ediyor.
Yani hicbiri biz iscilerin partlsl
olamaz.
Bu degerler bizim
degerlerimiz. Elde etmek
bizim elimizde.
cileri olarak, bugiin
izden hicbirine
. Clink
ilmiyoruz, degerlerimiz
oldugunun faskinda degiliz.
Farkinda olanlarmuz ise ya
birbirinden habersiz ve boyle
oldugu o6l¢iide ise yalniz oldugunu
distintip miicadeleden uzak
duruyor ya da korkup sinmis
durumda. Bizim bugiin bu
degerlere sahip olmamamz bir
daha olamayacagimiz anlamina
gelmiyor. Bu degerler bizim
degerlerimiz. Elde etmek hizim
elimizde. Siifimizin 200 yillik
miicadele deneyimlerinin 1s13inda
miicadeleye atildigimizda
ontimizdeki biitiin engelleri asarak
bunlara uiasabiliriz.
YASASIN iSCILERIN BIiRLIGi!

Biz IMESsi
iste bu deEHe;

IMES’ten Bir Dékiim Iscisi
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Beybi Cuval Iseisi Emegine Sahip (tkmalidr!

Beybi Cuval iscileri *96 Ekim'inde kurulan bir
isyeri komitesi'nin ¢abasiyla sendikalagsmay:
basardilar. Calisma baslangictan beri isyeri komitesi
iizerinden yurtiyordu. Ve 6rgiitlenme ¢alismalart
Lastik-Is'le yapiliyordu. Fakat iskolunun tekstil
olmasindan o6tiri tyelikler DISK/Tekstil sendikasina
yapildi. O giine kadar elini tasin altina koymamus,:
dahast bu 6rgiitlenmeden haberi bile olmayan Tekstil
sendikacilari, o glin 200 kisilik bir fabrikada hazirdan
orgtlilige kondular. Peki bundan sonra ne oldu?

DiSK/Tekstil'e ¢oreklenmis agalik is basinda!

Isyeri komitesinde yeralan iki 6ncii isci isten
atild. Diger isciler, atilan arkadaslarini geri aldirmak
icin tek viicut halinde is durdurmaya hazirken Ali
Yilmaz'indan Kazim Dogan'ina, oradan da Ridvan
Budak’ina Tekstil sendikasinin agalar: birlik olup is
durdurmayi engellediler. Iscilerin geneli, Ridvan
Budak'in, Kazim Dogan'in “Arkadaslarinizi Toplu fs
Sozlesmesi doneminde geri aldiracagimiza namus
sozl veriyoruz!” yalanina kandi. Oysa Ten Tekstil'de,
Istanbul Corap'ta ve daha baska yerlerde gorildigi
gibi, Beybi Cuval'da da goriilen, bu agalarin verdikleri
namus s6ziinii “unutma’lari oldu. Eminiz ki Beybi
Cuval iscileri, DISK/Tekstil'e ¢oreklenmis bu agalik
seb.ekesinin namus séziinden ne anladigini
gormiiglerdir.

Agalar derslerini aliyor: Mesaiye kaliama
eylemi...

Atilmalar devam edecekti. Sayet Beybi Cuval
iscileri, isyeri komitesinin insiyatifiyle tepkilerini
gostermemis olsalardi. O dénem Birlesik Metal-1g
Genel Merkezi'nde yapilan toplantida isyeri komitesi
etrafinda kenetlenmis Beybi Cuval iscileri gercegi ve
yine isyeri komitesi inisiyatifiyle gerceklestirilen
mesaiye kalmama eylemi sendikacilarin ve isverenin
suratinda patlayan birer samar olmustu. Derslerini
alan sendikacilar ve igveren taktik degistirme geregi
hissettiler.

Isveren tarafini temsilen mudiirler ve sefler,
iscilerin kargisinda “yarin kagta paydos edeceksiniz?”
tiirlinden yaltaklanmalara giderken; Sendikacilar da

Toplantilarda “Is¢i ne isterse ben varim. Sonuna kadar
iscilerin yanindayim.”, “Namusumu satarim is¢iyi
satmam”, “Genel Merkez kurulunu secilmemek
pahasina birakip yardiminiza kogtum”, “Yetki
gelmeden de giicliniiz sayesinde isverenle 6nsozlesme
stirecine baslayacagiz” ... diye bol keseden atip
tutuyordu. O Ali Yilmaz ki Istanbul Corap iscilerini
patrona peskes cekmis; Ten iscilerinin miicadelesini
kirmak icin diger agalarla birlik olup her yola/hileye
bagvurmus; Unsa Ambalaj'in Toplu Is Sézlesmesini
‘Orgitlilik yok’ bahanesiyle satmis; 1 No'lu Sube
kuruluna delegeden ¢ok polis ¢agirmig; muhalif
delegelerin kurula alinmamast i¢in polisten yardim
istemis; Unsa patronunu aray1p Genel Kurul giini
iscileri mesaiye birakmasini istemis; Istanbul Corap’ta
calismayan kisilere bu fabrikanin igcileriymis gibi
delegelik kart1 ¢ikarmus... biri. Kim inanir sana?

Digerleri bir yana “Secilmemek pahasina
yardima kogma” konusuna deginelim.Basindan beri
isyeri komitesinde yer alan Is¢i sinifi devrimcilerinin,
stirecin bir evresinde, bir zorunluluktan otiiri isyeri
komitesindeki iscilerle bag: kopmugtu. Yaklasik ti¢
haftalik bu stirecte (Mayis ay1) sendikacilar, isyeri
komitesinin goriisme isteginden ka¢cmak i¢in elinden
geleni yapryorlar. Ciinki is¢i sinift devrimcilerinin,
yetki basvurusu yapildiktan sonra “Yetkiyi
beklemeden gecici temsilcilerimizi secip 6nsdzlesme
yapabilecek giicteyiz. O halde bu giiciimizii
kullanalim!” 6nerisini alip kendisininmis gibi 120-140
kisilik bir toplantida dile getirmis. Ee, keskinlik lafla
da oluyor ya! Pratige gecirmemek icin ka¢ babam kag!
Isyeri komitesi ¢abalayip durmus ti¢ hafta boyunca
ama Ali Yilmazla gérismek nafile. Hani o, “Ben
herzaman is¢inin yanindayim” diyen Ali Yilmaz'la.

2. Mesaiye Kalmama Eylemi

Saldir1, Direnis ve Zafer!

Isci sinuft devrimcileri, isyeri komitesiyle tekrar
bag kurup “Madem sendikaci kagiyor siireci kendimiz
baslatalim” énerisini gttirdiiler. Bu 6neri, ¢ aksam
yapilan toplantilarla isyeri komitesinde kabul edildi.
Sendikaci aranmaya devam ediliyor. “Tepkimizi ve
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“keskinden daha keskin” olmaya ba§12?cﬂfar.

giicumuzu gosterip, igvereni goriismeye, sendikacilart



Aralik 1997 ¢ 13

da ilgilenmeye zorlayacagimiz mesaiye kalmama
eylemi” iyi bir 6n hazirhik yapilmadigindan, isyeri
komitesinin birlikte hareket edememesinden ve
miidirlerin énceden haber almasindan 6tiirti yalniz
ovarlok bolimiinde hayata gecti. O aksam yapilan
toplantida, igveren bu iscileri isten atmasi durumunda
isdurdurulmasi kararlagtirildi. Tabi yine sendikacilar
yok. 29 Mayis sabahi igveren kendinden emin bir
sekilde 9 isciyi isten cikard. Isciler de, kararlagtirildigs
sekilde komple isi durdurdular. O giine kadar iscilerle
gortismekten kacan o “ig¢inin yanindaki” sendikacilar
ancak isveren telefona sarildiginda isyerine
gelebildiler. Ve tabiki igcilerle gorismeden de ¢ekip
gitmek (izere.

Sonraki hafta isyeri komitesinin ¢abasi ve
zorlamastyla yapilan genis toplantida, Ali yilmaz ve
erkani yine asip kesiyordu; Beybi Cuval'in
orgiitleyicisi kendisiymiscesine kendinden emin
olarak! Genel Kurulu Beybi Guval iscisi icin birakip
geldigini soyliyordu. Acaba? Biz, Beybi Cuval isvereni
icin birakip geldigini diisiiniyoruz. Isverenle
gortismesinde igciyi sonuna kadar destekleyecegini
soyledigini vurguluyordu. Acaba? Biz, “Bak Beybi
isvereni, bu isci benim s6ziimii dinlemiyor. Isyeri
komitesini dinliyor. Kendi basina eylem yaptyor. Ben
isyeri komitesini parcalayip denetim kurana kadar sen
de ben de bir siire onlarin suyundan gitmek
zorundayiz. Yoksa ikimizi de duman ederler. Senin
fabrikan elden gider benim de koltugum...” dedigini
disiiniyoruz.

isyeri Komitesini Dagitmak icin Olusan
Ser Cephesi

Neyse, devam edelim. Sonra planlar devreye
sokulmaya baglandi. Sendikacilara gore Beybi Cuval
iscisini bagsiz birakmak gerekiyordu. Beybi Cuvalin
orglitlenmesini saglayan komite, hani o, is¢ilerin
cevresinde tek viicut oldugu komite dagitiimast
gereken bir basti. Bir yandan isyeri komitesi ve
iscilerin geneli 6niinde keskinlige devam eden
sendikacilar diger taraftan isyeri komitesinde yer alan
ve sendikacilarin suyundan gitmeye egilimli bir iki
isciyi saflarina cekmeye cabaliyorlardi. Bunlari da tam
olarak kazanmay1 bagardilar. Bu kisiler isyeri
komitesinde kararlara katiliyorlarken arkadan da
kararlarin altini oymaya calistyorlarmug. Ustelik de

komitesinin kararlarinin baglayiciligini kabul etmisken
bunu yapiyor.

Toplu is sozlesmesi taslag: isyeri komitesinde
kararlastiriliyor. Bunlar isyeri komitesinden gizli bir
sekilde sendikacilarla ayri bir taslak hazirliyorlar.
Beybi Eldiven’in TIS gorismelerindeki destek
cagrisina yemek boykotuyla yanit verme
kararlastiriltyor; bunlar isyerinde bunu boga
cikantyorlar. O destek ki Beybi Plastik’le Beybi Cuval
iscilerinin isverenin kargisina giicli bir sekilde
citkmasini saglayip iscilerin istedigi s6zlesmeleri kabul
ettirecekken. Ustelik Beybi Eldiven iscileri, siirecin
basindan beri Beybi Cuval is¢ilerinden destegini
esirgememisken. Merter'deki isci kardeslerimizin
kurultayina destek amactyla katilim karari alintyor;
bunlar isyerinde karar1 bosa ¢ikariyor. O Merter
iscileri ki yarin obiirglin bizim herhangi bir
direnigimizde, grevimizde, sorunumuzda bize destek
sunabilecekken. Isyeri komitesinin genigletilmesi,
saglamlastiriimasi karar alintyor; bunlar, tutup bu
kararin hayat bulmamast icin isyeri komitesini
koteklemeye calistyorlar. Basardilar da. Toplantilar
sinif devrimcilerinden saklayip, isyeri komitesinde
yeralan samimi insanlar1 da yalanlaniyla aldatarak
yaptilar bunu. O giine dek sinif devrimcileri de bu
kisilerin ikiytizliliklerini bilmiyorlardi. Sinif
devrimcileri, bu kisilerin alinan eylem kararlarinda
olmalarina ragmen, eylem giini “hastayim”
bahanesiyle isyerinden ayrilmalarini korkakliklarina
vermislerdi. Ya da 9 arkadasin atildig1 giin yapilacak
eylemin kararina katilmalarina ragmen, eylem giinii
ise gelmeyip IMES'teki Star Cuval'a is bagvurusuna
gitmelerini, isten atilma korkusuna vermislerdi. Bu
kisiler, isdurdurma eyleminden sonra baktilar isten
atilmak yok, bedel 6demek yok gelip keskinliklere
“ben yaptim, ben ettim’lere basladilar. Sendikacilarin
da destegiyle Beybi Cuval orgiitliligini kendi
cikarlar icin kullandilar/ kullaniyorlar.

Ser Cephesi ‘nin Toplu Is Sozlesmesi

Bu idiamiza bir bakalim. Sendikacilar kendi
inisiyatiflerini etkin kildiktan sonra iscilere sorup
etmeden, bu kisileri temsilci atayarak igverenle bir
toplu is sozlesmesi(T1S) imzaladilar. Hani is¢ilerin
cogunlugu ne istiyorsa o dogrultuda hareket
ediyorlardi? Beybi Cuval iscisi, TiS goriismelerinde soz

biri, genis toplantida gegici sozcii secilFSREFRE [§iR A aMBR Pt Birakin, ne kazandigint bile bilmiyor.
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Sendikacilar, bugtine kadar her is¢inin ¢oktan eline
gecmis olmasi gereken TIS kitap¢igini bastirmamuslar
bile. Bahaneleri de hazir: Bir taslak temsilcilik
odasinda varmis. Genel merkez bastirmay:
geciktiriyormus. Iyi de sen is¢iyi yanina alip genel
merkez yoneticilerinden hesap sordun mu? Yok! Beybi
Eldivenin TIS brostirti, baska fabrikalarin brogtirleri
niye hemen ¢ikiyor?

Sozlesmenin bilinen maddelerinden ig¢i memnun
degil. “Biz bunun i¢in mi ¢abaladik?” diyor. Sen kalkip
“Biz once bir igyerine bir girelim, sonra daha iyisini
yapariz” diyorsun. Yani isciye, “amam bu bir
‘uzlasma’ (is¢ilerin dilinde satis) sozlesmesi, ama
bugiin yapacak tek sey bu” diyerek iscinin miicadele
istegini kirmaya ¢alistyorsun. Yani micadele iginde
bilinglenmesini, dostu diismani tanimasini, haklarin
ancak micadeleyle kazanilabilecegini
ogrenme” sini engelliyorsun. [sciye, kendi
milcadelesi sayesinde orgiitlenmeyi basardigini
unutturmaya calistyorsun. Isci “Oniimiizdeki 6 aylik
donemdeki %40’kk zam yeterli degil. Ek zam
isteyelim. Bunun i¢in herseye variz.” diyor. Sen
kalkmus is¢inin goztinl korkutmak icin “Genelde
orgtitli degiliz. Isveren ilan verse bir giinde binlerce
igsiz kaptya yigilir. Isveren Gretimi taserona kaydirir,
isimizden oluruz” diyorsun. lyi de isveren sendikayi
nasil kabul etti? Atilan iscileri nasil geri aldi? Niye gidip
iscilere yaltaklandr? Bunu ona hangi gli¢ yaptirdi? Tabi
ki Beybi Cuval iscilerinin giicii. Adam enayi mi
milyarlik entegre tesise kilit vursun? Burast
konfeksiyon atolyesi mi, is¢i grev yaptiginda, isyerini
kapatip 30-40 makinay: baska bir isyerine
tagtyabilsin? Tutmus sézlesmeye sosyal yardimlar
(yakacak, giyim, izin ve ¢ocuk parasy, erzak vs.
yardim1) giydirilmis bir iicret koymugsun. %80 olan
ticret artisint bu sayede %200’(n tzerinde
gosteriyorsun. Isciler tcretlerini artirmanin disinda
sosyal yardimlar: almak icin de sendikalastilar.
Sormazlar my, bu %200 ticret artigiysa sosyal yardimlar
nerede? Yok sosyal yardimlar bunun i¢inde %110’luk
bir paya sahipse %200'liik tcret artis1 nerde?

Orgiitsiizliigiin Nedeni Ne?

Genelde orgitliligimiz yok diyorsun, tamam!
lyi de sen sendikaci olarak ne yaptin, aidatlar:
yemekten bagka? Brandi Tekstil 6rgiitlenmis, greve
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orgltli oldugun isyerlerini harekete gegirmeni istiyor.
Ustelik bu senin gorevin. Sen kalkip 45. giine kadar
ilgi bile gostermiyorsun.

Bagli bulundugun konfedarasyon ne yapiyor
orgiitlenmek ugrunda? Hiiktiimet sendika agaligini
daha verimli kullanmak; is¢ilere icerden daha gti¢li
vurmak i¢cin Ekonomik Sosyal Konsey'i kurmus, o da
gidip onun icinde yer aliyor. Giiya sendikal haklar icin
Ankara'ya yirtiyor. Hem de ki “isimiz, asimiz,
orgutliligimiz elimizden alinmaya ¢alisiliyor. Buna
karsi tepki gosterelim?” hem de git ¢zellestirmeyi,
taseronlastirmayt, sendikasizligy, orgtitsiizliigi, zam
Gistiine zammu dayatmanin planlamasini yapmak icin
kurulan ESK'de yer all Bu ne yaman celigki? Sol
yumrugunu hep havada tut ama sagiyla durmadan
iscinin kafasina vur.

Beybi Cuval iscileri!

Dostunuzu da dilsmaninizi da tantyin.
Isvereninden devletine, sendikacisindan isyeri
temsilcisine tiimd, bu soylediklerimize karst “onlar
terorist” diyecekler. Teroristlik siirecin bagindan beri
isciyle birlikte, her tiir bedeli goze alarak iscilerin
haklarini savunmak midir; yoksa iscilerden habersiz,
ikiytizli korkaklar: temsilci atayip isverenle gizli TIS
imzalamak mudir? Devrimcileri teroristlikle
suglayanlar gosterseler ya, hakkini arayan isciye-
emekciye- 0grenciye jopla, dipcikle saldiran; isciyi
mahkemelerde sirtindiirtip zindanlarda ciirtiten;
kardes Kurt halkina yillardir zuliim uygulayan;
iscilerin agina, ekmegine ¢iyanlar gibi goz koyan... bir
devrimciyi.

Asil terdrist, iscinin emegini azginca somiren
sermayedarlardir. Onlarin Susurluk diizenidir.
Hakkiniarayana jopla, dipgikle, gozaltiyla, iskenceyle,
kaybetmeyle, katletmeyle saldiran ¢ete devletleridir.
Devletin “bekei kopekleri"dir.Sermayeye hizmet
eden, isciyi sirtindan bicaklayan; ESK'te yer alarak
ihanette sinir tanimayan sendika agaligidir.

Bizler daha 6ncesinde oldugu gibi bundan sonra
da siz sinif kardeslerimizin yaninda olacagiz. Birlikte
yarattigimiz mevziyi, bundan sonra da birlikte
miicadele ederek, ser ittifakina terketmeyelim!

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Isci Sinifi Devrimcileri
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IMES Iscileri!
Burjuvazi, cetelesmis diizeni her
sikistiginda, ekonomik ve siyasi krizi her
derinlestiginde bizden fedakarlk istiyor.
Patronlar her seferinde “Ekmek
yiyeceginize aci ilag icin.
Pantolonlarimiz bol geliyor zayiflamak
icin daha fazla cahisip daha az iicret alin
ki kemerlerinizi sikabilesiniz.
Cocuklarimzin okumasina gerek yok,
nasil olsa onlari da sizin kaderiniz
bekliyor. Hemen getirin ¢irak
statiisiinde, (¢ kurug parayla
somiirmeye baslayalim. Hastaneye
gitmenize gerek yok. Biz size ‘aci ila¢’
iciriyoruz ya o size yeter. Ha, sakin ola
ki hak aramaknusg; iicret zamnuynus;
insanca yasam ve ¢alisma kogullariymis;
ozellestirmeye, tageronlastirmaya,
sendikasizliga, orgiitsiizlestirmeye
hayirnug; falannusg filanmis demeyin! O
zaman polisimizi, jandarmamizi,
cetelerimizi iizerinize salar size bir
giizel sopa yediririz. Gelin efendi efendi
su ‘aci ilag”lari icin.” diyerek saldiriya
girisiyorlar.
MGK-TUSIAD eliyle kurulan Anasol-D
hiikiimetinin basi “Bu kis zor gececek!”
diyerek yine boyle bir saldirya
giriseceklerini agikladi. Tabi bu sefer
isci sinifini icerden daha kolay vurmanin
rahathgiyla konuguyor. Nasil daha kolay
icerden vurabilir dersiniz? Tabiki
sendikalarimiza ¢oreklenmis biirokrasi
ve agaligi yamina alarak kurdugu
Ekonomik Sosyal Konsey (ESK) denen
saldiri kurumu aracihgiyla. Simdi
saldirilari sendika agalariyla birlikte
planlayip, birlikte uyguluyorlar.
IMES iscileri 5 Nisan saldirisinda nasil
sifir zamlarla calistiklarim
unutmamuglardir herhalde. ESK 5
Nisan’dan daha biiy(ik saldiritari
stireklilestirmenin aracidir. ESK sinifa
ihanettir. Daha agir bedeller 6dememek
icin herseyi goze alip ESK’e karsi
miicadele edelim. isci sinifi
devrimcilerinin sendikalarimizin
ESK’den cekilmesi icin yiirdittiikleri imza
kampanyasina, yaptiklari eylemlere aktif
olarak katilalim. Atilan adinm
atolyelerimize tagiyip yeni adimlarla
g(‘ig:lendirelim

SENDIKAIARIMIZ ESK’DAN DERHAL
CEKILSIN!

Biz isci ve emekeiler, ¢cektigimiz sefalet ve sikinti yetmezmis
gibi sermayenin yeni bir hacli seferiyle karst karstyayiz. Alinterimizle
yaratugimiz SSK, yillardir patronlara verilen bedava krediler,
[toplanmayan primlerle zarara sirtiklendi. Simdi bu durum gerekge
gosterilip tasfiye edilmeye calisiliyor. “Parast olmayan tedavi olmasin,
olstin!” Bize reva gorilen budur. Bu yetmiyor mezarda emekliligi
|[dayattyorlar. Zorunlu tasarruflarimiz ve nemalari kelimenin gercek
anlamiyla gasp ediliyor. Ozellestirmeler hizlandirilarak sirdiriliiyor.
Ozellestirmenin issizlik, taserorlagtirma, kazanilmig haklarin gasp
edilmesi demek oldugunu deneyimlerimizle artik biliyoruz. Zam
furyast ise her yeni giin sefaletimizi biiytitiyor. En kotisi ise
sermayenin bu saldirilarinin sendikalarimizin basindaki sendika
agalarinin ortakhigiyla uygulanmasidir. Ekonomik Sosyal Konsey
(ESK) ad1 alunda patronlari ve devletiyle el ve kader birligi yapan bu
hainler bizi celladimiza sevdalandirmaya ¢alistyor. Halbuki sendikalar
bizim miicadele orgtitlerimizdir. Sendikalarimiz haklarimizi almak ve
korumak i¢in micadelenin, birligimizi saglamanin vazgecilmez
araclandir.

Ihanette sinir tanimayan bu cesaretin nereden geldigini
biliyoruz. Elbette bizim suskunlugumuz ve sendikalarimiza geregince
sahip ¢ikmayisimiz onlara bu cesareti veriyor. Fakat ellerinde baska
kirli silahlar1 da var. Sézde seriat tehlikesine karst “laik cumhuruyeti”
korumak mavali . Cetelere karsi miicadeleyi Tansu Ciller, Sedat
Bucak, Mehmet Agar ve daha birkac katile indirgeyerek ¢arpitma
ylizstizligi. ESK’ da ¢ikarlarimizi diyalog yoluyla daha kolay
savunacaklari yalani. Bu yalanlarla iilke menfaatleri adina bizleri
celladimiz sermayenin kuyruguna takiyorlar. Halbuki biz biliyoruz ki,
laik-dinci ayrimi esasta biz is¢i ve emekgileri yapay bir tarzda bolip,
patronlara yem yapmanin aracidir. Ve Susurluk’ta ortaya ¢ikan diizen
ve devlet gercegi sorunun bir kag isimle sinirlt olmadigini
gostermektedir. Ciiriiyen sermaye diizeni yasal ve yasadis: glicleriyle
isci, emekgi ve ezilenlerin hak arama miicadelelerinin karsisina
dikilmis, pervasiz bir baski ve zorbalik uygulamaktadir. Bu isin beyni
ve ylirttlclsi ise herseyden 6nce ordudur, MGK'dir. Toplumsal
dayana bizzat tekelci sermaye, TUSIAD’ dir.

O halde ister iilke menfaatleri adina, ister cetelere karg
miicadele adina, isterse haklarimizi korumak adina patronlar ve
MGK- TUSIAD hukumetxyle ESK’ da kolkola girmek tam bir
ikiyiizliliktir. Bu nedenle her yeni giin sefaletimiz buytimekte,
zorbalik gliclenmektedir. Gerek Susurluk’taki diizen ve devlet
gercekligiyle, gerekse ortagag gericiligiyle miicadele edecek olan
bizleriz. Clinkii gercek aydinliga bizim ihtiyacimiz var. Sémiirenlerin
degil! Sermayenin bu ¢ok yonli saldirt ve yalanlarina kargi
miicadeleyi ancak bagimsiz is¢i sinift tutumuyla yiikseltebiliriz. Biz
asagida imzasi olan is¢i ve emekgiler, sendikalarimiz isci sinifina
ihanet demek olan ESK’ dan derhal ¢ekilmelidir diyoruz.

MGK DAGITILSIN, CETELER CEZALANDIRILSIN!
SENDIKAIARIMIZ ESK’DAN DERHAL CEKILSIN!

MESLEGI

ooooooooooooooooo

ADI SOYADI
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