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Ortacag koleligi yasalasti...
Kodlelik yasasina kargi orgiitlenmeye,

hirlesik miicadeleye!

Isciler, emekgiler!
Artik hepimiz kdleyiz! Ciinkii is¢i sinifinin yiizlerce
yillik miicadelesi sonucunda ve agir bedeller 6denerek
kazanilan tiim haklarimiz bir girpida kaldirildi. 8 saatlik
isgiinii, hafta sonu tatili, kidem tazminati, diizenli galigma
kosullar1 vb. tiim bunlar can bedeliyle verilen uzun
soluklu bir miicadelenin tiriinleriydiler. Kullandigimiz en
kiigiik bir hak bile dise dis bir miicadeleyle kazanilmisti.
Nasil ki miicadele etmek ve orgiitlii olmak bizlere bu
haklar1 kazandirdiysa, Orgiitsiiz olmak ve miicadele
etmemek de bizleri Ortagag kdlesi durumuna getirdi.
Bizlerin Orgiitsiizligii ve suskunlugunu firsat bilen
sermaye sinifieve-makileiidasi; yntlpsdraheyalini
kurduklar bir saldiriy: gergeklestirmis oldular.



Ortagag’in barbar sémiiriisii
kapitalizmin gergek yiziidiir!

Sovyetler Birligi’nin dagilmasinin ardindan
kapitalistler “tek kutuplu diinya”y1 ilan etmislerdi. Bu
diinya “yeni diinya”, diizeni de “Yeni Diinya Diizeni”ydi.
Artik savaslar olmayacak, “refah” diinyasi kurulacak,
biitlin insanlar diinyanin nimetlerinden esitge
yararlanacak, yoksulluk kalmayacakti!

15 yila yakin bir siiredir bu ayn1 masallan dinledik,
dinlettiler. Ama bu siirede ne “refah toplumu” kuruldu,
ne de “yeni bir diinya” insa edildi. Tersine, bu 15 yilda
kapitalist barbarlik tiimden giginndan ¢ikti. Daha “yeni
diinya”ya iligkin pembe tablolar gizen propaganda
metinlerinin miirekkebi bile kurumadan Korfez Savas,
ardindan bir dizi gerici bolgesel savas, arkasi kesilmeyen
krizler ve silahlanma yaris1 patladi. Diinya is¢i sinifi ve
yoksul halklar, dizginlerinden boganmis barbarca bir
sOmiiriiyle yiizylize kaldilar. Yoksulluktan, igsizlikten,
agliktan ve ilagsizliktan periganlik ve 6liimler tim
diinyay1 kapladi. Diinyanin bilyiik bir kismi emperyalist
devletlerin somiirgesi haline getirildi. Tiim bu yasananlar
sonucunda kapitalistlerin propagandalar yerle bir oldu.
Bu gelismeler karsisinda kapitalist propaganda gorevlileri
diinyanin ismini defalarca degistirmek zorunda kaldilar:
Refah toplumu, tek kutuplu diinya, yeni diinya diizeni,
kiiresel diinya vb... Bu donemde iilkemizde de “adil
diizen”, “adil boliiiim” masallar1 okunuyordu.

Emperyallstler SSCB’nin dagqllmasmm ardindan

diinyay1 yemdeﬁ'fng}? agrlgjl yAarSIe\lnzgm PBir silakifafma
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yarigina giristiler. Sosyalizmi yikmak igin birlesenler,
sosyalizmin aldig1 yenilginin ardindan silahlarini
birbirlerine gevirdiler. “Iki kutuplu” diinya yerini “gok
kutuplu” diinyaya birakti. Kargilannda kendilerini
dizginleyecek bir giig kalmadigina gore, isgi simifinin
yiizlerce yillik miicadeleyle ve sosyalizmin varli1
kosullarinda kazanip koruduklan haklara artik daha fazla
katlanamazlardi. ‘89 ¢6kiisiiniin ardindan is¢i sinifinin
tiim tarihsel kazanimlarini bir bir geri almaya basladilar.
“Refah toplumu”nun modeli olarak gdsterilen Avrupa'da
bile igcilerin sosyal haklar tirpanlandi, tirpanlanmaya
devam ediyor.

Boylece gizlenmeye galigilan kapitalizmin gergek
yiizii ag1a ¢ikti: Modern barbarhk!

Sermaye sinifinin tarihi saldirisi:
Esnek ¢caliyma

Tek kutuplu diinyanin
ilaninin ardindan
emperyalistler diinyayi
yeniden paylagsmak igin
kizgin bir rekabet igine
girdiler. Krizler birbirini
izliyor, pazarlar daraliyor ve
kar oranlan diisiiyordu.
Tiim bu gelismeler diinya
pazarlar iizerindeki

hakimiyet %ﬂ:\r/&%}? BBI“—' Qﬁap Arsi

kizistinyordu. Uluslararasi




pazarlardaki daralmaya azgin bir rekabet eslik ediyordu.
Uluslararas tekeller, bu rekabette giiglii gikmak igin
tiretim maliyetlerini diisiirmeliydiler. Bu zorunluluk hizh
bir teknik gelismeyi beraberinde getirdi. Uretim
kitlesellesirken igsizlik de durmadan artti. Kiigiik ve orta
6lgekli isletmeler, milyonlann gegim kaynagin olusturan
tanim ve hayvancilik hizla gokerken, tekellesme devasa
boyutlara ulasti. Karlarim biiylitmek ve rekabet giiglerini
artirmak isteyen kapitalistler gozlerini isgi simifinin
kazamimlanna diktiler. Oyle ya, iggi maliyeti
diisiiriilmezse rekabete dayanamazlar ve gokerlerdi!
Bunun ¢6ziimiinii hemen buldular: “Esnek ¢aligma”,
bizim deyimimizle kolelik! Kapitalistler ‘esnek’ bir isim
koyarak kéleligi cilalamak istiyorlardi.

Esnek galiymanin gerekgelerini kapitalistler §6yle
agikhyorlar: “Krizden ¢tkma, pazarin degigen kogullanina
uyum saglama, rekabet giictinii arttirma, iiretim
organizasyonlanni pazar kogullanna uygun hale getirme
vb.” Birbirlerine karg: kiyasiya bir rekabet iginde olan
kapitalistler igin esnek ¢aligma, miimkiin olan en diigiik
maliyetle iiretim yapmak, azami kan elde etmek, simrsiz-
kuralsiz bir sémiirii hakki1 demekti. Bu, is¢i simifi igin ise
vahsi somiirii, kuralsiz.galigma, isgiler arasinda rekabet,
sosyal haklann ortadan kalkmasi anlamina geliyordu.

Demek ki esnek galigma, giiriiyen kapitalist somiirii
diizeninin ig¢i sinifina yonelttigi tarihsel bir saldinnin adi
oluyor. Ortagag’in hak-hukuk tamimayan kati galiyma
kosullarinin isgi simifina dayatilmas: anlamina geliyor.
Ulkemizde de son on yildir kapitalist somiiriiciiler esnek

c;ahsmamn ya ésprrqgs}}'tlaﬁﬁ réi\{"pr;]ﬁt?'s Hardy %%'le ki, daha
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yasalagmadan iicretsiz izin, kalite gemberleri,
tageronlastirma, sdzlesmeli-gegici iggi uygulamasi gibi
esnek galiymanin bir dizi uygulamasini hayata
gegiriyorlardi. Kisacasi esnek galigma ile iggi sinifi kiigiik
atolyelerin galigma kosullarina mahkum edilecek ve
sermaye sinifi azgin bir sémiirii olanagina kavugmus
olacakti. Yeni Is Yasasi, patronlarin bu on yillik
dayatmasinin iiriinii oldu. Yeni l§ Yasas: ile birlikte esnek
caligma tiimiiyle yasalasti ve ig¢i sinifinin mevcut sinirlt
kazanimlan da rafa kaldirildi.

Yeni yasamin temeli: Kolelik!

Yeni i yasasi gegtigimiz giinlerde yasalagti.
Kapitalizm kosullarinda iicretli kéle durumunda olan isgi,
yeni yasayla yasalar kargisinda da “kéle” durumuna geldi.
Kapitalizm “iicretli kolelik diizeni”nin adidir. Ancak, iggi
sinifinin sinirli da olsa bir takim haklarnin olmast -
bunlar zorlu miicadelelerle elde edilmis olsa da- “licretli
kolelik” olgusunu siliklestiriyor, bu anlamiyla da emekgi
yiginlanin aldatilmasinin aract haline getiriliyordu.
Ozellikle de Avrupa iilkeleri kapitalizmin “refah
toplumu”na 6rnek gosteriliyordu. Ancak son on yil
igerisinde Avrupa iilkeleri de iginde olmak iizere tiim
tilkelerde iggileri kuru ticretle galisan kéleler haline
getirecek hizli adimlar atildi. Egitim, saglik gibi bir dizi
kamu hizmetinin parali hale getirilmesiyle kalinmadi,
emeklilik hakki gibi uzun miicadeleler sonucu elde edilen
bir dizi sosyjal hak 312 afa kaldm d1. %snck llsma da ilk

etsiz P itap’; ttp rantey
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uygulama ile iggiler her tiirlii sosyal haktan yoksun
Ortagag kosullarinda galisan koleler durumuna
getiriliyorlar.

TBMM sahte ig giivencesini
tirpanlayarak ise baglad:

Is Yasasi’nin TBMM de goriisiilmeye baslanmasinin
ardindan katiksiz sermaye savunucusu ve ABD
isbirlikgisi AKP hiikiimetinin ilk icraati, gegtigimiz yil
tizerinde firtinalar kopartilarak gikartilan sahte is
giivencesi yasasin tirpanlamak oldu. Sahte is giivencesi
yasasi en az 10 ve daha fazla isginin galisti1 isletmelerde
gegerliydi. AKP hiikiimeti bunun kiigiik igletmeleri iflasa
siiriikleyecegini ilan ederek bu say1y1 30’a gikards. Isten
atilan ve dava sonucunda tazminat hakk elde eden isgiye
verilecek ve mahkeme tarafindan belirlenecek 6 ay ile 1
yillik iicret arasindaki tutan da 4 ay ile 8 aylik iicrete
indirdiler. Mahkeme isten atilan iggiyi hakl goriirse
iscinin ise geri alinmasina, geri alinmadig takdirde de en
az 6 ay en gok 1 yilhk iicret tutarinda bir tazminat
o6denmesine karar verecekti. Simdi bu nriktar 4 ile 8 ay
arasinda diye degistirildi.

Yani “i§ yasalarinin gagdaslastiriimas:1” iddiasiyla
meclis goriismelerini agan AKP hiikiimetinin ilk adimi
sahte iy glivencesinin tiimiiyle iglevsizlestirilmesi oldu.
Elbette i giivencesi yasasi iggilerin ¢aligma hakkini
giivence altina alan bir yasa degildir. Bu yasamin isgilere
tanudig tek gey dava hakdadir. Dava hakki da tiim isgilere

tamnms de S B HatRa gﬁibhg'ffcﬁlg n{(é il Tten atilan
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iscinin; birineisi en az 30 kisinin galigtig1 bir isyerinde
caligmasi, ikincisi atildif isyerinde kesintisiz 6 ayin
doldurmus olmasi, ligiinciisii hava ve deniz tasima isleri
ve ev isleri diginda bir iste galigtyor olmasi, dérdiinciisii
ve igin piif noktasi, belirsiz siireli iy sozlegmesi ile
calisiyor olmasi sart. Yani gegici, part-time, mevsimlik,
sozlesmeli galiyma gibi siiresi belirli veya gegici olan
islerde gahisan isgiler diger kosullar yerine getirseler bile
dava hakkindan yararlanamiyorlar.

Peki bu dért kosulu yerine getiren isgi atilamayacak
m1? Hayir atilabilecek! Fakat patron “haklhi” bir neden
bulacak ve bunu bir kagida yazip isciye teblig edecek,
hepsi bu! Patronlara taninan “hakli nedenler” ise
saymakla bitmiyor. Basta bizlerin 17. madde dedigi
bildirimsiz fesih hakki oldugu gibi duruyor. Ikincisi
‘iscinin yeterliligi veya davramglar ya da igletmenin,
igyerinin veya igin gerekleri’ isten atmak igin yeterli
neden oluyor. Ornegin, siparis kithig, makine
yenilenmesi, isginin diger iggiye gore daha verimsiz
¢aligmasi, ekonomik bunalim, stoklarin birikmesi gibi
akla gelebilecek her neden isten atmak igin hakh bir
gerekge! Patronun yapmasi gereken, bu gerekgelerden
birini bir kagida yazmak ve isgiye teblig etmektir. Bu
kadar kolay!

Iste patronlann iizerinde firtinalar kopardiklari,
sendika agalarinin da biiyiik bir kazanimmig gibi
sunduklan “Is Giivencesi” bu oluyor. Isverenler eskisi
gibi isten atabilecekler, ama ad ig giivencesi olacak!
Sahte gﬁveggrggs?zn F%ararlanmak iﬁin diprt koglrxlu yerine

. L F Kitap Arsivi - hittps:/rantey. ..
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diye sunulan dava hakkindan da yalnizca iggi sinifinin
kiigiik bir kismi faydalanabilecek. Fakat patronlarin
bundan da kurtulmasi igin isgileri gegici, mevsimlik,
tageron, belirli siireli (1 y1l, 6 ay gibi) is s6zlesmesi ile
caligtirmas yeterli!

“fg giivencesi” intikam:
Toplu isten atma yasalagti!

Kapitalist lilkelerde hiikiimetler degisir, ama sermaye
sinifinin saldinlan hig aksamadan uygulanmaya devam
eder. Yeni hiikiimet bir 6ncekinden devraldig: gérevleri
yerine getirir. Kapitalizmde segimler emekgi y1inlan
aldatmaya déniik ortaoyunundan bagka bir sey degildir.
Bu “parlamenter demokrasi”nin gerisinde, sermaye
simfinin katiksiz iktidan vardir. Sermaye sinifi
yasalanyla, kolluk giigleriyle, hiikiimetleriyle, kontra
orgiitleriyle egemenligini siirdiiriir. Isbagina getirilen
hiikiimetlerin yapacag: is, sermayenin devlet iktidan
tarafindan belirlenen politikalarinin hayata gegirilmesidir.
Onun igindir ki, hitkiimetler degigir ama politikalar
degismeden kalir. Bizim kolelik yasasi dedigimiz yeni i
yasasinin tasanisi DSP-MHP-ANAP hiikiimeti doneminde
hazirlanmig§ ve sahte is glivencesi yasas1 da kélelik
yasasina gerekge yapilmak igin yine bu hiikiimet
tarafindan gikartilmigti. AKP hiikiimeti 6ncelainin
biraktiim1 tamamlamakla yiikiimliiydii. Bunun
gereklerini yerine getirerek sermaye sinifinin katiksiz bir

hizmetgisi oldugunu kanitlamis oldu. '
Yasayla &Jsc E{f{%e‘R%Es*§"é@é‘fﬂﬁi@é}“i"&d&%‘?m&’%r. Ama
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yeni ls Yasasi’nda patronlara toplu igten ¢ikarma
hakki tanimiyor. Artik isgiler sahte i glivencesine
kavusmak soyle dursun, topluca isten atilacaklar.
Patronlarin feryat figan ettikleri, sendika agalar1 ve
hiikiimetlerin kazanim gibi sunmaya galistiklan ‘iy
giivencesinin’ altindan patronlarin isten atma hakkinin
genisletilmesi gikti. Kélelik Yasasi’nin 29. maddesine
gore patronlar “ekonomik, teknolojik, yapisal vb.
isletme, isyeri veya igin gerekleri” gibi nedenlerle toplu
is¢i atma yoluna gidebilecekler. 20 ile 100 igginin
calistif igyerlerinde en az 10, 101 ile 300 arasinda
is¢inin galigti1 yerlerde en az %10, 301 ve daha fazla
is¢inin galigtig1 igyerlerinde en az 30 igginin atilmasina
toplu isten gikarma deniliyor. Patronlar ekonomik kriz,

gl PR,
s
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mali bunalim, teknoloji yenilenmesi, isyerinin gerekleri
gibi bir dizi nedenle toplu isten atma yoluna
gidebilecekler. Bunun igin, bolge miidiirliigiine,
ISKUR’a ve varsa sendika temsilciligine 30 giin 6nce
durumu bildirmeleri yeterli.

Tageronlagtirma yasalagti!

Koélelik Yasasi daha ikinci maddesinde is¢i sinifinin
oOrgiitsiiz-diisiik iicretle galigmasinin ve
sendikasizlagtirmanin araci olan tageronlagtirmay:
yasalastirmakla ige basliyor. Buna gére bir igveren
igyerinde yapilan isi tageronlara devredebilecek. 6.
maddede ise “igyerinin bir béliimiiniin devri”’
diizenlenerek tagseronlagtirma daha da kolaylastiriliyor.
Buna gore de igveren igyerini pargalara ayirip farkl
igverenlere devredebilecek. Eger patron yalnizca isi
taserona devrediyorsa buna “alt igveren uygulamas:”,
isin yam sira igyerinin bir boliimiinii devrediyorsa buna
da “igyerinin bir b6liimiiniin devri” deniyor. Boylece
bugiine kadar yasadisi olarak uygulanan
tageronlastirmanin her bigimi yasalastirilmi§ oluyor.
Ornegin bir konfeksiyon fabrikasinda kesim béliimii bir
patronun, imalat bir patronun, kalite kontrol de bir
baska patronun denetiminde olacak, bunlarla birlikte
aym boliimde ‘alt igveren’ adi verilen farkli patronlara
calisan isgiler bulunabilecek. Herbir ig¢i farkh
patronlara galisiyor olacagindan sendikalarda
orgiitlenmek ya da ortak tepki gostermek zorlasacak,

diisiik ticrete ¢ah§RAKRAAPNaHPTERERIAM
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isci bagka fabrikalara ‘6diing’
gonderilecek!

Is Yasasi Tasans1 “6diing is¢i” ad1 altinda yeni bir
uygulama getiriyordu. Is yasasinin ¢ikartilmas sirasinda
bu ismi kaba bulan sermaye vekilleri uygulamanin adim
“gecici iy iligkisi” olarak degistirdiler. “Gegici i
iliskisi”ni diizenleyen 7. madde soyle: “Isveren, devir
swrasinda yazili nzasimi almak suretiyle bir ig¢iyi; holding
biinyesi iginde veya aym girketler topluluguna bagh
bagka bir isyerinde veya yapmakta oldugu ige benzer
islerde caligtirilmas: koguluyla bagka bir igverene ig
gorme edimini yerine getirmek iizere gegici olarak”
verebilir. Buna gére ayn1 holding ya da sirketler grubu
i¢inde calisan isciler, yazili ‘nza’lariyla, bu holding ya da
sirketler grubunda yer alan bagka fabrikalara ya da
yapmakta oldugu ise benzer isler yapacag bagka
fabrikalara 6 aylifina 6diing verilebilecekler. Bu siire iki
kez uzatilabilecek. Ornegin Kog Holding’in Istanbul'daki
bir fabrikasinda galigan bir isgi bu holdinge bagli bagka
illerdeki fabrikalara, ya da Kog Holding igerisinde yer
almayan baska fabrikalara génderilebilecek. Yasa
“capdas” oldugu igin igginin “nza”sim da gerekli gérmiis.
Ama uygulamada 6diing verilmeyi kabul etmeyen igginin
bulunamayacag agik. Ciinkii her giin isten atilma
korkusu yasayan isgilerin patronu reddetmesi olanakli
degil. Odiing verilmeyi reddeden isgi isten atilacaklar
listesine adin1 yazdirmig olacak! Diger yandan, 6diing

isgilik uvgl.ﬂan} ltap % ndan biitiin
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alinacak. Béylece hem 6diing iggilerin, hem de bu 6diing
iscilerin gonderildipi fabrikalann isgilerinin 6rgiitlenmesi
olanakli olmayacak!

Is yasas1 yalmzca isginin 6diing verilmesini
yasalagtirmiyor, “6zel istihdam biirolar1” ad1 altinda isci
alim-satimiyla ugrasacak biirolann kurulmasinin da
Oniinii ag1yor. Patronlar bu biirolardan diisiik iicretle
calisacak iggiler bulabilecekler, bu biirolarin sahipleri de
ig¢i satimi yoluyla para kazanacaklar!

8 saatlik iggiinii rafa kaldirihyor!
Fazla mesai iicreti ortadan kalkiyor!

8 saatlik iggiinii, ig¢i simfinin onlarca yil siiren zorlu
miicadelelerinin iiriiniiydii. Bu miicadele siirecinde
binlerce ig¢i yasamini yitirmis, i§¢i 6nderleri idam
sehpasina gikartilmigti. Ig¢i simfinin uluslararasi birlik,
miicadele ve dayamigma giinii olan 1 Mayis ve Diinya
Emekgi Kadinlar Giinii 8 Mart, ig¢i simfinin 8 saatlik
isgiinii ugruna verdikleri miicadelenin iiriinleridirler. 8
Mart 1886 yilinda Amerika’nin New York kentinde
dokuma iggisi 40 bin kadin 8 saatlik iggiinii, esit ige egit
licret talepleriyle miicadeleye atilmig, patronlar tarafindan
atege verilen bir fabrikada onlarca kadm yanarak
Olmiistii. 8 Mart Emekg¢i Kadinlar Giinii, bu miicadelenin
liriinilydii. Ayn1 yilin 1 Mayis’inda ise 8 saatlik iggiinii
i¢in miicadeleyi yiikselten Amerikan i§¢i sinifi, Amerikan
burjuvazisinin silahli saldinsiyla yiizyiize kalmig ve
eylemlerde bir is¢i ¢ldiiriilmiigtii. Ardindan Albert

etsiz PDF Kitap Arsivi -https:{/rantqy.or .
Persons, Aci)ocfp Fischer, eorge En, &1/ ng%st Spies
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isimli 4 is¢i 6nderi idam edilmis ve 1891 yilinda II.
Enternasyonal 1 Mayis’1 iggi stmifinin uluslararasi birlik,
miicadele ve dayanigma giinii ilan etmisti. Daha bir dizi
iilkede ig¢i sinifi 8 saatlik isgiinii ugruna yillarca
miicadele etmis ve bedeller 6demisti. $imdi agir bedeller
Odeyerek elde ettigimiz bu hak Kolelik Yasasi ile ortadan
kaldinld;.

Yeni i§ yasasina gore patronlar isterlerse iggiyi giinde
11 saat galistirabilecekler. Caligma siirelerini diizenleyen
63. madde haftalik galigma siiresini 45 saat olarak
belirlemekle birlikte, giinlilk galigma siiresinin ‘taraflarin
anlagmasiyla!’ 11 saate kadar gikartilabilecegini
belirtiyor. Patronlar iggilere, haftalik 45 saati agan ve
fazla galigilan siireler igin fazla mesai licreti vermek
yerine izin verebilecekler. Buna ‘denklegtirme’ adi
veriliyor. Patron ig¢inin fazla galisti1 saatleri 2 ay
igerisinde izin kullandirarak denklestirecek, denklestirme
sliresi toplu sdzlesme yoluyla 4 aya gikartilabilecek.
Boylece patronlar igin yogun oldugu dénemlerde haftalar
boyunca is¢iyi geceli-giindiizlii galigtinp, igin azaldig:
donemlerde fazla mesai iicreti 6demek yerine izin
kullandiracak! Ornegin patron iggiyi bir hafta boyunca 6
giinde toplam 66 saat galigtiracak, fazla mesai iicreti
vermek yerine 2 ay igerisinde iggiye 21 saat izin
kullandiracak! Isin yogunluguna gére 11 saatlik galisma
haftalar boyunca siirdiiriilebilecek! 8 saatlik iggiinii
fabrikalarin 6nemli bir kisminda zaten uygulanmiyordu.
Yeni i§ yasas1 bunu yasalastlrarak isciyi posasi gikana
kadar c;ahsnrmasyl kura] haline g

z PDF Kitap érsm ttp []ra ey.qrg
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birisi de “fazla mesai iicreti” baglig1 tagiyan 41. maddede
atiliyor. Yasa toplus6zlégsme yoluyla haftalik galigma
stirelerinin 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda,
belirlenen siireyi agan ve 45 saate kadar yapilan
calismaya ‘fazla siirelerle ¢aligma’ adim veriyor ve bu
stireler igin %25 zaml1 6deme yapilmasin1 6ngoriiyor.
Haftalik 45 saatin iizerinde yapilan galismaya ise “fazla
¢aliyma” adin1 veriyor ve bu siireler igin ise %50 zamlh
odeme yapilmasini1 6ngériiyor. Fakat diyor yasa,
denklestirme usuliiniin uygulanmadigi dururhlarda iggi
‘isterse’ fazla mesai licreti yerine izin kullanabilir! 41.
madde sbyle: “Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle
caligma yapan is¢i isterse, bu ¢aliymalar karsiligr zamh
iicret yerine, fazla ¢aligng her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikay, fazla siirelerle caligng her saat
karsiliginda bir saat onbeg dakikay: serbest zaman
olarak kullanabilir.”

Denklestirme usuliinde de, serbest zaman hakkinda da
ig¢inin “rizas1” aramyor! Oysa biliniyor ki, galigma
yasaminda ig¢inin nza gostermekten bagka sans1 yoktur.
Bu nedenle fazla mesai iicreti yerine “serbest zaman”
verilmesi, patronlarin fazla mesai iicreti vermekten
kurtulmasin saglayacaktir. Zaten maddenin devaminda
patronlara, fazla mesai iicreti ya da serbest zaman verme
konusunda genis bir tercih hakk: taninmas: amaglanmig
olacak ki, “iggi hak ettigi serbest zaman: alti ay zarfinda,
calisma siireleri iginde ve ticretinde bir kesinti olmadan
kullanir” denilmektedir. Goriildiigii gibi yeni is yasas1
fazla mesal licretinin kaldirilmasi igin kokli

. cretsiz PDF,Kitap. Arsivi - https://rantey.or
diizenlemelef getzlrmetheuﬁr. P y-0r9




‘Bagislz Devrimci
Sinif Platformu (BDSP)

Bos gegen giinler yerine telafi
caliymasi yapilacak!

Yeni i§ yasasiyla galisilmayan giinlerin faturas: da
is¢ilere gikartiliyor. Yasanin 64. maddesinde soyle
deniliyor: “Zorunlu nedenlerle igin durmas, ulusal
bayram ve genel tatillerden once veya sonra igyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda galigilmas:
veya tamamen tatil edilmesi ya da igginin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay iginde
calisilmayan siireler igin telafi ¢alismas: yaptirabilir. Bu
galismalar fazla caligma veya fazla siirelerle calisma
sayilmaz.” Kisacasi, hangi nedenlerle olursa olsun ig
durdurulursa, patron is¢iye normal galigma giinlerinde

gunliik normakgabpmakpukien sepsagindeg saat telafi
¢aliymasi yaptirabilecek. Ornegin patron i5¢iyi makine
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bozuk, siparis yok gib“i nedenlerle eve gonderip, daha
sonra bedava galistirabilecek.

Gegici, part-time, mevsimlik, sézlesmeli vb.
caliyma bigimleri yasalagti!
Deneme siiresi iki aya ¢ikartildi!

Yeni yasa i s6zlesmelerini de esneklestirdi. Artik is
akitleri her isim altinda yapilabilecek. Is sézlesmeleri
patronlarin istedigi bigimde diizenlenebilecek. Yeni yasa
oncesinde yasadisi olarak uygulanan mevsimlik,
sozlesmeli, gegici, part-time vb. galisma bigimleri artik
higbir yasal engel olmadan kolayca uygulanabilecek. Is
sozlesmeleri belirli bir siireye ya da belirli bir isin
bitirilmesine baglanabilecegi gibi, yeni tiirde isimler
bulunarak yasada yer almayan sekillerde de
diizenlenebilecek. Ciinkii 9. madde “is sézlegmeleri
belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlegmeler ¢aligma
bigcimleri balamindan tam siireli veya kismi siireli yahut
deneme siireli ya da diger tiirde olugturulabilir”’
demektedir. Diger tiirde kavrami, istenilen tiir ve sayida
farkli is sOzlesmelerinin diizenlenebilecegini ifade
etmektedir. Yasa ayn1 zamanda deneme siiresini de iki aya
cikardi. Bu siire toplusdzlesme yoluyla dért aya kadar
uzatilabilecek.

Yeni i§ yasas: iggi simifina bireysel sozlesmeyi
dayatmakta ve toplu pazarlik hakkini ortadan
kaldirmaktadir. Yasamn belirledigi sozlesme tiirlerine

sOyle 6rnek verebiliriz: Eger ig¢inin ¢aligma siiresi
belirlenmisSE C6 ay, 1 yil pibs) ya 44 1y Sorlésiesi belirli
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bir isin bitirilmesine baglanmigsa veya yapilan igin
kendisi gegici ise (ingaat igleri, sezonluk isler vb.), buna
belirli siireli i s6zlesmesi deniyor. Eger is¢i giinde 3 saat
ya da haftada 3 giin gibi kisa siirelerle ¢alistinliyorsa
buna kismi siireli (part-time), eger is¢i en ok iki ay
caligtinliyorsa buna deneme siireli is s6zlesmesi
deniliyor. Patronlar isgiyi i§ oldugu zaman galigtinp, is
olmadif1 zaman galigtirmayip buna da “kayan zamanli
caligma” gibi isimler verebilecekler. Kismi siireyle
calistinlan iggiler yalmzca galistiklan saat kadar ticret
alacaklar, tam siireli galigmadiklan igin tatil giinii ticreti
alamayacaklar. Ayni fabrikada galigan isgiler farkl i
sOzlesmelerine tabi olacaklarindan 6rgiitlenmeleri de
olanakli olmayacak. Ornegin 6 aylik sdzlesmelerle ise
alinan is¢i sézlesmesinin yenilenmeyecegi korkusuyla
sendikaya liye olmaktan gekinecektir. Kismi siireli, belirli
stireli, deneme siireli gibi isimler altinda galigan isgiler
sahte iy giivencesi kapsami diginda olduklan igin patron
onlan istedigi zaman igten atabilecektir.

Is s6zlesmelerinin gesitliligi ig¢i sinifinin
orgiitlenmesinin 6niindeki en biiyiik engellerden birini
olusturmakta ve kapitalist somiiriiniin azginca
uygulanabilmesinin dniinii diizlemektedir. Isgi sinuifi
¢alisma kosullaninin sendikalar araciligiyla toplu pazarlik
yapilarak belirlenmesi i¢in uzun yillar miicadele vermis,
kapitalistler ise her firsatta bu hakkin ortadan kaldinlmasi
i¢in ¢abalamiglardir. Ciinkii toplu pazarlik, emek
sOmiiriisiiniin sinirlandinlmasinin araci olmustur.
Kapitalistler katrﬁzllarmd_a 6g§ﬁtlﬁ bir i? i sinifi

. Ucre PRF Kitap Atsivi,- https://fantey.or
istememektedirier. Bu yug en de, tpop u pa%arﬂk hakkini
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ortadan kaldirarak “bireysel is s6zlesmelerini”
dayatmaktadirlar. Bu tiir s6zlesmelerin belirlenmesinde
is¢inin higbir s6z hakk: yoktur. Isgiler ya patronlarin
belirledikleri sartlarda galiymayi kabul edecekler, ya da
igsiz kalmayi tercih edecekler. Iste kapitalist diizenin
isciye tanidig 6zgiirlikk budur!

Cagn iizerine ¢ahgsan koleler yaratiliyor!

Yasanin bagka bir baslik altinda 14. maddede
diizenledigi is sozlesmesi tiirlerinden biri de “gagr
lizerine galiyma” adini tasiyor. Cagn iizerine galisma ile
isciler patron gel deyince ise gelen, git deyince de evinde
cagnlmay: bekleyen kéleler haline getiriliyor. Buna gore
igveren iggiyi igin baglayacag1 giinden en geg 4 giin 6nce
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cagiracak, is bitince de geri génderecek! Isci haftalik 20
saatten az olmamak kaydiyla galigtif1 saat kadar licret
alacak! Bu is¢inin saatlik iicret diginda higbir sosyal
hakki olmayacak!

Ucretsiz izin yasalagt:!

Yeni yasayla birlikte bugiine kadar patronlarin
yasadis1 olarak uyguladiklan licretsiz izin uygulamasi da
yasalagti. Yeni yasayla patronlar “genel ekonomik kriz ve
zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik ¢aligma siirelerini
gegici olarak onemli él¢iide azaltmak veya igyerinde
faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurmak”
hakkina sahip oldular. Yasa bunu “kisa ¢alisma™ olarak
tamimliyor. Kisa galigma siiresi ii¢ aya kadar gikabilecek
ve eger licretsiz izin siiresi 4 haftay: agiyorsa igsizlik
sigortasindan isgiye “kisa galisma 6denegi” verilecek.
Iscinin bu 6denegi alabilmesi igin igsizlik sigortasindan
faydalanma kosullarini yerine getirmis olmasi sart. Eger
patron is¢inin primlerini 6dememigse ya da eksik
O6demigse, is¢i kisa ¢aliyma 6denegi alamayacak.
Kuskusuz bu ddenek igsizlik ddenegiyle sinirli komik bir
licret olacak.

Haftasonu tatili kaldirild1!

Sermaye vekilleri gece-giindiiz k6lelik yasasinin
¢tkmasi i¢in hararetle ¢alisirken meclisin tek muhalefet
partisi CHP den bir ses Xﬁkseldi. Basin ve medya yiiksek

siz PDf,Kftap Arsivi - https://fantey.or
perdeden CHFRi iddiasini propag%n a edlygrdu.
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CHP’ye gore AKP hafta sonu tatilini Cuma giiniine
¢ekmek istiyordu. Oysa AKP’nin CHP de iginde diger
diizen partilerinden higbir farki olmadig: gibi, hafta sonu
tatilini ortadan kaldiran yeni yasanin tasans: son derece
“laik” Ecevit hiikiimeti doneminde hazirlanmist.
AKP’nin yaptig1 yalnizca bu tasariy1 yasalastirmak oldu.
CHP’nin bu sahte propagandasinin tek amaci hedef
sasirtmakti. Katiksiz bir sermaye partisi olan CHP'den de
baska bir sey beklenemezdi.

Is yasasi hafta sonu tatilini kaldinyor, ama Cuma
giiniinii tatil ilan etmiyor. Bir 6nceki yasada “6
iggiiniinden sonraki giin " tatil giinii olarak kabul ediliyor
ve yalnizca hafta tatilinden istisna-tutulan igyerlerinde
tatilin hafta arasina getirilebilecegi belirtiliyordu. Yeni
yasa ile 6 isglinii sart1 kaldinilarak patronun istedigi giin
tatll vermesi hiikme baglanmyor. Clinkii 46. maddede

“yedi giinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az
yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir”
denilmektedir. Yani Cuma-giinii gibi sabit bir giin tatil
haline getirilmedigi gibi, tatil giinleri belirsizlestiriliyor.
Yeni yasayla patron iggiye bir hafta Pazartesi, bir hafta
Sali, sonraki haftalarda da baska giinlerde izin
verebilecek. Boylece Pazar giinii ¢alismak da normal
¢alisma haline gelecek.

Kidem tazminati kaldirihyor!

Yeni yasayla birlikte Kidem Tazminati da fiilen

kaldinhiyor; Yasanin Eeqm 6. maddesx “kldem tazminati
9 Hcre siz PDk Kita ArS|v s:/{rante %
fonu” ad1 altinda yeni bif ton olu masini hilkkme
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bagliyor. ts yasa tasansi ile birlikte hazirlanan Kidem
Tazminat1 Fonu Yasa Tasansi da yasalastiginda kidem
tazminati kalkmig olacak. Kidem Tazminat1 Fonu Yasa
Tasaris1’na gore isgiye emeklilik, malulliik, 6liim, toptan
odeme durumlar ve adina 15 yil prim &dendigi durumda
kendi istegi lizerine fondan 6deme yapilacak. Yani artik
igten anlinca kidem tazminati ahinmayacak! Kidem
tazminat1 almayi hak eden is¢iye adina 6denen prim y1l
sayisina gore 6deme yapilacak ve 6demenin tutan prim
Odenen her yil igin 30 giinliik licret lizerinden
hesaplanacak. Oysa daha 6nce bu tutar toplusozlesme
yoluyla artirilabiliyordu. Diger yandan patronun
6demedigi primlerin faturasi da is¢iye gikartiliyor.

Ornegin yasadan sopraidd X}Ji&@hﬁswsnffg!s)gsli olan

isciye, eger patron adina 5 y1l prim ddemigse 5 yillik
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tazminat 6denecek! Isginin kendi istegiyle kidem
tazminat: alabilmesi igin de adina 15 y1l prim 6denmesi
sart. Yasadan sonra 15 yil galisan ve 6denmesi gereken
primleri 6denmeyen veya eksik 6denen isgi kendi
istegiyle tazminat alamayacak.

Kidem tazminat isgiye kismi bir giivence sagliyordu.
Patronlar toplu 6deme yapacaklarindan isgiyi isten
¢ikarmakta biraz da olsa zorlamiyor, is¢i isten atilsa bile
birkag aylifina gegimini siirdiirebiliyordu. Simdi ise igten
atilan igciye hicbir 6deme yapilmayacagindan patronlar
ellerini ceplerine gétiirmek zorunda kalmadan istedikleri
zaman is¢i ¢ikartabilecekler. Ayrica patronlarin fona
odeyecekleri yillik prim tutan is¢inin bir aylik iicretinin
yansina bile denk degildir. Igverenler fona isginin aylik
ticretinin ayda %31, y1lda %3671 tutaninda bir prim
odeyecekler. Oysa onceki yasaya gore patronlar her y1l
i¢in iggiye bir aylik {icret 6demek zorunda kaliyorlardh.
Boylece patronlarin mali yiikiimliiliikleri de diisiiriilmiis
oldu.

Gaspedilen haklara kargihk
dogum izni artinld:!

Is¢i simfinin mevcut tiim haklan kaldirilirken sermaye
medyas giinlerce siiren bir propaganda yiiriittii. Oyle ki,
i§ yasasinin degjstirildigini duymayan emekgiler bu
propaganda sayesinde 6grendiler. Dofum 6ncesi ve

sonrasi toplam dogum izni 12 haftadan 16 haftaya
¢ikartiliyordu. Burjuva medya yiiksek perdeden yaptig1
haberlerle do Céu?rllz IZainin %.%Sr'ﬁdlg} 1 plagf%gaﬂda ediyor
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ve bunu is¢i sinifina biiyiik bir kazanim olarak
miijdeliyorlardi. Oysa ayni1 medya kidem tazminatinin
kaldirilmasini, tageron ¢alismanin, licretsiz izinlerin
yasalagmasin, i§ giivencesinin tirpanlanmasini, CHP’nin
sahte propagandasinin diginda hafta tatilinin
kaldinlmasini, toplu ig¢i ¢tkarmanin yasalasmasini, 8
saatlik igglinii ve mesai ticreti hakkinin kaldirlmasini,
mevsimlik, gegici vb. galigma bigimlerinin yasalagmasim
gérmezden geliyordu.

Dogum izninin artirilmasina patron orgiitlerinden de
higbir tepki gelmedi. Is¢i sinifinin bunca hakki yok
edildigine ve kadin isgiler her y1l dogum yapmadiklarina
gore dogum izninin 4 hafta artirnlmasinin onlar igin de bir
sakincasi yoktu! Gaspedilen bunca hakka karsihk ‘bu jest
devede kulak kalirdi. Yeni i yasasiyla sermaye simnifi alay
edercesine iscilere sOyle sesleniyor: “Evet-ig¢i kardegler
tiim haklarinizi elinizden aldik, ama iiziilmeyin, dogum
izninizi artirdik!”

Sendikalasmak daha da zorlasiyor!

Yeni is yasasiyla sendikali galiyjmak neredeyse
olanaksizlastyor. Ulkemizde sendikal érgiitlenmenin
o6niinde bir dizi engel bulunuyor. Hak grevi, genel grev,
dayanisma grevi, siyasal grev yasak! Toplus6zlesme
uyusmazlig1 nedeniyle greve gikildiginda da patronlarin
lokavt hakki, Bakanlar Kurulu’nun grevi yasaklama
hakki var. Sendikalara getirilen iskolu ve isyeri
barajlariyla i décéllerm 0 é&i‘g\tlenmie akla da b gruk o6lgiide

PDF rs /rante
kisitlanmig urumda nﬁﬁca ari tﬁoiu esasma gore
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kurulabildiginden isyeri ya da sanayi bolgeleri temelinde
orgiitlenmek de yasak! Bir de bunlann iistiine yeni
yasayla daha biiyiik engeller getirildi. Taseron, édiing,
¢agn iizerine, mevsimlik, gegici, sdzlegmeli, part-time vb.
caligma bigimleri yasalastif i¢in artik sendikalagmak
neredeyse imkansiz hale getirildi. Iciler ayni igyerinde
farkl1 bigimlerde galistinlacagindan ve bir fabrikada
onlarca degisik patron bulunacagindan o6rgiitlenmek artik
¢ok daha zor.

Yeni i§ yasasinin amaglarinin baginda o6rgiitsiizlestirme
geliyor. Daha ilk maddede igyeri tanimi genisletilerek bir
sendikanin o igyerinde yetki almasi zorlastinliyor.
Yasanin biitiiniinde ise sendikalagmayi tiimiiyle
olanaksizlagtiracak diizenlemelere gidiliyor. Su an
tilkemizde 700-800 bin civannda sendika iiyesi
bulunuyor. Yeni yasayla birlikte bu say1 daha da
diisiiriilecek ve iggi sinifinin orgiitlii giicli yok edilecektir.
Tabii ki is¢i ve emekgiler buna izin verirse!
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Kaolelik yasasinin asil mimarlari: Sendika agalar:

Kolelik yasasinin altinda sendika agalaninin imzasi
vardir. Kélelik yasasini hazirlayan “Bilim Kurulu”,
sendika agalarinin hiikiimet ve isverenlerle yaptiklan
protokole gore kurulmus, konfederasyonlan temsilen iig
“bilim adam” bu kurulda yer almig ve bu s6zde bilim
adamlan koélelik yasasinin altma imza atmiglardi.
Tasarinin hazirlanip ortaya gikartildig: glinden yasalagtigi
gline kadar gegen bir yillik siirede ise sendika agalar iggi
stnifin1 oyalamaya galistilar, yasa konusunda hayaller
yaydilar. Kélelik saldiris1 kargisinda onlann yaptif tek
sey hiikiimet ve patronlarla pazathk yapmak oldu.
Haftalarca pazarlik masasinda oturdular ve isgileri
oyaladilar. Hatta 2821 sayili Sendikalar Yasasi ile 2822
say1l1 Toplu l§ Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi’nin da
degistirilmesi igin hiikiimetle anlagtilar. K6lelik yasasi
meclise geldiginde ise hava bosaltma amagh eylemler
diizenlediler. Oysa kolelik saldinsi ancak genel grev
genel direnis ile piiskiirtiilebilirdi.

Sermaye sinifi sendikalanmizin bagina ¢éreklenmis
igbirlikgileri araciligiyla bizleri denetim altinda tutuyor.
Oyle ki, bu sinif igbirlikgisi geteler bizlerin
orgiitsiizliigiiniin ve daginiklifinin en biiyiik nedeni
durumundadirlar. Tiirk-1s, Hak-1s ve DISK
yoneticilerinin patronlar ve hiikiimetle oturup protokol
imzaladiklan 26 Haziran 2001 tarihinden birkag ay sonra,
5 Eyliil 2001 tarihinde Dedeman Oteli’nde patronlarla
birlikte yap[gddtan to Fl?(r_%tlda dt'm%{nin”Tﬁrk-I§ Bagskani
Bayram Meral ;gyle dl)lfgg L;?N"'f;ptﬁse'r rsaonﬁzlifagmdaki iki
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zeytinden birini vermeye hazir.”

Peki ama bu agalar nasil oluyor da bizim soframizdaki
ekmegi bu kadar rahat pazarlayabiliyorlar? Ciinkii onlar
sendikalan kendilerine ait birer diikkan olarak goriiyorlar.
Sendikalar onlann diikkani olduguna gore is¢i sinifinin
kazanilmig haklan da bu diikkanda satiga gikardiklan
tirlinler oluyor. Onlar bu diikkandan sattiklan iirlinler
sayesinde palazlaniyorlar, bu sayede patronlann
sofralarinda yer ediniyorlar, bu sayede hiikiimetlerin
konugu oluyorlar! Diikkanda satilacak malin azaldigin
gorenler de bir sermaye partisinden segimlere girip
meclise kapag1 atmaya gahigiyor. Peki ama bu diikkam
onlara kim verdi? Elbette ki biz iggiler verdik. Sahip
¢ikmadigimiz igin, haklanmizin pazarlanmasina sesimizi
¢ikarmadigimiz igin bizlerin orgiitii olan sendikalar
agalann elinde pazarlama biirosuna doniigtiiriilmiistiir.

Is yasas1 mecliste onaylandiktan sonra Tiirk-1g
yoneticileri, ziyarete gelen Caligma Bakanini gigeklerle
kargiladilar. Oysa daha birkag giin 6nce 6fke bosaltma
amaciyla yaptiklan mitinglerde, hiikiimete “diinyay:
basiniza dar ederiz” tiiriinden tehditler yagdinyorlardi.
Peki Tiirk-I§ hava bosaltma amaciyla da olsa mitingler
diizenlerken Hak-Is ve DISK ne yapiyorlardi? Hiikiimetin
uslu gocugu Hak-Is yoneticileri biirolannda oturuyor,
DISK yoneticileri de mecliste kulis yapiyorlardi!
Hepsinin yaptig1 tek ortak sey kolelik yasasinin
oylanmasin: izlemek oldu. Zaten hem Tiirk-l§ ve hem de
digerleri kolelik yasasimin tiimiine kars: gikmiyorlardi.
Onlann istedikleri tek sey birkag maddenin

. Ucretsiz,PDE Kjtap Arsivi - https://rantey.or
cilalanmasiydr, O Kadar!P P y-org
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Topyekiin saldiriya kargi simf seferberligi!

Isciler, emekgiler!

Kapitalistler bizlere yasamimzin her alaninda
koleligi dayatiyorlar. Onlarin kirli savaglarinda onlar igin
6lecegiz, onlarn kirli pazar rekabetinde onlara kéle gibi
caligacagiz, kisacasi onlar igin yagayip onlar igin
olecegiz! Iste bunun i¢in kuralsiz sémiiriiyii
yasalastirdilar ve kidem tazminati basta olmak lizere tiim
haklanmizi kaldirdilar. Tek amaglan var: Daha fazla kar
elde etmek! ‘

Kapitalist diizenin is¢i sinifi ve emekgilere sundugu
diinya, barbarlik diinyasidir. Bu diinya sermayeye cennet,
bizlere ise cehennem sunmaktadir. Oysa onlann cennetini
biz yaratiyoruz. Hergiin emegimizle igliyoruz bu diinyay1.
Biz onlara cenneti verirken onlar bize kéleligi reva
goriiyorlar. Cii'nkﬁ onlar igin bizler yalnizca bir
makineyiz. Hatta makineden de degersiziz. Ciinkii
igsizler ordusunu olusturan milyonlar, onlanin makine
deposu durumundadir.

Fakat biz ig¢i sinifi ve emekgiler artan yoksullagmaya,
dizginsiz kapitalist somiiriiye ve kolece galigma
kosullarina boyun egmek zorunda degiliz. Kolelik
yasasinin ¢ikmig olmasi her seyin bittigi anlamina
gelmiyor. Onlar bir avug sdmiiriicii, oysa biz
milyonlarcayiz. Eger 6rgiitlii olursak ve miicadeledeki
yerimizi alirsak sermaye diizenine diz ¢Oktiirebilir,
ihanetgileri sendikalarimizdan kovabilir, kazanimlarnmizi
koruyabilirGeeshipyfivebilimzrsivi - https://rantey.org
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Kardegler!

Kapitalist somiiriiciiler ancak milyonlarca ig¢i ve
emekginin birlesik miicadelesi ile dize getirilebilir!
Bunun i¢in fabrika fabrika, mahalle mahalle
orgiitlenmek zorundayiz. Bagimsiz Devrimci Simf
Platformu (BDSP) sizleri kapitalist barbarliga, kolelik
dayatmasina ve sendikal ihanete karsi birlesmeye
cagiriyor. Bagimsiz Devrimci Simif Platformu
(BDSP) sizleri “Genel grev, genel direnis!” sianyla
orgiitlenmeye gaginyor. Bagimsiz Devrimci Simf
Platformu (BDSP) sizleri isyeri komitelerinde
orgiitlenmeye, taban 6rgiitlerini yaratmaya gagiriyor.

Bagimsiz Devrimci Sinif
Platformu (BDSP)
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Sendika agalan ihanete ve oyalomaye devam ediyor.,
Militan sinuf milcadelesi gelenegimizden ogrenelim...
Giiciimiize ve birligimize giivenelim!

Saldinlan piskirtelim!
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Sendika :ém ihaneli derinlestiniyor...

Bu oynnu bmhm'




il miicadele taleplerimiz:

v’ Kolelik yasasi iptal edilsin!

¢ Kidem Tazminati Fony Yasa Tasarns
geri cekilsin!

v Herkese i, tiim ¢alisanlara is
giivencesi!

v 7 saatlik isgiinii, 35 saatlik cahyma
haftasi! Kesintisiz iki giinliik hafta sonu
tatili!

¢’ Parca bagi, akord, primli, tageron,
gecici, mevsimlik, sozlesmeli vb. ¢aliyma
bigimleri yasaklansin!

¢’ Tiim galisanlar igin genel sigorta!
(igsizlik, saghk, kaza, emeklilik, yashhk
vb.)

¢ Sendikal ve siyasal orgiitlenmenin
oniindeki tiim engeller kaldirilsin! Sinirsiz
orgiitlenme, toplanma, s6z, basin, gosteri
ve grev hakka!

v Ozellestirmeye hayir! Kamu Yonetimi
Temel Kanunu Tasarisi, Yerel Yonetimler
Yasa Tasarisi ve Kamu Personel Rejimi
Yasa Tasarisi geri ¢ekilsin!

v IMF-TUSIAD yikam programlarina

hayir!
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