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NICIN DEGIL dizisinin bu yaptti, 1960°dan son-
ra sendikacihk yasaminda goriilen agalig: ele alda.
Dizi’nin sayfa Olgiisii iginde incelenen konu, elbet-
te elestiriye, katkilara agiktir.

Sendikacilik; iginde agaligin gelismesine karsin, ger-
cekten is¢i hak ve Ozgiirliiklerini elde etmede Gnem-
li bir orgiitlenme tiiriidiir. Tiirkiye’de de Osmanh
Imparatorlugu’ndan bu yana gergek sendikalar ku-
rulmug, sosyal miicadele iginde gelismis, deneyim-
ler elde etmistir.

KEMAL SULKER Tiirk Sendikaciigi hakkinda
1955°te belgesel ilk kitabi (Tiirkiye’de Sendikacilik)
daha sonra aym alanda bir¢ok incelemesi yayinlan-
mi§ bir yazardir. Siilker’in diger kitaplarindan ba-
zilant sunlardir: Lastik-Ig’in 25 Yii (1965), Diin-
ya'da ve Biz'de Sendikacilik (1966), Tiirkiye'de
Isci Hareketleri (1968), Sendikacilar ve Politika
(1975), Tiirkiye’de Grev Hakki ve Greviler (1976),
Iki Konfederasyon (1976), Tiirkiye'yi Sarsan ki
Uzun Giin (1980).
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Bu kiiciik inceleme

tamdigim en kidemli sendikaci,
yigit insan UZEYiR KURAN'in
biiyiik amisina armagan olsun...
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AGALIK DUZENININ KOKLERI

Agalik, yerine gore iyidir, yerine gore yerilir. Aile-
nin ilk erkek g¢ocuguna sonra dogan kiz veya erkek ¢o-
cuklar agabey derler. Eli agik, arkadag soOylesilerinde
zevkli vakitler gegirenler, kahve-gay paralarim toptan
Odemek ister, buna karsy cikanlara «Bwrak o aga'dir,
odesin» derler. Apalar sevimli de olur, babacandir, iyi-
lik sever, mevkiine, riitbesine bakmadan herkese yiirek-
ten ilgi goOsterir, istekleri yerine getirmeye Onem verir.
Bu tiplerden birisi de 27 Mayis 1960 hareketinin lideri
Org. Cemal Giirsel’di ve halkimiz, ondan saygiyla s6z
acarken Cemal Aga derdi.

Ama, agalik, yalmz boyle degildir. Toprak agahgi
da vardir, sendika agaligi da... Isci sendikalarinin agalar:
oldugu gibi, isveren sendikalarinin da agalart ¢ok daha
giicli olarak boy gosterirler.

Toprak agalar1 en eski aga’lardir; kokleri 1848’e
Timmar’in kaldirimasina, 1857°de Arazi Kanunu’nun ya-
ymina kadar uzanir. Yalmiz ekonomik giigleriyle az top-
rakli kovlilleri, irgatlar1 somiirmezler, 1908’dc goriildi-
gii gibi siyasal partiler icinde de yandas bulur, ya da yer
alir ve gikarlarimi korumay: siirdiiriirler.

I. Diinya Savasi’ndan sonra imparatorluk elendigi
halde, Cumhuriyet kurulduktan sonra toprak agalari, ye-
ni topluma uymayi, kendi ¢ikarlarim korumay: bildi.
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1942’ye gelindiginde bile, toprak agalari sorun oluyor-
du. Koye Dogru dergisinde soruluyordu: «Agalik, Bey-
lik Devri Kapanmad: nu?» Bu baghk altindaki yazida an-
latildigina gore aga sirufirun belirli bir ekonomik ve sos-
yal fonksiyonu bulunduguna siiphe yoktu. «Siyasi ikti-
dar ve niifuzunu kaybetmis bu simifin, iktisadi rolii heniiz
sona ermemigtir. Tefeci, faizci, bakkal, tiiccar denen bu
sinifin yasamakta devam etmesi koyli siufimun  heniiz
iktisadi bakimdan gelismedigine, teskilatlanamadigina ve
kendi sinif suuruna eremedigine en canli bir aldmettir...
Aga smifimt ortadan kaldirmak icin koyliiyii simdikin-
den daha kuvvetli kanunlarla himaye etmek . zaruridir.»
(15 Haziran 1942).

Sendika agalign da is¢i simifimn ¢ikarlarim  korur
goriintiisii altinda, kendi ¢ikarlarin1 gozetti, agalik’in kim-
ligini olusturan; emretmek, somiirmek, kendi ¢ikari igin
yerli, yabanci herkesle isbirligi yapmak, niifuzunu k3tii-
ye kullanmak, zevk ve safaya diigkiinliik, sendika aga-
larinda elle tutulur hale geldi.

Cumhurbagkam Ismet Inonii, glftllk agalarinin da
memlekete pekgok zarar verdlglm Ogreniyor ve soyle
diyordu: «Bulanik zamami, bir daha ele ge¢cmez bir fir-
sat sayan eski batakgi ¢ifilik agasi; elinden gelse, tenef-
fiis ettigimiz havayr ticaret mali vapmaya yeltenen, go-
zii doymaz vurguncu tiiccar; ve biitiin bu sikintilari po-
litika ihtiraslary icin biiyiik firsat sayan ve hangi yaban-
ct milletin hesabina calistigt belli olmayan birkac poli-
tikacy biiyiik bir milletin hayatina kiistah bir surette kun-
dak sokmaya calismuglardir.» (1 Ekim 1942).

Sendikalar1 ciftlik sayan agalar da, ¢iiriik iiretimle
kir iistiine kir saglayan sanayici ile zaman zaman anlag-
t1; birkac haris politikaciyla isbirligi yapti, kendi dogrul-
tusunda giden isci-isveren sosyal miicadelesini rayindan
ctkarmak ve bulanik suda balik avlamak icin kitleleri yol-
lara doktii. Sonra da bu ve benzeri sosyal miicadelenin
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yasal alam igindeki her eylem, sendika agalarinca sug-
landi, omlan alkiglayan igveren sendikasi agababalar1 el
girptikga, sendika agalari, bilingsizligin anaforunda ser-
seme dondii. Bir de bakti ki, sendika agahigini birakin,
sendika yoOneticiligine secilme iligk4giteihigim bile yapa-
mayacak duruma gelmis; pekgok elde edilmis hak ve
hiirriyetler, sosyal adalet agacinin dallar1 olarak balta
ile birbir kesilmis, bitmis...

27 Mayis 1960 Ordu miidahalesinden sonra yone-
tim, 55 agayr mecburi iskdna tabi tuttu. Ekim 1960’da
evlerinden alinan toprak agalari nelerle suglanmadi ki?
Kacakcilik, koylileri tehdit, cinayet islemek, agahk nii-
fuzlarini kotiiye kullanmak, dini siyasete alet etmek, hak-
s1iz yere toprak ve mal edinmek, boliiciilik, ayiricihk
yapmak... mahkemeye verilen agalar, durusmalar sonun-
da aklanmay: bildiler.

1971’de Komutanlar Muhtiras’'ndan sonra sendika
agalari, hicbir sey olmamig gibi, yine toplu sozlesme dii-
zeninde bir igyeri igcilerini kendi sendikalarina iiy: gos-
termek, sOzlesme yapmak icin isverenle anlagmak, isci-
lerin sendikaya odemeyi kabul ettikleri iiyelik Odenti-
si ile bir ya da iki aylik toplu sdzlesmeden gelecek iic-
ret zammi farkini alabilmek igin kollar1 sivadilar. Isgi-
lerin imzalarim taklit ettiler, Olmiis iscileri notere go-
tirtip ben filin sendikarmin iiyesiyim dedirttiler, anlas-
tiklan: Xisilerin de yardimiyla Toplu Siézlesme imzalatti-
lar. Ama, iktidara yakin bu sendika agalari, sahte im-
za korsanlari, isyerinde ¢ahsanlarin gergekten iiye olduk-
lar1 sendika’nin konuyu mahkemeye intikal ettirmesi iize-
rine sahtecilikten mahkum olmaktan g¢ckinmediler. Ciin-
kii iktidar, ¢ikardigr bir af yasasi kapsamma dolayh ola-
rak kendisine yandag bu sahteci sendika agalarinin su-
¢unu da almigti. Ne Muhtira veren Komutanlar, ne de
sapkasini alip giden ve istifa eden bagbakandan sonra
yerine gelenler bu sendika agalarina el sirmediler.
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Sendika agalifi, bizde 1960 sonrasinda tiiredi. Boy-
nuzun kulagt gecmesi gibi, sendika agalarinin neden ol-
duklar iggi hak ve hiirriyetlerinin kisilmasy; ¢iftlik apa-
larinin, toprak agalarinin yol agtifi sosyal ve ekonomik
yikim ve ¢oOkiintiiden az midir, ¢cok mudur; bunu okur-
lar saptayacak. Su kadarimi belirtelim ki, sendika enflas-
yonundan sikayetci olanlar arasinda bulunan bir kisim
igverenlerin, kendilerine yakin Kkisilere sendikalar kurdur-
duklar1 sdylenir. Yine sendika enflasyonunu onlemek icin
yasa gikaracaklarini sdvleyen iktidar sorumlularinin da, cl
altindan c¢ok sendika kurulmasim tesvik ettikleri bilinir.
Sendika sayilarini  smirlandirmak ve iskolu sendikalar
kurdurmak isteyen bir konfederasyonun bir iskolunun ¢ok
giiclii bir sendikasi1 varken, onun karsisina avug dolusu
paralar dokerek cihiz bir sendika kurdurdugu dillerde do-
lasir. Demek ki sendika agalarinin s6ziine inamlmaz, yap-
tigina bakilir. Bakinca da goriiliir ki, sendika agalarinin
yarattiklar1 ortam iginde, sendika kurmak gekici bir tica-
rete donilismiig, simdi her kosede bir videocu tiiredigi gi-
bi 1980 basina gelindiginde Tiirkiye’de 813 sendika ku-
rulmugtur. Bunlarin 450’si yereldir. Bu yerel sendikalar-
dan bir kagimin (degisik iskollarinda) ayni sendika agala-
rinca kuruldugu da olmustur. 27 iskolunda kurulan bu
kadar ¢ok sendika vyerine uluslararasi sendika normlari-
na gore 16 igkolu kurulmasi, bazi sendikacilarca 1960’
lardan oOnce oOnerilmisti. Sendika agalari, bazi scndika-
larin iiye sayilarmmi sumarlt tutup, kendilerine karst g¢ok
iiyeli _sendika olmanin avantajlarim kullanmalarini 6n-
leme istegiyle buna karsi c¢iktilar. Yillar ve yillar gec-
tikten sonra agalarin ektii zararli otlar alabildigine boy
atinca, bugiin o otlarla birlikte pekgok isci hakkim ve
ozgiirliigiinii de yok etmede sakinca bulmadilar.
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SENDIKA AGALIGIP'NIN TANIMI

Sendika agalarin, isgiler de, sendikalar diginda olup
bu konularla ilgilenenler de bilir. Sendikacilik hareket-
lerini digsaridan gorenler agalann soyle suglarlar:

a) Sendika agalar1 isgileri sOmiiriirler,

b) Iscileri, kendi siyasal gorusleri dogrultusunda kulla-

nirlar, bunu bagaramaztarsa—baskryr Bagvaror, amac-
lartna varmak mm—g

c) Toplu sozlesme yapma ve grev ildn etme gibi durum-
larda iscilerin gikarlarim1 gdzetmezler, idcolojik amag-
It Oneriler yapar, grevi zorunlu hale getirirler,

d) Kongrelerde yeniden ydnetime gegmcek icin delegeleri
¢ok Onceden ayarlar, sinurlar, agizlarina bir parmak
bal siircr ve her kongrede Sendika Baskam scgilirler.
Sendikalarda birlesen isciler de sendika agalarindan

sikayetcidir. Iscilere bakilirsa sendika agalarinin tutum-

lar1 soyledir:

a) Apalar tabandan kopar, isgilerle ilgilenmez, sendika
temsilcilerini bile alti ayda bir goriirler. Scndikaya
giden is¢i, Bagkanin yanina ¢ikamaz, siradan bir me-
myrla gorisiip gitmek zorunda kalir.

b) Sendika agasi, isine geg gelir, sabahleyin saat 8.00’de
igbas1 yaptigt villar1 unutur, saat 10.00’da, 10.30°da
makamina oturdugu vakit, onemli bir toplantidan
gelmis yalanmm kolayca sGyler.

¢) Sik stk sendika hesabina yabanci sendikacilari davet
eder, onlara sendika parasindan armaganlar verir, ye-
dirir, i¢irir. Onlar da bir siire sonra kendisini mem-
leketlerine davet eder, onlara sendika parasindan yi-
ne armaganlar gotiiriir. Gezer, yer, iger, doner. Bu
geziden edindigi bilgileri ne bir raporla iiyelerine
iletir; ne de alip geldigi hediyeleri sendikadakilere
gosterir. Cofu kendisine kalir, sendikalarin flamala-
11, broglirleri, rozetleri ise sendikaya birakilir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org 11



d) Benzer gezileri yurt iginde dc yapar, biitiin giderler
sendika kasasindan -¢tkar. Ugradigi illerde, ilgelerde
sendikactlar aga onuruna yemek verir, gece cglence-
leri diizenler. Aga’dan beklenen; yurt disina egitim
icin gonderilmcyi saplamadir.
~ Sendika agalar1 bunlar; ama bunlar nasil ortaya ¢ik-

t1? Simdi 1960 sonrasina bir gozatalim:

1960 Anayasasi, gegmisin deneyimlerinden, toplu-
mun istemlerinden, uygarhgin vardig1 asamalardan yarar-
lanarak sosyal smiflar arasinda denge vyaratmayi amag
bildi ve Ozgiirliik¢ii, katilimec1 bir nitelik kazandr, halki-
mizca da onaylandi. Tiirk-Is Konfederasyonu, Anayasa-
ya Evet denmesi icin kampanya agti, ve iyi etti. Ana-
yasaya gore is¢i ve isveren sendikalari toplu sozlesmeler
yapabilecek, anlasamazlarsa greve bagvurabileceklerdi.
Sendikalar, 1947°de ¢ikarilan Sendikalar Yasasi gibi cim-
ri bir anlayisin i¢ine hapsolunmayacak, siyasetle ilgile-
nebileccklerdi. Ama parti adi1 alamayacak, partilere yar-
dim edemeyecek, onlardan da yardim goremeyeceklerdi.

Asil Onemlisi Anayasa Sosyal Devlet ilkesini getir-
di, eckonomik ve sosyal haklar bolimiinde isgilere ileri
nitelikte menfaatler gozetti. Isci Sendikalart Konfederas-
yonu Tiirk-Is, 1952’den 1960’a gelinceye kadar” siiren
biitin Genel Kurullarinda Hiir Isci Sendikalari Konfe-
derasyonu’na katilma karan verdigi halde, o donemdeki
yasada bu kararin uygulanmasi ancak Bakanlar Kurulu'
nun onay! ve karariyla miimkiindii. Miimkiindii ama, Ba-
kanlar Kurulu, 1960 Mawvis’'na kadar Tiirk-is’e, ya da
bir baska sendikaya, yabanci bir meslek Orgiitiine katil-
ma izni vermedi. Iscilerin egitimi icin ABD ile anlasma
yapan hiikiimet, bu egitimi Is ve Isci Bulma Kurumu’yla
ortaklasa yiiriitti.

1960’da 27 Mayis hareketi olduktan sonra Tiirk-
Is’in yonetimi degisti. CHP’li bilinenler yOnetimde yer
aldi. Otedenberi bunlar, bazi yabanci sendikactlarin
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Tiirk-Is’in kurulmasimi, kurulduktan sonra bu konfede-
rasyona paraca yardim yapmak istediklerini biliyorlardi.
Bu sendikacilar ve onlarin bagh olduklari yabanci orgiit-
lerde gorevli uzmanlar 27 Mayis’tan sonra Tiirk-I§’le cok
yakin iligki kurdular. Bunun niteligini ve sonucunu Tiirk-
Ig'in Raporundan birkag satir aktararak belirtelim:

«Oniimiizdeki calisma devresinde, egitim igin genis
capta hazirlanan projelerimizin_fiiliyata inkildp ettigini
yakin giinlerde goreceksiniz. AID teskilatiyla Is ve Isci
Bulma Kurumu’nun miistereken tertipledigi egitim proje-
sini bundan boyle Tiirk-Ig bashibagina viiriitecektir. AID
mensuplarimin, egitim uzmanlarimn, ilim adamlarmmuzin
tecriibelerinden ve tegkilatipuzin yardimlanindan istifade
etmeyi on plana alnus bulunuyoruz.» (15 Ocak 1962)

Tiirk-1s Baskani, Temsilciler Meclisi’ni agig konus-
masinda da, sunu agiklads:

«Ug¢ giin devam eden Genel Kurulumuzun uykusuz
gecen son gecesinin sabahinda, derulte ettigim serefli
vazifeyi devralmak iizere geldigim binada, Kongreye isti-
rak eden ICFTU temsilcilerivle yapugmmuz ilk goriisme
su idi: «Devletten, liikiimetten ve isverenden teberrii al-
mayan sendika hiir, miistakil ve muhtardwlar.» demis-
lerdir. (15.1.1962, lsci Sigortalart Kurumu Salonu).

Bu anlayisa karsin o yil OECD orgiitii, 1962°nin
ilk iic ayinda Tiirkiye ¢apinda iki, bolge gapinda iic se-
minerden bagka, yedi iskolunda Tiirkiye capinda iki, bol-
ge c¢apinda ii¢ seminer igin 1961 yilindan kalan progra-
minin devamim yerine getirdi ve masraflaron karsilad.
ICA orgiitii de, onceleri Is ve Isci Bulma Kurumu’yla
birlikte vaptiklars egitim calismalarrm TURK-IS araci-
lgyla yapmaya karar verdi. Sonradan AID adim alan
1CA'nin yandnm]au 1 Ocak 1962 yilindan baslayarak
Tiirk-Ts’e akti. 1962-1965 programma girc AID, ilk ola-
rak 900 sendlkacmm yetistirilmesini amacgladr. Tiirk hii-
kiimeti, 1962 yilimin ilk 6 avi i¢in Karsilik Paralar’indan
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22.500, Biitgeden 12.500 dolar vermeyi kabul etti. 1962
mali yilt i¢in Hiikiimet 30.000 dolar verecegini bildirdi.
ICFTU da, Tiirk-Is Bolge Temsilcilikleri kursun diye
40.000 dolar seminerler i¢in 15.000 dolar, tasit alinma-
st ig¢in 4.000 dolar ayirdi Tiirk- Ise...

Bilindigi gibi AID, Amerikan Hukﬁmetinin kurdu-
ﬁ*u Milletleraras; Kalkinma Ajansinin Kalalm  2didi.

BD Hiikiimeti, Tirk-Is’c 1963 sonuna kadar I milyon

605 bin 337 lira verdi. 1964 ve 1965 yillari igin de 2
milyon 631 bin 700 lira 6dedi. Tiirk-Is OECD’den, yani
Uluslararas1 Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitiinden
de yardimlar aldi. Bu yardim alirken ICFTU delegesinin,
Tiirk-Is Baskanina soyledigi «Hiir sendika, hiikiimetler-
den, devietlerden ve uverenlerden para yardinu almaz»
tavsiyesi ne kadar da yerine getirilmisti!!... O kadar ki,
1964 ve 1965 yillarinda Tiirk-Ig'in gelic biitgesi 9 mil-
yon 182 bin 783 lira 71 kurus tutuyordu. Bunun igin-
de Tiirk-Is Konfederasyonuna iiyc sendikalar ve federas-
yonlardan aldif1 iiyelik aidati toplam: 1 milyon 948 bin
29 lira 80 kurustu. Ve Tiirk-is, AKIS Dergisinc gore
kokii disarida tesekkiildii (19 Mart 1966, Say: 613).

Durum her yil artan bir Olgiide dig yardimlarin aki-
sivla sitriiyor, Agalarin iicret, otomobil, fiyaka, liiks ya-
sayis acisindan bir sikintilart olmasa gerek; ama, isveren-
ler, sendika agalariyla degil, iscilerle her giin yiizyiizedir.
Onlarin sikintilarmg, isteklerini, hatta isgiler arasindaki
gevezelerden duyduklart miicadele azimlerini Ogreniyor
baskilarint arttiniyorlar. Hele grev hakkinin vyasalasaca-
g1 giinler yaklaginca isveren baskist, bu hakka karsitlik-
lar1, alabildigine artt1, Ama, Tiirk-Is’ten Once Uluslarara-
st Petlol Iscileri Federasyonuna iive olmay: basaran Pet-
rol-Is Baskant’nmin sendikacilik anlayisi da artik su ha-
le geldi:

«Hicbir sermaye diismanhigi taspmadiginuz halde mil-
let hazinesini ve halk imkdanlarimi soymaya haur bir gru-
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ba asla boyun egmeyecegimizi soylemeliyim. Sendikala-
karsi cephe almug igverenlerimiz, grev tasarisina kar-
s1\ gostermis olduklary tepki ile bizzat simif miicadelesini
koritklemektedirler. Biz sendikacillar bu miicadeleye ka-
tilmayacagiz.» (30.7.1962, Petrol-Ig'in goriigii).

Bir eli yagda, bir eli balda sendikaciligin yayginlag-
tif1 1962 ve sonrasinda, 1947’de kurulan sendikalarda
gorev alanlarin sayisi besi, onu ge¢medi. Ciinkii onlar,
sendikada gorev aldiklar igin isten ¢ikarildilar, hak ara-
di1 diye yabanct ideoloji ile suglandilar, hakaret gordiiler,
doviildiiler, mahkemelere verildiler. 1947-1952 arasinda
en ufak bir koruyucu yasadan yoksun sendikacilar, isgi-
ye hizmet etmek icin her ¢ileye gogiis gerd11e1 Ve Tiirk-
Is’i kurduktan sonra, onun yasamasi icin az ugras ver-
mediler. 1952 fzmir, 1953 Istanbul, Kastm 1953 Istan-
bul, Haziran 1957 Ankara kongrelerinde hem kendi ara-
larmdaki celiskileri, hem de hiikiimetlerle anlasmazlik-
lan, particilikle miicadeleyi ¢oziimlemek icin az emek
vermediler. Is¢i Federasyonlarini, bolge birliklerini mah-
keme karariyla kapatan ¢alisma bakanlarina Kkarsi, hig-
bir parti ayrimi, Orgiit fark: gozetmeden hcp birlikte
elestiri yapan Tiirk-1g iiyeleri dar biitgelerinden bu Kon-
federasyonu yasatmak igin neler yapmadilar... Ama bir
giin aeldl ki, Tiirk-Is Baskani, ne kendi sendnEath ta-
rihini asa Tersanc Iscileri Grevini hatirlama-
an, 1908 de haklar:_icin biiyilkk miicadelcler veren sen-
dikalari var saymadan, Amelc Teall Cemiyeti'nin ugras-

Tarin § Urkive endikacilik tarihini
947°de baslatt1 uc larak «Bou dun-

yast iscisinin kan-
1 miicadelelerden sonra erdigi bu haklar (sendika kur-
ma_ grev_yapmal, toplu sozlesme imzalama haklari) mem-
leketimizde sendikaciligin dogusundan 17 sene sonra I urk
t;grlerme taninnustir. Batinin gecirdigi kdtii merhaleleri
gecir c e...» dedi (29 Temmuz 1964).
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Ve sendikacilik anlayisim ozetledi: !
«Parolanmiz sermayeye kazandirmak ve meydana gf-

T

lecek™€serden_iscinin_emeginin degerini almakiir.
«Yiiksek huzurlarinizdan  ayrilmadan énce onemli

buldugumuz bir olayt degisen zihniyet bakinundan da ifa-
de etmeden gecemeyecegim. Adana'da bzel sektorle 6.000
isci adina imzalanan toplu is sézlesmesi toreninde 2.500
isci calistiran bir isverenimiz_‘24 Temmuz'u neden lsci
Byyranu_ildn_ettiniz, 24 Temmuz sermayenin_de bayra-
midir’_buyurmuglardir, Aslinda Is¢i Bayrami’min felsefe-
sinde, isverenimizin arzusu yatmaktadir.» (a.g.k.)

1962 DOGUMLU SENDIKA AGALARI
VE DEVLETCILIK

1947°de sendika harcketine katilanlarda, 1950’den
sonra ¢ok partili parlamentonun ¢ekiciligine kapilanlar-
da, 1960 Kurucu Meclisinde is¢ileri temsil eden 6 kiside,
yeni Anayasa’dan sonraki ilk segimde Meclise ancak gi-
rebilen iki sendikacida, ne yapip yapip, mutlaka Mecli-
se girebilme ihtirasi, Onlenemez bir tutku halini aldi.
Ama, partilerin sendikacilara listelerinde yer vermcleri-
nin azhigr hayal kirikhig: yaratti. Fakat sendikalarin ulus-
lararasi federasyonlara iiye olmasi, dis yardimin basla-
mast, Tiirk-15’in, Ozellikle Birlesik Amerika’yva uzun sii-
reli sendikact gondermesi, millctvekili heveslilerinin bir
boliimiinii Meclis’te degil de sendikalarda yer kapmaya
yoneltti, Zaten AID yardimlar1 da sendikacilari, bu Or-
giitlerin bagina gecmeyi, buralarda Ozel tegebbiiscii, par-
ticilikten uzak, simf bilincine yabanci olarak yetistirme-
yi amaghyordu. Bdoylece sendika apalifi 1962 dogumlu
olarak sosyal yapida yerini aldi. Agalar da giftlik afasi-
mt andiran bigimde sendikalarimi yonettiler. Ama. herse-
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ye kargin, isgilerin haklar1 ve hiirriyetleri i¢in agalarin
sendikalarinda miicadele veren, haklar1 ve hiirriyetleri
savunanlar yine de az degildi.

Bu agamada bilgisinden, uzmanhgindan, teknik ye-
teneginden yararlandiklart aydinlar da sendikalarda ca-
hsmaya basladr. Calisma Meclisi 1962°de Calisma Bakan-
liginca toplantiya davet edildi, komisyonlarda sendika-
cillar da yer aldi. Tiirk-Is Baskant 5. Komisyonda kabul
edilen rapordaki su bolumu de Kkabul etti:

«... Edinilen tecriibelere istinaden, _devletin _ancak_
‘hususi sektor tarafindan” basarilamayacak kadar biiyiik
tesebbusleri "ele almasi veya bunlara istirak etmesi te-
menni olunur, Bunun disinda menieketimizde salim ve
sthhatli bir endiistri_gelismesi bekleniyorsa, bu hadise-
nin ancak, Devletin mevzuat ve miikellefiyet bakimindan
asgari miidahalest ve en genis kolayliklarin gosterilmesiyle
saglanabilecegi gorusinde bulynuvoruz.»

Seyfi Demirsoy, Rahmi $ahin, Dervise Kog, Haydar
Giir ve Ismet Uygun’un katildig1 komisyonda yer a'an bu
boliim (26.1.1962) Calisma Meclisi’nde bilingli iscilerin
genig ve sert tepkisine yolagti. Sonugta, rapordan ¢ika-
rildi ama, rapora katilan sendikacilar, bir hayli iiziinti
duydu. Ama 1962 dogumlu sendika agalarinin sendika-
cilik anlayislari yumusuyor, eski idealistligini vyitiriyor,
«diinya sendikacilik hareketinin sert ve sabirsiz davra-
mglarinin aksine, bugiinkii (o giinkii-K.S.) Tiirk sendika-
cilik hareketi ve onun basinda bulunan liderleri miica-
delelerini biiyitk bir sogukkanlhlik icinde ve toplum c¢i-
karlarimi bagdagstirarak siirdiiriiyordu.» (Halil Tung, Akis
dergisi, 29 Agustos 1965).

Devletgiligin gerefi olarak Devlet Planlama Teski-
latt kurulmus, lktisadi Plinlama Teskilati Bagkanligina
da Attila Karaosmanoglu atanmsti. Agalar, bu uzmam
ekonomi damigsmami ve arastirma biirosu bagskam olarak
TURK-1$’¢ almada yarar gordii (Kasim 1962). Ayrica
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iggilerin dert ve davalarini kamuoyuna duyurmak igin bir
basin biirosu kuruldu, biironun basina da degerli gazete-
ci Ilhami Soysal getirildi (Kasim 1962).

_éar:gm_ammlu. Meclise_sunulan 5 Yilhk Kalkin-
ma Planr’ndaki aksakliklari iceren bir raporu, Tiirk-Is
Baskani Demirsov'a verdi. O Ja-VaphEi basin toplants.
sinda (5 Kasum 1962) elestirilerini siraladi. Bu arada
sunlar1 da belirtti:

«Anayasasi sosyal adalet hedefine yonelmis bir mem-
lekette icray: hukjimet edenlerin vergileme giicliigii gi-
'bi bazi_suni_ye gayri_ciddi sebeplerle toprak agalarini,

mtrasyed:len buyuk karlar sagl_yan tthalatgtlau vergi-

ni_giiclestirecek  kaynaklardan gelir _saglamaya c¢aligma-
lare acidir.»

_ngirsoy un belirttipi ve flhami Soysaln notlarm-
dan vyararlandigt bir konu da su oldu:

«Sanayicilerin iscilerden kestikleri ve devlete yatir-
malart gerekirken, yatirmadiklari_vergi borclar: bir ka-
Temde bes yil tecil edilirken ve parlamento, bu yoldaki
kanunu_bir yildirun_siiratiyle kabul edip yijriirliige koyar-
ken, Toplu Sozlesme, Grev ve Lokayt kanun tasarisi_kg-
uisyonlarda daha baglangic maddeleri bile gorusiilmeden

Ne var ki, Tiirk-Is’in yakin gevresi, bu gelismeden
memnun degildi ve Arif Gelen, Nejat Erder, Attila Son-
mez, flhami Soysal gibi degerleri Tiirk-Is'ten ayirmak
icin, klasik bir oyun tezgihlandig: iddia edildi: Bir go-
revli, 4miri bulunan Arif Gelen’den habersiz igten ¢1-
karilacak. Uzmanlar bunu onur meselesi yapacaklar, ay-
rilmaya baglayacaklar. Sanirim, bu plan ve bu oyun Ge-
nel Sekreterce sahneye konuldu ve uzmanlar da ayril-
may: kisiliklerine uygun buldular.

Aslinda kendilerine gore ilkeler saptayan bir kisim
sendika apalar1 bu tiir uygulamalari sendikalarinda da
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yaptilar. Sendikalarda caligmalarina karar verilen uzman
ve aydinlar, ya agalarin goriiglerine gore yazacak, ¢ize-
cek, konusacakti, ya da agalarin o uzmanlarla, aydinlar-
la galigmalar1 imkdnsiz hale gelecekti. Nitekim Gnemli bir
sendikada c¢alisjan bir uzmana (Kdni Sengiin’e) sendika
yoneticileri sunu bildirdiler:

«Fikirlerinizin ve polmkamzm sendikamiz ve bag-
It bulundugumuz Tiirk-Ig'in amag ve ilkelerine aykiri
olusu vé miiteaddit ikazlara ragmen bu tutumunuzu de-
gistirmemeniz yiiziinden, sendikamiz biinyesindeki c¢alig-
mamz imkdnsiz hale gelmistir... kanuni haklarnmzt al-
mak iizere muhasebeye miiracaatiuzr...» (24.4.1968, I-c
205).

1968’de de
ledi, gerceklere dayanir oldu: «Devletlestirme bellibash
ihracat ve ithalat kalemlerinde yapilmalidir.» ve de su
goriisi agikladi: «Dt; ncarette ozel te,g,’bbus iireticinin
omiirii ] imize donmesine
pahali ithalata, doviz ve sermaye kacakciifina yolag-
maktadir.> (Turk-Is Calisma Raporu, 1968, Sf. 106).

Sonunda Tiirk-Is, su kaniva va kaldr:
«lgverenlerin agirt kdr hiurslarindan _vazgecmemeleri, mil-
i gelir dagilimindaki adaletsizligin _giderilmemesi, ciddi
Bir vergi reformunun_gerceklestirilememesi, huzursuzlugun
aglica_kaynagidir.» (Mayis 1982, Tiirk-Ig'in Kongre Ra-
poru, Sf. 127).

SENDIKA AGALARININ DAY ANDIGI IKl YASA

1962’ iirk-Is'i ardima agik olmasim sag-
layan endxkalar Yasasimn _sayis1 274, agalifin Kaynapi-

m r usturan_toplu sozlesmeyi Kisisel ¢ikar yapma, basla-
evl veren yasanin sayist 275°ti,
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Daha bu yasalarin uygulanmasi ve agahigin yayginlagma-
mmmﬁmﬁﬁist esi
bulundugu ICFTU'nun kufladigi 1 May151 birakarak 24
Temmuz giiniinii, bu iki yasamn mi_Gazetede yaymn-
lanarak yuriirliZe girme giiniinii Isci Bayramu ilap_etti.
Ancak 275 sayili yasada igverenlerin lokavt yapma-
sina da olanak tanmniyordu. Oysa Anayasa, lokavt’n bir
sosyal hak olarak tamimamisti. Bu nedenle 24 Temmuz'un
Isci Bayramu sayilmasi, bazi isgi cevrelerinde elestirildi.
Nitekim, isverenlerin yaygin lokavt’a basvurmalart
iizerine 24 Temmuz Isci Bayramr’min kutlanmadign yil
da oldu. Aslinda, bu yasalarin .eksik yanlar1 vardi, ama,
mahkemel

1, giderek bu vyasalan geriye gotiirdii. Sendika agala-
rmm toplu sozlesme yapmak icin sahte iiye edinmeye
agirlik vermeleri, igyerlerinde pek¢ok huzursuzlugu kam-
cilladi. Grevleri yasal olarak ilAn eden sendikalarin, ya-
sal olarak grev gozciileri koymalari, grevdeki isyerinden
isverenin mal ¢ikarmamasi temel ilkesi, baz1 hallerde is-
verenlerce hige sayildi; yasal haklarimi koruyan ve kul-
lanan iggilere tabanca g¢ekildi, kursunlanan grevciler, olen
send1kac1lar oldu. Bunlarin sorumlular1 yasalara aykin
Ugu halde bir Kisim_basi, SEI‘IGTI(—ZFCT

undugu oldu. Oysa, anarsxyi isci sendikalan degil, 1s¢i
bhaklarina karsitliklarim daha tasariyken agiklayan isve-
ren kesiminde yer alan bazi haris isveren vekilleri,
ya da bunlanin yoniinde olanlar yaratiyordu. Nitekim
III. Calisma Meclisi’nde Calisma Bakani Biilent Ecevit,
igcilere grev ve toplu sozlesme haklarinin yakinda veri-
lecegini, sosyal adalete olan inancimi belirten Xonugma-
sindan sonra igveren kesimi adina sozalan Dr. Sahap Ko-
catopgu, niyetlerini iistii kapali da olsa ‘soyle aciklad::
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«Bati dleminin sosyal gelismesini inceledigimiz za-
man 19. yiizyil ortalarindan itibaren isciler tarafindan
sosyal haklar icin gittik¢e artan talepler kargisinda igve-
renin devamh direnmesi dolayisiyla, bugiinkii dengeye bir
asirdan fazla bir zamanda erisildigini goriréiz. Bugiin
héld bircok memleketlerde sosyal adalet tam bir dhenk
icinde gelistirilmieye calisilirken, diger memleketlerde Sa-
yin Bakamn gayet giizel belirttigi gibi dirhem dirhem da-
gillmaktadir. Biz bugiin ‘yasadiginuz sartlan gozoniin-
de tutarak ve yukarida aciklamaya calistigimiz sebepler
le sunu tavsiye ediyorum: Avrupa’min yiiz_yilda sagladi-
g iscimiz bir giinde beklemek, isverenimiz de yiiz yl
‘beklemek yoluna sapmamalidir. Kisa bir zamanda mii-
kemmel bir sekilde tegkilatlanan isci kardeglerimiz yanin-
da isverenlerin aymt sekilde tegkilatlanmanuza gayret et-
mesi ¢aligma hayatuniza vermeye bagladigimiz onemin
arttiging bir isarettir.» (27.1.1962, Ankara).

Isveren sendikalart ®ylesine giiglendi, Oylesinz sag-
lam bir dayamsma fonu kurdular ki, gerektiginde Tiirki-
ye’nin en biyik isgi sendlkalarmdan Maden-Ig’i, Teksif’i
sayisiz giicliikklerle kargi kargtya biraktilar. Sozlerini ge-
girdikleri mebuslarla isteklerini gergeklestirmeyi bildiler,
sonunda 1982 Anayasa tasarisindan oOnce tim isci hak-
larina karst olduklarim agikladilar, bunlara karsi bir ka-
muoyu tepkisi de saglanamayacag igin olanlar oldu...

Yiiriirliige giren yasalardan sonra, Tiirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu Baskam Halit Narin, agik-
lad; «20 yildir biz agladik, onlar gilldii»... (23.2.1983)
Simdi smra, Tiirkiye gchrmm kdr, faiz ve rant olarak
J1979’da_ yiizde payl pitik¢e artiran
niifusun pek dusukTr “bolimindeki  nazeminler glil-
mesine geliyordu. oanki, agladiklari goriilmiis gibi...

Sendika agalipimin dayanagi olan iki yasa, igveren
kesiminin ugraslariyla amacindan ¢arptinldi, daha once
yayinlacip1 giinii isci bayranu yapanlarin da Kivangla be-
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lirttikleri gibi, 24 Temmuz yasalari, isverenlerce de bay-
ram edecekleri duruma getirildi. Gergek suydu ki, bu ya-
salar yozlagtirildik¢a, igci sendikalar agalifi yayginlas-
t1. Sendika iiyelerini ¢ok gisterme yarigi, geliri artirma
amacindan kaynaklandif: igin, isgiler ne vyazik ki, pek
de scslerini gikaramadilar, glkanp miicadele edecck ne
vaklt_buldular nc. olanak..

ir sendikanmn toplu i§ sozlesmesi yapmak istedi-

gi isyerinde isgilerin ¢ogunlugunu iiye yapmadig: bilini-

yordu. Bir scndika buna itiraz ctti. Ama, itiraz edcn sen-
dikanin da isyerinde g¢ogunlugu olmadif: igin, yetkisiz

sendika, isyerinde isverenle giizelce anlasip sGzlesme im-

zaladi, sendika agalarmnmn i¢ yillik gegimi saglandi. De-

nebilir ki, 275 sayili yasaya gore diizenlenen toplu is
sOzlesmesi meckanizmasi icinde, sozlesme yapma yetki-

si almak sendika agalar1 igin agik ve verimli bir kap1 idi.

Ornegin:

1 — Isyerlerinde ¢alisan iscilerin iradesi diginda, isteme-
dikleri, ilye olmadiklar1 bir sendika, pekild isve-
renle toplu sozlesme yapabilir.

2 — Iscileri iiyeymis gibi gosterme yollarinda yapilan
yolsuzluklara bazi noterler de araci olabilir, bazi
bolge cahsma miidiirliikleri de, bilmeyerek sahte
iiye figlerini, gercek isei giris fisiymis gibi kabul
edebilir.

Bu konuyu soylecc daha aglkllga kavusturahm

il
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kagitlarla kendilerini yasaya. gore sozlegsme yapmaya yel-

m sendika durumuna_getirmeyi basarmuglardir. Uyesiz.

scnd'k‘a resmen'YETKI_ga—ﬁnca isverenin_liitfettigi g,:gzlere
Zammi_iceren, Ogle yemeginde _salata vermeyi de kabul
eden hayirsever igverenle sendikamizt taraflar olarak gos-
Jeren toplu sozlcsmeyi imzalayan agalar oldu, Isciler, ca-
resiz li¢ yil bu sozlesmeye baglandi. Sendika, bu kez, sah-
fe iyelik fislerini yok edip, iscilere yeni fis imzalatti, bu-
nu_imzalamayanlar Gcret zamlarini_alamayacakty,_ Sozle_s_
i ktan sonra iscilere imza ettmlen u /e

1n_actipr ceza davast sonugsuz kal-

Boylece sendika agalhigimi besleyen 275 sayilh vasa,
Anayasa’da 42. maddede yer alan ve iscilerin insanca ya-
samasi, ¢alisma hayatinin kararhlik iginde geligmesi igin
sosyal, iktisadi vc mali tedbirler ile cahsanlari koruma go-
revinin verildigi devlet, bu garpik gidis yiiziinden scndika
agalarin1 koruma durumunda kald. -

Sendika agalarinin, imza sahtekarligi en genig bo-
yutuyla Karabiikk Demir Celik Fabrikasinda oynanmak
istendi. 1967, partizanlikla sendika agahigimin birlestigi-
nin de goriildiigi bir yidi. (A) sendikasi, Karabiik’teki De-
mir Celik fabrikasinda ¢alisan iscilerin biiyilkk ¢ogunlugu-
nu liye yapmisti. (A) sendikasinin toplu sézlesme cagris
igin yasal siire yaklaginca isverenle karsilikli saygi icinde
memleketin yiiksek menfaatlerini koruyan bir avug¢ kigi-
ye akil verildi. (A) sendikasimin Sube binasindaki biitiin
iiye girig fislerini kagirin, hemen yeni bir sendika kurun,
sizinle toplu sozlesme yapalim, siz de kazamn, biz de yi-
kict sendikadan kurtulalim.

Ve (A) sendikasmin subesindeki birkag yonetici, bir-
kag isciyle birlesip, soyleneni yerine getirdi. Hemen (B)
sendikas1 da kuruldu. Bu kez Karabiik Demir Celik isgci-
lerine oynanmak istenen oyunu ayrintilar: ile Gfrenen (A)
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sendikasi, gereken oOnlemleri aldi, 8215 isciden 6570’ini

1967 sonuna kadar iiye yapmay: basardi. Ama (B) sen-

dikasi, kendi sendikasina iiye olanlarin sayistm1 8015 diye

gosterdi. Bolge Cahgma Miidiirliigii’nii temsil eden iki mii-

fettis, (B) sendikasinin iiyesinin daha ¢ok olduguna dair

rapor yazdi. Bu rapor, iscilerin tepkisine neden oldu, en
az 5.000 is¢i (A) sendikasina bagvurdu ve biz senin sendi-
kana iiyeyiz dediler. Bunlardan 4058’1 de Noter aracilifiy-
la (B) sendikasina istifa dilekgesini gonderdi, yasa agisin-
dan usul buydu. Bolge Calisma Miidiirligii, ben miifettis-

lerimin raporuna inamirim diyerek, sahte iye girig fisi dii-

zenleyen (B) sendikasina toplu is sdzlesmesi yapma yetki-

sini verdi. (A) sendikasi Karabiik Is Mahkemesindc bu
karara itiraz etti. Mahkeme, incelemeden sonra (A) sendi-
kasin1 hakli buldu.

Yapilan inceleme sunlan agikladi:

1 — (B) sendikasi, yasa geregi tutmasi zorunlu Noter
onayli iiye girig defterine sahip degildi.

2 — (B) sendikasmin, (A) sendikasina gonderdigi 684 is-
cinin istifa ettigini bildiren dilekgelerde adi, soyad:
yazili olanlardan 384’i, higbir vakit (A) sendikasi-
na iliye olmamisti.

3 — Istifa ettikleri bildirilenlerin dilekgelerinin Temmuz
1965 tarihini tasidig), sonradan pisman olarak Ka-
sim ve Aralik 1965’te yeniden (A) sendikasina iiye
olduklari,

4 — (A) sendikasindan istifa ediyorum diye gonderilen
11 kégitta, hi¢ kimsenin adi, soyads, iscilik sifatt ve
isyeri yazilmamisti.

(A) sendikasi, sahtecilik yapanlar, sendikamin demir-
baslarim galan ve kendi iizerlerine gegirenler hakkinda da-
valar acti. Fakat partizanlhkla sendika agalifinin birlesimi
sonucu, girisilen bu gangsterce oyunda rol almayi kabul
edenleri iktidar 1965 sonlarinda yaymlanacak olan af ya-
sast icine almay: basardi.
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Bir ornek daha verip sahtecilikle beslenen sendika
agalifinin yiiziine yine 151k serpelim:

‘Lastik, kauguk igkolunda (C) sendikasi 1968 yilinda
iskolu diizeyinde toplu sizlesme yapma yetkisi igin gere-
ken cagriy1 yapti. Bir noter de bu sendikanin 10.876 iiye-
sinin bulundugunu saptadi. Ama, (C) sendikasinin degil,
(D) sendikasi olarak kendisinin iskolunda iiye ¢ogunlugu-
nu temsil ettigini, 12.869 iiyesinin bulundugunu iddia etti
ve Bolge Calisma Miidiirliigii, bu sendikaya iskolunda soz-
lesme yapma yetkisi verdi. Istanbul’daki DL Fabrikas:
iscileri, kendilerini temsil etmeyen bir sendikanin, sézles-
me yapmasina boyun egmeyeceklerini agikladilar. Bir yar-
gic gozetiminde isgilerin hangi sendikaya iiye olduklan-
nin saptanmasini (gegerli deyime gore o isyerinde referan-
dum yapilmasim) istediler. Istek uygun goriildii, 8 Tem-
muz 1968 giinii (DL fabrikasinda) gizli oyla isgiler hangi
sendikaya iiye olduklarim belirttiler. Sonug soyle ¢ikti:

C sendikasmi isteyenler 930 isci.

D sendikasini isteyenler 6 isgi.

Higbir sendikaya iiye olmadiklarini agiklayanlar 9

isci.

Bos oy kullanan 1 is¢i.

C ve D sendikalarina da iiye olduklarin1 bildirenler

2 kisi.

Isci Sendikast diye oy verenler 2 Kisi..

Anlasild1 ki, Bolge Miidiirliiklerinden yetki alan baz
sendikalar, hileli bildirimlerle bunu saghyor ve sendika
agalipim siirdiirmek igin bazi oyunlara basvurmaktan ka-
cinmiyor. Sendika agaliit da yetki almak ve isgiler adina
anlagtip1 isverenle sozlesme imzalayip ceplerini doldurup
keyfine bakmak yolunu agik tutan 275 sayili yasayr da
savunuyor, Bolge Calisma Miidiirliiklerinin ilke kararini
da Haklz diye alk1§hyor Ciinkii_Bolge Caligma Miidiir-
liikkle a ilerin sendikaya tiye iri 11enm

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org 25



_prosediirii_icinde, _incelenemez. Bu konuda sendikalar,
mahkemelerde sahte evrak diizenleme saviyla karsidlarin-
daki sendikacilar aleyhine dava ikame edebilirler.»

Is Mahkemeleri de sahte girig figleri diizenleyenler
‘hakkinda Rerhangi bir islem yapamiyor, bunu, mahkeme
olarak yetkisi disinda biliyor. Konunun Asliye Ceza Mah-
kemelerini_ilgilendirdigini belirtiyor. Aslive Ceza Mahke-
melerinde davalar yillarca surdugi _icin, sozlesme yapildik-
tan sonra saht€ evrak, sahte iiye figleri, bu siire icinde su,
ya da bu tir oyunla hakiki iiyelik fisivle degistiriliyor ve
suc belgeleri yok ediliyor. Sendika agalar1 da saltanatlarini

stirdiiriiyor.

SENDIKA AGALARI'NIN YASAMLARI

Her yigidin bir yogurt yiyisi oldugu gibi, her sendika
agasuun da ayri bir agalik yasami vardi; gosterige diiskiin
olani, sendika binasimi tegkil eden lig, dort odayr ayr1 ayr1
siisledi, piisledi, kendi odasma cifte telefonlar, ziller koy-
durdu. Ozel bolmelerde Bar Amerikan gizlendi, odasindaki
kitapliga, Fransizca, Ingilizce, Almanca sendikacilikla il-
gili kitaplar getirtti, birkag Tiirk¢e kitab1 da ihmal etme-
di. Biblolar, aplikler, yapan1 belli olmayan peyzajlar, na-
tirmort’lar kiiciik odanin tiim duvarlarim kaplada.

Oyle gosterise depil, erkek olmanin icabina bakanlar
sendika gorevlilerini bayanlardan secmeye 6zen gosterdi.
Sarigini, esmeri, uzun boylusu, iyi giyineni olmaliydi. Ya-
banci dili ¢at-pat konusan da bulunmali, hele Ingilizceyi
anlayip, birkag sozii terciime edecek c¢ikarsa hemen o alin-
maliydi. Nitekim bu anlayistaki sendika agalarimun kisa
siire sonra aile ocaklar1 dagildi. Kendilerine gére bunlar
gerekgelerini de hazirlamislardi.

Bazilar1, sadece mangir pesindeydi. Bir oda sendika
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olmaya yeterdi, telefon, tek z iletigi cydi. Is-

verenler nasil haber vereceklerdi, sozlesme imzas: i¢in. Ya
da grevcilere ates edecek  babayifidi tedarik_icin bagka
arac mu vard1? Bir oda, bir masa, masada bir telefon, ye-
geni de ayak igleriyle gorevlendirdi mi?... Tamam! Sen-
dika agaliginin gelirati artik armut pig, agza diig’tii..

Bu kapkac sendika agalari disinda, iktidarlarla daima
karsilikli anlayig icinde kalan ve demegleri gazetelerde ver
‘alan scndika apgalari, igyeri saymanlifinca toptan kesilen
Sendikall_iscilerin_iiyelik aidatin1 Bankadaki hesaba yati-
mﬁ' gerektii kadar Cek’le gekiyordu, Bu diizeye
Eelen sendika apalari, inang ve  gorvslerinde revizyon
zorunlu poruyorlardr, Dun, devlet¢iligin hayrant 1di, artik
Ozcl sektoriin, karma _ekonomi iginde agirligi olan bir ke-
sim_niteligini korumasini oneriyordu. Diin, damarlarindan
‘akan kan, verde alti ok’u cizivordu; simdi, muhterem bii-
igiimiiziin_ifade buyurdugy gibi milli kalkinma, milletin
elele, birlik ve beraberlik icinde, iscilerin cok caligarak iire-
tinden pay istemest Jle saglanabilirdi, buna Tanrinin_bir-

ligine inandig1 gibi ] rdu

Sigara igerken, fabrika miidiiri geldiginde sigaramin
yanan boliimiinii parmaklarivla sondiiriip, Miidiir gidince
tekrar yakanlar, simdi sendika agaliginin olanaklarindan
yararlaniyor, purosunu yakiyor, bezik oynuyor, rakismi
yudumlarken, kendine giivenin ciimlelerini doktiiriiyordu:

«Megru yollardan her tiirlii miicadele vasitasina bag-
vuracagiz!»

«Tiirk sendika yoneticileri olarak, ben ve arkadag-
larim, biitiin kanunlarin karsihklt mesuliyetler ve imti-
yazlar prensipleri iizerine kurulduguna miidriktir.»

«Biz begenmedigimiz icraati tenkit ederiz. Ikaz ede-
riz, ihtar ederiz. Ama, takdir ettigimiz hareketlerin sahip-
lerini ayakta, ellerimiz patlayincaya kadar alkislamasim
bilecek capta kadirsinas insanlariz.»

Ve bu sendikacinin Subat 1964°teki bildirisinden bir
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parga aktaralim, isleri nastl ciddiyetle, titizlikle izledigini
ve basarili sonug¢ aldigini, simdi bu basariyla nasil rahat
uyudugunu varsayalim:

«Yetkilileri, enflasyonun kesin gekilde onlenme.w hu-
susunda, bircok defa uyarmis olmamiza ragmen, fiyat yiik=
selmelerinin endige verici bir seviyeye eristigini iiziintiiyle
gormekteyiz.» Bunun belirtildigi tarihte, oncekij iki yil or-
talamast (1962 - 1963) besin maddelerindeki artis %16’
y1 buluyordu. Sendikacinin yetkilileri uyarisi, sendika aga-
Igmin politikas1 geregi uyar: da kaliyordu, rica sinirim
agmiyordu.

Sendika agalarindan bazilari, adamdan sayilmay: gok
onemsedi. Elgilik, Basin veya Calisma Ataselerinin kokteyl
partilerine ¢agrilma, bazi kuruluslarin yildoniimlerindeki
golenlere buyurmasinin istenmesi onun gogsiinii kabarti-
yordu. Ne var ki, hamimi, iki ¢ocugunun anasi, icki i¢mi-
yordu, boyle yerlere gidecek kilik kiyafeti yoktu, alinsa
da onlar: giymeyi kendi yasamina yakistiramiyordu. Oysa
Sendika Agasi, egini yanina alip o partilerde yer alsa, ken-
disine gosterilen ilgiyi esi de gorse, eve dondiiklerinde
gordiin mii, ben neyim? desc... Ama esi, Nuh deyip Pey-
gamber demeyen takimindandi: «Hayiwr, icki icemem, Oyle
actk sacik entari giyemem!» diyordu. Israr karsisinda
«Efendi, bana giinah isletemezsin, bak iistiime fazla gel-
me!» diye -diretiyor. «Babam duysa icki ictigimi, beni kor
bicakla keser, bogazima kezzap akitir, sen kayinpederini
bilmiyon mu?» yu ekliyordu.

Peki, sendika agasi ne yapmaliyd:?

Biitiin yasamuni sendika agaliginin gelirine baglamig-
t1. Bay Dikran’in igycrinde stzlesme yapiyordu, Hact Re-
cep’in oglunun fabrikasinda sozlesme imzahyordu, Dayi-
ogullar’nin yeniden o anargistlerle sozlesme yapmasini
onlemek igin, isgilerin iicret bordrosunu yarin, muhasebe-
den aldiracakti, ii¢ yegeni ve bir de emmioglu ile iscilerin
imzalarim taklit edecekti. Bolgeye, (M..) sendikasinin bil-
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direcegi iiye sayisindan daha ¢ok iiye adi verecek, sozlesg-
me yetkisi aldiktan sonra, hazirlanan sotzlesme taslagim
hemen imzalayacak, 769 is¢i adina hem sendika aidatimin
bir yilhgini, hem de yiizer lira tutan aylik iicret zamminin
iic ayligini, genel masrafin tutar1 olan 300.000 liray1 da
alacakti. Boylece bir milyon lira Oniinde dururken Bolge
Calisma Miidiiriiniin de katilacagt kokteyl partiye gitme-
mek olmazdi. .

Orada boy gostermek, gii¢ kanitlamak, hava atmak
vardt-igin ucunda. Yeni gelmis calisma ataseleriyle sohbet
edecekti, onlarla yeni konbinezonlar kurabilirdi, gegen yil
sendikasinin semincrine gelmeyen Mister B’nin bu tutumu-
nu clestirecegi daha yetkili biriyle konusabilirdi.

Bunca yoklukla gecen yillarinin hayat arkadas: olan
esini bogayip, suraya buraya rahatlikla gétiirebilecegi biri
lAzzmdi ona. Icki de icebilen biriyle evlenmeliydi. Sekre-
terlerden o esmeri kendisine yakinhk gdsteriyordu, ama
sarigini ingilizce de biliyordu, sekrcterlik kursunda ogren-
misti. Ama o cvliydi. Onu kokteyl partilere gotiirmek igin
esinden izin koparabilirdi.

Sendika agasinin aklina parlak bir fikir geldi:

Kocasint gorgit egitimi i¢in alti aylifina Amerikaya
gonderebilirdi. O vakit sekreter, kocast gelinceye kadar
belki sendika agasiyla oynasir, koklagirdi. Ona bir apait-
man kati bile alip armagan edebilirdi..

Bir bagka sendika agasi, ac1 giinlerde aksam yeme-
ginde esgine iki kap yemek g¢ikarmak i¢in sagimi siipiirge
edip ¢alisan kadinint bosamaya karar verdi. Her gece eve
gec gelmesini ¢ekemeyen kadinin bu yakinmasini bir tiir-
li anlayamiyordu.

«Ben sendika baskamyim, binbir tarakta bezim var,
hep evi diisiinemem, biitiin iscilerimin evleri benim evim
gibi zihnimde; onlart miireffeh bir hayata kavugturmak
icin didinirken, sen beni nerde kaldin? diye paylhiyorsun!!
Buna tahammiil edemem arttk» diyordu. Ve de ii¢ erkek
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¢ocugunun anasim bosadi, bir taze ile evlendi. Agaligin
tadin1 ¢ikarmaya bagladi.

Esini feda edip sekreteriyle evlenen sendika agasi,
nikahtan sonra (bosadig1 eski esine inad) resimler gektiri-
yor, gazetelerde yer almasina calisiyor, kasanin agzimi agi-
yordu.

Kiiciik sendika agalari ise, ne yardan gegilir, ne ser-
den hesabi, hem eglerini bosamiyor, hem de sendika ara-
basiyla Bar’lara gidiyor, sabahlara kadar bar kadinlarina
icki 1smarlayp felekten bir gece galiyorlardi. Evdeki ¢oluk
cocuk isc: Kimbilir hangi sendika toplantisinda, iscilerin
hakkw miidafaa ediyor diye diisiiniiyor, baba (ya da ko-
ca) eve doniince en sicak ilgiyle karsilaniyordu. Uyuyan
cocuklarmi digleri arasinda meze artiklarni kalmis agziyla
operken, birseyler ¢ikarmamak igin, midelerine s6z gegir-
meye c¢alistyorlardi.

IDEALIST SENDIKACILARIN PEK AZI YONETIMDE

Aslinda idealist sendikacilar, sendika agalarindan
coktu. Sevilirlerdi. Fakat bunlar sendika yonetimine gele-
miyorlardi. Buna kargin yanyana bulunduklar: vakit han-
gisinin is¢i temsilcisi, hangisinin igveren oldugu kolayca
ayirt edilemeyen, giyim kusamda usta, titiz, zevk sahibi sen-
dikacilar bir hayli artmistir. Sa¢ traslari bile degisen, soforii-
niin agtifn Ozel arabadan inisinde, yiiriiyiisiinde bir bagka
olan sendika agalarinin sayisi, iki elin parmaklar1 kadar-
dir. Bunlari, 6teki sendika agalar1 bile 6zel toplantilarinda
s6z konusu eder, taklitlerini yapar, arkadaslan da giilmek-
ten kriz gegirirlerdi.

Istanbul’daki sendika agalarinin tutumlulari vardir,
hovardalari, igkicileri ve de kibar'lari.. Bakarsiniz agalar-
dan biri Divan Oteli barinda viskisini yudumlarken, bir
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igveren hukuk damismamiyla sendika konularin1 en ayrinti-
larina kadar konusur, viski kadehleri birkag kez tazelen-
dikten sonra para 6demeye vakit bulamadan basgka bir ye-
rin barina dogru yol almak iizere geceyarisi arabasmna bi-
ner.

Daha geng yeni yetme bir sendika agacigi, toplu soz-
lesme goriigmeleri sirasinda tamigtign daktilo sekreter ba-
yani kasgoz arasinda o gece Levent’teki bir restaurant’a
davet etmis, onu saat 19.00’da Holding’in otesindeki oto-
park yerinden almis ve biraz Bogaz gezintisi, biraz Hacios-
man Bayir’'ndan sonra soz verdigi liks yerde yanyana
oturarak fis-kosa baglamistir. Bir hafta i¢inde birka¢ kez
siiren bu fis-koslu, sevigsmeli bulusma ve i¢ki aleminden
sonra sekreter hanimi evine birakirken gece vardiyasin-
dan donen iki is¢i tarafindan goriilmiis, dedikodusu ya-
pimaya baslamigti. Sonradan sendikanin Onerdigi iicret
zamlarindan geriye g¢ekilme sinirinin Holding uzmanlarin-
ca Ogrenildigi anlasilinca bunun dedikodusunu yapan iki
isci, isyerinde isyeri temsilcileri se¢iminde, beklemcdikle-
ri bir yenilgiye ugramiglard.

Sendika Agalariin kimler olduklarmmi sendikacilar
bilirler.

Sendika Agalarinin nasil haksiz kazang elde ettiklerini
isciler cok iyi bilirler.

Sendika agalarimin hangilerinin isveren dostu, degerli,
bilgili, efendi, diiriist! olduklarmm ise isverenlerin en giic-
lilleri ¢ok iyi takdir ederler. Bazilarina basarili ¢alismalar
icin igverenin takdirlerini anlatan pahali kol saatleri arma-
gan edisini namuslu isgiler gavurun saatini takmaktan bile
cekinmiyorlar diye elestirmislerdir. Elestirilenler ise bu ar-
maganlar1 domuzdan kil koparma diye nitelemiglerdir.

Bir anlagsmayi 0grenir 6grenmez kanlari tepelerine fir-
layan binlerce is¢inin kendi sendikalarinin binasimi tahrip
ettikleri, anlagmay: yapan sendikacinin giivenlik kuvvetle-
rine sifinarak camim kurtardigr soylenir durur. Kirnikkale
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iggileri, bu olay:r yillarca sonra hild geng¢ sendikacilara an-
latirlar.

Bir grev sonrast yapilan anlasmadan sonra hizla
Canakkaleyi terk eden sendika agasmma duyulan tepkiyi
isciler soyle dile getirmislerdi: «Adamsa bir daha gelsin
Canakkale’ye..»

Ve o sendika agasi, kimbilir ka¢ yildir Canakkale’nin
adim bile anmamis, ama yiikiinii de tutmugtur.

SENDIKA AGALARINDAKI ONEMLI DEGISME

Sendika apalari, yasamlar agnsmdan iscilerden ¢ok
degisik bir diizeye yiikseldikleri igin iki 6nemli degisiklik
gegirdiler. Birincisi Isci sinify demeyi dogru bulmuyorlard:
artik. Isci sinif’min yerini, Tiirk Isci Hareketi aldi. Sonra
iscilerin parti kurmasi, ya da isgilerin bir parti i¢inde bir-
legip iktidara gelmeyi amaglamasi... Olur sey degildi sen-
dika agalar igin. Bundan vazgegilmeliydi. Ama, yillarca
CHP'de, DP’de, AP’de, MHP’de, Kurucu Meclislerde mil-
letvekili olmuslardi, sosyal politika alaminda, ¢alisma ko-
nularinda partilerinin sozciiliigiinii yapmislardi. Fakat ha-
yir, artik particilikten vazgegilmeliydi. Iste, TIP kurulmug,
Tiirk-] artmm feshedilmesine c¢alism alisaplar

ustlenmisti, am nun
milletvekili sokmu
1980 sonrasinda yeniden demokrasiye gecis takvimi
islemeye baslayinca sosyal demokrat diisiinceler ortaya
atilip, zihinler celinmek istenirken eski Tiirk-Is Bagkam
Halil Tung, sastrtici bir girisimde bulunmus, parti kurma-
ya karar vermisti. Particilik, demokrasinin faziletlerinden
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biriydi. Oyleyse 6 Kasim 1983 segimlerinden sonra Bay
Halil Tung, siyasal yasamdaki bir boglugu doldurmals,
bir takim sorumsuz, yikict veya yozlastiricr giiclerin doga-
cak bu ortamdan yararlanmasini 6nlemek icin parti kur-
maliydi. Sanayiciler vardi, doktorlar vardi, Halil Tung,
Demokratik Solu temsil etmeliydi. (28.10.1983).

Bunda yadirganacak bir sey olmamahydi:

Sendikacilar 1908’den bu yana politika ile ilgilen-
mislerdi. Parti kurucular1 arasinda da, yoneticiliginde de,
Uyeliginde de bulunmuglardi. 1910 sonrasinda ok partili
donem baglayinca isgiler degisik partilere boliinmiis, Me-
busan Meclisi secimlerinde bir tek adaylarini mebus seg-
tirebilmiglerdi. 1927 ve 1931 yillan1 segimlerinde Sanat-
kar ve ciftcilerden milletvekili adayr gosteren CHP, parti-
nin halk¢: niteligini vurgulamaya onem vermisti. 1946 ara
segimlerinde CHP isgilerden aday gostermis, DP ise 1950
secimlerinde sendikacilar1 aday yapmi§ ve kazanmalarimi
saglamigti. Boylece sendikacilar, particilige goniil vermis,
Sendikal Birlikler particilerin yonctimine gegmisti. 1960°da
Kurucu Meclis’e alt1 sendikaci girmisti. Ama Kurucu Mec-
lise girmek isteyenler en az bu saymnin ii¢ dort katiydi. Ku-
rucu Meclis donemi sona erip de partiler kurulup se¢ime
gidilince bu kez Meclise yalmz iki sendikaci girebilmis, bu
sonug iizerinc partilegme istegi  sendikacilarda yeniden
canlanmigti, Ama, 1962’den sonraki gelismede, AID yar-
dimiyla beslenenler politik bilingten uzaklasmali, parti
kurma sevdasindan vazgegip Partileriistii Sendikacihk an-
lay1st benimsenmeli, anlatilmaliydi. Boyle iken Halil Tung’
un sosyal demokrat parti kurma c¢alismasi goriilince bu
girisim dikkati ¢ekmisti. Fakat Tung, yapilmasi gerekeni
yaptiktan sonra bir kiyiya g¢ekilip yine particilikten vazge-
¢ip, yazarligmm siirdiirmeyi daha yararli buldu. Artik ne
Giirsel Pasa’nin «Bir Sosyalist Parti gereklidir» ne de Se-
nato Baskami Urgiiplii'niin «Bir igci partisinin kurnlmast
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mutlak ldumdir» demesi’nin higbir yarar1 olmayacakti
Tiirk-Is kanadi Partileriistii kalacaktr.

Demirsoy’un da «Iscilerin haklarini  arayabilmeleri
icin bir siyasi partinin kurulmasinda israrla tarafdarim»
(18 Ocak 1962) demesi eski bir aniydi. .

Tiirk-1s Partileriistii Politikaciydi. Yani, «Tiirk-Ig
biinyesi igine siyasi gayeler sokulmayacakti.» (19 Mart
1962, Tiirk-Is Bildirisi).

Konfederasyon tiiziigii de (3. maddenin 2. fikrasi
1964°te) soyle degistirilmisti:

«Tiirk-Is; icra ve Yonetim Kurulu ile, Tiirk-Is'e bag
It tesekkiillerin yetkili birer temsilcilerinin igtiraki ile mey-
dana gelecek kurulun ortak karari olmadikca, siyasi par-
tilere ve onlara bagh tesekkiillere karst mutlak bagimsiz-
hgim korumayt ve ‘partileriistii bir politika izlemeyi’ amac
bilir.»

1966 Kongresinde Tiirk-I[s Baskani, konfedcrasyon
ve politika konusunu §oyle Ozetlemisti:

«Biz politika yapryoruz arkadaglar. Dis ticaret, top-
rak reformu konusundaki goriislerimiz, dis meselelerle il-
gimiz politikamn ta kendisidir. Ancak biz parti politikast
yapmak istemiyoruz. Siyasi partilerin patenti altina girmek
istemiyoruz. Sendikalar politika yapacaklardir, ama siyasi
partilerin esiri olmayacaklardir. Politikanin icindeyiz.»

Ve su unutulmaz 6zdeyisi, gururla soylemisti:

«lsciye sunu soyleyin: Ankara’da hiikiimet vardur.
Bagbakan vardir, Bakanlar vardir... Ankara’da Tiirk-1s
vardir...»

Bu biiyiik giiven_yaninda ne dig ticaretin devletles-
tirilmesi, ne toprak reformu gerceklcstirildi, ne de 1966°da
ymeled1kler1 tarumdaki milyonlarca gizli ve acik LSSIZIlk gi-
derildi; sosyal adalete aykiri olan boyle bir to
alkinma icin de biiyiik bir engel iken bu engel yerinde
kaldi. «Ankara’da Tiirk-1§ vardi».. Tarim_alaminda da 10
milyondan _Iazla Iakir koyliiniin ortalama aylik gelirji 90
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lira civarinda idi. Buna karsihk milli gelirin 1/3’iine ya-
WMM
1d1. Her| € an bu vana gecen 18 villik siiredc bu
adaletsizlik Onlenmisti. Ciinkii Ankara’da Tiirk-Is vardy!
Turk-Is raporlarindan Ogrendigimize gore:

Vergilerin 2/3’tinit fakir halk kitlelerinin sirtina yiik-
leyen vasitali vergiler herhalde degigtirildi; biiyiik ciftcile-
rin pek az vergi odemesi de herhalde onlendi; yatirnmlara
girebilecek kaynaklar, «bir mutlu azinligin litks ve israft
yolunda sarfedilmekte» idi. «I¢ ve dig ticaret alaminda, te-
fecilik, komisyonculuk ve cegitli spekiilasyonlar yoluyla
cok biiyitk kazanglar elde edilmekte, fakat bu kazanclar
yatirumlara gitmemekte» idi. Biiyitk kazanglar, liiks tiike-
tim harcamalanina ve dis iilkelere yonelmekte diyordu
Tirk-Is, hem partileriistii politika savunuluyor, hem de
Ankara’da Tiirk-Ig vardir deniyordu. Gegen 18 yil sonun-
da sendika apalarimin sozde kalan clestirileri, uzmanlarin
yazdigi tesbitlerden oteye gidemedi. Ama,_ggri birakilmusg,
kalkinmaya yoOnelmig bir iilkede oldugumuz Iiiaﬁlansayai
demokratik_yagamin Kurali uyguraw
Titika birakilirdr.

Oncelenn parti kurmaya kalkan, partilerden aday olan
agalar, dig yardimin sihrine kapilip iki Onemli ilkede ve
bilimsel gercekte goriig degistirmeyi bagsarinca sag kanat
partilerini giiglendirdiler. Zaten istenen de buydu. Aga,
koyiinde nasil sagcilar1 kolladiysa, kentte de sendika aga-
lari, liberalleri, agir1 sagcilari, fanatikleri gii¢lendiren bir
pasiflige biiriindiiler.

Profesor Cahit Talas, bir makalesinde sunlant belir-
tiyordu bu konuda:

«Sendikacttk hareketi bir sinif hareketidir. Sinifsiz
bir toplum yalniz Marksist sistem ve felsefede vardir. Si-
niflarin varlige baska, Marksizmin ileri siirdiigii simif mii-
cadelesi bagkadir. Bir sintf yaraug: olan sendika, simif bi-
lincine ve menfaatine ulasamadik¢a gelisemez. Kapitalist
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ve komiinist olmayan sosyalist toplumlarda sinfsizlik id-
dias1 ne kadar az gergek ise, simf bilinci yoktur sozii de
o kadar az gercektir. Geri kalnug iilkelerde sag partiler,
siif bilincinin ve menfaatinin uyanmas: halinde is¢i oy-
lanmin, egyamin tabiatt icabt isci partilerine gideceklerini
bildikleri icin stuf bilincinin dogmasina her tiirlii yola bas-
vurarak engel olmaya calisirlar. Gelisen memleketlerde
sendikacilik hareketi icin en biiyiik tehlike buradan gelir.
Ciinkii kardesi kardese diigiirmektedirler.»

by Prof. Cahit Talas’in partilerle ilgili goriisii de su oldu:

«Bilindigi iizere her siyasi parti belli bir sinifin men-
faatlerini savunmak ve iktidara gecerek bu menfaatleri bi-
rinci plana alan bir programu yiiriitmek icin kurilur. Boy-
le olunca sag partilerin koklii reformlari  ben'isemelert
miimkiin degildir. Onlar statitkoyu devam ettirriek icin
kurulduklarindan sendikacilik hareketlerinin bunlarla ig-
birligi yapmalar: mantiga, sosyolojik olusa, esyanin tabi-
atina aykiridir. Partiler karsisinda bagimsizitk slogant bu-
giinkii Tiirk ortamunda_isci siufiun menfaatleriyle bag-
dasmazhik halindedir. Is¢i simufimin da siyasi hayatinuz
icinde, onemi olgiisiinde rol ve sz sahibi olmak istemesi
hakkidir. Bu, tesvik de edilmelidir. Boyle oldugu takdirde
parlamenter sistem miikemmellige ulasir. Sendikactlik ha-
reketi bu olus icindeki gorevinden kacamaz.» (Tiirk-ls'in
Calisma Raporuna elestirilmesi icin alinan makale, 15 Ni-
san 1968 Raporu, Sf. 69, 71, 72)

Bunlar, Partileriistiici’lerin bir kulagindan girer,
obiir kulagindan ¢ikar. Ciinkii, yanli§ oldugundan degil,
1962’den bu yana dis yardimlarla bu anlayisa karsi gel-
meleri kendilerine Ogretildigi icin...

Her yardim yapanin kendi ¢ikarini diigiinmesi do-
galdir. Ama yardim alanin bunlar karsilifinda neleri ver-
digini diisiinmesi gerekir. Devletlerin birbirlerinden aldik-
lar1 yardim, sendikalarin ve iist kuruluglarinmn bir yabanci
devlet orgiitinden yardim almas: igin ornek olamaz. Ha-

i
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ni, devletlerden, hiikiimetlerden, igverenlerden bir isgi or-
giitiniin yardim almasi, onun bagimsizhigin hiirliigiinii
yok ederdi.. .

Nitekim 1971°de Tiirk-Is’in Kizilcahamam’da yaptig1
Yonetim Kurulu Toplantisinda (14 Ocak 1971) dort sen-
dikanin sundugu Dértler Raporu'nda bu Partileriistii po-
litika’ya gatilmig, bir hayli elestiriden sonra énemli tartig-
malar yapilmisti. Sonradan 13 sendika ve federasyon adi-
na hazirlanan Sosyal Demokrat Diizen raporunda soyle
deniyordu:

«Tirk Isci Hareketi, gsimdiye kadar siirdiiriilen ve
sendikal faaliyetleri dar bir ‘sinifsal hak miicadelesi’ soru-
nu gibi degerlendirip, kamu diizeninin sekillenmesine sirt
cevirmis ve adina Partiler digi politika denilen davrang-
lardan kurtulmak zorundadir. lktidar olmak ya da iktidara
ortaklik etmek, biitiin sosyal giicler gibi Tiirk Isci Hare-
keti'nin de hakkidir. Bu hakkimi kullanabilmek icin, bun-
dan boyle, sendikal faaliyetlerimizin ufkunu genigletmek,
toplumumuzun diger kesimlerindeki ¢alhsan tabakalarla
birlikte, siyasal bir gii¢c haline gelmek amacini benimse-
meliyiz.»

Eger bu gergeklesseydi, gelecek giinler sovle ola-
cakti:

«Tiirkiye'de sithhatli ve kuvvetli bir demokratik ge-
lenek kurulacak, demokrasimiz, sosyal, ekonomik ve st-
nai nitelikler kazanacak, ikide bir ortaya ¢tkan yiizeysel,
siyasal sarsintilardan, rejim tartismalarindan kurtulacak,
sosyal demokratik ilkelere oturan giiclii bir yontem ve y¢-
netim kurulmus olacakur.» (2.7.1971 : Genel- is, Yol- I;,
Tiirk Deniz-Ulag-Is, Petrol-is, DYF-Is, Tiirk Harb- Is,
Ges-Is, Toleyis, Besin-ig, Saghk-Is, Tez Biiro-I§ ve Kris-
tal-Ig sendika ve federasyonlari ortak raporu).

Tiirk-Is’in kosebaslarimi tutan Sendika Agalari, bu
Onerilere yanasmadi ve giderek, bu sendikalardan bazila-
1, karsit konfederasyona katilma geregini duydu. Rejim,
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iscilerin politika diginda tutulmak istenmesinden de yara
aldi. Ciinkii, hep ayn1 sosyal siniflarin ¢ikarim gozeten ikti-
darlarin ekonomik politikalar:, degisen diinya kosullari-
na, Tiirkiye’deki uyanisa, simifsal yapidaki olusuma ayak
uydurmuyordu. Teknik geligmeler, isgilerin daha gok bir-
arada yasamalan ve birgok sorunu kavramalarina yariyor-
du. Diinya Sendikacilik hareketinden de yararlanan, bilgi-
lenen isciler, Tiirk-Is’te yer alan sendika agalarinin Tiir-
kiye gergeklerine sirt ¢eviren s6z ebeliklerinden bikiyordu.
Ama sonug degismiyordu, agalik saltanats pek az da olsa
el degistiriyor, bu goriiniim sart sendikalar'in  dogusunu
hizlandirtyordu.

SARI SENDIKALARIN HIZLI GELISiMIi

Sendika Agalart; varlikli, toplumda itibar gérmeyi bil-
mis, donemin hatir1 sayilirlarinca sirtlar1 sivazlanmig sen-
dikacilar arasindan ¢ikti. Sari sendikalar ise, bir kisim: sen-
dikacilarin birden bire simif degistiren goriiniimii, stirdiigii
yasam, emretme giicliniin etki alani karsisinda biz de boyle
olalun diyenler arasindan yetisti. Aslinda sendikac1 olmak
icin bilgi perekti. Yasalari bilecekti, mahkeme kararlarini
bilecekti, Yargitay igtihatlarini  6grenecckti, yasalardaki
bosluklardan yararlanmay: bilecekti; hesap bilecek, psiko-
loji bilecek, ¢ene calmay1 bilecek, kendini satmay: bilecek-
ti. Sar1 sendikacilar, sadece isverenlerden emir almay:1 ve
onlarin hazirladiklar: toplu sSzlegsme tasarilarini isgiler adi-
na imzalamay: yeter sayiyordu. Bu bakimdan sar1 sendika-
cilarla sendika apalar1 arasinda, agalar lehine iistiinlitk
vard.

Sar1 Sendikacilar, isverenin istegini hemen kabul
cden sendikacilardi. Sosyal adaletmis, is¢i hakkiymis, ben-
zer igyerlerinde ¢aliganlar daha yiiksek iicret aliyormus, 68-
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le yemekleri veriliyormus, kiigiik cocuklar ¢alistirilmiyor-
mus... bunlart anlamayan igverenlere goreydi Sart Sendi-
kacilar.

Sendika agalarinin istekleri ve Oncrileri ile sar1 sen-
dikacilarinki arasinda, igerik, yarar, ig¢iyi diisiinme agila-
rindan onemli farklar vardi. Aga, daha yiiksekten atiyor,
sarilar daha miitevazi isteklerle yetiniyordu. O halde, Sen-
dika Agalar’’'mt da yola getirmek igin sar1 sendikacilari
belli bir ol¢iide yasatmak gerekiyordu isverenlerce..

Iscileri oyalamada ustayd: Sendika Agalari.. Isveren
sendikasiyla giiglii, zorlu bir pazarlik siirdiigii duyulmahy-
d1 iscilerce. Gelecek oturumda diinyadaki haftalik ¢ahg-
ma siireleri patronun vekillerinin Oniinc serilecek, haftalik
calisma, iicret eksilmeden azaltilacakti.. Goreceklerdi..

Ama patron, haftalik calisma siircsinin azaltilmasina
kesinlikle yanagsmiyordu. Talimatim1 vertyordu:

«Benim Oénerilerim dogrultusunda hemen bir toplu
sozlesme metni hazrlayin. Imzaya hazr duruma getirin!»

Bundan sonrast personel miidiiriine diisiiyordu: Giin-
de ¢, dort isginin ¢ikig ihbar1 yapiliyordu. Isgi olduklar:
icin degil, gerekince kavga ¢ikarmak icin alinan ii¢ kisiye
de talimat verilmisti: Sendikacilarla hirlagin! Is yasasina
gore kavgacilar isten atilirdi, sendikaya goniil veren birisi
ile kavga ¢ikarip isten atilmasi saglaninca, isten gikarilina
ihbar1 alanlar1 bir korku aliyordu. Ya atilirsak?

Patron, Cargur Sendikasi baskanimi tclefonla gagir-
mis, is¢isini Gye yapmasuu istemisii. Carqur sendikasi bas-
kani, iki elemamyla gelmis, is¢i kardeslerine sendikasmin
giiclii toplu sozlesme yapacagmt bildirmis, Saplam-fs sen-
dikasinin aleyhine atmuig tutmustu. Isten atilmay: gdze ala-
mayanlar Cargur’a iiyc olmuslardi. 140 isgiden 120’si eski
sendikalarindan ayrilmisti. Sozlesme goriigmelerinde Sen-
dika Agalarinin sendikasi ne istediyse, uzmanlar olmaz de-
yince, goriismeler kesilmis, Uzlastirma Kurulu sonu¢ ver-
memis, grev oylamasina sira gelmigti. Isgiler grev onerisi-
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ne de Hayir deyince Cargur’la toplu sézlesme yarim saatte
sona crmisti. Iscilerin iicretlerine % 40 zam yapilmig, yil-
Ik iicretli izinlere li¢ giin eklenmigti. Bunlara karsmn fazla
mesai yapilacak ama % 50 zam verilecekti.

Sani sendika, isverenin verdigi beg yiiz bin liralik ¢eki
sag iccebine koymus, «Allah omiirler versin, Allah tuttu-
gunuzu altin etsin» diyerek isyerinden ayrilmustr.

Isvercnler, sendikalarin toplu sézlesme ve grev hak-
lariyla donatilmasidan hi¢ hoglanmamiglardi. Bir danig-
ma organi olan ve Caligma Bakanlarinin isteklcrine gore
toplanttya cagrilan, cagrilmadigi vakit kimscnin Bakana
bir sorumluluk yiiklemedigi 3. Calisma Meclisi’nde 2 No’
lu Komisyon raporu goriisiilirken Selim Ragip Emeg
«grev hakkindan seytandan kagar gibi kacmak ldzimdir»
diyerek isveren goriisiinii acgiklamigti. Isveren temsilcile-
rinden Ilhan Lok’le, Miimin Erkunt da komisyon raporuna
(5 savfaydr) dort sayfalik Muhalefet Serhleri’ni eklemigler-
di. Ozellikle is¢i ne kadar ¢ok caligirsa, isverenin kiri o
kadar artacagi icin galisma siirelerinin azaltilmasin: igleri-
ne sindiremiyorlardi. Bu anlayis1 hep korudular. Ancak
sendikalarin giicii, tim isteklerini ve Ozlemlerini dile ge-
tirmeye elvermedigi icin 1963-1979 doneminde sendika-
lar birtakim Onemli haklart elde edebildiler.

Ancak, isveren kesiminin onemli bir boliimii firsat
kollamaktayd:, ozlemlerini dile getirmek ve uygulatma
agamasini gormek igin.. Her ne kadar 1976’da bile Tiirk-Ig
«iscilerle igverenlerin daima birbirlerinin soylediklerinin
tersini soylemeleri, birinin ak dedigine Gbiiriiniin kara de-
mesi, simif miicadelesinin yogunlastigi donemlerin ozelligi-
dir. Yurdumuzda su anda siruf miicadelesi yapmak yerine,
iilkeyi tehdit eden tehlikeye karst ortak olarak tedbirler al-
mak zorunlulugu vardir. Eger isciler ve igverenler bir goriis-
te birlesiyvorlarsa, kritik donemde bunu bir giivence unsu-
ru olarak gérmek gerekir.» (10. Genel Kurul Raporu, Sf.
82) desede.
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Fakat isverenler orgiiti TISK boyle diisiinmiiyordu
ve iggilerin ak dedigine kara diyordu, hay:r anlaminda...

ISVERENLERIN SAVUNDUKLARI GORUSLER

274 ve 275 sayili yasalara dayanilarak yapilan sen-
dikal ¢aligma, toplu is sOzlesmesi ve anlasma olmayinca
grev hakkinin vyasal sisteme uyularak kullamilmasi, isve-
renlerin sendika agalariyla kurduklar: bagi sarsiyordu. Hele
sar1 sendikalarla yapilan anlagmalari da mahkeme karar-
lar1 ¢cogunlukla islemez duruma getiriyordu. Ama igveren-
ler, cogunlukla 1961 Anayasasi’nin getirdigi sosyal adalet-
le ilgili hiikiimlere karsiydilar. Batida iscilerin, sendikalarim
clde ettikleri hak ve hiirriyetleri en azindan bir yiizyil igin-
de kidim kidim verme (O da, isteyecek giic bulacak sen-
dikalar yasayabilirse) yanhsiydilar. Bu nedenle de her isci
hareketini, kendi amaglart dogrultusunda yorumladilar ve
sunu agikladilar:

«...artik iscinin ezildigi, istismar edildigi iddialarimn
gecersizligi ortadadir. Iscilerin bugiin ulastigy seviye me-
murlara saglanan imkanlarin ¢ok cok istiindedir. Bunun
yamnda ii¢ milyona yakin igsizin varligi diigiiniiliirse, iilke-
mizde calisan iscilerin mutlu bir azinlik teskil ettigi soy-
lenebilir. Bu durumu gecmis tecriibeler 15i1ginda savunmak
miimkiin degildir. Bu sebeple, sosyal sorunlara yaklasirken
isci lehine yorum kriteri terk edilmeli ve iilke yarari go-
zetilmelidir.» (TISK, Calisma Raporu, Nisan 1982)

Hi¢ kuskusuz bir kisim sanayici agalar’in bu istem-
lerinde belirttikleri iilke yarar’ndan amaglanan, birtakim
sanayici agalarin 6z yarariydi. Onun igin de 1961 Anaya-
sasi’nda yeri olmayan lokavt'tan baglayarak istcklerini ra-
hatlikla agikhiyor ve bazi politikacilar da bunlar1 savunma-
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w1 iistleniyordu. Isverenlerin savunduklari goriigler, istek-
ler soyle Ozetlenebilir:

42

Lokavt hakki Anayasa’da yer almali ve kurumlagtiril-
malidir.

Grev ve lokavtlar daha ¢ok yasaklanabilmeli, yasadaki
yasak sinir1 genigletilmelidir.

Sendikalarin hak konusundaki iddialariyla baglayan
anlagsmazhklarda isgilcrin greve gitmesi yasa ile onlen-
melidir.

Grev karan alindiktan belli bir siire sonra bu karar
gecersiz olmalidir. Yani grev karari alindiktan sonra
sendikalar kag ay, kag giin icinde bunu uygulayacaksa
isverenleri bunu bilmeli, énlemlerini ona gore almali-
dir. Grev karari, igvercnin tepesinde Demokles’in kili-
c1 gibi sallanip uykusunu kagirmamalidir. Tabii lokavt’
lar da boyle olmalidir ki denge saglansimn...

Sendikalar hangi giin ve saatte aldiklar1 yasal grev ka-
rarint uygulamaya koyacaklarsa, igverenlerine gidip
saygiyla bildirmeli, bu bildirimden sonra igveren grevi
etkisiz birakacak onlemleri rahathikla almali ki, grev
tahripkér olmamali.. Yumurtasiz omlet yapma hiineri
gosterilmeli .

Grevler belli bir siireyi gecerse bunlar megru cizgiyi
agan grev saylmali ve bunu yasaklayacak bir organ
bulunmali, organ da mutlaka tarafsiz (!) olmali...
Uzlagtirma Kurulu, toplu is sozlesmesi diizcninden
kaldirilmali... Bunun yerine anlasmazhgin sonuna ka-
dar gorev yapacak arabuluculuk miiessesesi olmali...
Ornegin, iiyelerinde ¢ogunlugu isveren temsilcileriyle
holdinglere bagh bilim adamlarimin bulunacag bir ku-
rul, filan... Tam tarafsiz ve de karart kesin bir or-
gan olursa memleket yarari gozetilmis olur! degil mi
efendim?

Bazi1 kiigiik isletmeler, toplu sozlesme yiikiinii kaldi-
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ramazlar! Bu isyerlerinde c¢alisanlar igin toplu sozles-
me yasagi konulmali.

® Aslinda sendikalar iskolunda galisan sigortali iggilerin
%50 artt 1’ini temsil ettigi igyerlerinde sozlesme ¢ag-
risinda bulunabilmelidir. Sonra is¢i sendikasi, isveren-
le degil, isveren sendikasiyla toplu sozlesme yapmali-
dir o igyeri igvereni adina... Boylece igveren sendika-
sitnin koydugu ilkeler ve verilmesini muvafik buldu-
gu iicret zammit kirintist astilmamalidir.

® Toplu sozlesme goériismeleri makul bir siire iginde so-
nuglandiriimalidir.

® Grev kararimi Bakanlar Kurulu, grev baslamadan da
erteleyebilmeli, ayrica kamu diizenine, kamu yararina
ve genel ekonomik yararlara aykiri noktaya geldigin-
de de hemen erteleme karar: verilmeli, isvereni ra-
hatlatmalidir.

® FErtelencn grevlerle ilgili toplu is sOzlesmeleri Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan kesin olarak karara bag-
lanmalidir. Yiiksek Hakem Kurulu’na Malive ve Sa-
nayi Bakanlar1 da katilmalidir; Kurul bu istegi de dik-
kate alarak tertiplenmelidir.

® Menfaat grevleri mahkemelerce ihtiyati tedbir yoluy-
la durdurulmalidir.

Isveren istekleri, saymakla bitmez. Hafta tatili, bay-
ram giinleri ve genel tatil giinlerinde iicret Odenmesini
istemiyorlar. Sozlesmelerde yer almig iicret eklerinin, sos-
yal yardimlarin kaldirilmasimi uygun buluyorlar. Asgari
ficretin ne olmast gerekiigi gibi soru sormayi, bunu
arastirmay1 bos caba sayiyorlar; en diisiik deviet memu-
ru ayhigiun iggiler icin asgari licret kabul edilmesi sag-
lanmalidir buyuruyorlar. Kidem tazminatini her yil igin
30 giinliik iicret olarak 6demeyi liitfen kabul ediyorlar. Bu
30 giinliik iicrete de ¢iplak olsun, buna yan 6demeler ek-
lenmesin gibi masum bir istemi de ekliyorlar. Sonra efen-
dim Check-Off sistemi kaldinilmali, toplu sozlesmelerde
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kabulii yasaklanmalidir buyrugunu TISK Raporu’nun 28.
sayfasinin bagina gegiriyorlar. Yani, is¢i sendikalari, iiye-
lerinden kesip topluca sendikalarina vermesin; vermesin
ki, sendikalar parasal giicten yoksun kalsinlar, ne soz-
lesme yapabilsinler, ne greve bagvurmayr diisiinebilsin-
Ier. Onlar da rahat etsin, keyiflerine baksin!...

Isverenler orgiitli, siyasetin dehlizlerine isgilerin gi-
rerek bunalmalarim Onlemek gibi ¢ok insancil istemleri
de ayrintilariyla acikliyor ve istiyorlar. Siyaset denilen
ugrag, sendikalarimizi mesgul etmemeli, bu gibi anhasi,
minhast ve sehpast olan tehlikeli islerden muhterem ve
saygin ve kiymetli ve degerli is¢i sendikalarini tiirlii ce-
gitli tehlikelerden korumalidir efendim... anlayisiyla sun-
lar1 Oneriyorlar:
® Sendikalarin siyasi partileri destcklemeleri veya on-

lara karst tutum igine girmeleri Onlenmelidir.
® Sendikalarin siyasi partilerin toplanti, miting veya yii-
riiyiiglerine katilmalarina izin verilmemelidir.

® Sendikalarin baskanlar1 ile yOnetim, denetim ve di-
siplin kurulu iiyclerinin siyasi partilerin yonetim or-
ganlarinda gorev almalari yasaklanmali, boyle bir iiye-
lik halinde sendikalardaki gorevleri otomatikman so-
na ermelidir.

® Sendikalarin siyasi ve ideolojik maksath toplanti, mi-
ting ve vyiiriyils tertiplemcleri ve bunlara katilmalan
yasaklanmaldir.

® isyerlerinde her tiirlii sendikal faaliyet yasaklanma-
hdir.

Biitin bunlarin tek anlami vardmr: isci sendikalar:
gostermelik olsun, bizi rahatsiz etmesin, biz ne dersek
onlar bagiistiine beyefendi, hay hay! desin. Iste bu ka-
dar!!! '

44 Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



TURK-1§ BILE BUNLARA KARSI

Anayasa’nin kabuliinden sonra Tiirk-Is, is hukukun-
da vapilacak dcgigikliklerle ilgili goriislerini Milli Gii-
venlik Konseyi Genel Sekreterligine sundu (14.3.1983).
Ozellikle Sendikalar Yasasi ile Toplu I Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Yasasinda yapilacak degisikliklerle 1lg111 g20-
riiglerini agikladr. Tiirk- Is, bir yandan uye51 oldugu
ICFTU’ya, bir yandan da Turklye nin iiyesi Uluslarara-
st Calisma Teskilati (BIT) nin ilgili Sozlesme ve Tavsi-
ye Kararlar Dairesi Baskanligi'na ve Sendika Ozgiirliigii
Bagkanligina ulagan bilgilerin 1513inda tavir almayr yeg-
liyordu.

Hiikiimet bir yandan Tiirk-Is’e ve TiSK’e, 6biir yan-
dan ILO (BIT)’ya sendikalar ve toplu sdzlesme-grev’le
ilgili iki tasariyi gonderm1§t1 (Nisan 1983) Tasanlar hak-
kinda ILO’nun su goriisii, Tiirk-Is'in kaygilarima hak
verdi:

«Sendikalar sube saydarimin sintrlandiridmasi; sen-
dika kurucusu olabilmek icin en az ii¢c yildan beri igye-
rinde caligtyor olma yiikiimliiliigii; hiikiimet komiserine
genel kurula miidahalede bulunma konusunda taninan yet-
kiler; sendika yoneticisi olabilmek i¢in en az on yil is-
¢i olarak calisnus olma yiikiimliiliigii, yonetici ya da ku-
rucu olabilmeyi engelleyen sabika kayitlarimin genisligi,
ozel okul ogretmenlerine ve emeklilere sendika iiyesi ola-
bilme imkdninin verilmemesi, sendikalarin uluslararast is-
¢i orgiitlerine iiye olmalarimin yasaklanmas:, konfederas-
yonlarin uluslarast iiyeliginin on izin kosuluna baglan-
masi; sendikalara genel siyaset yasagt getirilmesi; amac-
lart disinda toplantt diizenleyemeyecekleri kurali; iiyelik
aidatlarinin %1 olarak simirlandirilmasi; sendikalarin is-
leyis ve yonetimlerine miidahale imkdnt veren hiikiimler;
fesih halinde tasfiye kurallari ve sendikalarin adli ve ida-
ri makamlarla yargt organlarimn kararlarint etkilemek
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amaciyla greve kalkigmalars halinde feshedilmeleri 1LO
ilke ve sozlesmelerine uygun olmadigi»dir.

) ICFTU’nun da kaygilar1 oluyordu; bu kurulusun
ILQO’ya yaptig:t bagvuruda (9 Mart 1983) 274 ve 275 sa-
yilr yasalara degisiklik getiren tasarilarin igeriginden kay-
gt duyuldupu animsatilarak §0yle denilmigti:

«Degisiklik onerileri kazaminug igci hak ve ozgiir-
liiklerini agir bigcimde kisitlamakta, sendikalarin icigleri-
ne karismayr amaclamakta, sendikalari toplumun oteki
kesimlerinden tecrit etmeye calismakta, toplu pazarhk
ve grev haklanimt kullanimaz hale getirmekte, 1LQO’nun
87 sayih sozlesmesiyle ongoriilen tum ilkeleri cignemek-
tedir.»

Taslaklar 2821 ve 2822 sayili yasalarla kanunlasin-
ca uyarilarin bir hayli yaran oldugu goriildi. En az 21
maddede yer alabilecek olumlu degisiklikler yapilmigti; ne
var ki, lizerinde durulan, yonetici sccilebilmek icin on
yil isyerinde g¢alismig olma kosulu, Ogretmenlerin sendi-
ka kuramayacagi, toplu sozlesme yapabilmek icin bir
isletmede veya igsyerinde isgilerin en az %51’inin o sendi-
kaya iiye olmasi ve de grev hakkiyla ilgili kisitlamalar
gibi Onemli konularin yasada korunmast ILO Yonetim
Kurulunca iiziintii ile karsiland:. ILO’nun ugraslan1 bek-
lenen sonuglari vermedi. Sonunda ILO Yonetim Kurulu
su karar aldi:

«Tiirkiye'de Sendikalar Yasast uygulamast ve serbest
toplu pazarlik diizenine yeniden doniis ile ilgili olarak,
ILO Sendika Ozgiirliikleri Komitesi, yasalarda bazt ayar-
tamalar yapirug bulundugunu dikkate alirken, yasalarda
ozellikle sendikal yapiyn, iiyelik iligkilerini, sendikal faa-
liyetleri ilgilendiren ve sendika Ozgiirligii prensiplerini
zedeleyen cegitli hiikiimlerin degistirilmesi ihtiyacinda 1s-
rarlidir.» (Kasim 1983)

ILO Yonetim Kurulu, Tiirk-fs’in elestirilerine de-
ginmis, grev hakkim1 islemez hale getiren engellerini
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sendikal calismalari yapilamaz hale getirecek Olgiide bul-
mustur. (224. Dénem Raporu, 13/18 Kasim 1983).

OZGURLUK DONEMINDEN, SINIRLI
OZGURLUKLERE...

, Sendikalarla ilgili iki 6nemli yasada yapilan ve Tiirk-
Is’ce de olumsuz bulunan, elestirilen kisitlamalar, aslinda
bir kissm sendika agalar1 igin pek de Onemli degildir.
Clinkii daha 1965’te, bir sendika agasinn AKIS’te yer
alan (28.8.1965) sozleri hala akillardadir:

«Diinya sendikacilik hareketinin sert ve sabirsiz dav-
ramiglariun  aksine, bugiinkii Tiirk sendikacilik hareketi
ve onun basinda bulunan liderleri, miicadelelerini biiyiik
bir sogukkanlihk iginde ve toplum c¢ikarlarimi bagdagsti-
rarak yapagelmiglerdir.»

Dis yardimiarla agahk siiren sendikacilarin yardim
aldiklar1 memleketlerin Tiirkiye’deki isyerlerinde greve
gitmeleri olast degildir. Hiikiimetle her zaman igbirligi
yapmayl uygun goren sendikacilik, hiikiimetin kargisina
ctkamaz, onun yapmayn dediginde dirctemez. Bir kisim
sendika agasmnin goriigleri bunun kanitidir:

«Hiikiimetlerle miinasebetleri geligtirmek ve birgcok
konularda, istisari organlart yoluyla isbirligi saglamak,
sendikaciik hareketinin gelismesini kolaylastiracaktir.»
(Tiirk-Is 6. Genel Kurul Raporlari, Say. 130).

Nitekim 1964’te bir bagimsiz sendikanin ATAS§ Ra-
finerisinde baslattip1 greve, isverenden daha sert ¢ikis ya-
pan, iinlii bir konfederasyonun g¢ok iinlii baskaniydi ve
greve karst olusunu, isverene Ovgisiinii soyle dile getir-
migti:

«Teskilatimiz, Mersin rafinerisindeki grevi hi¢chbir su-
retle desteklemeyecektir. Biiyiik isci kitlesi heniiz en kii-
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giik haklarina bile sahip olmadigt halde, zenginlerin da-
hi erisemeyecekleri konforlar pesinde kosan bu iggilerin
yapacaklary grevin sonunda, mutlaka hiisrana ugrayacak-
lar tabiidir. Iscileri tahrik edenler eninde sonunda is ba-
sindan uzaklagurilacaklardir.» (Cumhuriyet, Aralik 1963.)

Aym baskan, Atas’ta iscileri tahrik edenlerin igba-
sindan uzaklastirtldigim1 gorme mutluluguna ermisti. Yi-
ne 1965'te de Zonguldak isgilerinden ikisinin oOldiiriil-
mesine yol agan ve liyakat primlerinin dagitimindaki agik
haksizliklardan ofkelenen isgilerin komiir ocaklarina in-
memesini de yiizde yiiz komiinist parmagiyla suclama uya-
nikligim1 gosterdi. Oysa savci, olaylari inceledikten son-
ra «olaylarin dogmasinda highir siyasi tesekkiiliin ve yan
cereyanlarin rolii yoktur» demisti (Akgsam, 4 Nisan 1965).
Ciinkii 15.000 isci 11 saat calistinlip 8 saatlik iicret ali-
yor, yoneticilerden kotii muamele gorilyor ve saatte 1 li-
ra Oodenmesini haksiz bir iicret sistemi diye nitelendiri-
vorlardi. 10 Mart 1965 giinii liyakat primleri dagitilma-
sindaki haksiziik iyice anlasildig1 icin isciler igbasi yap-
mamaya baslamisti. 11 Mart’ta Kozlu’da 2.000 kadar is-
¢i de, oteki arkadaslarinin tavirlarimi yerinde goriince sa-
at 23’te Uzunmehmet, Incxrhamaml Thsaniye ocaklarin-
daki kuyulara irmemisti. Olayr YON dergisi soyle ozet-
liyordu:

«Usulsiiz grev, ‘asarim, keserin’ zihniyetiyle, ¢igrin-
dan cikarildr. Kitle psikolojisinden anlamayan Komiir Is-
letmeleri yoneticilerinin ve halktan kopuk sendikacilarin,
isciye yukaridan bakan miidahaleleri, camindan bezmis
iscinin ofkesini ve mukavemetini arttirdi...» (19.3.1965).

Toplu Sozlesme diizenine gegilmeden Once sart sen-
dikacilik gibi bir de sar1 zarf yontemi vardi. Zonguldak’ta
EKI'de uygulanan bu ydntemdeki gizlilik isgilerin sik sik
sendikalarindan sikdyetlerine yol agar ve sendika agala-
rig suglarlards,
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‘GIZLI PAZARLIK' KUSKUSU

Toplu sozlesme yasallagmadan Once liyakat prim-
leri Zonguldak'ta Sar: Zarflar iginde, gizlice verilirdi. Bu
sar1 zarflarda 20.000 liraya varabilen liyakat primi, dil-
den dile dolagir, kimse bu gizliligin {istiine gidemezdi.
Demokratik sendika diizenine gegilince bu sart zarf’lar
tarihe karisti ama bu kez de sart sendika’lar tiiredi, sen-
dika agalari goriilmeye basladi. Toplu So6zlesme diize-
nine 1963’te gecildikten sonra iki yil liyakat primi’nin
sar1 zarfta idarcnin keyfine ve takdirine gore verilmesi
donemi kapandi. 1965 yilinda 6 milyon kadar liyakat
primi dagitimi giindeme geldi. Sendika ile idare bu ko-
nuda protokol imzaladi. Ne var ki sendika agalarindan
birisi bu protokoliin gizli kalmasmm istedi, Oteki sendi-
kacilar da bu gizlilik ilkesine olur dediler. Sendika bas-
kanhg: miicadeleli gecen Mehmet Alpdiindar, o yil yo-
netimde degildi, ama sendikal alandan da c¢ekilmemisti.
Alpdiindar, gizli protokolle primlerin bes-alt1 yiiz kisiye
verilecegi sOylentilerini duydugunu agikliyordu. Bu kadar
kisi ancak miihendis, basgcavus ve nezaretgiler i¢inden se-
gilecekler olabilirdi. 6 milyon bunlar arasinda paylasila-
bilirdi. Sendikanin da anlasmayir gizli tutmasi, iscilerin
kendilerini sat:lnug saymalan gibi agir bir psikolojik yi-
kima ugramalarina dOniismiistii.

Mehmet Alpdiindar, bu ortamda yayinladig1 bir bil-
diride soyle diyordu:

«600 metre yer altinda 11 liraya 16 saat ¢alisan
dururken, 30-40 lira yevmiyeli kendi adamlariniza zam
verirseniz Havza basimniza ¢oker.»

iki iscinin atilan kursunlarla 6liimiinden sonra ko-
nuya egilen hiikiimet, «liyakat primlerinin hafta bagin-
da dagitminda iscilerin goriiglerinin gozoniinde tutula-
caginu» agikladi;; ama sendika agalar1 bundan memnun
kalmadilar. Onlar «Biz toplu sézlesme hiikmiine uygun
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olarak igverenle anlagtik, Protokol imzaladik. Olaylar si-
rasinda protokolii tazeledik.» diye Enerji Bakanina tel-
graf gekiyor, hiikiimeti toplu sizlesme diizenine miidahale
ile su¢luyorlardi. Sendika agalari, ocaklara inmeyen isgile-
re kars1 sert Onlemler alinmasim istiyor, Isverenlerden da-
ha israrla siddet yanlis: oluyorlardi. Ciinkii isgiler, Meh-
met Alpdiindar’in bildirilerinde kendi sesini ve kendi eles-
tirilerini goriiyordu.

Ote yandan liyakat primi ile ilgili sendika agalari
iscilerin yanmna yaklasamiyor, zabita kuvvetlerine sigin-
madan bagka care bulamiyorlardi. Isgilerin hakh sikiyet-
leri ve istekleri kargisinda grev yaptiklar ileri siiriilen, ige
inmeyen boykotgularin yaninda yer alip, onlarin sorunu-
na ¢Oziim getirmek dururken, iscilerin karsisina zabita
kuvvetleri ¢ikariimasini savunmak kolay bagislanir tutum
degildi.

Gergek oydu ki Zonguldak’ta da, baska illerde de
sendika yoneticilerinden bir boliimii, is¢i haklarim sa-
vunmada isciler kadar bile yiiksek sesle konusamiyor,
gekiniyor ve is¢inin gerisinde kaliyordu. Isgilerin yasam
kosullarina oranla g¢ok, pekcok, liiks sinirmna dayana-
cak kadar ¢ok yiiksek diizeyde bir hayat siiren sendika-
cilar icinde agalar tiiremisti. Bu agalar, iscilere oranla,
¢ok rahat bir ¢alisma yapiyor, sabahlar1 istedigi saatte
sendikasina ozel arabasiyla geliyor, ¢ayini, kahvesini igi-
yor, masasi basinda oturup evrak imzaliyor, telefonla
esivle, dostuyla ¢ene agiliyor, arada sirada sendikaya yan-
_simig onemli is¢i sorunlar: i¢in ya iist kurulusa, ya da dev-
let dairelerindeki yetkililere telefon edip goriis aliyordu.
Sendikaya kadar gelen sikdyetci iiye ile konugmayi ka-
‘bul ederse sendika agasi ona kirk dereden su getirerek
mevzuattan dem vuruyor, yasa digina ¢ikamadiklar: igin
isin boyle oldugunu, aksini yapmayacaklarini, yasanin de-
gismesi i¢in ugragmay: iist kurulusun siirdiirdiigiinii, ken-
dilerinin de bazt milletvekillerine ricada bulunan mektup-
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lar yazacaklarini ekliyorlardi. Sikdyetgi is¢iyc bir de sen-
dika agasinin boy boy resimlerinin yer aldigl gazete veya
dergiyi verip onu ugurluyorlardi. Sikayetci isgi sabir ve
itidal tavsiyesi ildcim icerek Omriinii tiiketiyordu.

Isi topluca birakan iscilerin bu eylemlerini incele-
yen Zonguldakh inlii bir yazar bakin ne yazmsti:

«... Ustlerinin kendilerine pek hoyratca muamele et-
melerinden sikdyet¢i olmuglardir. Olaylar sirasinda ara-
larina girmek isteyen bir miihendisin agir bir sekilde do-
villmesi, igten ice kaynayan bir ofkenin tepkisinden bag-
ka bir sey degildir.

«Bazilari oze, cekirdege girmeye ya akillari yetme-
diginden, ya da isciye hdld aga zihniyetiyle ¢ok tepeden
baktiklarindan igi ‘simariklik’ diye gostermekte, goster-
meye c¢alismakta ve ‘Efendim, daha ne istiyorlar? Bu-
giin sosyal masraflar haric, aldiklari primlerle beraber
bir kazmacimin ortalama giindeligi 16 liradir. Etli yemek-
leri, tathist, tuzlusuyla kalorilerini alirlar, is elbisesi ve-
rilir, sicak yatakta yatarlar... Diin ne durumda olduk-
lartnt ne ¢abuk unuttular? diyebilmektedirler.

«lsin hazin tarafi, bunlarin ‘diin’ diye ele aldiklari
Olgii, yabanci sermayenin komiir havzanuzi isgisiyle be-
raber ilkel gartlar alinda somiirdiikleri devirdir.

«Yamna baska bir aga’dan aldigi sigirtmacin kar-
sistna dinelip ‘Bak sana doyasiya as veriyorum, ayagin
cartk cul gordii. Sana dam altinda bir dosek de verdim.
Ustelik su kadar da kayme odiiyorum. Eski agamn ya-
minda bunlari diigiinde goriirdiin® diye ¢ikisan ve bobiir-
lenen bir aga’minkine benzetirim ben bu aga kafalilarin
soylediklerini...» (26 Mart 1965 Ahmet Naim Ciladir.)
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AGALIGIN ILGILENME ALANI

Sendika agalari, iiyelerinin sorunlarina bir olgiide
egilirler, sonu¢ alinsa da alinmasa da... Onemli konular-
da demeg verirler, fotograflarin1 bastirirlar, ellerinden bi-
ri kalkmig olarak... Ikide bir igsiz iggileri konu ederler,
ama bunun ¢oziimii igin ciddi, elle tutulur, gbzle gori-
lir yasal hicbir Oneriyi canli tutmaz, eylemi gostermez,
¢abada karar kilmazlar. Hatta vakindiklar1 konuda yet-
kili de olsalar, gikdyet ettikleri tutumu, iglemi degistir-
meyi iistlenmez, yasal ¢oziimiine hi¢ el atmazlar. Bir
Ornek:

Bir sendikaci, 6nemli bir bakanliga ikinci kez ata-
nir. Bakar ki, iscilerin iicretlerinden kesilen sigorta prim-
leri ile isverenlerinin iscileri adina Odemeleri gereken
primler isverenin kasasinda kaliyor, ya da igverence is-
tedigi tiirde g¢alistinliyor, ya da yatinmda kullaniliyor.
Sonu¢ su oluyor:

«lgverenlerin SSK’ya yaklasik 26 milyar lira tutan
prim bor¢lari vardir. Bunlarin tahsili icin yasal tedbirle-
re bagvurulacaktir. (Bakamin demeci, 9 Haziran 1981,
Istanbul’da yayimlanan Hékimivet gazetesi).

Bakanin hakki var; demecini okumay: siirdiirelim:

«Iscilerin hakki kaybolmaktadir. Ayrica, iscilerin dde-
digi prim igverene kalmaktadir. Boylece biiyiik haksizlk-
lar ortaya ¢ikmaktadir. Bu bakimdan birikmis isveren
primleri siiratle tahsil edilecektir.»

Bu satirlar1 yazdigimiz giinler Haziran 1984’iin ikin-
¢i yarstydi. SSK’nin igverenlerden alacagi primlerin mik-
tar1 daha da biiyiimiistii. Bakan 1981 yilinda gordiigii ger-
¢egi, kabinede hiikiimete kabul ettirmeyi i§ edinse ve
tasar1 hazirlayip sunsaydi, hiikiimet bu ¢ok yasamsal ta-
sartyr1 hemen Meclise sunar, savunmasint da Sosyal Gii-
venlik Bakam yapar, Meclis de tasart lehinde oy kulla-
nabilirdi. SSK’nin bakmakla yiikiimli oldugu isciler,
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emekliler, hastalar, dul ve yetimler, daha iyi bir gelir
saglarlardi. Hastanelerin gerekli gereksinimleri kargila-
nirdi. Yapamadi... Ama sonra, doniip is¢i oOrgiitiindeki
makamina oturdu, isgilerin memur kadrosuna gegirilir-
ken imzaladign kararnameler aleyhine sendikact olarak
ugras verme mevkiinde kaldi. Sendika agaligi, bagka ge-
ye benzemez!

Sendika agalari, kendilerini Tiirkiye’nin her konu-
suyla ilgilenen ve ¢oOziim bulanlar arasinda sayiyorlar.
Hani Ankara’da hiikiimet var, Basbakan var, Bakanlar
var, Tiirk-1s var... ya... 1965°te yazar Mehmet Kemal’in
elestirisini haksiz ¢ikarmak icin 550 sayfaya yakin ra-
por hazirlatip kongrelere sunuyorlar. Iglerinde neler yok
ki... Sen misin bizi elestiren Mehmet Kemal? dercesine
alintt yapiyor, makale, haber ne varsa koyuyor ve goriig
bildiriyorlar. Mehmet Kemal sunlari yazmigti:

«Ulkemizde 5 milyona yakin gizli igsizlik vardir.
Tarimdaki ¢alisanlarin adina heniiz is¢i degil ‘irgat’ de-
nilmektedir. Bu kesimde calisanlar en az hukuk giiven-
cesinden yoksundurlar. Bazi sendika liderleri, Amerikan
yardimi, Amerikan orgiitii, litks biirolarda, sekreterli, ¢if-
ter telefonlu c¢aligmalar: ‘sendikacilik’ bellemektedirler.
800 binin disindaki, her tiirlii calisma diizeninden yok-
sun igciyi ‘wgat’t kendilerinden bile saymamaktadirlar.»
(9 Nisan 1965).

Nastl olur? Sendikacilar tarim isgilerini unutmaz
ama, su unlii partileriistii politikadan memnun hiikiimet-
ler, tarim isgilerinin sorunlarina egilmelerini saglayacak
etklleme giiciinii gormiiyorlar. Nitekim Tiirk-Ig’teki ba-
71 agalar adina sunlar yaziliyor:

«Tarnim iskolunda c¢alisan iscilerimiz her tiirlii ka-
nuni haklardan, sosyal giivenlikten yoksun, kelimenin tam
anlamuyla perisan durumdadirlar. Tiirk- Is, kurulusundan
bu yana (1952’den beri — K.S.) devamlt olarak, bu sek-
torde caligan iggilerimizin dertleri ve problemleriyle il-
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gilenmis olmasina ragmen, sorunlarnin hallinde bagsaril
olamamugtir. Ciinkii, her genel kurula getirdigimiz c¢alis-
malanin sonucu heniiz alimp, Tanm Iy Kanunu tasarisi
Meclise intikal edebilecek hale getirilememigstir. Gelmig
gecmiy hiikiimetlerde oldugu gibi bugiinkii hiikiimet iiye-
lerinin de tarim isgisinin problemlerini halletmek icin el-
lerinden gelen gayreti gosterdiklerini ifade etmelerine
ragmen, kayda deger bir gelisme goriilmemektedir.» (1968
Raporu, Sf. 292).

Simdi de, 1968’den 14 yil sonraki duruma bakalim;
Tiirk-Is su ilkeye agirlik verdigini acgikladn: «Topraksiz,
az toprakli veya dar gelirli koyliiniin yeterli topraga ve
verimli tanm isletmeciligine kavugmasint saglayici, top-
rak dagihnunda dengesizlik ve adaletsizligi onleyici, ay-
m zamanda tartmsal verimliligi arttirict bir toprak ve
tarim reformu yapimasim ve bu reformun hizli sanayi-
lesme ve issizligi azaltma yoniinden tasidigr 6nemi goz0-
niinde tutarak, biran énce gergeklestirilmesi icin  siyasi
parttler iizerinde biitiin etkisini kullanmay: Tiirk-Is bag-
lica gorev sayar.» Tiirk-Ig’in bu 9. ilkesi, sunu animsa-
tyor:
1952’den bu yana Tiirk-Is 30 yil icinde bu kadar
Onem vermekte hakh oldugu tarim ve toprak reformu
icin siyasal partiler iizcrinde daha Once biitiin etkisini
gostcremedi mi? Elbette goOstermistir. Ama is¢i sendika-
cthigmm Batih anlamda kabul ectmeyen ve sendika agah-
g1 anlayisiyla her iktidarla anlagmayr Onceden kabulle-
nen bir konfederasyonun etkinligi, sadece iktidarlara ya-
rarli oldugu siirecedir.

HER ALANDA ONERI, HICBIR ALANDA
BASARI SAGLAYAMAMA

Sendikacilik anlayisint belirleyen agalar, kapitalist
ekonomik diizen iginde emegiyle geginenlerin mutlaka
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mutlu olacagina, hangi hiikiimet gelirse gelsin, onunla
igbirligi yapinca her sorunun ¢oziimlenecegine inamyorlar-
di. Sendikacilarin ekonomik ve sosyal alanda istemler-
de bulunup, bunlardan birkaginda sonu¢ almada bagari-
It olmastm yeterli goriiyorlardi. Her ne kadar, «ulus ola-
rak secip benimsedigimiz siyasi hayat nasil Bati demok-
rasisi ise, sendikacilik hareketi balkimundan da yerimiz
ve felsefemiz Bati sendikacilik hareketi ile aymi diizey~
dedir» diyorlarsa da Batida ¢ok partili yasamda her go-
riisiin temsilcileri partilerinde toplanarak iktidar miica-
delesi yaptig1 halde, bu anlayisi Tiirkiye i¢in dogru bul-
muyor Tiirk-1§. Bati’da sendikalar, konfederasyonlar si-
yasal partileri destekleme, hatta icinde yer alabilme gi~
bi degisik tiirde siyasal miicadelede ‘yerlerini almada sa-
kinca gormiiyorlar. Ama Tiirk-Is bunu uygun bulmadi-
g1 gibi, devletin giivenlik giicliymiiscesine sunu agikli-
yordu:

«Tiirkiye'nin her konuda oldugu gibi, sendikacilik
alarunda da hedefi, ileri bati iilkelerine ayak uydurarak,
hiirriyet diizeni icinde iktisaden kalkinma ve sosyal hu-
zur ve barist kurabilmek olacaktir. Toplumu yaralayi-
ct, béliicii miicadelelere itmek isteyen her akimun, yur-
dumuzun gelismesini engellemekten bagka hicbir seye ya-
ramayacagina inanan Tiirk Igci Hareketi, demokrasinin
koruyucusu olacaktir. Iste bu yiizdendir ki, (...) Partisi
Bat: modeli bir (...) partisi olmadik¢a, batili dlciiler igin-
de sosyalizm ilkelerine bagh kalmadikca ve onun yav-
rusu (...) batt modeli bir sendikacilik hareketini benim-
semedikge, Tiirk-Ig'i ve Tiirk- -Isci Hareketini karsilarin-
da bulacaktir.» (7. Genel Kurul Raporu, Sf. 77).

Bu anlatim, Cumbhuriyet Savcilarinin, Emniyet Ge-
nel Miidiirliigiiniin bagh bulundugu Igisleri Bakanhginin
gorev ve yetkilerini iistlenmeye Ozenmeyi animsatiyor-
du. Bir orgiitin demokrasiye aykiri tutumu, davranisi,
eylemi olmussa, isterse batt modeline uygun olsun, iilke
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yasalarina aykir ise, ilgili devlet daireleri gerekeni yap-
maktadir. Nitekim, Fransa’da serbest satilan bir roman
dilimize cevrilince yasaklaniyor, g¢evirmeni mahkemeye
veriliyor. Kimse, efendim batida bu kitap yasak degil,
biz bati modeli yayinciyiz, bize karigamazsiuiz diyemi-
yor, diyemez... Bir kitapgl ise «su tiir kitaplari bastigi
siirece o kitapgt beni ve Saban Catikkas't karsisinda bula-
caktir» diyemez. Kitapcinin isi baska, yasalara aykir1 kitap
basanla miicadele edecek devlet organlari bagkadir. Tiirk-Is,
kendisinden hep Tiirk-Is¢ci Hareketi diye soz_etmekte ol-
dugundan bu bolimdeki Tiirk-15’i ve Tiirk Is¢i Hareke-
tini karsilarinda bulacaktir, demesi tipki kitapgt Saban
Catikkas’in Beni ve Saban Catikkas't karsilarinda bula-
caklardir demesine benziyor.

Temel sosyal ve ekonomik konular, Kalkinma Plan,
vergi politikasi, yatirimlar, sermaye piyasasimn tanzimi
ve tegviki, istihdam ve igsizlik, konut sorunu, toplu siz-
lesmeler, grevler, mevzuat caligmalari, sosyal sigortalar,
prodiiktivite, teknolojik gelisme, otomasyon, yurt disin-
daki isciler, Ortak Pazar, OECD, Kibris sorunu, ILO’nun
toplantist vb... konularin tiimii Tiirk-Is’in ¢aligma alam
degilse de goriis bildirme alamidir.

Fakat olumlu sonug¢ almaya gelince; en 6nemlilerin-
de iktidarlarin en ufak bir girigsimi olmuyordu. Her ik-
tidar, kendi felsefesine gore islerini yiiriitiiyordu; sunun
bunun istegi degil, onlar i¢in asil olan parti programtla-
r;, ya da secimlerde halka agikladiklar1 programlari, en
yetkililerinin verdikleri sozlerdi. Bu arada issizlik, tiim
bat1 sendikacihiinin ugras alam igindeydi. Nisan 1976’da-
ki Tiirk-Is yoneticileri sunu saptamusti:

«Sanayilesmis iilkelerde, sendikacilik hareketlerinin
basta igsizlik olmak iizere enflasyon, ¢ok uluslu sirket-
ler ve isgiicii gibi sorunlarla miicadeleyi 6zenle siirdiir-
diikleri goriilmektedir.»
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Tirkiye’deki sendikacilar da igsizlikle elbette igilen-
miglerdi. Nitekim 1964’te Tiirk-Is, sunu vurgulamstr:

«Diinya milletlerinin en miéhim problemlerinden olan
caliganlarin sosyal giivenligi, ozellikle igsiz kalmasi ha-
linde alinacak tedbirler memleketimizin ve tegkilatlar:-
miun  bellibaglt konusu olarak devam edegelmektedir.
Bu sebepledir ki, hitkiimetler, sendikalarin ve kamuoyu-
nun siddetli baskist neticesinde ¢aliganlarin igsizlikleri hal-
lerinin garanti alting alinmast yolunda zorlanmaktadirlar.
Ancak, bu zorlamalar gegcmis hiikiimetlerin miisbet bir
mesai ‘sarfetmelerini saglayamanustir. Zaman zaman ala-
kallarin igsizlik sigortastun ihdas edilecegi yolunda be-
yanlarda bulunmalarina ragmen, tatbikatta bir ilerleme
goriillmemistir.» (5. Genel Kurul Raporu, sf. 34 ve son-
rasi).

- Mademki bir ilerleme goriilmemisti, o halde Tiirk-Ig
sunu Oneriyordu:

«Sendikalarimuz bir taraftan ekonomik geligmeyi hiz-
landirmak igin harekete gecerken diger taraftan yukarida
bahsettigimiz gibi asgari bir igsizlik sigortastun ihdast
icin miicadelelerine devam etmelidirler.»

1984 yiimin ikinci yarisindayiz, ve hald igsizlik si-
gortast kurulamamistir. Yirmi yil akip gitmigtir, hiikii-
metler issizlik sigortasint kurmaya yanagmamiglardir. Bu
durumda sendikalara diisen gorev ve yasal girigimler ne-
lerdi? Buna verilen yamit hep su olmustur: Kanun yapi-
<1 bu yasayr ¢ikarmiyor. Ne yapalim?

Soyle denilebilirdi: «Siz de parlamentoda gorev alin.
Batida pek cok sendikact degisik siyasal partiler iginde
yer ahr ve yasa yapici durumuna gelir. Siz de bu yolu
deneseniz...»

Yanit hazirdir: «Biz partileriistii sendikacilariz. Zaten
1982 Anayasasinda yeri var; sendikalar siyasi amag gii-
demezler, siyasi faaliyette bulunamaczler, siyasi partiler-
den destek goremezler ve onlara destek olamazlar; der-
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neklerle, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
ve vakiflarla bu amaglarla ortak hareket edemezler...»

Edemezler... Yasa bunu emrediyor, elbette yasaya
uyulacaktir, Sonra? Sonrasini, Tiirk-Is'ten dinleyelim:

«Gegtigimiz donemde ig¢i hak ve ozgiirliikleri alarnun-
da karsilasilan ¢ikmazlar, basta isciler olmak iizere, dar
ve sabit gelirlileri cevreleyen ekonomik giicliiklerle bii-
tiinlegmigtir.»

Istikrar politikas: ihtiyac: belirtilerek almman onlem-
lerle enflasyon oram agagilara gekilirken, kitleler agir ge-
¢im kogullarinin magduru olmakta devam ctmislerdir. Ge-
lir dagihmindaki bozukluk giderek artmus, issizlik son de-
rece tehlikeli boyutlara ulagmstir.

Bu, oncelikle devletin sosyallik niteliginin ikinci pla-
na atimasi, Tiirkiye’nin yapisal sorunlarinin gerektirdi-
gi onlemlerin alinmamakta israrli olunmasinin sonucudur.

Aym1 donemde, serbest toplu pazarhigin yerine ge-
cen mecburi tahkim diizeni kosullarin isgiler aleyhine ge-
lismesinde etken olmustur.

«Sosyal giivenlik alaminda  siirdiiriilen ¢aligmalar,
Tiirk isci hareketinin temel ilgi alam olmakta devam et-
mektedir. Sosyal giivenlikte, isci hareketi acisindan te-
mel hedef, ‘sosyal giivenligin yayginlastirdmas: ve etkin-
lestirilmesi’dir. Yurdumuzda adaletli bir refah dagilimi.
nmn saglanamadig, sosyal giivenligin yeterli bigcimde yay-
ginlasmadigt bir gercektir; yurdumuzda biitiin sosyal pgii-
venlik kurumlarimin aktif iiyeleri, emeklileri, yurt disin-
da calisan iscilerimiz ile biitiin bunlarin bagimhilarinin
toplam savist 22 milyon 800 bin dolayindadir. Buna go-
re sosyal giivenlik programlary niifusumuzun ancak yiiz-
de 49.8’ini kapsamaktadir. Diger bir deyigle, iilkemiz
niifusunun yarist sosyal giivenlikten yoksun bulunmakta-
dir.» (13. Genel Kurul Caligma Raporu, 21-25 Aralik
1983).
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Bu sonuca varilan gegmis yillarda Tiick-I3 Genel

Sekreteri, Biilent Ulusu kabinesinde Sosyal Giivenlik Ba-
kanligim istlenmisti. Bu nedenle Tiirk-Is, iiye bulundu-
gu ICFTU orgiiti'nden gegici olarak ¢ikariimisti. ARA-
YI$in da belirttigi gibi «Tiirk-Is Genel Sekreteri’nin, de-
mokratik igci haklarine tiimiiyle kaldiran bir hiikiimette
yer almasi, sosyal giivenlikle ilgili haklari kisan tiim ka-
rarlarin, yasalarin altinda imzast bulunmas, iistelik (iddi-
aya gore) bu konularda Tiirk-Is’e yanltct bilgiler ver-
mesi, bilindigi kadar ‘i¢c sorunlar'in basinda geliyordu.»
(18.4.1981).
_ Ama, bir siirc sonra Genel Sekreter izinli sayids,
ICFTU, yeniden Tiirk-1§’i iiyelige aldi ve 1982 Genel
Kurulunda Genel Sekreter yine yerini korudu. 13. Genel
Kurul’da (27-25 Aralik 1983) Genel Baskanin karsi ¢ik-
tig1 soylenen ve baska adaylarin Genel Sekreterlige se-
gilmeye ¢aligacagi ilerj siiriilmesine karsin, Ulusu kabine-
sinin istifas1 ile bakanlig1 sona eren Tiirk-Is Genel Sek-
reteri yeniden ve daha piiclenerck eski gorevine secildi.
Bir bakima eski hamam, cski tas korundu, yalniz sular
biraz soguk akiyordu.

Basbakan Turgut Ozal, sendika agaliginin varligin-
dan haberliydi ki, goriislerini agiklarken sendika agala-
riyla, iscileri birbirinden ayr1 tutma geregine deginmigti
(13.3.1984). Aslinda da sendikali isgiler, sendika agala-
riyla ayn1 kefeyc elbette konamazdi. Yasamlan ayri, Oz-
lemleri aynydi. O kadar ki sik sik grizu feldketivle kar-
silagan Zonguldak isgileri, iiyesi olduklar1 sendikayi, sen-
dika agalan yiiziinden protesto niteliginde basmisti gegen
yillarda, yerel basina yansimisti, sendika agalarimin isgi-
lerden aldiklari sendika aidatim yatirdiklarni bankalardan
faizlerini nastl kendi ¢ikarlart i¢in kullandiklan ve yol-
suzluk yaptiklari...

Basbakan Ozal’in anlayisina gore, 12 Eyliil 6ncesi
donem, sendikacilardan kaynaklanmigti; 12 Mart 1984°te
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Mugla’da gazetecilere bunu ileri siirliyordu. Onun igin
de YOK, Sendikalar, Toplu Sozlesme ve Grev, Lokavt
yasalari 1le Dernekler yasas1 ve de Siyasi Partilerle ilgili
yasa diizenlemeleri, bu anlayisin sonucuydu. Sayin Bas-
bakanin anlattigina gore, sendikacilar goyle diyormus:

«Ben sendikanin basina gecersem, altima cekerim ara-
bayi, iscilere ¢ekerim martavalt...»

Ve bu donem kapanmis... Basin mensuplarinin bu
yasalarla ilgili kaygilarmma karsi gorigii su olmustu:

«Ben bu yasalarda is¢ci haklar” bakimindan esasa
taalluk eden bir nokta gormiiyorum. Bu meseleyi isci-
nin arasinda yasadim. Cok onemli bir dbonemde o do-
nemin en zorlu sendikasi Maden-Ig'le kars: karsiya gel-
dik. Grev karart, ne diyorlardi ona, referandum degil,
grev oylamasina kadar gitmistik. Silahtaraga gibi bir yer-
de Maden-15'i yendik. Isci greve ‘Haywr’ dedi. Bu kanun-
lar1 gayet iyi biliyorum. Gectigimiz donemde ana zor-
luk suydu: Sendikalarin basinda olanlarla ilgili zorluklar
vardi. Igcileri bunlardan ayirmaniz ldum. lgcinin sorun-
lart vardir. Bunu kabul ediyorum. Ama biliyorsunuz, su
tabir bile kullamlmustir: ‘Sendika agalari.” Sendikalarin
basinda olanlar fevkaldde rahat yagiyorlardi. Hi¢ kimse
onlary kontrol etmiyordu. Bugiin esas yikilan burasidir.
Kontrol gelmistir.»

Sayin Ozal bunu srarla yineliyordu:

«lki seyi birbirinden ayirmak gerekir. Yukarida, sen-
dikalarin patronlari var. Agalart var. Agsagida isciler var.
Tiirkiye'de bozulan takim yukarida idi. Onlann yiiziin-
den oldu. Yéonetimlere kotii insanlar geldi. Birbirleriyle
kavga ettiler. Kanunlarda yapian budur, bunlara mani
olmak icindir, kétii insanlar, sendika ydnetimine gelme-
sin diyedir.» (Cumhuriyet, 13 Mart 1984, Sf. 1).
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DEGISTIRILEN YONTEMIN ELESTIRISI

Bagbakan Sayin Ozal, herhalde kotii insan demiyor-
du Tiirk-Is Baskam sayin Sevket Yilmaz’a... O, yargilan-
makta olan sendikacilara ve yontemlerine de karst ¢iki-
yordu. Ama bugiin Sevket Yilmaz, kaygili. Goriiglerini,
¢ok efendice, uygarca agikhyor:

«Bir iilkede hiir sendikactlik cembere sokulmak is-
tenirse, calisanlar icinde onemli bir kesim, salt calistiril-
ma statiileri sebebi ile sendika ozgiirliigiinden mahrum-
sa, suni ayinmlarla temel hak ve ozgiirliiklerden yoksun
hale getirilmeye calisiiyorsa, isciler ekonomik hak -ve
ozgiirliiklerini, ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek icin
kurduklart orgiitleri yonetemiyor;. yoneticilerini yasal tah-
ditler sebebiyle serbest¢ce secemiyor, is programlarini ve
calisma hedeflerini ozgiirce belirleyemiyorsa, sendikalar
toplumdan tecrit edilmis bir bicimde idarenin keyfi ta-
sarruf ve kararlarina kargi etkin giivencelerle korunami-
yorsa, o iilkede demokrasi tarttsmalt hale gelir.»

Sevket Yilmaz'in kaygilari grev ve toplu sozlesme
ozgiirliiklerinin  kisitlanmasi noktasindan da geliyordu.
Serbest toplu pazarlik ve hakkin biricik giivencesi grev
eylemi, kisitlamalara ugramusti. Saymn Yimaz, bu kisit-
lamalar nedeniyle «sorunlar mecburi tahkim yolu ile ¢o-
Ziilmeli, diisiincesi egemen kiltnmak isteniyorsa, demok-
rasinin gelecegine giivenle bakmak zorlagir> diyordu, ay-
m demecinde. Konugmasini soyle sona erdirmigti 7s¢i Go-
riigiinii Duyurma toplantilarinmn ilkinde, izmir’de:

«Bir degerlendirme yapimazsa, stkintiya yol agan
bu tawir siirdiiriilmeye ¢alisthrsa firtina olur. Yasalardan,
yasalarin bazi hiikiimlerinden ciddi sikdyetimiz vardir. Is-
verenler yarattiklari bu cenderenin gecmiste oldugu gibi
bir giin gelip, kendilerini de ciddi ¢tkmazlara siiriikleye-
bilecegini gérmiiyorlar ru? Birer tane gozlitk mii alalim?»
(Cumbhuriyet, 12 Mart 1984).
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Herhalde gozliik almaya gerek yoktu. Ciinkii Igve-
renler Konfederasyonu (TISK) Nisan 1982’de Ankara’da
yaptiklar1 XIV. Olagan Genel Kurullarinda, Calisma Ra-
porlarina neler istediklerini birbir yazmiglardi ve bun-
larin ¢ogu Anayasa tasarisinda yer alsm diye alabildigi-
ne yogun bir cahsma yapmiglardi. Iscileri mutlu azinlik
diye nitelemisler, Tiirk-Is de bu raporda Onerilen istek-
leri Sosyal Bunalim Prograru diye nitelemis ve daha o
zaman isverenlerin isteklerinin amacim soyle agiklamigt:

«Ozgiir sendikaciligi, grevli serbest toplu pazarlik
diizenini ¢okertmek, isci Orgiitlerini her yodnden etkisiz
kuruluglar haline getirmek, sosyo-ekonomik sorunlara ¢o-
zim arama islevlerini baltalamak, sosyal devlet anlayisin
tahrip etmek...»

Ve bunu tanimladiktan sonra sunu eklemislerdi:

«Vahim olan, bu sosyal bunalim programwmin Ana-
yasa tasarisinda aynen yer almig bulunmasidir.» (Tiirk-Is
yayin1) Anayasa tasarisi igveren isteklerine gore hazir-
landi, ISTE ISPATI!

Gegen Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda Belgika’
da, Yunamstan’da Norveg’'te, Ingiltere’de, Federal Al-
manya’da gesitli nedenlerle, 6zellxkle haftalik ¢alisma sii-
resinin 35 saate indirilmesi istemiyle yapilan grevlerin
dalga dalga yayildig1 giinlerde, bizde Yiiksek Hakem Ku-
rulu, iicretlerine %60 zam isteyen Tiirk-Is liyesi T. Ma-
den Iscileri Sendikasi’na, kendi ilke kararlarimn da al-
tinda %18 zamm uygun goriiyordu ve vapllacak bir sey
kalmiyordu. Ciinkii, Bati uygarligimn, Tiirk-I§'in iiyesi
oldugu Uluslararas: Hiir Isgi Sendikalari Konfederasyo-
nunun bile vazge¢medigi ilkeler, Tiirkiye’de bir hayli ya-
ra almigt. Bu nedenle Tiirk-Is Yonetim Kurulu’nun is-
temi soyle Ozetlenebilirdi:

Yapilacak tiim diizenlemeler, Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, Birlesmis Milletler Antlagmas:, Philadelphia
Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Teskilat'min (ILO’
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nun) ana statiisii, Insan Haklar: ve Ana Hiirriyetlerini Ko-
ruma Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasasi
ve Birlesmis Milletler Uluslararas: Insan Haklari Sozles-
mesi'nde yer alan ilkelere uyulsun.

Dogal olarak bunlardan baska Tiirk-Is, herhalde iLO’
nun sendika kurma Ozgiirliigiine iligkin 87 sayili sozles-
mesi basta olmak iizere kollektif miizakere (Toplu Soz-
lesme’ye iligkin) hakkindaki 98 sayii, kamu gorevlileri-
nin sendika kurmak, ya da sendikalara iiye olmak hak
ve oOzgiirliiklerine iligkin 151 sayili, serbest toplu sézles-
me hakkinin yayginlagtirtlmasin1 6ngoren 154 sayih s6z-
lesmelerde yer alan ilkelerin de Tiirkiye’de egemen ol-
masini istemezlik edemezdi, etmedi de. Ne var ki, bu il-
keler ipginda Sendikalar, Is, Toplu Sozlesme, Grev ve
Lokavt, Toplu Konut, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, Ta-
rim Is, Kidem Tazminati Fonu gibi yasalarda degisiklik
yapmak igin Meclisteki sendika kokenli milletvekili pek
vakit bulacaga benzemiyordu. Hele Yiiksek Hakem Ku-
rulu miiessesesini tarihe maletmeye giicii yetecek miydi
Tiirk-Is’cilerin?

O Yiiksek Hakem Kurulu ki «1963-1980 diénemin-
de, 17 yilik toplu pazarlik diizeni icinde denene dene-
ne sozlesmelere yerlesmis ne kadar hiikiim varsa, hepsini
sozlesmelerden ayikladi. ls diizeni, ig barigt, ¢calisma ko-
sullari, is giivencesi, taraflar arasinda pazarlik konusu
edile edile, artik benimsenmis, pazarligt bitmis, yerlesmis
sozlesme hiikiimlerinin tiimii, ylarin emegi yok edilin-
ce, simdi herseye yeni bastan baslanacak. Gegmiste an-
lagma ile noktalanmus konular yeniden uyusmazliklara ko-
nu olacak. Ustelik taraflar arttk 6nceden hazirlanmug tek
istek metni ile ve bunu pazarlik sirasinda degistirme hak-
lar1 olmadan masaya oturacaklari icin, pazarlikta esnek-
lik de siz konusu olmayacak. Toplu pazarlik hakkint kul-
lanacak iscilerin en az %0 50'si cok gelistirilmis olan grev
yasaklart sayesinde, uyusmazlik sonunda YHK'na gide-
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cek. YHK’nun 1984 iicret artisi politikas:, ilke karart
bilinirken, hangi isverenin toplu sézlesme masasinda is-
¢i sendikasina bunun iistiinde hak verecegi diigiiniilebi-
lir? Sadece grev yasaklarinda degil, grev ertelenmesinde
de uyusmazlik YHK’nda noktalanacagina gore cok bii-
viik isci ¢cogunlugu igin toplu pazarlik hakkinin ¢ok onem-
li bir anlam tasidigint soylemek biylece olanaksizlagiyor.
Grev hakk: olan isciler icin sanki durum daha nu par-
lak? Biitiin sendikaciar yiiriirliikteki yasal diizenleme ile
igverenlerin istemedigi bir grevin yapilabilecegine inan-
rmuyorlar.» (Siikran Ketenci, Cumhuriyet, 12.4.1984).

Dogrusu, is¢i hak ve ozgiirliiklerinin bu duruma gel-
mesinde, bir kisim sendika agalarimn daha 1970 ©nce-
sinde, kendilerinden baskalarinin sendika kurma, sendi-
kada yOnetici olma, sozlesme ve grev yapma haklarmi
budamak isteklerindeki politikalarimin biiyiikk pay1 var-
dir. Bir yandan igverenlerle, bir yandan iktidardaki par-
tinin etkin milletvekilleriyle kapali kapilar ardinda yap-
tiklari goriismeler, 274 ve 275 sayil yasalari kusa gevir-
me noktasinda ittifaka doniigmiistii. Sendika apgalari, sa-
rt sendikacilar, 6zgiir sendikacilig: ortadan kaldirmak igin
asil amaglarma yumugak, inandirici, yararh kiliflar ge-
cirmis ve sendika enflasyonuna son verme gerekgesini is-
lemislerdi. Sendika agalarinin ve yandaslarinin ittifaki, bir
kisim igverenlerde klasik yok etme, haklarn islemez ha-
le getirme istegini uykudan uyandirmisti. Once agalarla
isbirligi yapip, sert sendikacilari ortadan kaldiralim, son-
ra sira bu yumugak bash kuzulara, gelir, onlarin hakkn-
dan ¢ok daha kolaylikla gelinir disiincesinin ilk boliimii
Anayasa Mahkemesi karariyla Onlenmisti. Igverenler ni-
yetlerini askiya almug, firsat cllerine gegince Once sert
kesimi hakli-haksiz agir elestiri bombardimanina tutmug,
kamuoyunu kismen inandirmiglardi. O kesim mahkeme-
lere diismiis, kuzularin dar bir alana sikistirilmasi iste
gerceklegtirilmigti.
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SENDIKA AGALIGININ ISTEMI: YALNIZ BiZ...

Sendikalarin bir iskolunda yalmiz bir sendika kur-
mast, bir iskolunda yalmz bir fabrikanin iiretim yapma-
st gibi bir sonu¢ verir: Rakipsiz kalma! Bu; sendikaci-
Iikta isciyi sOmiirmeyi, fabrikacilikta asir1 kidr amaciyla
sik sik fiyat yiikseltmeyi miimkiin kidar. Rekabetin var ol-
dugu bir sistemde sendikalar arasinda isgiye yararh ol-
ma agisindan g¢ogulcu sendikacilifi vasatma diinya sen-
dikaciliginin bugiin de siirdiirmekte oldugu bir anlavistir,

Bizde Tiirkiye’de ise, daha 1947°den beri aym ig-
kolunda birden ¢ok sendikalar kuruldugu halde, isginin
serbest secimi bazi isci sendikalarini giiclendirmis, Gte-
kileri isc ciliz kalmisti. Ama ne var ki, baz1 sendikalar,
pliclii goriinen sendikalara rakip duruma geldiler, o va-
kit bazi sendika agalari, goriinlirde giiclii sendikacilik
amacy giidereck sendikacilik diinyasinda kendi diktalarin
siirdiirmeyi amagladilar. 1963 yilinda vyiiriirliige girdigi
tarih olan 24 Temmuzu Is¢i Bayram: ilain edenler, o ta-
rihte yiiriirliige giren 274 ve 275 sayill yasalart degistir-
mek icin kendi keyiflerine gore bir tasart taslagi hazirla-
dilar, Meclisteki degisik partilerden segilen sendikaci mil-
letvekillerinden bir kagina imzalattilar ve Meclis Bas-
kanligina verdirdiler. Meclis Karma Komisyonunda da
sendikact milletvekillerinden Kaya Ozdemir, Hasan Tiir-
kay, Enver Turgut ve Mustafa Ertugrul’a bu tasaniyr sa-
vunma gorevi diistli. Sendika agalari, biitiin sendikalarnmn
yoneticilerini kendilerine baglama amaciyla, tasarinin 26.
maddesinin gerekc¢esini soyle tamitiyorlardi:

«Sendikal hareket bir biitiindiir. Bu biitiin icerisin-
de birligin saglanmast ve esit mesuliyet prensibine uyul-
mast hedef olmalidir. 274 sayii Kanunun 5 ydhik uygu-
lamasinda sendika yéneticilerinin iicret, yolluk ve dde-
neklerinde kismen de olsa yakinlik saglanamanustir. Bu
sebeple degisiklik teklifinde en gok iiyeye sahip Konfe-
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derasyona gorev Yyiikletilerek tiim sendikalarin verilecek
miigterek karara uymalari saglanmugtir. vs...»

Sendika agalarinin ugrast sonunda, iktidarin da eko-
nomik ve sosyal felsefesine uygun diisen tasar1 Meclis’te
ve Senato’da goriigiiliip yasalagtt. Ancak Meclis’te tem-
sil edilen Tiirkiye Isgi Partisi ile Cumhuriyet Halk Par-
tisi 274 sayili Sendikalar Yasasinin Anayasaya aykiri-
hklar1 nedeni ile iptali icin Anayasa Mahkemesinc bag-
vurdular.

Anayasa Mahkemesi, yeni yasayi ince eleyip sik do-
kuduktan sonra onemli hak smirlamalari ve Ozgiirliikleri
kisitlamayr getirdigini gordii. Ornegin, yasada ongoriilen
kural suydu: Bir iskolunda galisan sigortah isgilerin en
az 1/3’iinii iiye yapmamis bir sendika, Tiirkive olgiisiin-
de calisma yapamayacakti. Anayasa Mahkemesi, kararm-
da sOyle diyordu: «Iskolu isci sendikalarimn ¢alisma ala-
nt icin konulan bu siurlandirma, sonugta onlarin kurulu-
sunu iyice etkilemekte ve onlari 6lii dogmug duruma sok-
maktadir.» Anayasa Mahkemesi bu anlayigla sunu da
vurguluyordu: «Tiirkiye ¢apinda sendika kurma olanak-
sizhigr, bugiin kurulmug olan Tiirkiye ¢apindaki sendika-
lar yararina bir tekel yaratma sonucunu dogurur ki bu da
Anayasamn baglangic kurallarina 2. ve 153. maddeleri
kuralina aykiridir.»

Anayasa Mahkemesi sendika kurma Ozgiirligiini
batida anlasildiga genislikte ve onemde anliyor ve sun-
lar1 belirtiyordu:

«Egit kullanilmayan, kisilere ve kamuya huzur ve
adaletli bir diizen saglamayan sendika ozgiirliiginiin ¢ag-
das uygarlik diizeyi ile ve hele bati uygarliginca benim-
senen demokrasi anlayisi ile bagdagmast olanak dusidir.
Toplum yararina olan ozgiir girisimlerde, bu arada sen-
dika alamindaki kuruluglarda, daha iyisini bulmak, kisi
haklarini savunmada ve gergeklestirmede en uygun ¢u=
hgma orgiitlerini kurmak, yarnisma duygusunun olusmasi-
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na baghdir. Yarisma duygusunun gelismesi ve amaca ula-
gabilmesi igin, girigimlerin tekel biciminde degil, ¢okluk
halinde olugmast en onde gelen kosuldur. Bu bakimdan
isci haklarimin korunmast igin kurulan sendikalar, daha
bastan yarisma duygusunu baltalayicv ve engelleyici bir
hukuk diizeni icinde olmamalidirlar. Oysa tartisma ko-
nusy olan Yasamin 9/2’'nci maddesi yukarida amlan il-
kelere aykirt bir diizen getirmektedir ve bu nedenle Ana-
yasa’ya uygunlugu savunulamaz.»

Birkag sendika agasinin, kendi agalik alanlarindaki
egemenligi siirdiirmek igin savunduklar1 goriig suydu:

Giigsiiz sendikalarin varligi, is¢ci haklarimn kaybi-
na yol actyor. Toplu sozlesme ve grev haklar bakimin-
dan giicliikler doguruyor. Bu nedenle iskolundaki isci-
lerin iigte birini temsil etmeyen sendikalar Tiirkiye tipi
sendika sayimamalidir, iskolu adina sozlesme yetkisi ala-
mamalidir, faldn filan...

Bu goriise bagli kalan ve isin belki de igyiiziini
kavrayamayan milletvekillerinin kabul ettikleri maddeye
karsi agilan /Iptal Davas: nedeniyle Anayasa Mahkeme-
si su kanisini agiklads:

clggilerin ancak giiglii sendikalar araciligiyla yarar-
larint koruyabilecekleri, giicsiiz sendikalarin artistuin ig-
cilere hicbir yarari dokunmayacag: diisiinceleri dogrudur
ve bu sakincalarin énlenmesi yolunda birtakim yasal ted-
birler alinmasi Anayasa’run 5’inci ve 64’iincii maddeleri
geregince Yasa Koyucuya tamnmug yetkilerdendir. Kal-
dv ki son Anayasa degisikligi ile 46’'nci maddenin birin-
¢i fikrasina / Bu haklarin kullanilisinda uygulanacak se-
kil ve usuller kanunla gosterilir / kuralimin eklenmesi ile
Yasa Koyucunun daha once de sahip bulundugu diizen-
leme yetkisi ayrica belirtilmiy bulunmaktadir. Yalniz ere-
ge uygun olmayan, sendikalarla federasyon ve konfede-
rasyonlarin  kuruluglarimi  daha baglangicta olaganiistii
zorlastiran ve onlarin genis olciide calismalart sonucun-
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da kendilerini begendirerek iiye sayilanm artirmalarim
engelleyici nitelikte olan bir diizenleme, Anayasa’ya uy-
gun goriilmez.»

Anayasa Mahkemesi’nin bu sonuca varmast ézgiirce
tartisma sonucunda alinmusti. Bazu iiyeler degisik neden-
lerle bazi goriiglere karst ¢ikmus, ama yargiclarnin ¢ogun-
lugu sendikacilik tekeli yaratmay: ve daha dogusunda ge-
lismesini onleyici hiikiimlerle, engellerle kargilasilan sen-
dikacitligr demokratik diizene aykirt bulmugtu. Baylece
birka¢ sendika agasimin cabasi bosuna gitmig, isverenlerin
hayal ettikleri patron - aga balay: yillar:, 1980°e¢ kadar
Ozlemden oGteye gidememisti. Simdi, sendikalar, iscilerin
ekonomik ve toplumsal ¢ikarlarimi koruyamayacak duru-
ma geldiler. Sadece toplu sdzlesme formalitesini yerine
getiren, yardimlasma ve benzeri alanda c¢alismalar yapan
bir daruma doniistiiler (Petrol-I§ Baskam C. Selvi, 12.4.
1984, Cumhuriyet).

TURGUT OZAL'IN SENDIKACILIK ANLAYISI

Isci sendikalarmmn eldc ettikleri hakiar ve hiirriyet-
ler bu kadar kisitlandiktan sonra, yok denecek hale gel-
dikten sonra ne olacak? Acaba Basbakan Turgut Ozal,
uluslararasi normlara uygun yeni bir sendikalar ve top-
lu sozlesme yasasim1 Meclise sunacak, ya da bdyle tasa-
rilara ANAP grubu olumlu oy verecek mi?

Bu sorulara yanit bulmak i¢in biraz eskiye gitmek
gerekiyor. Madceni Esya Sanayii lgverenleri Sendikas:
MESS’in bagkanlifim yapan, 1979°da da Bagbakan Yar-
dimeiligina atanan sayin Ozal, 1979°da Ankara’da Aydin-
lar Ocagr’nda bir teblig sunmustu: Kalkinmada Yeni Go-
riig’iin Esaslari...

Bu yeni goriisleri 6grenince, bu boliimdeki iki soru-
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ya hayrr demek gerekiyor. Bir kez Saymm Ozal, inangla-
rindan ¢abucak donen kisilikte bir politikaci degil. Ikin-
cisi, iscilerin durumu ve giicii, iktidar1 uluslararas: sen-
dikacilik Olgiilerine uygun ve Tiirkiye’nin 1961 Anaya-
sasindaki ckonomik ve sosyal hak ve hiirriyetleri yeni-
den elde etmelerine elverigli degil...

Turgut Ozal, Bagbakan Yardimecisi iken isgi-isveren
iligkileri hakkindaki goriig ve Onerilerini goyle siralamigti:

«lgci - isveren miinasebetlerinde Marksist diigiinceden
kaynaklanan sintf miicadelesi ve haklarin kavga edilerek
alinmas: esasina dayanan, isvereni ve isciyi birbirine diis-
man olarak kabul eden kapitalist diigiince tarzindan ta-
mamiyle uzaklasilacaktir.

Isci ve igverenin bir arada ve aym gaye icin calis-
mast karsihikli hak ve vazifenin adli esaslara baglanma-
st, miicadele ve kavga yerine miisavere yeni goriisiin ana
esasim teskil edecektir.

Bu esasta grev ve lokavt nihai olarak kaldirilacak-
ttr. Bununla beraber bu asamaya gelinceye kadar gecis
doneminde asagidaki esaslar uygulanacaktir:
® Sendikal rekabet kaldirilmalidir.
® Belli sayiun listiinde c¢alisana sahip isyerlerinde cali-
ganlar, lokal bir sendikada orgiitlenmelidir.

® Aym iskolunda bu sekilde meydana gelen sendikalar,
bir federasyon biinyesinde teskilatlanmalidir.

® jgverenler de aym paralelde iskollarina gire igveren
sendikalarinda teskilatlanmalidur.

® Gerek isci, gerekse igverenden bugiinkii aidatlarin bir
hayli altinda aidat kanunen degil, goniillii olarak ke-
silmelidir ve bunun bir kismu iist kurulusa verilmelidir.

® Toplu sozlesmeler, iskollarina gore iist kuruluslar ta-
rafindan isyerlerine gore miizakere edilip hazirlanma-
lLdrr.

® Grev ve lokavt kararlari, bu iist kuruluglarca alinmah,
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grev kararlar: her igyerindeki iscinin gizli oylamasiy-
la tasvibine veya reddine sunulmalidir.

® Grev veya lokavtin belli bir siireyi gecmesi onlenme-
lidir. Bu miiddetin sonunda grev veya lokavt kald:-
rilmal, Yiiksek Hakem Kurulu'na gidilmelidir.

® Yiiksek Hakem Kurulu gerek isci, gerekse igveren ke-
siminde tecriibeli, fiilen isci veya isveren temsilcisi
olarak calismayan kimseler ile devlette ekonomik sa-
hada, yiiksek yargt organlarinda, iiniversitelerde mii-
him gorevierde bulunmug, fakat emekli olmus kim-
selerden kurulmalidir.

® YHK’nun karar: nihai olmalidir.»

28-29 Nisan 1979’da Bagbakan Yardimcisi saymn
Turgut Ozal’in bu tebligindeki goriisler, bati sendikacili-
ginm hicbir asamasinda goriilmemis bir darliktadir. Go-
rislerinin temel dayanagi isverenin c¢ikaridir ve sadece
isveren huzurunu esas alan bir felsefeden kaynaklanmak-
tadir. Bagbakan Yardimcisina gore, bunca igsizi olan bir
memlekette belirli sayida bir ziimreye memleket gergek-
leri ile uyusmayan agtrt iicretler ddenmektedir. Sonra ig-
cilerden kesilen yiiksek aidatlarla iy gormeyen, herhangi
bir istihsalde bulunmayan, demagoji ile gecinen bir ziim-
re yetismektedir. (Terciiman, 14 Ekim 1981).

Boyle olunca da yeni tesisler kurulamayacak, enflas-
yon hizlanacak, Tiirkive ekonomik bir ¢ikmaz sokakta
kalacakti. Oysa memleket hizla kalkinmali, tarimda, tu-
rizmde, sanayide ve altyapida verimli yatinmlar1 hizla
yapma durumuna gclmeliydi. Biitiin suc yiiksek iicret
alan belirli sayida bir isci ziimresi ile, yiiksek aidatlar alan
ama iy gormeyen, herhangi bir istihsalde bulunmayan,
demagoji ile geginen sendikacilar ziimresindedir!!!

Petrol-Is Genel Baskami Cevdet Selvi goyle diyor:

«Biitiin kurumlarda oldugu gibi gegmiste sendika-
cligin yozlagtigint gormezlikten gelmek miimkiin degil-
dir. Toplu sozlesme, eylem ve grevierin olmadigr gec-
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tigimiz siirede Tiirk ekonomisinin diizeldigi, son derece
miikemmel oldugu kamitlanamaz. Demek ki, bu olumsuz-
lugun kaynag sendikalar degildir. Olumsuzlukta katkisi
belki olabilir ama, kaynagr degildir. (Yanki, 19 Eyliil
1983).

Sosyal Siyaset Profesdrii Cahit Talas’a gore; Tiirk-Is
partileriistii politikay1 siirdiirerek bir demeg sendikaciligi
olusturmustur, is¢i hak ve ¢ikarlarim korumada etkinli-
Sini yitirmigtir, sendikacilik hareketi bunalim dénemi ya-
sarken 24 Ocak Kararlarinin anti-sosyal felsefesi karsi-
sinda herhangi bir faaliyeti goriilmemistir. (Bilim ve Sa-
nat Dergisi, 1 Subat 1984).

Prof. Cahit Talas, Tiirk-Is’in son genel kurulunda
olup bitenleri degerlendiren yazisinda sunu belirtiyor:

«Tiirk-Ig’in 13. Genel Kurulunda bir delegenin sos-
yal demokrasiden sozetmesini olay yapan Tiirk-lIs Bag-
karmnmin davramigi, Tiirk sendikacihginin gelecegi hakkin-
da di.siindiiriicii ve son derece iiziicii bir durumu belirle-
mektedir.» (a.g.y.).

TISK’in hazirladigs (12.3.1984) ilkeler ve oneriler
sinir1 icinde Basbakan Sayin Ozal’m bir vakitler baska-
n1 oldugu MESS de toplu soézlegme Ontasarisimt gimdiden
hazirfadi. 2821 ve 2822 sayih sendikalar ve grev yasa-
larinda atilan geri adimlan, Iktisatcilar Haftasinda dii-
zenlenen [Isgi - Isveren lliskileri toplantisinda tok sozlii
sendikacilardan Cevdet Selvi yasalan gdyle tammlad:
«Yeni kanuna gore, isveren izin verirse grev yapabilir-
siniz. Aslanin diglerini, trnaklarim soktiiler, palyacoya
dondiirdiiler.» (28.4.1984).

Bunun igindir ki, artik sendikacihk rica etme sen-
dikactligina doniistii. TES iS Sendikas’nin istanbul 1 No.
Sube Baskami Saym Faruk Biilyiikkucak sdyle diyordu:

«Tiirkiye'de yeni bir ddnem baglanugtir, rica sen-
dikaciligr.» (9.4.1984, Cumhuriyet).
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Bu gergekler kargisinda, sendikal sorunlari incele-
mede uzmanlagsan yazar Saymn §iikran Ketenci su kanida:

«Tiirk-ls ilk kez siyasal iktidarla uyum icinde ola-
mamanin acistni, zorluklarint tadiyor. Dogal akis icin-
de, ya isciyi savunmay! ogrenir, ya da yok olup giderler.
Ne yazik ki igci haklarimin savunulmasinda temel sorun,
bu kohnemis sendikaciik anlayigindan ibaret degil. Isin
kamuoyuna yansimayan, bilinmeyen cephesinde, sendika-
larin denetim tehdidi ile kiskiwvrak siyasal iktidara tes-
lim edilmis olmalar: var. Daha isin basinda DISK yo-
neticilerinin yargilanmast, Tiirk-ls yoneticileri iizerinde
beklenenin de iistiinde bir iirkiintii yaratmust. Ustelik on-
lar siyasal da degil, hesap verirlerse akceli konularda he-
sap vereceklerdi. Birkac kiicitk sorugturma, cok giiclii
sanian bazi iist diizey yoneticilerinin yok olmalarina yet-
ti bile» (3 Mayis 1984).

Sendika agaliginin aci ve hazin gOriiniimii, ne ka-
dar agikca gozler Oniine serilmigti. Asil 6nemli bir ya-
m da su:

«Evet, isin kamuoyunca pek bilinmeyen yam, yasal
diizenlemelerin sendikalarin kaderini siyasal iktidarin eli-
ne teslim etmis olmasi ve de denetim yetkisinin igciden
yana degil, iktidara verilecek destege gore kullanidmas:,
sendikalarin: iglevlerinden pekcok sevi alip gotiirmiistiir.
Bu ortamda isci ¢ikarlart nasil savunulacak? Birlikte iz-
leyecegiz.» (a.g.y.)

Tiirk-Is 1952’den sonra bir siire bagmsiz kalds,
her iktidarla isbirligi yapmay: basardi; bunun karsihigi
olarak Calisma Bakanhfi ceza paralarimi Tiirk-fs’e ak-
tardi; gorkemli binasinin arsasini SSK satin alip Tiirk-is’e
verdi, iiye aidatini (6dentisini) ¢cok asan dis yardnmlar alan
bir Tiirkiye sendikas:, Tiirk-Is Baskamnin odasim 6zen-
le dosedi; Tiirk-Is Genel Sekreteri iki kez senatdr se-
¢ildi.

Tiirk-Is Egitim Sckreteri Sayin Kaya Ozdemir Mil-
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letvekili iken, Tiirk-Is Baskan Yardimcist olan bir mil-
letvekiliyle birlikte 1969’da Meclise bir yasa tasarisi ver-
mis, Tiirk-Is’in geleneksel tutumu sergilenmisti: .

«Yurdumuzun en giiglii iki orgiitii olan Tiirk-Iy ile
Tiirkiye Igsveren Sendikalari Konfederasyonu yetkilileri
ortak caliymalart sonucunda degistirilmesi diisiiniilen nok-
talarda tam bir anlasmaya varmig ve varilan anlagmayr
Caliyma Bakanligina duyurmuglarder. Calisma Bakanli-
gt bu goriislerden hareketle degisiklik tasarisint hazirla-
mugtir.»

SENDIKACILIK VE TURK-IS

Tiirk-Ig’in Sendikacilik Egitimi kitabinin GIRIS b6-
limiinden bir pargay: aktaralim:

«1850 - 1870 yilart arasindaki sanayi devrimi bir
alt simifin dogmasina sebep olmug ve bu stuf zamanla
icinde bulundugu sartlarin ve maruz kaldigy sosyal ada-
letsizligin farkina vararak biitiin giicii ile kapitalist reji-
min zincirlerinden kurtulmak tegebbiisiine gecmigstir. Bu-
giin atom enerjisinin, Termo - Niikleer enerjinin ve Gii-
nes Enerjisinin barig¢t gayelerle kullanmilmasi neticesin-
de saglanan teknik gelismenin sinirsiz imkdnlart ile tema-
yiiz eden bugiinkii gelir ikinci bir sanayi devrimidir.»

Tiirk-Is, bat’da uygulana gelmekte olan isci sinift
hareketinden stnufi atmakla giictinii yitirmigtir. Tiirk-Is-
1am Ulkiisii'ne de uygun olan is¢i smifini, saymmn Ahmet
Arvasi_bir yazisinda sdyle anlatir:

«lgci (proletarya) simfi, siirekli olarak iicret kargi-
liginda, baskast igin, beden giicii ile ¢aligan ‘iicretlilerin’
teskil ettigi bir sosyo-ekonomik birimdir. Bu sinifin sa-
vise ve ‘etkinligi’, sanayilesmenin gelisme hizina paralel
olarak siirekli olarak artrus bulunmaktadir. Bilhassa son
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iki yuzyl icinde, ‘isci simifi’, sosyo-politik hayatin sekil-
lenmesinde ya dogrudan dogruya, yahut dolayli olarak
¢ok dnemli ‘roller’ oynamakiadir.» (Hergiin, 14 Mays
1979).

Tiirk-Is agisindan soralim: Sendikalar, siyaset’le il-
gilensin mi, ilgilenmesin mi?

«Yeni Anayasamiz sendikalara muayyen siyasi faa-
liyetler yasagr diginda, genis 6lgiide siyasi faaliyette bu-
lunma imkdmim saglarmigtir. Kaynagim yeni Anayasa’dan
alan 274 sayiti Sendikalar Kanununda da bu durum hig-
bir tereddiide mahal birakmayacak sekilde tahkim edil-
migtir.»

Tirkiye'nin siyasal yasanmunda séz sahibi olmayr na-
sil gergeklestirmisti Tiirk-Is?

TIP kurulurken seyirci kalmis, sonradan bu partiyi
tasfiye icin Caliganlar Partisi’'ni kurmaya yonelmisti. Bu
parti etrafinda onemli bir destek saglayan girisim, Tiirk-
Is Baskaminin kurulusu ertelemeleri sonucu dagilip git-
misti. Tiirk-Is, TIP’i yipratmak icin elinden geleni yap-
mist.

Parlamento iiyelerini denetleme karar1 vermis, her
parlamenter icin bir fig tutmugtu.

Meclis goriigmelerinin izlenmesinden sonra dokuz
milletvekilinin isg¢i ve toplum aleyhine gahstigin1 sapta-
mig, bunlarin segimlerde kazanmamalari igin haklarinda
diizenlenen brosiirleri illerine gondermisti. (16.8.1965).

Fakat Ankara 3. Sulh Mahkemesi, Tiirk-Is’in bro-
surlerini ve brosiirle ilgili beyannameclerini toplatma ka-
rari vermisti (18.8.1965). Ayrica Mahkeme’nin Tiirk-Is
binasinda da arama yapma karari, siyasi polisce uygu-
lanmustt.

Tiirk-Is’in kara listeye aldigt 9 milletvekilinden Ah-
met Bilgin, Sait Sina Yiicesoy, Ruhi Soyer milletvekili
secimini kazanmiglardi.

Ve Tiirk-Is, 1965 Eyliilinden beri de Partileriistii
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Politika izlemeye karar vermisti. Karar vermisti ama,
Tiirk-Is partili sendikacilarin elinde (zaman zaman) ken-
di ilkelerine ters kararlari da almigti.

Basbakan Saym Urgiipli'ye Eylil 1965’te takdim
edilen MUHTIR A’da Bagkan Demirsoy’un bir demeci’nin
dogru metni de sunulmustu. Demirsoy’un demecinden bir
boliim okuyalim:

«... Biz kanunsuz gekilde muamele yapmaya itil-
digimiz takdirde icabederse kanunsuz isler de yapacagiz.
Tirk-1s sadece bu millet ve memleketin menfaati ugruna
¢tkan davramislart yok etmeye kararlidir. Toplum men-
faatleri ve yurt gergekleri istikametinde hareket etme-
yenlere karsidir.»

SONUCA VARALIM: SENDiKA AGALIGINA SON!

Kendi giiciinii asan ve bobiirlenmeye donilisen bir
laf ebeligi sendikaciligi ne yazik ki yasandi. Sendika aga-
lar1 yetigti, mahkemelere diisenler oldu, OSldiiriilenler, bir-
birlerini suglayanlar, haklarinda dosya tutulanlar sendi-
kaciiginin belirgin igyiizlerinin disa vurusuydu. Sendika
agahgrnin niteligi, cikarimt 6ne almak, giiniinii giin et-
mek, hava atmakti. 1961 Anayasasr’ni bunca oven, 1961
Anayasas’'na dayanilarak ¢ikarilan Sendikalar Yasasin-
daki siyaset yapma hak ve Ozgiirliipiine siginan Tiirk-Is
ise yeri gelince sendikal rekabeti 6ne aldi, Anayasal hak-
larin karsisina ¢ikanlarla giiglii bir miicadele veremedi.
Bir kisim parti yOneticileri ve onlarin sozciileri bangir
bangir bagiriyordu: «Bu Anayasa kokiimiizii kurutur!»
(Son Havadis, Tekin Erer’in yaust, 25 Mayis 1970).

Ve Tiirk-Is Baskani o partinin Baskam1 ve Basba-
kan igin soyle demisti: «Bizi en iyi anlayan Basbakan.»
1982 Anayasas1 siyaset yapmayi sendikalara yasak-
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lamigtir. Ancak kigiler olarak isteyen isgi, isteyen sendi-
kaci, Anayasa ve oteki yasalarin gereklerini yerine getire-
rek siyasi partilerde yer alabilir. Iscilerin siyasetle ug-
ragmasi, sendikalardaki arkadaglarinin basaris1 igin zo-
runludur. Ciinkii ckonomik miicadelenin yetmedigi, hat-
ta ekonomik miicadele ve hak arama yollarinin ¢ok «1-
nirlandig, engellendigi donemlerde iscilerin politik mii-
cadele igin parti saflarinda birlesmesi, segmenlerin oyu-
nu kazanarak Meclise girmesi, sendikal ugrasglar1 kolay-
lastirmak i¢in zorunludur. Her c¢ikar grubu ve sinif,
kendi siyasal partisini kurar, yasal miicadelesini yapar,
segcmenlerin oyuna gore ya iktidar olur, ya muhalefette
kalir, ya da parlamentoda yer almaz. Buna razi olarak
siyasal ¢alismalarim siirdiiriir. Buna da kimse karigmaz.

Bilim, insanlik tarihini incelerken sunu belirtir; Ka-
pitalist iiretim iliskilerinin baglamasiyla is¢i simifi dog-
maya basglamistir. Kapitalist sanayilesme gelistikten ve
sanayi temeli {izcrinde kapitalist sistem verimini arttir-
diktan sonra giderck feodal iligkileri tasfiye edebilir. Unut-
mamak gerekir ki kapitalizm bir diinya sistemidir ve diin-
ya Kkapitalist sisteminin temelinde sanayi kapitalizmi var-
dir. Iste bu sistem, bu sanayi kapitalizmi, geliserek isci
sintfin1 dogurmustur. fsci sinifi demek, ille de kalkn,
kapitalistleri kesin, bigin, ihtilal yapin demek hi¢ d'civ,il-
dir. Isciler bir siyasal partide gopunlugu olusturabilir,
secimlerde halkin ¢ogunun oylarin1 kazanabilir ve par-
lamentoda ¢ok sayida partili is¢i yer alabilir. Almanva,
Ingiltere, Fransa, Danimarka vb. de oldugu gibi. Boyle-
ce vyasalarda isgilerin elestirdigi maddeler kolayca degis-
tirilir, istenen tasarilar kolayca goriisiliip ¢cogunluk oyuy-
la yasalasabilir. O vakit, sendikalarin en basit haklar ve
ozgiirliikkler i¢in yillar yili, ii¢ vil, bes yil, on yil, otuz
yil gozyas1 dokiip bir tek isteklerinin yasalagmasi igin
parti kapilarinda su, ya da bu milletvekilinin kendilerin-
den yana olmasini isteme donemi gegmiste kalmis olur.
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Nasil ki bugiin ANAP ¢ogunlugu herseyi kendine giire
degistiriyorsa... Her giin yasanan odur ki, gesitli insan
gruplarinin ¢ikari, bagkalarinin g¢ikariyla catisiyor. Bu ¢i-
kar miicadelesini oldugundan ¢ok abartmamak, bu kar-
suikh istek ve iddialarin sonuca varmas: icin gegecek sii-
renin uzunlugundan korkmamak gerekir. Ciinkii gelisme
siirecinde zithiklar ortaya g¢ikar, ama ¢oziime ulastirilir.
Toplum olaylarinin, gelisme yasalarinin bulunmasi geg
olmus fakat, yararli sonuglar vermistir.

Ama Turk Is apalari, karsisindakilerin her hareke-
tinde kotii niyet aramis, her karar ve tavirlarinda sug
bulmaya kalkigmis; suglama, karalama yolunu tutmus-
tur. Milyonlarca lira karalama igin yapilan mitinglere,
afislere harcanmustir. Oysa, sendika agaligini1 birakip, po-
litika yapmayi, iggilerin ekmek kavgasimi vyiiriitme anla-
mina alsaydilar, Mecliste ¢ok basarili olmay:1 bilecekler-
di; bu yetenekte, bu giicte, bu chliyette ¢ok sendikaci,
cok isci vardir. Is¢i stmfinin bilincine varmak; genis halk
kitlelerinin mutlu olmas: i¢in ¢alismanin ilk kosulunu
yerine getirmek demektir. Ciinkii iscisi, koylisi, dar ge-
lirli esnafi, zanaatkari, emekli ve dar gelirli memuru ay-
m kogullari, su ya da bu farkla, yasamaktalar. Bu insan-
larin uzun Omiirli, mutlu, giler yiizli, saghkli bir ya-
sam siirmeleri, iscilerin de bu emekgilerlc birlikte i¢in-
de olabilmelerine baghdir.

Fikir ozgurlugunun bulunmadif ortamlarda (her iil-
kede goriilmiigtiir) somiirii ¢arka daha hizli iglemistir, bi-
lim disi ve hurafe denilen aldatmacalara agirlik veren
kigiler biiyiik giiriiltiilerle ortaya ¢ikip zihinleri bulandir-
mistir. Her zehirin bir panzehiri oldugu gibi, her fikrin
karsiti olabilir, olmustur. Isciler kendilerinin yararina olan
fikirlere, su ya da bu yafta yapigtirarak, gergek disi an-
latim ve Ozetlemelerle ¢ikanlarin niyetlerini anlamaya ¢a-
lismalidirlar. Pekg¢ok iscimiz Almanya’ya, Fransa'ya,
Belgika’ya, Ingiltere’ve, Amerika’ya, Kanada’ya gitmistir.
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Orada serbestge anlatilan fikirlerin Tiirkiye’de hangi sos-
yal smmf mensuplar1 ve onlarin adamlarinca suglandigi-
na dikkat ederlerse, bu sug¢lamamn altinda is¢i hak ve
hiirriyetierine karg1 ¢ikma amaci yattifim anlarlar.

Is¢i sendikalarinin ve konfederasyonlarinin ugrag
programlar1 ve kargilastiklar1 giigliikleri yenme yollar,
yasadiklar1 memleketin ekonomik, politik ve sosyal du-
rumunun degerlendirilmesiyle saptanir.

Konfederasyonlar, uluslararasi iligkilerde, kendi top-
lumlarinin iginde bulunduklar1 ekonomik, politik ve sos-
yal durumlanna gore tavir koymak zorundadir. Ozellik-
le su, ya da bu orgiitten yardim almak, sendika ve kon-
federasyonlarin bagimsizligin1 yok etmemeli, onurunu kir-
mamal, onlar1 evet efendim, sepet efendimci durumuna
diisiirmemelidir. Yasadigimiz donemde Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonunun; Anayasa, Sendikalar,
Toplu Sozlesme ve Is Yasas: ile ilgili Gnerileri, iyice bi-
linmektedir. Demek ki yillarin uvgrasindan sonra elde edi-
len haklar clden gitmis ve yasalagmistir. Gelecek se¢im-
lerden 6nce, Meclise yeteri kadar isgilerin hak ve hiirri-
yetlerini, siyasal demokrasiyi, ekonomik bozukluklari den-
geleyici Onlemleri savunucu millitvekillerini, yani isgi si-
nifi bilincine ermigleri gdndermede basar1 saglanamazsa,
bes yil daha bugiinkii sikintilar artarak siirer, gider.

Akil i¢in yol birdir: Sendikal ugrasmn basariya ulas-
masinin yolu parlamentoda ¢ok sayida sendikacinin (ig-
¢inin) bir parti listesinden segilip Mecliste yer almasin-
dan geger. Unutmamak gecrekir ki, her parti, bir veya
birkag sosyal grubun cikar ortakhgini korumay: amaglar.

Eger ILO’nun etkinligi, Insan Haklar1 savunucula-
ri, sosyal adalet ugragicilar1 ve yiizyillarca Once bir¢ok
iscinin ¢ahgma kosullarim1 diizeltmek icin yaptiklari mii-
cadele, ¢calisma saatlerinin azaltilmasi, ¢ocuk iscilerin da-
ha az caligtinlmalari, belli yastan 6nce hi¢ calistirilma-
malari, sanayilegerek gelisen iilkelerin iggilerinin greve basg
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vura vura bunun evrensel ig¢i hakki olmasi gergeklesme-
seydi, Osmanli doneminin zayif sanayiine kargin, isgiler
ckonomik nedenlerle grev yolunu agamazlardi.

Gortiliiyor ki, isveren kesimi, iscilerin elde ettikle-
ri haklarim birbir islemez duruma getirmek icin ne miim-
kiinse yapmis ve bugiin, Tiirk-Is agalarmmin bile sizlan-
masimna neden olan kisitlamalarla sendikacilipimiz, 1947
doneminin kosullarindan daha geri duruma gelmistir. Bu-
nun nedenleri arasinda, Tiirk-Is’in aga takiminin giin-
cel konularla ugrasmakla yetinen, temel is¢i haklarim
onemsemeyen, fikir Ozglirliigiine saygisiz, kapitalist iire-
tim iligkilerinin yarattigi sOmiirii diizenine razi olan ta-
virlar1 da etken olmugstur, diyebiliriz.

Emegin tarihine bile egilmek istemeyen sendika aga-
lar1 ilkel komiinde emek olgusuna bog vermistir. Kéleci
toplumdaki iiretim iligkileri onlar igin, o kadar eskiyle
ugrasmaya degmez, sayilmistir. Feodaliteye, bize ne? biz
sanayi iscisiyiz, demislerdir. Sato duvarlarinin disindaki
Ozgiir kisilerin ticareti ve tefeciligi ellerinde tutan yeni ser-
mayeciler olusuna bakarak bunlara tarih iginde Burjuva
denmesini, giderek ekonomik giiglerini gelistirmelerini,
burjuvazinin dogusunu, bilim adamlarimin ugragi sayip
ilgilenmeye yanagmamiglardir. Hele Ingiltere’de baglayip
bagka iilkelerde de goriillen sanayilesme ve Sanayi Dev-
rimi denilen olgu, sadece bu, is¢i stmfinin dogusuna ne-
den oldugundan biraz kulaklarina girmistir. Bundan &te-
si, onlar1 hi¢, ama hi¢ ilgilendirmemistir. Osmanhi do-
nemindeki ig¢i hareketleri, sendikal olusum, geligsim, mii-
cadele... 1947’de Pasanuzin bize liitfettigi haklar bigi-
minde yorumlanmustir. ‘

Sonra, sendikacilarin milletvekili aday1 olmalari, bir-
kaginin Meclise girmesi siyaset degildi! Degerli bir bi-
lim adam sendikalarla siyaset icicedir demis, yillar 6nce
hoca bizi kotii yollara siiritklemek istiyor diye anlatan-
lar tamdik. Bazi sendika agalari, bilimsel gerceklerden,
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fikir ozgiirliigiinden o kadar kaginmuglardi ki, bir bilim
adamim ve cesur bir sendikaciy1 «bizi ihtilile tegvike ug-
ragtyorlar» yollu savciya jurnal etmekten g¢ekinmemigler,
jurnal hicbir ise yaramamist.

Isciler tek bagina hak aramada yetersiz kalnugtir.
Bu nedenle bizde ¢ok kullanilan dogru bir atasozii sdy-
lenir: Bir elin nesi var, iki e¢lin sesi var. Diinvada hak-
larim sendika yoluyla almaya baslayan isgiler, bunu ye-
terli gormedikleri igin siyasal partilerden birinde etkin
olmaya bakmis ve basar1 saglamiglardir.

Son olarak diycbiliriz ki, sosyal adaletin gergekle-
sebilmesi ign Once isgiler kendi aralarmndaki boliinmeyi
Onleyecek fikir diizeyinde bir anlagmaya varmalidir. Va-
tandaslar olarak iygiler bir parti icinde birlesip millet-
vekili olmaya ¢alismalidir. Daha- 6nce elde edilmis hak
ve hiirriyetlerle, hi¢ elde edilmemis ozgiirliikler i¢in or-
tak upgraslar1 planlamalidir. Ortak istemler icin ortak ¢a-
balar donemine gegilmelidir. Demokrasi, vazgegemeyece-
gimiz bir yasam diizenidir. Bu diizende TISK’in toplu
sozlesme Oncesinde iiyelerine dayattiklar1 isgileri yoxk-
sul ve giigsiiz birakma belgesine karsi ortak istemlerinin
elde edilmesi icin giigbirligi yapmalidirlar, yasalar ne 3I-
ciide buna olasilik veriyorsa o Olgiiniin en ug¢ sinirina
kadar ¢aba gostermeden ¢ekinmemelidir.

Is kazalarimin onlenmesi, ¢alisma siirelerinin daya-
nlir diizeye g¢ekilmesi, sosyal yardimlarin korunmasi, ge-
ligtirilmesi isteklerinden vazgegilmemclidir. Mecburi tah-
kim diizeninin ne oldugu goriilmiigtiic. Ihtiyari tabkim,
elbette mecburisinden ¢ok iyidir. Sendikalar, konfederas-
yonlar; iiyelerine egitici, dogru haber verici igerikli ga-
zete ve dergilerin destegini kiiciimsememelidir.

Unutmamal ki, tarih degise depise, gelise gelise uy-
garligin nimetlerinden insanlarin yararlanmas: yolunu agar.
Biz de insamiz, bagka insanlardan ne eksigimiz vardir,
ne farkimiz.
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